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Apellidos Nombre Cargo 
Documento nacional 

de identidad 
• Numero 

Seguridad Social 
Nıimero de dias pn alta 

Periodo 1·15 octubre Gr. tar. cot. 

E, ....... a ................. de. .... 1995 

Firmado, 

Nota: Debeni.n presentanıe tanws ane:ıcos I como numeros de cuenta, a efect09 de Seguridad Social, posea el ceııtro de trabııjo (buquel objeto d'.! la ayuda. Et büque debeni estar comprendido 
en la re1aci6n facilita.da. por la Secretarla Genenı.l de Pesc8 Marftima, a los efectos de estas ayudas. 

ANEXOII 

PARO FLOTA MARRUECOS POR FALTA DE UCENCIA 4." TRlMESTRE 94 

Orden de 3 de abrll de 1995 

Solicitud de ayııdas cuotas empresariales 

Nombre del buque: .... . .............. Matricula: 
Folio: ......... . . .............. T.R.B.: 
Niimero de cuenta S.S.: ............... Puerto base: ................... . 
Arrnador: ......... . ..................... DNIjNIF: 

Don .................................. con DNI .......... . 
en calidad de .............................. del precitado buque solicita 

(Armador. Patron 0 Representante Leııal) . 

las ayudas extraordinarias establecidas en el apartado 3 del articulo 2 
de la Orden de fecha 3 de abril de 1995. 

En ..... . .................... a ..... de ........................... 1995 

8290 

Firmado, 

RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la DireccWn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Acuerdo de la Revi­
si6n Sa1arial y de Jornada del III Convenio Colectivo de 
la empresa .. Patentes Talgo, Sociedad An6nima ... 

Visto el texto del Acuerdo de la ReVİsion Salarial y de Jornadas del 
III Convenio Colectivo de la empresa «Patentes Talgo, Sociedad An6nimaıı 
(nu.mero c6digo 9005832), que fue suscrito con fecha 25 de noviembre 
de 1994, de una parte, por los designados por la Direcci6n de la empresa 
para su representaci6n, y de otra, por el Comite Int.ercentros, en repre­
sentaci6n de los trabajadores, y de conformİdad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartado 2 y 3 de La Ley 8/1980, de 10 de məno, del Estatuto 
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenİos Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n de dicha reVİsi6n salanal y de jornada 
de! citado Convenİo Colectivo en el correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficia1 del Estado~. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Revisi6n de un 3,5 por 100, con caracter retroactivo, desde el 1 de 
enero de 1994, de 108 siguientes conceptos: 

Sueldo fıjo (sin antigüedad). 
Pensiones de jubilaciôn. 

Fondo sodal y club tiempo libre. 
Prima de asistenda. 

Revisi6n de un 3,5 por 100, sin caracter retroactivo, que se aplicara 
desde eL 1 de enero de 1995, de 108 siguientes conceptos: 

Horas extraordinarias. 
Nocturnidad. 
Horas de presencia. 
Horas de presencia activa. 
Anticipos. 
Indemnizaciones por jubilaci6n anticipada. 
Plus de rendimiento. 
Kilometrajes. 
Dietas. 
Complementos de rutas. 
Prestaciones sociales. 

Se reduce La jornada para el ano 1994 en ocho horas, quedando las 
horas anua1es en 1.783. 

En cuanto a la subida de categorias se acuerda no hacetla en el ano 
1994 y hacerla en et afio 1995 a partir de 1 de enero. 

En cuanto al pago de los sueldos para aplicar dicho acuerdo, se establece 
10 siguiente: 

La paga de Navidad y el sueldo de diciembre se abonarıin con la revisi6n 
acordada. 

Los atrasos que correspondan desde el 1 de enero de 1994 hasta el 
30 de noviembre de 1994 (once pagas nonnales y una extra) se abonaran 
a finales del me~ de enero del pr6ximo ano. 

Aclaraci6n sobre la antigüedad: Este concepto no se reVİsa con el resto 
del sueldo fijo. Teniendo en cuenta que la antigüedad es un porcentaje 
del sueldo base, cuando se reVİsa este cada ano al ser aprobado por el 
Gobierno el salario minimo, en el porcentaje que se revisa este, automa­
ticamente queda revisada la antigüedad. 

8291 RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se df:sPone la inscripci6n en 
Registro y publicaciôn del texto del1 Convenio Colectivo 
de Trabajo de la ernpresa ,.T. W Teamwork, Empresa de 
Tr(J.-bajo Tempora~ Sociedad Limitada ... 

Visto el texto de! I Convenio Colectivo de trabajo de la empresa 
~T. W. Teamwork, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedı'!-d Limitada~, 

mlmero de c6digo 9009542, que fue suscrito con fecha 24 de febrero de 
ı 995, de una parte por los designados por la Direcci6n de la empresa 
en representaciôn de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 
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Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripciôn de! citado Convenİo Colectivo en.el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaci6n a la 
Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Bületin Ofida! del Estado •. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad Ciırdova 
Garrido. 

PRlMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE .T. W. TEAM­
WORK, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD LIMITADA" 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

En Barcelona a 24 de febrero de 1995, se concierta et presente Convenio 
entre la representaci6n de los trabajadores y la de la empresa, estando 
ambas partes legitimadas y constituidas de acuerdo con 10 dispuesto en 
el titulo III del Estatuto de los Trabajadores. 

Art1culo 1. Ambito de aplicaci6n y dmbitojuncionaL 

El presente Convenio establece las bases para las relaciones labora1es 
entre _T. W. Teamwork, Empresa de Trabajo Tempora1, Sodedad Limitada», 
y su personaI dependiente cualquiera que sea su categoria profesional, 
tanto si presta sus servicios de forma directa en la misma, como si 10 
realiza en La empresa usuaria. 

Artİculo 2. Ambito territorial. 

Las normas de este Convenio seran de aplicaciôn en todos 10s centros 
de trabajo que la empresa tiene en La actua1idad, y que pueda establecer 
en eI futuro en el territorio espanoL. 

Articulo 3. Ambito personaL 

Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal emplea­
do por las empresas incluido en los ambitos anteriores. 

Quedan exduidos: 

ı. Los que desempefıen cargos de Consejeros en la empresa siempre 
que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inhe­
rentes a su cargo. 

2. EI personal de alta direcci6n contrat.ado aı amparo de 10 establecido 
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 4. A-mbito temporal. 

EI presente Convenİo entrara en vigor el dia 24 de febrero de 1995, 
sea cuaI fuere la fecha de publicaci6n. La vigencia de este Convenio es 
de dos afıos, contados a partir del dia de su publicaci6n. 

Articulo 5. Denuncia'y prôrroga. 

Cua1quiera de las partes podra solicitar la revisiôn del Conv:enio, for­
mulando la denuncia por escrito, ante 1~ otra parte y ante la autoridad 
Iaboral competente con un mes de antelaci6n al vencimİento del plazo 
de vigencia 0 cualquiera de sus pr6rrogas. 

Se entendera prorrogado de afio en afio si no mediara denuncia. Denun­
ciado el Convenio, y hasta que no entre en vigor e1 nuevo que 10 sustituya, 
el presente Convenio se entendera prorrogado en todo su contenido nor­
mativo. 

No obstante, Ias tablas salariales que figuran en el anexo 1 del presente 
Convenio seran revisadas cada afıo. 

Art.İcul0 6. unidad de Convenio. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen 
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicaciôn pnictica seran 
considerados globalmente. En el supuesto de ser exc1uidos a1gunos de 
los puntos del mismo debera negociarse todo en 8U integridad, excepto 
las tablas salariales que continuanm en vigor hasta la firma de un nuevo 
acuerdo de Convenio Colectivo. 

Articulo 7. Absorci6n y compensaci6n. 

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen­
sables y absorbibles respecto de las que se vinieran rigiendo anteriormente, 
estimadas en su conjunto y c6mputo anual, que sııperen eI presente Con­
venio en 108 sucesivos. 

Articulo 8. Garantia personaL 

Se respetaran a titulo individual y per80na11as condiciones de trabajo 
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, con­
siderandolas en su conjunto y en cômputo anual, para todos los traba­
jadores, mientras se mantengan las mismas condiciones y mctodos de 
trabajo. 

Articulo 9. Comisiôn paritaria. 

Se constituye una Comisi6n paritaria integrada por los miembros de 
la empresa y los representantes de los trabajadores cuyas funciuones seran 
Ias siguientes: 

1. Interpretaci6n de la tot.a1idad de los artfculos de este Convenio. 
2. Conciliaci6n preceptiva en conflictos colectivos que supongan la 

interpretaci6n de las normas del presente Convenio. 
En estos C3.'WS se planteara por escrito, la cuesti6n objeto de litigio 

ante la Comisi6n de Interpretaciôn, Conciliaciôn y Arbitraje, la cua! se 
reunini necesriamente en el plazo de quince dias a partir de La fecha 
de la recepciôn del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual 
de quince dias. 

3. Establecer el caracter .vinculante del pronunciamiento de la Comİ­
si6n en el arbitraje de los problemas 0 cuestiones derivadas de la aplicaci6n 
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes. 

La Comisiôn fıja corno sede el domicilio social de la empresa, avenida 
Diagonal, 618, quinto, de Barcelona. Cualquiera de los componentes de 
esta Comİsi6n podra convocar dichas reunİones. 

La parte convocante estara obligada a comunicarlo a todos los com­
ponentes por carta certificada. 

Las cuestiones que deban dirimir la Comisiôn paritaria le seran plan­
teadas por escrito, la cual se reunira necesariamente en eI plazo de quince 
dias habiles a partir de la fecha de recepci6n del escrito, debiendo emİtir 
un informe en el plazo de dos meses. 

La Comisi6n paritaria estara compuesta por: 

En representaci6n de los trabajadores: 

1. Pi1ar Novoa Bartolome. 
2. Diana Bei\iamin. 
3. Jesus Galiano Gütit~rrez. 

En representaci6n de la empresa: 

ı. Manuel Kost. 
2. Antonio Garcia Marcos. 

CAPlTULO II 

OrganİZaciôn del trabl\lo 
, 

Articulo 10. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo con arreglo a 10 prescrito en este Convenio, 
y en la legisla<:{ôn vigente es facultad y responsabilidad de La direcci6n 
de la empresa, que la desarrollara dentro de los limites del ejercicio regular, 
de sus facultades de organİzaci6n, direcci6n y control de trabajo atendiendo 
a Ias necesidades tecnico-ecorr6micas de cada momento. 

Esta organizaci6n del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaci6n 6ptima de 
los recursos humanos y materiales, todo .ello es posible con una actitud 
activa y responsables de las partes. integrantes: Direcci6n y trabajadores. 

Articulo 11. Movilidad geogrôJ'ica y movilidadjuncional. 

Se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

CAPlTULO III 

Contrataci6n 

Art.İculo 12. Contrataci6n en la empresa. 

Los contratos se podran concertar por tiempo indefinido, por duraci6n 
determinada, y por cualquier otra modalidad de contrato de trabajo auto­
rizada por la legislaci6n vigente. 

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mis­
mos derechos e igualdad de trato en las relacİones labora1es que los demıis 
trabəjadores de la plantilla salvo las limitaciones que se deriven de, la 
naturaleza y duraci6n de su contrato. 
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Se realizaran contrataciones de duraci6n detenninada en los siguientes 
supuestos: 

1. Para la realizaciôn de una obra 0 serviCİo det.erminado cuya eje-. 
cudon aunque İimitada en el tiempo, es en princiPio de duraci6n inCİerta. 

2. Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu­
laci6n de tareas, 0 exceso de pedidos aun trat3.ndose de la actividad nonnal 
de la empresa. 

3. Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva 
del puesto de trab~o. 

4. Para cuhrir de forma temporal un puesto de trabaJo permanente 
mientcas dure un proceso de selecci6n 0 promod6n. 

En el supuesto 2 La duraci6n del contrato no podra exceder de lieis 
meses y en el supuesto 4, la duraci6n del contrato na podrıi exceder de 
tres rneses. 

Este tipo de contrato se formalizara. por escrito y con 105 requisitas 
que legalmente se marquen. 

El contrato quedani. resuelto por las siguientes causas: 

1. Cuando se finalice la obra 6 servicio. 
2. Cuando el Cıiente resuelva el contrato de puesta a disposici6n, 

cua1quiera que sea la causa. 
3. Cuando el contrato de puesta a disposiciôn se resuelva parcialrnente 

por el cliente, producini automaticamente una extinci6n equivalente de 
tos contratos de trabajo adscritos al servicio. 

Tanto estos contratos como aquellos no induidos en este articulo se 
ajustaran a 10 establecido en las disposiciones vigentes sobre coritrataciôn. 

Articulo 13. Periodo de prueba. 

Todo el persona1 de nuevo ingreso sera sornetido a un periodo de prueba 
durante e1 cual cualquiera de las partes podra rescindir e1 contrato sin 
derecho a indemnizaciôn de ningun tipo. En cuanto a la duraci6n del 
periodo de prueba se estara a 10 ·dispuesto en la legislaciôn vigente en 
cada momento. 

Articulo 14. Ceses. 

Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con Ias causas 
previstas en Ias leyes y/o en los propios contratos. Los trabajadores que 
deseen cesar volunt.a.riamente vendran obligados a ponerlo en conoCİmİen­
ta de la ernpresa, rnediante carta firmada por duplicado de La que se devol­
vera una al interesado, debidamente firmada. 

EI cese debera preavisarse con la siguiente antelaei6n rninima: 

Tıknicos titulados: Un rnes. 
Resto de trabəJadores: Quince dias. 

Habiendo avisado con la ı::eferida antelaei6n, la empresa vendni obli­
gada a liquidar al finalizar dicho plazo, las partes proporcionaJe,s de los 
conceptos devengados y no percibidos. 

EI incumplimiento de la obligaci6n del preaviso dara derecho ala empre­
sa a descontar de la liquidaci6n final del trabajador, una cuantia equi­
valente al irnporte de su salario diario por cada dia de retraso en el mismo. 

En el momento de causar baja el trabajador devolveni a la empresa 
los ı1tiles, prendas de trabaujo, documentos, etc., que pueda tener en su 
poder y"que sean propiedad· de aquella. 

CAPıTULOIV 

Lugar de tra.lN\io, desplazamiento y dietas 

Articulo 16. Lugar de trabajo. 

Dadas las especiales circunst.ancias en que se realiza la prestaci6n 
de los servicios, la movilidad del persona1· vendra determinada por las 
facultades de organizacion de la empresa, que procedera a La distribuciôn 
de su personal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mas 
racional y adeeuada a Ios fines productivos dentro de una misma localidad. 
A estos efectos, se entendera por localidad tanto el municipio de que 
se trate, como a las contrataciones urbanas 0 industriales que se agrupen 
alrededor del mismo en un radio de 30 kilômetros y que forman con aquel 
una macro-concentracion urbana 0 industrial, aunque administrativamente 
sean municipios distintos siempre que esten comunicados por medio de 
transporte pı1blico a intervalos no superiores a media hora. Como principio 
general la empresa debera utilizar a ser posible, para cualquier lugar de 
trabajo, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquel y cuyas capa­
cidades profesionales sean adecuadas "ara dicho lugar de trabajo. Los 
trabajos rea1izados dentro de una zona defınida como localidad no daran 

lugar a diet.as para ninguno de los trabajadores de la ernpresa induidos 
en el ambito de aplicaci6n del presente Convenio Colectivo. 

Articulo 16. Desplazamientos y dietas. 

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamientos a localidades distint.as de aquellas en que radique 
su centro de trabajo, en el sentido que a tal palabra se le da en et articulo 
anterior, percibiran las siguientes cantidades en concepto de dieta8: 

1. 750 pesetas, cuando realicen una cornida fuera y pernocten en 
su domicilio. 

2. 2.000 pesetas cuando realicen dos cornidas fuera y pernocten en 
su domicilio. 

3. 5.250 pesetas, cuando realicen dos cornidas fuera y pernocten fuera 
de su domici1io. 

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio 
vehiculo se establecera previo acuerdo entre la empresa y el trabajador 
una cantidad por ki16metro, para euyo caJ.cu1o se tendra en cuenta el 
eoste de los factores que conforman eI mantenimiento del vehicul0, aınoc­
tizacion, seguro de accidente, etc., teniendose en cuenta todo esto, en 
ningun caso dicha cantidad por kilometro no puede estar por debaJo de 
25 pesetas el kil6metro. 

CAPITULüV 

cıasiftcaciôn profesional 

Articulo 17. Clasificaciôn profesionaL. 

Los trabəJadores afectados por el presente Convenio, en atencion a 
las funciones que desarrollen y ,de acuerdo con las definiciones que se 
especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profe­
sionales. 

La nueva estructura profesional pretende una mıis razonable estructura 
productiva, tado e110 sin merma de la dignidad, oportunidad de promoci6n 
y justa retribuci6n que corresponde a eada trab~ador. 

Artieulo 18. Definici6n de los grupos profesionales. 

Se detallan 105 grupos profesionales en los que se incluyen todas las 
tareas y funciones que se re.alicen en nuestra empresa dentro de las divi­
siones orgıinicas funcitmales en que se divide la rnİsrna. 

Diehas divisiones organicas son: . 

1. Administraci6n, Direcciôn e Informatica. 
2. Cornercial, Relacİones publicas. 
3. Investigaciôn y Laboratorio. 
4. Servicios. 
5. Mantenimiento. 
6. Sanitaria. 
7. Producci6n (abarc:ı" desde La extracci6n de la materia prima al pro­

ducto fmal). 
\ 

A continuaci6n se detallan una serie de conceptos que determinan 
la pertenencia a un determinado grupo profesional. 

1. Iniciativa y autanomia.-Factor en eI que se tiene en euenta la mayor 
ıJ' menor dependeneia a directrices 0 normas y la mayor 0 menor subor­
dınaciôn en el desempefı.o de la funeiôn que se desarrolle. Este factor 
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar 
soluciones a 10s mismos. 

Debe tenerse en cuenta: 

A) Mareo de referencia.-Valoraci6n de las lirnitaciones que puedan 
existir f.n ·d puesto respecto a acceso a personas con superior respon­
sabilidh.d ı>n el organigrama de la empresa, la existencia de normas escritas 
o manuales de procedimiento. 

Bj- Elaboraci6n de la decision.-Entendiendo como tal la obligaci6n 
dimap ınte de determinar las soluciones posibles y elegir aquella que se 
considera ma.s apropiaıJa. 

II. Conocimientos.-Factor para cuya elaboracifin se tiene en euenta, 
adem~.s Je la formacion ba.sica necesaria para poder cumplir correctamente 
el cQmetirl.o, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como 
la difıc:.ı.ltad en la adquisiciôn de dichos conocimientos 0 experiencias. 

Esre factor puede dividirse en dos subfacetas: 

A) }<'ormaei6n.-Este suhfactor considera {il nivel inicial minimo de 
conocimi~ntos te6ricos que debe poseer una persona de capacidad media 
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para lIega .. ~ desempefiar satisfactoriaI'1ente la.'?' funciones del puesto de 
trab~p de~>-'1Jes de un periodo de formadan pnicti<.:a. hste lactor tambien 
debera. cOh~"derar las exigencias de corh)cİmientos esperializados, idiomas, 
informatic:.'ı etc. 

Rı Experiencia.-Este subfactor dcterınina el periodo de tiempo reque­
rido para una persona de capacidad media, y poseyendo la formadan 
especificada anteriormente, adquiera la habiliriad y pnictica Il!:'cesaria para 
desemperi.ar cI puesto, obteniendo un rendİmİento sufidente cn cantidad 
y calidari 

III. C()mplf>jidad.-Factor euya valoraci6n esm en funci6n del·mayor 
o mcnor n:.ımero, asİ coma del mayaT 0 menor grado de integraci6n de 
los restantes factores antes enumerados en la ta!"ea 0 puesto encomendado. 

A) Difıeultad en el trabajo.-Este subfactor considera la complejidad 
de La tarea a desarrollar y la frecuencia de ia~ p9sibles incidencfas. 

B) Esfucrzos ffsicos.-Este subfactor determina La İntensidad y con­
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posicione.<, 
dificilcs. Sı; ıcndni en cuenta el grado de İnteı mİtencia en los esfuerzos. 

C) Ambİente de trab~o.-Este swbfactor aprl'!cia las circunstancias 
b~o las que debe efectuarse eI trabajo y el grado eo que estas condicion~s 
haceo eI trab~o desagradable. No se incluiran en este subfactof las cir~ 
cunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturnos, turnos, etc.). 

IY. Responsabilidad.-Factor eu euya elaboradon se tiene en cuenta 
el grado de autonornia de accion del titular de la funcioo y el grado de 
influencia sobre 105 resultados e importancia de. las consecuencias de la 
gestion. Este factor comprende 105 subfactÇlres: 

A) Hesponsabilidad sobre gesti6n y resultados.-Este subfactor con­
sidera 1<1. responsabilidad asumida por d ocupante del puesto sobre los 
errores que pudiera ocurrİr. Se valoraran no solo las consecuenicas direc· 
tas, sino tambien su posible repercusi6rt' en la marcha de la empresa. 
En este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio 
lôgico y normaL. Para va10rar correctamente es necesario tener en cuenta 
el grado en que eI trab~o es supcrvisado y comprobado posteriormente. 

B) Capacidad de interrelacİon.-Este subfactor aprecia la responsa­
bilidad asumida por el ocupante. de! puesto sobre contactos oficiales con 
otras personas. de dentro y fuera de la empresa. Se considera La per­
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir 10s resultados deseados 
y la forma de frecuencia de los contactos. 

V. Mando.-Bs el conjunto de tarE'as de- planificaci6n, organizaciôn, 
control y direcci6n de las actividades de otros, asignadas por la Dire{'Cİon 
de la empresa, que requieren de tüs conocimientos neeesarİos para ('om­
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquica­
mente del puesto. Para su valoracion debeni tenerse en cuenta: 

A) -:-;apaLİdad de ordenaeiôn de tare"as. 
B) Naturaleza del colectİvo. 
C) Numenı de personas sobre las que se ejercc cI mando. 

GRUPO PROFESIONAL 0 

Criteri013 generalRs 

Los ırabajadores pertenecientes a este grupo planean, organizan, din 
gen y coordinan tas diversas actividades propias del desenvolvimieİıtG 
de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboraei6n de la politL<Ii. 
de organizaCİôn, 105 planteamientos generales de la utilizacion efic;az de 
105 recursos humanos y de 10s aspectos materiales, la orientaciôn y eI 
control de lə.s actividades de la organizaciôn, conforme al programa esta­
blecido, ~, la politica adoptada, cı est:ıbleCİmiento y mantenimk"nto de 
estnıcturas productivas y de apoyo y eI desarroUo de la politica industrial, 
fınanciera 0 comercial. 

Toman decisiones 0 participan ~n su e:aboracion. Desemp. mın altos 
puestos o.e direccion 0 ~jeeuci6n de 105 mısmos nİveles en lo~ Jeparta­
mentos, divisiones, grupos, fabricas, etc., en que se estructura la C1"lpl'esa 
y qııe respondensiempre a la particular ordenaci6n de eada una. 

GRIJPO PROFPS]('NAL 1 

Criterios generales 

Operaciones que se ejecuten segun İnstruccİones concretas, clar<'.mente 
estabJecidas, con un alto grado de dependencia que requieren. '''-eferen­
temente :~s;uerzo fısico y/o atenci6n y que no necesitan de k,rmaCİôn 
especifıcıı. 

Formaciôn, C,)nodmientos a nivel de formaci6n elemental. 
En esle gn,pu pr<.>fesional se incluyen todas aque!\a" acLividades que, 

por analogia, sol\ equiparables a las siguıcntcs: 

Actividade.s manuales, envasados, etiquetaje, etc. 
Opemciom:s elementales de maquinas sencil!a:.; y entendierıdo por tales 

aquellas que Iln l'equiel'en adiestramiento y conocimientos especificos. 
Operaçioncs de carga y descarga manuales con a.'t'lıda de el~mentos 

ınecanko", simples. 
Openwiones de limpie:m. mantenimiento. 
Tareas que- eonsisten en efectuər recados, encargos, transporte manual, 

llevar (l Jecoger correspondencia, etc. 
Eı~ p<;te grupo 5(; incluinin: Personal de limpicza y manteniıniento, 

SlIb:.dternos, Ordcnanzas, Manipuladores, Recaderos, Prornotores. etc. 

GRUPO PI{()['F;SlONAL 2 

CrUerios gene-rules 

hınciorıes que consisten en opE:'raciones realizada.', siguiendo un meto­
do de trabajo preciso y concreto, {'on aJtn grado de superdsİ6n, que nor­
malmente exigen conocimientos profesionales de caractcr "elemental. 

Formaciôn: La fQl'maci6n basica exigible es La equivalente a Graduado 
Escolar. 

En eate grupo SE' incluyen todas las actividades Que por analogia son 
equiparables a las siguientes: 

Actividades de ayuda cn procesos de- elaboraciôn de productos. 
Inlroductores de datos. 
Operadora de telex. 
Trataıniento de textos basico. 
Actividades operatorias eo acondicionado ,,://0 envasado con reguIacion 

y puesta a punto. 
Tareas auxiliares en cocina y comerlor. 
Tareas de albaiUleria, carpintena, eIectricidad, mecanica, pintura, ete., 

de trabqjadores que se inician en la practica de -tas mismas. 
Labores eiement.ales en 1aboratorİo. 
Vigilancia de edifidos y locales sİn requisitos especiales ni armas, 

Conserjes. 
Labores de calcado de planos. 
Vendedores sin especializaciôn. 
Telefonista recepcionista sin conocimiento de idİomas extraııjeros. 
Funciones de recepcian que no exijan cualificacian especial 0 cono-

{'İıniento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos sencillos y rutinarios de ın(>canograf(a, archivo, calcuIo, fac­

turacion, 0 simiları:;s de adminİstracion. 
En este gmpo se incluiran todos IQS Auxiliares, Vigilantes, Ayudantes 

de Operadores, Reproductores de planos, Operadores multicopistas, Ayu~ 
dantes dt!' cualquier ofido 0 profesiôn que realicen furıciones auxiliares. 

GRlJI'O PROFESIONAL 3 

\ Criteri.os generales 

Funciones corısistl:ntes en la ejecuciôn de operaciones que, aun cuando 
se realicen bajo las instrucciones precisas, requieran adecuados conoci­
mientos profesionalcs y aptitudes practicas, y euya responsabilidad est.a 
liınitada por una supervİsiôn directa y sİstematİCa. 

Formaci6n: La formacion basİca exigible ei:> la cquivalente a Graduado 
Escolar complementada profesionalmente por una formacian espedfica 
de este canicter 0 prır La experiencia profesional. 

En este grupo- profesional se İncluyen todas aqueHas actividades que, 
por anaJogia, son eqlülJ(trabl-cs a ias siguientes: 

Operatoria de maquinas de envasado y/o acondicionado. 
Tareas de albafı.ilerfa, electricidad, carpinteria, pintııra, mecıinica, etc., 

capacidad suficicnte para realizar las tareas nonnales de ofıcio. 
Tareas de archivo, registro, cıikulo, facturaci6n, 0 simİlares que requie-

ran alg(ın grado de iniciativa. 
Operadora de telex con idioma extrarı,jero. 
Tratamiento de tf:xtos con idioma extranjeru. 
I<'unciones de pago y cobro a domicilio. 
Telefonista/ recepcionista con-idioma extranjero. 
Taquimecanografa. 
Tareas de grabacı6n en maquİnas de recogida de datos. 
Tareas de lectura, anotaclôn, vigilancia, y regulacion bajo İnstmccion,es 

detalladas de los procesos industııiales 0 del suministro de servicios gene­
rales de fabricaci6n. 
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Traba.ios de mecanografia, con buena vt'loddad y esmerada presen­
tacion, que puedan llevar implicita La redacciôn de corrf'spondencia seg:ıJ.n 
formato 0 instruccİones especificas 0 secretarıa. 

Vendedores avanzados. _ 
Tareas de ayuda eo almacenes que ademas de labores de carga y des­

carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros. 
Tareas de transportes y paletizaciôn, n~alizados con elementos meca.­

nieos. 
Realizaciôn de amilisİs sencillos y rutinarios de facil comprobacion 

y funCİones de toma y preparacioıı de muestras-para amilisis, etc. 

GRUPO PROFESIONAL 4 

Criterios generales 

TrabəJos .de ejecuci6n autOnoma que exijan, habitualmente, iniciativa 
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecuciôn, 
comportando bajo supervisiôn, la'responsabilidad de las misınas, pudiendo 
ser ayudados por otro u otros trabajadores. 

Formaci6n: Fonnaci6n bisica, equivalente a Bachillerato Unificado 
Polivalente 0 bien Educaeiôn General Bisica, complementada con forma­
ei6n especifica de caracter profesionaL. 

En ese grupu profesional se incluyen todas aquel1as actividades que, 
por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Operador de ordenadoc. 
Taquimecan6grafa que alcance 100 palabras por minuto de taquigrafia 

y 270 pulsaciones en maquina, con buena presentaciôn de trabajo de orto­
grafia correct.a, capaz de redactar directamente correo en trıimite segti.n 
indicaciones verbales con idioma extral\iero. 

Redacci6n correspondencia comercial, ca.ıculo de precios a la vista de 
ofertas recibidas, recepci6n y tramİt.aciôn de pedido y hacer propuest.as 
de contestaei6n. 

Tareas que consisten en est.ablecer, en base a documentos contables, 
una parte de la contabilidad. 

CaIculo de salarios y valoraci6n de coste de personal. 
Tareas de analisis fisicos, quımicos y biol6gicos y determinaciones de 

laboratorio realizadas bt\io supervisiôn sİn que sea necesario siempre İndi­
car normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de .tos apa­
ratos y su homologaciôn, preparaciôn de reactivos necesarios, obtenciôn 
de muestras y extensi6n de certificados y holetines de amilisis. 

Tareas de albafı.ileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc'J 
con capacitaci6n al mis alto nivel, qııe permita resolver todos los requisitos 
de su especialidad. 
• Tareas de despacho de pedidos, reVİsi6n de mercandas y distribuci6n 

con registro en libros 0 maquinas al efecto det movimiento diario. 
Tareas de delineaci6n Que precisen especializaci6n concreta. 
Conducciôn 0 conducciôn con reparto, con permiso de conducir de 

la clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir 
con el reparto de mercancias. 

Funciones de control y regulaci6n en los procesos de producciôn que 
generan transformaci6n del producto. 

Tareas de.regulaci6n y control que se realicen indistintamente en diver­
sas fases y sectores de proceso. 

Vendedores especializados, etc. 

GRUi'O PROi"ESıONAL 5 

Criterios generales 

Se incluyen en este grupo la realizaci6n de las funciones de integrar, 
coordinar, y supervisar la ejecuciôn de varias t.areas homogeneas con la 
responsabilidad de ordenar el trab1\io de un conjunto de colaboradores. 

Inc1uye ademıis la realİzaci6n de tareas que, aun sin implicar orde­
naci6n de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y 
de relaciones huınanas. 

Formaci6n: Conocimientos equivalentes a tos que se adquieren en 
Bachillerato Unificado Polivalente, complementados con una experiencia 
o una titulaci6n profesİonal a primer ııivel superior 0 par los estudios 
especificos necesarios para desarrollar su funci6n. 

En este grupo profesional se incluyert todas aquellas actividades que, 
por analogia son asimilables a las siguientE.'s: 

Tareas que consİsten en el mando directo al frente de un col\iunto 
de operarios de los denominados oficios clasicos, albanilena, carpinteria, 
pintura, electricidad, mecanica, etc. 

Tareas de traducci6n, corresponsalia, taquimecanografia, telefono, con 
dominio de un idioma extranjero. 

Programador de informatica. 

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementvs suminis­
trados por los ayudantes y conf~cdanar estos, balances, costos, provisiones 
de tesorerıa y otros trabajos amilogos, en base al plan contable de la 
empresa. 

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicaci6n 
de 10,<; medios y medidas de seguridad. 

Tareas de confecdon y desarrollo de proyectos. 
Responsabilidad de la supervisi6n, segun especificaciones generales 

recibidas, de la 0jecucion practica dp las tareas de amilisis en un cor~unto 
de laboratorio5. 

Actividades qUe impliqu·en la re.<;ponsabilidad de un tumo 0 de una 
unidad de producci6n que puedan ser secundadas por uno ü por varios 
trabajadores del grupo profesional inferior,.etc. 

GRUPO PROFESIONAL 6 

Oriterios generales 

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecuci6n 
de tareas heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de 
un conjunto de colaboradores. 

Se inCıuyert ademas la realizaci6n de tareas complejas, pero homa­
geneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual, 
asi como aquellas que consisten en establecer 0 desarrollar programas 
o aplicar tecnicas siguiendo mstrucciones generales. 

Formaci6n: Conocimientos equivalentes a formaciôn academica de gra­
do medio completada con un perfodo de practicas 0 experiencia adquirida 
en trabajos anaIogos. 

En este grupo profesional se inCıuyen todas aquellas actividades que, 
por analogia, son similares a las siguientes: 

Realizaciôn de funciones tecnicas a nivel academico medio, que con­
sisten en colaborar en trabajos de investigaci6n, control de calidad, estu­
dios, vigilancia 0 control en procesos industriales 0 en servicios profe­
sionales 0 cientificos de asesoramiento. 

Analistas de aplicaciones de informatica. 
Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecuci6n de tareas de 

producci6n, mantenimiento, servicios 0 administraci6n. 
Responsabilidad de una unidad homogenea de caracter administrativa 

o productiva. 
lnspectores 0 supervisores de la red de ventas, etc. 

GR1JPO PROFESIONAL 7 

Criterios generales 

Incluyen las funciones que consisten en La realizaci6n de actividades 
complejas con objetivos definitjvos y con alto grado de exigencia en los 
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un coı\iunto 
de funcione-s que comportan una adividad tecnica 0 profesional especia­
lizada. 

Formaci6n: Equivalente a titulaci6n academica superior 0 bien de grado 
medio cornpletada por una dilatada experiencia profesional. 

En este grupo profesionai se incluyen todas aquellas actividades que 
por analogia son asimilables a las siguientes: 

Realİzaci6n de funciones que Jmpliquen tareas de iı:ıvestigə.ci6n 0 con­
trol de trabajos con capacitaci6n par~ estudiar y resoiver bs problemas 
que se plantean. 

Responsabilidad tecnica de un laboratorio 0 del COI\ju,ltO de varios 
laboratorios. 

Supervisiôn tecnica de un prüceso 0 secci6n de fabricaci6n {l en la 
totalidad del proceso. 

Supervisi6n tecnica de un grupo de servicios 0 de la totaEd.ad de los 
mismos e incluso dı:' todos los pro<:esos tecnicos. 

Coordinaci6n, supervisi6n y ordenaci6n de trabajos adrnınıstrativos 
heterogeneos 0 del corıjunto de actividades administrativas. 

Responsabilidad de la explo~i6n de un ordenador sobre el conjunto 
de servicios df' proceso de datos. 

Ana.ıisis de sistemas de informatica, etc. 
Delegados de la red de ventas. 

GRUPO pp.on;S/ONAL 8 

Criteri.O<i generales 

Se incluyen en este grupo aqı..ı.cl!ns pı.ı:estos que requieren un lJJto grado 
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejer­
cen sobre uno 0 vari08 sectores de la empresa, partiendo de dirı::ctrices 
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genera1es muy amplİas, debiendo de dar cuenta de su gesti6n a alguna 
de las personas incluidas en.el gnıpo O. 

Fonnaci6n: Equiparable a los niveles academkos superiores comple­
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogia, son asimilables a las siguientes: 

Las funciones consistentes en planificaciôn, ordenacİôn y supervisi6n 
de los servicios. 

Las consistentes en ordenaci6n y supervisiôn de sistemas, procesos 
y circuitos de trabajo. 

EI desarrollo de tar~as de gesti6n y de investigaci6n a alto nivel con 
la programaci6n, desarrollo y responsabilidad por los resultados. 

La responsabilidad del control, planificaci6n, programaci6n y desarro-
110 de} conjunto de tareas de informatica, etc. . 

Todo el personal contratado en la empresa se clasificara dentro de 
uno de los grupos profesionales enumerados anteriormente yestos se englo­
ban deııtro de alguna de las divisİones organicas de la empresa. 

CAPITULOVI 

Regiınen salarlal 

Articulo 19. Estructura salariaL 

Ei salario de los trabajadores incluidos en este convenio esta İntegrado 
por: 

A) Salario base, es el consignado por grupos profesionales y que se 
especifica en el anexo 1 en valor anuaL. 

B) Complementos sa1ariales: 

1. De puesto de trabajo. 
2. De vencimiento superior al mes..gratificaciones extraordinarias. 
3. Por calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, comisiones. 
4. lndemnizaciôn 0 suplidos. Dietas y kilometrajes. 
5. Indemnizaciôn por fin de contrato: Doce dias de sa1ario por ano 

de servicio para los contratos temporales segu.n legislaciôn vigente. 

B.I Puesto de trabajo.-Este compIemento no tendra caracter perso­
nal, por 10 que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les 
asignen tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este com­
plemento sera una cantidad variable segun el puesto a desempenar. 

8.2 De vencimiento superior al mes.-Los trabajadores tendnin dere­
cho a do~ ~ .·atificaciones extraordinarias al ano, a abonar en los meses 
de dicienıbre y julio, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario 
base convenio. 

El importe de dichas gratificaciones podrıi ser prorrateado mensual­
mente a"lo largo de la vigencia del contrato. 

B.3 Por calidad y cantidad de trabajo.-Los trabəjadores podran per­
cibir por raz6n de una rnejor calidad 0 una mayor cantidad de trabajo 
las compensaciones salariales que libremente se iıjen por i~ empresa, Yayan 
o no unidas a un sistema de retribuciôn por renrumiento. 

B.4 lndemnizaciones y suplidos. D~"etas, kilometraje.-Las dietas y kilo­
metrəje, nunca tendrnn consideraci6n -..le salario a ningun efecto, por tra­
tarse de una compensaci6n de las..previstas en el articulo 26.2' del Estatuto 
de los Trabajador'-es. 

B.5 Inı1emnizaciôn fin de contrato.-A1 finalizar el contrato se recibira 
una indemnizaciôn que equivaldria a la parte proporcional de la cantidad 
que resultaria de abonar doce dıas de salarİo por cada afio de servicio 
en todos ını. contratos de caracter temporal previstos en la Ley 14/1994, 
de ı de junio. 

CAPITULO VII 

8alarlo minimo garantizado 

Articu lo 20. Salario minimo garantizado. 

Por cı presente acuerdo se asignan a 10s trabajadores en jornada com­
pleta mayores de dieciocho anos, eI salario minimo garantizado anual de 
965.388 pesetas brutas anuales. 

El sa!ario minimo garantizado estara compuesto por la totalidad de 
los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores de la empresa, 
en acti .. idad normal 0 habitual en trabajos 00 medidos. No est8n incluidos 
los conceptos de antigüedad 0 c{)mplernento de puesto de trabajo, etc. 

CAPITULO VI!I 

Tiempo de trabaJo y descansos 

Articulo 21. Jornada de trabt'Jjo. 

La duraciôn de la jornada de trabajo sera de 1.816 horas anuales de 
trabajo efectivo. 

Articulo 22. Vacaciones. 

1. La duraciôo de La vacaciones anuales retribuidas sera de treinta 
dias naturales. 

2. El periodo de disfrute de Ias vacaciones se iıjara de comlİn acuerdo 
entre empresa y trabajador, sİn perjuicio de 10 previsto en el numero 
siguiente. 

3. Los trabajadores puestos a disposiciôn disfrutaran su periodo vaca­
cional de acuerdo con las condiciones siguientes: 

a) Si el contrato de trabajo tuviere una duraci6n superl.or a un ano 
al termino de la anualidad, salvo que por «T.W. Teamwork Empresa de 
TrabDjo, Sociedad Limitada., se hubiere concertado con la empresa usuaria 
otro momento para su realizaciôn y por tanto que se adaptan a los criterios 
de planificaci6n anual de vacaciones de esta ultima. 

b) Si cı contrato tuviere una duraci6n inferior a un afio la empresa 
optara libremente por prorratear los treinta dias naturales ~n relaci6n 
con el tiempo efectivo de trabajo realizado 0 bien abonar en eI recibo 
de liquidaciôn la parte correspondiente a las vacaciones a que eI trabajador 
tenga derecho en virtud de la rf:'gla aqui descrita. 

Articulo 23. Permisos retribuidos. 

Et trabajador previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse· del trabajo 
con derecho a remuneraciôn, por alguno de estos motivos y por eI tiempo 
siguiente: 

.. Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 falle­

cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguİnidad 0 afinidad, 
cuando con tal motivo, el trabaj.ador necesite hacer un desplazamiento 
al e(ecto, el plazo sera de cuatro dias. 

3. Un dia por traslado de domicilio habitual. 
4. Por el tiempo indispensable, para eI cumplimiı:mto de un debe inex­

cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal 
o convencional un period.o deterrninado, se estara a 10 que esta disponga 
en cuanto a duraciôn de la ausencia y compensaciôn economica. 

Cuando el cumplimiento del- deber antes referido suponga la iınpo­
sibilidad de la prestaciôn del tfabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un penodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al trabajador afectado a La situaCİôn de excedencia regulada en el aparta­
do 1 del articulo 46 de esta Ley. 

5. Para realizar fundones sİndicales 0 de representaciôn de personal 
en los termİnos legalmente establecidos. 

\ 
CAPITULOIX 

Regiınen disclplinario 

Los trabajadores podran ser sanciqnados por la Direcciôn de la empresa 
de acuuerdo con la graduaciôn de faltas y sancicmes que se establecen 
en los artİculos siguientes: 

Articula 24. Graduaci6n de faUas. 

Toda falt..R cometida por el trabajador se clasificara, atendiendo a su 
importancia, trascendencia e intenciôn, en leve, grave 0 rnuy" grave. 

Faltas leves: 

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior 
a cinco minutos e inferİor a quince minutos sİn que exista causajustificada. 

2. La no comunİcaciôn con la antelaciôn debida de su falta al trabajo 
por causa justificada a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 

3. Falta de aseo y limpieza personal. 
4. Falta de atenciôn y diligencia con el pı.iblico. 
5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios. 
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa. 
7. Pequefıos descuidos en la conservaciôn de} materiaL. 
8. Na coınunİcar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
9. Falta de respeto y consideraciôn en materia leve a los suhordinados, 

companeros, mandos, personal y publico, asi como la discusiôn con los 
mismos dentro de lajornada de trabajo y usar pa1abras soeces. 
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Fa1tas graves: 

ı. Fa1tar dos dias al trabajo sin justificaci6n. 
2. Simulaci6n de enfermedad 0 hccidente. 
3. Simular la presencia de otro trabajador, valiendose de su ficha, 

fırma 0 tarjeta de control. 
4. Cambiar, mirar, revolver lüs armarios y ropas de lüs compafieros 

sin la debida autorizaci6n. 
6. Las cometidas contra la disciplina eo eı trabajo .() contra el respeto 

debido a sus compaİ1eros 0 superiores. 
6. Cometer das faltas leves eo un periodo de tres meses. 
7. El abandono de! trabajo sİn causajustifıcada. 
8. La negIigencia eo el trabajo cuando cause perjuicio grave. 
9. La emhriaguez ocasional. 
10. Realizar, sİn el oportuno permiso, trabajos particulares 0 empleo 

de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio 
propio. 

11. Mas de tres faltas de puntu~dad durante un rnes con retraso 
superior a cinco rniııutos e İnferior a quince nÜnutos. 

12. Tres faltas de puntualidad durante un rnes con retraso superior 
a quince rninutos. 

Faltas muy graves: 

ı. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. 
2. EI fraude, La deslealtad y el abuso de confıanza en tas gestiones 

encornendadas. 
3. Ei hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa 

o cualquier persona dentro de los locales de la empresa 0 fuera de la 
misma. Quedan incluidos en este apartado el fa1sear datos ante el Jurado, 
si tales falsedades tienen como finalidad. maliciosa conseguir algı.1n bene-' 
ficio. 

4. La simulaci6n comprobada de enfermedad. Inutilizar, destrozar 0 
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamentos de la empresa. Haber racaido sobre el trabajador sentencia 
de 10s Tribunales de Justicia competentes, por delito de robo, hurto, estafa, 
y malversaciôn cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des­
confianza hacia su autor. La continuidad y habituahdad en la falta de 
aseo y lirnpieza personal, que produzca quejas justificadas de los com­
paiı.eros. La embriaguez durante el trabajo. Dedicarse a trabajo de la rnisma 
actividad que implique competencia a la empresa; si no media ~utorizacion 
de La rnisma. Los malos tratos de palabra u obra 0 falta grave de respeto 
y consideraci6n a los jefes, compaiı.eros 0 subordinados. Abandonar el 
trabajo en puestos de responsabilidad. 

5. La reincidencia en comisi6n de falta grave en un periodo de tres 
meses. 

6. Ma.s de tres faltas de puntualidad durante un rnes con retra.'iO supe­
nor a quince rninutos. 

7. Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 
la empresa. 

8. EI originar rİiı.as 0 discusİones con los compafıeros de trabajo. 

Articulo 25. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sancİones en los 
terrnİnos que aqui se establecen. 

La sancion de las faltas leves, graves 0 muy graves requerini cornu­
nicaci6n escrita motivada al trabajador. 

En el caso de faItas muy graves, la empresa dara cuenta a los repre­
sentaııtes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado. 

Articulo 26. Sanciones mdximas. 

Las sanciones maximas que p,odran imponerse en cada caso atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida seran Ias siguientes: 

1. Faltas leves: Amonestaciôn verbal, amonestacion por escrito. 
2. Faltas graves: Suspensi6ıı: de empleo y sueldo de dos a dicho dias. 
3. Faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de nueve a 

sesenta dias. Rescisi6n de! contrato de trabajo en los supuestos en que 
la falta fuera califıcada en un grado mıi.ximo. 

Articulo 27. Prescripci6n. 

La facultad de La empresa para sancionar prescribini para las faltas 
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dia.,>, y para las 
rnuy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo 
conocimiento de su comisiôn, y en cualquier caso a los seİs meses de 
haberse cometido. 

Artıculo 28. Graduaci6n de jaltas. 

A los solos efectos de graduaci6n de faltas no se tendnin en cuenta 
aquellas que se hayan cometidu con anterioridad, de acuerdo con los 
siguientes plazos. 

Faltas leves: Tres meses. 
Faltas graves: Seis meses. 
Faltas muy graves: Un afio. 

CAPITULOX 

Formaclôn del personal 

Artİculo 29. Formacwn del personal. 

La empresa dedicara el 1 por 100 de la masa salarial a La formaci6n 
de los trabajadores. 

CAPITlJLO XI 

Derechos sindicales 

Articulo 30. De los represe)ıtantes de los trabajadores. 

Se entenderan por representantes de los trabaj'adores a 10s Comites 
de Empresa 0 Delegados de Personal, que tendran las facultades derechos 
y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad 
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo. 

Los representantes de los trabajadores podran celebrar reuniones den­
tro de los limites que la nonnativa legal establece, recaudar cuotas y dis­
tribuir informaci6n sindical, fuera de las horas de trabajo y sin que en 
nİngun caso, eI ejercicio de tal practica pueda interrumpir la prestaci6n 
del trabajo. 

CAPITlJLO XI! 

Seguridad e h1giene 

Articulo 3ı. Seguridad e h'igiene. 

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran 
de aplicaci6n las disposiciones contenidas en La nortnativa legal vigente. 
Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa usuaria, 
esta es la responsable de la protecci6n en materİa de seguridad e higiene 
en el trabajo, asi c?mo del recargo de prestaciones de Seguridad Social, 
a que se refiere el articul0 93 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo, 
en caso de accidente de trabajo 0 enfermedad profesional, que tenga lugar 
eo su centro de trabajo, durante la vigencia del contrato de puesta a dis­
posici6n y que traigan su causa la falta de medidas de seguridad e higiene. 

La empresa usuaria es la ~esponsable de informar previo al inicio de 
La actividad sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, as1 como 
de las medidas de protecciôn y prevenciôn contra los mismos. 

Disposici6n traQsitoria primera. 

Ei incremenw salarial para el segufido afio de vigencia del presente 
Convenio sera el del IPC correspondiente al periodo de 1 de febrero de 
1995 a 31 de enero de 1996, siendo aplicado desde el 1 de marzo de 
1996. 

Disposici6n transitoria segunda. 

En cuanto todo 10 no dispuesto en este Convenio Colectivo se estara 
a 10 que disponga la normativa vigente y la Ley 14/1994, de 1 de junio, 
por la que se regulan las empresas de tabajo temporal. 

ANEXO 

Tab1a salarial para eI periodo de 1 de marzo de 1995 a 28 
de febrero de 1996 

Grupo 1 
Grupo 2 
Grup03 
Grup04 
Grupo 5 ...... . 

(14 pagas) 

Peseta.!ı 

965.388 
1.005.388 
1.154.654· 
1.268.095 
1.441.709 



10274 Miercoles 5 abril 1995 BOE nılm. 81 

Peseta.~ 

Grupo 6.. . .............. . 1.648.110 
1.708.196 
1.964.425 

Grupo 7. . ............... . 
Grupo 8" ................................. . 
Persona1 contratado de diecisiüs afios 
Personal contratado de diecisiete aflos 

714.203 
733.067 

8292 RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se di.spone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del protocolo de adhesi6n del Sin­
dicato Corifederaciôn lntersindical Galega (CIG) al Acuer­
do de Administraci6n-Sindicatos sobre ordenaci6n de la 
negociaci6n de tos Convenios Colectivos de la Administra­
ci6n del Estado. 

Visto el texto del protocolo de adhesi6n del Sindicato Confednaciôn 
Intersindical Galega (CIG) al Acuerdo de Admİnİstraci6n·Sindicatos sobre 
ordenaci6n de la negociaciôn de los Convenios Colectivos de la Admi­
nistraciôn del Estado de 7 de febrero de 1995, que fue suscrito con fecha 
8 de marzo de 1995, de una parte, por elSecretario general d~ la Federa.ciôn 
de Administraciôn Publica del citado Sindicato, y de otra, por el Director 
general de la funciôn publica, en representaci6n de la Admİnistraci6n 
general del Estado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadores y en el Real Decreto ı 040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado protocolo en el correspon­
diente Registro de este centro directivo, con notifıcaci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el -Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

PROTOCOLO DE ADHESION DEL SINDICATO CONFEDERACION 
INTERSINDICAL GALEGA (CLG) AL ACUERDO ADMINISTRA­
CION-SINDICATOS SOBRE LA ORDENACION DE LA NEGOCIACION 
DE LOS CONVENlOS COLECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DEL 

ESTADO DE 7 DE FEBRERO DE 1995 

Firmado el Acuerdo Admİnİstraciôn-Sindicatos para la ordenaciôn de 
la negociaciôn de 105 Convenios Colectivos de la Administraci6n del Estado, 

de 7 de febrero de 1995, la representaciôn de la Administraciôn y de 
CIG como Sindicato mas representativo, a nİvel de Comunidad Aut6noma, 
acuerdan suscribir el .siguiente protocolo de adhesiôn: 

L EI Sindicato CIG se adhiere en su totalidad a 10 dispuesto en el 
Acuerdo Administraci6n-Sindicatos sobre la Ordenaci6n de la Negociaci6n 
de los Convenios Colectivos en la Administraciôn del Estado, de 7 
de 1995. 

2. Este acta de adhesi6n se trasladara al Ministerio de Trabajo y Segu­
ridad Sodal, para su registro y depôsito en la oficina ptiblica de registro 
correspondiente, con los rnisrnos efectos derivados de! Acuerdo Adminis­
traci6n-Sindicatos sobre la ordenad6n de la negociaciôn de los Convenios 
Colectivo de la Adrnfnistraciôn del Estado, de 7 de febrero de 1995. 

Y para que conste, se firma el presente Protocolo en Madrid a 8 de 
marzo de 1995. 
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Reg-istro y publicad6n del texto de la revi".i6n salarial 
del Convenio Coıect-ivo de La Empresa ·Servimax Servicios 
Auxiliares, Sociedad Anon'i-ma» (antes .. Prosegur Distribu­
don, Sociedad Anonimu"). 

Visto el texto de la revisi6n salarial del Convenio Colectivo de la ernpre­
sa .Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad An6nirna. (antes "Prosegur 
Distribuciôn, Sociedad An6nima~) (côdigo de Convenio numero 9007562); 
que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una parte, por los 
designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, 
y de otra, por los Delegados de personal, en representaic6n del colectivo 
laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, 
y en cı Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcd6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial del citado Con­
venio Colectivo en el correspondiente .Registro de este centro directivo, 
con notificad6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Ofıcial del Estado •. 

Madrid, 16 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

Tabla sa1arla1 para eI ai'io 1995 de la empresa "Prosegur Distribuciôn, Sociedad AnônimaD, con nueva denominaciôn por cambio de razon soda1 
«Serviınax Servicİos Auxiliares, Sociedad Anonima .. 

Categofıaı; 

PeN!onal directivo y tecnico: 

Director general ........... . 
Dirt':ctor administrativo ................ . 
Director de personal ..... ................ . .................. . 
Jefe de departamento ........................................................... . 
.Titulado grado superior .......................................................... . 
Titulado grado media ..... : ................................................................ . 

Personal administrativo: 

Jefe ı. a administrativo 
Jefe 2. a administratİvo .. 
ondal de primera .......... . ............. . 
Ofıcial de segunda ........................................ . 
Auxil1ar administrativo ......................... . 
Aspirante administrativo (menor' 18 afi.os) 
Tdefonista 
Vendedor ............... . 

Mandos intermedios: 

Jefe general de servicios ................ . 
Jefe de servicios .............................. . 

Salario ba.,e Plus transportf.' 

Pesetas Pesetas 

148.350 7.805 
148.350 7.805 
148.350 7.805 
137.874 7.805 
116.436 7.805 
109.215 7.805 

120.383 7.805 
111.952 7.805 
96.453 7.805 
89.618 7.805 
82.957 7.805 
61.814 7.805 
72.293 7.805 
96.381 7.605 

94.632 7.805 
88.082 7.805 

Plus Horas extras Horas extras 
'pıantf.'nim(f.'nw T,W laborablf.'s diurnas festivıı-~ diurna.~ 

vestuario y nocturnaı; y nocturnas 
Pesetas 

Pcs('tas Pcsetas Pesctas 

156.155 
156.156 
156.156 
145.679 
124.241 
117.020 

128.188 1.469 1.968 
119.757 1.368 1.952 
104.258 1.189 1.680 
97.423 1.096 1.562 
90.762 1.005 1.439 
69.619 753 1.074 
80.098 884 1.260 

104.186 1.178 1.680 

102.437 1.157 1.652 
95.887 1.018 1.461 


