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Nota: Deberan presentarse tantos anexos | como mimeros de cuenta, a efectos de Seguridad Social, posea el centro de trabmo (buque) objeto de la ayuda. El bugue deberi estar comprendido

en la relacién facilitada por 1a Secretarfa General de Pesca Marftima, a los efectos de estas ayudas.

ANEXO II

PARO FLOTA MARRUECOS POR FALTA DE LICENCIA 4.° TRIMESTRE 94

Orden de 3 de abril de 1995

Solicitud de ayudas cuotas empresariales

Nembre delbugque: ...................... Matricula: ...
Folo: ... e TRB.:
Numero de cuenta 8.5 .........

Don

(Armader, Patron o Representante Legat) -
las ayudas extraordinarias establecidas en el apartade 3 del articulo 2
de la Orden de fecha 3 de abril de 1995.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1495, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto del Acuerdo de la Revi-
sion Salarial y de Jornada del [l Convenio Colectivo de
la empresa «Patenies Talgo, Sociedad Andnimas,

Visto el texto del Acuerdo de la Revision Salarial v de Jornadas del
HI Convenio Colectivo de la empresa «Patentes Talgo, Sociedad Anénima»
{ndimero cédigo 9005832), que fue susecrito con fecha 25 de noviembre
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa
para su representacion, y de otra, por el Comité Interéentros, en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de dicha revision salarial y de jornada
del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Revisién de un 3,5 por 100, con caricter retroactivo, desde el 1 de
enere de 1994, de los siguientes conceptos:

Sueldo fijo (sin antigiedad).
Pensiones de jubilacién.

Fondo social y club tiempo libre.
Prima de asistencia.

Revisién de un 3.5 por 100, sin cardcter retroactivo, que se aplicara
desde el 1 de enero de 1995, de los siguientes conceptos:

Horas extraordinarias.
Nocturnidad.

Horas de presencia.

Horas de presencia activa.
Anticipos.
Indemnizaciones por jubilacién anticipada.
Plus de rendimiento.
Kilometrajes.

Dietas.

Complementos de rutas.
Prestaciones sociales.

Se reduce la jornada para el ano 1994 en ocho horas, quedando las
horas anuales en 1.783.

En cuanto a la subida de categorias se acuerda no haceria en el afic
1994 y hacerla en el afio 1995 a partir de 1 de enero.

En cuanto al pago de los sueldos para aplicar dicho acuerdo, se establece
lo siguiente:

L.a paga de Navidad y el sueldo de diciembre se abonaran con la revisién
acordada. ’

Los atrasos que correspondan desde el 1 de enero de 1994 hasia ef
30 de nov1embre de 1994 (once pagas normales y una extra) se abonarin
a finales del mes de enero del proximo afo.

Aclaracion sobre la antigiiedad: Este concepto no se revisa con el resto
del sueldo fijo. Teniendo en cuenta que la antigiiedad es un porcentaje
del sueldo base, cuando se revisa éste cada afo al ser aprobado por el
Gobierno el salario minimo, en el porcentaje que se revisa éste, automa-
ticamente queda revisada la antigiedad.
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
Registro y publicacidn del texto del I Convenio Colectivo
de Trabajo de la empresa ~T. W. Teamwork, Empresa de
Trabajo Temporal, Sociedad Limitada-.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
«T. W, Teamwork, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitada»,
nimero de cddigo 9008642, que fue suscrito con fecha 24 de febrero de
1995, de una parte por los designados per la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacién del colective laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 99, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «T. W. TEAM-
WORK, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

En Barcelona a 24 de febrero de 1995, se concierta el presente Convenio
entre la representacién de los trabajadores y la de la empresz, estando
ambas partes legitimadas y constituidas de acuerdo con lo dispuesto en
el titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y dmbito funcional.

-

El presente Convenio establece las bases para las relaciones laborales
entre «T. W, Teamwork, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Limitadas,
¥ su personal dependiente cualquiera que sea su categoria profesional,
tanto si presta sus servicios de forma directa en la misma, como si lo
realiza en la empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las normas de este Convenio serdn de aplicacién en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, y que pueda establecer
en el futuro en el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito personal,

Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal emplea-
do por las empresas incluide en los Ambitos anteriores.
Quedan excluidos: .

1. Los que desempefien cargos de Coensejeros en la empresa siempre
que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inhe-
rentes a su cargo.

. 2. El personal de alta direccién contratado al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 24 de febrero de 1996,
sea cual fuere la fecha de publicacién. La vigencia de este Convenio es
de dos afios, contados a partir del dia de su publicacién. :

Articulo 5.  Denuncia 'y prorroga.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revisién del Convenio, for-
mulando la denuncia por escrito, ante la otra parte y ante la autoridad
laboral competente con un mes de antelacion al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prérrogas.

Se entenderd prerrogado de ano en afio si no mediara denuncia. Denun-
ciado el Convenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo que lo sustituya,
el presente Convenio se entendera prorrogado en todo su contenido nor-
mativo.

No obstante, las tablas salariales que figuran en el anexo [ del presente
Convenio serdn revisadas cada afio.

Articulo 6. unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orginico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica serdn
considerados globalmente. En el supuesto de ser excluidos algunos de
los puntos del mismo debera negociarse tode en su integridad; excepto
las tablas salariales que continuardn en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de Convenio Colectivo.

Articulo 7. Absorcidn Y COMPENSACIGN.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto de las que se vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto ¥ cémputo anual, que superen el presente Con-
venio en los sucesivos.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetardn a titulo individual y personal las condiciones de trabajo
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, con-
siderindolas en su conjunto y en cémputo anual, para todos los traba-
jadores, mientras se mantengan las mismas condiciones ¥y métodos de
trabajo., - '

Articulo 8. Comision paritaria.

Se constituye una Comisién paritaria integrada por los miembros de
la empresa y los representantes de los trabajadores cuyas funciuones seran
las siguientes:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

2. Conciliacién preceptiva en conflictes colectivos que supongan la
interpretacion de las notmas del presente Convenio.

En estos casos se planteard por escrito, la cuestion objeto de litigio
ante la Comisidon de Interpretacién, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reunird necesriamente en el plazo de quince dias a partir de la fecha
de la recepcién del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual
de quince dias.

3. FEstablecer el cardcter.vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sién en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de Ia aplicacién
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

La Comision fija como sede €] domicilio social de la empresa, avenida
Diagonal, 618, quinto, de Barcelona. Cualquiera de los componentes de
esta Comision podra convecar dichas reuniones.

La parte convocante estard obligada a comunicarto a todos los com-
ponentes por carta certificada. :

Las cuestiones que deban dirimir la Comisién paritaria le seran plan-
teadas por escrito, la cual se reunird necesariamente en el plazo de quince
dias hdbiles a partir de la fecha de recepcién del escrito, debiendo emitir

" un informe en el plazo de dos meses.

La Comision paritaria estard compuesta por:
En representacion de los trabajadores:

1. Pilar Novoa Bartolomé.
2. Diana Benjamin. '
3. Jesis Galiano Gutiérrez.

En representacién de la empresa:

1. Manuel Kost.
2. Antonio Garcia Marcos.

CAPITULOTT

Organizacion del trabajo

)
Articulo 10.  Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio,
y en la legislacién vigente es facultad y responsabilidad de la direccion
de la empresa, gue 1a desarrollari dentro de los limites del ejercicio regutar,
de sus facultades de organizacion, direccién y control de trabajo atendiendo
a las necesidades técnico-econdmicas de cada momento.

Esta organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de
los recursos humanos y materiales, todo ello es posible con una actitud
activa y responsables de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

Articulo 11. Movilidad geogrdfica y movilidad funcional.

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,

CAPITULO III

Contratacién

Articulo 12. Contratacion en la empresa.

Los contratos se podrin concertar por tiempo indefinido, por duracién
determinada, y por cualguier otra modalidad de contrato de trabajo auto-
rizada por la legislacidén vigente.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendrin los mis-
mos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los demads
trabajadores de la plantilla salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion de su contrato.
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Se realizarin contrataciones de duracidn determinada en los siguientes
supuestos:

1. Para la realizacién de una obra o servicio determinado cuya eje-
cucién aungue limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta,

2. Para atender las exigencias circunstantiales del mercado, acumu-
lacién de tareas, o exceso de pedidos aun tratindose de la actividad normal
de la empresa.

3. Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a reserva
del puesta de trabajo.

4. Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente
mientras dure un proceso de seleccién o promoctdn.

En el supuesto 2 la duracién del contrato no podrid exceder de seis
meses y en el supuesto 4, la duracién del contrato no podra exceder de
tres meses. .

Este tipo de contrato se formalizard por escrito y con los requisitos
que legalmente se marquen.

El contrato quedara resuelto por las siguientes ¢ausas:

1. Cuando se finalice 1a obra e servicio. .

2. Cuando el cliente resuelva el contrato de puesta a disposicion,
cualquiera que sea la causa.

3. Cuando el contrato de puesta a disposici6n se resuelva parcialmente
por el cliente, producird automdticamente una extincion equivalente de
los contratos de trabajo adscritos al servicio.

Tanto estos contratos como aquellos no incluidos en este articulo se
ajustarin a lo establecido en las disposiciones vigentes sobre contratacién.

Articulo 13. Periodo de prucba.

Todo el personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prueha
durante el cual cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningun tipo. En cuanto a la duracién del
periodo de prueba se estard a lo-dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento. .

Articido 14.  Ceses.

Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con las causas
previstas en las leyes y/o en los propios contratos. Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimien-
to de la empresa, mediante carta firmada por duplicado de la que se devol-
vera una al interesado, debidamente firmada.

El cese debera preavisarse con la siguiente antelacion minima:

Técnicos titulados: Un mes.
Resto de trabajadores: Quince dias.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obti-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo, las partes proporcmna.lg,s de los
conceptos devengados y no percibidos.

Elincumplimiento de la obligacién del preaviso dard derecho ala empre-
sa a descontar de Ja liguidacién final del trabajador, una cuantia equi-
valente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el mismo.

En el momento de causar baja el trabajador devolvera a la empresa
los ttiles, prendas de trabaujo, documentos, etc., que pueda tener en su
poder y'que sean propiedad de aquélla.

CAPITULO IV

Ll}ga.r de trabajo, desplazamiento y dietas
Articuio 16.  Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacién
de los servicios, la movilidad del personal vendria determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, que procederd a la distribucién
de su personal enire los diversos lugares de trabajo de la manera mis
racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.
A estos efectos, se entenderd por localidad tanto el municipio de que
se trate, como a las contrataciones urbanas o indusiriales que se agrupen
alrededor del mismo en un radio de 30 kilémetros ¥ que forman con aquél
una macro-concentracién urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por medio de
transporte piiblico a intervalos no superiores a media hora. Como principio
general ia empresa deberd utilizar a ser posible, para cualquier lugar de
trabajo, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquél y cuyas capa-
cidades profesionales sean adecuadas%para dicho lugar de trabajo. Los
trabajos realizados dentro de una zona definida como localidad no dardn

lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa incluidos
en el Ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
vigjes o desplazamientos a localidades distintas de aquellas en quz radique
su centro de trabajo, en el sentido que a tal palabra se le da en 2l articule
anterior, percibirdn las siguientes cantidades en concepto de dietas:

1. 750 pesetas, cuando realicen una comida fuera y pernocten en
su domicilio.
2. 2.000 pesetas cuando realicen dos comidas fuera y pernocten en
su domicilio.
. 3. b.2b0 pesetas, cuando realicen dos comidas fuera y pernocten fuera
de su domicilio.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio
vehiculo se establecerd previo acuerdo entre la empresa y el trabajador
una cantidad por kilémetro, para cuyo cdlculo se tendrd en cuenta el
coste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor-
tizacién, seguro de accidente, etc., teniéndose en cuenta todo esto, en
ningiin caso dicha cantidad por kﬂometro no puede estar por debajo de
25 pesetas el kilometro.

CAPITULO V

Clasiflcacién profesional
Articulo 17.  Clasificacion praofesional.

Los trabajadores afectados por el presente 'Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profe-
sionales.

La nueva estructura profesional pretende una mas razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién
¥ justa retribucion que corresponde a cada trabajador.

Articulo 18. Definicion de los grupos praofesionales.

Se detallan los grupos profesionales en los que se incluyen todas las
tareas y funciones que se realicen en nuestra empresa dentro de las divi-
siones orgdnicas funcienales en que se divide la misma.

Dichas divisiones organicas son: '

Administracién, Direccién e Informatica.

Comercial, Relaciones Piiblicas.

Investigacion y Laboratorio.

Servicios.

Mantenimiento.

Sanitaria.

Produccion (abarc# desde la extraccion de la materia prima al pro-
ducm final).

RELELN

5,
"

A continuacién se detallan una serie de conceptos que determinan
la pertenencia a un determinado grupo profesional.

1. Iniciativa y autonomia.—Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
o menor dependencia & directrices o normas y la mayor o menor subor-
dinacién en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

A) Marco de referencia.—Valoracién de las limitaciones que puedan
existiv en =l puesto respecto a acceso a personas con superior respon-
sabilidad ¢n el organigrama de la empresa, la existencia de normas escritas
o manuzles de procedimiento.

B} Elaboracién de la decisién.—Entendiendo como tal la obligacién
dimanante de determinar las solucicnes posibles y elegir aquella que se
considera mas apropiada.

II. Conocimientos.—Factor para cuya elaboracidn se tiene en cuenta,
ademas Je la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

A} Formacién—Este subfactor considera €l nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
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para ilega: ¢ desempenar satisfactoriamernte las funciones del puesto de
trabaj. después de un periodo de formacion practica. kste factor también
deberd cons:derar las exigencias de conuvcimientos especializados, idiomas,
informatics, etc.

B) Experiencia.—Este subfactor deternuina el perfode de tiempo reque-
rido para una persona de capacidad media, ¥ poseyendo la formacién
especificada anteriormente, adquierala habilidad y prictica necesaria para
desempedar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad
y calidad

1II. Complejidad.—Factor cuya valoracion esti en funcién del-mayor
0 menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integracién de
los restantes factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

A) Dificultad en el trabajo.—Este subfactor ¢considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de ias posibles incidencias.

B) isfucrzos fisicos.—Este subfactor determina la intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posiciones
dificiles. S¢ iendra en cuenta el grade de intermitencia en los esfuerzos.

C) Ambiente de trabajo.—Este subfactor aprecia las circunstancias
bajo las que debe efectuarse el trabajo y el grade en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable. No se incluirdn en este subfactor las cir-
cunstanctas relativas a la modalidad de trabajo (nocturnoes, turnos, etc.).

[V, Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accion del titular de la funcién y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion. Este factor comprende los subfactores:

A) Responsabilidad sobre gestion y resultados.—Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudiera ocurrir. Se valoraran no sélo las consecuenicas direc-
tas, sino también su posible repercusiéit en la marcha de la empresa.
En este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio
légico y normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta
el grado en que el trabajo es supervisado y comprobado posteriormente.

B) Capacidad de interrelacién.—Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y fuera de la empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados
¥ la forma de frecuencia de los contactos,

V. Mando.—Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién,
controi y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccidn
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrcllar a las personas que dependen jeriarquica-
mente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en cuenta:

A) Capacidad de ordenacion de tareas.
B) Naturaleza del colectivo. ‘ )
C) Nuamern de personas sobre las que se ejerce el mando.

GRUPO PROFESIONAL

Criterios generales

Los wrabajadores pertenecientes a este grupo planean, organizan, dirr-
gen y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimierite:
de la empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica
de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materizales, la orientacién y el
control de las actividades de la organizacion, conforme al programa esta-
blecido, # la politica adoptada, el establecimiento y mantenimiento de
estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo de la politica industrial,
financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elsboracion. Desemp: nsn altos
puestos de direceidn o ejecucion de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fabricas, etc., en gue se estructura la crmpresa
¥ que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales

Operaciones que se ejecuten seglin instrucciones concretas, claremente
establecidas, con un alto grado de dependencia que requieren referen-
temente zsfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacidn
especifica. ‘

Formaeion. Conocimientos a nivel de formacion elemental.
En este grupe profesional se incluyven todas aquellas actuvidades que,
por analogia, soh equiparables a las sigulentes:

Actividade: manuales, envasados, etigietaje, ete.

Operaciones elementales de maguinas sencillas y entendiendo por tales
aguéllas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de liripieza, mantenimiento,

Tareas gque consizsten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia, etc.

En este grupo sc incluirdn: Personal de limpicza ¥y mantenimiento,
Subulternos, Ordenanzas, Manipuladores, Recaderos, Promotores, ete.

GRUPO PROFESIONAL 2
Criterios generales

Funciones que consisten en operaciones realizadas signiendo un méto-
do de trabajo preciso ¥ concreto, con alto grado de supervision, gue nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacion: La formacién basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

En este grupo se incluyen todas las actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elaboracién de productos.

Intreductores de datos.

Operadora de télex.

‘Tratamiento de textos bisico.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacién
¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comeror.

Tareas de albafileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la practica de 1las mismas.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas,
Conserjes. :

Labores de calcado de planos.

Vendedores sin especializacion.

Telefonista recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas,

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, fac-
turacidn, o similares de administracion.

En este grupo se incluiran todos los Auxiliares, Vigilantes, Ayudantes
de Operadores, Reproductores de planos, Operadores multicopistas, Ayu-
dantes d¥ cualquier oficio o profesion que realicen funciones auxiliares.

GRUPO PROFESIONAL 3

\

\ Criterios generales

Funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo las instrucciones precisas, requieran adecuados conoci-
micntos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistemaitica.

Formacién: La formacidn basica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacion especifica
de este cardcter o por la experiencia profesional.

En este grupe profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operatoria de maguinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de atbanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecénica, etc.,
capacidad suficiente para realizar las tareas normales de oficio.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacion, o similares que requie-
ran alglin grado de iniciativa.

Operadora de télex con idioma extranjero.

Tratamiento de textos con idioma extranjero.

Funciones de pago ¥ cobro a domicilio.

Telefonista/recepcionista con-idioma extranjero.

Taquimecandgrafa. .

Tareas de grabacion en maquinas de recogida de datos.

Tareas de lectura, anotacidn, vigilancia, y regulacion bajo instrucciones
detalladas de los procesos industmales ¢ del suministro de servicios gene-
rales de fabricacién.
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Trabajos de mecanografia, con buena veloridad y esmerada presen-
tacién, que puedan llevar implicita la redaeccién de correspondencia segin
formato o instrucciones especificas o secretaria.

Vendedores avanzados. -

Tareas de ayuda en almacenes que adernds de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Tareas de transportes vy paletizacion, realizados con elementos meca-
nieos.

Realizacidn de anilisis sencillos y rutinarios de facil comprobacidon
y funciones de toma y preparacion de muestras-para andlisis, etc.

(GRUPO PROFESIONAL 4
Criterins generales

Trabajos .de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las misinas, pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién; Formacién bdsica, equivalente a Bachiltlerato Unificado

Polivalente o bien Educacién General Basica, complementada con forma-

cién especifica de caricter profesional.
En ese grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taquimecandgrafa que alcance 100 palabras por minute de taquigrafia
y 270 pulsaciones en mdquina, con buena presentacion de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correo en framite segun
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccidn correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcién y tramitaciéon de pedido y hacer propuestas
de contestacién.

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Caiculo de salarios y valoracion de coste de personal.

Tareas de andlisis fisicos, quimicos y biolégicos y determinaciones de
laboratario realizadas bajo supervisién sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicando ademas el cuidado de los apa-
ratos y su homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtencién
de muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.,
con capacitacion al mas alto nivel, gue permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién
con registra en libros o miquinas al efecto del movimiento diario.

Tareas de delineacion gue precisen especializacion concreta.

-

Conduccién o conduccién con reparto, con permiso de conducir de

ta rlase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la a.ctlmdad de conducir
con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulacién en los procesos de produccién que
generan transformacion del producto.

Tareas de regulacién y control que se realicen indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

Vendedores especializados, etc.

GRUPO PROFESIONAL 5
Criterios generales

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar,
coordinar, y supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacién de tareas que, aun sin implicar orde-
nacion de trabagjo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y
de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los gue se adquieren en
Bachillerato Unificado Polivalente, complementados con una experiencia
o una titulacién profesional a primer nivel superior o por los estudios
especificos necesarios para desarrollar su funcién.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los denominados oficios cldsicos, albafiileria, carpinteria,
pintura, electricidad, mecdnica, etc.

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con
dominio de un idioma extranjero.

Programador de informética.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiones
de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la
empresa.

Tareas que impliquen la responsabilidad de la wgtlanma y aplicacién
de los medios ¥y medidas de seguridad.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos.

Responsabilidad de la supervisién, segin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas de andlisis en un corjunto
de laboratorios.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno ¢ de una
unidad de produccién que puedan ser secundadas por unc ¢ por varios
trabajadores del grupo profesional inferior, etc.

(GRUPO PROFESIONAL §
Criterios generales

Funciones que consigten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores.

Se incluyen ademds la realizacion de tareas complejas, pero homo-
géneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
asi como aguéllas que consisten en establecer o desarroilar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conocimientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio completada con un periodo de practicas o experiencia adquirida
en trabajos analogos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son similares a las siguientes:

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estu-
dios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profe-
sionales o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar ¥ supervisar la ejecucion de tareas de
produceién, mantenimiento, servicies o admindstracion.

Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativa
o productiva.

Inspectores ¢ supervisores de la red de ventas, etc.

GRUPO PROFESIONAL 7
Criterios generales

Incluyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
complejas con objetives definitivos ¥ con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un conjunto
de funciones que comportan una actividad técnica o profesnona.l especia-
lizada.

Formacion: Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado
medio completada por una dilatada experiencia profesional.

En este gripo profesional se incluyen todas aqueilas actividades que
por analogia son asirmilabies a las siguientes:

Realizacion de funciones que ,mpliquen tareas de investigacion o con-
trol de trabajos con capacitacién para estudiar y resoiver lus problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratoric o del conjuate de varios
laboratorios.

Supervisién téenica de un pruceso o seccién de fabricacion o en la
totalidad del proceso. .

Supervisién téenica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos e incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacion, supervisién y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacion de un ordenador sobre el conjunte
de servicios de procesc de datos.

Analisis de sistemas de informatica, etc.

Delegados de la red de ventas.

GRUPD PEOFESIONAL B
Criterios generales
Se incluyen en este grupo aguelos puestos que requieren un 21to grado

de autonomia, conocimientss profesionales y responsabilidades gue se ejer-
cen sobre uno o varios secteres de ia empresa, partiendo de directrices
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generates muy amplias, debiendo de dar cuenta de su gestion a alguna
de las personas incluidas en el grupo 0.

Formacién: Equlparable a los niveles académicos superiores comple-
tados con estudios especificos ¥ dilatada experiencia profesionat.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Las funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervisién
de los servicios.

Las consistentes en ordenacién y supervision de sistemas, procesos
y circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestién vy de investigacién a alto nivel con
la programacién, desarrollo y responsabilidad por los resultados.

La responsabiiidad del control, planificacién, programacién y desarro-
llo del conjunto de tareas de informatica, ete. ’

Todo el personal contratado en la empresa se clasificard dentro de
uno de los grupos profesionales enumerados anteriormente y éstos se englo-
ban dentro de alguna de las divisiones orginicas de ia empresa.

CAPITULO Vi
Régimen salarial
Articulo 19.  Estructura salarial,

El salario de los trabajadores incluidos en este convenio estd integrado
por:

A} Salario base, es el consignado por grupos profesionales y que se
especifica en el anexo I en valor anual,
B} Complementos salariales:

De puesto de trabajo.
De vencimiento superior al mes-gratificaciones extraordinarias.
Por calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, comisiones.
Indemnizacién o suplidos. Dietas y kilometrajes.

5. Indemnizacién por fin de contrato: Doce dias de salario por afio
de servicio para los contratos temporales segin legislacién vigente.

Ll adl Sl

B.1 Puesto de trabajo.—Este complemento no tendri caricter perso-
nal, por lo que dejard de percibirse por los trabajadores cuando se les
asignen tareas que no lleven aparejado dicho complemento. Este com-
plemento serd una cantidad variable segin el puesto a desempeiiar.

B.2 De vencimiento superior al mes.—Los trabajadores tendran dere-
cho a dos §catificaciones extraordinarias al afio, a abonar en los meses
de diciembre y julio, en cuantia equivalente al 100 por 100 del salario
base convenio.

El importe de dichas gratificaciones podri ser prorrateado mensual-
mente alo largo de la vigencia del contrato,

B.3 Por calidad y cantidad de trabajo.—Los trabajadores podran per-
cibir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo
ias compensaciones salariales que libremente se fijen por la empresa, vayan
0 no unidas a un sistema de retribucién por rendimiento.

B.4 Indemnizacionesy suplidos. Di2tas, kilometraje.~Las dietas y kilo-
metraje, nunca tendrin consideracion Je salario a ningiin efecto, por tra-
tarse de una compensacién de las.previstas en el articulo 26.2"del Estatuto
de los Trabajadores.

B.5 Indemnizacién fin de contrato.—Al finalizar el contrato se recibird
una indemnizacion que equivaldria a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio
en todos l1as contratos de cardcter temporal previstos en la Ley 14/1994,
de 1 de junio.

CAPITULO VII

Salario minimo garantizado
Articulo 20.  Salario minimo garantizado.

Por ¢l presente acuerdo se asignan a los trabajadores en jornada com-
pleta mayores de dieciocho afios, el salario minime garantizado anual de
965.388 pesetas brutas anuales.

El salaric minimo garantizado estari compuesto por la totalidad de
los conceptos retributivos a percibir per los trabajadores de la empresa,
en actividad normal o habitual en trabajos no medidos. No estdn incluidos
los conceptos de antigiiedad o complemente de puesto de trabajo, etc.

CAPITULO VIII
Tiempo de trabajo y descansos

Articulo 21. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada de trabajo serd de 1.816 horas anuales de
trabajo efectivo.

Articulo 22. Vacaciones.

1. La duracién de la vacaciones anuales retribuidas seri de treinta
dias naturales.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard de comiin acuerdo
entre empresa y trabajador, sin perjuicio de lo previsto en el nimero
siguiente.

3. Los trabajadores puestos a disposicion disfrutardn su periodo vaca-
cional de acuerdo con las condiciones siguientes:

a) Si el contrato de trabajo tuviere una duracién superior a un aio
al término de la anualidad, salvo que por «T.W. Teamwork Empresa de
Trabajo, Sociedad Limitadas, se hubiere concertado con la empresa usuaria
otro momento para su realizacién y por tanto que se adaptan a los criterios
de planificaciéon anual de vacaciones de esta dltima.

b) Si el contrato tuviere una duracion inferior a un afic la empresa
optari libremente por prorratear los treinta dias naturales en relacidn
con el tiempo efectivo de trabajo realizado o bien abonar en el recibo
de liquidacién la parte correspondiente a las vacaciones a que el trabajador
tenga derecho en virtud de la regla aqui deserita.

Articulo 23.  Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de estos motivos y por el tiempo
siguiente:

W Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un debe inex-
cusable de cardcter piiblico ¥y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del”deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podri la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 de esta Ley.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacmn de personal
en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Los trabajadores podrin ser sancignados por la Direccién de la empresa
de acuuerdo con la graduacién de faltas y sancignes que se establecen
en los articulos siguientes:

Articulo 24.  Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por ¢l trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.
Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior
a cinco minutos e inferior a quince minutos sin que exista causa justificada.
2. La no comunicacion con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.
Falta de aseo y limpieza personal.
Falta de atencién y diligencia con el pizhlico.
Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa.
Pequenios descuidos en la conservacion del material.
No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Falta de respeto ¥ consideracién en materia leve a los subordinados,
companerus mandos, personal y publico, asi como la discusién con los
mismos dentro de ia jornada de trabajo y usar palabras soeces.

CE®NG AW
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Faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién.

2. Simulacién de enfermedad o kcctdente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compaiieros
sin la debida auterizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus companeros o superiores.

6. Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses.

7. FEl abandono del tra‘bajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave

9. Laembriaguez ocasional.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabaJos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio
propio.

11. Mids de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso
superior a cinco minutos e inferior a quinece minutos.

12. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior
a quince minutos.

Faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la desleaitad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3. Elhurtoy el robo, tanto a los demais trabajadores como a la empresa
o cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma. Quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante el Jurado,

si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algin bene-

ficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad. Inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa. Haber racaido sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes, por delito de robo, hurto, estafa,
y malversacién cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor. La continuidad y habitualidad en la falta de
aseo y limpieza personal, que produzca quejas justificadas de los com-
paneros. La embriaguez durante el trabajo. Dedicarse a trabajo de la misma
actividad que implique competencia a la empresa; si no media autorizacion
de ]la misma. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, compaiheros o subordinados. Abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad.

5. La reincidencia en comision de falta grave en un periodo de tres
meses.

6. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso supe-
rior a quince minutos.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa.

8. El originar rifias o discusiones con los compafieros de trabajo.

Articulo 25. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos que aqui se establecen.

La sancién de las faltas leves, graves o muy graves requerird comu-
nicacién escrita motivada al trabajador.

En el caso de faltas muy graves, la empresa dard cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado.

Articulo 26, Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podrin imponerse en cada caso atendiendo
- a la gravedad de la falta cometida serin las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por eserito.

2. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a dicho dias.

3. Faltas muy graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de nueve a
sesenta dias. Rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que
la falta fuera calificada en un grado maximo.

Articulo 27.  Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 28. Graduacion de faltas.

A los solos efectos de graduacion de faltas no se tendrdn en cuenta
aquétlas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo con los
siguientes plazos.

Faltas leves: Tres meses.

Faltas graves: Seis meses.

Faltas muy graves: Un afio.

CAPITULO X

Formacién del personal

Articulo 28. Formacion del personal.

- La empresa dedicard el 1 por 100 de la masa salarial a la formacién
de los trabajadores.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 30. De los representantes de los traba.jadores..

Se entenderin por representantes de los trabajadores a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal, que tendrin las facultades derechos
y obligaciones seflalados para los mismos por la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, Estatutc de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores podran celebrar reuniones den-
tro de los limites que la normativa legal establece, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin que en
ningin caso, el ejercicio de tal prictica pueda interrumpir la prestacion
del trabajo. ’

CAPITULO XII

Beguridad e higiene
Articulo 31, Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la nortativa legal vigente.
Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa usuaria,
ésla es la responsable de la proteccién en materia de seguridad e higiene
en el trabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad Social,
a que se refiere el articulo 93 del Decreto 2065/1974, de 30 de mayo,
en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, que tenga lugar
en su centro de trabajo, durante la vigencia del contrato de puesta a dis-
posicién y que traigan su causa la falta de medidas de seguridad e higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar previo al inicio de
la actividad sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como
de las medidas de proteccién y prevencién contra los mismos.

Disposicién tragsitoria primera.

El incremento salarial para el segunde afio de vigencia del presente
Convenio serd el del IPC correspondiente al periodo de 1 de febrero de
1996 a 31 de enero de 1996, siendo aplicado desde el 1 de marzo de
1996.

Disposicién transitoria segunda.

En cuanto todo lo no dispuesto en este Convenio Colectivo se estard
a lo que disponga la normativa vigente y la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de tabajo temporal.

ANEXO

Tabla salarial para el periodo de 1 de marzo de 1995 a 28
de febrero de 1996

(14 pagas)

Pesetas

965.388
1.005.388
1.154.654 *
1.268.095
1.441.708
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Pesetas
L85 34T X - S 1.648.110
GIUDPO T Lot e e e e e 1.708.196
GIUDO B i e 1.964.425
Personal contratado de dieciséis afios 714.203
Personal contratado de diecisietle anos 733.067
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del protocolo de adhesion del Sin-
dicato Confederacion Intersindical Galega (CIG) al Acuer-
do de Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de la
negociacion de los Convenios Colectivos de la Administra-
cion del Estado,

Visto el texto del protocolo de adhesion del Sindicato Confederacion
Intersindical Galega (CIG) al Acuerdo de Administracion-Sindicatos sobre
ordenacién de la negociacion de los Convenios Colectivos de la Admi-
nistracidon del Estado de 7 de febrero de 1985, que fue suscrite con fecha
8 de marzo de 1995, de una parte, por el Becretario general de la Federacién
de Administracién Publica del citado Sindicato, y de otra, por el Director
general de la funcién puablica, en representacién de la Administracién
general del Estado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y én el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado protocole en el correspon-
diente Registro de este centro directive, con notificacion a la Comisidén
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PROTOCOLO DE ADHESION DEL SINDICATO CONFEDERACION

INTERSINDICAL GALEGA (CLG) AL ACUERDO ADMINISTRA-

CIONSINDICATOS SOBRE LA ORDENACION DE LA NEGOCIACION

DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO DE 7 DE FEBRERO DE 1995

Firmado el Acuerdo Administracidon-Sindicates para la ordenaciéon de
la negociacién de los Convenios Colectivos de la Administracién del Estado,

de 7 de febrero de 1995, la representacién de la Administracién y de
CIG como Sindicato mas representativo, a nivel de Comunidad Auténoma,
acuerdan suscribir el siguiente protocolo de adhesion:

1. El Sindicato CIG se adhiere en su totalidad a lo dispuesto en el
Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre la Ordenacion de la Negociacion
de los Convenios Colectivos en la Administracién del Estado, de 7
de 1995.

2. Este acta de adhesién se trasladara al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, para su registro y depésito en la oficina ptiblica de registro
correspondiente, con los mismos efectos derivados del Acuerdo Adminis-
tracion-Sindicatos sobre la ordenacion de 1a negociacidn de los Convenios
Colectivo de la Administracidén del Estado, de 7 de febrero de 1995,

Y para que conste, se firma el presente Protocolo en Madrid a 8 de
marze de 1995,

r'y
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RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de la Empresa «Servimax Servicios
Auwxiliares, Sociedad Andnimar (antes «Prosegur Distribu-
cign, Sociedad Anénimas).

Visto el texte de la revisidn salarial del Convento Colective de la empre-
sa «Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad Andnimar (antes «Prosegur
Distribucién, Sociedad Andnimanr) (ec6digo de Convenio miimero 2007562),
que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacién de 1a misma,
¥ de otra, por los Delegados de personal, en representaicén del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 v 3, de la Ley 8/1280, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

- Primero.—Ordenar la inscripeién de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centre directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora. .

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Tabla salarial para el afio 1995 de la empresa «Prosegur Distribucién, Sociedad Anéniman, con nueva denominacién por cambio de razén social
«Servimax Servicios Auxiliares, Sociedad Andénima»

Plus Horas extras Horas extras
Salario base Plus {ransporte | \mantenimiento Total taborables diurnas| festivas diurnas
Categorias - - vestuario - ¥ necturnas ¥ nocturnas
Pesetas Pesetas - Pesetas - -
Pesetas Pegetas Pesetas
Personal directivo y técnico:
THrector EENeTAl i et cr e et e et et 148.350 7.806 156.155
Director admMEMISETALIVO ..ot e 148.350 7.805 156.156
Director de personal .... 148.350 7.806 156.156
Jefe de departamento .......ceueun 137.874 7.805 145.679
Titulado grado superior ........... - 116.436 7.805 124.241
Titwlado grado Medio ........veeeir e e e 109.215 7.805 117.020
Personal administrativo:
Jefe 1.2 admindstrativo ..o s ettt et 120.383 7.806 128.188 1.469 1.968
Jefe 2.® administrativo ........... . 111.952 7.805 118.767 1.368 1.952
Of1cial de PriMera oo e e eee e ese e 96.453 7.806 104.2568 1.189 - 1.680
Oficial de segunda. ............ 89.618 7.805 97.423 1.096 1.562
Auxiliar administrativo .............., . 82.957 7.806 90.762 1.0056 1.439
Aspirante administrativo {menor 18 afios) .....ccceooeeeeice e 61.814 7.8056 69.619 753 1.074
TelefOrSta oo - ST 72.293 7.805 80.098 884 1.260
VERAEAOT ...ttt e e ee et ena e ene e an e 96.381 7.805 104.186 1.178 1.680
- Mandos intermedios:

Jefe general de ServiCIOS ...oiiiicciir e 94.632 7.805 102.437 1.157 1.652
Jefe de Servicios . enen 88.082 7.805 95.887 1.018 1.461



