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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 432/38334/1995, de 23 de marzo, por la que
se convoca concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en este departamento.

8156

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus organismos
autdonomos, dotados presupuestariamente, cuya provision corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto por el articu-

lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién’

dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica a que se refiere el articulo 9 del citado Reglamento,
ha resuelto convocar concurso, que constara de dos fases en aten-
cién a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales
se relacionan en el anexo I de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola v la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta
el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

Primera.—Podran tomar parte en la presente convocatoria los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.° 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pertenecientes a los Cuerpos- o Escalas clasificados en los gru-
pos A, B, C vy D, comprendidos en el articulo 25 de la misma,
con la excepcién del personal docente e investigador, sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren
en situacidén de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia voluntaria, excedencia for-
zosa, suspension de funciones y excedencia por el cuidado de
hijos.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se encueniren en comisién
de servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sdlo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ccupan provisionalmente.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destine obtenido,
salvo que participen dentro del ambito de la Secretaria de Estado
en que se encuentiren destinados o en el departamento, en defecto
de aquélla, o se encuentren en el supuesto previsto en el apar-
tado e) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segin la redaccién
dada por la Ley 23/1988.

A estos efectos, los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa deberan tener en cuenta la Secretaria de Estado (de
Defensa o de Administracién Militar) a la que, en su caso, figure
adscrito el centro directivo en el que estén prestando servicios.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-

curso si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancia han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de excedencia
voluntaria por interés particular solo podran participar si llevan
mas de dos aios en dicha situacion.

6. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo
de excedencia, solo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes dentro
del Ambito de las Secretarias de Estado en que se encuentren
destinados o en el del departamento en defecto de aquéllas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en una misma localidad, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca-
lidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efec-
tuada por cada uno de ellos. Al propio tiempo deberan acompaifiar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La comisién de valo-
raciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal, oido
el centro directivoe donde radique el puesto, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministeric de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad.
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigirdn a la Direccidén General de Personal del Ministerio de
Defensa (Subdireccion General de Personal Civil), debiendo ajus-
tarse al modelo publicado como anexo Il de esta Orden vy se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), en el
Registro de la Subdireccion General.de Personal Civil (calle Juan
Ignacio Luca, de Tena, 30, 28027 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maxi-
mo de cuatro c6digos de los que se incluyen en el anexo I, siempre
que se retnan los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de la ter-
minaciéon de su periodo de suspension.

Cuarta.—Primera fase. 1. Para obtener puesto de trabajo en
el presente concurso, serd necesario que los solicitantes alcancen
la valoracion minima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo
la valoracion méaxima de 12 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran un maximo de dos puntos, segan la
distribucién siguiente:

a} Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto
al que se concursa: 1,00 punto,

b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto
al que se concursa: 1,50 puntos.

¢} Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
al que se concursa: 2,00 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
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halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articu-
lo 26 del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estade, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, se valorara el gradc maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracién del Trabajo que se desarrolla. El puesto de
trabajo que se estd desempefando se valorara, hasta un maximo
de cuatro puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a) Por estar.desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o de un nivel o dos inferior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: 3,00 punt.os.
Mas de un ano: 3,50 puntos.
Mas de dos aiios: 4,00 puntos.

b} Por estar desempefiando un puesto de irabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aiio: 1,50 puntos.
Mas de un afio: 2,00 puntos.
Mas de dos afios: 2,50 puntos.

¢) Porestar desempeiando un puesto de trabajo de nivet supe-
rior al del puesto que se solicita durante:

Menos de un aio; 0,50 puntos.
Mas de un afo: 1,00 punto.
Mas de dos afos: 1,50 puntos.

e} Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que prestan servicios en un puesto
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

f) Los procedentes de la situacién de servicios especiales o
de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio seran
valorados por este apartado en funcion del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber
superado o impartido cursos de formacién vy perfeccicnamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita y que se hayan impartido
por el Instituto Nacional para las Administraciones Publicas o por
el Ministerio de Defensa, u homologados por cualguiera de ellos,
0,10 puntos por cada uno hasta un maximo de 2,00 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio de servicic en la Administracién, hasta un maximo de 4,00
puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4
de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo y Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. No se computaran a efectos de la antigiiedad,
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados. :

Quinta.—Segunda fase. 1. Valoracién de méritos especifi-
cos. La valoracién de los méritos especificos de los concursantes
que hayan superado la primera fase se efectuara a la vista de
la documentacién aportada por los mismos.

A efectos de comprobacién de estos meéritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la comi-
sion de valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

En los procesos de valeraciéon podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los
méritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la comisién de valoracién. Para el calculo de
Ia media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maximas
vy minima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. -
Las puntuaciones otorgadas por la comisién de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuacién maxima y minima. La puntuacién méaxima de
esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuacién minima es
de tres puntos.

Sexta. 1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Acreditacion de méritos generales.—Los requisitos y méri-
tos generales deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los departamentos Ministeriales o el Secretario
General o Unidad competente en dicha materia de organismos
auténomos, si se trata de funcionarios destinados en los servicios
centrales y por los Secretarios Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de Ambito regional o pro-
vincial, respectivamente, en los términos que determina el articulo
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de diciembre).

Los meéritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus organismos auténomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IlI, comprobado por los servicios de personal del depar-
tamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organisme similar o,
en su defecto, por la Consejeria u 6rganc correspondiente y por
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe,
en su respectivo ambito, un nivel jerarquico similar o equivalente
al de Subdirector general departamental, o Secretaria General o
similar de organismos auténomos.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o excedente por cuidado de hijos cuando hubiera decaido el dere-
cho a reserva de puesto de trabajo, la certificacién debera ser
expedida por la Unidad de Personal del departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Pablica si perteneéen a los Cuerpos o Escalas de fun-
cionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica,

3. Para que los méritos especificos alegados por los concur-
santes, sean valorados por la comisién, deberan ser acreditados
documentalmante mediante las pertinentes justificaciones, o cual-
quier otro medio (cursos, diplomas, publicaciones, etc.). En caso
contrario no seran tenidos en cuenta y el funcionario quedara
automaticamente excluido de esta fase.

4. Cuando los méritos especificos versen sobre trabajos o acti-
vidades que se vengan desempefiando, los mismos deberan ser
acreditados documentalmente mediante certificacion de los res-
pectivos jefes de la Unidad o dependencia donde el interesado
esté o haya estado prestando los servicios.

Séptima.—Adjudicacién de puestos. 1. La propuesta de
adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacidn total maxima obtenida, sumando los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida.

2. Enlos supuestos en que funcionarios pertenecientes a dife-
rentes grupos concurrieran para la cobertura de vacantes adscritas
indistintamente a dos grupos, debera primarse la pertenencia al
grupo superior.

3. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo, a la puntuacién otorgada en los meéritos especificos. De
persistir el empate, se atendera a los siguientes criterios por orden
de prioridad: Grado personal, valoracién del trabajo desarrollado,
cursos de formacion y perfeccionamiento y antigiiedad.

Octava_—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya tenido mayor puntuacién sera realizada
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por una comisién de valoracién compuesta por los siguiente miem-
bros: Presidente: Subdirector general de Personal Civil, v cinco
Vocales designados por la autoridad convocante: une en repre-
“sentacién del centro directivo, organismo auténomeo o ejército al
que figure adscrito el puesto convocado y cuatro en representacién
de la Direccién General de Personal, uno de los cuales actuara
como Secretario.

Podran formar parte de ia comisién de valoracién un repre-
sentante por cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

La comision de valoracion podra contar con expertos que actua-
ran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores, que seran
designados por la autoridad convocante.

Quienes formen parte de la comisién deberan reunir la con-
dicién de funcionario, pertenecer a grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados, y poseer grado
personal o desempefiar puesto de nivel igual o superior al de los
convocados. :

Novena.—1. El presente concurso, se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, en un plazo no superior a dos meses a
-contar desde el dia siguiente al de la firalizacion del plazo de
presentacion.de solicitudes, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resclucién de {a convocatoria podran declararse
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la
fécha de convocatoria y la resolucién del concurse como con-
secuencia de una reestructuracion.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo en
el caso en que los interesados obtengan también por concurso
o libre designacién, otro puesto durante el plazo posesorio, en
cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo obligados
a comunicar por escrito, en los tres dias siguientes, la opcidn
realizada,’

3. Los traslados que se deriven de la resolucién del concurso,
tendrén la consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién alguna.

4. La Orden de resolucién del concurso contendra los datos
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y
el de cese o, en su caso, la situacién de procedencia.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino sera de
tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

6. El plazo de toma de posesion comenzari a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde la mencio-
nada publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». .

7. El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras
no finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salve que, excepcionalmente v por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

8. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir ¢l cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria
de Estado de Administracion Militar.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada {a prorroga
prevista en ¢l parrafo anterior.

Asimismo, el Secretario de Estado de Administracion Militar
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Décima.—-La presente convocatorla y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Madrid, 23 de marzo de 1995.—P. D. {Orden 62/1994, de
13 de junio), el Director general de Personal, José de Llobet
Collado.



ANEXO I
ORDEN| PLAZAS; LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO{ADMON. |GRUPO|CUERPO!DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVQOS AL PUESTO
001 3 MADRID *D. G. DE POLITICA DE 26 | 1146768 AE A EX11 -ASESORAMIENTO COORDINA- ! -INGENIERO DE CAMINOS,IN-
DEFENSA, CION,GESTION Y APLICACION[ INDUSTRIAL,DE MINAS O TE-
*SUBDIRECCION GENERAL DE DE LOS RECYRSQOS CIVILES A| LECOMUNICACION.
DEFENSA CIVIL. A LA DEFENSA. -EXPERIENCIA EN AREAS DE
*TECNICO SUPERIOR N.26. -PARTICIPACION EN COMITES| RECURSOS ENERGETICOS, IN-
SECTORIALES CORRESPON- DUSTRIALES, SANITARIOS, MA-
DIENTES A NIVEL NACIONAL | TERIAS PRIMAS Y TRANSPOR-
Y DE ALIANZA ATLANTICA. TES.
~AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
INGLES.
002 1 MADRLD *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 480732 AE AB EX11 [-TRAMITACION DE EXPEDIEN-| -LDO/DIPLOMADO EN DERECHO
LA DEFENSA. TES DE PERSONAL. O EN CIENCIAS SOCIALES.
*DIRECCION GENERAL DE ' .| —EXPERIENCIA EN GESTION
ARMAMENTO Y MATERIAL. DE RECURSOS HUMANOS,
*UNIDAD DE APOYO. -CONOCIMIENTO DE LA NOR-
*JEFE SECCION N.24. MATIVA SOBRE SEGURIDAD
SOCIAL.
003 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 590640 AE AB EX11 |-APOYQ A LOS SISTEMAS IN-| -INGENIERO EN INFORMATICA
LA DEFENSA. FORMATICOS DE LA DIREC- O INGENIERO TECNICO EN
*DIRECCION GENERAL DE CION GENERAL. INFORMATICA DE SISTEMAS.
ARMAMENTO Y MATERIAL. -EXPERIENCIA EN MICROIN-
*UNIDAD DE APOYO. FORMATICA.
¥JEFE SECCION N.24.
004 2 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1385064 AE A EX11 [-ESTUDIO Y PARTICIPACION | -EXPERIENCIA EN GESTION
LA DEFENSA. EN PROYECTOS DE I+D EN EL] DE PROYECTOS 1+D.
*DIRECCION GEMERAL DE AMBITO DE LA ELECTRONICA | -CONOCIMIENTOS DE INGLES.
ARHAHENTO{X MATERIAL. Y/0 DE LAS COMUNICACIO- -CONOCIMIENTOS DE OFIMA-
*SUBDIRECCION GENERAL DE NES. TICA.
TECNOLOGIA E INVESTIGA-
CICN.
*JEFE DE SUBUNIDAD.
005 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1146768 AE A EX11 [~ESTUDIO Y PARTICIPACION | -EXPERIENCIA EN GESTION
LA DEFENSA. EN PROYECTOS DE I+D EN EL| DE PROYECTOS I+0.
*DIRECCION GENERAL DE AMBITO INTERNACIONAL DE ~CONOCIMIENTOS DE INGLES.
ARMAMENTO Y MATERIAL. LA ELECTRONICA Y/0 DE LAS| ~CONOCIMIENTOS DE OFIMA-
*SUBDIRECCION GENERAL DE ) COMUNICACIONES. TICA.
TECNOLOGEIA E INVESTIGA-
CION.
*JEFE DE SUBUNIDAD.
Q06 9 MADRID *SECRETARIA OE ESTADO DE 24 791436 AE AB EX1t |-ESTUDIO Y PARTICIPACION | -EXPERIENCIA EN GESTION
LA DEFENSA. EN PROYECTOS DE I+D EN EL| DE PROYECTOS I4D.
*DIRECCION GENERAL DE AMBITO DE LA ELECTRONICA | -CONOCIMIENTOS DE INGLES.
ARMANENTO Y MATERIAL. Y/QO LAS COMUNICACIONES. ~CONOCIMIENTOS DE INFOR-
*SUBDIRECCION GENERAL DE MATICA.
TECNOLOGIA E INVESTIGA-
CION.
*JEFE SECCION N.24.
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ORDEN{ PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO]ADMON. |GRUPO| CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 645684 AE AB -PARTICIPACION EN LA GES-| -EXPERIENCIA EN GESTION
LA DEFENSA. TION DE PROYECTOS Y RELA-| DE PROYECTOS I+D.
*DIRECCION GENERAL DE CIONES INTERNACIONALES. ~CONOCIMIENTOS DE INGLES.
ARMANENTQ Y MATERIAL. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*SUBDIRECCION GEMERAL DE , cos.
TECNOLOGIA E INVESTIGA- -
CION.
*JEFE SECCION N.24.
1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 RE ¢D -TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
LA DEFENSA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-1 PENO DE FUNCIONES ADMI-
*DIRECCION GENERAL -DE VOS DE ACUERDOS INTERNA- | NISTRATIVAS.
ARMAMENTO Y MATERIAL. CIONALES DE COOPERACION. | -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*SUBDIRECCION GENERAL DE C0S A NIVEL DE USUARIO,
RELACIONES INTERNACIONA- ~EXPERIENCIA EN TRAMITA-
. LES. : CION DE ACUERDOS DE COO-
: *JEFE NEGOCIADO N.18. PERACION.
! -CONOCIMIENTOS DE INGLES
i A NIVEL MEDIO.
i
1 GETAFE *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE co ~TRAMITACION ¥ CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
(MADRID) LA DEFENSA. EXPEDIENTES DE CONTRATA- | PERO DE FUNCIONES ADMI-
*DIRECCION GENERAL DE CIOH ADMINISTRATIVA. NISTRATIVAS.
ARMAMENTO Y MATERIAL. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*INTERDEF N.1. COS A NIVEL DE USUARIO.
*JEFE NEGOCIADO N.18. -EXPERIENCIA EN REVISION
DE PRESUPUESTOS Y EN RE~
DACCION DE DOCUMENTOS Y
ARCHIVO,
]
1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1385064 AE A -ELABORACION DE INFORMES | -LICENCIADO EN CIENCIAS
LA DEFENSA, ECONOMICO~FINANCIEROS. ECONONICAS.
%D, G. DE ASUNTOS ~PLANIFICACION,CONTROL Y { -AMPLIA EXPERIENCIA EN
ECONOMICOS. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS | ELABORACION DE ESTUDIOS.
*5, &. DE PROGRAMACION Y NACIONALES E INTERMACIO- | -CONOCIMIENTOS DE INGLES.
SEGUIMIENTO. NALES,DE NATURALEZA ECO- | -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE DE SERVICIO N.26. NOMICA. CO$ A NIVEL DE USUARIO,
1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE th ~TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
LA DEFENSA EXPEDIENTES DE CONTRATA- [ PENO DE FUNCIONES ADMI-
*D.G. DE ASUNTOS CION ADMINISTRATIVA EN EL| NISTRATIVAS. : .
ECONOMICOS. . EXTRANJERO. : ~CONOCIMIENTOS INFORMATE-
*S.6. GESTION ECONOMICA €05 A NIVEL DE USUARIO.
*JEFE DE NEGOCIADO N.18. -EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE CONTRATOS EN EL
EXTRANJERO Y CONOCIMIEN-
TOS DE INGLES.
1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 15 256260 AE o -USO Y PROGRAMACION DE ~EXPERIENCIA EN EL USO Y
: LA DEFENSA. . APLICACIONES INFORMATICAS| PROGRAMACION DE APLICA-
*D. G. DE ASUNTOS -ARCHIVO FISICO Y REGIS- | CIONES INFORMATICAS.
ECONOMICOS. TRO INFORMATICO.
XUNIDAD DE APCYO,
*PROGRAMADOR DE SEGUNDA.
N.15.
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ORDEN | PLAZAS { LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO|ADMON. {GRUPO | CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
03 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 791438 AE | AB | EX11 |-ELABORACION DE INFORMES | ~EXPERIENCIA EN GESTION Y
LA DEFENSA. Y TRAMITACION DE EXPE- TRAMITACION DE EXPEDIEN-
%D, 6. DE INFRAESTRUCTURA. DIENTES DE CARACTER PA- | TES DE NATURALEZA PATRI-
*SUBDIRECCION GENERAL DEL TRIMONIAL. MONIAL .
PATRIMONIO.
*TECNICO N_24.
014 3 MADRID *SECRETARIA DE ESTADC DE 24 | 722640 AE | AB | EX11 |-ELABORACION DE INFORMES | -EXPERIENCIA EN GESTION Y
LA DEFENSA. Y TRAMITACION DE EXPE- TRAMITACION DE EXPEDIEN-
%D. G. DE INFRAESTRUCTURA. DIENTES DE CARACTER PA- | TES DE NATURALEZA PATRI-
*SUBDIRECCION GENERAL DEL TRIMONIAL, MONIAL.
PATRIMONIO.
*TECNICO N.24.
| . . '
015 L1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO OF 24 | 645684 AE | AB | EX11 |-ELABORACION DE INFORMES | -EXPERIENCIA EN GESTION Y
o LA DEFENSA. Y TRAMITACION DE EXPE- TRAMITACION DE EXPEDIEN-
: *D. G. DE INFRAESTRUCTURA. DIENTYES DE CARACTER PA- | TES DE NATURALEZA PATRI-
, *SUBDIRECCION GENERAL DEL X TRIMONIAL, MONIAL .
: PATRIMONIO.
, XTECNICO N.24.
016 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | 480732 AE | AB | EX11 |~ELABORACION DE DOCUMEN- | -LDO/DIPLOMADO EN DERECHO
LA DEFENSA. TOS DE AUTORIZACION Y -EXPERIENCIA EN GESTION
{ *D. G. DE INFRAESTRUCTURA. CONCESION SOBRE EL DOMI- | DE BIENES DE DOMINIO PU-
! *SUBDIRECCION GENERAL DEL NIO PUBLICO. : BLICO.
' PATRIMONIO. -GESTION DE EXPEDIENTES | -CONOCIMIENTOS SOBRE TRA-
XTECNICO N.24. DE ADQUISICION Y VENTA DE] MITACION DE EXPEDIENTES
BIENES PATRIMONIALES. DE BIENES INMUEBLES DE
-ELABORACION DE PROPUES- | CARACTER HISTORICO/ARTIS-
TAS DE RESOLUCION EN MA- | TICO. :
: TERIA DE GESTION PATRIMO-| -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
) NIAL. ' €OS A NIVEL DE USUARIO.
o1k i MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1385064 AE A | EX11 |-SEGUIMIENTO DE PLANES Y | -LICENCIADO EN CIENCIAS
LA DEFENSA. - OBRAS DEL DEPARTAMENTO. | ECONOMICAS.
: *D. G. DE INFRAESTRUCTURA. ‘ -EXPERIENCIA EN GESTION
| *SUBDIRECCION GENERAL DE DE EXPEDIENTES DE PLANES
: PLANIFICACION Y CONTROL. Y OBRAS DE DEFENSA.
*TECNICO N.26. ~CONGCIMIENTO DE ESTADIS-
TICA Y COMERCIO EXTERIOR.
: ~CONOCIMIENTOS DE INGLES
; Y FRANCES.
018 1 CEUTA *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE | €D | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
‘ LA DEFENSA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
: i *INTERVENCION GENERAL DE vOS. NISTRATIVAS. '
; ; LA DEFENSA. _ ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
; : *INTERVENCION DELEGADA COS A NIVEL DE USUARIO.
; _ TERRITORIAL N.2.
; ; *JEFE DE NEGOCIADO N.18.
E 019 ;1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 1% | 403020 AE | €0 | EX11 [~TAREAS DE SECRETARIA,RE-| -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
! : LA ADNINISTRACION MILITAR GISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR, _
XVOCALES ASESORES DE LA ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
I, ‘ S.E.D.A.M. COS A NIVEL DE USUARIO.
: *SECRETARIA P.T. N.30.
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ORDENPLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVELESPECIFICO|ADMON, [GRUPO|CUERPO |DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
020 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 11456768 AE A EX11 |-ASESORAMIENTO EN INVES- | -CUERPQ FACULTATIVO ARCH.
LA ADMINISTRACION MILITAR TIGACIONES DOCUMENTALES Y BIBLIOTECA.
*SECRETARIA GENERAL ACTUALES Y RETROSPECTI~ -EXPERIENCIA EN SISTEMAS
TECNICA. VAS SOBRE TEMAS DE DE- DE RECUPERACION DE INFOR-
*CENTRO DE PUBLICACIONES. FENSA, SEGURIDAD Y FF.AA.| MACION DE BASES DE DATOS
*JEFE SUBUNIDAD. —-RESPONSABLE DE LA EXPLO-| BIBLIOGRAF1CO-DOCUMENTA-
TACION DE LAS BASES DE LES E INFORMACION GIGITA-
DATOS DISPONIBLES EN EL LIZADA DE ACCESO LOCAL Y
CENTRO DE DOCUMENTACION. | EN LINEA. '
) =-DOMINIO DE BIBLIOGRAFIA
ACTUAL E HISTORICA RELA~
CIONADA CON LA DEFENSA,
SEGURIDAD Y FF.AA.
021 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | | 722640 AE AB EX11 [-RESPONSABLE DE BASES DE | -EXPERIENCIA EN ORGANIZA-
LA ADMINISTRACION MILITAR DATOS DE SUSCRIPCIONES DE| CLON,CONTROL Y SEGUIMIEN-
*SECRETARIA GENERAL PUBLICACIONES PERIODICAS | TO DE SUSCRIPCIONES DE
TECNICA. EDITADAS POR EL DEPARTA- | REVISTAS.
*CENTRO DE PUBLICACIONES. MENTO Y DEL PROCESO DE ~EXPERIENCIA AVALADA DE
*JEFE SECCION N.24. . ENVIO DE REVISTAS. USO DE MEDIOS INFORMATI-
~CONFECCION DE PROMOCION | COS Y EN ESPECIAL DE BA-
DE LAS REVISTAS. SES DE DATOS.
022 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 722640 AE AB EX11 |-SELECCION DE DOCUMENTOS | -EXPERIENCIA EN CATALOGA-
LA ADMINISTRACION MILITAR RELATIVOS A SEGURIDAD,DE-; CION DE PUBLICACIONES SE-
*SECRETARIA GENERAL FENSA Y FF_AA. RIADAS Y EN PUESTO DE
TECNICA. : -CONTROL INFORMATICO DE TRABAJO SIMILAR. .
*CENTRO DE PUBLICACIONES. RECEPCION DOCUMENTAL DE -CONOCIMIENTQ DE ADABAS/
*JEFE DE.-SECCION N.24. LIBROS Y REVISTAS. SIRTEX Y DATA-TREX.
~PRECATALOGACION Y CON- -CONOCIMIENTO DE TRATA-
[TROL DEL. DEPOSITO DE PU~ | MIENTO DE TEXTOS.
BLICACIONES.
023 E 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO BE 26 | 1385064 AE A EX11 [~REGULACION ORGANICA DE ~LICENCIADO EN DERECHO.
H LA ADMINISTRACION MILITAR DISPOSICIONES GENERALES. | -EXPERIENCIA EN REDACCION
- *SECRETARIA GENERAL -REDACCION Y EMISION DE DE NORMAS JURIDICAS Y EN
TECNICA. INFORMES SOBRE PROYECTOS | INFORMES SOBRE DISPOSI-
*YICESECRETARIA GENERAL E INICIATIVAS NORMATIVAS.! CIONES LEGALES.
TECNICA,
*JEFE DE SUBUNIDAD.
024 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1385064 AE A EX11 |-REDACCION Y EMISION DE =LICENCIADO EN CIENCIAS
LA ADMINISTRACION MILITAR INFORMES ECONOMICOS SOBRE| ECONOMICAS O EMPRESARIA-
*SECRETARIA GENERAL PROYECTOS NORMATIVOS LES.
TECNICA. ECONCMICO-F INANCIEROS. -EXPERIENCIA EN REDACCION
*VICESECRETARIA GENERAL -RESUMEN DE DISPOSICIONES| DE INFORMES SOBRE PROYEC-
TECNICA. ECOMOMICAS, FISCALES,FI- TOS ECONOMICO-FINANCIEROS
*JEFE DE SUBUNIDAD. NANCIERAS Y EMPRESARIALES
PARA EL INDICE DE LA CO-
MISION DE SECRETARIOS DE
ESTADO Y SUBSECRETARIOS.
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ORDEW | PLAZAS | LOCAL IDAD LOCALIZACION PUESTD NIVEL|ESPECIFICO|ADMON. |GRUPO | CUERPQ|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
025 2 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 10 | 290796 AE D | EX1T [-INFORMACION Y ATENCION | -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR AL PUBLICO, TRABAJO SIMILAR.
*SECRETARIA GENERAL ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
TECNICA. COS A NIVEL DE USUARIO.
*S.G.0E RECURSOS E INFOR- ~CONOCIMIENTOS LEGISLA-~
’ MACION ADMINISTRATIVA. CION ADMINISTRATIVA.
*AUXILIAR OFICINA N.10.
(A.P.)
026 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 | 529164 AE | CD | EXT?  -AUTOEDICION, CONFECCION | -CONOCINIENTOS DE GESTION
LA ADMINISTRACION MILITAR DE INFORMES,NODELOS Y ES-{ DE PERSONAL CIVIL Y NILI-
*DIRECCION GENERAL DE PER- TADISTICAS. : TAR.
SONAL.. -APOYC ADMINISTRATIVO A | -EXPERIENCIA ACREDITADA
*ORGANO DE DIRECCION. LA GESTION DE PERSONAL. | EN 'S.36,EN EMULACION 5250
*¥ANALISTA PROGRAMADOR. Y 3273 Y EN PROGRAMACION
COBOL, DBASE III PLUS, WP
027 1 MADRLD *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE [ €D | EX11 |-TRAMLTACION Y CONTROL DE| ~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
LA ADMINISTRACION MILITAR . EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PEFO DE FUNCIONES ADMI-
i *DIRECCION GENERAL DE PER- VoS, NISTRATIVAS.
! SONAL. ‘ " ~CONOCIMIENTOS INFORMATI- |
5 *ORGANO DE DIRECCION. COS A NIVEL DE USUARIO.
| *JEFE DE NEGOCIADO N.18. ‘
028 | 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1146768 AE | AB | EX11 |-GESTION RECURSOS HUMANOS| -EXPERIENCIA ACREDITADA
: LA ADMINISTRACION MILITAR -TRAMITACION Y RESOLUCION| EN LA GESTION DE PERSONAL
| *DIRECCION GENERAL DE DE EXPEDIENTES DE PERSO- | FUNCIONARIO.
; .| PERSONAL. NAL FUNCIONARIO CIVIL. -CONOCIMIENTOS DE SISTE~
- *SUBDIRECCION GENERAL DE MAS INFORMATICOS DE PER-
PERSONAL CIVIL, SONAL. :
*JEFE SERVICIO. -CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
‘ LACION DE PERSONAL.
029 : 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 480732 AE AB EX11 [~EXPERIENCIA EN REDACCION| -LICENCIADO/DIPLOMADO EN
; LA ADMINISTRACION MILITAR DE INFORMES EN MATERIA DERECHO,
j *DIRECCION GENERAL DE LABORAL . -CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
; PERSONAL. : LACION LABORAL.
* *SUBDIRECCION GENERAL DE
; PERSONAL CIVIL.
! *JEFE SECCION N.24.
t .
030 ; 1 | MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 22 65040 AE C | EX11 |-TRATAMIENTO Y CONTROL DE| ~EXPERLIENCIA DESARROLLO
: LA ADMINISTRACION MILITAR SISTEMAS INFORMATICOS RE-{ DE GRANDES SISTEMAS.
: *DIRECCION GENERAL DE LACIONADOS CON LA GESTION{ -EXPERIENCIA EN PROGRAMA~
; PERSONAL . DE PERSONAL CIVIL. CION REDES DE AREA LOCAL.
i *SUBDIRECCION GENERAL DE -CONOCIMIENTOS OF IMATI-
i PERSONAL CIVIL. cos.
! *JEFE SECCION N.22, ~EXPERIENCIA EN ANALISIS
; Y DESARROLLO DE APLICA-
‘ ! CIONES DE GESTION DE
; ! PERSONAL .
L0311 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE- | €0 [ EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
| ! LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES ADHINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADHI-
b *DIRECCION GENERAL DE VOS DE GESTION DE PERSO- | NISTRATIVAS.
! PERSONAL. NAL. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
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ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL | ESPECIFICO|ADHON. |GRUPO|CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
*SUBDIRECCION GENERAL DE €0S A NIVEL DE USUARIO.
. PERSONAL CIVIL. -EXPERIENCIA EN GESTION
*JEFE NEGOCIADO N.18. DE PERSONAL LABORAL.
032 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO OF 13 | 221724 AE | CD | EX11 |-EXPLOTACION Y MANTENI- | —CONOCIMIENTOS DE OFIMA-
LA ADMINISTRACION MILITAR MIENTO DE APLICACIONES TICA.
*DIRECCION GENERAL DE INFORMATICAS. —CONOCIMIENTOS BASICOS
PERSONAL. : DEL MATERIAL INFORMATICO.
*SUBDIRECCION GENERAL DE
PERSONAL CIVIL.
*OPERADCR PERIFERICO.
033 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE | €D | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
. LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*DIRECCION GENERAL DE VOS DE GESTION DE PERSO- | NISTRATIVAS.
k PERSONAL. NAL MILITAR DE SANIDAD. | -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
5 *SUBDIRECCION GENERAL DE €OS A NIVEL DE USUARIO.
PERSONAL MILITAR. ~EXPERLENCIA EN GESTION
*JEFE NEGOCIADO N.18. DE PERSONAL MILITAR DE
SANIDAD.
034 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | 722640 AE | AB | EX11 |-JEFE DE LA OFICINA ADMI-| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
LA ADMINISTRACION MILITAR . NISTRATIVA Y DE RECURSOS | PERO DE UN PUESTO DE TRA-
i *D. G. DE ENSERANZA. DE UN CENTRO DOCENTE. BAJO SIMILAR.
*SUBDIRECCION GENERAL DE —-CONQCINIENTOS INFORMATI-
GESTION EDUCATIVA. COS A NIVEL DE USUARIO.
*JEFE SECCION N.24. -CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
(POLITLICA DE DEFENSA) LACION ADMINISTRATIVA.
035 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 15 | 256260 AE | €D | EX11 {-USO Y PROGRAMACION DE ~EXPERIENCIA EN EL USO Y
LA ADMINISTRACION MILITAR APLICACIONES INFORMATICAS| PROGRAMACION DE APLICA-
‘|*p. 5. DEL SERVICIO -ARCHIVQ FISICO Y REGIS- | CIONES INFORMATICAS.
MILITAR. TRO INFORMATICO.
XUNIDAD DE APCYO.
*PROGRAMADOR DE SEGUNDA.
N.15.
036 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | 645684 AE | AB | EX11 |-TRAMITACION Y GESTION DE| -EXPERIENCIA EN GESTION
i LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| DE RECURSOS HUMANOS Y EN
; ; *p. G. DEL SERVICIO VOS DE PERSONAL MILITAR. | ESPECIAL DE PERSONAL MI-
! g MILITAR. LITAR.
: *SUBDIRECCION GENERAL DE ~-CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
= RECLUTAMIENTO. LACION SOBRE PROCEDIMIEN-
I *TECNICO N.24. TO ADMINISTRATIVO Y BE
! ! INFORMATICA A NIVEL DE
| | USUARIO.
' 37 { 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 14 { 403020 AE | 0 | EX11 |-TAREAS DE SECRETARIA, -EXPERIENCIA EN PUESTO OE
§ ; LA ADMINISTRACION MILITAR REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
: ; *D. G. DEL SERVICIO ' -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
; i MILITAR. €OS A NIVEL DE USUARIO.
*SUBDIRECCION GENERAL DE -EXPERIENCIA EN ADMINIS-
RECLUTAMIENTO. TRACION MILITAR.
*SECRETARIO DE PUESTO DE
TRABAJO N.30.

vLLOL

IGE § SeuepN

G661

08 'wnu 304



ORDEN|PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL|ESPECIFICO|ADMON . |GRUPO] CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
038 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | 645684 AE | AB | EX11 |-TRAMITACION Y GESTIOM DE| -EXPERIENCIA EN GESTION
LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| DE RECURSOS HUMANOS Y EN
*D. G. DEL SERVICIO YOS DE PERSONAL MILITAR. | ESPECIAL DE PERSONAL MI-
MILITAR. LITAR.
*SUBDIRECCION GEMERAL DE -CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
PRESTACION SERVICIO MILI- LACION SOBRE PROCEDIMIEN-
TAR. TO ADMINISTRATIVO Y DE
, *TECNICO N.24. INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.
039 1 SEVILLA *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 RE | CB | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
LA ADMINISTRACION MILITAR : EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
*D. G. DEL SERVICIO VOS DE LA GESTION DE LA | NISTRATIVAS,
MILITAR. ADMINISTRACION MILITAR. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
! *CENTRO DE RECLUTAMIENTO C0S A NIVEL DE USUARIO,
1 i DE SEVILLA. -EXPERIENCIA EN ADHINIS-
; i *JEFE NEGOCIADO N.18. TRACION MILITAR.
i s
toso | 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE *SECRETARIA DE ESTADO OE 12 | 227724 AE 0 | EX11 |~EXPLOTACION DE APLICA- | -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
; LA ADMINISTRACICN MILITAR CIONES EXISTENTES Y APOYO| DE APLICACIONES OF IMATI-
*D. 6. DEL SERVICIO EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
MILITAR. , CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
*CENTRO DE RECLUTAMIENTO DEL MATERIAL INFORMATICO.
DE TENERIFE.
YAUXILIAR INFORMATICA N.12
041 1 VITORIA XSECRETARIA DE ESTADO DE 12 | 221724 AE | D EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- | —-EXPERIENCIA EN EL MANEJO
CALAVA) | LA ADMINISTRACION MILITAR CIONES EXISTENTES Y APOYO| DE APLICACIONES OFIMATI-
; *D. 6. DEL SERVICIO EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
; MILITAR. CA. -CONGCIMIENTOS BASICOS
! *CENTRO DE RECLUTAMIENTO DEL MATERIAL INFORMATICO.
| DE ALAVA.
¥AUXILIAR INFORMATICA N.12
042 ¢ .1 MADRID ¥SECRETARIA DE ESTADO DE 12 | 221724 AE D | EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- | -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
_ g LA ADMINISTRACION MILITAR CIONES EXISTENTES Y APOYO| DE APLICACIONES OFIMATI-
i | *D, G. DEL SERVICIO EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
? F MILLTAR. CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
! ! *CENTRO DE RECLUTAMIENTO DEL. MATERIAL INFORMATICO.
} ; ! DE RESIDENTES EXTRANJEROS .
; *AUXILIAR INFORMATICA N.12
! 043 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | 722640 AE | AB | EX11 |-CONFECCION Y CONTROL DE | —EXPERIENCIA Y CONOCI-
i LA ADMINISTRACION MILITAR NOMINAS. MIENTGS EN RETRIBUCIONES.
! ! *D. G. DE SERVIC1OS. -SEGUIMIENTO Y APLICACION| -EXPERIENCIA EN GESTION
i i *UNIDAD DE APOYO. ECONOMICA DE LA NORMATIVA| DE PERSONAL.
B | *JEFE SECCION N.24. SOBRE RETRIBUCIONES Y -CONOCIMIENTOS EN HABILI-
| DESCUENTOS. TACION DE PERSONAL.
t .
P 0L4 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO OF 18 | 529164 AE | €D | EX11 [~AUTCEDICION,CONFECCION | -CONOCIMIENTOS DE GESTION
! LA ADMINISTRACION MILITAR : DE INFORMES,MODELOS Y ES-|-DE PERSONAL Y ORGANIZA-
: *D. G. DE SERVICIOS. TADISTICAS. : CION PERIFERICA.
! XUNIDAD DE APOYO, ~EXPERIENCIA EN DESEMPERO
| *ANALISTA PROGRAMADOR. - DE PUESTO DE TRABAJO SI-
I MILAR.
|
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ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO{ADMON. | GRUPO| CUERPO | DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
045 2 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 A" | co EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*0. 6. DE SERVICIOS. VoS NISTRATIVAS.
RUNIDAD DE APOYD. —CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGGCIADC N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
046 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 12 178572 AE D EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
LA ADMINISTRACION MILITAR CIONES EXISTENTES Y APOYO| DE APLICACIONES OFIMATI-
*b. G. DE SERVICIOS. EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
*UNIDAD DE APOYO, CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
*AUXILIAR INFORMATICA N.12 DEL MATERIAL INFORMATICO.
047 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1385064 AE A EX11 |-REDACCION Y SUPERVISION | -ARQUITECTO.
LA ADMINISTRACION MILITAR DE PROYECTOS. ~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*D. 6. DE SERVICIOS. -DIRECCION DE OBRAS. PERD DE PUESTO DE TRABAJO
! *SUBDIRECCION GENERAL DE SIMILAR,
! REGIMEN INTERIOR.
! *JEFE SUBUNIDAD.
| )
| 048 1 MADRLD *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 65040 AE | ¢ EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN CONTRATA-
LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES DE CONTRATA- 1 CION ADMINISTRATIVA.
%D, G. DE SERVICIOS. CION ADMINISTRATIVA. -EXPERIENCIA EN S1STEMAS
: *SUBDIRECCION GENERAL DE DE ARCHIVO OPTICO,
; REGIMEN INTERIOR. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
; *TECNICO N.20, COS A NIVEL DE USUARIO.
049 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE € EX11 |[-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
' LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES ADMINISTRATI-{ PERO DE FUNCIONES ADMI-
! *D. G. DE SERVICIOS. VoS, NISTRATIVAS.
; ! *SUBDIRECCION GENERAL DE ~CONOCIMIENTOS INFORMATL-
i f ; REGIMEN INTERIOR. COS A NIVEL DE USUARIO.
; : { *JEFE. NEGOCIADO N.18.
‘ !
i 050 1 MADRID #SECRETARIA DE.ESTADO DE 26 | 1385064 AE A EX11 |-PLANEAMIENTO,DIRECCION Y| -~INGENIERO DE TELECOMUNI-
5 LA ADMINISTRACION MILITAR GESTION DE SISTEMAS Y DE | CACION,
; *D, 6. DE SERVICIOS. PROCEDIMIENTOS DE CORREQ | -EXPERIENCIA EN TELECOMU-
} *JEFATURA DE ELECTRONICO Y GESTION DE | NICACIONES DE TEXTOS Y EN
, ! TELECOMUNICACIONES DE MENSAJES. PREPARACION DE NORMAS DE
; I i DEFENSA. -FORMACION Y DIRECCION OPERACION,
! = | *JEFE DE SUBUNIDAD. DEL PERSONAL DE OPERACION| -CONOCIMIENTOS DE INGLES
; : HABLADO Y ESCRITO. -
Poost 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADD DE 26 | 1146768 AE A EX11 |-PLANEAMIENTO DE REDES Y | -INGENIERO DE TELECOMUNI-
| LA ADMINISTRACION MILITAR SISTEMAS DE COMUNICACIO- | CACION.
; *D. G. DE SERVICIOS. NES. ~AMPLIA EXPERIENCIA EN
; *JEFATURA DE -SEGUIMIENTO Y COORDINA- | REDES Y SISTEMAS DE TELE-
i | TELECOMUNICACIONES DE "|CION DE ACTIVIDADES DE COMUNICACION,
[ ! DEFENSA. COMUNICACIONES EN AGEN- -CONOCIMIENTO DE LA LE-
: *JEFE DE SUBUNIDAD. CIAS.Y COMITES OTAN. GISLACION NACIONAL E IN-
i ! ~RELACIONES CON LA ADMI- | TERNACIONAL DE TELECOMU-
' ! NISTRACION NACIONAL DE MICACIONES,
i TELECOMUNICACIONES. -CONQCIMIENTOS DE INGLES.
| 052 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 722640 AE | AB | EX11 |-PLANEAMIENTO DE REDES Y | -INGENIERC DE TELECOMUNI-
LA ADMINISTRACION MILITAR SISTEMAS DE COMUNICACIO- | CACION O INGENIERG TECMNI-
i *D, 6. DE SERVICIOS. NES. €0 DE TELECOMUNICACION.
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ORDEN [ PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACYON PUESTO NIVEL|ESPECIFICO|ADMOR. |GRUPO | CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
*JEFATURA DE -RELACIONES CON LAS AGEN-| ~EXPERIENCIA EN MANTENI-
TELECOMUNICACIONES DE [CIAS Y COMITES DE COMUNI-| MIENTO DE REDES Y SISTE-
DEFENSA. CACIONES OTAN. MAS DE TELECOMUNICACION.
*TECNICO N.24. -RELACIONES CON LA ADMI- | -CONOCIMIENTOS DE INGLES.
NISTRACION NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES.
053 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 645684 AE | AB | EX11 |-MANTENIMIENTO Y GESTION | -INGENIERO DE TELECOMUNI-
LA ADMINISTRACION MILITAR DE REDES Y SISTEMAS DE CACION O INGENIERC TECNI-
*D. G, DE SERVICI0S. COMUNICACIONES. €O DE TELECOMUNICACION.
*JEFATURA DE ~EXPERIENCIA EN MANTENI-
! TELECOMUNICACIONES DE MIENTO DE REDES Y SISTE-
DEFENSA. MAS DE TELECOMUNICACION.
*TECNICO N.24. ~CONOCIMIENTOS DE INGLES.
losa ! 9 MADRID XSECRETARIA DE ESTADO DE 1% | 403020 AE | €0 | EX11 |~TAREAS DE SECRETARIA, ~EXPERIENCIA EN PUESTO DE
i ; LA ADKINISTRACION MILITAR -|REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
! : *D. G. DE SERVICIOS. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
: | *JEFATURA DE TICOS A NIVEL DE USUARIO.
i TELECOMUNICACIONES DE -CONOCIMIENTOS DE INGLES.
; DEFENSA. ‘
| *SECRETARIO DE PUESYTO DE
TRABAJO N.30.
055 | 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 | 403020 AE | AB | EX11 |-REALIZACION DE PROYECTOS{ -ING.INDUSTRIAL/ING. TEC-
(MADRID) LA DEFENSA, CON APOYO INFORMATICO DE | NICO INDUSTRIAL MECANICO.
XINSTITUTO NACIONAL DE INSTALACIONES DE CLIMATI-| -EXPERIENCIA EN PROYECTOS
TECNICA AERECESPACIAL ZACION,AREAS LIMPIAS,PRO-| DE CLIMATIZACION,SEGURI-
ESTEBAN TERRADAS. +|TECCION CONTRA INCENDIOS | DAD,P.C.I.,URBANIZACION,
kSECRETARIA GENERAL. (P.C.I.) E INFRAESTRUCTU-| REDES EXTERIORES E INTE-
*JEFE SECCION DE APOYOD RA URBANISTICA. RIORES DE AGUA Y SANEA-
N.24. “DIRECCION TECNICA DE O- | MIENTO.
BRAS NUEVAS,PLANIFICACION| -CONOCIMIENTOS ESPECIFI-
- GESTION, CONTROL, RECEPCION| COS DE CLIMATIZACIONES
Y PUESTA EN MARCHA.. ESPECIALES Y AREAS LIN-
i PIAS.
| 056 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 22 | 403020 AE | B EX11 |-REALIZACION DE MEDICIO- | -ARQUITECTO TECNICO O
! (MADRID) LA DEFENSA. NES Y PRESUPUESTO, CON APAREJADOR.
: *INSTITUTO NACIONAL DE TRATAMIENTO INFORMATICO | -EXPERIENCIA EN LAS FUN-
; TECNICA AEREOESPACIAL DE LOS MISMOS, CIONES A DESARROLLAR,ES-
! ESTEBAN TERRADAS. -COLABORACION EN LA DI- | PECIALMENTE EN PROGRAMAS
| ! *SECRETARIA GENERAL RECCION TECNICA DE LAS O-| INFORMATICOS DE MEDICIO-
| | *TECNICO N.22. BRAS A REALIZAR. NES'Y PRESUPUESTOS.
! | ~COLABORACION EN PROYEC-
! | TOS DE SEGURIDAD E HIGEE-
' | NE EN EL TRABAJO.
57 11 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 | 529164 AE | BC | EX11 [~ANALISIS Y PROGRAMACION | -EXPERIENCIA EN DESARRO-

" (MADRID)

LA DEFENSA.
XINSTITUTO NACIONAL DE

TECNICA AEREOESPACIAL

ESTEBAN TERRADAS.
*SECRETARIA GENERAL.
*ANALISTA PROGRAMADOR.

DE APLICACIONES EN LEN-
GUAJE DE ALTO NIVEL Y
CASE PARA LA GESTION DE
ORGANISMOS AUTONOMOS
(CONTABILIDAD, PRESUPUES-
TOS, FACTURACION,ETC...)

LLO DE APLICACIONES CON
HERRAMIENTA CASE-SNAP.
-EXPERIENCIA EN ORDENADO-
RES CON SISTEMA OPERATI-
VO AS/400.

~EXPERIENCIA EN PROGRAMA-
CION EN LENGUAJE RPG 0O
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LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO

ADMON .

GRUPO

CUERPO

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
{MADRID)

ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD
058 | 1
3
; 059 @ 1
i :
|
I
060 | 1
-
%
F
|
061 1 1

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEREOESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SECRETARIA GENERAL.

*JEFE GRUPO N.18.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEREOESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*JEFE DE LABORATORIO.
N.26.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEREQESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

XTECNICO N.24.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA,

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*TECNICO N.24.

18

26

24

24

290796

1146768

590640

590640

At

AE

AE

AE -

8C

AB

AB

EX11

EX1]

EX14

EX11

=TRAMITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA,
~MANTENIMIENTO DEL BANCO
DE PROVEEDORES DEL INTA.

~-PROYECTAR, DISENAR Y ANA~
LIZAR ESCTRUCTURAS Y ME-
CANISMOS,

=SEGUIMIENTO, CONTROL DE
FABRICACION Y CERTIFICA-
CION DE ESTRUCTURAS Y ME-
CANISMOS.

~-DISENO MECANICO DE ES-
TRUCTURAS AEROESPACIALES.
-DISENO ASISTIDO POR OR-
DENADOR, PREFERIBLEMENTE
MEDIANTE EL PAQUETE CADDS
-MANEJO Y APLICACION DE
NORMAS Y ESPECIFICACIONES
SOBRE ELEMENTOQS MECANICOS
Y ESTRUCTURALES.

~DISENG Y ANALISIS DE ME-
CANISMOS DE USO ESPACIAL.

=-PLANIFICACION, EJECUCION

Y ANALISIS DE RESULTADOS

DE ENSAYQS DE ESTRUCTURAS
AERONAUTICAS FRENTE A IM-
PACTO.

~DISERO, DESARROLLO E IN-

TEGRACION DE SISTEMAS PI~-
ROTECNICOS PARA USO ESPA-
CIAL Y DE DEFENSA.

CoBOL .
-EXPERIENCIA EN LENGUAJE
DE PROGRAMACION SQL.

~EXPERIENCIA EN ELABORA-
CION DE PLIEGOS DE CLAU-
SULAS Y CONTRATOS.
-CONOCIMIENTOS SOBRE LE-~
GISLACION EN MATERIA CON-
TRACTUAL ADMINISTRATIVA Y
CONOCIMIENTOS BASICOS EN
GESTION FINANCIERA.
-CONOCIMIENTOS A NIVEL DE
USUARIO SISTEMA AS 400.
~CONOQCIMIENTOS DE INGLES.

~COMOCIMIENTOS SOBRE DI-
SEND,ANALISIS DE ESTRUC-
TURAS Y MECANISMOS AERO-
ESPACIALES.
-CONOCIMIENTOS SOBRE MO-
DELIZACION DE ESTRUCTURAS
MEDIANTE ELEMENTOS FINI-
TOS.

~ESTAR CAPACITADO PARA U-
TILIZACION DEL PAQUETE
NASTRAN.

~CONOCIMIENTOS SOBRE DI-

SENO ASISTIDO POR ORDENA-

OOR.

-~CONOCIMIENTOS A ALTO NI-
VEL DE INGLES TECNICO HA-
BLADO Y ESCRITO.

~INGENIERO SUPERIOR O
TECNICO AERONAUTICO.
~REALIZACION DE DISENOS
MECANICOS DE ESTRUCTURAS
AEROESPACIALES ASISTIDOS
POR ORDENADOR.
~SELECCION Y APLICACION
DE NORMAS Y ESPECIFICA-
CIONES SCBRE ELEMENTOS
MECANICOS Y ESTRUCTURALES
~SEGUIMIENTO DE FABRICA~
CION Y VERIFICACION.

~-PARTICIPACION EN PROGRA-
MAS DE DESARROLLO ¥ TER-
TIFICACION DE ARMAMENTO
AERONAUTICO Y DE ESTRUC-
TURAS AERONAUTICAS.
-PARTICIPACION EN PROGRA-
MAS DE DISENO Y DESARRO-
LLO DE VEHICULOS LANZADO-
RES ORBITALES Y SUBORBI-
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ORDEN

PLAZAS

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO

ADMON .

GRUPO

CUERPO

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

062

063

064

065

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
(RADRID}

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEREQESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*ESPECIALISTA AYUDANTE DE
I+0D. N.20.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.
INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.
*SUBDIRECCION TECNICA.
*JEFE GRUPO TECNICO DE
LABORATORIO N.18.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*JEFE GRUPO TECNICO DE
LABORATORIO N.18.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*JEFE GRUPO TECNICO DE
LABORATCRIO N.18.

20

18

18

18

325344

290796

290796

290796

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

—PLANIFICACION, EJECUCION
Y ANALISIS PE RESULTADOS
BE ENSAYOS DE CERTIFICA-
CION DE ARMAMENTO AERO-
NAUTICO.

-ORGANIZAR,DIRIGIR Y CON-
TROLAR LA INSTALACION,
MONTAJE Y REALIZACION DE
ENSAYOS DE POTENCIA DE
MOTORES DE MOTOCICLETAS Y
DE EMISIONES DE CONTAMI-
NANTES PROCEDENTES DE LOS
MISHOS VEHICULOS.
~MANTENER Y CALIBRAR INS-
TRUMENTOS DE LAS INSTALA-
CIONES.

-REALIZACION DE ENSAYOS
NO DESTRUCTIVOS BAJO ES-
PECIFICACIONES E INTER-
PRETACION DE LOS MISMOS A
NIVEL ELEMENTAL.

-REALIZACICN DE ENSAYOS
DE DESGASIFICACION DE MA-
TERIALES SEGUN NORMATIVA
ESA.

-PREPARACION DE MICRO-
MUESTRAS PARA ENSAYOS.
-ANALISIS DE PRODUCTOS DE
DESGASIFICACION A PRESION
REBUCIDA.

-REALIZACION DE ENSAYOS

PARA CONTROL DE CALIDAD

DE COMBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES.

TALES.

—-CONOCIMIENTOS DE LAS DI-
RECTIVAS UE Y REGLAMENTOS
CEC RELATIVOS A LA DETER-
HINACION DE POTENCIA Y
EMISIONES DE CONTAMINAN-
TES,DE MOTOCICLETAS Y CI-
CLOMOTORES.

-EXPERIENCIA EN EL MANEJO
Y CALIBRACION DE EQUIPOS
DE ANALISLS DE CONTAMI-
NANTES DE SISTEMAS AUTO-
MATICOS DE ADQUISICION DE
DATQS PARA SER PROCESADOS
INFORMATICAMENTE.

—OPERADOR DE INSTALACIO-
NES RADIOACTIVAS CON LI-
CENCIA DEL CONSEJO DE SE-
GURIDAD NUCLEAR.

~EXPERIENCIA EN RADIOGRA-

FIA,LIQUIDOS PENETRANTES
Y PARTICULAS MAGNETICAS.
-EXPERIENCIA EN DEFECTO-

LOGIA DE MATERIALES META- |

L1C0s.

—-CONOCIMIENTOS Y EXPE-
RIENCIA EN: UTILIZACION
DE EQUIPOS DE ALTO VACIO;
DESGASIFICACION DE MATE-
RIALES A PRESION REDUCI-
DA;DESGASIFICACION DE MA~
TERIALES EN ALTO VACIC;
UTILIZACION DE MICROBA-
LANZAS;METODOS DE TRABAJO
EN SALAS LIMPIAS;ANALISIS
POR CROMATOGRAFIA EN FASE
GASEOSA.

-EXPERIENCIA PROBADA EN
DETERMINACION DE TIPOS DE
HIDROCARBUROS EN COMBUS-
TIBLES.

-EXPERIENCIA EN DETERM]-
NACIONES ANALITICAS DE
COMBUSTIBLES POR FLUORES-
CENCIA DE RAYOS X Y RESO-
NANCIA MAGNETICA NUCLEAR.
~CONOCIMIENTOS DE INFOR-
TICA APLICABLES A ENSAYODS
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ORDEN{PLAZAS

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIFICO|ADHON.

GRUPO

CUERPO

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

066 1
0&7 1
068 1

069 | 1

070 1

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID}

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
(MADRID)

TORREJON DE ARDOZ
(MADR1D)

- MAZAGON
(HUELVA)

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECKNICA AEREOESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*JEFE GRUPO TECNICO DE
LABORATORIO N.18.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

XINSTITUTC NACIONAL DE
TECNICA AERECESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECMNICA

*AYUDANTE DE LABORATORIO
N.16.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

XAYUDANTE DE LABORATORIO
N.16.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

*AYUDANTE DE LABORATORIO
N.16.

*SECREYARIA DE ESTADO DE
LA DEFENSA.

*INSTITUTO NACIONAL DE
TECNICA AEROESPACIAL
ESTEBAN TERRADAS.

*SUBDIRECCION TECNICA.

¥AYUDANTE DE LABORATORIO

N.76.

18

16

16

16

16

290796

221724

221724

221724

221724

AE

AE

AE

AE

AE

cb

ce

co

cp

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

~REALIZACION DE ENSAYOS
PARA CONTROL DE CALIDAD
DE COMBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES.

~OPERACION Y MANTENIMIEN-
TO DE EQUIPOS ELECTRONI~
COS BASICOS,0PTICOS Y
TERMO-OPTICOS.

-OPERACION DEL SISTEMA DE
ACCIONAMIENTG DE UN TUNEL
AERODINAMICO INTERMITENTE
~FUNCIONAMIENTO DE UN TU-
NEL AERODINAMICO DE ALTA
VELOCIDAD.

-MONTAJES .DE MAQUETAS EN
TUNEL AERODINAMICO.
~INSTALACION DE SENSORES
E INSTRUMENTACION GENERAL
EN MAGUETAS.

-PREPARACION DE ENSAYOS
EN LA TORRE DE CAIDA LI-
SRE.

~-MONTAJE DE EQUIPOS DEN-
TRO DE LA CAPSULA MICRO-
GRAVEDAD.

~MANTENIMIENTO Y REPARA-
CION DE EQUIPOS,HERRA-
MIENTAS Y UTILLAJE PRO-
PIOS DE LABORATORIO.

~MANTENIMIENTO DE BOMBAS
Y SISTEMAS ELEVADORES DE
AGUA.

~MANTENIMIENTQ DE SISTE-
MAS DEPURADORES DE AGUA.
~CONTROL. DE CLORACION Y
POTABILIZACION.

-~MANTENIMIENTO DE HIDRA~

DE COMBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES.

-EXPERIENCIA EN DETERMI-
NACION DE ESTABILIDAD A
LA OXIDACION DE COMBUSTI-
BLES Y LUBRICANTES.
-EXPERIENCIA EN ENSAYOS
DE LUBRICANTES COMO PRO-
TECTORES DE CORROSION.
~EXPERIENCIA PROBADA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS
Y MANTENIMIENTO DE APARA-
TOS DE LABORATORIO.

-CONCCIMIENTOS GEMERALES
SOBRE CELULAS SOLARES.
-CONOCIMIENTOS BASICOS
SOBRE MANEJO Y ENSAYO DE
ELEMENTOS FOTOVOLTAICOS.
-CONOCIMIENTOS SOBRE CON-
TROL Y ADQUISICION DE DA-
TOS DE REGISTROS AMBIEN-
TALES DE LABORATORIO.

-CONGCIMIENTOS DE MONTA-~
JES DE INSTRUMENTOS ELEC-
TRONICOS,

—EXPERIENCIA EN FUNCIONA-
MIENTO DE INSTALACIONES
INDUSTRIALES DE ALTA PRE~
SION Y TEMPERATURA.
—EXPERIENCIA EN FABRICA-
CION DE SENSORES.
-EXPERIENCIA EN MONTAJES
MECARICOS.

-CONOCIMIENTOS Y EXPE-
RIENCIA DE ELECTRONICA Y
MECANICA. .
~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL BE USUARIO.
~CONOCIMIENTOS DE INGLES
A NIVEL DE TRADUCCION.

-EXPERIENCIA EN MANTENI-
MIENTO DE POZOS,BOMBAS Y
SISTEMAS ELEVADORES.
-EXPERIENCIA EN MANTENI-
MIENTO RED ABASTECIMIENTO
AGUA Y CONTROLES DE CLO-
RACICN Y POTABILIDAD.
—EXPERIENCIA EN HIDRATAN-
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ORDEN{PLAZAS |LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO|ADMON. | GRUPO!CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
TANTES Y RED CONTRA IN- TES Y RED CONTRA INCEN-
CENDIOS, DlOS.
a7 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 178572 AE co EXT? |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
(MADRID) LA DEFENSA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*INSTITUTO NACIONAL DE vos. NISTRATIVAS.
TECNICA AEREOESPACIAL —CUSTODIA Y ARCHIVO DE ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
, ESTEBAN TERRADAS. DOCUMENTACION RESERVADA. COS A NIVEL DE USUARIO,
*SUBDIRECCION TECNICA. -CONOCIMIENTG DE TECNICAS
*JEFE NEGOCIADO (COOR. DE CLASIFICACION,REGISTRO
DOC. RESERV.) N.16. Y ARCHIVO DE DOCUMENTA-
CION RESERVADA.
gre 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 325344 AE C EX11 [-PLANIFICACION,ORGANIZA- | ~AMPLIOS CONOCIMIENTOS EN
(MADRID) LA DEFENSA. CION Y SUPERVISION DE LOS| CONFORMADO DE CHAPA Y
®INSTITUTO NACIONAL DE TRABAJOS EN TALLER DE SOLUADURA ESPECIALIZADA.
TECNICA AEREQESPACIAL CONFORMADO Y SOLDADURA. —CONOCIMIENTOS DE MAQUI-
i ESTEBAN TERRADAS. ~INTERPRETACION DE PLANOS| NAS DE CONTROL NUMERLICO
*SUBDIRECCION TECMNICA. Y PREPARACION DE LOS PRO~| DENTRO DE LA ESPECIALI-
*EXPERTO TECNICO DE TALLER CESOS NECESARIOS PARA LA |} DAD.
N.20. ‘ REALIZACION DE LOS TRARA-~[ ~EXPERIENCIA EN TRABAJOS
Jos. PARA PROGRAMAS ESPACIA-
LES.
a73 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 AE C EX31 [-MANTENIMIENTC TORRES Y ~ANPLIA EXPERIENCIA EN
(MADRID) LA DEFENSA. EQUIPOS FRIGORIFICOS. DETECCION DE FUGAS EN LI-
*INSTITUTO NACIONAL DE ~MANTENIMIENTO BOMBAS DE | NEAS DE VACIO.
TECNICA AEREQESPACIAL VACIO (ROTATIVAS,ROOTS, -EXPERIENCIA EN LINEAS DE
ESTEBAN TERRADAS. TURBOMOLECULARES Y CRIO~ | VACIO DE SIMULADORES ES-
*SUBDIRECCION TECNICA. GENICAS). PACIALES.
*XJEFE GRUPO TECNICO DE —MANTENIMIENTO DE INSTA- | -EXPERIENCIA EN DETECCION
TALLER N.18. LACIONES DE NITROGENOC LI-| DE FUGAS EN INSTALACIONES
{QUIDO. FRIGORIFICAS.
- ~FABRICACION, CALIBRACION
¥ MONTAJE DE TERMOPARES.
074 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 221724 AE cD EX11 |-PREPARACION,MONTAJE E -CONOCIMIENTO DE MECANICA
(MADRID) LA DEFENSA. INSTRUMENTACION DE ENSA- | GENERAL.
‘ *INSTITUTO NACIONAL DE YOS ESTRUCTURALES. ~CONQCIMIENTOS DE HIDRAU~
‘\ TECNICA AEREQESPACIAL -MANTENIMIENTO DE EQUIPOS| LICA DE ALTA PRESION,
i ESTEBAN TERRADAS. .- £ INSTALACIONES ESPECIFI-| -UTILIZACION DE EQUIPOS
i *SUBDIRECCION TECMICA. CAS DE ENSAYO. DE APLICACION DE CARGAS Y
i *AYUDANTE DE TALLER N.16. ADQUISICION DE DATOS.
! G75 1 TORREJON DE ARQOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1146768 AE A EX11 |-GESTION DE PROGRAMAS I+D{ -EXPERIENCIA EN GESTION
; (MADRID) LA DEFENSA. DIRIGIDOS A INVESTIGACION| DE PROGRAMAS DE DESARRO-
; ®INSTITUTO NACIONAL DE CIENTIFICO/TECNICA ESPA- | LLO DE INSTRUMENTOS DE
f TECNICA AEREOESPACIAL CIAL Y ATMOSFERICA. INVESTIGACION ATMOSFERICA
1 _+ ESTEBAN TERRADAS. -ELABORACION DE PUBLICA- | Y ESPACIAL.
: i *SUBDIRECCION DE CIONES SCBRE RESULTADOS -EXPERIENCIA EN INVESTI-
: COOPERACION CIENTIFICA Y DE INVESTIGACION CIENTI- | GACION CIENTIFICA DE
i TECNOLOGICA. FICA Y TECNOLOGICA. CONSTITUYENTES ATHOSFERI-
*JEFE SERVICIO TECNICO. ~COORDINACION Y SEGUI- €os.
. MIENTO DE PROGRAMAS DE -EXPERIENCIA EN ESTUDIOS
INVESTIGACION EN EL CAMPO] DE PROSPECTIVA SOBRE TEC-
ATMOSFERICO Y ESPACIAL. NOLOGIAS AEROESPACIALES.
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ORDEN | PLAZAS | LGCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL{ESPECIFICO|ADMON. |GRUPO | CUERPO|DESCRIPCION OE.PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
076 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | B47T76 AE | AB | EX11 |-COCRDINACION DE COOPERA-| -EXPERIENCIA MINIMA DE 2
(MADRID) LA DEFENSA. CION INTA EN PROYECTOS AROS EN GESTION DE PRO-
*INSTITUTC NACIONAL DE CIENTIFICOS Y TECNOLOGI~ | GRAMAS ESPACIALES A NIVEL
! TECNICA AEREOESPACIAL COS DE CARACTER NACIONAL | EUROPEO.
‘ ESTERAN TERRADAS. E INTERNACIONAL, -EXPERIENCIA EN PROGRAMAS
i *SUBDIRECCION DE INTERNACIONALES AERONAU-
| COOPERACION CIENTIFICA Y TICOS Y EN PROYECTOS
; TECNOLOGICA. CIENTIFICOS DE CARACTER
| *TECNICO JEFE DE NACIONAL E INTERNACIONAL.
| i COORDINADOR N.26. -DOMINIO DEL INGLES Y CO-
: ; NOCIMIENTOS DEL FRANCES.
L orT 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 590640 AE A | EX11 |-CONFECCION Y CONTROL DE | -EXPERIENCIA MININA DE 2
} {MADRID) LA DEFENSA. NOMINAS. AfIOS EN ELABORACION DE
1 *INSTITUTO NACIONAL DE -SEGUIMIENTO Y APLICACION| NOMINAS.
! TECNICA AEREOESPACIAL ECONOMICA DE LA NORMATIVA| -CONOCIMIENTOS DE NORMA-
: ESTEBAN TERRADAS. SOBRE RETRIBUCIONES, TIVA SOBRE PERSONAL CIVIL
z *XSECRETARIA GENERAL. Y MILITAR.
i *JEFE SECCION N.24.
|
078 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1094232 AE | AB | EX11 |-TRAMITACION Y GESTION DE| -EXPERIENCIA EN TRAMITA-
LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES DE CONTRATA- | CION DE EXPEDIENTES DE
XINSTITUTO SOCIAL DE LAS CION ADMINISTRATIVA, CONTRATACION ADMINISTRA-
FUERZAS ARMADAS. TIVA.
*SECRETARIA GENERAL. -CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
XJEFE SERVICIO N.26, DAD SOCIAL.
079 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 | 1094232 AE [ AB | EX11 |~TRAMITACION Y GESTION DE{ -EXPERIENCIA EN GESTION
LA ADMINISTRACION MILITAR PRESTACIONES DEL ISFAS. | DE PRESTACIONES.
5 *INSTITUTO SOCIAL DE LAS ~CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
FUERZAS ARMADAS. DAD SOCIAL.
*SUBDIRECCION DE
PRESTACIONES.
*JEFE SERYICIO N.26.
080 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 1% | 403020 AE | €0 | EX11 |-TAREAS DE SECRETARIA, -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
LA ADNINISTRACION MILITAR REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
XINSTITUTO SOCIAL DE LAS -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
FUERZAS ARMADAS. COS A NIVEL DE USUARIO.
] *SUBRIRECCION
: ECONOMICO-FINANCIERA.
*SECRETARIO PUESTO DE
TRABAJO N,30.
. B ¥
031 1 SAN FERNANDO *SECRETARIA DE ESTADO DE 22 | 394392 AE C | EX11 |-TRAMITACION Y GESTION DE|{ -EXPERIENCIA EN GESTION
' (CADIZ) LA ADMINISTRACION MILITAR PRESTACIONES DEL ISFAS. | DE PRESTACIONES.
*INSTITUTO SOCIAL DE LAS ~CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
FUERZAS ARMADAS. DAD SOCIAL,
*DELEGACION REGIONAL OE
SAN FERNANDO.
*JEFE SECCION N.22.
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ORDEN

PLAZAS

LOCALIDAD

LOCALIZACION PUESTO

NIVEL

ESPECIF1cO

ADMON,

GRUPO

CUERPO

DESCRIPCION DE PUESTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

082

083

084

085

086 |

087

1

GRANADA

SALAMANCA

ZAMORA

ALCALA DE HENARES
(MADRID)

MADRID

MADRLID

SAN FERNANDO
(CADIZ)

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR

*INSTETUTC SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

*DELEGACION ESPECIAL DE
GRANADA .

*JEFE SECCION N.20.

*SECRETARIA OE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR

RINSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERIAS ARMADAS.

*DELEGACION PROVINCIAL DE
SALAMANCA

*JEFE SECCION TECNJCA N.20

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION 'MILITAR

*INSTITUTO SOCIAL DE LAS '
FUERZAS ARMADAS.

*DELEGACION PROVINCIAL DE
TAMORA .

*JEFE SECCION N.22.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR

*INSTITUTO SOCIAL DE LAS
FUERZAS ARMADAS.

*SUBDELEGACION DE ALCALA
DE HENARES,

*AUXILIAR OFICINA N.10.
(A.P.)

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR
XINSTITUTO PARA LA
VIVIENDA DE LAS FUERZAS
ARMADAS .

*SECRETARIA GENERAL.

*TECNICO N.26.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR
XINSTITUTO PARA LA
VIVIENDA DE LAS
FUERZAS ARMADAS.
*SUBDIRECCION GENERAL
ECONOMICO-F INANCIERA.
*JEFE NEGOCIADO N.16.

*SECRETARIA DE ESTADO DE
LA ADMINISTRACION MILITAR

20

22

tQ

26

16

26

65040

316704

394392

290796

1146768

178572

1146768

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AB

cD

AB

EXT1

EX1

EX11

EX11

EX11

EX11

EX11

~TRAMITACION Y GESTION DE
PRESTACIONES DEL ISFAS.

-TRAMITACION Y GESTION DE
PRESTACIONES DEL ISFAS.

-TRAMITACION Y GESTION DE
PRESTACIONES DEL ISFAS,

—-INFORMACION Y ATENCION
AL PUBLICO.

~RESPONSABLE DEL FUNCIO-
NAMIENTO DE LAS APLICA-
CIONES DEL SISTEMA IN-
FORMATICO.

~DISENO DE NUEVAS APLI-
CACIONES.

-TRARITACION Y CONTROL DE
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA EN
OBRAS Y SERVICIOS.

~TRAMITACION Y GESTION DE
EXPEDIENTES DE CONTRATA-

-EXPERIENCIA EN GESTION
DE PRESTACIONES.
-CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL.

-EXPERIENCIA EN GESTION
DE PRESTACIONES.
-CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL.

-EXPERIENCIA EN GESTION
PE PRESTACIONES.
-CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL.

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE
TRABAJO SIMILAR.
—CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO.
~CONOCIMIENTOS EN LEGIS-
LACION ADMINISTRATIVA.

-CUERPO SUPERIOR DE SIS-
TEMAS Y TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION O CUERPO DE
GESTION DE SISTEMAS DE
INFORMACION,

-EXPERIENCIA EN ENTORNOS
ADABAS BAJO UNIX, UMIX-
NOVELL Y COMUNICACIONES.
-EXPERIENCIA EN PROGRAMA-
CION NATURAL-UNIX.

~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENO DE FUNCIONES ADNI-
NISTRATIVAS.
~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO.
-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE EXPEDIENTES DE
CONTRATACION ADMINISTRA-
TIVA, '

~LICENCIADO EN ECONOMICAS
~EXPERIENCIA EN GESTION
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094

*EJERCITO DE TIERRA.
*AGRUPACION DEL CGE -

" INMEMORIAL DEL REY".
RAUXTLIAR INFORMATICA N.12

CIONES EXISTENTES Y APOYO
EN PROGRAMACION OF IMATI-
CA.

ORDEN LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL[ESPECIFICO|ADMON. CUERPO{DESCRIPCION DE PUESTC MERLITOS RELATIVOS AL PUESTO
*INSTITUTO PARA LA CION ADMINISTRATIVA. PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
| VIVIENDA DE LAS FUERZAS -CONTROL Y SUPERVISION DE{ -CONOCIMIENTOS DE INFOR-
ARMADAS BALANCES CONTABLES. MATICA A NIVEL DE USUARIO
*DELEGACION DE S.FERNANDO
*JEFE DE SUBUNIDAD
089 EL FERROL *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 722640 AE EX17 |-REDACCION DE PROYECTOS Y| -ARQUITECTO, APAREJADOR,
(LA CORURA) LA ADMINISTRACION MILITAR PRESUPUESTO DE OBRAS. ARQUITECTO TECNICO,ING.
*INSTITUTO PARA LA =INSPECCION Y SUPERVISION| TECNICO OBRAS PUBLICAS G
VIVIENDA DE LAS DE OBRAS. AGRICOLA,PERITO AGRICOLA.
FUERZAS ARMADAS. -EXPERIENCIA ACREDITADA
*DELEGACION DE EL FERROL. EN REDACCION DE PROYECTOS
*JEFE SECCION N.24. DE OBRAS Y EM LA SUPERVI-
’ SION DE LAS MISMAS.
090 ZARAGOZA *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 929700 AE EX11 |-TRAMITACION Y GESTION DE| -LICENCIADO EN CIENCIAS
LA ADMINISTRACION MILITAR EXPEDIENTES DE CONTRATA- | ECONOMICAS.
*INSTITUTO PARA LA CION ADMINISTRATIVA, ~EXPERIENCIA EN GESTION
VIVIENDA DE LAS FUERZAS ~CONTRCOL Y SUPERVISION DE| PRESUPUESTARIA Y CONTABLE
ARMADAS. BALANCES CONTABLES. -CONOCIMIENTOS DE INFOR-
*DELEGACION DE ZARAGOZA. MATICA A NIVEL DE USUARIO

091 MADRID * 18 65040 AE EX17 j-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-{ PENO DE FUNGCIONES ADMINIS
*DIRECCION DE ASISTENCIA VOS DE GESTION DE PERSO- | TRATIVAS.

AL PERSOMAL DEL MAPER. NAL ., ~CONQOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. €0S A NIVEL DE USUARIO.
—EXPERIENCIA EN ADMINIS-
TRACION MILITAR.
-CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
LACION DE PERSONAL.
0%2 HADRID * 18 65040 AE EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
: *EJERCITD DE TIERRA. EXPEDLENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*AGRUPACION DEL CGE ¥ VOS5 DE LA ADMINISTRACION | NISTRATIVAS.
“INMEMORIAL DEL REY". MILITAR. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
~CONOCIMIENTOS DE CONTA-
. BILIDAD GENERAL.
~EXPERIENCIA EN ADMINIS-
TRACION MILITAR.

093 MADRID * : 14 403020 AE EX11 |-TAREAS DE SECRETARIA,RE-| -EXPERIENCIA EN PUESTOQ-DE
*EJERCITO DE TIERRA. - GISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
¥AGRUPACION DEL CGE ~CONOCIMIENTOS INFORMATI~

"INMEMORIAL DEL REY". €05 A NIVEL DE USUARIO.
*SECRETARIO N.14.
- MADRID x 12 221724 AL EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- -EXPERIENCIA EN EL MANE.JO

DE APLICACIONES OFIMATI-
CAS.

-CONOCIMIENTOS BASICOS
DEL. MATERIAL INFORMATICO.
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ORDEN PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO[ADMON, (GRUPO | CUERPO{DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
095 1 MADRID * 14 | 403020 AE | €D [ EX11 |-TAREAS DE SECRETARIA, -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
*EJERCITO DE TIERRA. REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
*MANDO DE APOYQO LOGISTICO : ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
DEL EJERCITO. COS A NIVEL DE USUARIO.
*SECRETARIO N.14.
096 7 MADRID * 12 | 221724 AE D | EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- | -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
*EJERCITO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYO) DE APLICACIONES OFIMATI-
*MANDO DE APOYO LOGISTICO EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
DEL EJERCITO. CA. : ~CONOCINIENTOS BASICOS
*AUXILIAR INFORMATICA N.12 DEL MATERIAL INFORMATICO,
097 1 MADRID * 12 | 221724 AE D | EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- | ~EXPERIENCIA EN EL MANEJO
: *EJERCITO DE TIERRA. : CIONES EXISTENTES Y APOYQ| DE APLICACIONES OFIMATI-
! XPARQUE CENTRAL DE SANIDAD EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
f *AUXILIAR INFORMATICA N.12 CA. “CONOCIMIENTOS BASICOS
ﬁ ! DEL MATERIAL INFORMATICO.
oo | MALAGA * 18 65040 AE | €D | EX11 {-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
' *EJERCITO DE TIERRA, EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
*JEFATURA LOGISTICA Vvos. ' NISTRATIVAS.
TERRITORIAL DE MALAGA. ~CONOCIMIENTOS INFORNATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
099 1 SEVILLA * . 14 | 403020 AE | CD | EX11 [-TAREAS DE SECRETARIA, ~EXPERIENCIA EN PUESTO DE
*EJERCITO DE TIERRA. REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
*JEFATURA LOGISTICA ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
TERRITORIAL DE SEVILLA. COS A NIVEL DE USUARIO.
; *SECRETARIO N.14.
100 2 MELILLA * 16 65040 AE { CD | EXT1 |~TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
*CUARTEL GENERAL DE LA vos. NISTRATIVAS.
COMGE, DE MELILLA. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.16. COS A NIVEL DE USUARIO.
~CONOCIMIENTOS DE CONTA-
. BILIDAD.
Pty 1 CEUTA * : 16 65040 AE j €D | EX11 [~TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
‘ *EJERCITO DE TIERRA, EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*CUARTEL GENERAL DE LA VoS, NISTRATIVAS. :
COMGE. DE CEUTA. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.16. COS A NIVEL DE USUARIO.
| 102 1 ALGECIRAS * 12 | 221724 AE 0 | EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- | -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
1 : (CADID) *EJERCITO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYQ| DE APLICACIONES OFIMATI-
| *DESTACAMENTO LOGISTICO EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
i TERRITORIAL DE ALGECIRAS. - CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
*AUXILIAR INFORMATICA N.12 DEf. MATERIAL INFORMATICO.
103 1 SEVILLA * 14 | 403020 AE | €0 | EX11 |-TAREAS DE SECRETARIA,RE-| -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
*EJERCITO DE TIERRA. GISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR,
*JEFATURA DE INTENDENCIA - ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
ECON. ADMIN. MR. SUR. COS A NIVEL DE USUARIO.
*SECREVARIA N.14.
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ORDEN | PLAZAS [ LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL |ESPECIFICO]ADMON. |GRUPO| CUERPODESCRIPCION DE PUESTO  [MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
104 1 1 LA CORURA * 18 | 65040 | AE | cD | EXT1 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*JEFATURA LOGISTICA vos. NISTRATIVAS. '
REGIONAL NOROESTE. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. £0S A NIVEL DE USUARIO.
105 1 LA CORUNA * 12 | 21724 | AE D | EX17 |-EXPLOTACION DE APLICA- - | -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
*EJERCIYO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYO| DE APLICACIONES OFIMATI-
*JEFATURA LOGISTICA EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
REGIONAL NOROESTE. CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
*AUXILIAR INFORMATICA N.12 DEL MATERIAL INFORMATICO.
106 | 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE  |* 18 | 65040 | AE | €D | EX11 |~TRAMITACION Y CONTROL DE| ~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
XEJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
%JEFATURA DE INTENDENCIA vOS. NISTRATIVAS.
ECON. ADMIN. MR. CANARIAS . -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. €OS A NIVEL DE USUARIO.
-EXPERIENCIA EN CONTABI-
LIDAD.
07 |1 SANTA CRUZ DE TENERIFE | 14 | 403020 | AE | €D | EX11 |-TAREAS DE SECRETARIA, ~EXPERIENCIA EN PUESTO DE
*EJERCITO DE TIERRA. REGISTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIMILAR.
*JEFATURA LOGISTICA TERRI- -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
TORIAL $.CRUZ DE TENERIFE €OS A NIVEL DE USUARIO.
*SECRETARIA N.14.
108 | 1 MADRID * 18 | 65040 | AE | ¢0 | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| ~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
‘ *EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*MANDO -DE PERSONAL DEL vos. NISTRATIVAS.
EJERCITO. ~CONGCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. €0S A NIVEL DE USUARIO.
09 | 1 MADRID * - 12 | 229726 | AE D | EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- | -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
*EJERCITO DE TIERRA. . CIONES EXISTENTES Y APOYO| DE APLICACIONES OFIMATI-
*CENTRO. TECNICO -DE EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
INTENDENCIA. CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
*AUXILIAR INFORMATICA N.12 DEL MATERIAL INFORMATICO.
|
e | MADRID * - 18 | 65040 |} AE | CD | EX11 [-TRAMITACION Y GESTION DE| -EXPERIENCIA EN TRAMITA-
*EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| CION DE EXPEDIENTES DE
‘ *CENTRO DE MANTENIMIENTO vos. CONTRATACION ADMINISTRA-
* DE SIST. ACOR. NUM.1. VA.
*JEFE NEGOCIADO N.18. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
: COS A NIVEL DE USUARIO.
-CONOCIMIENTOS DE LEGIS-
LACION SOBRE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA Y DE CON-
! TABILIDAD.
111 1 MELILLA * : 16 | 65040 | AE | CD | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
' *EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNGIONES ADMI-
! *JEFATURA LOGISTICA vos. NISTRATIVOS.
TERRITORIAL DE MELILLA. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.16. COS A NIVEL DE USUARIO.
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ORDEN|PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL{ESPECIFICO ADNON. |GRUPO|CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
112 1 MELILLA * 16 65040 AE- | CD EX11 }-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCIYO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
XAGRUPACION DE APOYO VOS. NISTRATIVAS.
LOGISTICO N. 24. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADC N.16. CO5 A NIVEL DE USUARIO.
113 1 ZARAGOZA * 18 65040 AE cb EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO DE TIERRA. ‘ EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*AGRUPCION DE APOYQ VOS DE GESTION DE PERSO- | NISTRATIVAS.
LOGISTICO N. 41, NAL. —CONOCIMIENTOS INFORMATI~
*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIQ.
-CONOCIMIENTQS EN LEGIS-
LACION DE PERSONAL.
14 1 PINAR DE ANTEQUERA * 12 221724 AE D EX11 |-EXPLOTACION DE APLICA- -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
(VALLADOLID) *EJERCITO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYO( DE APLICACICNES OF IMATI-
*CENTRO DE MANTENIMIENTO EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS. '
DE ARMAM. Y MAT. DE ART. CA. —-CONOCIMIENTOS BASICOS
RAUXILIAR INFORMATICA N.12 DEL MATERIAL INFORNATICO,
115 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE * : 12 221724 AE D EX11 {-EXPLOTACION DE APLICA- -EXPERIENCIA EN EL MANEJO
*EJERCITO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYO[ DE APLICACIONES OFIMATI-
*JEFATURA DE INTENDENCIA EN PROGRAMACION OFIMATI- | CAS.
ECON. ADMIN. MR. CANARIAS|. CA. -CONOCIMIENTOS BASICOS
*AUXILIAR INFORMATICA N.12 DEL MATERIAL INFORMATICO.
116 1 LA LAGUNA * 18 65040 AE D EX11 [~TRAMITACION Y CONTROL DEj -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
(TENERIFE) *EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PEFNO DE FUNCIONES ADMI-
*AGRUPACION DE APOYO VoS, NISTRATIVAS,
LOGISTICO M. 81. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADG N.18. C0S A NIVEL DE USUARIO.
117 1 ZARAGOZA * 18 65040 AE co EX1T [~TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO. DE TIERRA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES AOMI-
*HOSPITAL MILITAR "ORAD VOs. : NISTRATIVAS.
CAGIGAS" DE ZARAGOZA. —-CONDCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADG N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
-EXPERIENCIA EN ARCHIVOS
CLINICOS Y ADMINISTRATI-
VoS,
118 2 BURGOS * 13 221724 AE D EX11 |-EXPLOTACION Y MANTENI- ~CONCCIMIENTOS DE OFIMA-
*EJERCITO DE TIERRA MIENTO DE APLICACIONES TICA. ’
*HOSPITAL MILITAR INFORMATICAS. -CONQOCIMIENTCS BASICOS
DE BURGOS. DEL. MATERIAL INFORMATICO.
*OPERADOR PERIFERICO.
119 1 GRANADA * 18 65040 AE o) EX1T |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
®EJERCITO DE TIERRA.- EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
*AGRUPACION DE APOYOQ VOSs. NISTRATIVAS.
LOGISTICO N, 22. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
120 2 MADRID % 18 65040 AE 1] EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE! -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*ARMADA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENC DE FUNCIONES ADMI-
*ESTADO MAYOR DE LA ARMADA VOs. NISTRATIVAS.
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ORDEN | PLAZAS [ LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTD NIVEL|ESPECIFICO|ADMON. |GRUPO|CUERPO|[DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
*JEFE NEGOCIADO N.18, ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO.
121 1 MADRID * 18 65040 AE | €0 | EX11 {-TRAMITACION Y CONVROL. DE| -EXPERIENCIA EN £L DESEM-
- *ARMADA . EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERG DE FUNCIONES ADMI-
*JEFATURA DE APOYQ VOS. NISTRATIVAS.
LOGISTICO. ~CONOCIMIENTOS OFIMATICOS
XJEFE NEGOCIADO N.18. A NIVEL DE USUARIO.
122 1 MADRID * 16 | 178572 AE € | EX11 |-ELABORACION DE PLANOS Y | —EXPERIENCIA ACREDITADA
FARMADA REVISION DE LOS MISMOS. | DE ELABORACION Y REVISION
*JEFATURA DE APOYO DE PLANOS.
LOGISTICO. —CONDCIMIENTOS DE TOPO-
*DELINEANTE N.16. GRAFIA Y DE ACOTACIONES.
|
123 I 2 EL FERROL * 18 65040 AE | €0 | EX1% [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
- (LA CORURA) XARMADA . EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUMCIONES ADM]-
; *ARSENAL DE EL FERROL. VOS. NISTRATIVAS.
j *JEFE NEGOCIADO N.18. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
- €0S A NIVEL DE USUARIO.
t : .
26 1 1 SAN FERNANDO * 18 65040 AE | €0 | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN £L DESEM-
i (CADIZ) *ARMADA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
| *CUARTEL GENERAL DE LA 2M. VOS, NISTRATIVAS.
‘ DEL ESTRECHO. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
] *JEFE NEGOCIADO N.18. €OS A NIVEL DE USUARIO.
125 1 1 ROTA * 24 | 480732 AE B | EX17 |-INSPECCION,SUPERVISION Y; -ESPECIALIDAD NAVAL,
; (CADIZ) XARMADA. DIRECCION DE OBRAS EN -EXPERIENCIA EN EL DESA-
*INSTALAC. DE SEGUNDO BUQUES . RROLLO DE TRABAJOS SIMI-
; ESCALON MANTENIMIENTO. ~ELABORACION DE INFORMES | LARES.
i *INGENIERO TECNICO. TECNICOS SOBRE MODIFICA-
ARSENALES N.24. CIONES.
126 ¢+ 1 ROTA * - 24 | 480732 AE B | X911 |-REDACCION Y DIRECCION DE| -ESPECIALIDAD: ELECTRIC-
? (CABIZ) *ARMADA, : PROYECTOS ELECTRICOS Y DE| DAD.
KINSTALAC., OE SEGUNDO SEGURIDAD PERIMETRAL. ~EXPERIENCIA EN EL DESA-
ESCALON MANTENINMIENTO. ~CONTROL Y MANEJO DE DO- | RROLLO DE TRABAJOS $IMI-
‘ *INGENIERC TECNICO. CUMENTACION TECNICA. LARES.
: i ARSENALES N.24. -EXPERIENCIA EN EL USO DE
: MATERIAL INFORMATICO.
127 ¢ 1 ROTA * 19 | 325344 AE ¢ | Ex11 |-ELABORACION DE PLAMOS Y | -ELABORACION Y REVISION
! (CADIZ) *ARMADA . 1 REVISION DE LOS MISMOS. | DE PLANOS.
; KINSTALAC. DE SEGUNDO -CONOCIMIENTOS DE TOPO-
: ESCALON MANTENIMIENTO. GRAFIA Y DE ACOTACIONES.
XMAESTRO DE ARSENALES N.19
123 0 ROTA * 19 | 325344 AE ¢ | EX11 [-REALIZACION DE TAREAS -EXPERIENCIA EN EBANISTE-
i (CADID) KARMADA. - PROPIAS DE MADERA. RIA,CARPINTERIA, BARNIZA-
! : *INSTALAC. DE SEGUNDO DOS Y TINTES.
i ESCALON MANTENINIENTO.
] *MAESTRO DE ARSENALES N.19
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*INSTALAC. DE SEGUNDO
ESCALON MANTENIMIENTO.
*OFICIAL DE ARSENALES N.15

CIALIDAD DE INSTALADOR
HONTADOR _

ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL{ESPECIFICO[ADMON. CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
129 1 ROTA * 19 325344 AE EX11 |-REALIZACION DE TAREAS -EXPERIENCIA EM OBRAS DE
(CADIZ) *ARMADA . PROPIAS DE CONSTRUCCIONES| TALLER,BUQUES Y DEPENDEN-
®INSTALAC. DE SEGUNDO METALICAS. CIAS.
ESCALON MANTENIMIENTO. -EXPERIENCIA EN CASCOS DE
*MAESTRO DE ARSENALES N.19 DE BUQUES EN VARADA.
130 2 ROTA x 19 325344 AE EX11 |-REALIZACION DE TAREAS -EXPERIENCIA EN EJECUCION
(CADI2) *ARMADA. ELECTRICAS. DE OBRAS Y CUMPLIMIENTO
*INSTALAC. DE SESUNDO DE NORMAS DE SEGURIDAD.
ESCALON MANTENIMIENTO. ~CONOCIMIENTO EN REDES DE
*MAESTRO DE ARSENALES N.19 ALTA TENSION Y TELEFONIA.
131 2 ROTA * 19 325344 AE EX1T [~REALIZACION DE TAREAS -EXPERIENCIA EN ESTRUCTU-.
(CADIZ) *ARMADA . MECANICAS. RAS MECANICAS Y EN REPA-
*INSTALAC. DE SEGUNDO RACION DE AVERIAS,
ESCALON MANTENIMIENTO.
*MAESTRO DE ARSENALES N.19
132 6 ROTA * 19 325344 AE EX11 |-REALIZACION DE TAREAS ~EXPERIENCIA EN MANTENI-
(CADIZ) *ARMADA. ELECTRONICAS.® MIENTO Y REPARACION DE
*INSTALAC. DE SEGUNDO EQUIPOS ELECTRONICOS.
ESCALON MANTENIMIENTO.
*MAESTRO DE ARSENALES N.19
133 1 ROTA * 17 290796 AE EX11 |-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE AJUSTA-
(CADIZ} ¥ARMADA, ‘ RELACIONADOS CON LA ESPE-| DOR(MECANICO).
*¥INSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE AJUSTADOR(ME-| -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
ESCALON MANTENIMIENTO. CANICO). TRABAJO SIMILAR.
*OFICIAL DE ARSENALES N.17
134 1 ROTA * 17 290796 AE EX11 |-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE INSTALA-
{CADIZ) *ARMADA.* ) RELACIONADOS CON LA ESPE-]| DOR MONTADOR. .
*INSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE INSTALADOR -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
ESCALON MANTENIMIENTO. MONTADOR. TRABAJO SIMILAR.
*OFICIAL DE ARSENALES N.17
1351 1 ROTA x 15 256260 AE EX11 |-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD: MECANICA.
i (CADIZ) *ARMADA : : RELACIONADOS CON LA ESPE-| -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
*INSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE MECANICA, TRABAJO SIMILAR.
ESCALON MANTENIMIENTO.
*OFICIAL DE ARSENALES N.15
134 1 ROTA |* 15 256260 AE EX11 [-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE AJUSTA-
{CADIZ) *ARMADA. RELACIONADOS CON LA ESPE-| DOR(MECANICO).
*¥INSTALAC. DE SEGUNDO- CIALIDAD DE AJUSTADOR(ME-| ~EXPERIENCIA EN PUESTD DE
ESCALON MANTENIMIENTO. CANICO). TRABAJO SIMILAR.
*OFICIAL DE ARSENALES N.15 ’
L1337 3 ROTA * 15 256260 AE EX11 ]-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE INSTALA-
: I " (CADIZ) *ARMADA RELACIONADOS CON LA ESPE-{ DOR MONTADOR.

~EXPERIENCIA EN PUESTO DE
TRABAJO SIMILAR.
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ORDEN | PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL|ESPECIFICO|ADMON. |GRUPO|CUERPO}DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
138 4 ROTA * 15 | 256260 AE [ EX11 [-REALIZACION DE TRABAJOS | —ESPECIALIDAD DE AJUSTA-
(CADIZ) *ARMADA. RELACIONADOS CON LA ESPE-| DOR. .
*INSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE AJUSTADOR. ~EXPERIENCIA EN PUESTO DE
ESCALON MANTENIMIENTO. TRABAJO SIMILAR.
*OFICIAL DE ARSENALES N.15
139 1 ROTA * 15 256260 AE b EX11 |~REALIZACION DE TRABAJOS -ESPECIAL IDAD DE BOBINA-
(CADI2) *ARMADA. RELACIONADOS CON LA ESPE-| NADOR MONTADOR.
®INSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE BOBINADOR ~EXPERIENCIA EN PUESTO DE
ESCALON MANTENIMIENTO. MONTADOR. TRABAJO SIMILAR.
*OFICIAL DE ARSENALES N.15
140 2 ROTA * 15 | 256260 AE 3 EX11 |-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE CALEFAC-
(CADII) *ARMADA. RELACIONADOS COM LA ESPE-| TOR-FONTANERO.
. IXINSTALAC. DE SEGUNDC CIALIDAD DE CALEFACTOR -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
: ESCALON MANTENIMIENTO. FONTANERO. TRABAJO SIMILAR.
*OFICIAL DE ARSEMALES N.15
141 . 3 ROTA * 15 256260 AE D EX11 |~-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE CALDERE-
: (CADIZ) *ARMADA. RELACIONADOS CON LA ESPE-| RO.
f XINSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE CALDEREROD. -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
i ESCALON MANTENIMIENTO. : TRABAJO SIMILAR.
E *OFICIAL DE ARSENALES N.15
1w 12 ROTA * 15 | 256260 AE D EX11 |-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE SOLDADOR
j {CADIZ) *XARMADA. RELACIONADCS CON LA ESPE-| CHAPISTA.
r XINSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE SOLDADOR-CHA-| -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
i ESCALON MANTENIMIENTO. PISTA. TRABAJO SIMILAR.
: XOFICIAL DE ARSENALES N_15
143 2 ROTA * 15 | 256260 AE D | EX11 |-REALIZACION DE TRABAJOS | -ESPECIALIDAD DE ELECTRO-
| (CADIZ) *ARMADA. , RELACIONADOS CON LA ESPE-| NICA.
' *INSTALAC. DE SEGUNDO CIALIDAD DE ELECTRONICA. | -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
! ESCALON MANTENIMIENTO. TRABAJO SIMILAR.
; *OFICFAL DE ARSENALES N.15
|
Lras 1 CARTAGENA * . 18 65040 AE o)) EX11 {-TRAMITACION Y CONTROL DE| —EXPERIENCIA EN EL DESEM-
; i {MURCIA) {%ARMADA. . EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
; : *JEFATURA DE SANIDAD DE LA VOs. ' NISTRATIVAS.
; ; IM DEL MEDITERRANEO. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
: : *JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
L s 2 CARTAGENA * 18 65040 ,| AE co EX11 (-TRAMITACION Y CONTROL DE] -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
| f (MURCIA) *ARMADA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-! PERO DE FUNCIONES ADMI-
L | *ARSENAL DE CARTAGENA. VOS. NISTRATIVAS.
| ; *JEFE NEGOCIADO N.18. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
} | COS A NIVEL DE USUARIO.
D 14s 1 EL FERROL * 18 65040 AE cd EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
| 1 {LA CORUNA} XARMADA ., EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
% | *PARQUE DE AUTOMOVILES N.2 VoS, NISTRATIVAS,
‘ DE EL FERROL. ~CONCCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
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ORDEN | PLAZAS [ LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL|ESPECIFICO}ADMON. [GRUPC|CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
147 | 1 | LAS PALMAS DE GRAN CANARIA [* 18} 65040 | AE [ €D | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*ARMADA. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
*ARSENAL DE LAS PALMAS. VOS. NISTRATIVAS.
*JEFE NEGOCIADO N.18. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
€05 A NIVEL DE USUARIO.
148 1 MADRID % 19| 325344 | ae | ¢ EX11 |-PLANIFICACION, VALORA- | -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
XARMADA. CION Y DISTRIBUCION DE TRABAJO SIMILAR.
*SERVICIO DE PUBLICACIONES TRABAJOS DE ARTES GRA~ ~CONOCIMIENTOS DE COMPO-
DE LA JUCEN. FICAS. SICION, FOTOMECANICA, MA-'
. |*MAESYRO DE ARSENALES N.19
149 1 MADRID * 15 | 256260 | AE D | EX11 |-TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-| ~ESPECIALIDAD: INPRESION.
XARMADA . MACENAMIENTO DE MATERIA- | -AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
*SERVICIO DE PUBLICACIONES LES, REPUESTOS Y MANTE- LOS SISTEMAS DE IMPRESION
! | DE LA JUCEN. NIMIENTO DE LA MAQUINARIA| OFFSET,TIPOGRAFIA Y SERI-
! *OFICIAL DE ARSENALES N.15 DE ARTES GRAFICAS. GRAFIA.
P 150 1 MADRID % 15 | 256260 | AE O | EX11 [-TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-| -ESPECIALIDAD: ENCUADER-
i *ARMADA . MACENAMIENTO DE MATERIA- NACION.
i *SERVICIO DE PUBLICACIONES LES,REPUESTOS Y MANTENI- | -AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
DE LA JUCEN. HIENTO DE MAQUINARIA DE | LA MAQUINARIA DE LA EN-
*OFICIAL DE ARSENALES K.15 ARTES GRAFICAS. . CUADERNACION.
151 1 MADRID * 15 | 256260 | AE D | EX11 |-TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-| -ESPECIALIDAD: TIPOGRAFIA
' KARMADA. MACENANIENTO DE MATERIA- | ~AMPLIOS CONOCIMIENTOS DE
¥SERVICIO DE PUBLICACIONES LES,RESPUESTOS Y MANTENI-| COMPOSICION MANUAL.
DE LA JUCEN. WIENTO DE MAQUINARIA DE :
| XOFICIAL DE ARSENALES N.15 ARTES GRAFICAS.
152 1 MAORID * 15 256260 . AE D EX11 |-TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-| ~ESPECIALIDAD:CORRECCION.
, *ARMADA. MACENAMIENTO DE MATERIA- | -EXPERIENCIA EN LECTURA,
j *SERVICIO DE PUBLICACIONES LES,REPUESTOS Y MANTENI- | CORRECCION Y COMPROBACION
K DE LA JUCEN. MIENTO DE MAGUINARIA DE | DE TEXTOS Y DE PLIEGOS DE
*OFICIAL DE ARSENALES N.15 "ARTES GRAFICAS. HAQUINAS.
153 | 1 MADRID * 15 | 256260 | AE 0 | EX11 |-TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-| -ESPECIALIDAD: MONTAJE. |
_ ; FARMADA . MACENANIENTC DE MATERIA- | -EXPERIENCIA EN MONTAJE Y |
; }. *SERVICIO DE PUBLICACIONES LES,REPUESTOS Y MANTENI- | AJUSTE SOBRE PAPEL Y AS-
; ! DE LA JUCEN, MIENTO DE MAGUINARIA DE | TRALON Y PASADO DE PLAN-
; *OFICIAL DE ARSENALES N.15 ARYES GRAFICAS. CHAS. _
154 {1 MADRLD * 15 | 256260 , AE D | EX11 |-TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-{ -ESPECIALIDAD:COMPOSICION
! *ARMADA. MACENAMIENTO DE MATERIA- | -EXPERIENCIA EN COMPOSI-
; ; *SERVICIO DE PUBLICACIONES LES,REPUESTOS Y MANTENI- | CION COMO FOTOMECANICA,
| DE LA JUCEN, MIENTO DE MAQUINARIA DE | MAQUINA Y ENCUADERNACION.
! ; *OFICIAL DE ARSENALES N.15 ARTES GRAFICAS.
RN MARIN * 18 | 65040 | AE | D | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
! (PONTEVEDRA) XARMADA EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
| : *ESCUELA NAVAL MILITAR. vOS. NISTRATIVAS, :
| *JEFE DE NEGOCIADO N.18. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
€COS A NIVEL DE USUARIO.
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ORDEN { PLAZAS | LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NRIVEL |ESPECIFICO]ADMON. [GRUPO|CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
156 4 TORREJON DE ARDOZ * 18 65040 | AE | €D | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
(MADRID) *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*CENTRO LOGISTICO DE vOS. NISTRATIVAS.
INTENDENCIA. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. €OS A NIVEL DE USUARIO.
157 2 TORREJON DE ARDOZ * 16 | 65040 | AE | €D | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
(MADRID) *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*CENTRO LOGISTICO DE VoS NISTRATIVAS.
INTENDENCIA. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.16. €0S A NIVEL DE USUARIO.
158 5 TORREJON DE ARDOZ * 14 65040 | AE | €D | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN PUESTO DE
(MADRID) *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| TRABAJO SIMILAR.
*CENTRO LOGISTICO DE vos. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
INTENDENCIA. “ €OS A NIVEL DE USUARIO.
*JEFE NEGOCIADO N.14. ~EXPERIENCIA EN TRATA-
MIENTO DE DOCUMENTACION
CLASIFICADA.
159 1 MADRID * , 18 | 65040 | A€ | ¢0 | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
XEJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*MANDO DE APOYO LOGISTICO. VOS DE CONTRATACION. NISTRATIVAS.
*JEFE NEGOCIADG N.18. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
€OS A NIVEL DE USUARIO.
-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION Y CONTROL DE EXPE-~
DIENTES DE CONTRATACION.
160 3 MADRLD * 18 65040 | AE | CD | €X11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| ~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
*MANDO DE APOYD LOGISTICO. VoS, NISTRATIVAS.
; *JEFE NEGOCIADO N.18. -CONOCIMIENTOS INFORMATI-
] . COS A NIVEL DE USUARIO.
| .
BTy 3 MADRID * 18 65040 | AE | €D | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| ~EXPERIENCIA EN EL DESEM-
! *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENG DE FUNCIONES ADMI-
*DIRECCION DE ASUNTOS VOS. RISTRATIVAS.
ECONOMICOS .- ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
. *JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
P 162 1 TORREJON DE ARDOZ * 18] 65040 | AE | cD | EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
x (MADRID) *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
t : *ALA NUN, 12. VoS NISTRATIVAS.
| *JEFE NEGOCIADO N.18. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
| i COS A NIVEL DE USUARIO.
1
1163 1 1 | ALBACETE * 18 65040 | AE | €D | EX11 [-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
1 1 *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
| *ALA NUM. 14. VOS DE GESTION DE PERSO- | NISTRATIVAS. S
: *JEFE NEGOCIADO N.18. NAL. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO.
~CONOCIMIENTO DE LEGISLA-
CION DE PERSONAL.
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{onoen PLAZAS{LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTC NIVEL |ESPECIFICO|ADMON. |GRUPO|CUERPO|DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
| 164 1 TALAVERA LA REAL * 15 256260 AE )] EX11 |~USO Y PROGRAMACION DE -EXPERIENCIA EN EL USO Y
! (BADAJOZ) *EJERCITO DEL AIRE. APLICACIONES INFORMATICAS| PROGRAMACION DE APLICA~
; *ALA NUM. 23. ~ARCHIVO FISICO Y REGIS- | CIONES INFORMATICAS.
; *PROGRAMADOR DE SEGUNDA TRO INFORMATICO. .
; : N.15.
] r
b H
185 L1 SEVILLA * 14 144024 AE c EX1T [-ELABORACION DE PLANOS Y | -EXPERIENCIA ACREDITADA
i *EJERCITO DEL AIRE. REVISION DE L05 MISMOS. DE ELABORACION Y REVISION
f *CUARTEL GENERAL DEL MANDC DE PLANOS.
: § AEREQ DEL ESTRECHO. -CONOCIMIENTOS DE TOPO~
; ! #*DELINEANTE N.14. GRAFIA Y DE ACOTACIONES.
166 1 ALBACETE 14 144024 AE c EX11 [-ELABORACION DE PLANOS Y | -EXPERIENCIA ACREDITADA
§ : *EJERCITO DEL AIRE. REVISION DE LOS MISMOS. DE ELABORACION Y REVISION
*OFICINA DELEGADA DE LA DE PLANDS.
DFR. ALBACETE. -CONOCIMIENTOS DE TOPO-
*DELINEANTE N.14. GRAFIA Y DE ACOTACIONES.
167 1 SAN JAVIER * 18 178572 AE c EX11 [~TRADUCCION DIRECTA E IN-} -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
(MURCIA} *EJERCITO DEL AIRE. VERSA DE DOCUMENTOS ADMI-| PERO DE PUESTOS DE TRABA-
: . ¥ACADEMIA GENERAL DEL AIRE NISTRATIVOS. JO SIMILAR. -
! ! *TRADUCTOR N.18. -CONOCIMIENTOS DE INGLES
' j A NIVEL DE TRADUCCION.
: 168 f 4 SEVILLA * 18 £5040 AE co EX11 ;-TRAMITACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
' ; *EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PENO DE FUNCIONES ADMI-
: *GRUPO DEL CUARTEL GENERAL VOS. NISTRATIVAS.
DEL MAEST. -CONOCIMIENTOS INFORMATI~
: *JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO.
169 11 UTRERA * 16 65040 AE co EX11 {-TRAMLTACION Y CONTROL DE| -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
: (SEVILLA) XEJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
! *COLEGIO PUBLICO “ALFONSO VoS NISTRATIVAS.
i DE ORLEANS" - UTRERA. ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
*JEFE NEGOCIADO N.16. £0S A NIVEL DE USUARIO.
IO T MADRID x 18 65040 AE co EX11 |-TRAMITACION Y CONTROL DE{ -EXPERIENCIA EN EL DESEM-
*EJERCITO DEL AIRE. EXPEDIENTES ADMINISTRATI-| PERO DE FUNCIONES ADMI-
: : *ESCUELA SUPERIOR DEL AIRE VoS, NISTRATIVAS.
; ; *JEFE NEGOCIADO N.18, ~CONOCIMIENTOS INFORMATI-
L : COS A NIVEL DE USUARIO.
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ANEXO I
CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICD

SITUACION ADMINISTRATIVA:

G)thﬂ-h-“hlldﬁ-m&a

EMO SR DRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERI) DE DEFENSA (Sebdissccidn Genseal do Pocsonsl Civil)
(Apartado de Cortecs $344) 2ON-MADRID-
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ANEXO Im
DD e e e e
L. e,

CERTI'FICO:Quleglinlocaue:edemuobnueunmCemo,clﬁmeiouﬁoabujoindiudolieunndhuduhi‘nm“um

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre . .. .. ... . vt i ittt iasa e taraa s DNL........
Cuoerpoo Escala . . ... ... ivsvennneenanasnarrnnas Gupo .. ....... NRP..............
Administracién & la que pertnece(l) . .. ... ... ....... Tiulaciones Académicas (). . . . . . .« . v v
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
[J  servicio active [J  servicios eapeciales [J servicios Comumidades Ansénomas
[] Suspension firme de funcionss: fecha terminecida [] Excedencis Voluntaria Art. 2934). . . . . Lay 30/84
pericdo muspensién . ... ... ... ..., ..., Fecha cese soavicio activo . . . ... .........
D Bxcedencis Art. 29.4 Ley 30/84: Toma de posesidn dltimo destino definitive . . . .. ... ...............
Pechacese sorvicioactivo 3). . . ... ............ .
D OUas BHUBCIONES . . . o 4 vttt vt b vttt e v tm et st e ettt e n s et e e

(1 Definitivo (4) B Provisional (5)

.)Mmmmam.'wwomummwmcmm;

-----------------------------------------------------------------------

Denominacidn del Puesto. . . . .. ... ... .00 enanenans Nivel PT. . ... Fecha Toma Pogesifa... ..... .
LT
b) Comisidn de Sexvicion em2, . . 4 . . v v v vttt e e .. Nivel P.T. . . .. Focha Toma Posesidn . ., . ......
. b e e
4.- MERITOS (6)
41.-Gmdo Personal. . . ........ Fechacomolidseibn (N .. ................ s areseseanas
4.2.- Valorcidn del trabajo desarrollada:
-Nivel de complenwnio de destino del puesto actualmente desempetado: . . ... ...
-Aflos completos de permanencia on ¢l puesto de trabejo desde ol que participa: . .. . ... ‘e
43 &mw“Cmemmmm“dmomn&mwﬁosnh
convocatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL

del plazo de presentacidn de instancias:

ADMINISTRACION CUERFO O ESCALA GRUID ANOS MESES DIAS
Coﬁﬁcuﬂn@ncwﬂopmiﬁddm’mqumm-dmmw ..... re e
......... St esssatsarscsrrssrravanenceooaco Gofochy, . .,...,...... BOB .........

'ﬂdeMu&mhMbm&hMykhhbMHwbm
de instancies, deberd bacerss constar en Obesrvacionss.

Obssrvacionss N NO

] 0 '
(Lugse, focha, firma y sello)
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OBSERVACIONES AL ANEXO

OBSERVACIONES AL ANEXO {II: (8)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar is Administracién a la que pertencee ¢l Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado |
A - Aumtonémica
L - Local

(2) Sélo cuando consten en ¢l expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.

(3) Si no huviera ranscurrido un afio desde 1a fecha de cess deberd cumplimentarse ¢l apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concueso, libre designacidn, nuevo ingreso y permuta.

(5) Supuemtos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de encro (B.O.E. del 16). N

(6) No s¢ cumplimentanin los exiremos A0 exigidos expresamente en la convocatona.
(7) De hallarse ¢l reconocimicnto del grado cn tramitacidn, el interesado deberd sportar certificacion expedida por ¢l drgano competente.

(8) Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo deberi cruzarse por la sutoridsd que centifica.
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 17 de febrero de 1995, del Ayun-
tamiento de Pineda de Mar (Barcelona), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Coordi-
nador de Deportes.

8157

Aprobadas por el Ayuntamiento Pleno las bases reguladoras
y convocatoria para la provision de una plaza de Coordinador
de Deportes, por el sistema de concurso de méritos libre, publi-
cadas integramente en el «Boletin Oficials de la provincia name-
ro 30, de fecha 4 de febrero de 1995, por la presente se anuncia
la cormrespondiente convocatoria:

Numero de plazas: Una. Denominacién del puesto: Coordinador
de Deportes. Sistema: Concurso de méritos libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la insercién del
presente anuncio-en el «<Boletin Oficial del Estados,

Pineda de Mar, 17 de febrero de 1995.—El Alcalde, Josep Lluis
Fillat i Claver.

8158  RESOLUCION de 1 de marzo de 1995, del Ayunta-

miento de Teulada (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Guardia de la Poli-
cia Local interino.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimerc 36, de 13 de
febrero de 1995, y «Diario Oficial de la Generalidad Valencianas
namero 2,456, de 23 de febrero de 1995, se publican las bases
de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de oposicién
libre, dos plazas de Guardia de la Policia Lacal, con caracter inte-
rino, al servicio de esta Corporacién, perteneciente a la plantilla
de funcionarios, dichas bases fueron aprobadas por acuerdos del
Ayuntamiento Pleno de fechas 5 de diciembre de 1994 y 13 de
enero de 1995.

Tales plazas estdn integradas en la Escala de Administracion
Especial, subescala Basica, clase Guardia, grupo D, dotada con
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones com-
plementarias, de acuerdo con la legislacién vigente. .

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en
esta convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estado». ‘

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicanter v
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

.Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Teulada, 1 de marzo de 1995.—El Alcalde, Miguel Martine
Llobell. :

8159  RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, del Ayunta-
miento de Oropesa del Mar (Castellén), referente a
la convocatoria para proveer una plaza de Educador

Infantil.

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» niimero
2.462, de fecha 3 de marzo de 1995, v en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Castellén» namero 19, de fecha 14 de febrero
de 1995, aparecen publicadas las bases de la convocatoria, para
la provision de la plaza de personal laboral fijo incluida en la
oferta de emplec piiblico del Ayuntamiento de Oropesa, de 1995,
que a continuacién se indica:

Una plaza de Educador Infantil, con caracter laboral fijo, sis-
tema de seleccion: Concurso-oposicién libre.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se
publicarin en el tablon de edictos de la Casa Consistorial.

Oropesa del Mar, 8 de marzo de 1995.—El Alcalde, Julian More-
no Navarro.

8160 RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, de! Ayunta-

miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico Superior de
Museos, Archivos y Patrimonio Municipal.

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real, se convoca para cubrir,
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Técnico Superior de Museos, Archivos y Patri-
monio Municipal, cuyas bases se publicaron en el «Boletin Oficial
de la Provincia» nimero 15, de fecha 3 de febrero de 1995, y
en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» niimero 10, de fecha
3 de marzo de 1995.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «<Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
pablicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Reab,
v en el tablén de anuncios de la Corporacién.

Ciudad Real, 9 de marzo de 1995.—El Alcalde, Nicolas Clavero
Romero.

8161  RESOLUCION de 9 de marso de 1995, del Ayunta-

miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Delineante, ‘

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real se convoca, para cubrir
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
una plaza de Delineante, cuyas bases se publicaron en el «Boletin
Oficialv de la provincia nimero 15, de fecha 3 de febrero de 1995,

-y en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» namero 10, de fecha

3 de marzo de 1995,

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siquiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
pablicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Reals,

v en el tablén de anuncios de la Corporacion.
N\

Ciudad Real, 9 de marzo de 1995.—El Alcalde, Nicolas Clavero
Romero.

8162  RESOLUCION de 9 de marzo de 1995, del Ayunta-

miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Subinspector de Consumo.

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real se convoca, para cubrir
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
una plaza de Subinspector de consumo, cuyas bases se publicaron
en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 15, de fecha 3 de
febrero de 1995, v en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha»
namero 10, de fecha 3 de marzo de 1995,

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
pablicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real»
v en el tablon de anuncios de la Corporacion,

Ciudad Real, 9 de marzo de 1995.—E! Alcalde, Nicolas Clavero
Romero.



