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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

8156 

MINISTERIO DE DEFENSA 
ORDEN 432/38334/1995, de 23 de marzo, por la que 
se convoca concurso especifico para la provisiôn de 
puestos de trabajo vacantes en este departamento. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio y sus organismos 
aut6nomos, dotados presupuestariamente, cuya provisi6n corres· 
ponde lIevar a efecto por et procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto per el articu-
10 20 de la Ley 30/1984, de 2 de a9osto, segun la redacci6n" 
dada al mismo per la Ley 23/1988, de 28 de julio, y per et Regla­
menta General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de tas Funcionarios Civiles de la Administraciôn del 
Estado, aprobado por Real Decreto 28/1990. de 15 de enero, 
previa aprobaei6n de la Secretaria de Estado para la Adminis­
traei6n Pilblica a que se refiere el articulo 9 del eitado Reglamento, 
ha resuelto convocar concurso, que constara de dos fases en aten­
eion a la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales 
se relaeionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso, 
de acuerdo con el articulo 14 de la Constituei6n Espafiola y la 
Directiva Comunitaria .de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta 
el prineipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la 
provisi6n de puestos de trabajo y promoeion profesional de 105 
funeionarios y se desarrolla con arreglo a las siguientes: 

Baaes de çonvocatoria 

Primera.-Podrfm tomar parte en la presente convocatoria 105 
funeionarios de carrera de la Administraei6n del Estado a que 
se refiere ef articulo 1.0 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
pertenecientes a los Cuerpos· 0 Escalas dasificados en los gru­
pos A, B, C y 0, comprendidos en el articulo 25 de la misma, 
con la excepci6n del personal docente e investigador, sanitario, 
de Correos y T elecomunicaciones y de instituciones peniteneiarias. 

Segunda.-l. Podrən participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren 
en situaciôn de servicio activo, servlcios especiales, servicios en 
Comunidades Autônomas, excedencia voluntaria, excedencia for­
zosa, suspensiôn de funciones y excedencia por el cuidado de 
hijos. 

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este departamento, satvo tas que se encuentren en comisi6n 
de servicios, estaran obligados a partlcipar en el presente concurso 
solicitando como minimo to(las las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir 105 requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6n provisional, que sôlo tendrən la obligaci6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo 5610 
podrim participar en el presente concurso si en la fecha de fina­
lizaciôn del plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido 
dos afios desde la toma de posesiôn del illtimo destino obtenido, 
salvo que participen dentro del əmbito de la Secretaria de Estado 
en que se encuentren destinados 0 en el departamento, en defecto 
de aquella, 0 s~ encuentren en el sup~esto previsto en eı apar­
tado e) det articulo 20.1 de la Ley 30/1984, segiln la redacci6n 
dada por la Ley 23/1988. 

A estos efectos, los funcionarios destinados en et Ministerio 
de Defensa deberən tener en cuenta la Secretaria de Estado (de 
Defensa 0 de Administraciôn Militar) a la que, en su caso, figure 
adscrito el centro directivo en el que esten prestando servicios. 

4. Los funcionarios en la situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podrən tomar parte en el con-

curso si en la fecha de finalizaci6n de) plazo de presentaciôn de 
instancia han transcurrido dos anos desde su transferencia 0 tras­
lado. 

5. Los funcionarios en situaciôn administrativa de excedencia 
voluntaria por interes particular solo podrən participar si llevan 
məs de dos afios en dicha situaciôn. 

6. Los funcionarios que se encuentren en la situaciön de exce­
dencia por el cuidado de hijos, durante el primer afio del periodo 
de excedencia. 5610 podrim participar en el presente concurso 
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n del illtimo 
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes dentro 
del ambito de tas Secretarias de Estado en que se encuentren 
destinados 0 en el del departamento en defecto de aquellas. 

7. Cuando dos funcionarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en una misma localidad. pueden condicionar 
en la solicitud sus peticiones por razones de convivencia familiar 
al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y loca­
lidad, entendiendose, en caso contrario, anulada la peticiôn efec­
tuada por cada uno de ellos. Al propio tiempo deberan acompafiar 
a su solicitud fotocopia de la petici6n del otro funcionario. 

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciön del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaci6n exor­
bitante en et contexto de la organizaci6n. La comisiôn de valo:.. 
radôn podrə recabar del interesado, en entrevista personal, oido 
el centro directivo donde radique el puesto, la informaci6n que 
estime necesaria en orden a la adaptaciôn aducida, asi como el 
dictamen de 105 ôrganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y, en su caso, de la Comunidad Autônoma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaciön y de la compatibilidad, 
con"' el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concurso 
se dirigiran a la Direcciôn General de Personal det Ministerio de 
Defensa (Subdirecciôn General de Personal Civil). debiendo ajus­
tarse al modelo publicado como anexo ii de esta Orden y se pre­
sentaran en el plazo de quince dias habi1es a contar desde el 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el 
«Boletin Oficia! deJ Estado», en el Registro General del Mlnisterio 
de Defensa (paseo de la Castellana, 109, 2/l071 Madrid), en el 
Registro de la Subdirecci6n General.de PersonaJ Civil (calle Juan 
Ignacio luca.. de Tena, 30, 28027 Madrid). 0 en las oficinas a 
que se refiere la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un məxi­
mo de cuatro côdigos de 105 que se incluyen en el anexo 1, siempre 
que se reıman tos requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompafiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minaciön de su periodo de suspensiôn. 

Cuarta.-Primera fase. 1. Para obtener puesto de trabajo en 
el presente concurso, sera necesario que 105 solicitantes alcancen 
la valoraciôn minima de 2,70 puntos en la primera fase, siendo 
la valoraci6n maxima de 12 puntos, de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1.1 Valoraciôn del grado personal. Por tener grado personal 
consolidado se adjudicaran un məximo de dos puntos, segiln la 
distribucion siguiente: 

a) Por tener un grado personaJ inferior al nivel del puesto 
al que se concursa: 1,00 punto. 

b) Por tener un grado personaJ de igual nivel al del puesto 
al que se concursa: 1,50 puntos. 

c) Por tener un grado personaJ superior al nivel del puesto 
al que se concursa: 2,00 puntos. 

En este apartado se valorara, en su caso, et grado reconocido 
en la Administracion de las Comunidades Autônomas, cuando se 
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halle dentro de) intervalo de niveles estableCıdos en el articu-
10 26 de. Reglamento General de Provisl6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional aprobado por Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero, para et grupo de tltulad6n a que pertenezca 
el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda de! maximo establecido en la Admtnistraci6n 
del Estado, de acuerdo con et articulo 26 del Reglamento meD­
donado en el parrafo anterior. pal'a eI grupo de tltulaci6n a que 
pertenezca el funcionarlo, se valorara el grado maxlmo corres­
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaci6n 
en la Administraci6n del Estado. 

1.2 Valoraci6n de) Trabajo que se de!ftlrrolla. EI puesto de 
trabajo que se esta desempefiando se valorarə, hasta un məximo 
de cuatro puntos, con arregto al siguiente baremo: 

a) Por estar·desempefiando un puesto de trabajo de iguat nivet 
o de un nivel 0 dos inferior al del·puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: 3,00 puntos. 
Mas de un ana: 3,50 puntos. 
Mas de dos afios: 4,00 puntos. 

b) Por estar desempenando un puesto de trahajo inferior en 
mas de dos niveles al de) puesto que se sollcita durante: 

Menos de un ana: 1,50 puntos. 
Mas de un ano: 2,00 puntos. 
Mas de dos afios: 2,50 puntos. 

c) Por estar desempenando un puesto de trahajo de nivel supe~ 
nor al del puesto que se solicita durante: 

Menos de un afio: 0,50 puntos. 
Mas de un afio: 1,00 punto. 
Mas de dos afios: 1,50 puntos. 

e) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple­
mento de destino, se entendera que prestan servicios en un puesto 
de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

f) Los procedentes de la situaci6n de servicios especiales 0 

de excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio serən 
valorados por este apartado en funci6n del nivel de complemento 
de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en 
la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de solicitudes. 

1.3 Cursos de formad6n y perfeccionamiento: Por haber 
superado 0 impartido cursos de formad6n y perfeccionamiento 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trahajo que se solicita y que se hayan impartido 
por el Instituto Nacional para las Administraciones P6blicas 0 por 
el Ministerio de Defensa, u homologados por cualquiera de ellos, 
0,10 puntos por cada uno hasta un maximo de 2,00 puntos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,20 puntos por cada 
afio de servicio en la Administraci6n, hasta un maximo de 4,00 
puntos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al ingreso en et Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 
de mayo; Real Decreto 610/1978, de 11 de marzoy Ley 70/1978, 
de 26 de diciemhre. No se computaran a efectos de la antigüedad, 
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual~ 
mente alegados. . 

Quinta.-Segunda fase. 1. Valoraci6n de meritos especifi~ 
cos. La valoraci6n de 105 meritos especificos de los coneursantes 
que hayan superado la primera fase se efectuara a la vista de 
la documentaci6n aportada por los mismos. 

A efeetos de comprobaci6n de estos meritos, y una vez exa~ 
minada la documentaci6n aportada por tos concursantes, la comi­
si6n de valoraci6n podra convocar a un maximo de cuatro can­
didatos por eada puesto para la celehraci6n de una entrevista 
que versara sobre 105 meritos especificos adecuados a Jas carac~ 
teristicas del puesto. 

En 105 procesos de valoraci6n podran recabarse formalmente 
de 105 interesados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n 
adicional que se estimen necesarias para la comprobaci6n de 105 

meritos alegadQs. 

La puntuaci6n otorgada a cada eonCursante se obtendra cal­
culando la media aritmetica de las otorgadas por cada uno de 
los miemhros de la comisi6n de valoraci6n. Para el caJculo de 
la media aritmetica deheran desecharse las puntuaciones maxlmas 
y minima 0, en su caso, una de las que aparezca repetidas como 
tales. 

Las puntuaciones otorgadas por la comisiôn de valoraci6n se 
reflejaran en el aela que se levan tara al efecto. 

2. Puntuaci6n maxima y minima. La puntuaci6n maxima de 
esta segunda fase es de ocho puntos. La puntuaci6n minima es 
de tres puntos. 

Sexta. 1. Los requisitos y meritos que se. invoquen deberan 
referirse a la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. Acreditaci6n de meritos generales.-Los requisitos y meri· 
tos generales deberan ser aereditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo III a esta Orden, que dehera 
ser expedido por la Subdireeci6n General competente en materia 
de personal de 105 departamentos Ministeriales 0 el Secretario 
General 0 Unidad competente en dieha materia de organismos 
aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados en los servicios 
eentrales y por tos Secretarios Generales de las Delegaciones de 
Gohierno 0 de los Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios 
destinados en 105 servicios perifericos de ambito regional 0 pro­
vincial, respeetivamente, en 105 terminos que determina el articulo 
11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (.Boletin 
Oficial del Estado» de 7 de diciembre). 

Los meritos generales de 105 funcionarios actualmente desti­
nados en el Ministerio de Defensa, 0 en sus organismos aut6nomos 
que participen en el presente eoneurso, seran valorados con 105 

datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita­
do anexo III, comprobado por 105 servicios de personal del depar­
tamento. 

Respecto del personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dieha eertifieaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n PCıblica de la Comunidad ll' orQ:anismo similar 0, . 

en su defecto, por la Consejeria u 6rgano eorrespondiente y por 
aquella autoridad competente en materia de personal que ocupe, 
en su respectivo ambito, un nivel jerarquico similar 0 equivalente 
al de Suhdireetor general departamental, 0 Secretaria General 0 

similar de organismos aut6nomos. 
Si se trata de funcionarios en situaciôn de excedencia voluntaria 

o exeedente por cuidado de hijos cuando hubiera decaido el dere­
cho a reserva de puesto de trahajo, la ce,rtificaci6n dehera ser 
expedlda por la Unidad de PersonaJ del departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Funci6n P6blica si pertenecen a los Cuerpos 0 Escalas de fun­
cionarios adseritos a la Seeretaria de Estado para la Administraci6n 
publiea. 

3. Para que 105 meritos especificos alegados por 105 concur­
santes, sean valorados por la comisi6n, deberan ser acreditados 
documentalmtınte mediante las pertinentes justifieaciones, 0 cual­
quier otro medio (eursos, diplomas, publicaciones, ete.). En easo 
eontrario no serən tenidos en euenta y et funcionario quedara 
automaticamente excluido de esta fase. 

4. Cuando 105 meritos especificos versen sobre trabajos 0 acti­
vidades que se vengan desempefiando, 105 mismos deberan ser 
acreditados doeumentalmente mediante eertifieaci6n de 105 res­
pectivos jefes de la Unidad 0 depeiıdencia donde -el interesado 
este 0 hava estado prestando 105 servicios. 

Septima.-Adjudicaci6n de puestos. 1. La propuesta de 
adjudicaci6n de cada uno de 105 puestos se efectuara atendiendo 
d la puntuaci6n total maxima obtenida, sumando los resultados 
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se 
haya superado la puntuaciôn minima exigida. 

2. En 105 supuestos en que funcionarios pertenecientes a dife­
rentes grupos concurrieran para la eohertura de vacantes adseritas 
indistintamente a dos grupos, debera primarse la pertenencia al 
grupo superior. 

3. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri~ 
mirlo, a la puntuaci6n otorgada en 105 meritos especificos. De 
persistir el empate, se atendera a 105 slguientes eriterios por orden 
de prioridad: Grado personal, valoraci6n de) trabajo desarrollado, 
eursos de formad6n y perfeecionamiento y antigüedad. 

Octava.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de los pues­
tos al solicitante que haya tenido mayor puntuaci6n sera realizada 
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por una comisi6n de valoraciön compuesta por los siguiente miem­
bTOS: Presidente: Subdirector general de PersonaJ Civil, y cinco 
Vocales designados por la autoridad convocante: una en repre­

-sentaciön de) centra directivo. organismo aut6nomo 0 ejercito al 
que figure adscrito el puesto convocado y cuatro en representaci6n 
de la Direcciôn General de Personal, uno de 105 cuales əctuarii 
como Secretario. 

Podnın formar parte de la comisi6n de valoraci6n un repre­
sentante por cada una de las organizaciones sindicales mas repre­
sentatlvas. 

La cOl1lisiôn de valoraciôn podra contar con expertos que actua­
ran con VQZ, pero sin voto, en calidad de asesores. que serim 
designados por la autoridad convocante. 

Quienes formen parte de la comisiôn deherim reunir la con· 
diciôn de funcionario, pertenecer a grupo de titulaciôn igual 0 

superior al exigido para 105 puestos convocados, y poseer grado 
personal 0 desempefıar puesto de nivel igual 0 superlor al de los 
convocados. 

Novena.-1. EI presente concurso, se resolverlıı por Orden del 
Ministerio de Oefensa. en un plazo no superior a dos meses a 

. contar desde el dia siguiente al de la flnalizaciôn del plazo de 
presentacibn.de solicitudes, y se publicanı en el «Boletin Oflelal 
del Estado», En la resoluciôn de la convocatorla podr{m declararse 
desiertos aquellos puestos que hayan sido amortizados entre la 
fecha de convocatoria y la resolucion del concurso como con· 
secuencia de una reestructuraelôn. 

2. Los destinos adjudicados serin irrenunciables. salvo en 
el caso en que 105 interesados obtengan tambilm por concurso 
o libre designaci6n, otro puesto durante el plazo posesorlo, en 
cuyo caso podran optar por uno de los dos, vlniendo obligados 
a comunlcar por escrito, en 105 tres dias siguientes, la opciôn 
realizada. 

3. Los traslados que se deriven de la reso.uci6n del concurso, 
tendran la consideraciôn de voluntarlos y, en consecuencia, no 
generarlıın derecho al abono·de indemnizaciôn alguna. 

4. La Orden de resoluci6n del concurso contendra 105 datos 
personales del funcionario adjudicatario, el puesto adjudicado y 
el de cese 0, en su caso, la situaci6n de procedencia. 

5. E1 plazo de toma de posesi6n del nuevo destinQ sera de 
tres dias, si radica en la misma localidad, 0 de un mes. si radica 
en localidad dtstinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. 

6. El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias hlııbiles siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del 
concurso en el .Boletin Oflelal del Estado». 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servielo activo, el 
plazo de toma de posesl6n debera computarse desde la mencio-­
nada publtcaciôn de la resoluciôn del concurso en el «Boletin Ofl· 
cial del Estado». 

7 . Et cômputo del plazo para el cese no se iniciara mlentras 
no finalicen los permiıos 0 licencias que. en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justi6cadas el organo convocante acuerde suspender el 
disfrute de los mismos. 

8. EI Subsecretario del departamento donde presta servicios 
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, 
hasta veinte dias hAbiles. debiendo comunicarlo a la Secretaria 
de Estado de Administraciôn Militar. 

Excepcionalmente, a prQpuesta del departamento donde presta 
servicios el funcionario, por exlgencias del normal funcionamiento 
de los mismos. que serAn apreciadas en cada caso por el Secretario 
de Estado para la Administraci6n Piıblica. podrlıı aplazarse la fecha 
de cese hasta un mlııximo de tres meses, computada la pr6rroga 
prevista en el parrafo anterior. 

Asimismo, el Secretario de Estado de Administraci6n Militar 
podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un maxlmo 
de veinte dias hlııbiles si el destino radica en distinta localidad 
y asi 10 solicita el interesado por razones justiflcadas. 

Decima.-La presente convocatoria y tos ados derivados de 
la misma ·podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en 
la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de 
las Administraciones Piıblicas y del Procedlmiento Admlnistrativo 
Comiın. 

Madrid. 23 de marzo de 1995.-P. D. (Orden 62/1994. de 
13 de junlo), el Oirector general de Personal. Jose de L10bet 
Collado. 

\ 



ANEXO 1 

ORDEN PLAlAS LOCALlDAD LOCALIlACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADHON. 

001 3 MADRID *0. G. DE POLınCA DE 26 1146768 AE 
DEFENSA. 

*SU80IRECCION GENERAL DE 
OEFENSA CIVIL. 

*TECNICO SUPERIOR N.26. 

002 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 480732 AE 
LA DEFENSA. 

*DIRECCION GENERAL DE 
ARHAHENTO Y HATERIAL. 

*UHIDAD DE APOYO. 
*JEFE SECCION N.24. 

003 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 590640 AE 
LA DEFENSA. 

*OIRECCIOH GENERAL DE 
ARHAHENTO Y MATERIAL. 

*UNIDAO DE APOYO. 
*JEFE SECCIOH N.24. 

004 2 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 1385064 AE 
LA OEFENSA. 

*OIRECCION GENERAL DE 
ARMAMENTO~ HATERIAL. 

*SU80IRECC ON GENERAL DE 
TECNOLOGIA E INVESTIGA-
CION. 

*JEFE DE SU8UNIOAO. 

005 1 HADRIO *SECRETARIA DE ESTAOO DE 26 1146768 AE 
LA DEFENSA. 

*DIRECCION GENERAL DE 
ARHAHENTO Y MATERIAL. 

*SU80IRECCION GENERAL DE 
TECHOLOGIA E INVESTIGA-
CION. 

*JEFE DE SUBUNIDAD. 

006 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTAOO DE 24 791436 AE 
LA OEFENSA. 

*OIRECCION GENERAL DE 
ARHAHENTO Y MATERIAL. 

*SU80IRECCION GENERAL DE 
TECNOLOGIA E INVESTIGA-
CION. 

*JEFE SECCION N.24. 

GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

A EX11 -ASESORAMIENTO COORDINA-
CION,GESTION Y APLICACION 
DE LOS RECURSOS CIVILES A 
A LA DEFENSA. 
-PARTICIPACION EN COHITES 
SECTORIALES CORRESPON-
DIENTES A NIVEL NACIONAL 
Y DE ALIANlA ATLANTICA. 

AB EX11 -TRAHITACION DE EXPEDIEN-
TES DE PERSONAL. 

AB EX11 -APOYO A LOS SISTEHAS IN-
FORHATICOS DE LA OIREC-
CION GENERAL. 

A EX11 -ESTUOIO Y PARTICIPACION 
EN PROYECTOS DE 1+0 EN EL 
AHBITO DE LA ELECTROHICA 
Y/O DE LAS COHUNICACIO-
NES. 

A EX11 -ESTUDIO Y PARTICIPACION 
EN PROYECTOS DE 1+0 EN EL 
AHBITO INTERNACIONAL DE 
LA ELECTRONICA Y/O DE LAS 
COHUNICACIONES. 

AB EX11 -ESTUDIO Y PARTICIPACION 
EN PROYECTOS DE I+D EN EL 
AHBITO DE LA ELECTRONICA 
Y/O LAS COHUNICACIONES. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-INGENIERO DE CAHINOS,IN-
INDUSTRIAL,DE HINAS 0 TE-
LECOHUNICACION. 
-EXPERIENCIA EN AREAS DE 
RECURSOS ENERGETICOS,IN-
DUSTRIALES,SANITARIOS, HA-
TERIAS PRIMAS Y TRANSPOR-
TES. 
-AMPLIOS CONOCIHIENTOS DE 
INGLES. 

-LDO/OIPLOHADO EN DERECHO 
o EN CIENCIAS SOCIALES. 
-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE RECURSOS HUHANOS. 
-CONOCIHIENTO DE LA NOR-
HATIVA S08RF. SEGURIDAD 
SOCIAL. 

-INGENIERO EN INFORHATICA 
o INGENIERO TECNICO EN 
INFORMATICA DE SISTEHAS. 
-EXPERIENCIA EN HICROIN-
FORMATlCA. 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PROYECTOS 1+0. 
-COHOCIHIENTOS DE INGLES. 
-CONOCIMIENTOS DE OFIHA-
T1CA. 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PROYECTOS 1+0. 
-CONOCIHIENTOS DE lNGLES. 
-CONOCIHIENTOS DE OFIMA-
TlCA. 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PROYECTOS I+D. 
-COHOCIMIENTOS DE INGLES. 
-CONOCIHIENTOS DE IN FOR-
MATlCA. 
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· 
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACIOH PUESTO NIVEL 

OO? 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
LA DEFENSA. 

*DIRECCION GENERAL DE 
ARKAftENTO Y MATERIAL. 

*SUBDIRECCION GENERAL DE 
TECHOLOGIA E IHVESTIGA-
CION. 

*JEFE SECCION N.24. 

008 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 
LA DEFENSA. 

*DIRECCION GENERAL DE 
ARMAMENTO Y MATERIAL. 

*SUBDIRECCION GENERAL DE 
RELACIONES INTERNACIONA-
LES. 

*JEFE NEGOCIADO N.18. 

009 1 GETAfE *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 
(MAD'RID) LA DEFENSA. 

*DIRECCION GENERAL DE 

I 
ARMAMENTO Y MATERIAL. 

*IHTERDEf N.l. 
I *JEFE NEGOCIADO N.18. 
i 

I 
! , 
; 

010 ' 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 
LA DEFENSA. 

*D. G. DE ASUNTOS 
ECONO'UCOS. 

1 
*s. 6. DE PROGRAMACION Y 

011 ı 
SEGUI"IENTO. 

*JEFE DE SERVICIO N.26. 

1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 
I LA DEFENSA 
! 

*D.G~ DE ASUNTOS 
i ECOIIOMICOS. 

ı *S.G. GESTION ECONOHICA 
*JEFE DE NEGOCIADO N.18. 

i 

1 

! , 
012 ! 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 15 

i LA DEfENSA. 

I 
*D. G. DE ASUNTOS 

ECOIIOMICOS. 
*UNIDAD DE APOYO. 
*PROGRAMADOR DE SEGUNDA. 
N.15. 

ESPECIFICO ADHON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

645684 AE AB EXll -PARTICIPACION EN LA GES-
TIOH DE PROYECTOS Y RELA-
CI0NES INTERNACIONALES. 

c 

65040 AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES AOMINISTRATI-
VOS DE ACUERDOS INTERNA-
CIONALES DE CooPERACION. 

65040 AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA. 

1385064 AE A EX11 -ELABORACION DE INfORMES 
ECONOMICo-fINANCIEROS. 
-PLANIFICACION,COHTROL Y 
SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS 
NACIONALES E INTERNACIo-
NALES,DE NATURALEZA ECO-
NQI1ICA. 

65040 AE CD EXll -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA EN EL 
EXTRANJERO. 

256260 AE CO EXll -USO Y PROGRAMACION DE 
APLICACIONES INFORMATICAS 
-ARCHIVO FISICO Y REGIS-
TRO INFORMATICO. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PROYECTOS 1+0. 
-CONOCIMIENTOS DE INGLES. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVA.S. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE ACUERDOS DE COO-
PERACION. 
-COHOCIMIENTOS DE INGLES 
A NIVEL MEDIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENO DE FUNCIOHES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN REVISIOH 
DE PRESUPUESTOS Y EN RE-
DACCION DE DOCUMENTOS Y 
ARCHIVO. 

-LICENCIADO EN CIENCIAS 
ECOHOMICAS. 
-AMPLIA EXPERIENCIA EN 
ELABORACION DE ESTUDIOS. 
-CONOCIMIENTOS DE INGLES. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIYEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIMIENTOS INfORMAU; . 
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN TRAHITA-
CION DE CONTRATOS EN EL 
EXTRAHJERO Y CONOCIMIEN-
TOS DE INGLES. 

-EXPERIENCIA EN EL USO Y 
PROGRAMACION DE APLICA-
CIONES INfORMATICAS. 
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ORDEN PLAlAS LOCALIDAD LOCALlZACION PUESTO NIVEL 

013 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
LA DEFENSA. 

*D. G. DE lNFRAESTRUCTURA. 
*SuaolRECCION GENERAL DEL 

PATRlftONIO. 
*TECNICO N.24. 

014 I 3 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 

I 
LA DEFENSA. 

! *0. G. DE INFRAESTRUCTURA. 

i *SUBOIRECCION GENERAL DEL 
PATRINONIO. 

I *TECNlCO N.24. 
I 

015 i 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
LA DEFENSA. 

*0. G. DE INFRAESTRUCTURA. 
, *SUaolRECCION GENERAL DEL 
i PATRIHONIO. I 
i i *TECNICO N.24. 
i 

i 016 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
I LA DEFENSA. 

I *0. G. DE INFRAESTRUCTURA. 
*SUBDIRECCION GENERAL DEL 

PATRINONIO. 
*TECNICO N.24. 

i , 

017 i 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 
LA DEFENSA. 

i *0. G. DE lNFRAESTRUCTURA. 
! *SUBDIRECCION GENERAL DE 

PLANlFICACION Y CONTROL 
*TECNICO N.26. 

-. 
i 

'; 018 
i 

1 CEUTA *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 
i LA DEFENSA. 
i 

I *INTERVENCION GENERAL DE 
i LA DEFENSA. 
i I *INTERVENCION DELEGADA 
, 

i TERRITORIAL N.2. 
I 

i 
*JEFE DE NEGOCIADO N.18. 

I 019 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 14 
I 
I LA ADHINISTRACION HILITAR 

I 
*YOCALES ASESORES DE LA 

S.E.D.A.M. 
*SECRETARIA P.T. N.3O. 

ESPECIFICO ADNON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

791438 AE AB EX11 -ELABORACION DE INFORltES 
Y TRAHITACION DE EXPE-
DIENTES DE CARACTER PA-
TRlHONIAL 

722640 AE AB EX11 -ELABORACION DE INFORMES 
Y TRAMITACION DE EXPE-
DIENTES DE CARACTER PA-
TRlHONlAL 

645684 AE AB EXll -ELABORACION DE INFORMES 
Y TRAHITACION DE EXPE-
DIENTES DE CARACTER PA-
TRIHONIAL. 

480732 AE AB EX11 -ELABoRACION DE DOCUMEN-
TOS DE AUTORIZACION Y 
CONCESION SOBRE EL ooMI-
NIO PUBLlCO. 
-GESTION DE EXPEDIENTES 
DE ADQUISICION Y VENTA DE 
BIENES PATRIMONIALES. 
-ELABORACION DE PROPUES-
TAS DE RESOLUCION EN HA-
TERIA DE GESTION PATRlHO-
NlAL 

1385064 AE A EX11 -SEGUIMIENTO DE PLANES Y 
OBRAS DEL DEPARTAHENTO. 

65040 AE CO EXll -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

403020 AE CO EX11 -TAREAS DE SECRETARIA,RE-
GISTRO Y ARCHIVO. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN GESTION Y 
TRAHITACION DE EXPEDIEN-
TES DE NATURALEZA PATRI-
HONIAL. 

-EXPERIENCIA EN GESTION Y 
TRAMITACION DE EXPEDIEN-
TES DE·NATURALEZA PATRI-
HONIAL 

-EXPERIENCIA EN GESTION Y 
TRAHITACION DE EXPEDIEN-
TES DE NATURALEZA PATRI-
HONIAL 

-LDO/DIPLOHADO EN DERECHQ 
-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE BIENES DE DOHINIO PU-
BLICO. 
-CONOCIMIENTOS SOBRE TRA-
MITACION DE EXPEDIENTES 
DE BIENES INHUEBLES DE 
CARACTER HISTORICO/ARTIS-
TICO. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-LICENCIADO EN CIENCIAS 
ECONONlCAS. 
-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE EXPEDIENTES DE PLANES 
Y OBRAS DE DEFENSA. 
-CONOCIHIENTO DE ESTADIS-
TICA Y COHERCIO EXTERIOR. 
-CONOCIMIENTOS DE lNGLES 
Y FRANCES. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PEAo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHILAR. 
-CONOCIMIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
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ORDEN PLAZAS LOCALlOAO LOCALIZACIOH PUESTO NIVEL ESPECIFICO AOHOH. 

020 1 HAORIO *SECRETARIA DE ESTAOO DE 26 1146768 AE 
LA A~INISTRACIOH HILITAR 

*SECRETARIA GENERAL 
TECHlCA. 

*CENTRO DE PUBLlCACIONES. 
*JEFE SUBUHIOAO. 

I 
I 
i 021 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTAOO DE 24 .722640 AE 

I 
LA AOHlNISTRACIOH HILl TAR 

*SECRETARIA GENERAL 

I TECHICA. 
, *CENTRO DE PUBLICAClOHES. 

I 
*JEFE SECCIOH N.24. 

i 

ı 022 1 HADRID , *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 722640 AE , 
LA AOHINlSTRACIOH HILITAR , 

i *SECRETARIA GENERAL 
I TECNICA. 

*CEHTRO DE PUBLICACIONES. 
*JEFE OE/sECCIOH N.24. 

023 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO OE 26 1385064 AE 

: LA AOHINISTRACION HILITAR 
*SECRETARIA GENERAL 

i TECHlCA. 
i *VlCESECRETARIA GENERAL 
i TECNICA. 

*JEFE DE SUBUNIOAO, 

024 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTAOO DE 26 1385064 AE 
LA ADHINISTRACION HlLITAR 

I *SECRETARlA GENERAL 
I TECHlCA. , , *VICESECRETARIA GENERAL , 
, TECNICA. 
i *JEFE DE SUBUNIOAD. 

GRUPO CUERPO OESCRIPCIOH DE PUESTO 

A EJ(11 -ASESORAHIENTO EN INVES-
TIGACIOHES OOCUHENTALES 
ACTUALES Y RETROSPECTI-
YAS SOBRE TEHAS DE OE-
FEHSA, SEGURIOAO Y FF.AA. 
-RESPOHSABLE DE LA EXPLO-
TACIOH DE LAS BASES DE 
OATOS OISPOHIBLES EH EL 
CEHTRO DE OOCUHEHTACIOH. 

AB EX11 -RESPOHSABLE DE BASES DE 
OATOS DE SUSCRlPClOHES DE 
PUBLlCACIOHES PERlODICAS 
EOITADAS POR EL DEPARTA-
HENTO Y OEL PROCESO DE 
ENVIO DE REVlSTAS. 
-COHFECCIOH DE PROHOClOH 
DE LAS REVISTAS. 

AB EJ(11 -SELECCION DE DOCUHENTOS 
RELATIVOS A SEGURIDAD,OE-
FENSA Y FF.AA. 
-CONTROl INFORHATICO DE 
RECEPCION DOCUHENTAL DE 
LIBROS Y REVISTAS. 
-PRECATALOGACIOH Y COH-
TROL OEL OEPOSITO DE pu-
BLlCACIOHES. 

A EX11 -REGULACION ORGANlCA DE 
DISPOSICIONES GENERALES. 
-REDACCION Y EHISIOH DE 
INFORHES SOBRE PROYECTOS 
E INICIATIVAS NORHATIVAS. 

A EX11 -REDACCIOH Y EHISlON DE 
lHFORHES ECOHOHICOS SOBRE 
PROYECTOS NORHATIVOS 
ECONOHICO-FINAHCIEROS. 
-RESUHEH DE DISPOSICIOHES 
ECONOHICAS,FISCALES,FI-
NANCIERAS Y EHPRESARIALES 
PARA EL INOICE DE LA CO-
HlSIOH DE SECRETARlOS DE 
E$TADO Y SUBSECRETARIOS. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-CUERPO FACULTATIVO ARCH. 
Y BIBLlOTECA. 
-EJ(PERIENCIA EN SISTEHAS 
DE RECUPERACIOH DE IHFOR-
HACIOH DE BASES DE OATOS 
BIBLIOGRAFICo-OOCUHEHTA-
LES E IHFORHACIOH OIGITA-
LIZAOA DE ACCESO LOCAL Y 
EH LINEA. 
-OOftINIO DE BIBLIOGRAFIA 
ACTUAL E HISTORICA RELA-
CIOHAOA COH LA OEFENSA, 
SEGURIOAO Y FF.AA. 

, 

-EXPERIENCIA EH ORGANIZA- I 

ClON,COHTROL Y SEGUIHIEN-
TO DE SUSCRIPCIONES DE 
REVISTAS. 
-EXPERIENCIA AVALADA DE 
USO DE HEOIOS INFORHATI- , 

COS Y EH ESPECIAL DE BA-
SES DE OATOS. 

I 
-EXPERIEHCIA EN CATALOGA-
CIOH DE PUBLICACIONES SE- I 

RIAOAS Y EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHILAR. 
-CONOCIHIEHTO DE ADABASI 
SIRTEX Y DATA-TREX. 
-COHOCIHIEHTO DE TRATA-
HIEHTO DE TEXTOS. 

-LlCENCIADO EH DERECHO. i 

-EXPERIENCIA EN REDACCION 
DE NORHAS JURIOICAS Y EH 
INFORHES SOBRE DISPOSI-

, 

I 
CIOHES LEGALES. I 

-LICENCIADOEH ClENClAS 
ECONOHICAS 0 EHPRESARIA-
LES. 
-EJ(PERIENCIA EN REDACCION 
DE INFORHES SOBRE PROYEC-
TOS ECONOHICo-FINANCIEROS 
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ORDEN PLAlAS LOCALIDAD LOCALIlACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADHON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

025 2 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 10 290796 AE 0 EXll -INfORHACION Y ATENCION -EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
LA A~INISTRACION "ILITAR AL PUBLICO. TRABAJO SI"ILAR. 

*SECRETARIA GENERAL -CONOCI"IENTOS INfORHATI-
TECNICA. COS A NIVEL DE USUARIO. 

*S.G.DE RECURSOS E INFOR- -CONOCI"IENTOS LEGISLA- , 
HACION AD"INISTRATIVA. CION ADHINISTRATIVA. 

I 
*AUXILIAR OFICINA N.l0. i 

(A.P.l 

I 
026 I 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 529164 AE CO EXll -AUTOEDICION, CONfECCION -CONOCI"IENTOS DE GESTION 

LA AD"INISTRACION "ILITAR DE INFORMES,HODELOS Y ES- DE PERSONAL CIVIL Y HILI-
, *DIRECCION GENERAL DE PER- TADISTICAS. TAR. 
I SONAL. -APOYO ADHINISTRATIVO A -EXPERIENCIA ACREDITADA 
! *ORGANO DE DIRECCION. LA GESTION DE PERSONAL. EN ·S.36,EN EHULACION 5250 
I *ANAL1STA PROGRAHADOR. Y 3278 Y EN PROGRAHACI0N 
: COBOL, DBASE III PLUS, \iP 

: 027 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE -E~PERIENCIA EN EL DESEM-I 
LA AD"INlSTRACION "ILITAR . EXPEDIENTES ADMINISTRATI- PENO DE fUNCIONES ADMl-

*DIRECCION GENERAL DE PER- VOS. NISTRATIVAS. 
SONAL. -CONOCIMIENTOS INfORHATI-

*ORGANO DE DIRECCION. COS A NIVEL DE USUARIO. 
*JEFE DE NEGOCIADO N.18. 

028 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 1146768 AE AB EX11 -GESTION RECURSOS HUMANOS -EXPERIENCIA ACREDITADA 

ı 
LA ADHINISTRACION MILITAR -TRAMITAeION Y REsOLueION EN LA GESTION DE PERSONAL 

*DIRECCION GENERAL DE DE EXPEDIENTES DE PERSO- FUNeIONARIO. 
ıi. PERSONAL. NAL fUNCIONARIO CIVIL. -CONOCI"IENTOS DE SISTE- i 

i *SUBDIRECCION GENERAL DE HAS INFORHATlCOS DE PER- I 

i PERSONAL CIVIL. SONAL. 
*JEFE SERVICIO. -CONOCIHIENTOS DE LEGlS­

LACION DE PERSONAL. 
, I 

029: 1 MADRID *~C:~~~::~T~C~~A~L~~AR 24 480732 AE AB EX11 ~~X~~~~~~~~'e~N M=~~~~;ION ~~~~~~~ADO/DIPLO"ADO EN 

! I *DIRECCION GENERAL DE LABORAL. -CONOCI"IENTOS DE LEGIS-
i i PERSONAL. LACION LABORAL. 

I *SUBDIRECCION GENERAL DE I 

PERSONAL CIVIL. 
*JEFE SECCION N.24. I 

. ! 

. G3D 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 22 65040 AE C EXll -TRATAMIENTO Y CONTROL DE -EXPERIENCIA DESARROLLO 
! LA ADHINISTRACION HILITAR SISTEHAS INfORHATICOS RE- DE GRANDES SISTEHAS. ·1 

, *DIRECCION GENERAL DE LACıONADOS CON LA GEST!ON -EXPERIENCIA EN PROGRAHA-
I ; PERSONAL. DE PERSONAL CIVIL. CION REDES DE AREA LOCAL. 
.; *SUBDIRECCION GENERAL DE -CONOCIHIENTOS OfIHATI- I 

,', PERSONAL CIVIL. COS. 
t *JEFE SECCION N.22. -EXPERIENCIA EN ANALISIS 

Y DESARROLLO DE APLICA­
CIONES DE GESTION DE 
PERSONAL. 

031 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 AE CO EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN EL DESEH- i 

I LA ADHINISTRACION HILITAR EXPEDIENTES ADHINISTRATI- PEAo DE FUNCIONES AD"I- I 
*OIRECCION GENERAL DE VOS DE GESTION DE PER50- NISTRATIVAS. 

! PERSONAL. HAL. -CONOCI"IENTOS INFORNATI- , 
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ORDEN PLAZAS LOCALlDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL 

*SUBDIRECCION GENERAL DE 
PERSONAL CIVIL. 

*JEFE NEGOCIADO N.18. 

032 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 13 
LA ADHINISTRACION HILITAR 

*DIRECCION GENERAL DE 
PERSONAL. 

*SUBDIRECCION GENERAL DE 
PERSONAL CIVIL. 

*OPERADOR PERIFERICO. 

I 033, 
1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 

LA ADHINISTRACION HILITAR 
*DIRECCION GENERAL DE 

, PERSONAL. 
! *SUBOIRECCION GENERAL DE 

I 

PERSONAL HILITAR. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

I 034 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
LA ADHIN1STRACION HILITAR 

i *D. G. DE ENSERAHZA. 
I *SUBDIRECCION GENERAL DE 

. GESTION EDUCATlVA. 
*JEFE SECCION H.24. 

(POLIT1CA DE DEFEHSA) 
i 

035 I 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 15 
LA ADHINISTRACION HILITAR 

. *D. G. DEL SERVICIO 
HIUTAR.' 

*UHIDAD DE APOYD. 
*PR06RAHADOR DE SEGUNDA. 
N.15. 

036 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
LA ADHIN1STRACION HILITAR 

*0. G. DEL SERVICIO 
i 

HIUTAR. 
*SUBOIRECCION GENERAL DE 

RECLUTMIENTO. 
*TECNloo ".24. 

037 1 MDRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 14 

i LA ADHINISTRACIOH HILITAR 
*D. G. DEL SERVICIO 

i MILITAR. 
*SUBDIRECC1ON GENERAL DE 

RECLUTMIENTO. 
*SECRETARIO DE PUESTO DE 

TRABAJO N.3O. 

ESPEClfICO ADNON. GRUPO CUERPO DESCRIPCIOH DE PUESTO 

221724 AE CD EX11 -EXPLOTACION Y HAHTEHI-
HIENTO DE APLICACIONES 
INFORHATICAS. 

65040 AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
YOS DE GESTION DE PERSO-
NAL MILITAR DE SANıOAO. 

722640 AE AB EX11 -JEFE DE LA OFICINA ADMI-
HISTRATIYA Y DE RECURSOS 
DE UN CENTRO DOCENTE. 

256260 AE CD EX11 -USO Y PROGRAMACIOH DE 
APLICACIOHES IHFORHATICAS 
-ARCHIYO FISICO Y REGIS-
TRO IHFORMATICO. 

645684 AE AB EX11 -TRAHITACIOH Y GESTIOH DE 
EXPEDIEHTES ADMIHISTRATI-
YOS DE PERSONAL HILITAR. 

403020 AE CD EX11 -TAREAS DE SECRETARIA, 
REGISTRO Y ARCHIVO. 

HERITOS RELATlYOS AL PUESTO 

COS A HIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIEHCIA EH GESTION 
DE PERSOHAL LABORAL. 

-COHOCIHIEHTOS DE OFIHA-
TICA. 
-COHOCIMIEHTOS BASICOS 
DEL MATERIAL IHFORHATICO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PEAo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIYAS. 
-CONOCIHIENTOS'INFORMATI-
COS A NIYEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EH GESTION 
DE PERSONAL MILITAR DE 
SANIDAD. 

-EXPERIEHCIA EN EL DESEH-
PEAo DE UH PUESTO DE TRA-
BAJO SIMI LAR. 
-COHOCIHIEHTOS IHFORHATI-
COS A HIVEL DE USUARIO. 
-COHOCIHIEHTOS DE LEGIS-
LACION ADHIHISTRATIVA. 

-EXPERIEHCIA EH EL USO Y 
PROGRAHACIOH DE APLICA-
CIOHES INFORMATICAS. 

-EXPERIENCIA EH GESTIOH 
DE RECURSOS HUHAHOS Y EH 
ESPECIAL DE PERSONAL MI-
UTAR. 
-CONOCIHIEHTOS DE lEGIS-
LACION SOBRE PROCEDIHIEH-
TO ADHIH1STRATIYO Y DE 
IHFORHAT1CA A HIVEL DE 
USUARIO. 

-EXPERIENCIA EH PUESTO DE 
TRA8AJO SIHILAR. 
-COHOCIHIENTOS IHFQRHATI-
COS A HIVEL DE USUARIO, 
-EXPERIEHCIA EH ADHIHIS-
TRACIOH HILITAR. 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL 

038 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 
LA ADHINISTRACION HILl TAR 

*D. G. DEL SERVICIO 
HILITAR. 

*SUBDIRECCION GENERAL DE 
PRESTACION SERVICIO HILI-

I I TAR. 

I I *TECNICO N.24. 

I 
I 039 I 1 SEVILLA *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 

LA AOHINISTRACION HILITAR 

I I 
*0. G. DEL SERVICIO 

HILITAR. 
1 ! *CENTRO DE RECLUTAMIENTO 

I DE SEVILLA. 

i 
i *JEFE NEGOCIAOO N.18. 

040 I 1 SANTA CRUZ DE TENERlfE *SECRETARIA DE ESTADO DE 12 
LA ADHINISTRACION HILITAR 

*0. G. DEL SERVICIO 
HILITAR. 

*CENTRO DE RECLUTAH1ENTO 
DE TENERIFE. 

*AUXILIAR INFORMATICA N.12 

041 1 VITORIA *SECRETARIA DE ESTADO DE 12 
(ALAVA) LA ADHINISTRACION HILITAR 

*0. G. DEL SERVICIO 
! HILITAR. , 

*CENTRO DE RECLUTAMIENTO 
DE ALAVA. 

i *AUXILIAR INFORHATICA N.12 

1 

I *SECRETARlA DE ESTADO DE 042 , . 1 MADRID 12 

i 1 LA ADHINISTRACION HILITAR 
; i 

I 
*D. G. DEL SERVICIO 

1 ! HILlTAR. 
1 *CENTRO DE RECLUTAHIENTO 

! , ! DE RESIDENTES EXTRANJEROS 

I 
*AUXILIAR INfORMATlCA N.12 

043 I 1 

ı 
MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 

i LA AOHINISTRACION HILITAR 
i *D. G. DE SERVICIOS. 

I 
*UNIDAD DE APOyO. 
*JEFE SECCION N.24. 

I 
I 

044 1 , MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 
I 

I 
LA ADHINISTRACION HILITAR 

*0. G. DE SERVICI0S. 

i 
, *UNIDAD DE APOyO. 

*ANALISTA PROGRAHADOR. 
t , 
! 

ESPECIFICO ADNON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

645684 AE AB EX11 -TRAHITACION Y GESTION DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATI-
VOS DE PERSONAL MILITAR. 

65040 AE CO EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS DE LA GESTION DE LA 
AOHINISTRACION MILITAR. 

221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APLICA-
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAMACION OfIMATI-
CA. 

221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APLICA-
CIOHES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAMACION OfIMATI-
CA. 

221724 AE 0 EX11 -EXPLOTAClON DE APLICA-
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAMACION OfIHATI-
CA. 

722640 AE AB EX11 -CONfECCI0N Y CONTROL DE 
NOI1INAS. 
-SEGUIHIENTO Y APLICACION 
ECONOHICA DE LA NORHATIVA 
SOBRE RETRIBUCIONES Y 
DESCUENTOS. 

529164 AE CO EX11 -AUTOEDICION,CONfECCION 
DE INfORMES,MODELOS Y ES-
TADISTICAS. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE RECURSOS HU~S Y EN 
ESPECIAL DE PERSONAL HI-
LITAR. 
-COHOCIHIENTOS DE LEGIS-
LACION SOBRE PROCEOIHIEN-
TO ADHINISTRATIVO Y DE 
INFORMATICA A NIVEL DE 
USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL OESEH-
PERo DE FUNCIONES AOHI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN AOHINIS-
TRACION MILITAR. 

-EXPERIENCIA EN EL MANEJO 
DE APLICACIONES OFIMATI-
CAS. 
-CONOCIMIENTOS 8ASICOS 
DEL MATERIAL INfORMATICO. 

-EXPERIENCIA EN EL HANEJO 
DE APLICACIONES OfIHATI-
CAS. 
-CONOCIHIENTOS BASICOS 
DEL HATERIAL INFORMATICO. 

-EXPERIENCIA EN EL HANEJO 
DE APLICACIONES OFIMATl-
CAS. 
-CONOCIHIENTOS BASICOS 
DEL MATERIAL INFORHATICO. 

-EXPERIENCIA Y CONOCl-
MIENTOS EN RETRlBUCIONES. 
-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PERSONAL. 
-COHOCIHIENTOS EH HABILI-
TACIOH DE PERSONAL. 

-CONOCIHIENTOS DE GESTIOH 
·DE PERSONAL Y ORGANIZA-
CI0N PERlfERlCA. 
-EXPERIENCIA EN DESEHPENO 
DE PUESTO DE TRA8AJO Sl-
HlLAR. 
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O~DEN PLAZAS LOCALIDAD lOCALIZACION PUESTO NlVEL ESPEClfICO 

045 2 HAD~ID *SEC~ARIA DE ESTADO DE 18 65040 
LA ADKINISTRACION "ILITAR 

*0. 6. DE SERVICIOS. 
*UNIDAD DE APOYO. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

046 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 12 178572 
LA ADHINISTRA'cıON "ILITAR 

*0. G. DE SERVICIOS. 
i 

*UNIDAD DE APOYO. 

047 I 
*AUXILIAR INFORHATICA N.12 

1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 1385064 

! LA ADHINISTRACION HILITAR 
*D.G. DE SERVICIOS. 
*SUBDIRECCIOH GENERAL DE 

REGI"EN INTERIOR. 

I 
*JEFE SUBUNIDAD. 

048 I 1 i MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 65040 
LA ADHINISTRACIOH HILITAR 

*0. G. DE SERVICIOS. 
*SUBDIRECCIOH GENERAL DE 

REGI"EH INTERIOR. 
*TECNICO N.2O. 

049 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 65040 
LA ADHINISTRACIOH "IlITAR 

*0. G. DE SERVICIOS. 
: *SUBDIRECCION GENERAL DE 
i REGIHEN INTERIOR. 

i 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

i 050 1 MADRID *SECRETARlA DE ESTADO DE 26 1385064 , LA ADftINISTRACIOH "ILITAR I *0. G. DE SERVICIOS. 
! *JEFAlURA DE 

TELECOMUNICACIONES DE 
i DEFENSA. 

*JEFE DE SUBUNIDAO. 

, , 
t 051 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 1146768 
I LA ADftINISTRACIOH "ILITAR 
i *0. G. DE SERVICIOS. 
, 

" *JEFATURA DE 

i 
TELECOHUNICACIONES DE 
DEFENSA. 

*JEFE DE SUBUNIDAD. 
i 

. 
i I 
I 
I 052 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 722640 

I 
LA ADHINISTRACION ftILITAR 

*0. G. DE SERVICIOS. 

ADNON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

AE CO EXll -TRA"ITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATI-
VOS. 

AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APlICA-
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAHACION OFIHATI-
CA. 

AE A EX11 -REDACCION Y SUPERVISION 
DE PROYECTOS. 
-DIRECCION DE OBRAS. 

AE C EX11 -TRAHITACION Y CONTROl DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA. 

' . 

AE CO EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATI-
VOS. 

AE A EX11 -PLANEAHIENTO,DIRECCION Y 
GESTION DE SISTEHAS Y DE 
PROCEDIMIENTOS DE CORREO 
ELECTRONICO Y GESTION DE 
HENSAJES. 
-FORHACION Y DIRECCION 
OEl PERSONAl DE OPERACION 

AE A EX11 -PLANEAHIENTO DE REDES Y 
SISTEHAS DE COHUNICACIO-
NES. 
-SEGUIHIENTO Y COORDINA-
CION DE ACTIVIDADES DE 
COHUNICACIONES EN AGEN-
CIASY COHITES OTAN. 
-RELACIONES CON LA ADHI-
NISTRACION NACIONAl DE 
TELECOHUNICACIONES. 

AE AB EXll -PlANE~IENTO'DE REOES Y 
SISTEftAS DE CBftUNICACIO-
NES. 

"ERITOS RELATIVOS AL PUESTOi 

-EXPERIENCIA'EN EL DESE"-
PEAo DE FUNCIONES AD"I-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN El HANEJO 
DE APLICACIONES OFIHATI-
CAS. 
-CONOCIHIENTOS BASICOS I 

DEl HATERIAL INFORHATICO. 

-ARQUITECTO. 
-EXPERIENCIA EN El DESEH-
PEAo DE PUESTO DE TRABAJO I 
SIMIlAR. 

-EXPERIENCIA EH CONTRATA-
CION ADHINISTRATIVA. 
-EXPERIENCIA EN SISTEHAS 
DE ARCHIVO OPTICO. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN El DESEM- I 
PEAo DE FUNCIONES ADHI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI- , 
COS A NIVEl DE USUARIO. 

-INGENIERO DE TElECOHUNI-
CACION. 
-EXPERIENCIA EN TElECOHU-
NICACIONES DE TEXTOS Y EN 
PREPARACION DE NORHAS DE 
OPERACION. , 

-CONOCIHIENTOS DE INGlES 
HABLADO Y ESCRITO .. 

-INGENIERO DE TElECONUNI-
CACION. 
-AHPLIA EXPERIENCIA EN 
REDES Y SISTEHAS DE TELE-
COHUNICACION. 
-CONOCIHIENTO DE LA LE-
GISLACION NACIONAl E IN-
TERNACIONAl DE TElECOMU-
NICACIONES. 
-CONOCIHIENTOS DE INGLES. 

-INGENIERO DE TELECOHUNI-
CACION 0 INGENIERO TECNI-
CO DE TELECOMUNICACION. 
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-
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADI1ON. 

*JEFATURA DE 
TELECOHUNICACIONES DE 
DEFENSA. 

*TECNICO N.24. 

053 I 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 645684 AE 
LA ADMINISTRACION MILITAR 

i *D. G. DE SERVICIOS. , 
I *JEFATURA DE 
i TELECOHUNICACIONES DE 
i 

I 
DEFENSA. 

*TECNICO ".24. 

i 054 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 14 403020 AE 
, 

! 

LA ADHINISTRACION HILITAR 
*0. G. DE SERVICIOS. 
*JEFATURA DE 

, TELECOHUNICACIONES DE 
DEFENSA. 

*SECRETARIO DE PUESTO DE 
TRABAJO N.3O. 

055 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 403020 AE 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEREOESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

*SECRETARIA GENERAL. 
*JEFE SECCION DE APOYO 

N.24. 

.-

i 

056 ! 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 22 403020 AE 
, (MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTITUTO NACIONAL DE 

i 
TECNICA AEREOESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

*SECRETARIA GENERAL 
*TECNICO N.22. 

057 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 529164 AE 
, i . (MADRID) LA DEFENSA. 

i • *INSTITUTO NACIONAL DE 
I I TECNICA AEREOESPACIAL , ESTEBAN TERRADAS. 

*SECRETARIA GENERAL. 
*ANALISTA PROGRAHADOR. 

GRUPO CUERPO DESCRlpCION DE PUESTO MERlTOS RELATIVOS AL puESTO 

-RELACIONES CON LAS AGEN- -EXPERIENCIA EN MANTENI-
CIAS Y COHITES DE COHUNI- MIENTO DE REDES Y SISTE-
CACIONES OTAN. HAS DE TELECOMUNICACION. 
-RELACIONES CON LA ADHI- -CONOCIMIENTOS DE INGLES. 
NISTRACION NACIONAL DE 
TELECOHUNICACIONES. 

AB EXll -HANTENIMIENTO Y GESTION -INGENIERO DE TELECOHUNI-
DE REDES Y SISfEMAS DE CACION 0 INGENIERO TECNI-
COHUNICACIONES. CO DE TELECOHUNICACION. 

-EXPERIENCIA EN HANTENI-
MIENTO DE REDES Y SISTE-
HAS DE TELECOMUNICACION. 
-CONOCIMIENTOS DE INGLES. 

CO EXll -TAREAS DE SECRETARIA, -EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
. REGlSTRO Y ARCHIVO. TRABAJO SIHlLAR. 

-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
TICOS A NIVEL DE USUARIO. 
-CONOCIHIENTOS DE INGLES. , 

AB EXll -REALIZACION DE PROYECTOS -ING.INDUSTRIAL/ING. TEC-
CON APOYO INFORHATICO DE NICO INDUSTRIAL MEC~ICO. 
INSTALACIONES DE CLIMATI- -EXPERIENCIA EN PROYECTOS 
ZACION,AREAS LIHPIAS,PRO- DE CLIMATlZACION,SEGURI-
TECCION CONTRA INCENDIOS DAD,p.C.l.,URBANlZACION, 
(P.C.I.) E INFRAESTRUCTU- REDES EXTERIORES E INTE-
RA URBANISTICA. RIORES DE AGUA Y SANEA-
cDIRECCION TECNICA DE 0- HIENTO. 
BRAS NUEVAS,PLANIFICACION -CONOCIHIENTOS ESPECIFI-
GESTION,CONTROL,RECEPCION COS DE CLIHATIZACIONES 
Y PUESTA EN MARCHA. ESPECIALES Y AREAS LIH-

PIAS. 

B EX11 -REALIZACION DE MEDICIO- -ARQUITECTO TECNICO 0 
NES Y PRESUPUESTO, CON APAREJADOR. 
TRATAHIENTO INFORHATICO -EXPERIENCIA EN LAS FUN-
DE LOS HISHOS. CIONES A DESARROLLAR,ES-
-COLABORACION EN LA 01- PECIALMENTE EN PROGRAHAS 
RECCION TECNICA DE LAS 0- INFORHATICOS DE HEDICIO-
BRAS A REALIZAR. NES Y PRESUPUESTOS. 
-COLABORACION EN PROYEC-
TOS DE SEGURIDAD E HIGIE-
NE EN EL TRABAJO. 

BC EX11 -ANALISIS Y PROGRAHACION I -EXPERIENCIA EN DESARRO-
DE APLICACIONES EN LEN- LLO DE APLICACIONES CON 
GUAJE DE ALTO NIVEL Y HERRAMIENTA CASE-SNAP. 
CASE PARA LA GESTION DE -EXPERIENCIA EN ORDENADO-
ORGANISHOS AUTONOMOS RES CON SISTEMA OPERATI-
(CONTABILIDAD,PRESUPUES- VO AS/400. 
TOS,FACTURACıON,ETC ... ) -EXPERIEHCIA EH PROGRAHA-

CION EN LENGUAJE RPG 0 

i 

I 
i 

I 

aı o 
m 

" c· 
? 
00 o 

s: 
il> 

~ 
'" 
-1> 
il> 

[ 
~ 

ta 
ta 

'" 

~ 

o 

..... 



ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO AD~. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO "ERlTOS RELATIVOS AL PUESTO 

COBOl. 
-EXPERIENCIA EN LENGUAJE 
DE PROGRMACION SQL. 

058 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 AE BC EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN ELABORA-
(HADRID) LA DEFENSA. EXPEOIENTES D~ CONTRATA- CION DE PLIEGOS DE CLAU-

*INSTlTUTO NACIONAL DE CION ADHINISTRATIVA. SULAS Y CONTRATOS. 
I TECHICA AEREOESPACIAL -HAHTENIHIENTO OEL SANCO -CONOCIHIEHTOS SOBRE LE-

I 
ESTESAN TERRADAS. DE PROVEEOORES DEL INTA. GISLACION EN HATERIA CON-

*SECRETARIA GENERAL. TRACTUAL AOHINISTRATIVA Y 
! *JEFE GRUPO N.18. CONOCI"IENTOS SASICOS EN i GESTION FINANCIERA. 

I 
-CONOCIHIENTOS A NIVEL DE 
USUARIO SISTEHA AS 400. 

i -CONOCI"IENTOS DE INGLES. 
i 

059: 1 ~~~~~i~~ DE AROOZ *~C~~;~=!:. DE ESTADO DE 26 1146768 AE A EX11 ~~~~~E~~~~~~2~~::: ~ ~~~- ;~~~=~~~;~S D~~:~R~2= 
, *INSTITUTO NACIONAL DE CANISHOS. TURAS Y HECANISHOS AERD-

! TECNICA AEREOESPACIAL -SEGUIHIENTO,CONTROL DE ESPACIALES. 
I ESTEBAN TERRAOAS. FABRICACION Y CERTIFICA- -CONOCI"IENTOS SOBRE HQ-

I 
*SUBDIRECCION TECNlCA. CION DE ESTRUCTURAS Y "E- DELlZACION DE ESTRUCTURAS 
*JEFE DE LABORATORIO. CANISHOS. HEDIANTE ELE"ENTOS FINI-

'N.26. TOS. 
-ESTAR CAPACITAOO PARA U­
TIlIZACION DEL PAQUETE 
NASTRAN. 

ı 
-CONOCIHIENTOS SOBRE 01-

, SEAo ASISTIOO POR OROENA-
: OOR. 
: -CONOCI"IENTOS A ALTO NI-
ii VEL DE INGlES TECNICO HA-

BLAOO Y ESCRITO. 

I 060 1 TORREJON DE AROOZ *SECRETARIA DE ESTAOO DE 24 590640 AE AB EX11 -OISEAo HECANICO DE ES- -INGENIERO SUPERIOR 0 
I (HADRID) LA DEFENSA. TRUCTURAS AEROESPA,IALES. TECNıeo AERONAUTICO. 
I *INSTlTUTO NACIONAl DE -DISENo AslsTlOO POR OR- -REALIZACION DE DISENoS 
, TECNICA AEREOESPACIAL OENAOOR,PREFERIBlEMENTE MECANICOS DE ESTRUCTURAS 

I ESTEBAN TERRADAS. HEDIANTE EL PAQUETE CADOS AEROESPACIALES ASISTIOOS 
,1 *SUBDIRECCION TECNICA. -HANEJO Y APLlCACION DE POR OROENADOR. 

I 
*TECNICO N.24. NORHAS Y ESPECIFICACIONES -SELECCION Y APLICACION 

, SOBRE ELEMENT9S MECANICOS DE NORHAS Y ESPECIFICA-
i Y ESTRUCTURALES. CIONES SOBRE ElEHENTOS 

I 

' -DISENO Y ANALISIS DE HE- HECANICOS Y ESTRUCTURALES 
'1 CANISNOS DE USO ESPACIAL. -SEGUIHIEHTO DE FABRICA-
, CION Y VERlFlCAClON. 

I 061: 1 TORREJON DE AROOZ *SECRETARlA DE ESTADO DE 24 590640 AE AB EX11 -PLANIFICACION,EJECUCION -PARTlClPAClON EN PROGRA-
i: (MADRID) LA DEFENSA. Y ANALlSIS DE RESULTADOS HAS DE OESARROLLO Y (ER-
I : *lNSTlTUTO NACIONAL DE DE ENSAYOS Ol' ESTRUCTURAS TlFICACION DE ARMAHENTO I 
, I TECNICA AEROESPACIAL AERONAUTlCAS FRENTE A IM- AERONAUTICO Y DE ESTRUC- ' 
, ESTEBAN TERRADAS. PACTO. TURAS AERONAUTICAS. I 

*SUBDIRECCION TECNICA. -DISENo,OESARROLLO E IN- -PARTICIPACION EN PROGRA-

I 
*TECHICO H.24. TEGRACION DE SISTE"AS PI- HAS DE DISEAo Y DESARRD-

ROTECNlCOS PARA USO ESPA- LLO DE VEHICUlOS LANZAOO­
ClAL Y DE DEFENSA. RES ORBITALES Y SUBORBI-
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADHON. 

062 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 325344 AE 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTITUTO NACIONAL DE 
i TECNICA AEREOESPACIAL 

I ESTEBAN TERRADAS. 

I 
*SUBDIRECCION TECNlCA. 
*ESPECIALISTA AYUDANTE DE 

I 
1 + D. N.20. 

, 

! 

I 

063 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 AE 
(MADRID) LA DEfENSA. 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEROESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

*SUBDIRECCION TECNICA. 

\ 
*JEFE GRUPO TECNICO DE 

I 

LABORATORIO N.18. , , 
i 

I 064 
1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 AE 

(MADRID) LA DEFENSA. 
i *INSTlTUTO NACIONAL DE 
i TECNICA AEROESPACIAL 
I ESTEBAN TERRADAS. , 
: i 

*SUSOIRECCION TECNICA. 

i 
*JEFE GRUPO TECNICO DE 

i LABORATORIO N.18. 

" 

I 
I 
I 065 I 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 AE 

(KADRID) LA DEFENSA. 

I I *INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEROESPACIAL 

I I ESTEBAN TERRADAS. 

I 
*SUSOIRECCION TECNICA. 
*JEFE GRUPO TECNICO DE 

LABORATORIO N.18. 

GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

-PLANIFICACION,EJECUCION 
Y ANALISIS DE RESULTADOS 
DE ENSAYOS DE CERTIFICA-
CION DE ARKAMENTO AERo-
NAUTICO. 

C EX11 -DRGANIZAR,DIRIGIR Y CON-
TROLAR LA INSTALACION, 
KONTAJE Y REALIZACION DE 
ENSAYOS DE POTENCIA DE 
HOTORES DE KOTOCICLETAS Y 
DE EHISIONES DE CONTAKI-
NANTES PROCEDENTES DE LOS 
KISHOS VEHICULOS. 
-HANTENER Y CALIBRAR INS-
TRUKENTOS DE LAS INSTALA-
CIONES. 

, 
C EX11 -REALIZACION DE ENSAYOS 

NO DESTRUCTIVOS BAJO ES-
PECIFICACIONES E INTER-
PRETACION DE LOS MISMOS A 
NIVEL ELEMENTAL. 

C EX11 -REALIZACION DE ENSAYOS 
DE DESGASIFICACION DE MA-
TERIALES SEGUN NORMATIVA 
ESA. 
-PREPARACION DE KICRo-
KUESTRAS PARA ENSAYOS. 
-ANALISIS DE PRODUCTOS DE 
DESGASIFICACION A pRESION 
REDUCIDA. 

C EX11 -REALIZACION DE ENSAYOS 
PARA CONTROL DE CALIDAD 
DE COMBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES. 

HERITOS RELATlVOS AL PUESTO 

TALES. 

-CONOCIHIENTOS DE LAS DI-
RECTIVAS UE Y REGLAMENTOS 
CEC RELATIVOS A LA DETER-
HlNACION DE POTENCIA Y 
EHISIONES DE CONTAHINAN-
TES,DE HOTOCICLETAS Y CI-
CLOItOTORES. 
-EXPERIENCIA EN EL HANEJO 
Y CALIBRACION DE EQUIPOS 
DE ANALISIS DE CONTAKI-
NANTES DE SISTEKAS AUTO-
KATICOS DE ADQUISICION DE 
DATOS PARA SER PROCESADOS 
INFORKATICAMENTE. 

-DPERADOR DE INSTALACIo-
NES RADIOACTIVAS CON LI-
CENCIA DEL CONSEJO DE SE-
GURIDAD NUCLEAR. 
-EXPERIENCIA EN RADIOGRA-
FIA,UQUIDOS PENETRANTES 
Y PARTICULAS KAGNETICAS. 
-EXPERIENCIA EN DEFECTO-
LOGIA DE MATERIALES KE TA-
UCOS. 

i 

-CONOCIKIENTOS Y EXPE-
RIE~IA EN: UTILIZACION 
DE EQUIPOS DE ALTO VACIO; 
DESGASIFICACION DE KATE-
RIALES A PRESION REDUCI-
DA;DESGASIFICACION DE KA-
TERIALES EN ALTO VACIO; 
UTILIZACION DE KICROBA-
LANZAS;HETODOS DE TRABAJO 
EN SALAS LIKPIAS;ANALISIS I 
POR CROKATOGRAFIA EN FASE 
GASEOSA. 

-EXPERIENCIA PROBADA EN 
DETERKINACION DE TIPOS DE 
HIDROCARBUROS EN COH8US-
TIBLES. 
-EXPERIENCIA EN DEIERMI-
NACIONES ANALITICAS DE 
COKBUSTIBLES POR FLUORES-
CENCIA DE RAYOS X Y RESO-
NANCIA HAGNETICA NUCLEAR. 
-CONOCIHIENTOS DE IN FOR-
TICA APLICABLES A ENSAYOS 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO 

066 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 
(MADRID) LA DEFENSA. 

i *INSTITUTO NACIONAL DE 

I 

TECNICA AEREOESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

*SUBDIRECCION TECNICA. 
*JEFE GRUPO TECNICO DE 

I 
LABORATORIO N.18. 

I 
I , , 
i 1 TORREJON DE ARDOZ *SEeRETARIA DE ESTADO DE 16 221724 
1 067 I (MADRID) LA DEFENSA. , i *INSTITUTO NACIONAL DE , TECNICA AEREOESPACIAL 
, I ESTEBAN TERRADAS. 
1 

I 
*SUBDIRECCION TECNICA 

I *AYUDANTE DE LABORATORIO 

I 
N.16. 

068 1 TORREJON DE ARDOZ *SEeRETARIA DE ESTADO DE 16 221724 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTlTUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEROESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

, *SUBDIRECCION TECNICA. 

I *AYUDAHTE DE LABORATORIO 
N.16. 

/' 

• 

069 • 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 221724 
·1 (MADRID) LA DEFENSA. 

I ! *INSTlTUTO NACIONAL DE 
, 

f 

TECNICA AEROESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

I 
*SUBDIRECCION TECNICA. 
*AYUDANTE DE LABORATORIO 

i 
N.16. , 

f 

D70 L 1 . MAZAGON *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 221724 

I 
I (HUELVA) LA DEFENSA. 

*INSTlTUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEROESPACIAL 
ESTEBAH TERRADAS. 

*SUBDIRECeION TECHICA. 
*AYUDANTE DE LABORATORIO 

N.16. 

ADNON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

AE C EX11 -REALIZACION DE ENSAYOS 
PARA CONTROL DE CALIDAD 
DE COMBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES. 

AE CO EX11 -OPERACION Y MANTENIMIEN-
TO DE EQUIPOS ELECTRONI-
COS BASICOS,OPTICOS Y 
TERMO-OPTICOS. 

AE CO EX11 -oPERACION DEL SISTEMA DE 
ACCIONAMIENTO DE UN TUHEL 
AERODIHAMICO INTERMITEHTE 
-FUNCIONAMIENTO DE UN TU-
NEL AERODINAMICO DE ALTA 
VELOCIDAD. 
-MONTAJES.DE MAQUETAS EH 
TUNEL AERODINAHICO. 
-INSTALACIOH DE SENSORES 
E INSTRUHEHTACION GENERAL 
EN MAQUETAS . 

AE co EX11 -PREPARACION DE ENSAYOS 
EN LA TORRE DE CAIDA LI-
BRE. 
-MONTAJE DE ECUIPOS DEN-
TRO DE LA CAPSULA HICRO-
GRAVEDAD. 
-MANTENIHIENTO Y REPARA-
elON DE ECUIPOS,HERRA-
HIEHTAS Y UTILLAJE PRO-
PIOS DE LABORATORIO. 

AE CO EX11 -MANTENIMIENTO DE BOMBAS 
Y SISTEHAS ELEVADORES DE 
AGUA. 
-HANTENIMIENTO DE SISTE-
HAS DEPURADORES DE AGUA. 
-CONTROL DE CLORACION Y 
POTABILIZACION. 
-MANTENIMIENTO DE HIORA-

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

DE CONBUSTIBLES Y LUBRI-
CANTES. 

-EXPERIENCIA EN D5TERMI-
NACION DE ESTABILIDAD A 
LA OXIDACION DE COMBUSTI-
BLES Y LUBRICANTES~ 
-EXPERIENCIA EN ENSAYOS 
DE LUBRICANTES COMO PRO-
TECTORES DE CORROSION. 
-EXPERIENCIA PROBADA EN 
INSTALACIONES ELECTRICAS 
Y MANTENIMIENTO DE APARA-
TOS DE LABORATORIO. 

-CONOCIHIENTOS GENERALES 
SOBRE CELULAS SOLARES. 
-CONOCIMIENTOS BASICOS 
SOBRE MANEJO Y ENSAYO DE 
EL~ENTOS FOTOVOLTAICOS. 
-CONOCIMIENTOS SOBRE CON-
TROL Y ADQUISICION DE DA-
TOS DE REGISTROS AMBIEN-
TALES DE LABORATORIO. 

-CONOCIMIENTOS DE MONTA-
JES DE INSTRUMEHTOS ELEC-
TRONICOS. 
-EXPERIEHCIA EH FUNCIONA-
MIENTO DE INSTALACIONES 
INDUSTRIALES DE ALTA PRE-
SION Y TEMPERATURA. 
-EXPERIENCIA EN FABRICA-
CION DE SENSORES. 
-EXPERIENCIA EN MONTAJES 
MECANıeOS. 

-CONOCIMIENTOS Y EXPE-
RIENCIA DE ELECTRONICA Y 
HECANıeA. 
-CONOCIHIEHTOS INfORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-CONOCIMIENTOS DE INGLES 
A NIVEL DE TRADUCCIOH. 

-EXPE.RIEHCIA EH HANTENI-
MIENTO DE POZOS,BOHBAS Y 
SISTEHAS ELEVADORES. 
-EXPERIENCIA EN MANTENI-
HIENTO RED ABASTECIHIENTO 
AGUA Y CONTROLES DE CLO-
RACION Y POTABILIDAD. 
-EXPERIENCIA EH HIDRATAN-
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ORDEN PLAlAS LOCALIDAD LOCALIlACION PUESTO HIYEL ESPECIFICO ADMON. 

071 1 TORREJON DE ARDOl *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 178572 AE 
(MADRID) LA l)EFENSA. 

I 
*INSTITUTO NACIONAL DE 

TECNICA AEREOESPACIAL 

I , ESTEBAH TERRADAS. 
, *SUBDIRECCION TECNICA. , *JEFE NEGOCIADO (COOR. , 
, DOC. RESERY.) N.16. 

072 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 325344 AE 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEREOESPACIAL 

i ESTEBAN TERRADAS. 

I 
*SUBDIRECCION TECNICA. 
*EXPERTO TEeNıeo DE TALLER 

I N.20. , 

I 
073

1 
1 TORREJON DE AROOl *SECRETARIA DE ESTADO DE 18 290796 AE 

, 

I 

(MADRID) LA DEFENSA. 

I *INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEREOESPACIAL 

I ESTEBAN TERRADAS. 
i *SUBDIRECCION TECNICA. 
I *JEFE GRUPO TECNICO DE 

TALLER N.18. 

/ 

074 I 1 TORREJON DE ARDOl *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 221724 AE 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTITUTO NACIONAL DE 
TECHICA AEREOESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

*SUBDIRECCION TECNICA. 
*AYUDANTE DE TALLER N.16. 

075 1 TORREJON DE AROOl *SECRETARIA DE ESTAOO DE 26 1146768 AE 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNICA AEREOESPACIAL 
ESTEBAN TERRADAS. 

" 
*SUBDIRECCION DE 

COOPERACION CIENTIFICA Y 
, TECNOLOGICA. 

*JEFE SERVICI0 TECNICO. 

GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

TANTES Y RED CONTRA IN-
CENDIOS. 

CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
YOS. 
-CUSTODIA Y ARCHIVO DE 
DOCUMENTACION RESE~YADA. 

C EX11 -PLANIFıeAeıON,ORGANIZA-

CION Y SUPERVISION DE LOS 
TRABAJOS EN TALLER DE 
CONFORMADO Y SOLDADURA. 
-INTERPRETAeION DE PLANOS 
Y PREPARAelON DE LOS PRO-
eESOS NECESARIOS PARA LA 
REALllAelON DE 1.0S TRAP,-
JOS. 

C EX11 -MANTENIMIENTO TORRES Y 
EQUIPOS FRIGORIFICOS. 
-NANTENIMıENTO BOMBAS DE 
VACIO (ROTATIVAS,ROOTS, 
TURBOMOLECULARES Y eRIO-
GENICAS) . 
-NANTENIMIENTO DE INSTA-
LACIONES DE NITROGENO LI-
QUIDO. 
-FABRICACION,CALIBRACION 
Y NONTAJE DE TERMOPARES. 

eD EX11 -PREPARACION,MONTAJE E 
INSTRUMENTACION DE ENSA-
YOS ESTRUCTURALES. 
-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
E INSTALAeIONES ESPECIFI-
CAS DE ENSAYO. 

A EX11 -GESTION DE PROGRAMAS I+D 
DIRIGIDOS A INVESTIGACION 
CIENTIFICO/TECNICA ESPA-
CIAL Y ATMOSFERICA. 
-ELABORACI0N DE PUBLICA-
CIONES SOBRE RESULTADOS 
DE INVESTIGACION CIENTl-
FICA Y TECNOLOGICA. 
-COORDINACI0N Y SEGUl-

I 
MIENTO DE PROGRAHAS DE 
INVESTIGACION EN EL CAMPO 
ATHOSFERICO Y ESPACIAL. 

MERITOS RELATIYOS AL PUESTO 

TES Y RED CONTRA INCEN-
DIOS. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PEAc DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIYAS. 
-CONOCIMIENTOS INFORNATI-
COS A NIYEL DE USUARIO. 
-CONOCIMIENTO DE TECNICAS 
DE CLASIFICACION,REGISTRO 
Y ARCHIYO DE DOCUMENTA-
CION RESERVADA. 

-AM?LIOS CONOCIMIENTOS EN 
CONFORNADO DE CHAPA Y 
SOLDADURA ESPECIALIlADA. 
-eONOCIMIENTOS DE HAQUI-
NAS DE CONTROL NUMERICO 
DENTRO DE LA ESPEeIALI-
DAD. 
-EXPERlENCIA EH TRABAJOS 
PARA PROGRAMAS ESPACIA-
LES. 

-AMPLIA EXPERIENCIA EN 
DETECCION DE FUGAS EH LL-
NEAS DE VACIO. 
-EXPERIENCIA EN LINEAS DE 
VACIO DE SIMULADORES ES-
PACIALES. 
-EXPERIENCIA EN DETECCION 
DE FUGAS EH INSTALACIONES 
FRlGORIFICAS. 

-CONQCIMIENTO DE MECANICA 
GENERAL. 
-CONOCIMIENTOS DE HIDRAU-
LI CA DE ALTA PRESION. 
-UTILIZACION DE EQUIPOS I 
DE APLICACION DE CARGAS Y , 
ADQUIsICION DE DATOS. 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PROGRAMAS DE DESARRO-
LLO DE INSTRUHENTOS DE 
INVESTIGACION ATMOSFERI CA 
Y ESPACIAL. 
-EXPERIENCIA EN lNVESTI-
GACION CIENTIFleA DE 
CONSTlTUYENTES ATMOSFERI-
eos. 
-EXPERIENCIA EN ESTUDIOS 
DE PROSPECTIVA SOBRE TEC-
NOLOGIAS AEROESPACIALES. 
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ORDEN PlAZAS lOCAllDAD lOCAlIZACION PUESTO NIVEl ESPECIFICO 

076 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 84m6 
(MADRID) LA DEFENSA. 

I *INSTITUTO NACIONAL DE 

I 
TECNICA AEREOESPACIAl 

, ESTEBAN TERRADAS. 
*SUBDIRECCION DE 

COOPERACION CIENTIFICA Y 
TECNOLOGICA. 

*TECNICO JEFE DE 
COORDINADOR N.26. 

077 1 TORREJON DE ARDOZ *SECRETARIA DE ESTADO DE 24 590640 
(MADRID) LA DEFENSA. 

*INSTlTUTO NACIONAL DE 
TECNlCA AEREOESPACIAl 
ESTEBAN TERRADAS. 

*SECRETARIA GENERAL. 
*JEFE SECCION N.24. 

I , 
! 078 1 MADRID *SECRETARlA DE ESTADO DE 26 1094232 
I LA ADHINlSTRAClON HIlITAR 

I 
*INS.TlTUTO SOClAL DE LAS 

FUERZAS ARMADAS. 

I 
*SECRETARlA GENERAL. 
*JEFE SERVICIO N.26. 

I 079 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 1094232 
LA ADMINlSTRACION HIlITAR 

, , *INSTlTUTO SOCIAl DE LAS 
FUERZAS ARMADAS. 

*SUBDIRECClON DE 
PRESTACIONES. 

*JEFE SE~IClO N.26. 

080 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 14 403020 
LA ADMINISTRACION HILITAR 

*INSTlTUTO SOCIAl DE LAS 
FUERZAS ARMADAS. 

*SUBDIRECCION 
ECONOMICO-FINANCIERA. 

*SECRETARIO PUESTO DE 
TRABAJO N.3O. 

081 1 SAN FERNANDO *SECRETARlA DE ESTADO DE 22 394392 

I (CADIZ) LA ADHlNISTRAClON HILlTAR 

1 I 
*INSTlTUTO SOClAL DE LAS 

FUERZAS ARMADAS. 
i *DELEGAClON REGIONAL DE 

SAN FERNANDO. 
*JEFE SECCION N.22. 

ADPION. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE.PUESTO 

AE AB EX11 -COORDINACION DE COOPERA-
CION INTA EN PROYECTOS 
CIENTIFICOS Y TECNOLOGI-
COS DE CARACTER NACIONAl 
E INTERNACIONAl. 

AE A EX11 -CONFECCION Y CONTROL DE 
NOI1INAS. 
-SEGUIMIENTO Y APlICACION 
ECONOMICA DE lA NORKATIVA 
SOBRE RETRIBUCIONES. 

AE AB EX11 -TRAMITACION Y GESTION DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
ClON ADHINISTRATIVA. 

AE AB EX11 -TRAHITACION Y GESTION DE 
PRESTACIONES DEl ISFAS. 

AE CO EX11 -TAREAS DE SECRETARIA, 
REGISTRO Y ARCHIVO. 

• 

I 
AE C EX11 -TRAMITACION Y GESTION DE 

PRESTACIONES DEl ISFAS. 

MERITOS RElATlVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA MINIMA DE 2 
AAos EN GESTION DE PRO-
GRAMAS ESPACIAlES A NIVEl 
EUROPEO. 
-EXPERIENCIA EN PROGRAMAS 
INTERNACIONALES AERONAU-
TICOS Y EN PROYECTOS 
CIENTIFICOS DE CARACTER 
NACIONAL E INTERNACIONAL. 
-DOftINlO DEl INGlES Y CO-
NOClHlENTOS DEl FRANCES. 

-EXPERIENClA HlNIHA DE 2 
A!ios EN ELABORACION DE 
NONINAS. 
-CONOCIMIENTOS DE NORMA-
TIVA SOBRE PERSONAl CIVIL 
Y MIllTAR. 

-EXPERlENCIA EN TRAHITA-
CION DE EXPEDlENTES DE 
CONTRATACION ADMINISTRA-
TlVA. 
-CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOClAL. 

-EXPERIENClA EN GESTION 
DE PRESTACIONES. 
-CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMlLAR. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENClA EN GESTION 
DE PRESTACıONES. 
-CONOCIMIENTOS DE SEGURl-
DAD SOCIAl. 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL 

082 1 GRANADA *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 
LA ADMINlSTRAClON MILITAR 

*lNSTITUTO SOCIAL DE LAS 
FUERZAS ARMADAS. 

*DELEGACION ESPECIAL DE 
GRANADA. 

I 083 

*JEFE SECCION N.2O. 

1 SALAMNCA *SECRETARIA DE ESTADO DE 20 

! LA ADMINlSTRAClON MILITAR 
, *INSTITUTO SOCIAL DE LAS 
i FUERZAS ARHADAS. 
I *DELEGACION PROVINCIAL DE 
i 

I 
SALAHANCA. 

*JEFE SECCION TECN\CA H.2O 
, 
i 084 1 ZAMORA *SECRETARIA DE ESTADO DE 22 

i LA ADMINISTRACION'MILITAR ! *INSTITUTO SOCIAL DE LAS I 
FUERZAS ARMADAS. 

*DELEGACION PROVINCIAL DE 
ZAHORA. 

*JEFE SECCION N.22. 

085 1 ALCALA DE HENARES *SECRETARIA DE ESTADO DE 10 
(MADRID) LA ADMINISTRACION MILITAR 

*INSTITUTO SOCIAL DE LAS 
FUERZAS ARMADAS. 

, *SUBDELEGACION DE ALCALA , 
1 

DE HENARES. 
! *AUXILIAR OFICINA N.10. 

! 
(A.P.) 

I 086 1 MADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 

I 
LA ADMlNlSTRACION MILITAR 

*INSTITUTO PARA LA 
VIVIENDA DE LAS FUERZAS 

i ARMADAS. 
i *SECRETARIA GENERAL. 
i *TECNICO N.26. 
! 
, . ,.-

087 1 HADRID *SECRETARIA DE ESTADO DE 16 
LA ADMINISTRACION HILITAR 

*INSTITUTO PARA LA 
VIVIENDA DE LAS 
FUERZAS ARMADAS. 

*SUBDIRECCION GENERAL 
ECONOHICO-FINANCIERA. 

*JEfE NEGOCIADO N.16. 

·088 1 SAN FERNANDO *SECRETARIA DE ESTADO DE 26 
(CADIl) LA ADHINlSTRACION HILITAR 

ESPECIFICO ADIION. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

65040 AE C EX11 -TRAMITACION Y GESTION DE 
PRESTACIONES DEL ISFAS. 

316704 AE C EX11 -TRAHITACION Y GESTION DE 
PRESTACIONES DEL ISFAS. 

394392 AE C EX11 -TRAHITACION Y GESTION DE 
PRESTACIONES DEL ISFAS. 

290796 AE D EX11 -INFORMACION Y ATENCION 
AL PUBLICO. 

1146768 AE AB EX11 .-RESPONSABLE DEL FUNCI0-
NAMIENTO DE LAS APLICA-
CIONES DEL SISTEMA IN-
FORMATICO. 
-DrSE~ DE NUEVAS APLI-
CACIONES. 

178572 AE CD EX11 -TRAMITACI0N Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA EN 
OBRAS Y SERVICIOS, 

1146768 AE AB EX11 -TRAHITACION Y GESTION DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-

MERITOS RELATlYOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PRESTACIONES. 
-CoNOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL. 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PRESTACIONES. 
-CONOCIHIENTOS DE SEGURl-
DAD SOCIAL. 

-EXPERIENCIA EN GESTION 
DE PRESTACIONES. 
-CONOCIMIENTOS DE SEGURI-
DAD SOCIAL. 

-EXPERIENCIA EH PUESTO DE 
TRABAJO SIMI LAR. 
-CONOCIMIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-CONOCIMIENTOS EN LEGIS-
LACION ADMINISTRATIVA. 

-CUERPO SUPERIOR DE SIS-
TEHAS Y TECNOLOGIA DE LA 
INFORHACION 0 CUERPO DE 
GESTION DE SlSTEMAS DE 
INFORMACION. 
-EXPERIENCIA EN ENTORNOS 
ADABAS BAJO UNIX, UNIX-
NOVELL Y COMUNICACIONES . 
-EXPERIENCIA EN PROGRAMA-
CION NATURAL-UN IX. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PENo DE FUNCIONES ADHI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIMIENTOS lNFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN TRAHITA-
CION DE EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION ADHINISTRA-
TIVA. 

-LICENCIADO EN ECONOHICAS 
-EXPERIENCIA EH GESTION 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALlZAClON PUESTO HIVEL 

*lHSTlTUlO PARA LA 
VIVIENDA DE LAS FUERZAS 
ARIlADAS. 

*DELEGACION DE S.FERHAHDO 
*JEFE DE SUBUNIDAD 

089 1 EL FERROL *SECRETARIA DE ESTAOO DE 24 
(LA CORUNA) LA AD"lHlSTRAClON HILITAR 

*INSTlrurO PARA LA 

i VIVIENDA DE LAS 

I 
FUERZAS ARllADAS. 

*DELEGACI0N DE EL FERROL. 
*JEFE SECCI0N N.24. 

090 ZARAGOZA *SECRETARIA DE ESTAOO DE 26 
I LA ADMINlSTRACION HILITAR 
i - *INSTITUTO PARA LA 
! VIVIENDA DE LAS FUERZAS 
i ARllADAS. 

*DELEGACION DE ZARAGOZA. 

091 1 MADRID * 18 

I *EJERCITO DE TIERRA. 
I *DIRECCION DE ASlSTENCIA 

I 
I 

AL PERSONAL DEL IlAPER. 

I *JEFE NEGOCIAOO ~.18. 
I 
I , 
i i 

i 

I 
092 2 MADRID * 18 

, 

*EJERCl~ DE TIERRA. 

i 
*AGRUPA ION DEL CGE • 

I 
"IHHEHORIAL DEL REY". 

*JEFE HEGOCIAOO N.18. 

I I I • i 

I 
093 1 MADRID * 14 

*EJERCITO DE TIERRA. 
*AGRUPACI0N DEL CGE 

"1""EHORIAL DEL REY". 

0941 

*SECRETARI0 N.14. 

1 MADRID * 12 
i *EJERCITO DE TIERRA. 

*AGRUPACION DEL CGE 
"INPlEItORIAL DEL REY". 

*AUXILIAR lNFORMATICA N.12 

ESPECIFICO ADItOH. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

CION ADHINlSTRATIVA. 
-CONTROL Y SUPERVlSION DE 
BALANCES CONTABLES. 

722640 AE AB EX11 -REDACCION DE PROYECTOS Y 
PRESUPUESTO DE OBRAS. 
-INSPECCI0N Y SUPERYlSION 
DE OBRAS. 

929700 AE AB EX11 -TRA"ITACION Y GESTI0N DE 
EXPEDIENTES DE CONTRATA-
CION ADMINISTRATIVA. 
-CONTROL Y SUPERVISION DE 
BALANCES CONTABLES. 

. 
65040 AE CO EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE 

EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
YOS DE GESTION DE PERSO-
NAL. 

65040 AE CO EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES AD"INISTRATI-
VOS DE LA ADMINISTRACION 
HILITAR. 

403020 AE CO EX11 -TAREAS DE SECRETARIA,RE-
GlSTRO Y ARCHIVO. 

221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APLICA-
CI0NES EXlSTENTES Y APOYO 
EN PROGRAMACION OFlMATl-. 
CA. 

HERlTOS RELATIVOS AL PUESTO 

PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 
-CONOCIHIENTOS DE lNFOR- i 

IlATICA A NIVEL DE USUARI0 

, 

-ARQUıreCTO,APAREJAOOR, 
ARQUITECTO TECNICO,ING. 
TECNICO OBRAS PUBLICAS 0 I AGRlCOLA,PERITO AGRICOLA. 
-EXPERIENCIA ACREDITADA 
EN REDACCION DE PROYECTOS 
DE OBRAS Y EH LA SUPERYl-
SION DE LAS "IS"AS. 

-LICENCIADO EN CIENCIAS 
ECONQHICAS. 
-EXPERIENCIA EN GESTION 
PRESUPUESTARIA Y CONTABLE 
-CONOCIMıENTOS DE INFOR-
MATICA A NIVEL DE USUARI0 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENO DE FUNCIONES ADMINIS 
TRATIVAS. 
-CONOCIMIENTOS lNFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARI0. 
-EXPERIENCIA EN AD"INlS-
TRACION "ILITAR. 
-CoNoCIHIENTOS DE LEGIS-
LACI0N DE PERSONAL. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PeNo DE FUNCI0NES ADHl-
NISTRATIVAS. 
-COHOCIHIENTOS lNFORMATl-
COS A NIVEL DE USUARI0. 
-.COHOCI"IENTOS DE CONTA-

BILIDAD GENERAL. 
-EXPERIENCIA EN ADHINIS-
TRACION HILITAR. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO·DE 
TRABAJO SIHlLAR. 
-CONOCIHIENTOS lNFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARI0. 

-EXPERIENCIA EN EL MANEJO 
DE APLICACI0NES OFIMATl-
CAS. 
-CONQCIMIENTOS BASICOS 
DEL MATERIAL lNFORMATJ.CO. I 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALlZACION PUESTO NIVEL 

095 1 HADRID * 14 
*EJERClTO DE TIERRA. 
_DO DE APOYO LOGISTlCO 

DEL EJERCITO. 
*SECRETARIO N.14. 

096 7 MADRID * 12 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*HANDO DE APOYO LOGISTICO 

DEL EJERClTO. 
*AUXILIAR INFORHATICA N.12 

097 1 MADRID * 12 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*PARQUE CENTRAL DE SANIDAD 
*AUXILIAR INFORHATICA N.12 

i 098 I 1 HALAGA * 18 
i *EJERCITO DE TIERRA. 
i *JEFATURA LOGISTICA 

TERRITORIAL DE HALAGA. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

099 1 SEVILLA * 14 

ı 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*JEFATURA LOGISTICA 

I TERRITORIAL DE SEVILLA. 
i *SECRETARIO N.14. 

100 I 2 MELlLLA * 16 
*EJERCITO DE TIERRA. 

I *CUARTEL GENERAL DE LA 
I COHGE. DE MELILLA. 

*JEFE NEGOCIADO H.16. 
. 

i 

101 \ 1 CEUTA * 16 

! *EJERCITO DE TIERRA,. 
I *CUARTEL GENERAL DE LA 

COHGE. DE CEUTA. 
*JEFE NEGOClADO N.16. 

102 1 ALGECIRAS * 12 

I 
i (CADlZ) *EJERCITO DE TIERRA. 

I *DESTACAMENTO LOGISTICO 

i , TERRITORIAL·DE ALGEClRAS. 
*AUXILlAR INFORHATICA N.12 

103 i 1 SEVILLA * 14 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*JEFATURA DE INTENDENClA 

ECON. ADMIN. HR. SUR. 
*SECRETARIA N.14. 

ESPECIFICO ADHON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

403020 AE CD EX11 -TAREAS DE SECRETARIA, 
REGISTRO Y ARCHIVO. 

221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APLICA-
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAHACION OFIHATI-
CA. 

221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APLICA-
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAHACION OFIHATI-
CA. 

65040 AE CD EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATl-
VOS. 

403020 AE CD EX11 -TAREAS DE SECRETARIA, 
REGISTRO Y ARCHIVO. 

65040 AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

. 
65040 AE CD EX11 -TRAMlTAClON Y CONTROL DE 

EXPEDlENTES ADMINlSTRATl-
VOS. 

221724 AE D EX11 -EXPLOTAClON DE APLICA-
ClONES EXlSTENTES Y APOYO 
EN PROGRAHACION OFIHATI-

- CA. 

403020 AE CD EX11 -TAREAS DE SECRETARIA,RE-
GISTRO Y ARCHIVO. 

HERITOS RELATlVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRA8AJO SIl\lLAR. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. , 

-EXPERIENCIA EN EL HANEJO 
DE APLICACIONES OFIHATI- i 

CAS. 
-CONOCIHIENTOS BASICOS I 

DEL HATERIAL INFORHATICO. 

-EXPERIENCIA EN EL HANEJO 
DE APLICACIONES OFIHATI-
CAS. 
"CONOCIHIENTOS BASICOS 
DEL HATERIAL INFORHATICO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PENo DE FUNCIONES ADHl-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS lNFORHATl-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 
-CONOCIHIENTOS lNFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PeNo DE FUNCIONES ADHI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-CONOCIMIENTOS DE CONTA-
BILIDAD . 

-EXPERIENClA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMl-
NlSTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS lNFORMATI-
COS A NlVEL DE USUARIO. 

-EXPERlENCIA EN EL MANEJO 
DE APLICACIONES OFIHATl-
CAS. 
-CONOCIHIENTOS BASICOS 
DEL MATERIAL INFORHATlCO. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
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ORDEN PLAZAS LOCALlOAO LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO 

104 1 LA CORUNA * 18 65040 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*JEFATURA LOGISTICA 

REGIONAL NOROESTE. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

105 1 LA CORUNA * 12 221724 
*EJERCITO DE nERRA. 
*JEFATURA LOGISTICA 

REGIONAL NOROESTE. 
*AUXILlAR INfORMAT1CA N.12 

106 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE * 18 65040 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*JEFATURA DE INTENDENCIA 

ECON. ADMIN. MR. CANARIAS 

• 
*JEFE NEGOCIADO N.18 . 

: 
i 

1

107 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE * 14 403020 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*JEFATURA LOGISTICA TERRI-

I 
TORIAL S.CRUZ DE TENERIFE 

*SECRETARIA N.14. , 

i 108
1 

1 HADRID * 18 65040 
*EJERCITO DE TIERRA. 

i 
*~ANDO.DE PERSONAL DEL 

• EJERCITO . 
i *JEFE NEGOCIADO N.18. 

, , 
! i09 1 MADRID * / 

12 221724 
*EJERCITO DE TIERRA. 
*CEHTRO TECNICO DE 

IHTENDENCIA. 

i 
*AUXILIAR INFORHATICA N.12 

110 1 MADRID * 18 65040 
*EJERCITO DE TIERRA. 

1 *CENTRO DE HANTENIMIENTO 
i 

I 

DE SIST. ACOR. NUM.l. 

i *JEfE NEGOelADO N.18. 

I , i 

I I 
i I 
I 

i 

i , 

111 I 1 MEL1LLA * 16 65040 
*EJERCITO DE TIERRA. 

i 
*JEFATURA LOGISTICA 

1 

TERRITORIAL DE MELILLA. 
*JEFE NEGOCIADON.16. 

AOMON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

AE CO EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEOIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE D EXll -EXPLOTACION DE APLlCA- . 
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EN PROGRAMACION OFIMATI-
CA. 

AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

" 

AE CO EX11 -TAREAS DE SECRETARIA, 
REGISTRO Y ARCHIVO. 

AE CO EXll -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE D EX11 -EXPLOTACION DE APLICA-
CIONES EXISTENTES Y APOYO 
EH PROGRAMACION OFIHATI-
CA. 

AE CO EX11 -TRAMITACION Y GESTION DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN EL OESEM-
PENo DE FUNCIONES AOMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL MANEJO 
DE APLICACIONES OFIMATI-
CAS. 
-CONOCIMIENTOS BASICOS 
DEL MATERIAL INFORMATICO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIMIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN CONTASl-
L1DAD. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMlLAR. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
eQS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL HANEJO 
DE APLICACIONES OFIHATI-
CAS. 
-CONOCIHIENTOS BASICOS 
DEL MATERIAL INFORHATICO. 

-EXPERIENCIA EN TRAMITA-
CION DE EXPEDIENTES DE 
CONTRATACION ADHINISTRA-
VA. 
-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-OONOCIHIENTOS DE LEGIS-
LACION SOBRE CONTRATACION 
ADHINISTRATIVA Y DE CON-
TABILIDAD. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PENo DE FUNOIONES ADHI-
NISTRA TIVOS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADHON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

112 1 HELILLA * 16 65040 AE CO EX11 -TRAKITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN EL DESEH-
I *EJERCITO DE TIERHA. EXPEDIENTES ADHINISTHATI- PEAo DE FUNCIONES ADHI-

*AGRUPACION DE APOYO VOS. NISTRATIVAS. 
LOGISTICO N. 24. -CONOCIHIENTOS INFORKATI-

*JEFE NEGOCIADO N.16. COS A NIVEL DE USUARIO. 

1

113 1 ZARAGOZA * 18 65040 AE CO EX11 -TRAKITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN EL DESEH-
*EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADHINISTRATI- PERo DE FUNCIONES ADHI-
*AGRUPCION DE APOYO VOS DE GESTION DE PERSO- NISTRATIVAS. 

LOGISTICO N. '1. NAL. -CONOCIHIENTOS INFORHATI-
*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO. 

-CONOCIHIENTOS EN LEGIS­
LACION DE PERSONAL. 

114 1 PlNAR DE ANTEQUERA * 12 221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION DE APLICA- -EXPERIENCIA EN EL HAHEJO 

I 
(VALLADOLID) *EJERCITO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYO DE APLICACIONES OF!HAT!-

*CENTRO DE HANTENIHIENTO EN PROGRAHACION OFIHATI- CAS. 
. : DE ARHAH. Y HAT. DE ART. CA. -CONOCIHIENTOS BASICOS i *AUXILIAR INFORHATICA N.12 DEL MATERIAL INFORHATICO. 
; 
'1 115 1 SANTA CRUZ DE TENERIFE * 12 221724 AE 0 EX11 -EXPLOTAClON DE APLICA- -EXPERIENCIA EN EL HANEJO 

*EJERCITO DE TIERRA. CIONES EXISTENTES Y APOYO DE APLICACIONES OFIHATI-
*JEFATURA DE IHTENDENCIA EH PROGRAHACION OFIHATI- CAS. 

I 
ECON. ADHIN. HR. CANARIAS . CA. -CONOCIHIENTOS BASICOS 

I *AUXILIAR INFORKATICA N.12 DEL MATERIAL INFORHATICO. 

I 116 I' 1 LA LAGUNA * 18 65040 AE CO EX11 -TRANITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN EL DESEH-I (TENERIFE) *EJERCITO DE TIERRA. EXPEDIENTES ADHINISTRATI- PERo DE FUNCIONES ADHI- I 

, , *AGRUPACION DE APOYO VOS. NISTRATIVAS. i 

I 
LOGlSTlCO N. 81. -CONOCIHIENTOS lNFORMATI-

*JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO. 

I 
117 1 ZARAGOZA * 18 65040 AE CO EX11 -TRAKITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN EL DESEH-

*EJERCITÇcDE TIERRA. EXPEDIENTES ADHINISTRATI- PERo DE FUNCIONES ADHI-
*HOSPITAL HILITAR "ORAD VOS. NlSTRATIVAS., 

CAGlGAS· DE ZARAGOZA. -CONOCIHIENTOS lNFORMATl-
*JEFE NEGOCIAOO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN ARCHIVOS 
CLINICOS Y ADHINISTRATI-

i yas. i 

I 118 2 BURGOS ; 13 221724 AE 0 EX11 -EXPLOTACION Y HANTENI- -CONOCIHIENTOS DE OFIHA-
*EJERCITO DE TIERRA HIENTO DE APLICACIONES TICA. 
*HOSPITAL HILITAR I . INFORHATICAS. -CONOCIHIENTOS BASICOS I 

DE 8URGOS. DEL HATERIAL INFORMATlCO .. 
*OPERAOOR PERIFERICO. 

I 119 1 GRANADA * 18 65040 AE CD EX11 -TRAKITACION Y CONTROL DE -EXPERIENCIA EN EL DESEH-

I I 
*EJERCITO DE TIERRA.· EXPEDIENTES ADHINISTRATI- PEAo DE FUNCIONES ADHI-
*AGRUPACION DE APOYO VOS. NISTRATIVAS. 

. I LOGISTICO N. 22. -CONOCIHIENTOS INFORHATI-
I *JEFE NEGOCIADO N.18. COS A NIVEL DE USUARIO. 

120 2 HADRID * 18 65040 AE CO EX11 -TRAKITACION Y CONTROL DE . -EXPERIENCIA EN EL DESEH- I 

*ARKADA. EXPEDIENTES ADHINISTRATI- peAo DE FUNCIONES ADHI-
*ESTADO MAYOR DE LA ARHADA VOS. NISTRATIVAS. 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFlCO 

*JEFE NEGOCIADO N.18. 

121 1 MADRID * 18 65040 
i *ARIIADA. 

I 
*JEFATURA DE APOYO 

LOGIST1CO. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

I 
122 I 1 MADRID * 16 178572 

*ARHADA 
I *JEFATURA DE APOYO i 
i LOGIST1CO. 
I *DELINEANTE N.16. 
i 
i 

123 \ 2 EL FERROL * 18 65040 
i (LA CORU"A) *ARHADA. 

*ARSENAL DE.EL FERROL. 
*JEFE NEGOCIADO N,18. , 

124 1 SAN FERNANDO * 18 65040 
i (CAOIZ) *ARHADA. 

*CUARTEL GENERAL DE LA ZM. 
i DEL ESTRECNO. 

1125 

*JEFE NEGOCIADO H.18. 

1 ROTA * 24 480732 

" i (CAOIZ) *ARMADA. 
*INSTALAC. DE SEGUNDO 

i 

I 
ESCALON HANTEHIMIENTO. 

i 
i i *INGENIERO TECNICO. 
ı ARSEHALES N.24. 
I ! /' ! 126 , 1 ROTA * 24 480732 

(CADın *ARHADA. 
*INSTALAC. DE SEGUNDO 

ESCALON ftANTENIftıeNTO. 

i *lNGEHIERO TECNICO. 
, , ARSENALES N.24. 
i ! 
i 
I 127 ' 1 ROTA * 19 325344 
! ! (CADIZ) *ARHADA. 
! *INSTALAC. DE SEGUNDO 

ESCALON HANTENIKIENTO. 
*KAESTRO DE ARSENALES N.19 

123 1 ROTA * 19 325344 
i (CADız) *ARHADA. 
I 

i 
i *lNSTALAC. DE SEGUNOO 
i 
i ESCALON HANTENIKIENTO. 

I *MAESTRO DE ARSENALES N.19 

I 

ADIUi. GRllPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE C EX11 -ELA80RACION DE PLANOS Y 
REVISION DE LOS MISMOS. 

AE CO EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE CO EXll -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEOIENTES AOMINISTRATI-
VOS. 

AE B EX11 -INSPECCION.SUPERVISION Y 
DIRECCION DE OBRAS EN 
BUQUES. 
-ELA80RACION DE INFORMES 
TECNICOS SOBRE MODIFICA-
CIONES. 

AE B EXll -REDACCION Y DIRECCION DE 
PROYECTOS ELECTRICOS Y DE 
SEGURIOAD PERIMETRAL. 
-CONTROL Y HANEJO DE 00-
CUMENTACION TECNICA. 

AE C EXll -ElA8ORACION DE PLANOS Y 
REVISION DE LOS MISHOS. 

AE C EXll -REALIZACION DE TAREAS 
PROPIAS DE MADERA. 

MERITOS RELAT1VOS AL. PUESTO: 

-CONOCIMIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

I 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PEAo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRAT1VAS. 
-CONOCIMIENTOS OFIHATICOS 
A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA ACREDITADA 
DE ElA8ORACION Y REVISION 
DE PlANOS. 
-CONOCIMIENTOS DE TOPO-
GRAFIA Y DE ACOTACIONES. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORMATI- i 

COS A NİvEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
pEAo DE FUNCIONES AOMI-
NlSTRATlVAS. 
-CONOClftIENTOS INFORftATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

i 

-ESPECIALIDAD HAVAL. 
I -EXPERIENCIA EN EL DESA-

RROLLO DE TRABAJOS SIMl-
LARES. 

-ESPECIALIDAD: ELECTRICI-
DAD. 
-EXPERIEHCIA EN EL DESA-
RROLLO DE TRABAJOS SIMl-
LARES. 
-EXPERIENCIA EN EL USO DE 
MATERIAL INFORMATICO. 

-ElA8ORACION Y REVISION 
DE PlANOS. 
-CONOCIKIENTOS DE TOPo-
GRAFIA Y DE ACOTACIONES. 

-EXPERIENCIA EN EBANISTE-
RIA,CARPINTERIA,BARNIZA-
OOS Y T1NTES. i 
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ORDEN PLAZAS LOCALlDAD LOCALlZACION PUESTO NIVEL 

129 1 ROTA * 19 
(CADIZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HANTENIHIENTO. 

*HAESTRO DE ARSENALES N.19 

130 2 ROTA * 19 
(CADIZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HANTENIHIENTO. 

*HAESTRO DE ARSENALES N.19 

131 2 ROTA * 19 
(CADIZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
I ESCALON HANTENIHIENTO. 
I *HAESTRO DE ARSENALES N.19 

i 
j 132 6 ROTA * 19 

I (CAD IZ) *ARHADA. 
*INSTALAC. DE SEGUNDO 

ESCALON HANTENIHIENTO. 
*HAESTRO DE ARSENALES N.19 

133 1 ROTA * 17 
(CADIZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HA~TENIHIENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.17 

134 1 ROTA * 17 
(CADIZ) *ARHADA .• 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HANTENIHIENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.17 

135 1 ROTA * 15 
(CAD Il) *ARHADA. 

, i 
*INSTALAC. DE SEGUNDO 

i 
ESCALON HANTENIHIENTO. 

, *OFICIAL DE ARSENALES •. 15 
, 

136 1 ROTA * 15 
(CADIZ) . *ARHADA. 

I 
*INSTALAC. DE SEGUNDO' 

ESCALON HANTENIHIENTO. 
i *OFICIAL DE ARSENALES N.15 

137 :> .iQTA * 15 
. (CADIZ> *ARHADA • 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HANTENIHIENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

I 

ESPECIFICO ADIQI. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

325344 AE C EXll -REALIZACION DE TAREAS 
PROPI~S DE CONSTRUCCIONES 
HETALICAS. 

325344 AE C Exll -REALIZACION DE TAREAS 
ELECTRICAS. 

325344 AE C EX11 -REALIZACION DE TAREAS 
HECANICAS. 

325344 AE C EX11 -REALIZACION DE TAREAS 
ELECTRONICAS.' 

290796 AE 0 EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE AJUSTADOR(HE-
CANICOı. 

290796 AE D EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE JNSTALADOR 
IQlTADOR. 

256260 AE 0 EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE HECANICA. 

256260 • AE 0 EX11 -REALlZACION DE TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE AJUSTADOR(HE-
CANICOı. 

256260 AE D EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE INSTALADOR 
HONTADOR. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN OBRAS DE 
TALLER,BUQUES Y DEPENDEN-
CIAS. 
-EXPERIENCIA EN CASCOS DE 
DE BUQUES EN VARADA. 

-EXPERIENCIA EN EJECUCION 
DE OBRAS Y CUHPLIHIENTO 
DE NORHAS DE SEGURIDAD. 
-CONOCIHIENTO EN REDES DE 
ALTA TENSI0N Y TELEFONlA. 

-EXPERIENCIA EN ESTRUCTU-. 
RAS HECANICAS Y EN REPA-
RACION DE AVERIAS. 

-EXPERIENCIA EN HANTENI-
HIENTO Y REPARACION DE 
EQUIPOS ELECTRONICOS. 

-ESPECIALIDAD DE AJUSTA-
DOR(HECANICO). 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 

-ESPECIALIDAD DE INSTALA-
DOR HONTADOR. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 

-ESPECIALIDAD: HECANICA. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 

-ESPECIALIDAD DE AJUSTA-
DOR(HECANICO) . 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 

-ESPECIALIDAD DE INSTALA-
DaR HONTADOR. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 
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ORDEN PLAZAS LOCALlDAD LOCALlZAClON PUESTO NIVEL 

138 4 ROTA * 15 
(CADIZ) *ARHADA. 

*lNSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON MANTENIMIENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

139 1 ROTA * 15 
(CADIZ) *ARHADA. 

*lNSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON MANTENIMIENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

140 2 ROTA * 15 
(CAD IZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HANTENlMlENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

141 3 ROTA * 15 
(CADIZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
; ESCALON HANTENIMIENTO. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.15 
, 

142 2 ! ROTA * 15 
(CADlZ) *ARHADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON MANTENlMlENTO. 

*OFlCIAL DE ARSEHALES N.15 

143 2 ROTA * 15 
(CADIZ) *ARMADA. 

*INSTALAC. DE SEGUNDO 
ESCALON HANTENlHlENTO. 

i *OFIClAL DE ARSENALES N.15 
1 

144 ! 1 CARTAGENA * 18 
, (MURClA) *ARHADA. 

*JEFATURA DE SANIDAD DE LA 
ZH DEL MEDITERRANEO. 

I *JEFE NEGOCIADO N.18. 

145 2 CARTAGENA * 18 
(MURClA) *ARHADA. 

*ARSENAL DE CARTAGENA. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

I l' . , EL FERROL * 18 .D 

! (LA CORUNA) *ARMADA. 
i I 

I 
*PARQUE DE AUTOMOVILES N.2 

i DE EL FERROL. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

I 
I 

ESPEClFICO ADIIDN. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

256260 AE D EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE AJUSTADOR. 

256260 AE 0 EX11 -REAL! lAC ION DE "TRABAJOS 
RELACIONADOS CON LA ESPE-
CIALIDAD DE BOBINADOR 
IIDNTADOR. 

256260 AE 0 EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELAClONADOS CON LA ESPE-
CIALlDAD DE CALEFACTOR 
FONTANERO. 

256260 AE 0 EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
, RELACIONADOS CON LA ESPE-

CIALIDAD DE CALDERERO. 

256260 AE 0 EX11 -REALIZACION DE TRABAJOS 
RELAClONADOS CON LA ESPE-
CIALlDAD DE SOLDADOR-CHA-
PISTA. 

256260 AE 0 EX11 -REALlZAClON DE TRABAJOS 
RELAClONADOS CON LA ESPE-
ClALIDAD DE ELECTRONICA. 

65040 AE CO EX11 -TRAMlTACION Y CONTROL DE 
EXPEDlENTES ADMINlSTRATl-
VOS. 

65040 . AE CO EX11 -TRAMlTAClON Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMlNlSTRATI-
VOS. 

65040 AE CO EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDlENTES ADMlNISTRATI-
VOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-ESPECIALIDAD DE AJUSTA-
DOR. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMI LAR. 

-ESPECIALIDAD DE BOBINA-
NADOR HONTADOR. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMILAR. 

-ESPECIALlDAD DE CALEFAC-
TOR-FONTANERO. 
-EXPERlENClA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMlLAR. 

-ESPECIALlDAD DE CALDERE-
RO. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMlLAR. 

-ESPECIALIDAD DE SOLDADOR 
CHAPlSTA. 
-EXPERlEHCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 

-ESPEClALlDAD DE ELECTRO-
NlCA. 
-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIHlLAR. 

-EXPERIENClA EN EL DESEM-
PENo DE FUNClONES ADMl-
NlSTRATIVAS. 
-CONOClHlENTOS lNFORMATl-
COS A NlVEL DE USUARlO. 

-EXPERlEHCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNClONES ADMl-
NlSTRATIVAS. 
-CONOCIHlENTOS lNFORMATI-
COS A NlVEL DE USUARlO. 

-EXPERlEHClA EN EL DESEM-
PENO DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOClMlENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARlO. 
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ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO 

147 1 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA * 1a 65040 
*ARllADA. 
*ARSI!IIAL DE LAS PALHAS. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

148 1 MADRID * 19 325344 
*ARHADA. 
*SERVICIO DE PUBLICACIONES 

DE LA JUCEN. 
*MAESTRO DE ARSENALES N.19 

149 1 HADRID * 15 256260 
*A_DA. 

I i *SERVICIO DE PUBLICACIONES 
i I DE LA JUCEN. 
i i *OFICIAL DE ARSENALES N.15 
! I 

* 15 256260 i 150 I 1 HADRID 
*A_DA. 

, *SERVICIO DE PUBLICACIONES 
DE LA JUCEN. 

*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

151 1 HADRID * 15 256260 

I 
*ARHADA. 
*SERVICIO DE PUBLlCACIONES 

DE LA JUCEN. 

152 I 
*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

1 HADRID * 15 256260 

i 
*ARHADA. 
*SERVICIO DE PUBLICACIONES 

I 
DE LA JYCEN. 

*OFICI DE ARSENALES N.15 

153 I 1 HADRID * 15 256260 
*ARllADA. 

, *SERVICIO DE PUBLICACIONES 
i 

DE LA JUCEN. 
*OFICIAL DE ARSENALES N.15 

154 1 HADRID * 15 256260 i 

*ARHADA. 

i 
*SERVICIO DE PUBLICACIONES 

i , DE LA JUCEN. 
*OFICIAL DE ARSENALES N.15 , 

I 155 1 MARIN * 18 65040 

j 
(PONTEVEDRA) *ARHADA 

*ESCUELA NAVAL HILITAR. 
*JEFE DE HEGOCIADO N.18. 

ADIION. GRUPO CUERPO DESCRIPCIoN DE PUESTO 

AE , CD EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATI-
VOS. 

AE C EX11 -PLANIFICACION, VALORA-
CION Y DISTRIBUCION DE 
TRABAJOS DE ARTES GRA-
FICAS. 

AE D EX11 -TRABAJOS DE IHPRENTA,AL-
HACENAHIENTO DE HATERIA-
LES,REPUESTOS Y HANTE-
NIHIENTO DE LA HAQUINARIA 
DE ARTES GRAFICAS. 

AE 0 EX11 -TRABAJOS DE IMPRENTA,AL-
HACENAHIENTO DE HATERIA-
LES,REPUESTOS Y HANTENI-
MIENTO DE MAQUINARIA DE 
ARTES GRAFICAS. 

AE D EX11 -TRABAJOS DE IHPRENTA,AL-
MACENAHIENTO DE MATERIA-
LES,RESPUESTOS Y HANTENI-
HIENTO DE HAQUINARIA DE 
ARTES GRAFICAS. 

AE D EX11 -TRABAJOS DE IHPRENTA,AL-
HACENAMIENTO DE MATERIA-
LES,REPUESTOS Y MANTENI-
HIENTO DE HAQUINARIA DE 
'RTES GRAFICAS. 

AE 0 EX11 -TRABAJOS DE IHPRENTA,AL-
HACENAHIENTO DE HATERIA-
LES,REPUESTOS Y HANTENI-
HIENTO DE HAQUINARIA DE 
ARTES GRAFICAS. 

AE D EX11 -TRABAJOS DE IHPRENTA,AL-
HACENAHIENTO DE HATERIA-
LES,REPUESTOS Y HANTENI-
HIENTO DE HAQUINARIA DE 
ARTES GRAFICAS. 

AE CD EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINISTRATI-
VOS. 

HERITOS RELATIVOS AL PUESTD 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PEAo DE FUNCIONES ADNI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRABAJO SIMI LAR. 
-CONOCIHIENTOS DE COHPO-
SICION, FOTOHECANICA, HA-' 

-ESPECIALIDAD: INPRESION. 
-AHPLIOS CONOCIHIENTOS DE 
LOS SISTEHAS DE IHPRESION 
OFFSET,TIPOGRAFIA Y SERI-
GRAflA. 

-ESPECIALIDAD: ENCUADER-
NACION. 
-AHPLIOS CONOCIMIENTOS DE 
LA NAQUINARIA DE LA EN-
CUADERNACION . 

-ESPECIALIDAD: TIPOGRAFIA 
-AHPLIOS CONOCIHIENTOS DE 
COHPOSICION MANUAL. 

-ESPECIALIDAD:CORRECCION. 
-EXPERIENCIA EN LECTURA, 
CORRECCION Y COHPROBACION 
DE TEXTOS Y DE PLIEGOS DE 
HAQUINAS. 

-ESPECIALIDAD: HONTAJE. 
, 

-EXPERIENCIA EN HQNTAJE Y I 
AJUSTE SOBRE PAPEL Y AS-
TRALON Y PASADO DE PLAN-
CHAS. 

-ESPECIALIDAD:COHPOSICION 
-EXPERIENCIA EN CONPOSI-
CION CONO FOTOHECANICA, 
HAQUINA Y ENCUADERNACION. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PEAo DE FUNCIONES ADHI-
NISTRATlVAS. 
-COHOCIHIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
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ORDEN PLAZAS LOCALlDAD LOCAL1ZAC1ON PUESTO N1VEL ESPEC1F1CO 

156 4 TORREJON DE ARDOZ * 18 65040 
(MADRID) *EJERCITO DEL AIRE. 

*CEHTRO LOGISTICO DE 

I 
IHTEHDEHCIA. 

*JEFE HEGOCIADO N.18. 

157 2 I TORREJON DE AROOZ * 16 65040 
(MADRID) *EJERC1TO DEL AIRE. 

*CENTRO LOGISTICO DE 
lNTENDENC1A. 

*JEFE NEGOCIADO N.16. 

158 5 TORREJON DE ARDOZ * 14 65040 
(MADRID) *EJERC1TO DEL A1RE. 

*CENTRO LOGISTICO DE 
lNTENDENClA. 

*JEFE NEGOCIADO N.14. 

'159 1 MADRID * 18 65040 
*EJERCITO DEL A1RE. 

I *MANDO DE APOYO LOGISTICO. 

i *JEFE NEGOCIADO N.18. 

I 

i 160 3 
I MADRID * 18 65040 

I 
*EJERCITO DEL AIRE. 
*MANDO DE APOYO LOGIST!eO, 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

/' 

~ 61 3 MADRID * 18 65040 

! 
*EJERCITO DEL AIRE. 
*DIRECCION DE ASUNTOS 

I ECONOKICOS. 
*JEFE NEGOCIADO N.18. 

: 162 1 TORREJON DE ARDOZ * 18 65040 

I (HADRID) *EJERCITO DEL AIRE. 
I *ALA HUK. 12. 

*JEFE NEGOCIADO H.18. 
i 

I 
i 

! 163 i 1 ALBACETE * 18 65040 
i i *EJERelTO DEL AIRE. 

I *ALA HU". 14. 
*JEFE NEGOC1AOO N.18. 

ADIIOH. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES AD"INISTRAT1-
VOS. 

AE CD EX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

I 
, 

AE co eX11 -TRAMITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS DE CONTRATACION. 

AE co EX11 -TRAMITAeION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE CO EX11 -TRAMITACION Y COHTROL DE 
EXPEDIEHTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE CO EX11 -TRAHITACION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADHINlSTRATI-
VOS. 

AE CO EX11 -TRAHITAeION Y CONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS DE GESTION DE PERSO-
NAL. 

"ERITOS RELAT1VOS AL PUESTO 

-EXPERIEHCIA EH EL DESE"-
PENo DE FUHCIONES AD"I-
HISTRATIVAS. 
-CQNOCIKIENTOS INfORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIEHCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES AD"l-
N1STRAT1VAS. 
-CONOCIK1ENTOS INFOR"AT1-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN PUESTO DE 
TRA8AJO SlKlLAR. 
-CONOC1K1ENTOS lNFORMATl-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
-EXPERIENCIA EN TRATA-
MIENTO DE OOCUMENTACION 
CLAS!flCADA. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCI"lENTOS lNFOR"ATI-
COS A NIVEL DE USUARI0. 
-EXPERIENCIA EN TRAM1TA-
C10N Y eONTROL DE EXPE-
D1ENTES DE CONTRATACION. 

-EXPERIENelA EN EL DESEM-
PENo DE FUNelONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-eONOCI"IENTOS INfORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENeIA EH EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCI"IENTDS INFOR"ATl- i 

CDS A NIVEL DE USUARIO. 
I 

-EXPERIENCIA EN EL DESEH-
PEAo DE FUNCIONES AOHI-
HlSTRATlVAS. 
-CQNOCl"lEHTOS lNFORMATI-
eos A HIVEL DE USUARI0. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PENo DE FUNCIONES ADHI-
N1STRATlVAS. 
-eONOel"lEHTOS INFORMAT1-
COS A HIVEL DE USUARIO. 
-eONOCI"IENTO DE LEGISLA-
CION DE PERSONAL. 
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[ORDEN PLAZAS LOCALIDAD LOCALlZAClON PUESTO NIVEL ESPECIFICO 

i 164 1 TALAVERA LA REAL * 15 256260 , (BADAJOZ) *EJERCITO DEL AIRE. 

i *ALA NUM. 23. 

i 
*PROGRAHADOR DE SEGUNDA 

N.15. 
i 

i 
165 ' 1 SEVILLA * 14 144024 

*EJERClTO DEL AIRE. 
*CUARTEL GENERAL DEL HANDO 

AEREO DEL ESTRECHO. 
j i *DELlNEANTE N.14. , 

166 ' 1 ALBACETE * , 14 144024 

I 
*EJERCITO DEL AIRE. 
*OFlClNA DELEGADA DE LA 

DFR. ALBACETE. 
I *DELINEANTE N.14. 

167 1 I SAN JAVIER * 18 178572 
I (MURCIA) *EJERCITO DEL AIRE. 

*ACADENIA GENERAL DEL AIRE 
i i *TRADUCTOR N.18. 

i 

i 
1, I 

18 65040 '\68 ' SEVILLA * 
i 

*EJERCITO DEL AIRE. 
i *GRUPO DEL CUARTEL GENERAL 
I DEL HAEST. i 

*JEFE NEGOCIADO N.18. 

169 1 UTRERA * 16 65040 , 
(SEVILLA) *EJERCITO DEL AIRE. 

I *COLEGIO PUBLICO "ALFONSO 
DE ORLı;ANS" - UTRERA. 

*JEFE NEGOCIADO N.16. 

;7;] 2 MADRID * 18 65040 
*EJERCITO DEL AIRE. 
*ESCUELA SUPERIOR DEL AIRE 

i *JEFE NEGOCIADO N.18. 
i L __ i_', 

ADMON. GRUPO CUERPO DESCRIPCION DE PUESTO 

AE CO EX11 -USO Y PROGRAMACION DE 
APLICACIONES INFORMATICAS , -ARCHIVO FISICO Y REGIS-
TRO INFORNATICO. 

AE C EX11 -ELABORACION DE PLANOS Y 
REVISION DE LOS MISNOS. 

AE C EX11 -ELABORAeION DE PLANOS Y 
REVISION DE LOS MISMOS. 

I 
AE e EX11 -TRADUCCION DIRECTA E LN-

VERSA DE DOeUMENTOS ADNI-
NISTRATIVOS. 

AE eD EX11 -TRAMITAeION Y eONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE eD EX11 -TRAMITAeıoN Y eONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

AE eD EX11 -TRAMITAeION Y eONTROL DE 
EXPEDIENTES ADMINISTRATI-
VOS. 

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO 

-EXPERIENCIA EN EL USO Y 
PROGRAMACION DE APLICA-
CIONES INFORMATICAS. 

• 

-EXPERIENCIA ACREDITADA 
DE ELABORACION Y REVISION 
DE PLANOS. 
-CONOCIHIENTOS DE TOPO-
GRAFlA Y DE ACOTAClONES. 

-EXPERlENCIA ACREDlTADA 
DE ELABORACION Y REVlSlON I 
DE PLANOS. 
-CONOCIHIENTOS DE TOPO- i 
GRAFIA Y DE ACOTACIONES. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PE~ DE PUESTOS DE TRABA-
JO SIHILAR. 
-CONOCIHlENTOS DE INGLES 
A NIVEL DE TRADUeCION. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PERo DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATlVAS. 
-CONOCINIENTOS INFORHATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEM-
PE~ DE FUNCIONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORNATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 

-EXPERIENCIA EN EL DESEN- I 
PE~ DE FUNelONES ADMI-
NISTRATIVAS. 
-CONOCIHIENTOS INFORMATI-
COS A NIVEL DE USUARIO. 
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ANBXO m 
D.ID·. . .................................................................... . 
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CERTIFICO: Quo...,ın ........ edc __ ... _ ec_. ol fimc;"rio obajo indicado ıione .. ...ıilııdoo ... ....-_ •• 

1.- DATOS PERSONALES 

ApcUidoo , Nombro .................................................. D.N.L •••••.•• 

CUOrPO 0 _ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •• Gnıpo ....••... N.R~' .............. . 

__ i6n ....... peNMCO(l) •••.••••..•.•.•. T' ..... ""- _ ..... (1) ••••••••••.•••••••••. 

ı.- SrruACJON ADMINJSTRA11V A 

o Scrvicio activo o ScrYk:ioI C.",,'eidrdM Alı 15 dQı 

o suııpoııoi6n &- do fimc",,-: __ i6n o ııx._ia Voiuduia An. 29.3 .. ) .•... ı.., 30/14 
periodo .. ....- ................. .. ptcba ciciii lII'Yiı:iO aCtiYO • • • • • • • • • • • • • • • 

o 
o 

_noia An. 29.4 l.a7 30/14: T_ do __ ı\IıimO do ___ ••••••••.•••••.••••••••••• 

.... ha .... _io _ (3) ••.•••••••.•.•••.. 

3.- DESTINO ACTUAL 

o Dofiııitivo(4) o 

............................................... ' ........................... . 
Doııoıııioaoi6n de1 "'110 •••••••••••.••••••••.•••••• N'ıve1 '.T ..... _ T_ 1'IıouicSıı... • •••••• 
Loc"id'" •..•• . • • . • • • • . • • . • . . . . . • • . . .......•....••. _ ••...•••...••••••••••••• 

b) ComiIi6a do sorvicioo OD: •••••••••••••••••••••••••• N'ıve1 '.T ..... _ T .... __ ...•.•..•. 

Lno.lidad •••••••••..•••••.•.•••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••. 

4.- MERmLS (6) 

4.1.- Gndo _ ••••••••••• ,...." ..... idıı (7) ••••••••••••••••••••••••••••••.• 

4.2.- Ve1onci6n dol _jo _. n ..... : 
-N'ıw1 do __ do _ dOI ..- _.1 .. ' ıpəIodo ••••••••• 

-Ab _ıpictw do .. io .. ol ..- do _jo ....... ol .... palieipo: ••••••••• 

4.3.- CIınOO __ OD C_ 0IICi0I00 do fimcionorioa ___ ol ,....... 0 _ OOIIC~ nıpıoo .... 
wau \ 

CILJISO cııımıo OFJCIAL 

4.4.- AııIiaiJedod:~do..m.ıo. _idoo .... Adıni •• 1ci6nde1_. A'"' •• 0 LnOaI, _ la _ do ~idıı 
de1 piazo do _idıı do _: 

TOrAL •• · •.•••• 
C...ıllcookloı ... oııpido 0 potIclcla do! __ 1 _ .... _ .-.. ol __ • ado,.. ............. . 

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • do __ • • • • • • • • • • •• ..O.L •..•..••. 

.. əl ... ' iu_ .................... , 16 ı:i6e.llecac I La11a .... 'ns5 .......... '1 .5 
do' .... ____ 01. i 

CLIı •• ' • NO 
[J [J 

~ . ...., .... ., ... ) 
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OBSiIRVACIOIIES AL _0 m 

OBSERV ACIOIIES AL _0 m: (ıl) 

. 

lNSTRUCCIONES: 

(1) EIpoeific.r la Admini.an.c:io.Q , la que peneocc:c cı CUerpo 0 EaCaIa utilizaDdo iu liPieaIeƏ lil'iu: 

c - Ad.miDilUaci6n de1 Estado 

A • Autoııômic. 

L· Local 

a> 5610 cuando consten en cı cxpcdicDtc: ca otro c • .o. deber8.D .creditanc por cı iotercudo med.iaıdc la documeataci6a. peıtiıJeale. 

(3) Si DO buvicra tranacunido un aiio deadc la fccha de ee. dcbeni cumplimeDllırM cı apart.ado 3 .• ). 

(4) PucIlOa de trabajo obtcnidoa por concuno. libtc deırignaci6n. nucvo iqı'CIO ., penau&a. 

(5) SupUCIllOtJ do adacripci6n proviaional por rcihgrolO al əervicio KtiVO y la. prcvillol ca ci ad. 27.2 del Rcglamcnlo aprobado por 

Real Dccrcto 28/1990, d. is de ... '" (B.O.E. d.1 16). \ 

, 
(6) No ic cumpliDlCldanln 101 cXltcmoe DO cxigidoı exprc .. mcOlc eD la convocatoriaı. 

(7) De baLJanC cı rccoııocimicnto de1 grado en traınitaciôn. cı iatereMdo cicbed aPOıW' ccrtificaciôa. cxpedida por cı 6ıPDO coqı iı .... 

(8) Eatc rcc:uadro 0 la p.nc DO utilizada del nUlUIO dcbcra ClUZllnc por 1. .UIoridəd qUl CCftificl. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
8157 RESOLUCION de 17 de febrero de 1995. del Ayun. 

tamlento de Pfneda de Mar (Barcelon·a), rejerente a 
la convocatorla para proveer una plaza de Coordi­
nadar de Deportes. 

Aprobadas por et Ayuntamiento Pleno las bases reguladoras 
y convocatoria para la provisi6n de una plaza de Coordinador 
de Deportes, por et sistemə de concurso de meritos libre, publt­
cadas integramente en el «Baletin Oflcial. de la provincia nume­
ro 30, de fecha 4 de febrero de ı 995. por la presente se anuncia 
la correspondiente convocatorla: 

Niamero de plazas: Una. Denominaci6n del puesto: Coordinador 
de Deportes. Sistemə: Concurso de meritos libre. 

Et plazo de preseDtaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales. contados a partir del dia sigulente al de la inserci6n del 
presente anuncio-en el ~Boletin Oficial del Estado». 

Pineda de Mar, 17 de febrero de 1995.-EI Alcalde, Josep L1uis 
Fillat i Claver. 

8158 RESOLVCION de 1 de mano de 1995. de' Ayunta· 
miento de Teulada (Alicante), referente a la conv& 
catoria para proveer dos plazas de Guardia de la Poti· 
eia Loca' interlno. 

En el «Baletin Oflcial. de la provinda numero 36, de 13 de 
febrero de 1995, y ~Oiario Olldal de la Generalidad Valenciana .. 
numero 2.456, de 23 de febrero de 1995, se publican las bases 
de la convocatoria para cubrir, mediante el sistema de oposici6n 
libre, dos plazas de Guardia de la Policia LQ~al, con caracter inte· 
rino, al servicio de esta Corporacl6n, perteneciente a la plantilla 
de funcionarios, dichas bases fueron aprohadas por acuerdos del 
Ayuntamiento Pleno de fechas 5 de diclembre de 1994 y 13 de 
enero de 1995. 

Tales plazas estə.n integradas en la Escala de Administraci6n 
Especial, subescala Baslca, clase Guardia, grupo 0, dotada con 
sueldo, trienios, pagas extraordinarias' y demas retribuciones com­
plementarias, de acuerdo con la legislaCı6n vigente. 

EI plazo de presentacl6n de soliCıtudes para tomar parte en 
esta convocatoria sera de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente a la publicacl6n de este anuncio en el .Boletin Oficial 
del Estadoıı. 

1..05 sucesivos anuncios relaclonados con e5ta convocatoria se 
pubHcaran en el «Boletin Ollclal de la Provincia de A1icante» y 
tabl6n de anunclos de este Ayuntamiento. 

. Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Teulada. 1 de marzo de 1995.-E1 Alca1de. Miguel Martlnez 

Llobell. 

8159 RESOLUCION de 8 de mano de 1995. de' Ayunta· 
miento de Oropesa del Mar (Castell6n), referente a 
la convocatorla para proveer una plaza de Educador 
lnfantil. 

En el «Oiario Oficial de la Generalidad Valencianaı. numero 
2.462, de fecha 3 de mana de 1995, y en el ~Boletin Oficial 
de la Provincia de Caste1l6n» numero 19, de fecha 14 de febrero 
de 1995, aparecen publicadas las bases de la convocatoria, para 
la provisi6n de la plaza de personal laboral fijo incluida en la 
oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Oropesa, de 1995, 
que a continuaci6n se indica: 

Una plaza de Educador Infantil. con carə.cter laboral fijo, sis· 
tema de selecCı6n: Concursa.oposici6n libre. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu· 
rales a partlr del siguiente a la publicacl6n de este anuncio en 
et <1Boletio Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios correspondientes a la convocatoria se 
publicarim en el tabl6n de edictos de la Casa ConsistoriaL. 

Oropesa del Mar, 8 de marzo de 1 995.-El Alcalde, Julian More­
no Navarro. 

8160 RESOLVCION de 9 de marzo de 1995. de' Ayunta· 
miento de Cludad Real, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza de Tecnico Superior de 
Museos. Archivos y Patrimonlo Municipal. 

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real, se convoca para cubrir, 
en propiedad, mediante el sistema de concurso·oposiciön libre, 
de una plaza de Tecnico Superior de Museos, Archivos y Patri· 
monio Municipal, cuyas bases se publicaron en el «Boletin Ofıcial 
de la Provincia» numero 15, de fecha 3 de febrero de 1995, Y 
en el «Olarlo Ofidal de Castilla·La Mancha» numero 10, de fecha 
3 de marzo de 1995. 

EI plazo de presentaci6n de instanCıas sera de veinte dias natu· 
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciön del pre· 
sente anuncio en el «Boletin Ofıcial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran 
publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real», 
y en el tablön de anuncios de la Corporacl6n. 

Ciudad Real. 9 de marzo de 1995.-E1 A1calde. NlColi\s Clavero 
Romero. 

8161 RESOLUCION de 9 de marzo de 1995. de' Ayunta· 
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza de Dellneante. 

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real se convoca. para cubrir 
en propiedad. mediante el sistema de concurso--oposici6n libre, 
una plaza de Oelineante. cuyas bases se publicaron en el «Boletin 
Oficial. de la provincia numero 15, de fecha 3 de febrero de 1995, 
y en el «Oiario Oficial de Castilla·La Mancha» numero 10. de fecha 
3 de marzo de 1995. 

Et plazo de presentaci6n de instancias serə. de veinte dias natu· 
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n del pre· 
sente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». 

los sucesivos anuncios relativos a əsta convocatoria se haran 
p(ıblicos en el «Boletin Oficial de ta Provincia de Ciudad Real», 
y en el tabl6n de anuncios de la Corporaci6n. 

\ 
Ciudad Real, 9 de marzo de 1 995.-EI Alcalde, Nicolas Clavero 

Romero . 

8162 RESOLUCION de 9 de marzo de 1995. de' Ayunta· 
miento de Ciudad Real, referente a la convocatoria 
para proveer una plaza de Sublnspector de Consumo. 

Por et Ayuntamiento de Ciudad Real se convoca, para cubrir 
en propiedad, mediante el sistema de concurso.oposici6n libre, 
una plaza de Subinspector de consumo, cuyas bases se publicaron 
en et ~Boletin Oficial. de la provincia numero 15, de fecha 3 de 
febrero de 1995, y en el «Ol~rio Oficial de Castilla·La Mancha» 
numero 10, de fecha 3 de marzo de 1995. 

EI plazo de presentaci6n de instancias sera de velnte dias natu· 
rales contados a partir del siguiente al de la pubUcaci6n del pre· 
sente anuncio en el «Bole~in Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran 
publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» 
y en el tabl6n de anuncios de la Corporaci6n. 

Ciudad Real, 9 de marzo de 1 995.-EI Alcalde, Nicolas Clavero 
Romero. 


