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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 23 de marzo de 1995 por Ia que se modifice
la de 3 de marzo de 1995 por la que se conveca con-
curso de méritos para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Asuntos Sociales.

7967

Por Orden de 3 de marzo de 1995 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16), se convocod concurso de méritos para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento; advertidos errores en
la misma, en virtud de las atribuciones conferidas se ordenan las
modificaciones que a continuacién se indican:

Incluir para su provisién los tres puestos de trabajo que se
reflejan en el anexo adjunto, con los niimeros de orden 22, 23
v 24,

En la pAgina 8446, en el puesto niimero de orden 16, debera
anadirse en el apartado correspondiente a descripcién de puasto
de trabajo «Jornada de trabajo partida».

En la pagina 8446, en el puesto nimero de orden 17, donde
dice: «Experiencia en control de sistemas de alarma, apertura y
cierre de inmuebles en organismos auténomos de caracter nacio-
nal», debe decir: «Experiencia en control de sistemas de alarma,
apertura y cierre de inmuebles en organismos auténomos de carac-
ter comerciab. .

Se amplia el plazo de presentacién de solicitudes en quince
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
presente modificacién en el «Boletin Oficial del Estados.

La presente Orden podrd ser impugnada de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Comuin.

Madrid; 23 de marzo de 1995.—P. D., el Subsecretario, Javier
Valero Iglesias.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.
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PLAZAS

LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO
SUBDIREC. GRAL.

FUESTO DE TRABAJOQ

N.C.O

C.ESP.
ANUAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

ADSCRIPCION

GR.

CUERP

ADMON.

MERITOS

PUNT
MAX.
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1 |MADRID_

1 1MADRID

1 MADRID

DIRECCION GENERAL. DE
ACCION SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL
DE PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES

el

|DIRECCION GENERAL DE
ACCION SOCIAL
SUBDIRECCION GENERAL
DE COOPERACION
SOCIAL Y TUTELA

DIRECCION GENERAL DE!
ACCION soCiAL
SUBDIRECCION GENERAL
DE PROGRAMAS DE
SERVICIOS SOCIALES

COORDINADOR DE
ACCION SOCIAL

b

JEFE NEGOCIADO N16

JEFE NEGOCIADO Ni4

16

325.344

65.040

65.040

a8/C

c/o

CiD

EX11

EX11

EX11

AE

AE

AE

Andlisis, revision, control y valoracion de
las justificaciones de gastos efectuadas
por las Entidades receploras de subven-
clones.

Tramitacién y gestién de los expedientes
de solicitud de subvenciones,

Funciones administrativas relacionadas
con la elaboracién y actualizacidn del In-
ventario y del Direclorio de Fundaciones.
Recepcion, revisién y correccidn de Fi-
chas del inventario.

Actualizacidn, correccion y mantenimien-
to de [as bases de dalos corfespondien-
tes al Inventario de Fuhdaciones.

Tareas propias de una Secretarta (utili-
zacion de sistemas informaticos, regis-
tro, archivo, etc.).

Experiencia en |a revisién y control de
las justificaciones econémicas de
subvenciones de las convocatorias

del Ministerio.

Experiencia en {a tramitacién de expe-
dientes administrativos de subvencio-
nes de las convocatorias del Ministerio,
Experiencia en hoja de Calculo Excel
4.0 y en tratamiento de textos Microsoft
Word para Windows 2.1.

-La Administracién Financiera
-Informacién y Atencién al Pablico.

Ceonocimientos en la utilizacion de la
base de datos DBI||, de {a Hoja de
Céiculo Excel, del Tratamiento de tex-
tos Microsoft Word y Framewori.
Experiencia en iniciacién, tramitacién

y seguimientc de expedientes relativos
al Inventario de Fundaciones. .
Experiencia en la elaboracién y actuali-
zacion del Directorio de Fundaciones.

_|Expefienicia en organizacién de archivos

y registro.
Cursos a valorar en méritos generales:
-Documentacién. ¢

Conocimiento y experiencia en la utilizacién

de las aplicaciones informaticas Microsoft
Word, Hoja de Calculo Excel, Bases de Datos.
Experiencia en gestion y tramitacion de expe-
dientes de Inspeccién y Evaluacion.
Experiencia en gestién y tramitacién de expe-
dientes de Asuntos Generales y Régimen
interior.

Experiencia en gestion y tramitacién de Archi-
vo y Registro de documentos.

-Cursos a valorar en méritos generales:

-Documentacion.

-La Administracién de Personal.

15

1,5

ov66

GGGl oziew | £ SOLWBIA

LL°wnu 309




