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7950 ' ORDEN de 21 de marzo de 1995 por la que se dlspone 
el nombramlento de don Javler Escorihuela Esteban 
como Subdlrector general.de Ordenacl6n y Fomento 
del Empleo. . 

En ejercicio de tas atrihuciones que le estim conferidas en et 
articulo 14.4 de la Ley de Regimen Juridico de la Administraciôn 
del Estado. 

Este Ministerio ha dispuesto el nombramiento de don Javier 
Escorihuela Esteban, funcionario de la Escala Tecnlca de Gesti6n 
de Organismos Aut6nomo5. numero de Resistro de Personal 
S0796391.24A6000, como Subdirector general de Ordenaciôn 
y Fomento del Empleo. 

Madrid, 21 de marzo de .1995. 
GRINAN MARTlNEZ 

Ilmo. Sr. Subsecretario. 

7951 ORDEN de 24 de marzo de 1995 por la que se adjudica 
el puesto de trabaJo ofrecido en el concurso convocado 
por Orden de 4 de enero de 1995. 

Convocado poı Orden de 4 de enero de ı 995 (.Baletin Oficial 
del Estado» del 17) concurso para la provisi6n de un puesto de 
trabajo vacante en el Departamento y una vez valorados 105 meritos 
alegados por 105 aspirantes a 105 mismos, 

Este Ministerio ha dispuesto: 

Primero.-Adjudicar destino al funcionario que figura en el 
anexo a esta Orden en el centro directivo que igualmente se iridica. 

Segundo.-EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obte­
nido sera de tres dias. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contarse a partir 
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias siguientes a la pubJicaci6n de esta Orden. 
Tercero.-EI destino adjudicado sera irrenunciable, no pudien­

do el funcionario que obtenga destino a traves de este concurso 
participar en otros que convoquen tanto la Administraci6n del 
Estado como ia's Comunidades Aut6nomas. hasta tanto hayan 
transcurrido dos anos desde que obtuvo la vacante. 

Cuarto.-EI traslado que pudiera derivarse de la resoluci6n del 
presente concurso tendra la consideraci6n de vo.untarlo. 

Quinto.-Contra esta Orden, que pone fin a la via admlni5-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-admlnistrativo en 
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicaci6n 
ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia 
Nacional, de conformidad con' 10 dispuesto en et articulo 66 y 
demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985. de 
1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaciön 
a este Ministerio, segun prevlene el articulo 110.3 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. _ 

Lo Que comunico para su conocimiento, 'el de los interesados 
y demas efectos. 

Madrid, 24 de marzo de 1995.-P. D. (Orden 27 de sepHembre 
de 1993, .Boletin Oficial del Estado» de) 29), el Director general 
de Servicios, Enrique Heras Poza. 

Direcci6n General de PersonaJ. 

ANEXO 

CO ..... jeri ... laboraI. 

Consejeria Laboral en Venezuela 

Numero de orden: 1. Numero de plazas: Una. Puesto adju­
dicado: Secretario general TRC715000160862004. Nivel: 24. 

GP.: AB. Localidad: Caracas. Puesto de cese: Secretarlo general. 
NlVel: 24. M. li; TR. Localidad: Caracas. Apellidos y nombre: 
PadiIla Montoya, Rosarlo. Niımero de Registro de Personal: 
5029047913A1604. Cuer.: 1604. GR.: 28. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

7952 ORDEN de 16 de mano de 1995 por la que se resuelve 
et concurso especi!lco convocado por Orden de 7 de 
octubre de 1994 para la provlsl6n de puestos de tra­
bajo en el Instltuto Nacional de lnvestlgaci6n y Tec­
nologla Agraria y Alimentarla. 

Por Orden de 7 de octubre de 1994 (.80letin 06.cial del Estado» 
del 20) de este Departamento se convoc6 concurso especifico para 
la provisi6n de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Inves­
tigaci6n y Tecnologifl Agrarla y Alimentaria. 

A los efectos previstos en las bases duodeciriıa y decimotercera 
de la convocatoria, 

Este Ministerio, en uso de las atrlbuciones que le confiere la 
legislaciçm vlgente y vista la propuesta de la Comisl6n de Valo­
raci6n, acuerda resolver el mencionado concurso: 

Prlmero;-Se hacen publicos los destinos definitivos que han 
sido adjudicados segun se indica en el anexo de la presente Orden. 

Segundo.-Los destinos ad;udicados tienen la conslderaci6n de 
voluntarlos y son irrenunciables, de acuerdo con 10 previsto en 
la base undecima, puntos 2 y 3. 

Tercero.-El plazo maximo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma 
localidad que el desempenado hasta ese momento. 0 de un mes 
si radica en distinta 0 comporta el reingreso al s~lcio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles- siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el .Boletin Oflcial del Estado_. Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio actlvo, el plazo de toma de posesi6n debera 
computarse desde dicha publicaci6n. 

El c6mputo del plazo para el cese no se iniciara mientras no 
finalicen los pennisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a 105 interesados y que deberan comunicarse por escri­
to al 6r9ano a Que se hace referencia en la base tercera de la 
convocatorla. \ 

Cuarto.-Los ceses y tomas de posesi6n seran formalizados por 
las autoridades correspondientes, de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. 

Quinto.-Contra la presente Orden, que agota la via adminis­
trativa, cabe recurso contencioso-adıninistrativo ante la Sala de 
10 Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, 
contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicaci6n, previa 
comunicaci6n a este 6rgano de, acuerdo con 10 dispuesto en el 
articulo 110.3 de la Ley de Regimen Jurldico de las Adminis­
traciones Piıblicas y'del Procedimiento Administrativo Com(ıo. 

Madri!l, 16 de marzo de 1995.-P. D. (Orden de 30 de julio 
de 1990, .Boletin Oficial de) Estado» de 2 de agosto), el Director 
general de Servicios, Francisco Javier Velazquez L6pez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal. 


