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ANEXO 

Cuerpo de Catedratlcos de Unlversidad 

AREA DE "DEREcHO PENAl> 

Concurso de merltos numero 31/1994 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Tomas S. Vives Antôn, Catednitico de la Uni­
versidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Jose Luis Gonzalez Cussac, Catedrə.tico 
de la Universidad Jaume 1 de Castell6n. 

Vocales: Don Francisco Javier Boix Reig, Catedra.tico de la 
Universidad de Valencia; don Bernardo del Rosal Blasco, Cate­
drə.tico de la Universidad de Alicante, y don Luis Gonzfılez Guitian, 
Catedratico de la Universidad de Santiago. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Enrique Orts Berenguer, Catedratico de la Uni­
versidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Fermin Morales Prats, Catednitico de 
la Universidad Autônoma de Barcelona. 

Vocales: Don Carlos Martinez Perez, Catedratico de la Uni­
versidad de La Corufia; don Gonzalo Quintero Olivares, Catedra­
tico de la Universidad de Ias Islas Baleares, y don Antonio Gar­
cia-Pablos de Molina, Catedratico de la Universidad Complutense 
de Madrid. 

6915 RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, de la Univer­
sidad Publlca de NavaJTa, por la que se publica la 
composici6n de la Comisi6n que ha de resolver el con­
curso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, 
convocado por Resoluci6n de 11 de octubre de 1994 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 26 de octubre), el Rector dispone hacer pitblica la 
composici6n de la Comisi6n que ha de resolver el concurso para 
la provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, con­
voeado por Resoluci6n de 11 de octubre de 1994 (<<Boletin Oficial 
del Estado. del 31). 

La eitada Comisi6n debera eonstituirse en un plazo no superior 
a euatro meses, a contar desde la publicaci6n de la presente Reso­
luei6n en el .Boletin Oficial del Estado». 

Contra esta Resoluei6n los interesados podran presentar reda­
maci6n ante el Rector de la Universidad Pitblica de Navarra, en 
el plazo de quinee dias a partir del dia siguiente al de la publieaci6n. 

Pamplona, 6 de marzo de 1995.-EI Rector, Juan Garcia Blaseo. 

ANEXO 

Profesores tltulares de Uolversidad 

AREA DE CONOCIMIENTO: TECNOlOGIA ElECTRONICA 

Numero de orden: 250 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Antonio Lumbreras Azanza, Catedn'itico de 
la Universidad Publica de Navarra. 

Vocal Secretario: Don Fernando Yeves Gutierrez, Profesor titu­
lar de la Universidad'Nacional de Edueaci6n a Distancia. 

Vocales: Don Perfeeto Marino Espineiram, Catedratico de la 
Universidad de Vigo; don Emilio Lup6n Roses, Profesor titular 
de la Universidad Politeenica de Cataluna, y don Ricardo Ruiz 
Fernandez, Profesor titular de la Universidad Politeenica de 
Madrid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Enrique Calleja Pardo, Catedratico de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid. 

Voeal Seeretario: Dona Luz Maria 8alado Suarez, Profesora 
titular de la Universidad Politeenica de Cataluna. 

Vocales: Don Jesus Sangrador Garcia, Catedratico de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid; don Miguel Angel Perez Garcia, 
Profesor Utular de la Universidad de Oviedo, y don Andres de 
Santos y Lleo, Profesor titular de la Universidad Politecnica de 
Madrid. 

6916 RESOLUCION de 6 de mano de 1995, de la Univer­
sidad de La Laguna. por la que se nombran miembros 
del Tribunal que juzga plazas de la Escala de Teenicos 
de Gesti6n de este organismo, y se senala /echa de 
comienzo de los ejercicios. 

Habiendose suspendido por Resoluci6n de 7 de febrero de 1995 
la fecha de eomienzo de los ejercicios para et ingreso en la Escala 
de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad de La Laguna, en espera 
de efectuar el nombramiento de nuevos miembros del equipo de 
Gobierno que formarim parte del Tribunal calificador, 

Este Reetorado resuelve, una vez nombrado el nuevo equipo 
de Gobierno, designar los nueyos miembros que formaran parte 
de dieho Tribunal, quedando el mismo como sigue: 

Tribunal titular: 

Presidente: Don Matias L6pez Rodriguez, perteneciente al Cuer­
po de Catedraticos de Universidad, excelentisimo senor Rector 
magnifieo de la Universidad de La Laguna, en sustituci6n de doiia 
Maria Luisa T ejedor Salguero. 

Voeal: Don Pedro Yanes Yanes, perteneciente al Cuerpo de 
Profesores Titulares de Universidad, Secretario general de la Uni­
versidad de La Laguna, en sustituciôn de don Alberto Genova 
Galvan. 

Tribunal suplente: 

Presidente: Don Jose Angel Rodriguez Martin, Catedratico de 
Universidad, Vicerrector de Planificaci6n y Gesti6n Econ6mica de 
la Universidad de La Laguna, en sustituci6n de don Jose Luis 
Rivero Ceballos. 

Vocal: Don Juan Ramôn Nunez Pestano, perteneciente al Cuer­
po de Catedraticos de Universidad, Gerente de la Universidad de 
La Laguna, en sustituci6n de don Franciseo Javier Esteban Beltran. 

Asimismo se proeede a convocar nuevamente a los aspirantes, 
turno Iibre y promociôn interna, para la realizaci6n del primero 
de los ejercicios, fijandose el mismo para el dia 25 de abril de 
ı 995, a tas nueve horas, en la Sala de Juntas del Rectorado de 
esta Universidad, sito en la calle Molinos de Agua, sin numero, 
La Laguna. 

La Laguna, 6 de marzo de 1995.-EI Rector, Matias L6pez 
Rodriguez. 

6917 
\ 

RESOLUCION de 14 de J!1arzo de 1995, de la Uni­
versidad Polltecniea de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Teeniea 
de Gesti6n de esta Universidad (promociôn intema). 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Deereto 2536/1985, de 27 de 
diciembre (<<Boletin Oficial de) Estado» de 22 de enero de 1986), 
y con el fin de atender las necesidades de personaj de Adminis­
traci6n y Servicios, 

Este Rectorado, en uso de Ias competencias que le estan atri­
buidas en et articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
reJaci6n con eJ articulo 3. 0 e) de la misma norma, asi romo de 
los Estatutos de esta Universidad, aeuerda convoear pruebas selee­
tivas para el ingreso en la Escala Tecnica de Gesti6n de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid, con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la convocatorla 

1. Normas genera/es 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas 
por et sistema de promoci6n interna. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de ago.to; el Real Decreto 2223/1984, 
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de ı 9 de diciembre (<<Baletin Oficial del Estado .. del 21); 105 Esta­
tutos de la Universiclad Politecnica de Madrid (Real Decreto 
2536/1985. de 27 de diciembre. «Baletin Oficial del Estacloıı de 
22 d •• n.ro d. 1986) .1 R.al O.cr.lo 28/1990, d. 15 d •• n.ro, 
par el que se aprueba el Reglamento General de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y de Promocİôn Profesional de tas Funcionarios 
de la Administraci6n del Estado y 10 dispuesto en la presente 
convocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo constani de tas siguientes fases: Fase 
de concurso y fase de oposici6n, con tas valoraciones, prueb"as, 
puntuaciones y materias que se especifica en el anexo ı. 

ı.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
et que figura en et anexo II de esta convocatoria y se encuadran 
principalmente dirigidas a la gestiôn universitaria. 

1.5 La adjudicaciôn de las plazas a 105 aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
total obtenida por estos en las correspondientes fases. 

1.6 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se iniciara a 
partir de la segunda quincena de maya de 1995. Con cuarenta 
y ocho horas de antelaci6n, como minimo, de la fecha en que 
de comienzo el primer ejercicio de la fase de oposici6n, el Rec­
torado de esta Universidad hara publica la lista de los aspirantes 
con la punluaci6n obtenida en la fase de concurso. Dichas listas 
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablôn de 
anuncios del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de los candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deber~n reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espafıol. 
2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios. 
2.1.3 Estar en posesiön 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaci6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes 
funciones. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberfm 
estar en situaciôn de activo perteneciendo a Cuerpos 0 Escalas 
del grupo B con una antigüedad minima como funcionario de carre­
ra, de dos afıos en las mismas, estar en posesi6n de titulaci6n 
superior 0 equivalente, encontrarse en activo con destino en pro­
piedad en esta Universidad y reunir los demas requisitos exigidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas antes referidos, no sen)n com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n 
interna, aunque si 10 seran a efectos de su valoraci6n como meritos 
en la fase de concurso a que se refiere el apartado 2.1.1 a) del 
anexo L. 

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, 
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes y mantenerlos l)asta el momento 
de la toma de posesiön como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo con star en instancia que sera facilitada gratui­
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno de Ceuta y Me1illa para las Administraciones 
Publicas y en los Rectorados de todas las universidades publicas 
del Estado y en los restantes lugares seiialados en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A la instancia 
se acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de iden­
tidad. Los aspirantes de promociön interna uniran a la solicitud 
certificaciôn segun anexo V, expedida por el Servicio de Personal 
de la Universidad Politecnica de Madrid. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1, «ejem­
piar a presentar por el interesadot>, del modelo de solicitud), se 
hara en el Rectorado de la Universidad 0 en la forma establecida 
en el articulo 66 de la ley de Procedimiento Administrativo, en 

el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la 
publicaciön d~esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadot>, 
y se dirigiran al excelentisimo y magnifico seiior Rector de la Uni­
versidad Politecnica de Madrid. De ser inhabil el ultimo dia del 
plazo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente. 

EI interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 tos aspirantes con discapacidades deberan indicar en la 
instancia la minusvalia que padecen, para 10 cual se utilizara el 
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solidtar, expresan­
dolo en dicho recuadro, tas posibles adaptaciones de tiempo y 
medios para la realizaci6n de los ejercicios en que esta adaptaciôn 
sea necesaria. 

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente numero 8.558, abierta en la 
entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermudez, 25, 
bajo el nombre de "Pruebas selectivas Escala Tecnica de Gestiön 
de la Universidad Politecnica de Madrid». 

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria 
o Caja de Ahorros a traves de la cual se realiza transferencia 
bancaria a la cuenta indicada, acreditativo del pago de 105 derechos 
de examen. y cuya falta determinara la exclusiôn del aspirante. 
En ningun caso la presentaci6n y pago en el Bai1co supondra 
sustituciön del tramite de presentaci6n en tiempo y forma de la 
solicitud ante el ôrgano expresado en la base 3.2. 

3.5 Los errores de hecho que pudi·eran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Politecnica de Madrid c,lictara resoluciön en el 
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial 
de) Estado», y en la que ademas de dedarar aprobada la lista 
de admitidos y exduidos se recogera el lugar y las fechas de 
comienzo de los ejercicios, ası como la relaciön de 105 aspirantes 
exduidos con indicaci6n de las causas de exclusiôn, ası como 
del lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas 
certificadas completas de aspirantes admitidos y exdw.idos. En la 
Usta deberan constar, en todo caso, 105 apellidos, nombre y numero 
de documento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la 
resoluci6n para poder subsanar el defecto que haya motivado la 
exdusiön. 

Contra dicha resoluci6n podra interponerse recurso conten­
cioso-administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente 
al de su publicaci6n ante el Tribunal Superior de Justicia, quien 
resolvera 10 procedente. De na presentarse recurso _contencio­
so-administrativo, el escrito de subsanaciön de defectos se con­
siderara recurso contencioso-administrativo si el aspirante fuese 
excluido de la reaHzaci6n de los ejercicios. 

5. Tribı,males 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo ILI en esta convocatoria. 

5.2 los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre. de Regimen Juridico de tas Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0 si hubiesen 
realizado tareas de preparaciön de aspirantes, a pruebas selectivas 
en los cinco aiios anteriores a la publicaciön de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raci6n expresa de no hallarse incursos en las drcunstancias pre­
vistas en la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran tas circunstancias previstas en este 
apartado. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciön de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado» 
resoluciön por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
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hunal que həyan de sustituir a 105 que həyan perdido su condici6n 
por alguna de tas causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de) Presidente se constituira et Tri­
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus 
miembros. titulares 0 suplentes. Celebrara su sesi6n de consti~ 
tuci6n en et plazo maximo de treinta dias a partir de su designaci6n, 
y minimo de diez dias antes de la realizaciön del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas tas decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectiVas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Trlbunal para actuar vali­
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposiciôn, el Tribunal resolvera todas 
tas dudas. que pudieran surgir en la aplicaciôn de estas normas, 
ası como 10 que se deba hacer en 105 casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. 

5.7 EI Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores 0 especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraciôn en sus especialidades tecnicas. La desig­
naciôn de tales asesores debera-comunicarse al Rector de esta 
Universidad. 

5.8 LO$ miembros del Tribunal calificador deberan pertenecer 
a la Escala A de los Cuerpos 0 Escalas de Funcionarios de la 
Administraciôn del Estado. 

5.9 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaciôn de los ejercicios que el resto de los demas participantes. 
En este senlido, se estableceran para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaciôn. 

5.10 El Presidente del Trihunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposiciôn 
que sean escritos y no deban .ser leidos ante et Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, uti­
Iizando para el10 los impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (ocBoletin Oficial 
del Estado» d~1 22), 0 cualesquiera otros equivalentes, previa apro­
baciôn por la Secretaria de Estado para la Administraciôn publica. 

5.11 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el 
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli­
tecnica de Madrid, cal1e Ramiro de Maeztu, numero 7, telefono 
3366000 Y 336 61 07. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Trihunal, atendera cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaciôn con estas pruebas selectivas. 

5.12 EI Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria primera de tas recogidas en et anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo «<Boletin Oficial del Estado» 
del 19), actualizado en sus importes por Resoluci6n de 11 de 
febrero de 1991 «<Boletın Oficial del Estado» numero 47, del 23). 

5.13 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 estahlecido seni nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI orden de actuaciôn de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por eI primero de la letra N, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretarıa de Estado para 
la Administraciôn Publica de 24 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial 
deı Estado, de 5 de abril). 

6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por el Trlbunal con la finalidad de acreditar su personalidad. 

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico llamamiento siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en 105 casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuneios de celebraciôn 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el T ribunal 
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en 

la sede de los Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cua­
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su 
maxima divulgaci6n con veinticuatro horas, al menos, de ante­
ladôn a la sefialada para la iniciaci6n de los mismos. Cuando 
se trate del mismo ejercido, el anuncio sera publicado en los 
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal 
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, 
al menos, de antelaciôn. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de 105 aspirantes carece de 
105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien­
da del interesado, debera proponer su exclusiôn al excelentisimo 
y magnifico sefior Rector de esta Universidad, comunicc'mdole, 
asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspJ~ 
rante en la solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas, a 105 
efectos procedentes. 

7. Listas de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara-publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del ultimo ejercicio, asl 
como en la sede del Tribunal seiialada en la ba5e 5.10, y en 
aquellos otros que estime oportuno, la relad6n de aspirantes apro­
bados por orden de puntuadôn alcanzada, con indicaciôn de su 
documento nacional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista 
de aprobados al excelentisimo y magnifico seiior Rector de esta 
Universidad, especificando, igualmente, el numero de aprobados 
en cada uno de 105 ejercieios. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento 
de !uncionarlos 

8.1 En et plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas tas listas de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores aprobados 
deberan presentar en el Rectorado de e5ta Universidad Politecnica 
de Madrid 105 siguientes documentos: 

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo 0 certifica­
eiôn academica que acredite haber realizado 105 estudios para 
la obtenci6n del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 
o equivalente. 

b) Dedaraciôn jurada 0 promesa de no haber 5ido separado 
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admİ­
nistraciôn publica, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de 
funciones publicas, segun el modelo que figura en el anexo iV 
a esta convocatoria. 

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias deberan presentar certificaci6n de 105 ôrga­
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que 
acredite tal condiciôn, e igualmente deberlm presentar certificado 
de tos citados 6rganos 0 de la Administraciôn Sanitaria del Minis­
terİo de Asuıltos Sociales 0 Comunidad Aut6noma respectiva, acre­
ditativo de la compatibilidad con et desempeiio de tareas y fun­
ciones correspondientes. 

8.2 Quienes tuvieran la condiciôn de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
dema.s requisitos ya probados para obtener su anterior nombra~ 
miento, debiendo presentar certificaci6n del Ministerio u organis­
mo del que dependieren para acreditar su condiciôn, con expresiôn 
del numero e importe de trienios, ası como la fecha de su cum· 
plimiento. 

8.3 Quienes dımtro del plazo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaren la documenta.ciôn, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados 
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedarim 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que huhieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

8.4 La peticiôn de destinos por parte de tos aspirantes apro­
bados debera. realizarse por orden de puntuaeiôn ante el Rectorado 
de la Universidad, previa oferta de 105 mismos. Se considerara 
merito preferente el ocupar destino en el centro de la vacante. 

8.5 Por la autoridad convocante, ya propuesta del Tribunal 
calificador. se procedera al nombramiento de funcionario de carre­
ra, mediante resoluci6n del Rector de la Universidad, Politecnica, 
que se publicara en el ocBoletin Oficial del Estado», con indicaci6n 
del destino adjudicado. 
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La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto­
capia del documento nadonal de identidad de 10$ aspirantes apro­
bados, de) ejemplar de la solicitud de participaciôn en las pruebas 
selectivas enviado a la Unlversidad convocante, con et apartado 
«reservado para la Administrad6n_, debidamente cumplimentado, 
əsi como el cert:iflcado al que se reflere la base 3. ı. 

9. Norma final 

9.1 la presente convocatoria y sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal 
podran ser impugnados ~n los casos y en la forma establecidos 
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de tas AdministraCıones P6blicas y del Procedimiento Admlnis­
trativo Comun. Asimismo, la Admlnistraci6n podra, en su caso, 
proceder a la revisi6n de la resoluci6n del Trlbunal, conforme 
a 10 previsto en dtcha Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 14 de marzo de 1995.-EI Rector, Rafael Portaencasa 
Baeza. 

ANEXO I 

1. Ejercicios 

ı.1 La oposici6n consistinı en la realizaci6n de 105 ejerclclos 
Que a continuacion se indican, siendo eliminatorios la totalidad 
de 105 mismos, excepto el tercero voluntarlo y de merlto: 

Primer ejerclclo: Los aspirantes, en et plazo maximo de cuatro 
horas, debenın desarrollar, por escrito, dos temas de entre tres 
propuestos por et TrlbunaL. Tates temas deben\n estar relacio­
nados, sin ser necesariamente colncidentes, con et contenido del 
programa Que figura como anexo il de esta convocatoria. 

EI ejerdcio debera ser leido por 105 opositores en sesi6n publica 
ante el Tribunal, valorandose la formadôn general, la daridad 
y et orden de ideas, asi como ta facilidad de expresiôn escrita. 

Los aspirantes Que hubieran- superado este ejercicio en ta con­
vocatorla de 9 de junio de 1993 ( .. Boletin Oficial del Estado» de 
8 de septiembre), quedaran exentos de la practlca de) mismo, 
computandoseles una puntuacion equivalente a la obtenida, siem­
pre y cuando fuera tdentico en contenido y puntuaci6n. 

Segundo ejercicio: Exposiciôn oral durante un plazo maxlmo 
de una hora, de Cınco temas extraidos al azar del programa, con 
arreglo a la siguiente distribuci6n y orden: Uno de Derecho Cons­
titucional, dos de Derecho Administrativo, el cuarto de HaCıenda 
PubHca, Derecho Laboral y Segurldad Social, y el quinto de Politica 
de Educaciôn y Organizaci6n Universitaria. 

Las candidatos dispondran de un periodo de diez minutos de 
utilizacl6n conjunta antes del inleio de la exposici6n para la pre­
paraci6n de un esquema 0 gUlon, que podr6. utilizarse en el tran5-
curso del ejerciclo. 

Para la preparacl6n del esquema.o guiôn no podran consultarse 
ninguna c1ase de textos, apuntes 0 similares. 

Si una vez de$arrollados tos dos primeros temas, 0 transcurridos 
veinte minutos de exposici6n, el Trlbunal apreciara deficlencia 
notoria en la actuaci6n det aspirante, podra invitar a este a que 
desista de continuar el ejercicio. 

FinaHzad-a la actuaci6n del candidato, el Tribunal podra ,man­
tener dialogo sobre las cuestiones expuestas 0 relaCıonadas con 
105 temas que haya desarrollado. 

En este ejerciclo se valorara el volumen, comprensiôn y asi­
milaci6n de 105 conceptos expuestos, asi como la claridad de expo­
sici6n y la capacidad dialectica del aspirante. 

Tercer ejerclclo: Voluntario y de merito. 
Dicha prueba serə. escrita y versarə. sobre un idioma, ingles 

o &ances. a elecci6n del aspirante. Consistira en la traducei6n 
directa. sin dieeionario, durante un periodo de tiempo maximo 
de una hora, de un texto determinado por el TribunaL. Al termlno 
de la realizaci6n de esta prueba, cada opositor deberə. proceder 
ala ledura. en sesi6n piiblica, del ejercicio ante et Trlbunal. 

Cada oposltor hara constar en la Instancia por la que solicita 
su participaci6n en estas pruebas selectivas el idioma por el que, 
en su easo, desea ser examinado. 

Periodo de practieas.-El periodo de practicas organiza.do por 
la Gerencia de ta Universidad Pollteeniea de Madrid, tendra una 
duraci6n de tres meses y se realizara en los eentros dependtentes 
de la Universidad Politeenica de Madrid. 

Las practicas comprenderan el desempeiiıo proplo de la Eseala 
y formacion especifica de la~ Universldad Politecnica de Madrid. 

2. Valoracion de meritos y ealijlcaci6n de los eJercicios 

2.1 Fase de eoneurso: La valoraci6n de 105 mentos senalados 
en el apartado 1. 1 se realizara de la siguiente forma: 

a) Antigüedad en 105 Cuerpos, Escalas 0 plazas a Que refiere 
la base 2.2 se valorara hasta un maximo de 10 puntos. teniendose 
en cuenta a estos efectos 105 servieios prestados hasta la feeha 
asignandose a cada afio completo de servicio una puntuaci6n de 
0,40 puntos hasta ellimite maximo expuesto. 

b) Puestos de trabajo.-Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia 
de publieaci6n de esta convocatoria, se otorgar8. la siguiente pun­
tuaci6n: 

Hasta nivel 20: Dos puntos. 
Niveles 21 y 22: Tres puntos. 
Niveles 23 y 24: Cuatro puntos. 
Nivel superior a 24: Cinco puntos. 

La valoraci6n efectuada en este apartado no podra ser modi­
flcada por futuras reclasifieaciones, con independencia de 105 efec­
tos econ6micos de las mismas. 

2.2 Calificad6n de 105 ejereicios. Los ejercicios se calificanin 
de la forma siguiente: 

Primer ejercicio: Se ealificara de cero a veinte puntos, siendo 
neeesarlo alcanzar un mfnlmo de cinco puntos en cada uno de 
105 temas para aprobar. 

Segundo ejercicio: Se ealificara de forma conjunta de cero a 
veinte puntos, siendo neeesario para aprobar alcanzar un minimo 
de diez puntos y no haber sido calificado con eero puntos en 
ninguno de 105 cinco temas. 

Tereer ejercicio: Se ealificara de eero a tres pııntos, cada uno 
de Ids idiomas. La calificaci6n de este ejereicio no servira para 
superar la fase de oposici6n. Esta puntuaci6n servira exclusiva­
mente para ordenar la lista de opositores para la petici6n de 
vacantes. 

La superaci6n de la eonvoeatoria vendra determinada por la 
puntuaci6n del primer y segundo ejercicios, slempre que se haya 
alcanzado la puntuaci6n minlma exigida en eada uno de ellos, 
sumada a ta obtenida en la fase de coneurso. 

Periodo de practicas.-La calificaci6n del periodo de practicas 
otorgada por la Gerencia de la Universidad Politeenica de Madrid 
seri .. apto» 0 <Cno aptoıı. 

Para ser calificado como <cəpto» sen) preciso no ser objeto de 
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes 
por materias 0 areas de conocimiento y, eomo tal, asumido por 
parte del centro directivo y oida la Junta PAS Funcionario. 

ANEXO n 

ProıırlUlla 

ı. Derecho Constitucional y Organizaci6n del Estado espanol 

1. Lineas fundamentales de1 constitucionalismo espafiol. El 
coneepto de Constituci6n. La Constituci6n como norma juridica. 
Contenido de tas constituciones. Los principios· constitucionales. 

2. Los valores superiores en la Constituciôn Espanola. Con­
cepto, sentido y contenido. 

3. Los derechos fundamentales. Evoluci6n hist6rica y con­
ceptual. Los, derechos fundamentales en la Constituciôn Espafiola. 

4. La participaci6n social en la actividad de! Estado, Su inser­
ei6n en 105 6rganos de las Administraciones publicas. 

5. EI modelo econ6mieo de la Constituei6n Espafiola. Prin­
eipios informadores y objetivos especificos. El Estado sodal y 
democratico de derecho. 

6. La Corona. Atribuciones segun la Constltuci6n Espaöola. 
7. Las Cortes Generales. Congreso de 105 Diputados y Senado. 

Composici6n y funciones. Aspectos basicos det procedimiento de 
elaboraci6n y aprobaci6n de leyes. 

8. La fund6n parlamentaria de control del gobierno en Espa­
na. Distintas modalldades. 

9. Organos dependientes de las Cortes Generales. EI Tribunal 
de Cuentas. EI Defensor del Pueblo. 
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ı O. EI Tribunal ConstitucionaL Organlzad6n. Competencias, 
materias y procedimientos de 105 recursos ante el Alta TrlbunaL. 

11. EI Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. 
Organizaci6n y competencias. La regulaci6n constitucional de la 
Justicia. 

12. EI Gobierno. Funciones y potestades en el sistema cons­
titucional espaıiol. Composiciôn del Gobierno. La designaCıôn y 
remociôn de! Goblerno y de su Presidente. 

13. La Administraciôn P(ıblica: Principios constitucionales 
Jnformaclores. Or9an05 superiores de la Administraciôn CiviL. 
Organ05 perifericos de la Administradan CiviL. Delegados del 
Gobiemo y Gobernadores Civiles. 

14. Las organismos autônomos y las empresas publicas. 
Regulaciôn y situaci6n actual. 

15. Organos consultivos de la Administraciôn del Estado. EI 
Consejo de Estado. Otros ôrganos consultivos. 

16. EI Estado de las Autonomias: Los Estatutos de Autonomia. 
La organizaciôn de la Administraci6n autonömica. Funciones y 
competencias del Estado y de las Comunldades Autönomas. 

17. Et Estatuto de Autonomia para Madrid. Competencias. 
18. La provincia. EI municipio. Organizaciön y competencias. 
19. las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de 

fuentes. 

II. Derecho Administrativo 

1. Derecho. Concepto y contenido. EI Derecho positivo. Las 
divisiones del Derecho. Derecho pub1ico y Derecho privado. EI 
Derecho estatutario. Las ramas del Derecho. 

2. Normas y realidad sociat. la aplicaci6n del Derecho: Legi~ 
timidad, tegalidad y eficacia. Efectos esenciales "'de las normas. 
La nulidad. EI fraude de'la ley. limites a la eficacia de las normas. 

3. El Derecho Aılministrativo: Concepto y contenido. Tipos 
histôricos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos 
de Oerecho Administrativo. 

4. La Administraci6n publica: Concepto. La Administraci6n. 
las funciones y los poderes del Estado. EI controllegislativo, juri'i~ 
diccional y politico de la Administraciôn. 

5. La Administraci6n publica y la norma juridica. Et principio 
de legalidad. La discrecionalidad de la Administraei6n. Potestades 
regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre Adminis~ 
traeian y Justieia. 

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primada de 
las fuentes escritas en el Derec"bo Administrativo. EI valor de la 
costumbre y los prineipios generales del Derecho. 

7. La Constituci6n y las leyes. Disposieiones del ejecutivo 
con fuerza de ley. Fuentes no escritas y subsidiarias. La jerarquia 
de tas fuentes. 

8. EI Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y !imi­
tes de la potestad reglamentaria. 

9. Reglamentos i1egales. Reglamentos de 105 6rganos cons­
titucionales. 

10. La Administraci6n y la ensenanza. Sistema educativo. 
Regimen juridico general de los centros docentes, del profesorado 
y de los estudiantes. 

11. Relaci6n juridico~administrativd. Concepto. Su;etos de la 
relaeiôn ;uridico-administrativa. Personalidad juridica de tas Admi­
nistraeiQnes publicas. 

12. Et acto administrativo. Concepto y clases. Elementos dıel 
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. 

13. la eficaeia del acto administrativo. Principios generales. 
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecuci6n. 

14. Invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno dere­
cho. Anulabilidad. Convalidaci6n y conversi6n. lrregularidades no 
invalidantes. 

15. EI procedimiento admlnistrativo. Concepto y naturaleza. 
La Ley de Procedimiento Administrath.'o. Ambito de aplicaei6n. 
Principios informadores. 

16. El procedimiento administrativo general: Inidaciôn, orde­
naei6n, instrucci6n y terminaci6n. 

17. Los procedimientos especiales. EI procedimiento para la 
elaboraei6n de las disposiciones de caracter general. Las reda· 
maciones previas al ejercicio de acciones en vıa judiciaL. 

18. La potestad sancionadora de la Adrninistraciôn. Proce· 
dimiento sancionador. Principios generales. Sanciones adminis­
trativas y medidas sancionadoras. 

ı 9. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi~ 
sitos generales de los recursos administratlvos. Materia recurrible, 
legitimaei6n y 6rgano compf?tente. 

20. Estudio de los recursos ordinario y de revisiön. Los recur­
sos en la Administraciön universitaria. 

21. la jurisdicci6n contencioso-administrativa. Et recurso 
contencioso-administrativo. Competeneia jurisdiceional. Capad­
dad procesal, legitimaci6n, representaei6n y defensa. Actos impug­
nables. 

22. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento 
general, requisitos previos, iniciaci6n y tramitaciôn. Recursos de 
suplica, apelaci6n y revisi6n. Ejecueiön de senteneias. 

23. La revisiön de oficio de los actos administrativos. Pro­
cesos de lesividad. 

24. tos contratos administrativos. Naturaleza, caracteres y 
clases. Elementos: SUjetos, objeto, causa y forma. Formas de 
contrataei6n. 

25. Contenido y efectos de los contratos administrativos. 
Prerrogativas de la Administraci6n y equilibrio financiero. 

26. Cumplimiento de 105 contratos administrativos. Riesgo. 
ventura y fuerza mayor en la contrataci6n administrativa. Revisi6n 
de precios. Resoluci6n, rescisi6n y renuncia. 

27. Contratos de asisteneia. Contratos de trabajos especifi­
cos, concretos y no habituales. Contratos informaticos. 

28. La expropiaci6n forzosa. Potestad expropiatoria. Natu­
raleza y justificaci6n. Sujetos, objeto y causa. Contenido. 

29. EI procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri­
monial. Expropiaciones especiales. 

30. la responsabilidad patrimonial de la Administraeiôn. Evo­
luei6n hist6rica. regimen juridico actual. 

31. El patrimonio privado de las entidades publicas. Regimen 
juridico. Potestades y regimen de adquisici6n, uso y enajenactôn. 

32. Los bienes de dominio publico. Regimen juridico. Ele­
mentos. Sujetos, objetos, destinos. Protecci6n. 

33. La clasificaci6n tradieional de las formas-de acciön adml­
nistrativa. El fomento: Manifestaciones mas importantes de la 
acci6n administrativa de fomento. 

34. La actividad administrativa de servicio publico. La gesti6n 
directa de los servicios publicos. Normas de gestiôn de los servicios 
publicos. 

35. Modalidades de gesti6n indirecta. En especial, la con­
cesi6n. Empresas mixtas. 

36. La Administraei6n publica en sus relaciones con los pode­
res publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe­
tencia. Conflictos de atribuciones. 

37. La relaci6n de servicios entre la Administraciön y 105 

empleados publicos. Regimen estatutario y laboral de los emplea­
dos ptiblicos. Estructura de la funeiôn publica espanola. Normas 
basieas en mat-eria de funeian publica. 

38. Los funcionarios publicos. Concepto y dases. Selecciôn. 
Nacimiento y extinciôn de la relaeiôn funcionarial. Formaci6n y 
perfeceionam~nto. La carrera administrativa. 

39. Contenido de la relaci6n funcionarial. Derechos y deberes 
de los funcionarios. Los derechos econ6micos. Los derechos de 
sindicaci6n y huelga. 

40. Situaeiones administrativas de los funeionarios publicos. 
Responsabilidad de 105 funcionarios. Regimen diseiplinario. 

41. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Dere­
chos pasivos. Mutualismo administrativo. 

42. Organos de representaei6n de los funeionarios publicos. 
Delegados de personal y Juntas de personal. Organos electorales. 
Procedimiento electoral. Derechos y garantias de los represen­
tados. 

43. Personal laboral al servicio de las Administraciones publi­
cas. Selecei6n y regimen de contrataeiön. 

III. Hacienda publica. Derecho laboral y Seguridad Social 

1. Et presupuesto: Concepto y clasificaci6n. Principios pre­
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto. Las nuevas 
tecnicas presupuestarias. Las funeiones del presupuesto: Su evo­
luciön. 

2. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc~ 
tura. Gastos e ingresos del Estado y de sus organismos aut6nomos. 

3. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre­
paraei6n y aprobaci6n. Su tramitaci6n como Ley. 
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4. Modificaciones presupuestarias. Creditos extraordinarios. 
Sistemas de credito. Transferencias. Otras modificaciones presu­
puestarias. 

5. La ejecuci6n del presupuesto. Operaciones necesarias. 
Autorizaci6n y compromiso del gasto. Reconocimiento de las obli­
gaciones. Ordenaci6n del gasto y de) pago. Documentos contables. 

6. Uquidaciôn del presupuesto y rendici6n de cuentas. Con­
tabilidad publica. 

7. EI control presupuestario. Concepto. naturaleza y ambito 
de aplicaciôn. Modalidades. 

8. Tasas y precios publicos. Las precios por la prestaci6n 
de seTVicio5 academicos universitarios. 

9. EI derecho del trabajo. Su especialidad y carə_cteres. Las 
fuentes del derecho de traba]o. Et principlo de jerarQuia normativa. 

10. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto 'y natu­
raleza. Regimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido. 

1 ı. EI contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. 
Forma. Contenido y regimen juridtco. 

12. Modificaci6n. suspensi6n y extinci6n del contrato de tra­
bajo. 

13. Modalidades del contrato de trabajo. EI trabajo directivo. 
Contrato de trabajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo 
parciaL. 

14. Modalidades de contrato de trabajo en funci6n de la 
duraci6n. 

15. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y regimen 
retributivo. 

16. Regimen de representaciön del personal laboral. 
17. Regimen disciplinario laboral. Jurisdicci6n sodal. 
18. EI sistema espafiol de la Seguridad Social: Descripci6n. 

T exto refundido de la Ley General de la Seguridad Sodal: Prin­
cipios, estructura y contenido. La Ley 26/1985, de 31 de jullo. 

19. Campo de aplicaci6n del sistema de la Seguridap Social. 
Regimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enume­
raci6n. Sistemas espedales. Entidades gestoras de la Seguridad 
Social. 

20. La constituciön de la relaci6n juridica de aseguramiento. 
lnscripciön de empresas. Afi1iaciön de trabajadores. Altas y bajas; 
plazos y forma de practicarse. 

21. Cotizaciön. Base y tipos de cotizaci6n. Sujetos obligados. 
Aplazamiento de pago de las cuotas. Procedimiento. Recaudaci6n 
de las cuotas. 

22. Acci6n protectora. Contingencias cubiertas. Conceptos 
y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaeiones. 

23. La Administraci6n Laboral: Administraci6n central y peri­
ferica. La Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Sodal: Organizaci6n 
y funciones. Procedimientos de actuaci6n. 

iV. Politica de educacf6n y organizaciôn unlversitaria 

1. La Administraci6n educativa. Organizaci6n actual del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia. 

2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La LOSE y LRU: 
Reformas. 

3. La autonomia universitaria: Sentido, alcance y limites. La 
jurisprudencia del Tribunal Constitudonal en materia de educa­
ei6n superior. 

4. La Ley de Reforma Universitaria. Prineipios y Hneas basicas 
del sistema educativo universitario. 

5. Profesorado universitario (1): Clases y regimen juridico. 
Selecci6n. Derechos y deberes. 

6. Profesorado universitario (II): Regimen de incompatibili­
dades. Retribuciones. Dedicaci6n. 

7. Clases y regimen juridico del personaJ de admini!itraci6n 
y servieios .. Especialidades. 

8. Regimen de alumnado. Acceso. Permanencia y colaci6n 
de grados. Regimen de convalidaciones de estudios y de asig­
naturas. Becas y ayudas al estudio. 

9. Las universidades: Su naturaleza juridica. Los estatutos 
de las universidades publicas. Elaboraci6n y aprobaci6n. Posiciôn 
y valor en el ordenamiento juridico. 

10. Organos de gobierno unipersonates de las universidades. 
EI Rector, los Vicerrectores. EI Secretario general. EI Gerente. 
Otros organos unipersonales. 

11. Organos colegiados de goblemo. Et Claustro. EI Consejo 
Sodal. La Junta de Gobierno. 

12. Centros universitarios. Deparlamentos. Jnstitutos. Cole­
gios universitarios. 

13. Regimen econ6mico-finaneiero de las universidades publi­
cas. Financiaci6n. EI presupuesto de la Universidad Politecnica 
de Madrid: Elaboraciôn, contenido y estructura. 

14. Los estatutos de la Universidad Politecnica de Madrid. 
Estructura y contenido. El desarrollo estatutario. 

15. EI Convenio Colectivo del personaJ laboral de las uni­
versidades publicas. 

ANEXom 

Trlbunales 

EI Tribunal estara constituido por los siguientes miembros: 

Titulares: 

Presidente: Ilustrisimo sefıor don Manuel Gimeno GonzaIez, 
Gerente de la Universidad Politecnica de Madrid, perteneciente 
a la Escala de Tecnico de Gesti6n, en representaci6n de la Uni­
versida'd. 

Vocales: 

Primero: I1ustrisimo sefior don Jose Manuel Herrero Marzal. 
pertenedente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria, 
en representaeion de la Universidad. 

Segundo: Ilustrisimo sefior don Manuel L6pez Quero. perte­
neciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en 
representaci6n de la Universidad. 

Tercero: Sefior don Julian Blanco Reyes, perteneciente a la 
Escala de Tecnicos de Gesti6n, que actuara como Secretario. 

Cuarto: Sefı9r don Jadnto Martin Segundo. perteneciente a 
la Escala de Tecnicos de Gesti6n, como representante de la Secre­
tarla de Estado de Universidades e Investigaci6n. 

Quinto: Un representante del personal de Administraci6n y 
Servicios. 

Sexto: Un representante del personal de Administraci6n y Ser­
vicios. 

Suplentes: 

Presidente: Ilustrisimo sefior don Nicolas Serrano Colmenarejo. 
perteneeiente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universltaria, 
en representaci6n de la Universidad. 

Vocales: 

Prlmero: I1ustrisimo seöor don Joaquin Garda de Martitegui, 
perteneeiente al Cuerpo de Profesores Tltulares de Escuela Uni­
ver.sitaria. en representaci6n de la Universidad. 

Segundo: llustrisimo sefior don Mario Garcia Galludo. perte­
neciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. 

Tercero: Senor don Ramön Rodriguez Cortes, perteneciente 
a la Escala de Tecnicos de Gesti6n, en representaci6n de la Uni­
versidad. 

Cuarto: Senor don Carlos Maria Mayor Oreja, perteneciente 
ala Escala de Tecnicos de Gesti6n de la Universidad Complutense 
de Madrid. 

Quinto: Un representante del personal de Administraci6n y 
Servicios. . 

Sexto: Un representante del personal de Administraci6n y Ser­
vicios. 

ANEXOIV 

Don ................................................................................ , 
con domicilio en ..................... " .......................... , y documento 
nacional de identidad numero ................ declara bajo jtıramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
la ................................................................... que no ha sido 
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas 
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funeiones 
publicas. 

ANEXOV 

Don .. , .................................................................. _ ... . 
cargo ............. '., .............................................................. , ... . 

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro relativos 
al opositor abajo indicado. se 'justifican los siguientes extremos: 



BOE num. 67 Lunes 20 marzo 1995 8693 

Datos de. opositor: 

Apellidos y nombre ...............................................................• 
Cuerpo 0 Eseala a Que pertenece ............................................ , 
documento naeiona) de identidad ................• numero de registro 
de personal .....................• fecha de nacimiento .....................• 
lugar de nacimiento .............................................................. . 
Promoci6n interna .................• numero d, opositor ................ . 

Promoci6n interna: 

ı. Destino actua) ........................................................... . 
2. Total de servicios reconocidos en el Cuepro 0 EscaIa de 

pertenencia: 

........... ........ anos, ................... meses y ................... dias. 

2.1 Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala, como funcionario de 
carrera hasta el dia de la finalizaci6n de presentaci6n de solicitudes 
para esta convocatoria: 

................... anos, ................... meses y ................... dias. 

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 
70/1978 (base 2.2 de. la convocatoria): 

................... anos, ................... meses y ................... dias. 

3. Nlvel de complemento de destlno del puesto de trabajo' 
ocupado en la fecha de publicaci6n de la convocatoria. 

Y para que conste, expido la presente certiflcaci6n en 

6918 

(LocaUdad, ftnna y sello) 

CORRECCION de errores de la ResoluCı6n de 22 de 
diclembre de 1994, de la Universfdad Pompeu Fabra, 
por la que se hace publlca la composiciôn de una 
com;siôn que debe resolver un concur5O de acceso 
para la provisi6n de una plaza de Cuerpos Docentes 
Unlversitarios convocados por Resoluci6n de 30 de 
mayo de 1994 . 

Advertidos errores en el texto de la citada Resoluci6n, publicada 
en el «Boletin Oficial del Estado» numero lD, de fecha 12 de enero 
de ı 995, se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

En la comisi6n titular del anexo, pagina 1164, donde dice: 
.Presidente: Salvador Barbera Sanchez», debe decir: «Presidente: 
Salvador Barberci Sandezıı. 

En la misma comisi6n titular del anexo, donde dice: «Vocal 
3.°: Dulce M. Contretas Bayartıı, debe decir: .Vocal 3.°: Dulce 
M. Contretas Bayarri». 

\ 


