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ANEXO
Cuerpo de Catedriticos de Universidad

AREA DE «DERECHO PENAL.

Concurso de méritos niimero 31/1994
Comision titular:

Presidente: Don Tomas S. Vives Anton, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don José Luis Gonzalez Cussac, Catedratico
de la Universidad Jaume I de Castellon.

Vocales: Don Francisco Javier Boix Reig, Catedratico de la
Universidad de Valencia; don Bernardo del Rosal Blasco, Cate-
dratico de la Universidad de Alicante, y don Luis Gonzalez Guitian,
Catedratico de la Universidad de Santiago.

Comision suplente:

Presidente: Don Enrique Orts Berenguer, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia.

Vocal Secretario: Don Fermin Morales Prats, Catedratico de

la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocales: Don Carlos Martinez Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad de La Corufia; don Gonzalo Quintero Olivares, Catedra-
tico de la Universidad de las Islas Baleares, v don Antonio Gar-
cia-Pablos de Molina, Catedratico de la Universidad Complutense
de Madrid.

6915  RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, de la Univer-

sidad Pablica de Navarra, por la que se publica la
composicién de la Comisién que ha de resolver el con-
curso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
convocado por Resolucién de 11 de octubre de 1994

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre), el Rector dispone hacer publica la
composicion de la Comisién que ha de resolver el concurso para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, con-
vacado por Resolucién de 11 de octubre de 1994 {(«Boletin Oficial
del Estado» del 31).

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estados.

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macién ante el Rector de la Universidad Pablica de Navarra, en
el plazo de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacién.

Pamplona, 6 de marzo de 1995.—El Rector, Juan Garcia Blasco.

ANEXO
Profesores titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: TECNoLOGIA ELECTRONICA

Namero de orden: 250
Comisién titular:

Presidente: Don Antonio Lumbreras Azanza, Catedratico de
la Universidad Pablica de Navarra.

Vocal Secretario: Don Fernando Yeves Gutiérrez, Profesor titu-
lar de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Don Perfecto Marifio Espifieiram, Catedratico de la
Universidad de Vigo; don Emilio Lupdn Roses, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Catalufia, v don Ricardo Ruiz
Fernandez, Profesor titular de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Enrique Calleja Pardo, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Dofia Luz Maria Balado Suarez, Profesora
titular de la Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocales: Don Jesas Sangrador Garcia, Catedratico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid; don Miguel Angel Pérez Garcia,
Profesor titular de la Universidad de Oviedo, y don Andrés de
Santos v Lleo, Profesor titular de la Universidad Politécnica de
Madrid.

6916  RESOLUCION de 6 de marzo de 1995, de la Univer-

sidad de La Laguna, por la que se nombran miembros
del Tribunal que juzga plazas de la Escala de Técnicos
de Gestién de este organismo, vy se senala fecha de
comienzo de los ejercicios.

Habiéndose suspendido por Resoluciéon de 7 de febrero de 1995
la fecha de comienzo de los ejercicios para el ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de La Laguna, en espera
de efectuar el nombramiento de nuevos miembros del equipo de
Gobierno que formaran parte del Tribunal calificador,

Este Rectorado resuelve, una vez nombrade el nuevo equipo
de Gobierno, designar los nuevos miembros que formaran parte
de dicho Tribunal, quedando el mismo como sigue:

Tribunal titular:

Presidente: Don Matias Lopez Rodriguez, perteneciente al Cuer-
po de Catedraticos de Universidad, excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de La Laguna, en sustitucién de dofia
Maria Luisa Tejedor Salguero.

Vocal: Don Pedro Yanes Yanes, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, Secretario general de la Uni-
versidad de La Laguna, en sustitucién de don Alberto Génova
Galvan.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Angel Rodriguez Martin, Catedratico de
Universidad, Vicerrector de Planificacién y Gestion Econoémica de
la Universidad de La Laguna, en sustitucién de don José Luis
Rivero Ceballos.

Vocal: Don Juan Ramén Nifiez Pestano, perteneciente al Cuer-
po de Catedraticos de Universidad, Gerente de la Universidad de
La Laguna, en sustitucién de don Francisco Javier Esteban Beltran.

Asimismo se procede a convocar nuevamente a los aspirantes,
turno libre y promocion interna, para la realizacion del primero
de los ejercicios, fijAndose el mismo para el dia 25 de abril de
1995, a las nueve horas, en la Sala de Juntas del Rectorado de
esta Universidad, sito en la calle Molinos de Agua, sin namero,
La Laguna.

La Laguna, 6 de marzo de 1995.—El Rector, Matias Lopez
Rodriguez.

N

6917

RESOLUCION de 14 de marzo de 1995, de la Uni-
. versidaed Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica
de Gestién de esta Universidad (promocién interna).

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986},
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Univers:tana. en
relacién con el articulo 3.° ¢) de la misma norma, asi como de
los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruecbas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984,
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de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Madrid (Real Decreto

2536/1985, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado» de -

22 de enero de 1986) el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciconarios
de la Administracién del Estado v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicidon, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifica en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria v se encuadran
principalmente dirigidas a la gestién universitaria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos en las correspondientes fases.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena de mayo de 1995, Con cuarenta
vy ocho horas de antelacién, como minimo, de la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rec-
torado de esta Universidad hara piblica la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
estar en situacidon de activo perteneciendo a Cuerpos o Escalas
del grupo B con una antigliedad minima como funcionario de carre-
ra, de dos afios en las mismas, estar en posesion de titulacion
superior o equivalente, encontrarse en activo con destino en pro-
piedad en esta Universidad v reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas antes referidos, no seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocion
interna, aunque si lo seran a efectos de su valoracion como méritos
en la fase de concurso a que se refiere el apartado 2.1.1 a) del
anexo L.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1y 2.2,
en su caso, deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacidén de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla para las Administraciones
Pablicas y en los Rectorados de todas las universidades publicas
del Estado y en los restantes lugares seiialados en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridice de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, A la instancia
se acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de iden-
tidad. Los aspirantes de promocién interna uniran a la solicitud
certificacién segin anexo V, expedida por el Servicio de Personal
de la Universidad Politécnica de Madrid.

'3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesado», del modelo de solicitud), se
hara en el Rectorado de la Universidad o en la forma establecida
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en

el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
v se dirigiran al excelentisimo v magnifico sefior Rector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. De ser inhabil el altimo dia del
plazo, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con discapacidades deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresan-
dolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se
ingresaran en la cuenta corriente niimero 8.558, abierta en la
entidad Banco de Santander, sucursal calle Cea Bermudez, 25,

- bajo el nombre de «Pruebas selectivas Escala Técnica de Gestion

de la Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
o Caja de Ahorros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, acreditative del pago de los derechos
de examen, v cuya falta determinara la exclusién del aspirante.
En ningin caso la presentacion vy pago en el Banco supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes .

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», v en la que ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos se recogera el lugar y las fechas de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos con indicacion de las causas de exclusion, asi como
del lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En la
lista deberan constar, en todo caso, los apellldos nombre v nimero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia, quien
resolvera lo procedente. De no presentarse recurso .contencio-
so-administrativo, el escrito de subsanaciéon de defectos se con-
siderara recurso contencioso-administrativo si el aspirante fuese
excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo lll en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Adminisiraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en este
apartado.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a les nuevos miembros del Tri-
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hunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constltmré el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacién,
v minimo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro delafase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas. que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naci6n de tales asesores debera-comunicarse al Rector de esta
Universidad. '

5.8 Los miembros del Tribunal calificador deberan pertenecer
a la Escala A de los Cuerpos o Escalas de Funcionarios de la
Administracion del Estado.

5.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial
del Estador del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

5.11 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid, calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, teléfono
336 60 00y 336 61 07.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19), actualizado en sus importes por Resolucién de 11 de
febrero de 1991 («Boletin Oficial del Estado» nimero 47, del 23).

5.13 En ningln casc el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por el Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya efectuado el primero, asi como en

la sede de los Tribunales, seiialada en la base 5.10, y por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la seialada para la iniclacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, el anuncio serad publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audien-
cia del interesado, debera proponer su exclusion al excelentisimo
y magnifico seiior Rector de esta Universidad, comunicéndole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad.

El Presidente de! Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, especificando, igualmente, ¢l nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en el Rectorado de esta Universidad Politécnica
de Madrid los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certifica-
cién académica que acredite haber realizado los estudios para
la obtencidon del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion piablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piablicas, segiin el modelo que figura en el anexo IV
a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados drganos o de la Administracién Sanitaria del Minis-
terio de Asurttos Sociales 0 Comunidad Auténoma respectiva, acre-
ditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidén de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicion, con expresién
del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su cum-
plimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuacion ante el Rectorado
de la Universidad, previa oferta de los mismos. Se considerara
mérito preferente el ocupar destino en el centro de la vacante.

8.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante resolucién del Rector de la Universidad. Politécnica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.
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La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administracion», debidamente cumplimentado,
asi como el certificado al que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria v sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn. Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder a la revision de la resolucion del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 14 de marzo de 1995.—FEl Rector, Rafael Portaencasa
Baeza.

ANEXO 1

1. Ejercicios

1.1 La oposicion consistird en la realizacién de los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo eliminatorios la totalidad
de los mismos, excepto el tercero voluntario y de mérito:

Primer ejercicio: Los aspirantes, en el plazo maximo de cuatro
horas, deberédn desarrollar, por escrito, dos temas de entre tres
propuestos por el Tribunal. Tales temas deberan estar relacio-
nados, sin ser necesariamente coincidentes, con el contenido del
programa que figura como anexo Il de esta convocatoria.

El ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion publica
ante el Tribunal, valorandose la formaciéon general, la claridad
v ¢l orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Los aspirantes que hubieran superado este ejercicio en la con-
vocatoria de 9 de junio de 1993 {«Boletin Oficial del Estado» de
8 de septiembre}, quedaran exentos de la practica del mismo,
computandoseles una puntuacién equivalente a la obtenida, siem-
pre y cuando fuera idéntico en contenido y puntuacién.

Segundo ejercicio: Exposicion oral durante un plazo méaximo
de una hora, de cinco temas extraidos al azar del programa, con
arreglo a la siguiente distribucién y orden: Uno de Derecho Cons-
titucional, dos de Derecho Administrativo, el cuarto de Hacienda
Publica, Derecho Laboral y Seguridad Social, y el quinto de Politica
de Educacion y Organizacion Universitaria.

Los candidatos dispondran de un periodo de diez minutos de
utilizacién conjunta antes del inicio de la exposiciéon para la pre-
paracitn de un esquema o guién, que podra utilizarse en el trans-
curso del ejercicio. ‘

Para la preparacién del esquema o guién no podran consultarse
ninguna clase de textos, apuntes o similares.

Si una vez desarrollados los dos primeros temas, o transcurridos
veinte minutos de exposicién, el Tribunal apreciaré deficiencia
notoria en la actuacion del aspirante, podra invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra man-
tener dialogo sobre las cuestiones expuestas o relaclonadas con
los temas que haya desarrellado.

En este ejercicio se valorara el volumen, comprensiéon y asi-
milacién de los conceptos expuestos, asi como la claridad de expo-
sicion y la capacidad dialéctica del aspirante.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito.

Dicha prueba serad escrita y versara sobre un idioma, inglés
o francés, a eleccion del aspirante. Consistira en la traduccién
directa, sin diccionario, durante un periodo de tiempo maximo
de una hora, de un texto determinado por el Tribunal. Al término
de la realizacién de esta prueba, cada opositor debera proceder
a la lectura, en sesién pablica, del ejercicio ante el Tribunal.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita
su participacion en estas pruebas selectivas el idioma por el que,
en su caso, desea ser examinado.

Periodo de practicas.—El periodo de practicas organizado por
la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid, tendra una
duracién de tres meses y se realizara en los centros dependientes
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Las practicas comprenderan el desempeiio propio de la Escala
y formacion especifica de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 se realizara de la siguiente forma:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que refiere
la base 2.2 se valorara hasta un maximo de 10 puntos, teniéndose
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
asignindose a cada afio completo de serviclo una puntuacién de
0,40 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puestos de trabajo.—Segiin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe al dia
de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Hasta nivel 20: Dos puntos.
Niveles 21 y 22: Tres puntos.
Niveles 23 y 24: Cuatro puntos.
Nivel superior a 24: Cinco puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdémicos de las mismas.

2.2 Calificacion de los ejercicios. Los ejercicios se calificaran
de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesarlo alcanzar un minimo de cinco puntos en cada uno de
los temas para aprobar.

Segundo ejerciclo: Se calificara de forma conjunta de cero a
veinte puntos, siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo
de diez puntos yv no haber sido calificado con cero puntos en
ninguno de los cinco temas.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos, cada uno
de los idiomas. La calificacion de este ejercicio no servird para
superar la fase de oposiciéon. Esta puntuaciéon servird exclusiva-
mente para ordenar la lista de opositores para la peticién de
vacantes. :

La superaciéon de la convocatoria vendra determinada por la
puntuacion del primer y segundo ejercicios, siempre que se haya
alcanzado la puntuacién minima exigida en cada uno de ellos,
sumada a la obtenida en la fase de concurso.

Periodo de practicas.—La calificacion del periodo de practicas
otorgada por la Gerencia de la Universidad Politécnica de Madrid
sera «apto» o «no aptos.

Para ser calificado como «apto» seré preciso no ser objeto de
informe final desfavorable, debidamente razonadas las inaptitudes
por materias o areas de conocimiento y, como tal, asumido por
parte del centro directivo y oida la Junta PAS Funcionario.

N ANEXO 0
Programa

I. Derecho Constitucional y Organizacién del Estado espajiol

1. Llineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol. El
concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica.
Contenido de las constituciones. Los principios. constitucionales.

2. Los valores superiores en la Constitucién Espanola. Con-
cepto, sentido v contenido.

3. Los derechos fundamentales. Evolucion historica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién Espafiola.

4. La participaciéon social en la actividad del Estado. Su inser-
cién en los 6rganos de las Administraciones puablicas.

5. El modelo econémico de la Constitucién Espaifiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos. El Estado social y
democratico de derecho.

6. La Corona. Atribuciones seg(n la Constitucién Espanola.

7. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado.
Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracién y aprobacién de leyes.

8. La funcién parlamentaria de control del gobierno en Espa-
fa. Distintas modalidades. :

9, Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.
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10. El Tribunal Constitucional. Organizacién. Competencias,
materias y procedimientos de los recursos ante el Alto Tribunal.

11. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias. La regulacnon constitucional de la
Justicia.

12. El Gobierno. Funciones v potestades en el sistema cons-
titucional espafiol. Composicién del Gobierno. La designacion y
remocién de! Goblerno y de su Presidente.

13. La Administraciéon Publica: Principios constitucionales
Informadores. Organos superiores de la Administracion Civil.
Organos periféricos de la Administracién Civil. Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles.

14. Los organismos auténomos y las empresas piblicas.
Regulacion y situacion actual.

15. Organos consultivos de la Administracién del Estado. El
Consejo de Estado. Otros érganos consultivos.

16. ElEstado delas Autonomias: Los Estatutos de Autonomia.
La organizacién de la Administracién autonémica. Funciones v
competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas.

17. El Estatuto de Autonomia para Madrid. Competencias.

18. La provincia. El municipio. Organizacién y competencias.

19. Las Comunidades Europeas. Instituciones. Sistema de
fuentes.

. Derecho Administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positive. Las
divisiones del Derecho. Derecho publico yv Derecho privado. El
Derecho estatutario. Las ramas del Derecho.

2. Normas y realidad social. La aplicacién del Derecho: Legi-
timidad, legalidad y eficacia. Efectos esenciales de las normas,
La nulidad. El fraude de'la Ley. Limites a la eficacia de las normas.

3. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho Administrativo.

4. La Administracion pablica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, juris-
diccional y politico de la Administracion.

5. La Administracién pablica y la norma juridica. E} principio
de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién. Potestades
regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre Adminis-
tracion y Justicia.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo. La primacia de
las fuentes escritas en el Derecho Administrativo. El valor de la
costumbre y los principios generales del Derecho.

7. La Constituciéon y las leyes. Disposiciones del e;ecutwo
con fuerza de ley. Fuentes no escritas y subsidiarias. La jerarquia
de las fuentes.

8. ElReglamento. Clases de Reglamentos. Fundamento y limi-
tes de la potestad reglamentaria.

9. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos cons-
titucionales.

10. La Administracion vy la ensefanza. Sistema educativo.
Régimen juridico general de los centros docentes, del profesorado
y de los estudiantes.

11. Relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de la
relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de las Admi-
nistraciones publicas.

12. El acto administrative. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin v forma.

13. La eficacia del acto administrativo. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion.

14, Invalidez del acto administrative. Nulidad de pleno dere-
cho. Anulabilidad. Convalidacion y conversion. Irregularidades no
invalidantes.

15. El procedimiento administrativo. Concepto v naturaleza.
La Ley de Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacion.
Principios informadores.

16. Elprocedimiento administrativo general: Iniciacién, orde-
nacion, instrucciéon y terminacion.

17. Los procedimientos especiales. El procedimiento para la
elaboracion de las disposiciones de caracter general. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

18. La potestad sancionadora de la Administracién. Proce-
dimiento sancionador. Principios generales. Sanciones adminis-
trativas y medidas sancionadoras.

19. Las recursos administrativos. Concepto v clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimacion y 6rgano competente.

20. Estudio de los recursos ordinario y de revision. Los recur-
sos en la Administracidn universitaria. :

21. La jurisdiccién contencioso-administrativa. El recurso
contencioso-administrativo. Competencia jurisdiccional. Capaci-
dad procesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos impug-
nables.

22. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general, requisitos previos, iniciacion y tramitacion. Recursos de
stplica, apelacién y revisién. Ejecuciéon de sentencias.

23. La revisidn de oficio de los actos administrativos. Pro-
cesos de lesividad.

24. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres v
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Formas de
contratacion.

25. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracién y equilibrio financiero.

26. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo,
ventura y fuerza mayor en la contratacion administrativa. Revision
de precios. Resolucién, rescisién y renuncia.

27. Contratos de asistencia. Contratos de trabajos especifi-
cos, concretos y no habituales. Contratos informaticos.

28, La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natu-
raleza y justificacidon. Sujetos, objeto v causa. Contenido.

29. Elprocedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
monial. Expropiaciones especiales.

30. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion. Eve-
lucion histérica, régimen juridico actual.

31. El patrimonio privado de las entidades piblicas. Régimen
juridico. Potestades y régimen de adquisicion, uso y enajenacién.

32. Los bienes de dominio piablico. Régimen juridico. Ele-
mentos. Sujetos, objetos, destinos. Proteccion.

33. La clasificacién tradicional de las formas-de accion admi-
nistrativa. El fomento; Manifestaciones mas importantes de la
accién administrativa de fomento.

34. La actividad administrativa de servicio pliblico. La gestién
directa de los servicios pablicos. Normas de gestién de los servicios
publicos.

35. Modalidades de gestion indirecta. En especial, la con-
cesion, Empresas mixtas.

36. La Administracion pablica en sus relaciones con los pode-
res publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones.

37. La relacién de servicios entre la Administraciéon y los
empleados pablicos. Régimen estatutario y laboral de los emplea-
dos publicos. Estructura de la funcién pablica espafiola. Normas
béasicas en materia de funcion pablica.

38. Los funcionarios publicos. Concepto y clases. Seleccion.
Nacimiento v extincion de la relaciéon funcionarial. Formacién y
perfeccionamiento. La carrera administrativa.

39. Contenido de la relacién funcionarial. Derechos y deberes
de los funcionarios. Los derechos econdmicos. Los derechos de
sindicacion vy huelga.

40. Situaciones administrativas de los funcionarios pablicos.
Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario.

41. La Seguridad Social de los funcionarios piblicos. Dere-
chos pasivos. Mutualismo administrativo.

42, Organos de representacion de los funcionarios piiblicos.
Delegados de personal y Juntas de personal. Organos electorales.
Procedimiento electoral Derechos v garantias de los represen-
tados.

43. Personal laboral al servicio de las Administraciones phbli-
cas. Seleccion y régimen de contratacion.

IlI. Hacienda Pablica. Derecho laboral vy Seguridad Social

1. El presupuesto: Concepto y clasificacién. Principios pre-
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evo-
lucion,

2. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas v estruc-
tura. Gastos e ingresos del Estado vy de sus organismos auténomos.

3. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre-
paracion y aprobacién. Su tramitacién como Ley.
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4, Modificaciones presupuestarias. Créditos extracrdinarios.
Sistemas de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presu-
puestarias.

5. La ejecucién del presupuesto. Operaciones necesarias.
Autorizacién y compromiso del gasto. Reconocimiento de las obli-
gaciones. Ordenacién del gasto y del pago. Documentos contables.

6. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas. Con-
tabilidad pablica.

7. El control presupuestario. Concepto, naturaleza y ambito
de aplicacién. Modalidades.

8. Tasas y precios piblicos. Los precios por la prestacion
de servicios académicos universitarios.

9. El derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del derecho de trabajo. El principio de jerarquia normativa.

10. Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto 'y natu-
raleza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

11. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

12. Modificacion, suspension y extincién del contrato de tra-
bajo.

13. Mecdalidades del contrato de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo en practicas. Contrato de trabajo a tiempo
parcial.

14. Modalidades de contrato de trabajo en funcién de la
duracién.

15. Condiciones de trabajo Jornadas, descanso y régimen
retributivo,

16. Régimen de representacion del personal laboral.

17. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social,

18. El! sistema espaiiol de la Seguridad Social: Descripcién.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Prin-
cipios, estructura y contenido. La Ley 26/1985, de 31 de julio.

19. Campo de aplicacién del sistema de la Seguridad Social.
Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enume-
racion. Sistemas especiales. Entidades gestoras de la Seguridad
Social.

20. La constitucién de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripcion de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas y bajas;
plazos y forma de practicarse.

21. Cotizacidon. Base y tipos de cotizacion. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de las cuotas. Procedimiento. Recaudacién
de las cuotas.

22. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Conceptos
y clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones.

23. La Administracion Laboral: Administracién central y peri-
ferica. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: Orgamzacwn
v funciones. Procedimientos de actuacion. :

IV. Politica de educacién y organizacién universitaria

1. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Sistema educativo: Estructuras y niveles. La LOSE y LRU:
Reformas.

3. La autonomia universitaria: Sentido, alcance y limites, La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materia de educa-
cion superior.

4. LaLeyde Reforma Universitaria. Principios y lineas basicas
del sistema educativo universitario.

5. Profesorado universitario (I): Clases y régimen juridico.
Seleccién. Derechos y deberes.

6. Profesorado universitario (II): Régimen de incompatibili-
dades. Retribuciones. Dedicaciéon.

7. Clases y régimen juridico del personal de administracién
y servicios. Especialidades.

8. Reégimen de alumnado. Acceso. Permanencia y colacion
de grados. Régimen de convalidaciones de estudios y de asig-
naturas. Becas y ayudas al estudio.

9. Las universidades: Su naturaleza juridica. Los estatutos
de las universidades pablicas. Elaboracion y aprobacion. Posicion
y valor en el ordenamiento juridico.

10. Organos de gobierno unipersonales de las universidades.
El Rector, los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.
Otros organos unipersonales.

11. Organos colegiados de gobierno. El Claustro. El Consejo
Social. La Junta de Gobierno.

12. Centros universitarios. Departamentos. Institutos. Cole-
gios universitarios.

13. Régimen econdémico-financiero de las universidades publi-
cas. Financiacion. El presupuesto de la Universidad Pohtecnlca
de Madrid: Elaboracién, contenido y estructura.

14. Los estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.
Estructura y contenido. El desarrollo estatutario.

15. El Convenio Colective del personal laboral de las uni-
versidades puablicas.

ANEXO Il
Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Hustrisimo seror don Manuel Gimeno Gonzalez,
Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, perteneciente
a la Escala de Técnico de Gestion, en representacion de la Uni-
versidad.

Vocales:

Primero: llustrisimo sefior don José Manuel Herrero Marzal,
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria,
en representacion de la Universidad.

Segundo: llustrisimo sefior don Manuel Lépez Quero, perte-
neciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en
representacion de la Universidad.

Tercero: Sefior don Julian Blanco Reyes, perteneciente a la:
Escala de Técnicos de Gestion, que actuard como Secretario.

Cuarto: Sefigr don Jacinto Martin Segundo, perteneciente a
la Escala de Técnicos de Gestién, como representante de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacion.

Quinto: Un representante del personal de Administracién y
Servicios.

Sexto: Un representante del personal de Administracion y Ser-
vicios.

Suplentes:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Nicolas Serrano Colmenarejo,
perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria,
en representacién de la Universidad.

Vocales:

Primero: [lustrisimo sefior don Joaquin Garcia de Martitegui,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Uni-
versitaria, en representaciéon de la Universidad.

Segundo: llustrisimo sefior don Mario Garcia Galludo, perte-
neciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Tercero: Serior don Ramén Rodriguez Cortés, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion, en representaciéon de la Uni-
versidad.

Cuarto: Séfior don Carlos Maria Mayor Oreja, perteneciente
ala Escala de Técnicos de Gestién de la Umversidad Complutense
de Madrid.

Quinto: Un representante del personal de Administracion y
Servicios.

Sexto: Un representante del personal de Administracién y Ser-
vicios.

ANEXO IV
| B T ¢ T O OO TS
condomicilio en ......c..iiiiviiiiriin Y documento
nacional de identidad namero ............... , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
- SO PR , que no ha sido

separado del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Certifico: Que de los antecedentes abrantes en este centro relativos
al opositor abajo indicado, se'justifican los siguientes extremos:
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Datos del opositor:

Apellidos ynombre ... ..ot eae ,
Cuerpo o0 Escala a que pertenece .........occeevrerveveninenrnrnsesrnncerenes .
documento nacional de identidad ................ , nimero de registro
de personal ..........covvvneinn , fecha de nacimiento ..............c...... s
lugar de nacimMEENO ....cciieriiniiiiiiiiiiriiis it et ttaaa s essnans
Promocién interna ........cc....... , nimero de opositor .................

Promocién interna:

1. Destino actual .....coccveeevmmeiieiieeniiieeerereeaeeeeri s erenannas
2. Total de servicios reconocidos en el Cuepro o Escala de
pertenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de la finalizacién de presentacién de solicitudes
para esta convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de.la convocatoria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo’
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria.

" Y para que conste, expido la presente certificacién en ............

(Localidad, firma y sello)

6918  CORRECCION de errores de la Resolucién de 22 de
diciembre de 1994, de la Universidad Pompeu Fabra,
por la que se hace publica la composicion de una
comisién que debe resolver un concurso de accesc
para la provisién de una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios convocados por Resolucion de 30 de

mayo de 1994.

Advertidos errores en el texto de la citada Resolucién, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 10, de fecha 12 de enero
de 1995, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:

En la comisién titular del anexo, pagina 1164, donde dice:
«Presidente: Salvador Barbera Sanchez», debe decir: «Presidente:
Salvador Barbera Sandez». .

En la misma comisién titular del anexo, donde dice: «Vocal
3.%: Dulce M. Contretas Bayari», debe decir: «Vocal 3.°: Dulce
M. Contretas Bayarri»,



