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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

6637 RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, por la que se 
convoca concurso especifico para la provisi6n de pues· 
tas de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo. dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 20. L.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modlficada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con­
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (KBoletin Oficial de! Estado» 
de 6 de maya), por la que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director 
general de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con­
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n, el cual, conforme al articu-
10 14 de la Constituci6n Espanola y la Directiva Comunitaria de 
9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres en la provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios, y se desarrollara con 
arreglo a las siguientes 

Baoeo 

Primera.-1. La presente convocatoria se dirige a los funcio­
narios de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a los Cuerpos 0 Esealas clasificados en los grupos e6mprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con exeepci6n del personal doeente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de 
adseripci6n a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos 
de trabajo. . 

Segunda.-l. Podran participar 105 fundonarios comprendi­
dos en la base primera, cualquiera que sea su situad6n admi­
nistrativa, exeepto los suspensos en firme mientras dure la sus­
pensi6n, siempre que reunan las eondiciones generales exigidas 
y los requisitos determinados en la presente eonvoeatoJ"ia. 

2. Deberan. participar en la misma aquellos funcionarios 
incIuidos en la base primera que se eneuentren en adseripci6n 
provisional en la Agenda Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se eonvoea el puesto al que fueron adscritos, y los que estim 
en situaci6n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarlos en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas s610 podrlm tomar parte en el con­
eurso si han transcurrldo dos afios desde la toma de posesi6n 
de su ultimo destino definitivo. 

4. Los fundonarlos con destino definitivo s610 podran par­
tidpar en el presente eoneurso si han transcunido dos afios desde 
la toma de posesi6n de su 6ltimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributarla, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsecretaria del Mlnisterio de Economia 
y Hadenda. 

b) Que hayan sido removidos de! puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de eoncurso 0 de Iibre designaci6n. 

e) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. Los funcionarlos en situaci6n de excedenda para el culdado 
de hijos, durante el primer ano de excedencia, s6lo podrim par­
tidpar sı en la fecha de terminad6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrldo dos afios desde la toma de posesi6n 
del (ı1timo destino obtenldo, salvo que se de alguno de los supues-
tos del apartado 4 anterior. V 

6. Los fundonarlos en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular s610 podran participar si lIevan mas de dds afios 
en dicha situad6n. 

7. Cuando, por I'8zones de convivenda familiar, dos fundo­
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condidonar en la solicitud sus peticiones 
al heeho de que ambos 10 obtengan, entendiendose, en easo eon­
trario, anulada la petid6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro fundonario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesi6n de los meritos que se aleguen seTCl 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instanchıs. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado eomo anexo II de esta Reso­
luci6n y dirigidas a la ilustrisima Directora general de la Agencia 
Estatal de Administradôn Tributaria (Departamento de Recursos 
Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 Madrid), se pre­
sentarim. en el plazo de quince dias habiles, contados a partir 
del siguiente al de la publie~ci6n de la presente convocatoria, 
en el Registro de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria 
(Departamento de Recursos Humanos), en 105 Registros Generales 
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva 
Unidad de ambito· periferico, seg(ın loealizaci6n de 105 puestos 
de trabajo. 0 en 105 Registros a que se refiere el articulo 38.4 
de la Ley de Reginien Jurid.ico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Com(ın. 

2. Cada uno de 105 fundonarlos participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis, 105 puestos 
vacantes que se incluyen en el anexo 1, siempre que reunan los 
requisitos el(igidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es 
independiente del numero de plazas convoeadas para cada puesto. 

3. Los fundonarlos partidpantes con alguna discapacidad. 
debidamente aereditada. podran instar en la solidtud de vacantes 
la adaptaciôn de) puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modifieaci6n exorbitante en el contexto de la organizad6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri­
mento para la organizad6n, ası como, en su easo, la eompati­
bilidad con el desempeiio de las tareas·y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraciôn, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la eual podra 
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

4. Una vez transcurrido et "plazo de presentad6n de instandas, 
las solicitudes formuladas seran vineulantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuicio de 10 estableddo en el apartado segun­
do de la base decima. 

Cuarta.-El presente eoncurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran 105 meritos generales enu­
merados en la base quinta y la segunda consistira en la eom­
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto que se mendonan en la misma 
base. 
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Para poder obtener un puesto de trabajo en et presente con­
curso habnı de alcanzarse una valora€iôn mİnima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda fase. Las participantes 
que en la primera fase na obtengan la puntuaci6n mınima exigida 
na podrim pasar a la segunCıa. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse mediante pun­
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otdrgaclas por 
cada uno de tas miembros de la Comisi6n de Valoraci6n', debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de las Que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan 
reflejarse en la acta que se levan tara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

Primera fase.-La valoraci6n maxima de esta primera fase no 
podra ser superior a 12 puntos. 

Meritos generales: 

1. ı La valoraci6n del grado personaı.-El grado personal con­
solidado se valorara en relaci6n con el nivel de 105 puestos de 
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de dos puntos, 
segun la distribuci6n siguiente: ' 

Por un grado personaJ superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: Dos puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: Un punto. 

Por un grado personal infenor al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 0,5 puntos. 

1.2 Valoraci6n del ,trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de 'Complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefi.ado se adjudicani hasta un maximo 
de un punto distribuid'o de la forma siguiente: 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de nivel superior 
del p,uesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo de igua~ nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al de! puesto al que se concursa: 
un punto. 

Por el desempefıo de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefi.ando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefıo de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico Y especializaci6n con 105 ofre­
cidos, ademas de la aptitud en 105 puestos anteriormente desem­
pefıados en relaci6n con los solicitados, se adjudicaran hasta un 
maximo de tres puntos. 

1.3. €ursos de formacl6n y perfeccionamiento. 
Por la superaci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y per­

feccionamiento, que tengan relacl6n directa con (as actividades 
a desarrollar en el puesto de trabajo que se soHcita, en los que 
se haya expedido diploma, certificaci6n de asistencia y/o, en su 
caso, certificaci6n de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta un 
punto por cada curso, con un maximo de dos puntos. 

1.4 Antigüedad.-Por cada afıo completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi­
mo de cuatro puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco­
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Segunda fase.-La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta ocho puntos. 

Meritos especificos.-Se valorarim 105 meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se 
determinan en el anexo ı. Se podran alegar: Titulaciones aca­
demicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, 

coriocimientos profesionales, experiencia 0 permanencia en un 
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental­
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cual­
quier otro medio admitido. 

Sexta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y na se valorara ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agencia Estatal de Administracl6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen­
trales de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n 
General competente en materia de personal de 105 Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organlsmos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este 
apartado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las DeJ.egaciones del Gobi,erno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 105 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Minlsterio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil de) Departamento. 

e) El personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 fundonarios de las mismas, por el 6rgano competente 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar. 

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A los funcionarlos que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Publica, si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscrito5 al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de E5ta­
do para la Administraci6n publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho de re5erva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su ulti­
mo de5tino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de- suspensi6n de funciones acompafi.aran a su solicitud 
documental::i6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
105 puestos se efectuanı atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, 5iempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. , 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri­
mirlo a la otorgada en 105 meritos especificos. 

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaci6n otor­
gada en 105 restantes meritos, segun et siguiente orden: Grado, 
trabajo desarrolLado, cursos y por ultimo antigüedad. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta. por 105 siguientes miembros: El Director del Depar­
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podriı. delegar 
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados 
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administraci6n lri­
butaria; dos Vocales en representaci6n del centro direcUvo al que 
figuren adscritos 105 puestos convocados. si son de Servicios Cen­
trales 0, si se trata de puestos de Servicios Perifericos, por el 
Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos Voca­
les que actuen en representaci6n de estos; un funcionario de la 
Subdirecci6n General de Gesti6n de Personal, que actuara como 
Secretario y un representante de cada una de las centrales sin­
dicales mas representativas. 
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La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la. Comisi6n. 
los cuales actuarlm con vaz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comlsi6n de Valoraci6n deberim pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempeiiar puestos de 
nivel igual 0 superior a əqueııos. 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n, 105 ellados miem­
bTOS podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios 
que feıınən el requisito exlgido en el parrafo ənterior para 105 
miembros titul~res de la Comlsiôn. 

La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de las inte­
resados las aclaraclones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

La Comisi6n de Valoraci6n podriıi, asimismo, solicitar 105 infor­
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de 
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Admlnistraci6n Tributaria. 

Novena.-EI plazo maximo para la resoluci6n del presente eon­
eurso sera de dos meses, eontados desde el dia siguiente al de 
la flnalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Decima.-L. La adjudteaci6n de algun puesto de la presente 
eonvoeatoria implieara et eese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Et eserito 
de opciön se dirigira a la autorldad a que se reflere la base ter­
cera.ı. 

3. Los traslados que bayan de producirse por la resoluci6n 
del presente eoncurso tendnın la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecbo al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno. 

Undecima.-L. Et presente concurso de resolvera por Reso­
lueion de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, que 

• 

se publicara en et «Boletin Oficial del Estadoı., en la que flguraran 
105 datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y et 
del eese 0, en su caso, la situaci6n ~dministrativa de procedeneia. 

2. Los funcionarlos que obtengan un puesto de trabajo a tra­
ves de este concurso no podriıın participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrldo dos anos desde que tomaron posesi6n 
en dicho puesto de trabajo. salvo que se diera alguno de'los supues­
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo maxlmo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias babiles, si radica en la misma 
localidad, y de un mes, si radica en distfnta 0 comporta el reingreso 
al serviclo activo. 

EI plazo de toma de posesıon empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al de} cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n det 
concurso en et «Boletin Oficial del Estado~. Si la resoluci6n com­
porta el relngreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera eomputarse desde dicha publicacl6n. 

4. Dada la urgencia en la provisiön de los puestos convocados, 
se podran considerar suspendldos los permisos 0 lıcencias que 
vinieren disfrutando 105 fttncionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y et c6mputo del plazo posesorlo se ini· 
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre­
cedente. 

Duodedma.-La publicad6n en el .. Boletin Ofidal del Estadoıı 
de la resoluci6n del concurso servira de notificaci6n a 105 inte­
resados y,.a partir de la misma, empezaran a eontarse tos plaz05 
estabtecidos para que los organismos afectados efectuen tas actua· 
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera . ....,.Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicaci6n a este 6rgano, recurso conten­
cioso-admlnistrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de 
dos meses a contar desde et dia siguiente a su publicaci6n en 
et .. Boletin Oficial del Estadoıı. 

Madrid, 8 de marzo de 1995.-La Directora general, Juana 
Maria Lazaro Ruiz. 

\ 
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j caLculo. Especialidad Adıııinis-I 
I traei6n Tributaria. ı 

"" .1> 
~ 

.1> 

<­c: 

~ 
~ 

m 

3 
il> 

§ 
~ 

eD 
eD 
ol 

aı 
o 
m 
:ı c:. 
? 
m 
.1> 



I I , I ------ı 

I N' DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD' I GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 1 

I i 
1 1 1 1 1 

1 9 185 SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 1 1 1 BARCELONA 1 CO 16 325.344 1 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
I I 1 1 I 

I 1 1 1 I 
1 I 1 1 1 
I I I I I 

Reeepei6n, examen y tr.mita~ -1 
ei6n de deelaraeiones de Gran-I 
des Empresas. Labores auxilia-I 
res y administrativas relacio-I 
nadas con diehas tareas. Tra- 1 

mitaei6n de Reeursos y Devolu-I 
eiones de lngresos lndebidos. I 
Informaei6n al contribuyente. I 

I 

Experiencia mfnima de dos aHosl 
en puestos de similar conteni-I 
do. conoe;miento de W.P. Acee-I 
50 a Bases, de Datos. Espec"i 8- I 
lidad Administraci6n Tributa- 1 

ria. I 
I 
1 

I 
1 10 184 SU8GESTOR DE INSPECCION PRIMERA I 1 I MADRID 1 CO 18 403.020 I Tr •• it.ci6n y .poyo on l. coo-I Exporienci. mini .. de doo ."001 
1 1 1 1 1 probaei6n de autoliquidaeio- -1 en puestos de similar eonteni-I 
1 1 1 1. 1 nes, devolueiones, requeri- -1 do. Experieneia y eonoeiıııien- J 
1 I I I 1 .iento. y de .. ' funcione. pro-I to. on l. ge.ti6n de Gr.nde. -1 
1 I 1 I I pias de l. Ad.ini.tr.ci6n Tri-I Empr ..... E.peci.lid.d Ad.i- -1 
1 1 1 1 1 butariıı. Infornıaei6n y asis- -1 nistraei6n Tributar.ia. 1 
I 1 1 I 1 tonci. al contribuyente. 1 I 

! 1 I I 1 1 1, 
Experiene;a m1nima de dos aHosl 
en puestos de simi lar conteni-I 
do. Experieneia y conoei.ien- I 
tas en la gesti6n de Grandes -1 
Empresa~. Especialidad Admi- -1 

1 11 184 SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA 1 1 1 BARCELONA 1 CO 18 403.020 1 Tr •• itaci6n y apoyo en l. com-I 
1 1 1 I 1 probaci6n de .utol iquid.cio- -1 

I 1 1 1 1 
I 1 I I 1 

1 I 1 1 1 
I I 1 1 I 

nes, devolueiones, requeri- -1 
~ientos y demas funeiones pro-I 
piss de la Administraei6n Tri-[ 
butar;a. Informaei6n y asis- -1 

I 1 1 I 1 toncia .l contribuyente. 

I 1 I 1 I 
1 12 I 903 TECNICO APOYO INFORMATlCO N.20 1 I MADRID 1 BC 20 256.260 1 Organiz.ci6n de l. Unid.d ın-

ı i 1 / I 1 I for"tic •• 

I 1 1 1 1 I 
I I 1 I 1 I 
I 13 1 427 GESTOR N.22 I 1 1 MADRID 1 BC 22 480.732 I 

I 1 1 1 1 I 
I I 1 I I 1 

I 1 1 I 1 1 
I 1 1 I 1 I 

Organizaci6n de arehivos tri­
butarios Y doeumentaei6n. 

1 14 I 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS I 1 1 MADRID I B 24 847.776 1 Tr., •• ion'o y comprobaci6n do 
1 1 1 I 1 1 autoliquidaeiones, requeri- -
I I I 1 I 1 .ion'o., dovoluciono. y de ••• 

I 
I 
1 

I 
1 

1 

1 

I 
I 
1 

I 
1 

I 
1 

1 I I I 1 1 
1 1 1 1 I 1 
I I 1 I 1 I 

funeiones propias de la Admi- I 
nistraei6n Tributaria. Infor -1 
maci6n al eontribuyente. 1 

I 1 1 1 1 1 
1 15 1 837 JEFE SECCION TRATAMIENTO INFORMATICO 1, 1 I MADRID I B 24 722.640 I Org.niz.ci6n do l. Unid.d ın-

ı 1 1 I 1 I forma'ic8. 

1 I I I 1 1 
i I I I I I 

I 
I 
1 

1 

i 

nistraci6n Tributaria. I 
1 

1 

Conocimientos y experiencia enl 
inform6tica y en las aplica-I 
eiones de gesti6n de las BDPs.1 

1 
Experieneia en organizaei6n y I 
tramitaci6n de archivos y do- 1 

eumentaci6n. Conoeimientos ;n-I 
formatitos. 1 

I 
Especialidad en 5ubinspeeci6n I 
de los Tributos a en Gesti6n yl 
Liquidaei6n. Conoc;m;entos y -1 
experiencia en la Administra- 1 

ei6n Tributaria de Grandes em-ı 

presas. 1 

I 
Conocimientos y experieneia enl 
;nformatica y en las aplica-l 
eiones de gesti6n de las BDPs.1 

I 
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NO DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALlDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOH DE FUNCIOHE~ MERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS I C.DES.I ANUAL I HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 

I 16 

I 
I 
I 
I 

ı 17 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 18 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 19 

I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 

20 

21 

I 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. 

I 
I 
I 
I 
I I 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS 

387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS 

390 JEFE UNIDAD APOYO G.E. 

-' 

1 I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I MADRID 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I MADRID 

I 
I 
I 
I 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

I B 
I 
I 
I 
I 
I 
I B 

I 
I 

B 

B 

B 

A 

I 26 

I 
I 
I 
I 
I 
I 26 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 26 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 26 

I 
I 
I 
I 
I 26 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

28 

ı 1.871.712 ı Tratamiento y eomprobaci6n de ı Especialidad en Subinspecei6n ı 

ı ı autoliquidaeiones, devolueio- ı de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
1 1 nes, requerimientos y demas - 1 Liquidaei6n. Conocimientos y -1 
1 ı 1unciones propias de la Adaıi- 1 experieneia en la Administrıı- 1 
ı ı nistraei6n Tr;butaria. 1n10r- ı e;6n Tributaria de Grandes Eıa-I 

I 1 ınaei6n aL eontribuyente. ı presas. J 

1 1.871.712 1 Analisis y tratamiento de la -1 Espeeialidsd en Subinspeeci6n I 
1 ı in10rmaci6n tributaris, sum;- 1 de los Tributos 0 en Gesti6n y! 
1 I nistro de in10rmaci6n externa,1 Liquidaci6n. Experieneia en -1 
1 I realizaei6n de estudios econ6-1 estudios de planifieaei6n eeo-I 
I ! mieos y 1iseales de earacter -[ n6miea, modelos de simulaci6n,1 
) 1 seetorıl11l relaeionıııdos con ıas) e1eetos econ6micos de la ;mpo-I 
ı ! actividades desarroLladas por 1 s;ci6n e indicadores econ6mi- 1 
I 1 [os equipos de. inspeeei6n. I eos. 1dioınas. I 
ı 1.871.712 1 Analis;s y tratamiento de la -1 Espeeialidad en Subinspeeci6n ı 

I ı in10rmaei6n tributaria, sumi- ı de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
ı 1 niStro de in1ormaci6n externa,l Liquidad6n. Conociııientos de I 
I 1 realizaci6n de estudios econ6-1 las bases de datos tributa- - ı 
i ı .. icos y 1iscales de caracter -1 rios, modelos de simulaci6n e I 
I 1 sectorial relacionados con lasl indicadores econ6mieos. Cono- I 
ı 1 activ;dades desarrolladas por I cim;entos tributarios y expe- 1 
I ı los equipos de inspecci6n. I riencia en el area de compro- I 
I I I baci6n de Grandes Empresəs. I 
I 1.597.692 ı Organizaci6n y coordinaci6n del Especialidad en Subinspecci6n ı 
I ı los procediınientos de gesti6n I de los Tributos 0 en Gesti6n y! 
1 ı tributaria de Grandes Empre- -1 Liquidaci6n. Experiencia en -J 
ı ı səs. ı organizaci6n y coordinaci6n de! 
I 1 I procedimientos trit:M.ıtlıırios. I 
1 1.597.692 I Organizaci6n del area de in- -1 Especialidad en Subinspecci6n 1 
1 ı 10rıııatiea de la 01icina Nacio-I de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
1 1 nal de lnspecei6n, archivos y 1 Liquidaci6n. Experiencia en -1 
1 I documentaci6n. 1 tratamiento de in10rıaaci6n de I 
1 ı I Grandes Empresas, conocimientol 
I iLY experiencia en las aplica--I 
I I I eione' infor.atie •• 8DN y BDP·I 

ı ı 1 Experiencia en organizaci6n y I 
ı ı 1 tratamiento de archivos. ı 

3.438.156 Analisis y tratamiento de la -1 Conocim;entos espeeiales en -
in10rmaei6n tributaria, sum;- 1 nıateria de inspecci6n y com­
nistro de infornıaci6n externa,1 probaci6n de Grandes E~presas.1 

realizaei6n de estudios econ6-1 Experiencia en estudios de - -1 
.ieos y 1iscales de earicter'-I plani1icaei6n econ6m;ca, mode-I 
seetorial relacionados eon lasl los de siınulaci6n, efectos - ı 

aetividades desarrolLadas POl' ı econoMicos de la imposici6n e I 
los equipos de inspecci6n. I indicadores econ6micos. ld;o- ı 
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Na DE 
ORDEN 

22 

23 

24 

25 

CENTRO DIRECTIVO 
PUESTO DE TRABAJO 

391 JEFE UNIDAD COORD. Y "ETODOS G.E. 

061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA 
============================= 

541 D.E. DE ANDALUCIA 

================= 

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

089 JEFE DE EQUIPO N.12 

388 JEFE SECCION DE GRANDES EHPRESAS 

388 JEFE SECCION DE GRANDES EHPRESAS 

i 

NQ DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 
PUESTOS C.DES.! ANUAL I1AS ıl1PORTANTES ESPEClFICOS 

MADRID 

HALAGA 

SEVILLA 

/" 

HALAGA 

, 

I 
I 
I 
I 
I 

A 

I CD 

I 
I 
I B 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I B 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

28 

12 

24 

24 

3.438.156 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
! 
i 
I 
I 
I 
I 

65.040 I 
I 
I 

847.776 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

847.776 I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

Organizaci6n y coordinaci6n de! Cuerpo Superior de Inspectoresl 
los procedimientos de gesti6n I de Finanzas del Estado. Espe- ı 

tributaria de Grandes Empre- -1 dalidad lnspecci6n Financ. y I 
sas. I Tributaria y Gesti6n y POlfti-1 

I ca Tributaria. Conoci.ientos -1 
I especiales en materia de ins- ı 

I pecci6n y comprobaci6n de G.E·I 
1 Experiencia en organizaci6n y I 
I coord. de procedi.ientos tri- I 
I butarios.Capacidad de organi- I 
I zaci6n y direcci6n de equipos I 
I d. trabajo. I 

Tareas de apoyo a las funcio- Experiencia en puestos de si-
nes propias de la Unidad. milar contenido. 

Tratamiento y comprobaci6n de Especialidad en Subinspecci6n 
autoliquidaciones, devolucio- L de los Tr;butos 0 en Gesti6n y[ 
nes, requerimientos y demas - I Liquidaci6n. Conoci~;entos y -1 
funr.iones propias de la Adm6n.1 experiencia en La Administra- 1 
Tributaria. lnformaci6n al - I ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
contribuyente. Segui.iento y I 
anal;s;s de la .informaci6n - I 
tributaria de Grandes EmpresasJ 
relacionadas con las actuacio-J 
nes de Las Unidades Reg;onales] 
de lnspecci6n. I 

I 
Tratamiento y comprobaci6n de I 
autoliquidaciones, devolucio- I 
nes, requerimientos y demas - J 
funciones propias de la Adm6n.j 
Tributaria. Informaci6n al - I 
contribuyente. Seguimiento y ı 

analisis de La informaci6n - I 
tributaria de Grandes Empresasl 
relacionadas con las actuacio-I 
nes de las Unidades RegionaLesl 
de InsDecçi6n. I 

presas. I 
I 
I 
I 
1· 
I 
I 

Especialidad en Subinspecci6n I 
de Los Tribwtos 0 en Gesti6n YI 
Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
experiencia ~n La Administra- J 
ci6n Tributaria de Grandes Em-1 
presas. I 

I 
I 
I 
I 
i 
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i i 
I NO DE CENTRO DIRECTlVO NO DE LOCALIDAD GRUPO I NIVEL I C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES·I ~NUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 

I I 26 I 387 JEFE SE~ICIO GRANOES EMPRESAS ·1 SEVILLA t 1 B 26 1.597.692 Tratamiento y comprobaci6n de EspeciaLidad en Subinspecci6n 
1 1 1 autoLiquidaciones, lCJevolucio- de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
1 I I nes, requerimientos y deınas -1 Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
ııı funciones prop;as de la Adm6n·1 experiencia en la Administra- I 
I I I Tr;butar;a. Informaci6n al - -1 ci6n Tr;butaria de Grandes Em-I 
I I I contribuyente. Seguimiento y - J pres8s. I 
I I I an6lish de la informeei6n - -1 I 

I I I tributııriıı di Grıındes Empresas I 1 
I ı I relacionadas!con las 8ctuacio-1 I 
I I I nes de las Unidad.s Regionalesl I 

I I I de Inspeeei6n. I 1 
I I I I I 

I I 062 ADM. TERRIT. AEAT EN ARAGON I I I 

I I ========================== I I I 

i i 550 D.E. DE ARAGON i i 
i I ============== I I 

I I I I 
I I 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I 

I I ------------------------------ I I 
I 27 I 099 JEFE DE EQUIPO N.12 I ZARAGOZA I CD 

I I I I 

I I I I 
I 28 I 009 AGENTE TRIBUTARIO I ZARAGOZA I C 

I I I I 

I I I I 

I I -' I I 

I I I I 

I I I I 
I 29 I 979 GESTOR NIVEL 20 1A I ZARAGOZA I BC 

30 

I I I 

388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS 

I 
I 
I 
I 

, I 

ZARAGOZA 

I 
I 
I 
I 

B 

12 65.040 

14 178.572 

20 480.732 

24 847.776 

, 
I 

·1 
I 
I 
I 

Tareas de apoyo a las funcio­
nes propias de la Unidad. 

1 Experienc;a ~n puestos de s;-

I 
I 

Labor~s de apoyo en la gesti6nl 
de Grandes Empresas. I 

I 
I 
I 
I 

Tratamiento y comprobaci6n de ı 

autoliquidac;ones, devolucio- I 

mi lar contenido. 

Experiencia en puestos de si- I 
milar contenido. Conocimientosl 
en accesos a Bases de Oatos. 
Especialidad Agentes de la Ha-J 
cienda publica. J 

I 
Conocimientos y experiencia enl 
la Administraci6n Tributaria -1 

nes, requeri.ientos y demas -
funciones propias de la Admi-

de Grandes Empresas. 

nistraci6n Tributar;ə. lnfor-
maci6n al contribuyente. 

Tratamiento y comprobaci6n de 
autoliquidaciones, devolucio­
nes, requerimientos y deınas -
funciones propias de la Adm6n. 1 

Tributaria. Informaci6n aL - I 
contribuyente. Seguimiento y I 
anilis;s de la informaci6n - I 
tributaria de Grandes Empresasl 
relacionadas con las actuacio-I 
nes de las Unidades Regionalesl 
de Inspecci6n. I 

Especialidad en Sub;nspecci6n 
de los Tributos 0 en Gesti6n yI 
liquidaci6n. Conocimientos y -1 
experiencia en la Administra- 1 

ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
presas. I 

I 
I 
I 
I 
I 
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I j I I 
N" DE CENTRO DIRECT!VO N" DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES "ERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 1 1 C.DES.I ANUAL "AS I"PORTANTES ESPECIFICOS 
ıJ I ! ! 

I I I I I 
I 31 387 JEFE SERVICI0 GRANDES EMPRESAS I 1 I ZARAGOZA I B 26 I 1.597.692 I Trata~iento y comprobaci6n de I Especialidad en Subinspecci6n I 
I I ııı I 8utoLi~uidaciones, devoLucio- I de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
I I I I I I nes, requerhıientos y deMis -1 Liquidaci6n. Conocim"ientos y -1 
J I J I ı I func;ones propias de la Adaı6n·1 experiencia en La Adıı;n;stra- I 
I I I I 1 I Tributaria. lnformaci6n al - -1 ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
1 1 1 1 1 1 .ontribuyente. Seguimiento y -1 pres8s. 1 

1 1 1 1 1 1 .n'lisi. de La informa.i6n - -1 1 

1 1 1 1 1 1 tribut.ria de Gr.nde. Empresa.1 1 
1 1 1 1 1 1 rel8.ion.das con lo. octu •• io-I 1 
1 1 1 1 1 1 ne. de La. Unidad •• Regional·.ı 1 

1 1 1 1 1 1 de Insp.cci6n. 1 I 

I 1 1 1 ILI I 
1 063 AD". TERRIT. AEAT EN ASTURIAS 1 1 1 1 1 1 1 

1 =========================== 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 m D.E. DE ASTURIAS ! 1 1 1 1 I 1 

I =======0======== 1 I I 1 I 1 1 

I I I I 1 I I 1 
1 011 AREA INSPECCION F. Y TRIBUTARIA I I I 1 1 I 1 

I ------------------------------ 1 1 I 1 I I 1 
Experiencia m1nima de dos afiosl 
en puestos de simi Lar conteni-I 
do. conocim;ento de W.P. Acce-J 

I 32 186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. I 1 1 OVIEDO I CO 14 1 290.796 

I 1 1 I I 
I I 1 I 
I I I I 
I I 1 I 
1 I 1 I 
1 I 1 I 
1 I / 1 I 
I 33 009 AGENTE TRIBUTARIO I 1 I OVIEDO C 14 I 17B.572 

I I I I 
I I I I 
I I 1 I 
I I 1 I 
i I 1 1 
I 34 I 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS I 1 1 OVIEDO I B 24 1 B47.776 

I 1 I 1 I 1 

I 1 I I 1 I 
1 I I I I 

I 1 
I I 
1 I 
I I 
I I 
I I 
1 1 

L Labor~s au~iliares yadminis­
ı trativas relacionadas con las 
L declaraciones de Grandes Em- -1 

presss, recursos y devolucio- so a Bases de Datos. Especia­
nes de ingresos indebidos. lidad Administraci6n Tributa-

1 

I 
I Atenci6n aL contribuyente en -1 ria. 

I 
I 
I 
I I ventanilla. 

I i 
I Labores de apoyo en la gesti6nl 
I de Grandes Empresas. I 

I 
I 
I 

I 
I 
I 
I I 
ı Tratamiento y comprobaci6n de I 

I ı autoliquidaciones, devoLucio-

I nes, requerimientos y demas - I 
funciones propias de la Adm6n. I 
Tributaria. lnformaci6n al - I 
contribuyente. Seguimiento y I 
anjlisis de la informaci6n - I 
tributaria de Grandes Empresasl 
relacionadas con las actuscio-1 
nes de las Unidades Regionalesl 
de lnspecci6n. I 

i 

I 
Experiencia en puestos de s;- I 
milar contenido. conocimientosl 
en accesos a Bases de Datos. I 
EspeciaLidad Agentes de La Ha-I 
cienda publica. 1 

1 
EspeciaLidsd en Subinspecci6n I 
de los Tributos 0 en Gesti6n YI 
Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
experiencia en la Administra- 1 

ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
presss. I 

I 
1 

I 
I 
I 
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i~ NƏ DE CENTRO DIRECTIVO NƏ DE LOCALIDAD I GRUPO I NJVEL I C.ESPECJF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 

ORDEN PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS I I C.DES·I ANUAL HAS IHPORTANTES ESPEC1FICOS 

'-
064 ADM.TERRJT. AEAT EN BALEARES I 

============================ I 
507 D.E. DE BALEARES I 

================ I 
I 

011 AREA JNSPECCJON '.V TRJBUTARJA I ------------------------------
35 009 AGENTE TRIBUTARIO PALHA HALLORCA C 14 I 178.572 Labores de apoyo en la gesti6n1 Experiencia en puestos de si- I 

I de Grendes Empres8s. ! milar contenido. Conocimientos! 

!. ı en accesos a Bases de 08tO$. I 
i Especialidad Agentes de la Ha-I 
ı c;enda public8. I 
I I 

36 I 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS 1 I PALMA MALLORCA B I 24 847<776 ! Tratamiento y comprobaci6n de I Especialidad en 5ubinspecci6n I 
autoliquidaciones, devoLucio- I de Las Tributos 0 en Gesti6n YI 
nes, requerimientos y demas - I Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
func;ones propias de la Adm6n. I experiencia en La Administra- I r... 
Tributaria. Informaci6n al - I ci6n Tributaria de Grandes Em-I c: 

'" contribuyente. Seguimiento y I presas. I 
< 
'" '" anjlisis de la informaci6n - I I ~ 

tributər;a de Grandes Empresas! I ol 

relacionadas con las actuacio-j I 3 
nes de las Unidades Reg;onalesl I '" ;::ı 

de Inspecci6n. I 0 

I ~ 

'" 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARJAS I '" =========--================== I 
ol 

535 D.E. DE CANARIAS , 
I 

====== I 
I 

011 AREA lNSPECClON F.V TRIBUTARIA I 

------------------------------ I 
37 089 JEFE DE EQUIPO N.12 LAS PAU1AS CD 12 65.040 Tareas de apayo a las funcio- ı Exper;encia en puestos de s;- I 

nes propias de la Unidad. I .;lar contenido. I 

38 009 AGENTE TRlBUTARJO LAS PAUlAS C 14 178.572 Labores de apayo en la gesti6nl Experiene;a en puestos de s;- ı 

de Grandes Empresas. I .;lar contenido. Conocimientosl 
I en accesos a Bases de Datos. I 
1 E$pecialidad Agentes de la Ha-I 
1 cienda publica. I 
I I 

39 979 GESTOR NJVEL 20 1A LAS PAU1AS BC 20 480.732 Tratamiento y comprobaci6n de Conoe;mientos y experiencia enl 
ol 

autol1quidaciones, devol~cio- la Administraci6n Tributaria -j 0 
nes ı requerimientos y demas - de Grandes Empresas. ı 

m 
::ı 

funciones propias de la Admi- I 
c:. 
;ə 

n;straci6n Tributaria. Infor- I ol 
maci6n al eontribuyente. I .1>0 



i [ 1 

1 ND DE CENTRO D1RECTIVO ND DE LOCALIDAD GRUPO N1VEL 1 C.ESPEClF. DESCR1PC1OH DE FUNC10NES HER1TOS 1 
1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES.I ANUAL HAS 1HPORTANTES ESPEClF1COS 1 

I i I I I I I 
i 40 I 388 JEfE SECCION DE GRANDES EHPRESAS I 1 I LAS PALHAS B I 24 ı 847.776 Tretamiento y comprobaci6n de Especialidau en Subinspecci6n I 
I I I I 1 I autoLiquidaciones, devolucio- de Los Tributos 0 en Gesti6n YI 
I I I 1 I I nes, requerimientos y demas - ı Liquidaci6n. Conoc1l11ientos y -j 
I 1 • I I I I func;ones propias de le Adm6n·1 experiencia en la Administre- ! 
! ! i! 1 I Tributaria. lnformaci6n el - I ci6n Tributaria de Grandes Em-j 
1 1 1 1 1 1 1 contribuyente. Segui.iento y 1 ·pre.a.. 1 
1 1 1 1 1 1 1 anal i.i. de la infor .. ci6n - 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 tributaria de Grande. Empre.a.1 1 
1 1 1 1 1 1 1 relac;onada. con La. actuacio-I 1 
1 1 1 1 1 1 1 ne. de las Unidade. Regionalesl 1 
1 1 1 1 1 1 1 r oe rMpecci6n. 1 ! 
I 41 ı 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS 1 1 ı LAS PALHAS 1 B 1 26 1 1.597.692 Tretemi~nto y comprobaci6n de ı Especialidad en Subinspecci6n I 

I ii! ııı autoliquidaciones, devolucio- I de los Tributos 0 en Gesti6n Yi 
I I I 1 I ı ı nes, requerimientos y denıas -1 Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
1 1 1 1 1 1 1 funciones propias de la Adm6n·1 experiencia en la Ad.ini.tra- 1 
1 1 1 1 1 1 1 Tributoria. 1nfor .. ci6n al - -1 ci6n Tributaria de Grandes E·-I 
1 1 1 1 1 1 1 contribuyente. Seguimiento y -1 pres.s. 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 anolisis de la informaci6n - -1 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 tributaria de Gr.ndes EmPresasl 1 
1 1 1 1 1 1 1 1 relacionada. con la. actu.cio-I 1 
1 1 1 1 1 1 1 nos de las Unid.de. Regionales 1 1 
I I 1 I I I I de 1nspecci6n. I 1 

1 066 ADH. TERRlT. AEAT EN CANTABR1A 1 1 1 1 1 1 1 
1 ============================= 1 1 1 1 1 1 1 

1 539 D.E. DE CANTABR1A 1 1 1 ııi i 
1 ================= I/'I 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 
1 011 AREA 1NSPECC10N F. Y TR1BUTAR1A 1 1 1 1 1 1 1 
1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 1 
ı 42 009 AGENTE TR18UTARIO I I SANTANDER 1 C I 14 I 178.572 Labores de apoyo en la gesti6nl Experiencia en puestos de si- 1 
I ! 1 1 1 1 de Grandes Empresas. I mi Lar contenido. Conocimientosl 
1 1 1 1 1 1 1 on accesos a ea.es do Datos. 1 
1 1 1 1 1 1 1 Especial idad Agente. de la Ho-I 
1 1 1 1 1 1 1 ciend. POblica. 1 

1 43 

.1 
1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 
i 

388 JEFE SECC10N DE GRANDES EHPRESAS 1 1 SANTANDER 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i 

B 1 24 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

i 

847.776 Tratamiento y comprobaci6n de 
autoliquideciones, devolucio­
nes, requerimientos y demas -
funciones propias de la Adm6n. I 
Tributania. lnformaci6n al - I 
contribuyente. Seguimiento y ı 

anal;s;s de La informaci6n - 1 

tributaria de Grandes Empresas! 
relacionadas con las actuac;o-! 
nes de ləs Unidades Regionales! 
de Inspecci6n. I 

Especialidad en Subinspecci6n 
de los Tributos 0 en Gesti6n rl 
Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
experiencia en la Administra- I 
ci6n Tributaria de Grandes Em-! 
presas. 1 

1 

1 

1 

1 

I 
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I ,----- ---ol ı ---- ı----ı--- I -1 ---r--
1 NO DE CENTRO DIRECTlVO 1 NO DE 1 LOCALlDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPEeIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 "ERITOS 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 PUESTOS 1 1 1 C.DES·I ANUAL 1 "AS IHPORTANTES 1 ESPECIFICOS 

J : 

1 1 067 AD". TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA "ANeH 1 1 
I I =====================================1 1 
1 1 545 D. E. DE CASTlLLA-LA MANeHA 1 1 
1 ======================= 1 1 

·1 1 1 
I 011 ~~:~_:~~~:~~:~~-~:~-~~:~~~~~:~ I I 
1 44 186 SUBGESTOR DE INSPEeCION TERCERA. 1 1 1 TOLEDO 1 CO 1 14 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 45 009 AGENTE TRIBUTARIO 1 1 1 TOLEDO 1· C 1 14 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
I 1 1 1 1 
1 46 388 JEFE SECeION DE GRANDES EHPRESAS 1 1 1 TOLEDO 1 B 1 24 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 / 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

068 ADH. TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON 1 1 1 1 
=================================== 1 I I I 

547 D.E. DE eASTILLA Y LEON 1 1 1 1 
======================= 1 1 1 1 

1 1 1 1 
I I I I 011 AREA INSPECCION •• Y TRIBUTARIA ------------------------------

47 089 JEFE DE EQUIPO N.12 1 1 1 VALLAOOLlD 1 CO 1 12 

1 1 1 1 
48 009 AGENTE TRIBUTARIO VALLAOOLlD C 14 

290.796 Labores auxiliares y admin;s­
trat;vas relacionadas con las 
declarac;ones de Grandes Em- -1 
presas, recursos y devolucio- 1 

nes de ingresos indebidos. 1 

Atenci6n al contribuyente en -1 
ventanilla. 1 

Exper;enc;a mini ma de dos a~osl 
en puestos de simi lar conteni-I 
do. Conocimiento de W.P. Acce-I 
so a Sases de Datos. Especia- I 
L idad Administraci6n Tributa- 1 

ria. 1 

1 

1 

178.572 

847.776 

1 
Labores de a~yo en la gest;6n! Experiencia en puestos de s;- 1 

de Grandes Empresas. 1 milar contenido. Conocimientosl 
1 en accesos a Sases de Datos. 1 

1 Especialided Agentes de La Ha-I 
1 cienda publica. L 

Tratam;ento y comprobaci6n de 1 Especialidad en Subinspecci6n 1 

autoliquidaciones, devolucio- 1 de los Tr;butos 0 en Gesti6n yl 
nes, requerimientos y demas - 1 Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
func;ones prop;as de la Adm6n.1 experiencia en la Administra- I 
Tributaria. lnformaci6n al - 1 ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
contribuyente. Seguigiento y I 
anjlisis de la ;nformaci6n - I 
tributaria de Grandes Empresasl 
relacionadas oon Las actuac;o-I 
nes de las Unidades Regionalesl 

presas. 

ı de Inspecci6n. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 1 

1 

I 
1 

1 

1 

I 

1 

I 
1 

1 

1 

I 
65.040 Tareas de apoyo a las funcio­

nes propias de La Unidad .. 
Experiencia en puest08 de 8;­
milar contenido. 

178.572 
i 

Labore~ de apayo en la gesti6nl 
de Grandes Empresas. 1 

1 

1 

i 

Experiencia en puestos de $;­
milar contenido. Conocim;entosl 
en accesos a Bases de Datos. 1 

Especialidad Agentes de la Ha-I 
cienda publica._ ı 

0> 
.f> 
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i 
I NO DE CENTRD DIRECTIVD NO DE LDCALIDAD GRUPD NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCIDN DE FUNCIDNES MERITÖS 

I DRDEN PUESTD DE TRABAJD PUESTDS C.DES. ANUAL MAS IMPDRTANTES ESPECIFICDS 

~ 1 1 t 

I 49 979 GEStOR NIVEL 20 1A j ı VALLADOLIO 8e 20 480.732 Tratamiento y comprobaci6n de I Conoc:;ıııientos y experiencia enl 
r I I autoliquidac;ones, devolucio- I La Administraci6n Tributar;ı -1 
ııı nes, requeriaientos y dedı - J de Grandes El!presas. 

I I I funcione' propia. de la Ad.i, I 
I I I ni.traci6n Tributaria. Infor- I 

I I I .. ci6n al contribuyente. I 

I 50 1388 JEFE SECCıON DE GRANOES EI1PRESAS I 1 ı VALLAOOLIO ı B 24 847.n6 Tratamiento y comprobaci6n de I Especialidad en Subinspecci6n 'j 
ııı I I autoL iquidaciones, devolucio- I de les Tributos 0 en Gesti6n YI 
ııı I I nes, requeriıaientos y deıMs - I Liquidac;6n. Conochıientos y -1 
I I I I I funciones propies de la Adm6n·1 experiencia en la Adıainistra- 1 
I I I I I Tributaria. Inforll8lci6n al - 1 ci6n Tributaria de Grancles Em-I 
I I I I contribuyente. Segui.iento y I pres8'. I 

I I I I aMI i.i. de la infor .. ci6n - I I 

I I I I tribut.ria de Grandes Eopresas I I 

I I I I rel.ciOnadas con las actuacio-I I 

I I I I nes de las Unidade. Regionale.1 I 

I I I I de Inspecci6n. I I 

I I I I I I 
I 51· 387 JEFE SERVICID GRANDES EMPRESAS I 1 I VALLADDLID I B 26 1.~7.692 I Trat •• iento y cooprobaci6n de I Especialidad en Subinspecci6n I 
ııı I I .!utoL iquidaciones, devolucio- I de Las Tributos 0 en Gesti6n YI 
ııı I I nes, requeriııientos y deıııi\s -1 Liquidaci6n. Conoci.ientos )c -1 
I I I I I funciones propias de la Adaı6n·1 experiencia en La Administra- I 
I ııı I Tributaria. Informaci6n al - -1 ci6n Tributaria de Grandes EIIl-I 
ııı ı contribuyente. SeguilDiento y -1 preses. I 
I I I I an6li.is de la infor .. ci6n - -1 I 

I I / I I tributaria de Gr.nde. <"pre.asl I 
ııı I relacionadas con las actu8'cio-l I 
ı ııı ne. d. las Unidada. Regionales I I 

I I I I de In.pecci6n. I I 

I I ııı I 
I 069 ADM. TERRIT. AEAT EN CATALU/A I I I I I 

I ===================== I I I i I 

·1 508 D.E. DE CATALU/A ıii I I 

I ========== I I I I I 

j 011 ~~~_!~~~~~~!~~_~:!-i~!~!~~!~ iii j . j 
I 52-53 348 AUX. INFDRMATICD Y ADMTVD. N .. 12 I 2 I BARCELDNA CD 12 178.572 I Grabaci6n d. d.tos. I Experiencia en puestos de .i- I 
I I I I I oil ar contenido. I 

54-57 186 SUBGESTDR DE INSPECCIDN TERCERA. 4 I BARCELDNA 

I 
I 
I 
I 
I 
i 

CD 14 290.796 Labores 8uxiliares y adııinis- I Experiencia mfnima de dos afios] 
trativ8S relacionadas 'con las ı en puestos de si.;lar conteni-I 
declaraçiones de Grandes Em- -1 do. Conoci.iento de W.P. Acce-I 
preses, recursos y devolucio- I so a Əases de Datos. Especia- 1 

nes de ingresos indebidos. 1 Lidad Administraci6n Tributa- 1 

Atenci6n al contribuyente en -1 ria. 1 
ventani lla. I 
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NV DE CENTRO DIRECTIVO NV DE LOCALlDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. OESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS i~ ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS c. DES.I ANUAL "'AS I"'PORTANTES ESPEC1FICOS 

ı , , , , ı 

58-59 009 AGENTE TRIBUTARI0 I 2 I BARCELONA C I 14 I 178.572 Lsbores de spoyo en la gesti6nl Experiencia en puestos de si-

I I f I de Grandes Empresss. 1 milar contenido. Conocimientosl 

I I I I 1 en accesos a Bases de Oatos. I 

I I I I ı Especialidad Agentes de la Ha-] 

I I I I 1 cienda publica. I 

I I I I I I 
60-63 I 185 SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNOA. I 4 I BARCELONA CD I 16 I 325.344 Recepci6n, gesti6n y trata- - 1 Experienc;a mfnima de dos a~sJ 

I I I I miento de declaraciones de - -1 en puestos de simi lar conteni-l 

I I I 1 Grandes Empre$Əs. Atenci6n al 1 do. W.P., OBASE. Experiencia--I 

1 I 1 1 contribuyente en ventəniLlə. 1 en manejos de Bases de Oatos. 1 

I I I 1 1 Especiəlidəd Administrəci6n - 1 

I I I Tributəriə. I 

i 1 1 1 1 
I 64 184 SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA 1 1 BARCELONA CD 18 I 403.020 Recepci6n, gesti6n y trəta- - Experienciə mfnima de dos a~osl 

1 1 1 1 aiento de declaraciones de - en puestos de simi lar conten;-I 

1 1 I ~ I Grəndes Empresas. Atenci6n al do. W.P., OBASE. Experienciə -1 

1 1 1 I contribuyente en ventanillə. en manejos de Bases de Datos. 1 
'-c: 

'" I 1 1 I Especialidad Administraci6n - 1 < 
'" I 1 I I Tributaria. 1 '" 

I I I 1 I aı 

1 65-67 979 GESTOR NIVEL 20 1A 1 3 1 BARCELONA BC 20 I 480.732 Tratamiento y comprobaci6n de Conocimientos y experiencia ~nl 

1 1 1 I &utoliquidaciones, devolucio- la Administraci6n Tributəriə -1 3 
" 

1 1 I 1 
, nes, requerimientos y dem6s - de Grəndes Empresas. I 

N 
0 

1 1 I 1 funciones propiəs de la Admi- I ~ 

1 1. 1 1 nistraci6n Tributaria. lnfor- 1 
CD 
CD 

I 1 1 I maci6n əl contribuyente. 1 '" 
I I I I I 

I 68-69 388 JEFE SECCI0N DE GRANDES EMPRESAS I 2 I BARCELONA B 24 I 847.776 Tratamiento y comprobaci6n de Especialidad en Subinspecci6n I 
I I I I autoliquidaciones, requeri- - de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
I 1 I I ~ientos, devoluciones y demas Liquidaci6n. Conocimientos y -[ 

1 I 1 1 funciones propias de la Admi- experiencia en la Administra- I 
1 I I 1 nistraci6n Tributaria. lnfor -1 ci6n Tributaria de Grandes Em-I 

I I 1 1 maci6n al contribuyente. I presəs. 1 

1 I 1 I I I 
1 70-72 388 JEFE SECCI0N DE GRANDES EMPRESAS I ) I BARCELONA B 24 1 847.776 Apayo a ləs Unidades Regiona- ! Especiəlidad en Subinspecci6n I 
1 1 I 1 les de Inspecci6n. Anal;s;s y I de Los Tributos 0 en Gesti6n Y! 

I 1 I 1 tratamiento de la informaci6n ! Liquidaci6n. Experiencia en lal 

1 1 1 1 tributaria, suministro de in- 1 comprobaci6n de Grəndes Empre-I 

1 1 I 1 formaci6n externə. I sos. I 

I 1 1 1 1 I 
173 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. 1 1 1 BARCELONA B 26 1 1.871.772 Apoyo a las Unidades Regiona- ! Especialidad en Subinspecci6n 1 aı 

0 
1 I 1 I les de Inspecci6n. Analis;s y 1 de los Tributos 0 en Gesti6n YI m 

I 1 1 I trətəmiento de la informaci6n 1 Liquidaci6n. Experiencia en lal " c:. 

I I I tribuhria, suaıin;stro de in- 1 comprobəci6n de Grandes Empre-,I ? 
I 1 I formaci6n externə. I sos. I aı 

.ı> 



I -, tıı 

NCI DE CENTRO DIRECTIVO Nı:ı DE LOCALIDAD I GRUPO NIVEL C.ESPEClF . DESCRIPCION DE FUNCIONES HERITOS I 0 
m 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS I " 
I I I , c· 
I I I ? 

I 74 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. I I BARCELONA I B 26 1.871.772 Trat~miento y comprobaci6n de Espeeialidad en Subinspecci6n I '" 
I I I I autoliquidaciones, devolucio- de les Tributos 0 en Gesti6n YI .ı> 

I I I I nes, requeri~ientos y demas - Liquidaci6n. Conocilıfentos y -1 

I I I I funciones propias de la Admi- experiencia en La Administra- I 

I I I I nistraei6n Tributaria. lnfor- ci6n Tributaria de Grandes E.-ı 

I I I I ~ maei6n al contribuyente. presas. 1. 

I I 070 ADH.TERRIT.' AEAT EN EXTREHADURA I I I I I 
I I =============================== I I I I I 
i i 506 D.E. DE EXTREMADURA 

, , 
I i I I i I I 

I I ===--=============== I I I I I I , I 
I I I I I I I I I 

I I 011 ~~~~_!~~~~::!~~_::~_:~!~~:~~!~ I I I I I I I 
I 75 I 388 JEFE SECCION DE GRANDES EHPRESAS I I BADAJOZ I B I 24 I 847.776 I Tratamiento y comprobaci6n de I Especialidad en Subinşpecci6n I 
I I I I I I I I autoliquidaciones, devolucio- I de les Tributos 0 en Gesti6n Y! 

I ı I I I I I I nes, requerimientos y demas - I Liquidaci6n. Conocimientos y -1 

I I I I I I I 1 funciones propias de la Adm6n. 1 experiencia en la Administra~ 1 
ı:... c 

I I I I I I I 1 Tributaria. In1ormaci6n al - 1 c;6n Tributaria de Grandes EU-I ~ 
CO 

I I I I I I I 1 contribuyente. Seguiuiento y 1 presas. I ın 

I I I I I I I 1 analisis de la in1ormaci6n - 1· I ~ 

'" I I I I I I I j tributaria de Grandes Empresasl I 
I I I I I I I I relacionadas con las actuacio-I I 3 

aı 

I I I I I I I 1 nes de las Unidades Reg;onalesl I 
~ 
N 
0 

I I I I I I I J de Inspecci6n. I I 
I 071 ADH.TERRIT. AEAT.EN GALICIA I I I I I I I I i~ i =========================== I I I I ı I I I , 

i i i i i i ı i I 515 D.E. DE GALICIA / 

I ========== I I I 1. I I I I 
I I I I I I I I I 
I 011 ~REA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I I I I I I I 
I -------------~--------------~- I I I I I I I I 
I 76 089 JEFE DE EQUIPO N.12 I I LA CORUnA I CD I 12 I 65.040 1 Tareas de apoyo a las 1uncio- 1 Experiencia en puestos de si- 1 

I I I I I I 1 nes propias de la Unided. 1 uilar contenido. I 
, , , , l 

1 77 009 AGENTE TRıeUTAR10 I LA CORUnA I C I 14 178.572 1 Labores de apoyo en la gesti6nl Experiencia en puestos de s;- 1 

I I I I 1 de Grandes Empresas. 1 milar contenido. Conocimientosj 

I I I I I 1 en accesos a Bases de Datos. I 
I I I I I 1 EspeciaLidad Agentes de La Ha-] 

I ! I I I 1 cienda publica. I 
I I I I I I I 
I 78 979 GESTOR NIVEL 20 1A 1 I LA CORUnA I 8C I 20 480.732 1 Tratamiento y comprobaci6n de 1 Conoc;mientos y experiencia enl 

I I I I 1 autoliquidaciones, devolucio- 1 la Administraci6n Tributaria-I 

I I I I 1 nes, requerimientos y demƏs - 1 de Grandes Empresas. I 
I I I I 1 1unciones propias de la Admi- 1 I 

i~ i I I I 1 nistraci6n Tr;b~taria. Infor- 1 I 
i I I I I maci6n al contribuyente. I I 



r-'--

i~ I NiL DE CENTRO DIRECTIVO NQ DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERlTOS I 

I ORDEN PUESTO DE TRABAJQ. PUESTOS C. DES.I ANUAL HAS II1PORTANTES ESPECIFICOS I 

i I --j 
79 387 jEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS LA CORUf'\A B I 2~ I 1.597.692 Tratamiento y comprobaci6n de Especialidad en Subinspecci6n 1 

I I eutoliquidaciones, devolucio- de los Tributos 0 en Gesti6n yl 

I I nes, requerimientos y demƏs .-1 Liquidaci6n. Conocimientos y-i 

I I 1unciones propiəs de la Adm6n.1 experiencia en la Ad~inistra- 1 

I I Tributaria. In1ormec;6n al - -1 ei6n Tributaria de Grandes Em-

I I eontribuyente. Seguimiento y -1 presas. 

I I an'lisis de la informaei6n - -1 

I I tributeri. de Grandes Empresasl 

I I reLecionadas con las aetuac;o-! 

I I nes de las Unidades Regionalesl 

I I de Insı:>ecci6n. I 
072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID I I I 

========================== I I I 
528 D.E. DE MADRID I I I 

====--=== I I I 
I I I 

011 AREA INSPECCION F.Y TRI8UTARIA I I i II ------------------------------ i I I 
80-81 I 34Ş AUX. INFORMATICO Y ADMTVO. N.12 2 MADRID CD I 12 I 178.572 Grabaci6n de datos. 1 Experiencia en puestos de s;-

I I I milar contenido. 
aı 

82-85 I 186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. 4 MADRID CD I 14 I 290.796 Labores auxiliares y adminis- I Experiencia mfnima de dos a~osl 

I I trativ8s relacionadas con las I en puestos de simi lar conteni-I 3 
il> 
~ 

I I declaracio.nes de Grandes Em- -1 do. Conocimiento de W.P. Acce-l N 
C 

I I presas, recursos y devoLucio- I so a Bases de Datos. Especia-.l 
~ 

I I nes de ingresos indebidos. I lidad Administraci6n Tributa- I CD 
CD 

I 1 Atenci6n aL contribuyente en -1 r;a. I u1 

I I ventanilla. I I 

86-89 I 009 AGENTE TRIBUTARIO 4 I MADRID I C I 14 178.572 Labores de apoyo en la gesti6nl Experienc;ə en puestos de si-

I de Grandes Empresas. 1 milar ccntenido. Conoc;rnientosl 

I 1 en accesos a Bases.de Datos. I 
I ı Especialidad Agentes de la Ha-I 
I I cienda public8. 

I 
90-93 I 185 SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. 4 I MADRID I CD 16 325.344 Recepci6n, gesti6n y trata- - 1 Experiencia mini ma de dos a~sı 

miento de deçlaraciones de - -1 en puestos de simi lar conteni-I 
Grandes Empresas. Atenci6n al 1 do. W.P., DBASE. Experiencia -1 

contr;buyente en ventanilla. 1 en manejos de Bases de Datos. I 
1 Especia,l idad Administraci6n - 1 

1 Tributaria. I 
94 I 184 SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA MADRID CD 18 403.020 Recepci6n, gesti6n y trata- - Experiencia minima de dos a~osl 

en puestos de simi lar conteni-I aı 

I miento de deelaraciones de - 0 

I Grandes Empresas. Atenci6n al do. W.P., DBASE. Experiencia -1 m 
~ 

I contribuyente en ventanilla. en manejos de Bases de Dato!. I . c· 

I Especialidad Administraci6n - I ;ı 
aı 

-1 Tributaria. I ~ 
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N" DE CENTRO DIRECT!VO N" DE LOCALlDAD GRUPO I NIVEL I C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I C.DES.I ANUAL HAS IMPORTANTES ESPECIFICOS 

95-97 979 GESTOR NIVEL 20 1A 3 MADRID BC 

98 • 979 GESTOR NIVEL 20 1A t I MADRID BC 

99-101 388 JEFE SECCION DE GRANDES EHPRESAS 3 MADRID B 

102-104 I 388 JEFE SECCION DE GRANDES EHPRESAS 3 I MADRID B 

105 960 JEFE DE SECCION N.24.PRIHERA MADRID B 
/ 

106 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. HADRID B 

107 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. MADRID B 

20 

20 

24 

24 

24 

26 

26 

480.732 I Tratamiento y comprobeci6n de 
autoliquidaciones, devoLucio­
nes, requeri.ientos y de.as -
funciones propias de la Admi­
nistraci6n Tributaria. In1or­
maci6n aL contribuyente. 

Conocimientos y experiencia en] 
La Ad.inistraci6n Tributaria -1 
de Grandes Empresas. I 

I 
I 
I 
L 

480.732 I Organizaci6n de la Unidad In- Conocimientos y experiencia enl 

847.776 

for~tica. inform6tica y en las aplica-I 
c;onea de gesti6n de las BDPs.1 

Tratam;ento y comprobaci6n de 
8utoliquidaciones, requeri- -
mientos, devoluciones y de~s 
funciones propias de la Adm;­
nistraci6n Tributaria. ınfor -J 
mac;6n al contribuyente. I 

Espec;alidad en Subinspecci6n 
de Los Tributos 0 en Gesti6n YI 
Liquidaci6n. Conocimientos Y -1 
experienc;a en la Administra- 1 

ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
presas. I 

847.776 ı Apoyo a Las Unidades Regiona- EspeciaLidad en Subinspecci6n 
Les de Inspecci6n. Analisis y de lus Tributos 0 en Gesti6n y! 
tratamiento de la informaci6n Liquidaci6n. Experiencia en Lal 
tributaria, suministro de in- comprobaci6n de Grandes Empre-I 
1ormaci6n externa. sas. I 

i 

847.776 ı Tratamiento in1orm't;co de to-! Experiencia en puest06 de s;­
do tipo de declaraciones tr;- I milar contenido. 
butar;as de Grandes Empresas. I 

1.871.712 ı Apoyo a Las Unidades Regiona- EspeciaLidad en Subinspecci6n 
Les de Inspecci6n. Analis;s y de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
tratamiento de la infor.aci6n Liquidaci6n. Experiencia en lal 
tributaria, suministro de in- comprobaci6n de Grandes Empre-I 
forməci6n externa. su. I 

1.871.m Tratamiento y comprobaci6n de 
autoliquidaciones, devolucio­
nes, requerimientos y de~s -
funciones propias de la Admi­
nistraci6n Tributaria. lnfor­
maci6n al contribuyente. 

Especialidad en Subinspecci6n 
de los Tributos 0 en Gesti6n yl 
Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
exper;encia en la Administra- I 
ci6n Tributaria de Grandes En-I 
presas. I 

I 
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1 N' DE CENTRO DIRECTlVO N' DE LOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCıoNES HERITOS 

1 ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 1 C.DES.I ANUAL HAS INPORTANTES ESPECIFICOS 

1 
1 073 ADN. TERRIT. AEAT EN HURCIA 1 1 1 1 
1 ====================== 1 t 1 1 
1 530 D.E. DE HURCiA 1 1 1 1 
1 =========== 1 1 1 1 

j 011 ~~~~_!~~~~~~!~~_~:~_!~~~!~~!~ iii . i i 
i 108 186 SUBGESTOR DE lNSPECClON TERCERA. 1 I HURCIA 1 CD I 14 I 290.796 Labores auxiliares yadminis- Experiencia m1nima de dos af'ıosl 
I I I I 1 I 1 trativas relaci.onadas con las en puestos de simi lar eonteni-I 

I 1 I I 1 1 1 declarac;ones de Grandes Em- -1 do. conocimiento de W.P. Acce-I 

1 I I 1 1 1 I presas, recursos y devoLucio- 1 so a Bases de Datos. Especia- 1 

1 1 1 1 1 1 1 nes de ingresos indebidos. 1 lidad Administr.ei6n Tribut.- 1 
1 1 1 1 1 1 1 Atenei6n aL eontribuyente en -1 ri.. 1 
1 1 1 1 1 1 1 ventanilla. 1 1 
I 109 I 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS 1 1 I1URC.IA I 8 1 24 I 847.776 Tratam;ento y comprobaci6n de 1 Especialidad en Subinspecci6n 1 
I 1 1 1 I I I autoliqu;daciones, devolueio- 1 de los Tributos 0 en Gesti6n yl 

I I I 1 I I 1 nes, requeriıııientos y deıMs - I Liquidaci6n. Conocimientos y-i 
1 ııı I ı 1 funciones propias 'de La Adm6n·1 experiencia en la Administra- ı 
1 1 1 1 1 1 1 Tributaria. Informaei6n.l - 1 ei6n Tribut.ri. de Gr.ndes E·-I 

1 1 1 1 1 1 1 eontribuyente. Seguimiento y 1 pres.s. 1 
1 1 1 1 1 1 .nAli.i. de l. informaei6n - 1 1 
1 1 1 1 1 1 tribut.ri. de Grande. Empre •• s 1 1 
1 I 1 I 1 1 rel.eian.d •• con l.s .etu.eio-I 1 
1 1 1 1 1 1 nes de l.s Unid.des Region.les 1 1 
I i I I 1. I I d. Inspeeei6n. I I 
1 1 076 ADH. TERRIT. AEAT EH LA RIOJA 1 1 1 1 ııi 
i I ========================== I I I I i I 
1 I 526 D. E. DE LA RIOJA 1 I 1 I 1 I 
! ! ================ !! !! ! ! 
I I 011 ~~5~_!~~~~~~!~~_~:!_!~!~~!~~!~ I I I I I I 
I 110 I 009 AGENTE TRIBUTARIO ı 1 LOGRONO I C 14 1 178.572 Labores de apayo en la gesti6n l Experiencia en puestos de s;- 1 

I j I ııı de Grandes Empresas. j mitar contenido. Conocimientosj 

II 1 1 1 1 1 en .eeeso •• Bases de D.tos. 1 
1 1 1 1 1 1 1 Espee;.lidod Agentes de la Ho-I 

1 1 1 1 1 1 1 eiend' Pllblie.. 1 
I I . I i 

1 111 1 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS 1 1 LOGRORo 1 B 24 847.776 Tratamiento y comprobaci6n de Especialidad en Subinspecc;6n 

1 1 1 1 1 autoliquidaciones, devolucio- I de los Tributos 0 en Gesti6n yj 

1 1 1 1 I nes, requer;mientos y demas - j Liquidaci6n. Conocimientos y -1 
1 1 1 1 j funciones propias de La Adm6n. 1 experiencia en la Administra- I 
1 1 1 1 I Tributaria. Inforıəci6n al - ı ci6n Tributaria de Grandes E~-ı 

1 1 1 1 ı contribuyente. Seguimiento y I presəs. 1 

1 1 1 1 I ənalis;s de la informaci6n - 1 1 

1 1 1 1 I tributaria de G~andes Empre~asl 1 

1 1 1 1 ı relacionadas cort, las actuaci 0-1 I 
1 1 1 1 I nes de Las Unidades ~egionalesı I 
I I I I 1 de lnspecci6n. I I 

00 
.ı> 

'" 00 

'­
ı: 

~ 
ci> 

~ 

ol 

3 
ii> 

N 
o 
~ 

ı.o 
ı.o 
aı 

00 
0 
m 
:ı 
ı:. 

;ə-
ci 
.ı> 



--, 
N. DE CENTRO DIRECT!VO N. DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL C. ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES HER!TOS I 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES.I AHUAL HAS IHPORTAHTES ESPECIFICOS I 

I 112 

I 
I 113 

I 
.1 
I 
I 
I 114 

I 
I 
I 
I 

115 

116-117 

017 ADH.TERRIT. AEAT EH VALENCIA 
=====--======== 

546 D.E. DE VALENCIA 
=====--==== 

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA 

089 JEFE DE EQUIPO N.12 

009 AGENTE TRIBUTARIO 

184 SUBGESTOR DE IHSPECCION PRIHERA 

979 GESTOR NIVEL 20 1A 

388 JEFE SECCION DE GRANOES EHPRESAS 

1 I VALENCIA 

VALENCIA 

1 VALENC!A 

VALENCIA 

2 VALENCIA 

CD 12 

C 14 

CD 18 

BC 20 

i B 24 

,1 

65.040 I Tareas de apoyo • las funcio- Experiencia en puestos de si-

178.572 

403.020 

480.732 

847.776 

nes propias de la Unidad. mil.r contenido. 

Labores de apoyo en la gesti6nl 
de Grandes Empresas. I 

I 
I 
I 

Recepci6n, gesti6n y trata- - 1 

miento de declaraciones de - I 
Grandes Empresas. Atenci6n al 1 

contribuyente en ventanilla. 1 

Tratamiento y co~probaci6n de 
autoliquidaciones, devolucio­
nes, requerimientos y deR6s -
funciones propias de La Admi­
nistraci6n Tributaria. Infor­
~ci6n al contribuyente. 
Tratamiento y comprobaci6n de 
autoliquidaciones, devolucio-

I 

Experiencia en puestos de si- 1 

mılar contenido. Conocimientosl 
en accesos a Bases de Datos. I 
Especialidad Agentes de la Ha-[ 
cienda publica. ı 
Experiencia minima de dos a~osl 
en puestos de simi lar eonteni-I 
do. W.P., DBASE. Experiencia -1 
en manejos de Bases de Oat05. 1 

Especialidad Administraci6n - 1 

Tributaria. I 
Conocimiento5 y experien5ia enl 
la Administraci6n Tributaria -1 
de Grandes Empresas. I 

I 
I 
i 

Especialidad en Subinspecci6n I 
de los Tributos 0 en Gesti6n yl I • I 

I ~ I nes, requeriaıiento$ y dE-mas - I liquidaci6n. Conoç;m;entos Y-I 
I ı funciones propias de La Adm6n. j experienci. en La Adlıı;n;str8- I 
I ı tributaria. lnformaci6n al - I c;6n Tributaria de Grandes Eıı-I 

ı I contdbuyerıte. Segujmiento Y ı presas. I 
I .".tlisis de la inforaaci6n - I I 
ı tributaria de Grandes Eııpresasl ı 

I retacionadas con les actuacio-l I 
I nes de las Unidades Regionalesl I 
i ı de lnspecc;6n. I ! 
I 118 387 JEFE SERVIC!O GRANDES EHPRESAS 1 VALENClA B 26 1.597.692 I Trat •• iento y eomproboei6n de I Espeei.lidad en Subinspeeei6n I 
ı I autoliauidaciones, devolucio- I de LQs Tributos 0 en Gesti6n Y! 
I I nes, r~ue~imientos y demas -1 Liquidaci6n. Conocimientos y -[ 

I ] funciones prop;8S de la Adm6n.] experiencia en la Ad~inistra- I 
I ı Tributaria. Informaci6n al - -1 ci6n Tributaria de Grandes Em-I 
I ı contribuyente. Seguil1iento y -[ presas. i 
I I an'lis;s de la inforıaaci6n - -[ I 
ı ı tributaria de Grandes Empresas! 1 

I I relacionadas con las actuacio-I I 
ı 1 nes de las Unidades Regionales I 1 

I de Inspeeci6n. I I 
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION 
TRİBUTARIA 

Jueves 16 ma rza 1995 

SOLICITUD DE PARTICIPACION 
RESOLUCION DE (B.O.E.) 
IMPORTANTE: leer instrucc;ones al dar-so antes de rellenar esta instancia. 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N. I. I PRIMER APElLIDO SEGUNOO APELLIDO 

CUERPO/ESCAL.A GRUPO I NO REGISTRO DE PERSOHAl 

SlTUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO (ONlAClO (Con prefijo) 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

CONCURSO 

I NOHBRE 

I GRAOO 

OENOHINACION PUESTO DE TRABAJO OEL QUE SE ES TITUlAR 

I 
NIVEL 1 MODO DE PROVISION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCI0N GENERAL 0 ASIMlLAOA, AREA DElE6AC!ON 0 AOMINISTRAC!ON) 

BOEnum.64 

ANEXO II 

/ 

fECHA NACl~IENTO 

fECHA CONSOlIDACION 

FECHA TOMA POSESION 

lOCALlDAD 

UHIDAD (DEPARTAH~, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGAC!ON) 1 AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOHA 0 ~OCAL 

PUESTO/S SOLICITADOS 
PREFE- NiL ORDEN 
RENCIA B.O.E. UNIOAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION OEl PUESTO NIVEl lOCAllOAO . 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

I COMO DISCAPACITAOO SOLICITO LA AOAPTACION OEL!DE LOS PUESTO!S DE TRABAJO NO 1 1 

ANTIGÜEOAO: Tiempo de servicios efectivos hasta La fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias 
ANOS MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CENTRO PFICIAL DE FUNCIONARIOS 
, 

Condiciono mi petici6n, per razones de convivencia familiar, a que D!D§ 
(oca(,Qao i3e D.N. ı. o6tenga puesto oe tra6əıo en [a 

Al....EGA.ClOH PARA. LA VAL..ORACICII DEL TRABAJO DESARROLLADO Y "ERITOS ESPECIFICOS (Aco.pafiar en hoja aparte) 

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar 
ellLas puesto/s que sol icito y que las datos y c'ircunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y firma 

RESERVADO ADMINISTRACION 
GRAOO CURSOS ANTlGÜEOAO VALORAcıON TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CI San Enrique, 26 - 28020 HAORIO 



· BOE num. ·64 Jueves 16 marzo 1995 

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a 
mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro. 

2. - En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisi6n", debe 
especificarse la forma de obtenci6n del puesto de trabajo, entre las 
siguientes: 

- Concurso 
- Libre Designaci6n 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Adscripci6n provisional 
- Nuevo ingreso 
- Rei ngreso 

3.- En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6n 
se rellenara con el nombre del Departamento, de la Direcci6n General, Orgar.ismo 
Aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a la que corresponda 
el puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolado y los meritos especificos 
se unira a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente 
acreditaci6n documental. 

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira 
igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) 
e impresa 0 escrita por ·una sola cara. \ 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. 

B431 
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0./00. 

CARGO: 

Jueves 16 marzo 1995 

ANEXO III­
CERTIFICADO DE MERITOS 

80Enum.64 

CERTlFlCO: QJe s~ tas antecedentes obrantes en este Centro, el ftrlCıonar'io abajo indic:ado tiene acreditados los sig.ıientes extrenos: 

1 . - DA TOS PERSOOALES 

~lli~ Y ~re~:=;~~;;~~~====================================Gr~~==========-'u.~ t:ı.Je.r'PJ 0 Escala ~:;::-c::-:::-====::-;"';------------------ Grtp:) : N.R.P.: 
Aciııin;straci6n a la ~ pertenece (1): 

D.N.!. : 

2.- SITUACIOO ADMINSTRATIVA 

o SUspensien firme de fll1ciones. 
terıııinaCıoo suspensi6n: ___ _ 

Servicios especiales o Servicio activo o o Serv'icios Com.rıidades AutCn::ııras 
Fecha tooıa p:ısesioo: ___ _ 

Fedıa 

o o Excedenda volll1taria Art.29.3 Ap_Ley 30/84 E.xcedencia Art. 29.4 Ley ?IJ/84: Tana ~i6n uLt;1ıo destino definitillO: ____ _ 
fedla cese serv'icio activo: _______ Fed-ıa cese servicio activo (2): _______ _ 

o Otras sltuacü::rles: ___________________________________ ~ _________ _ 

3.- OEST!t-D ACTUAL 

o Dehnitivo (3) D Provisiorıal (4) 

a) A.E.A.T. (Ad!I5n., Deleg. 
Aı.ttC:n:ııa, Corporaci6n lDcal 
Deroııinadoo del puesto 
Local idad 

o Dep. serv. CentraLes), Hinistepio I Secretar;a de Estacb, Org<rıisııo, Oelegaci6n 0 D;recc. Periftkica, Ccnuıidad 

Fedıa tana ı:oses;aı Nivel del puesto 

b) CaııisiOO •• ~de=_se=rv.:.::iC~i~OS=_:"'::..:============================ Oeo:::ımiMCi6n del puesto ::================:N;v.;ı-;ıeı-P;;estö-=======:: Local idad _ Fecha tcıra p.:ı:sesilrı __________ N;vel del puesto 

4.- I1ERITOS (5) 

4.1.'- Grə::b Persooal =c::-"",--,==:o:-====-=-==---- Fecha de cı:nsolidadoo (6) _________________ _ 
4.2.- Puestos deseapefıados (7), incluido el destino actual. 

-

Stbdirecc;oo General 0 lkıidOO Asim; lada y Fedıa de Fecha de toııe Fecha de cese 
OE:noıninacioo del p.leSto Centro Directivo (Adniın. Estado, Autcr6:ııica Nivel noırbrcwiento de posesilın (salvo destioo 

0 Local) actuaD 

4.3.- Anti~: T1eııp:> de servicios recaıocidos en la Aciııinistraci6n del Estacb, Aut~;ca 0 Local, hasta la fecha de cierre del plazo de 
presentaci6n de instaıc;as. 

Mministraci6n CUer"p) 0 Esca la Perfo:bs de 5ervicio en cada cuerpo (8) 
Grl.flO Ai):)s Keses o1as 

4.4.- CUrsos sı..perados en Centros Ofidales de flXlcionarios, reladc::oacbs caı et p.JeSto 0 puestos solic~tados, exigidos en la convocatoria. 

eertificacitrı que e>ıpido 8 petic;{ın del interesado y para que surta efeect:O:.:"'''..:.~l~coocu::r~'''=_:cx:nwcado::::::..':por:.==============================:: _______ de fedıa B.O." _ 

Cbsefvaciaıes aL OOrso 

o sı 0.., 

(Lugar, techa, finıa y sello) 
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Cbservaciones (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especi fi car 1 a Admini straci6n ala que pertenece e 1 Cuerpo 0 Esca 1 a ut ili zando 1 as si gui entes 
;iglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Local 

S - Seguridad Social. 

(2) Si no hubiera transcurrido ün ana desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 aı. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacivn y nuevo ingreso. 

(4) Todos los supuestos de adscripci6n provisional incluyendo el reingreso al servicio activo.y los 
Jrevistos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16). 

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) ~ hal1arse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n 
~xpedida por el 6rgano competente. . 

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, 
;ervicios especiales, suspensi6n de funciones ... ). 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo 
jentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no uti1 izada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 


