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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

6637  RESOLUCION de 8 de marzo de 1995, de la Agencia

Estatal de Administracién Tributaria, por la que se
convocea concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma, _

Esta Agencia Estatal de Administracién Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo 1 de esta Resolucion, el cual, conforme al articu-
lo 14 de la Constitucién Espaiola vy la Directiva Comunitaria de
9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad de trato
entre hombres yv mujeres en la provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. La presente convocatoria se dirige a los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, sin perjuicio de las limitaciones de
adscripcién a Cuerpos que establecen las relaciones de puestos
de trabajo.

Segunda.—1. Podrén participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre gue retnan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan. participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén
en situacion de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
de su altimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destine definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon de su altimeo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el Ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia

v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando. .

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los Supues-
tos del apartado 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podran participar si llevan mas de dds afios
en dicha situacion.

7. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en casc con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesiéon de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso-
lucién v dirigidas a la ilustrisima Divectora general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos, calle San Enrique, nimero 26, 28020 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir .
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
{Departamento de Recursos Humanos), en los Registros Generales
del Ministerio de Economla vy Hacienda, en el de la respectiva
Unidad de ambito periférico, segin localizacién de los puestos
de trabajo, o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comuan.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un niimero de seis, los puestos
vacantes que se incluyen en el anexo I, siempre que reinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es
independiente del nimero de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que ne suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-

' citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-

mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempeiio de las tareas .y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado segun-
do de la base décima.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta v la segunda consistird en la com-
probacién y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto que se mencionan en la misma
base.
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Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraeién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda fase. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacion minima exigida
no podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en la acta que se levantara al efecto,

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase.—La valoracién maxima de esta primera fase no
podra ser superior a 12 puntos.

Mérttos generales:

1.1 La valoracién del grado personal.—El grado personal con-
solidado se valorara en relacidon con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de dos puntos,
segun la distribucion siguiente: '

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto dé trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo
de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
un punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico vy especializaciéon con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3. E€ursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la superacién o imparticién de cursos de formacion v per-
feccionamiento, que tengan relacion directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento o imparticién: Hasta un
punto por cada curso, con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.-~Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Segunda fase.—La valoracion méaxima de esta segunda fase
podr4 llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo 1. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,

coriocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura en el anexo 111
de esta Resoluciéon, y no se valorari ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Respectio a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicic de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado,

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones det Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
sin perjuicio de los dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil det Departamento.

¢) El personal en situacion de servicios en Comunidades Auté-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcioén Pablica de la Comunidad u organismo similar.

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente. )

g} A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Pablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su Glti-
mo destino. '

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su solicitud
documentatién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resuitados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién otor-
gada en los restantes méritos, segin el siguiente orden: Grado,
trabajo desarrollado, cursos y por Gltimo antigiiedad.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta, por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos Vocales en representacion del centro directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el
Departamento de Recursos Humanos se podran designar dos Voca-
les que actiten en representacién de éstos; un funcionario de la
Subdireccion General de Gestién de Personal, que actuara como
Secretario v un representante de cada una de las centrales sin-
dicales mas representativas.
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La Comisién de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de
nivel igual o superior a aquéllos.

En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados miem-
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios
que rednan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

La Comisién de Valoracién podré, asimismo, solicitar los infor-
mes que juzgue necesarios, en particular de los Directores de
Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Novena.—El plazo méximo para la resolucion del presente con-
curso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacién de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términes y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesitn se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, El escrito
de opcién se dirigird a la auteridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.—1. E! presente concurse de resolvera por Reso-
lucién de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que

se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el
del cese ¢, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puestc de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo. salvo que se diera alguno de'los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, y de un mes, si radica en distfita o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion,

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciaré segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
de la resolucién del concurso servird de notificacién a los inte-
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a éste 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de marzo de 1995.—La Dlrectora general, Juana
Maria Lazaro Ruiz.
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cién de declaraciones de Gran-|
des Empresas. Labores auxilia-|
res y administrativas reLacio-I
nadas con dichas tareas. Tra- |
mitacién de Recursos y Devolu-|
ciones de Ingresos Indebidos. |
Informacién al contribuyente. |
I
Tramitacién y apoyo en la com-|
probacién de autoliquidacio- -|
nes, devoluciones, requeri- -|
mientos y demds funciones pro-|
pias de la Administracién Tri-|
butaria. Informacién y asis- -|
tencia al contribuyente. “
|
Tramitacidn y apoyo en La com-|
probacién de autoliquidacio- -|
nes, devoluciones, requeri- -|
mientos y demds funciones pro-i
pias de la Administracién Tri-|
butaria. Informacidn y asis- -|
tencia ab contribuyente. |
I
Organizacidn de la Unidad In- |
formatica.

Organizacién de archivos tri-
butarios y documentacidn,

Tratamiento y comprobacidn de I
autoliquidaciones, requeri- - |
mientos, devoluciones y demds |
funciones proptas de la Admi- |
nistracién Tributaria. Infor -|
macién al contribuyente. |
Organizacidn de la Unidad In- I
formatica.

Experiencia minima de dos afios|
en puestos de similar conteni-|
do. Conocimiento de W.P. Acce-|
30 & Bases cde Datos. Especia- |
lidad Administracién Tributa~ |
ria.

I
I
|
I

Experiencia minima de dos afios|
en puestos de similar conteni-|
do. Experiencia y conocimien- ]
tos en la gestidn de Grandes -|
Empresas. Especialidad Admi- -{
nistracién Tributaria, |

|
I

Experiencia minima de dos afios|
en puestos de similar conteni-i
do. Experiencia y conocimien- |
tos en e gestion de Grandes -|
Empresas. Especialidad Admi- -|
nistracién Tributaria. |

‘ I
Comocimientos y experiencia en|
informdtica y en las aplica-|
ciones de gestion de las BOPs.|

|

Experiencia en organizacién y |
tramitacién de archivos y do- |
cumentacién. Conocimientos in-|
formatitos. |
I

Especialidad en Subinspeccién |
de los Tributos o en Gestidn y|
Liquidacién. Conocimientes y -|
experiencia en la Administra- |
cidén Tributaria de Grandes Em-|
presas. |
|

Conocimientos y experiencia enl
informética y en Las aptica-i
ciones de gestién de las BDPs.|
: i
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N2 DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTC DE TRABAJO

N DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPQ

NIVEL

C.DES.

C._ESPECLF.
ANUAL

P

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

1
MERITOS |
ESPECIFICOS |

H

——— ey e

—
=]

-
-~

18

19

20

21

386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E.

386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E.

386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E.

387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS

387 JEFE SERVICIC GRANDES EMPRESAS

390 JEFE UNIDAD APOYO G.E.

1

1

1

1

1

|
I
|
|
I
I
|
I
I
I
|
|
|
!
!
]
I
I
!
!
I
I
|
!
|
|
i
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
|
|
I
I
]
|
I
|

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

26

26

26

26

c8

1.871.772

1.8M.772

1.871.772

1.597.692

1.597.692

3.438.1%6

I
I
|
I
I
|
|
|
|
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
|
|
I
|
I
I
|
|
I
I
I
I
|
I
|
I
|

T
|

I

1
Tratamiento y comprobacién de |
autoliquidaciones, devolucic- |
nes, requerimientos y demds - |
funciones propias de la Admi- |
nistracidn Tributaria. |
l

macién al contribuyente.
Analisis y tratamiento de ta -|

informacién tributarie, sumi- |
nistro de informacién externa, |
realizacién de estudios econt-|
micos y fiscales de cardcter -
sectorial relacionados con Lag|
actividades desarrolladas por

los equipos de inspeccidn. |
Andlisis y tratamiento de la -f

informacién tributaria, sumi- |
nistro de informacién externa,|
realizacién de estudios econé-|
micos y fiscales de cardcter -|
sectorial relacionados con las|
actividades desarrolladas por |
los equipos de inspeccidn. i

[

organizacién y coordinacidén de!
los procedimientos de gestién |
tributaria de Grandes Empre- -|
sas.

Infor-

I

organizacidn del érea de in- ~|
formética de la Oficina Nagio-|
nal de Inspeccidn, archives y |
documentacion.

Andlisis y tratamiento de la -|
informacién tributaria, sumi-~ |
nistro de informacién externa, |
realizacién de estudios econd-|
micos y fiscales de cardcter'-|
sectorial relacionados con las|
actividades desarrolladas por |
los equipos de 1nspecc16n }

i

1
Especialidad en Subinspeccién |

de los Tributos o en Gestidn y|
Liquidacién. Conocimientos y -|
experiencia en la Administra-

¢ion Tributaria de Grandes Em-|

presas. |
Especialidad en Subinspeccién |

de los Tributos o en Gestidn y|
Liquidacién. Experiencia en -|
estudios de ptanificacién eco-|
némica, modelos de simulacién,|
efectos econémicos de la impo-|
sieién e indicadores econdmi-

¢os, Idiomas. |
Especialidad en Subinspeccién |

de los Tributos o en Gestidn y|

Liquidacién. Conocimientos de |
las bases de datos tributa- - |
rios, modelos de simulacién e |
indicadores econémicos. Cono-

cimientos tributarios y expe-

riencia en el &rea de compro-

bacién de Grandes Empresas. |
Especialidad en Subinspeccién |
de los Tributos o en Gestidn y|
Ligquidacidn. Experiencia en -|
organizacidén y coordinacién de]
procedimientos tributarios. |
Especialidad en Subinspeccién |
de Los Tributos o en Gestidn y|
Liquidacién. Experiencia en -|
tratamiento de informacién de |
Grandes Empresas, conocimiento|
y experiencia en las aplica- -1
ciones informdticas BON y BDP. |
Experiencia en organizacién y |
tratamiento de archivos. |

Conocimientos especiales en - |
materia de inspeccién y com-

probacién de Grandes Empresas. |
Experiencia en estudios de - -|
planificacidn econdmica, mode-|
Llos de simulacién, efectos - |
econdmicos de la imposicién e |
indicadores econémicos. Idie-

mas. |
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|
|
f
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

' I
N¢ DE I CENTRO DIRECTIVO | N DE i LOCALIDAD i GRUPO I NIVEL i C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCICNES I MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PugsTOS | f | C.DES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
1 1 ¢ 1 i ¢ 1 i |
i I I ] I 1 I ] : !
22 | 391 JEFE UNIDAD COORD. Y METODOS G.E. | 1 | MADRID | & | 28 | 3.438.156 | organizacién y coordinacién de| Cuerpo Superior de Inspectores|
' I ‘ | i | | | | los procedimientos de gestidn | de Finanzas del Estado. Espe-
| | I | | i | tributaria de Grandes Empre- -| cialidad Inspeccién Financ. y |
| | I | | | { sas. | Tributaria y Gestién y Politi-|
| | | | | ] ] | ca Tributaria. Conocimientos -|
| | | i | i | | especiales en materia de ins- |
] | | | | | | [ peccién y comprobacién de G.E.
I f | | | | | | Experiencia en organizacién y |
| | | | | [ [ | coord. de procedimientos tri- |
| | | | | | | | butarios.Capacidad de organi- |
[ | | | | | | | zacién y direccion de equipos
! | _ | | | [ | [ de trabajo. !
| 061 ADM.TERRIT. AEAT EN ANDALUCIA | i i | ] | | |
lo= === | I I ! ! I | |
| 541 D.E. DE ANDALUCIA I I | I | ] I I
I SEss=smssm======= | ] | | | I | |
| I | | | | E | I
i 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | I | | [ I |
| - | I | I I I f I
23 | 089 JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | MALAGA | co | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| | | i ' | ] | nes propias de La Unidad. { milar contenido. |
! | | o | i B |
24 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS ! 1 | SEVILLA | 8" | 24 | B47.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn |
| ! | | I | | autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestién y|
| H | | f ! | nes, requerimientos y demds - | Liquidacidn. Conocimientos y -
| | _/ | | | | | funciones propias de la Admén.| experiencia en La Administra-
| | | | | | | Tributaria. Informacién al - | cién Tributaria de Grandes Em-|
| | I | | | | contribuyente. Seguimiento y | presas. |
| | f i | | | andlisis de la informacién - | ]
| } | | | | | tributaria de Grandes Empresas| - !
| | | | | | | relacionadas con las actuacio-| |
| ! | ! | | | nes de las Unidades Regionales] |
| ] | | | | | de Inspeccidn. | |
I | I I I I | : | |
25 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 1 | MALAGA | B | 24 | 847.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn
I I I I I | |
| I I ! I I |
I | | | | | |
I I | | I I I
I I I I I I I
I I I | I I I
| I I | I | |
| I I ! | I |
I I I i I I |
l | | ¥ | I |

autoliquidaciones, devolucio- |
nes, requerimientos y demds - |
funciones propias de la Admdn. |
Tributaria. Informacién al - |
contribuyénte. Seguimiento y |
andlisis de la informacién - |
tributaria de Grandes Empresas|
relacionadas con las actuacio-|
nes de las Unidades Regionales|
de Inspeccidn. |

de los Tributos o en Gestién y|
Liquidacién. Conocimientos y -|
experiencia en la Administra- |
cién Tributaria de Grandes Em-|
presas. |
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autoliquidaciones, devolucio- |
nes, requerimientos y demds - |
funciones propias de la Admén
Tributaria. Informacidn al -
contribuyente. Seguimiento ¥
andlisis de la inforpacién -
tributaria de Grandes Empresas|
relacionadas con las actuacio-|
nes de las Unidades Regionales|

de los Tributos o en Gestidn y|
Liquidacidn. Ceonocimientos y -|
experiencia en la Administra-

¢ién Tributaria de Grandes Em-|
presas, |

T I T I T 1
N® DE i CENTRO DIRECTIVO E N2 DE I LOCALIDAD | NIVEL | C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ' | | c.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS |
I i i A ) | i : !
26 | 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS i 1| SEVILLA ‘ | B | 2 | 1.597.692 | Tratamiento y comprobacidn de | Especialidad en Subinspeccién |
| [ | | | | | autoliguidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestidn y|
| | | | 1 N | nes, requerimientos y demds -~| Liguidacién. Conccimientos y -|
] | | | | | | funciones propias de la Admén.| experiencia en la Administra-
| | | | | | | Tributaria. Informacién al - -| c¢ién Tributaria de Grandes En-|
| | | [ | | | contribuyente. Seguimiento y -| presas. |
| | | | ! | | andlisis de ta informacién - -| |
| | | | ] i | tributaria de Grandes Empresas| |
] | | | | I | relacionadas”con las actuacio-| i
i | | | | | .. | nes de las Unidades Regionales| i
] | | | | | | de Inspeccién, | 1
| I I I I | I | i
{ 062 ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON | | | | [ | | |
! | | o | ; |
| 550 D.E. DE ARAGON I I I | | I | |
| L T PR P ! I | ] l | . | |
I I I I I I I | |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | | | I I
| I I I | | | | I
27 | 089 JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | ZARAGOZA | co | 12 | 65.040 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si-
| | | | | | | nes propias de la Unidad. | milar contenide. |
I I I I I I | I |
28 | 009 AGENTE TRIBUTARIO | 1 | ZARAGOZA | ¢ | 14 | 178.572 | Labores de apoyo en ta gestién| Experiencia en puestos de si-
] | | | | | | de Grandes Empresas, | milar contenide. Conocimientos
| | | | | | | | en accesos a Bases de Datos.
| P | | | | J | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | f ! | ] | | cienda Piblica. |
| | | I I | | | |
29 | 979 GESTOR NIVEL 20 1A | 1 | ZARAGOZA | BC {20 | 480.732 | Tratamiento y comprobacién de ] Conocimientos y experiencia en
' | | B | | | | autbliquidaciones, devolucio- | la Administracién Tributafia -|
| | | | | | | nes, requerimientos y demis - | de Grandes Empresas. <
i | | | | | | funciones propias de la Admi- | !
| | | | | | | nistracién Tributaria. Infor- | i
| | i | | | | macién al contribuyente. | |
30 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 1 | ZARAGOZA B 2h B47.776 ! Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn
| | I
| J I
! I |
I | I
I I I
| I |
I I I
I | I
| I |
| | I

I

de Inspeccién. |

|
I
I
|
I
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o

T

autol iquidaciones, devolucio-
nes, requerimientos y demds -
funciones propias de la Admdn.
Tributaria. Informacidn al
contr1buyente Seguimiento y
anlisis de la informacién - |
tributaria de Grandes Empresas|
relacionadas con las actuacio-|
nes de las Unidades Regionales|
de Inspeccidn.

de {os Tributos o en Gestién y|
Liquidacién. Conocimientos y -|
experiencia en la Administra-

cién Tributaria de Grandes Em-|
presas. |

I I ) T 1 1 T
N® DE | CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD I GRUPO | WIVEL I C.ESPECIF. ] DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS i
ORDEN ] PUESTC DE TRABAJO [ PUESTOS | | | C.DES.I ANUAL | MAS IMPORTANTES I ESPECIFICOS I
; — ] | | |
) | 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS | 1 | ZARAGOZA { B | 26 | 1.597.692 | Tratauiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn
| | | I | | | autoliquidaciones, devolucio- | de Los Tributos o en Gestién yj
| | | | | | | nes, requerimientos y demds -| Liquidacion. Conocimientos y -|
I | | | | | | funciones propias de La Admdn.| experiencia en La Administra-
| | | | | | | Tributaria. Informacién al - -| c¢ién Tributaria de Grandes Em-|
! . | | | | | | contribuyente. Seguimiento y -| presas. |
- | | | | | | andlisis de La informacidn - -| ]
f | i ! | | | tributaris de Grandes Empresas| |
I J [ | } | | relacionadas con las actuacio-i |
I | | | | ] | nes de las Unidades Regicnales| |
I | | | f | | de Inspeccién. | |
I I I I | i L I !
| 063 AOM.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS I | | | | | ! |
| | I | I | | ! I
I | | | I | | ! |
| 533 D.E. DE ASTURIAS ! | | | ] [ ! |
| e S P e I l I | I | ! I
| | | | | | | I |
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I | | | I I |
I - - I | | I | | i I
32 | 186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1 | OVIEDO | <o | 16 | 290.796 | Leborss auxiliares y adminis- | Experiencia minima de dos afios |
| | | | b [ | trativas relacionadas con las | en puestos de similar conteni-|
| | | | ! | | declaraciones de Grandes €m- -| do. Conocimiento de W.P. Acce-|
| | | | i I | presas, recursos y devolucio- } so a Bases de Datos. Especia-
| | | | | [ | nes de ingresos indebidos. | lidad Administracién Tributa-
| | | | | | | Atencidn al contribuyente en - ria. |
! | | | | | | ventanilia. | |
I 7 I | | | i I
33 { 009 AGENTE TRIBUTARIOQ | 1 | OVIEDO | ¢ b1 | 178,572 | Labores de apoyo en La gestidn| Experiencia en puestos de si-
| ! | | ! | | de Grandes Empresas. | mitlar contenide. Conocimientos|
| | | ! i | | | en accesos a Bases de Datos. |
t | | | i | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
f | | | i | | | cienda Piblica. I
| | I I | ! | | |
34 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 1 | OVIEDO | B | 24 847.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn
! | | | I ! ! |
| | | ! | I ! I
I I | 4 I I ! |
I I I ! I | | -
I I | I | I I I
| | | J | I I
| | | ! I | |
I | | i | | |
I | I | I | |
I | | I I I |
i H ] | t ] |
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GESTOR NIVEL 20 1A

autoliquidaciones, devolucio-
nes, requerimientos y demds -
funcicnes propias de la Admi-
nistracién Tributaria. Infor-

|
|
]
I
Tratamiento y comprobacién de |
I
!
|
|
macidn al contribuyente. !

la Administracién Tributaria -|
de Grandés Empresas.

r T ; T T T T T ¥ 1
| N®DE | CENTRO DIRECTIVO i | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO ] | | | C.DES.| ANUAL | HAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS !
| i I 1 1 ) L L g ;
[ | 064 ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES | | | I ] | i [
| i I I | i I | I |
| | 507 D.E. DE BALEARES { | | | | ; t [
I |  seessssss==ss=== i I | | | | | I
| I | I | | | | I I
| E 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | | | ] E I |
| 35 | 00% AGENTE TRIBUTARIO | | PALMA MALLORCA | ¢ | 14| 178.572 | Labores de apoyo en la gestidn| Experiencis en puestos de si-

| ! | | i | ] | de Grandes Empresas. | milar contenido. Conocimientos|
[ H | | ! I H ! | en accesos a Bases de Datos,

| | | i | | ! ! | Especialidad Agentes de la Ha-|
] | | | } ! i ! | cienda Piblica. |
I i | 1 I ! I | | |
i 38 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | | PALMA MALLORCA | B D B47.776 | Tratamiento y comprobacidén de | Especialidad en Subinspeccion

! i | i i i I | autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestién y|
[ | | | ; | | ! nes, requerimientos y demds - | Liquidacién. Conocimientos y -|
| i | I ! i | | funciones propias de la Admdn.| experiencia en la Administra-

! | | | ! | | | Tributaria. Informacién al - | ¢ién Tributaria de Grandes Em-|
} | | | i | | | contribuyente. Seguimiento v | presas. |
| i | [ | I | | andlisis de la informacién - | !
| | [ | | | | | tributaria de Grandes Empresas| |
| | ! | | ! | | relacionadas con lLas actuacio-| |
| i ! | i i i i nes de Les Unidades Regionales| |
| i ! | i ! [ i de Inspeccidn. | |
I I | I | ; I I | |
| | 065 ADM.TERRIT. AEAT EN CANARIAS [ | i { | ! | |
| ) I | ! j | | ) I
| { 535 D.E. DE CANARIAS ! | I i [ i ] |
! | | I { i | | i |
| j 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I | F i | | I ]
| | I | ! | | I I : E
| 37 | 089 JEFE DE EQUIPO N.12 | | LAS PALMAS | cb [ 12 | 65.040 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si-

I ] | | | i | .| nes propias de la Unidad. | wilar contenido. |
I 38 | 009 AGENTE TRIBUTARIQ | ! LAS PALMAS | ¢ | 14 | 178.572 | Labores de apoyo en la gestién| Experiencia en puestos de si-

H [ | ! | | | | de Grandes Empresas. | mitar contenido. Conocimientos)
i [ | i { I [ | en accesos a Bases de Datos.

| | | 1 | ! | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | ] | | | | cienda Piblica.

I | | I I ! I | |
| 39 | 979 | | LAS PALMAS | BC I 20 | 480.732 | Conocimientos y experiencia en)
| | I | ! | | I

I I | I ! | I I

I | I I | | | |

| | I i i | I |

1 | | i ! t I I

I
I
I
|
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autoliquidaciones, devolucio-
nes, reguerimientos y demds -
funciones propias de La Admdn.
Tributaria. Informacidn al -
contribuyente. Seguimiento y
andlisis de la informacién -
tributaria de Grandes Empresas|
relacionadas con las actuacio-|
nes de las Unidades Regionales|
de Inspeccién.

de los Tributos o en Gestidn y|
Liquidagién. Conocimientos y |
experiencia en La Administra- |
¢ién Tributaria de Grandes Em-|
presas. |

! T ; T T T T T
| N2 DE | CENTRO DIRECTIVO [ N& DE | LOCALIDAD I GRUPO | NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCION DE FUNCIONES I| MERITOS i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO } PUESTOS | | | C.DES.}  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I L : i \ 1 !
I I I t I’ ! | I I I
| 40 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 1 | LAS PALMAS | B | 24 | 847.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccién |
| [ I f I I i | autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestisn y|
I I I | | | i | nes, requerimientos y demds - | Liquidacién. Conocimientos y -
I I s I f I I i |- funcicnes propias de La Admén.| experiencia en la Administra-
I I | I t [ | | Tributaria. Informacién al - | cién Tributaria de Grandes Em- |
I J | | I | - [ | contribuyente. Seguimiento y [ ‘presas. f
I I I I I I f | anélisis de la informacién - | |
I | | | | | | | tributaria de Grandes Empresas| |
I | I I ] | | | relacionadas con Las actuacio-| |
I I I I | I | | nes de las unidades Regionales| |
I | I | | | i I de Inspecciom. | |
| 41 | 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS | 1 | LAS PALMAS | B | 26 | 1.597.692 | Tratamiento y comprobacion de | Especialidad en Subinspeccidn
| | [ | | | | | autoliquidacionss, devolucio- | de los Tributos o en Gestidn y}
I i ! i ! f | | nes, requerimientos y demds -| Liquidacitn. Conocimientos y -
I ! | I ! i | | funciones propias de la Admén.| experiencia en la Administra-
I ! | I | ! I | Tributaria. Informacitn al - ~| cidén Tributaria de Grandes Em-!
I | | | | | | | contribuyente. Seguimiento y -| presas. i
I | | | | | | | anélisis de la informacién - -| I
I I I ! | | I | tributaria de Grandes Empresas| |
I | ! ] | [ i | relacionadas con las actuacio-|
I I | | I I i | nes de Las Unidades Regionales| |
| | ' | | | | i | de Inspeccién. | |
I I 066 ADM.TERRIT. AEAT EN CANTABRIA I | | | | | | |
L o o | | |
i | 539 D.E. DE CANTABRIA | | | | i | i I
t I SE====c=STEZE==E= l 4 i l I I | ! I
| I I I I | { 1 I I
i | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA ! | | | ! | i |
| | — ] | L ! | |
| 42 | CO9 AGENTE TRIBUTARIC | 1 | SANTANDER | € | 14 | 178.572 | Labores de apoyo en la gestion| Experiencia en puestos de si-
| | | | | | | iIde Grandes Empresas. | milar contenido. Conocimientos|
I | I I I I I | ’ | en accesos a Bases de Datos.
| | 3 I I | | | | Especialidad Agentes de ta Ha-|
|- ! | I I i | | | cienda Publica. S
1 1 1 v ' 1 t 1 (Y
I 43 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS ] 1 | SANTANDER | 8 [ 24 |  B47.776 | Tratamiento y comprobacidn de | Especialidad en Subinspeccidn
I I I I I | I I |
I | I I | | I | I
I I I I | I ] I |
| I I I ! | J I |
I I | | I | | I I
1 I | | | I I I I
I I I | I I I I
I I I I | I I I
| | | I | f ! I
| | | i ! 1 ! |
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de Grandes Empresas.

milar contenido. Conocimientos|
en accesos a Bases de Datos. |
Especialidad Agentes de la Ha-|

¥ T T T T T T T |
N2 DE i CENTRO DIRECTIVOQ I N? DE | LOCALIDAD | GRUPQ | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 ! 1 L | 1 i L i
1 ! 1 1 L) 3 ‘ 1 F
| D67 ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCH| | | [ | i l |
I | I I I I I I |
| 545 D.E. DE CASTILLA-LA MANCHA i | | | | | [ i
| I I | I | I | I
I I I | 1 | I I [
I 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | I | ‘ I ’ I | |
44 | 186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 1 | TOLEDO | co | 1% |  290.796 | Labores auxiliares y admwinis- | Experiencia minima de dos afios|
! | | | | | | trativas relacionadas con las | en puestos de similar conteni-|
| | [ | | | | declaraciones de Grandes Em- ~| do. Conocimiento de W.P. Acce-|
| ] | | | | | presas, recursos y devolucio- | so & Bases de Datos. Especia-
i { | | | | | nes de ingresos indebidos. | tidad Administracién Tributa-
i | | | | | | Atencién al contribuyente en -| ria.
| | | | | | | ventanilla. | |
I I I I i I | I I
45 | 009 AGENTE TRIBUTARIO | 1 | ToLEDO |- ¢ 1 1% | 178.572 | Labores de apoyo en la gestién| Experiencia en puestos de si-
| [ | i | | | de Grandes Empresas. | milar contenido. Conocimientos|
| | ] | | ] | | en accesos a Bases de Datos.
i | | | | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| | | | [ | | | cienda Piblica. |
46 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS i 1 | TOLEDO | B | 24 |  847.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccion
| | | | | | | autoliquidaciones, devolucio- | de les Tributos o en Gestién ¥
i | | i | [ | nes, requerimientos y demds - | Liguidacién. Conocimientos y -|
| | H | | | | funciones propias de la Admén.| experiencia en la Administra-
| | i | | | | Tributaria. Informacién al - | cién Tributaris de Grandes Em-|
| | | | | i | contribuyente. Seguimiento y | presas. i
1 F 7 f | | | andlisis de la informacién - | ]
| , | | ! - | | tributaria de Grandes Empresas| ]
[ | | i i | | relacicnadas con las actuacio-| ]
| | [ | i | | nes de las Unidades Regionales| |
| | | | | | { de Inspecciédn. | |
| I I I | I I I |
| 068 ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | | | | | |
l I | | | I | I |
| 547 D.E. DE CASTILLA Y LECN | [ | | | | ]
| I I I I I I I I
| l ! | I I I | I
| 017 AREA INSPECCION #,Y TRIBUTARIA l, | I | l l | |
47 | 08% JEFE DE EQUIPO N.12 [ 1 | VALLADOLID e | 12 | 65.040 | Tareas de spoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si- |
| | | | | [ | nes propias de La Unidad. | milar contenide. |
I | [ ! [ ! [ [ I
48 | 009 AGENTE TRIBUTARIO | 1 | VALLADOLID | € | 14 | 178.572 | Labores de apoyo en la gestién| Experiencia en puestos de si-
| I I I I | I I
| I I I I I I |
I I I | | I I |
| I [ I ! f { I

cienda Pdblica.. l.
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trativas relacionadas con las |
declaraciones de Grandes Em- -]
presas, recursos y devolucio- |
nes de ingresos indebidos. |
Atencidén al contribuyente en -]

en puestos de similar conteni-|
do. Conocimiento de W.P. Acce-|
s0 a Bases de Datos, Especia-
lidad Administracién Tributa-
ria. |

T T 1 1 I { ¥
N DE { CENTRO DIRECTIVO | N DE I LGCALIDAD | 6RUPC | WIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES i MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | €.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
i 1 i i i i | : 1
49 | 979 GESTOR NIVEL 20 1A | 1 | VALLADOLID | BC | 20 |  480.752 | Tratamiento y comprobacién de | Conocimientos y experiencia en|
| | | | E I | autoliquidaciones, devolucio- | la Administracién Tributaria -|
| | | | i | | nes, requerimientos y dems - | de Grandes Empresas. |
i | i | | | | funciones propias de la Admi- | |
| | ] | | | | nistracién Tributaria. Infor- | |
| f | ! | | | macién al contribuyente. | |
50 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 1 | VALLADOLID [ B | 26 |  B47.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccién |
! f [ | | | | autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestién y|
| l | | | ! | nes, requerimientos y demds - | Liquidacion. Conocimientos y -|
I | | | | [ | funciones propias de la Admén.| experiencia en La Administra-
| | | | H | | Tributaria. Informacién al -~ | cién Tributaria de Grandes Em-]
! | f | } | | contribuyente. Seguimiento y | presas. |
I I ! | | | | anslisis de La informacién - | |
! | | | | | | tributaria de Grandes Empresas|
| f | | | i | relacionadas con tas actuacio-| [
| | | | | ! | nes de las Unidades Regionales| |
| | | | | ! | de Inspeccidn. | |
| | ! o | | !
51 | 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS | 1 | VALLADOLID | B | 26 | 1.397.692 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccion
J | | | ! | | autoliquidaciones, devolucio- } de los Tributos o en Gestién Y|
! | [ | ! f | nes, requerimientos y demds -| Liquidacién. Conocimientos y -|
| | | i | ] | funciones propias de {a Admén.| experiencia en la Administra-
l ] | f | | | Tributaria. Informacién al - -| cién Tributaria de Grandes Ep-|
| i I | | | | contribuyente. Seguimiento y -| presas. ) |
| ! | | I | [ anélisis de la informacién - -|
| [~ | | ] | tributaria de Grandes Empresas| !
I | | | | i | relacionadas con las sctuacio-| !
' | J | | | | nes de las Unidades Regionales| |
| | i | | | | de Inspeccion. | |
I ! ! | ! | ! ! I
| 069 ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | I [ I l | |
! ! ! ! L | | !
| 508 b.E. DE CATALU/A ] [ ] [ | | | i
! FITETCTISTTSTTSTTS ! ! ! I ! ! ! !
| 011 AREA INSPECCION F.Y TRISUTARIA I l | I | | | ' I
52-53 | 348 AUX. INFORMATICO Y ADHTVO. N.12 | 2 | BARCELONA je | 12 | 178,572 | Grabacidn de datos. | Experiencia en puestos de si- |
| | | i i | | | mitar contenido. |
4 | ] 1 i 1 ' : |
54-57 'g 186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. | 4 | BARCELONA | co ] 1% | 290.796 | Labores auxiliares y adminis- | Experiencia minima de dos afios|
| I | P | |
l | | | | f |
I | 1 | I [ |
I | l I I E |
| l { | | I |
i | 1 1 I i I

ventanilla,. |
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T 1 T T T T T T !
|r Ne DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS |
! ORDEN | PUESTC DE TRABAJO ‘] PUESTOS I ] ] C.DES.| ANUAL ] MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |

| .
I i ; I 7 | 1
| 58-59 | D09 AGENTE TRIBUTARIO i 2 | BARCELONA ] ¢ | 14| 178.572 | Labores de apoyoc en la gestién| Experiencia en puestos de si-
| | N | | } [ | de Grandes Empresss. . | milar contenido. Conocimientos|
| i | | | | | . [ | en accesos a Bases de Datos.
| | | | | [ ] | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| i | | | | | | | eienda Publica. |
| | | l E | | l | |
| 60-63 | 185 SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 4 | BARCELONA [ co P16 325.344 | Recepcibn, gestién y trata- - | Experiencia minima de dos afios|
i ! | | | i | | miento de declaraciones de - -| en puestos de similar conteni-]
i ! | | | | f | Grandes Empresas. Atencién al | do. W.P., DBASE., Experiencia--|
i | | | | | | | contribuyente en ventanilia. | en manejos de Bases de Datos.
i | [ | | | [ ! | Especialidad Administracién - |
! | i | | ; | | | Tributaria. |
{ | ¥ | | | ! I | l
I 64 | 184 SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 1 | BARCELONA | o | 18 | 403,020 | Recepcién, gestién y trata- - | Experiencia minima de dos afios]
[ | ! | | ' | | | miento de declaraciones de - | en puestos de similar conteni-|
| ’ | | | © | | I | Grandes Empresas. Atencién al | do. W.P., DBASE. Experiencia -|
| | f | | | I | contribuyente en ventanilla. | en manejos de Bases de Datos. |
| | [ | | | i I’ | Especialidad Administracisn - |
| | ! | | | [ ! | Tributaria. ‘ |
| | | l I I | | I |
| 65-67 | 979 GESTOR NIVEL 20 1A i 3 | BARCELONA | BC | 26 | 4B0.732 | Tratamiento y comprobacién de | Conocimientcs y experiencia en|
| | f | | i i ) | euroliquidaciones, devolugio- | la Administracién Tributaria -
I | ! | ! | | - | nes, requerimientos y dends - | de Grandes Empresas, |
| | i | | | | - i funciones propias de la Admi- | ]
| | ! | ! | | | nistracién Tributaria. Infor- | i
| | |/ - [ ! | | | macién al comtribuyente. t i
! | | | I | r |_
| 68-69 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 2 | BARCELONA | B | 26 |  847.776 | Tratamiento y comprobacidén de | Especialidad en Subinspeccidn
i | l | | | | | autoliquidaciones, requeri- - | de Los Tributos o en Gestién y|
| | | ] | | | | mientos, devoluciones y demds | Liquidacién. Conocimientos y -|
. ; I | | | | | funciones propias de la Admi- | experiencia en la Administra-
J | | H | ] ] | nistracién Tributaria. Infor -| cién Tributaria de Grandes Em-|
i | g ! | i | | macién al contribuyente. | presas. |
% l | I | i | | | |
} 70-72 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 3 | BARCELONA | B I 24 | B47.776 | Apoyo a las Unidades Regiona- | Especialidad en Subinspeccién
I | | t | { { | les de Inspeccién. Andlisis y | de los Tributos o en Gestién y}
f | | i | ! i { tratamiento de le informacién | Liguidacién. Experiencia en la|
| | | | | i i ! tributaria, suministro de in- | comprobacién de Grandes Empre-|
! | ! | | | i [ formacién externa. | sas. ' |
[ | | I | | | i | |
| 73 | 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. | 1 | BARCELONA i B | 26 | 1.871.772 | Apoyo a las Unidades Regiona- | Especialidad en Subinspeccién
| | | | | l l { |
I | I [ | i i i |
I | | l | ! i i |
o L o | |

les de Inspeccién. Andlisis vy
tratamiento de la informacién
tributaria, suministre de in-
formacién externa.

de los Tributes o en Gestidn y|
Liquidacién. Experiencia en La|
comprobacién de Grandes Empre-|
sas. I
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T T T T T T )
NE DE i CENTRO DIRECTIVO I Ne DE I LOCALIDAD E GRUPO | NIVEL f C.ESPECIF. [ DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS ]
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | i [ C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
I i I T .‘ I I
T4 | 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E. ] 1 | BARCELONA | B | 26 | 1.871.772 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn
| : i ! i | | | autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestidn y|
i | | l | | | nes, requerimientos y demds - | Liguidacién. Conocimientos y -|
| | i [ | | | funciones propies de la Admi- | experiencia en la Administra-
| | | | [ | | nistracién Tributaris. Infor- | cién Tributaria de Grandes En-|
i . ] | | | | | macién al contribuyente. | presas. i
| 070 ADM.TERRIT. AEAT EN EXTREMADURA | | | | | | |
| | | o | | |
| 506 D.E. DE EXTREMADURA i | | | I | | |
| I I I I | | - I ' I
| I | I I | I I ‘ I
I 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | l | l | | I
75 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 1 | BADAJOZ | B | 24 | 847.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccién |
| l [ ' I | | | autoliquidaciones, devolucio-~ | de los Tributos o en Gestidn y|
| f | | - ! | { nes, requerimientos y demds - | Liguidacién. Conocimientos y -|
! [ | - 2 i | | funciones propias de Lla Admén.!| experiencia en la Administra-
I I I ! | ] | Tributaria. Informacién al - | cidn Tributaria de Grandes Enm-|
I I | | | | | contribuyente. Seguimiento y | presas. |
I | [ | | | | andlisis de la informacisn - | [
I | | | | | | tributarie de Grandes Empresas| |
| I | I § | | relacionadas con las actuacio-| |
I | { | | | | nes de las Unidades Regionales| |
| | i | | ] | de Inspeccién. | |
| O71 ADM.TERRIT. AEAT.EN GALICIA | | i | * | | | |
| | | P | | |
| 515 D.E. DE GALICIA i | | | i I |
l EEEEESEE=TCSTET | | l I_ | I I l
I | I I | | | | I
| 011 AREA INSPECCION f.Y TRIBUTARLA | | | | | | | “
| : - I I I I I | I I
76 | 089 JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | LA CORUAA e 12| 65.040 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si-
| | | | | ] | nes propias de la Unided. | milar contenido.
. . . ) ) . | | I
77 | 009 AGENTE TRIBUTARIO 1 | LA CORURA | ¢ | 1% | 178.572 | Labores de apoyo en la gestidn| Experiencia en puestos de si-
| ! ] i | de Grandes Empresas. | mikar contenido. Conccimientos|
| . | i t | en accescs a Bases de Datos.
i | | | | Especialidad Agentes de la Ha-|
| i i | ] - cienda Plblica. |
I I I I I I
78 | 979 GESTOR NIVEL 20 1A 1 | tA CORUAA | BC P20 | 480.732 | tonocimientos y experiencia en|
I | | | |
| | I I I
| I I I I
| | I I I
[ { { I I

autoliquidaciones, devolucio-
nes, requerimientos y demas -
funciones propias de ia Admi-
nistracion Tributaria. Infor-

I
|
I
I
Tratamiento y comprobacidn de |
I
|
I
I
macién al contribuyente. |

La Administracién Tributaria -|
de Grandes Empresas.
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r T T T T — T T T 1
l Ne DE [ CENTRO DIRECTIVO | N? DE | LOCALIDAD } GRUPO ] NIVEL I C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES I MERITOS !
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJQ | PUESTOS | | * ] C.DES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS }
I i I I T I f I
| 79 | 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS | 1 | LA CORUAA | B | 28 | 1.597.692 | Tratamiento y comprobacidn de | Especialidad en Subinspeccién |
| | ! | ! ! ! | autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributos o en Gestidn y|
| | | | I ] i | nes, requerimientos y demss ~| Liquidacién. Conocimientos y -|
I I J | ] i | | funciones propias de la Admén.| experiencia en la Administra-

| | i | | I | | Tributaria. Informacién al - -| cién Tributaria de Grandes Em-|
I I | | | | | | contribuyente. Seguimients y -| presas. [
I | | | | | | | andlisis de la informacién - -| : I
! [ | | | | | | tributaria de Grandes Empresas| |
I ] | | | | | | relacionadas con las actuacios| |
I | I | | | | .| nes de las Unidades Regionales| |
! I | | | | | | de Inspeccidn. | |
| | 072 ADM.TERRIT. AEAT.EN MADRID | | | | | | | |
I I | ! I i I | I |
| | 528 D.E. DE MADRID | | [ | | | | |
I I | | i I I | I I
| | 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA | | ! | | | | |
I | I | ! | I | I |
| BO-81 | 348 AUX. INFORMATICO Y ADMTVO. N.12 | 2 | MADRID ] co | 12 | 178.572 | Grabacion de datos. | Experiencia en puestos de si- |
I I I | I I ! ! | milar contenido. |
| 82-85 | 186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA. [ 4 | MADRID | co | 14 |  290.796 | Labores auxiliares y adminis- | Experiencia minima de dos afios |
! l i | | [ | | trativas relacionadas con las | en puestos de similar conteni-|
| | ] ] | J | | declaraciones de Grandes Em- -| do. Conocimiento de W.P. Acce-|
| | | i | | I | presas, recursos y devolucio- | so a Bases de Datos. Especia-
| ! [ | { | ! | nes de ingresos indebides. | lidad Administracién Tributa-

! | | - ] ! | 1 | Atencidn al contribuyente en -| ria. |
| | | | ) | | | | ventanilla. ! . ]
i [ 1 ! i '
I B&-89 I 009 AGENTE TRIBUTARIO I 4 i MADRID | € | 14 | 178.572 | Labores de apoyo en la gestién| Experiencia ?n puestos-d? si=-
1 ! - I ! N - f | de Grandes Empresas. | milar contenido. COnoc1mtentos]‘
| | | | ; | ! | | en accesos a Bases de Datos.

| | | | ] | | i | Especiaiidad Agentes de la Ha-|
| | ! | | | | | E cienda Publiica. i
1 ! I ‘ | 1 | |

| 90-93 | 185 SUBGESTOR DE INSPECCION SEGUNDA. | 4 | MADRID | co | 16 | 325.344 | Recepci6n, gestibn y trata- - | Experiencia minima de dos afios|
[ | | j | | | | miento de declaraciones de - -| en puestos de similar conteni-|
i | | 1. ! | | - | Grandes Empresas. Atencidn al | do. W.P., DBASE. Experiencia -|
! | | i ! | 1 | contribuyente en ventanilla. | en manejos de Bases de Datos.

! o ] | | | | | | Especialidad Administracién - |
] t | | . | ! ! ! ! Tributaria. [
I 9% I 184 SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA | 1 | MADRID | co P18 | 403.020 | Recepcidn, gestién y trata- - | Experiencia minima de dos affos|
I I | I I | i I

I I I I | | I I

I | I | | I I |

I I I | | | I |

i ' [ I ! t 1 1

miento de declaraciones de - |
Grandes Empresas. Atencidn sl |
contribuyente en ventanilla.

|
|
l

en puestos de similar conteni-|
do, W.P., DBASE. Experiencia -|
en manejos de Bases de Datos. |
Especialidad Administracion - |
Tributaria. i
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LI S S I T T T T 1
] N2 DE ! CENTRO DIRECTIVO | N2 DE ] LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES i ESPECIFICOS |
: 1 | | ] 1 i L ! ‘l'
! i I | I | | | ! [
| 95-97 | 979 GESTOR NIVEL 20 1A | 3 | MADRID | B& | 20 |  480.732 | Tratamiento y comprobacién de | Conocimientos y experiencia en|
| | | } | | | | sutoliquidaciones, devolucio- | la Administracién Tributaria -|
} | | | i | | | nes, requerimientos y demds - | de Grandes Empresas.
| | i | | | i | funciones propias de la Adwi- | ' f
| | f | | i | | nistracién Tributaria. Infor- | |
| | | | [ | | | macién al contribuyente. ! |
I | l | | | l | | |
| 98° | 979 GESTOR NIVEL 20 1A | T | MADRID | BC | 20 |  480.732 | Organizacidn de la Unidad In- | Conocimientos y experiencia enj
i | | i | | | | formatica, | informatica y en las aplica-|
i I i | | | | | | ciones de gestién de Las BDPs. |
{ I 1 1 1 1 1 [} b |
] ] i | I | | | | |
| 99-101 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS ] 3 | HADRID | B | 24 | 847.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccién |
| | | | ! | | | | sutoliquidaciones, requeri- - | de Los Tributos o en Gestién y]
| | | | | | ! | mientos, devoluciones y demds | Liquidacidn, Conocimientos y -|
| | | | | | | | funciones propias de la Admi- | experiencia en La Administra-
| | | I | | | | nistracién Tributaria. Infor -| c¢ién Tributaria de Grandes Em-|
i | | | | | | | macién al contribuyente. | presas. ]
t i I ' ! I I I . t 1
1 | s ! I | | 1 I ] ) | . ] b
| 102104 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 3 | MADRID | B | 24 |  B47.776 | Apoyo a las Unidades Regiona- | Especialidad en Subinspeccién |
i | | | | | ] { les de Inspeccién. Analisis y | de los Tributos o en Gestidn y|
! | | | | | | ! tratamiento de la informacién | Liguidacidn. Experiencia en la|
i | | | | ! ] { tributaria, suministro de in- | comprobacién de Grandes Empre-|
| | | | | | | { formacidn externa. | sas. |
1 | 1 | | ! 1 b | |
i | | i | 1 | | I |
| 105 | 960 JEFE DE SECCION N.24.PRIMERA | . 1} MADRID | B ] 26 | 847.776 | Tratamiento informético de to-| Experiencia en puestos de si-
| | | i i ] 1 | | do tipo de declaraciones tri- | milar contenido. |
| | | | i | | | butarias de Grandes Empresas. | |
1 ] ' I [} 1 ] t 1 1
1 I | | | ] | | [ |
| 106 | 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E, | 1 | MADRID | B | 26 | 1.871.772 | Apoyo & las Unidades Regiona- | Especialidad en Subinspeccién
| | | | | | | | les de Inspeccidn. Andlisis y | de los Tributos o en Gestién y|
| | | | | | | i tratamiento de La informacién | Liquidacién. Experiencia en la|
| | | | | | i | tributaria, suministro de in- | comprobacién de Grandes Empre-|
| | [ ] | | ! | formacién externa. | sas. |
| 1 I i I I t I { 1
I
107 386 JEFE SERV. ESPECIAL G.E, 1 | MADRID B 26 1.871.772 | Tratamiento y comprobacién de | Especielidad en Subinspeccién |

|
|
|
|
|
|
|

I
I
autoliquidaciones, devolucio- |
nes, requerimientos y demds - |
funciones propias de la Admi~ |
nistracién Tributaria. Infor- |
macién al contribuyente. |
I
I

de los Tributos o en Gestidn y!
Liquidacidn. Conocimientos y -|
experiencia en La Administra-

¢ién Tributaria de Grandes En-|
presas. |
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Ne DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCIéN DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

. — e e e e e e ———— e ———— e

108

109

110

1M

|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
I
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

073 ADM_TERRIT. AEAT EN MURCIA

530 D.E. DE MURCIA

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

186 SUBGESTOR DE INSPECCION TERCERA.

388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS

076 ADM.TERRIT. AEAT EN 1A RIDJA

526 D.E. DE LA RIOJA

011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA

009 AGENTE TRIBUTARIO

388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS

-

1

1

¥
!
|
1
|
I
|
|
|
z
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
I
|
]
|
|
|
!
r
!
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
I

MURCIA

HURCIA

" LOGRORO

LOGRORO

— e e e e e e e —————— e —— e e e ]

o]

14

24

14

24

290,796

B47.776

178.572

847.776

|
|
|
|
I
|

Labores auxiliares y adminis- |
trativas relacionadas con las |
declaraciones de Grandes Em- -|
presas, recursos y devolucio- |
nes de ingresos indebidos. |
Atencién al contribuyente en -|
ventanitla. |
Tratamiente y comprobacién de |
autoliquidaciones, devolucio- |
nes, requerimientos y demds - |
funciones propias de la Admon. |
Tributaria. Informacién al - |
contribuyente. Seguimiento y |
anslisis de la informacidn - |
tributaria de Grandes Empresas|
relacionadas con las actuacio-|
nes de Las Unidades Regionales)
de Inspeceion. !

Labores de apoyo en la gestidn|
de Grandes Empresas.

Tratamiento y comprobacién de
autoliquidaciones, devolucio- |
nes, requerimientos y demds - |
funciones propias de la Admén
Tributaria. Informacidén al -
contribuyente. Seguimiento y
andlisis de la informacién =
tributaria de Grandes Empresas|
relacionadas coﬂ las actuacio-|
nes de las Unidades Regionales!
de Inspeccién. }

-1
I
I
I

!
|
|
|
|
I

Experiencia minima de dos afios)
en puestos de similar conteni-|
do. Conocimiento de #.P. Acce-|
50 a Bases de Datns., Especia- |
lidad Administracién Tributa- |
ria. i
I
Especialidad en Subinspeccién f
de los Tributos o en Gestion y|
Liquidacién. Conotimikntos y -|
experiencia en la Administra-
¢ién Tributaria de Grandes Em-|
presas. |

Experiencia en puestos de si- |
milar contenide. Conocimientos|
en accesos a Bases de Datos. |
Especialidad Agentes de la Ha-|

cienda PGblica. ]
|
Especialidad en Subinspeccidn

de los Tributos o en Gestidn y|

Liquidacisn. Conocimientos y -|
experiencia en la Adninistra- |
cién Tributaria de Grandes Em-|
presas. |

I
|
I
I
|

B8Ir8

GGGl Oziew Qi saAenf

#9.7WnNuU 308



funciones propias de la Admén. |
Tributaria. Informacién al - -|
contribuyente. Seguimiento y -|
anilisis de la informacién - -|
tributaria de Grandes Empresas]
relacionadas con las actuacio-|
nes de las Unidades Regionales|
de Inspeccién.

experiencia en la Administra- |
cién Tributaria de Grandes Em-|
presas. i

T 1 ¥ 1 T T 1
!r NE DE ]I CENTRO DIRECTIVO® i N2 DE l LOGCALLDAD ! GRUPO I NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES ] MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.|  ANUAL | MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
- .' .' ot f : 4.:
i { O77 ADM.TERRIT. AEAT EN VALENCIA | | | | ! | | |
! ! = I | | | | | . 1 |
! | 546 D.E. DE VALENCIA | | | ! | | | [
1 ; P ] | | | | I I I I
| ! 011 AREA INSPECCION F.Y TRIBUTARIA I I l I l
[ 112 | 089 JEFE DE EQUIPO N.12 | 1 | VALENCIA | co | 12 ] 65.040 | Tareas de apoyo a las funcio- | Experiencia en puestos de si-
I [ [ ! I I I | nes propias de la Unidad. | milar contenido. |
| 113 | 009 AGENTE TRIBUTARIO | 1 | VALENCIA | € | 14 | 178.572 | Labores de apoyo en la gestidn| Experiencia en puestos de si—'|
| | | | | | i | de Grardes Empresas. | milar contenido. Conocimientos|

. | i | | | | ] ' [ en accesos a Bases de Datos.

| I f | | | ! f | Especialidad Agentes de la Ha-|
| ! | | | | ! i | cienda Piblica.
| 114 | 184 SUBGESTOR DE INSPECCION PRIMERA [ 1 | VALENCIA | ¢ | 18 | 403.020 | Recepcitn, gestitn y trata- - | Experiencia minima de dos afios |
! i | | ! I | | miento de dectaraciones de - | en puestos de similar conteni-|
! ] | | - | | | | Grandes Empresas. Atencién al | do. W.P., DBASE. Experienciz -|
| | | | | | | | contribuyente en ventanilla. | en manejos de Bases de Datos.
| i | | | | |~ | | Especialidad Administracién - |
' ! | ! ! ! ! I i Tributaria.
| 115 | 979 GESTOR NIVEL 20 1A ! 1 | VALENCIA | BC | 20 | 480.732 | Tratamiento y comprobacién de | Conocimientos y experiengia en|
| | | i | ! ! | autoliguidaciones, devolucio- | la Administracién Tributaria -|
I J | ! | | i | nes, raquerimientos y demds - | de Grandes Empresas.
| I | | | | } | funciones propias de La Admi- | |
i ] | | | | | | nistracién Tributaria. Infor- | |
! | I | | I | | macién al contribuyente. | |
| 116-117 | 388 JEFE SECCION DE GRANDES EMPRESAS | 2 | VALENCIA | B | 24 |} B4T.776 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn
I | b ] | I ! ! autoliquidaciones, devolucio- | de los Tributas o en Gestidn y|
| | [ - | | [ | | nes, requerimientos y demds - | Liguidacién. Conocimientos y -|
| | | | | i | | funciones propias de la Admén.| experiencia en la Administra-
| | i I ! | [ | Tributaria. Informacién al - | cién Tributaria de Grandes Em-|
| | f ! ! I i | contribuyente. Seguimiento y | presas.
| J i ! ! | | | andlisis de La informacitn - | ; |
| ! i J | | | | tributaria de Grandes Empresas| |
| | i | J | | | retacionadas con las actuacio-| |
[ | ] ] | | [ | nes de las Unidades Regicnales| |
| | I | ! i ! | de Inspeccidn. I
| 118 | 387 JEFE SERVICIO GRANDES EMPRESAS t T | VALENCIA I B [ 26 | 1.597.692 | Tratamiento y comprobacién de | Especialidad en Subinspeccidn |
[ ! I | | [ | | autoliguidaciones, devolucio- | de las Tributos o en Gestién y|
| I I | | | | | nes, rgauerimientos y demds -| Liquidacidn. Conocimientos y -|
I I I I I I | I
! | I I | I | |
I ! I I ! i I I
I I I I ! E ! I
I i | I ! I ! I
| i I I | | | I
I | I ! | | I |
I ! | I I | i i
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO II
: TRIBUTARIA :

SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /

IMPORTANTE : Leer instrucciones at dorsc antes de rellenar esta instancia.

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N. T, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA ) . GRUPQ | N@ REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG CONTACTC (Con prefijo) GRADO | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL HODO DE PROVISION FECHA TOMA POSéSION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILABA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION} LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAHB'“), D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA C {QCAL

PUESTO/S SOLICITADOS

PREFE- | N2 ORDEN i

RENCIA B.C.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENCMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
L)
1
2
3
A
s
]

[ COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 / / ]

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias

AROS _ - MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION ’ CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticidn, por razones de convivencia famiiiar, a que D/P2
D.N. L. obtenga puestn de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompafiar en hoja aparte)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO_ADMINISTRACION
GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS .t/ San Enrique, 26 - 28020 MADRED
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

E1 impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. En caso de escribirse a
mano se hard con letras maytlsculas y boligrafo negro.

"En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisidén", debe

especificarse la forma de obtencidon del puesto de trabajo, entre 1las
siguientes:

Concurso

Libre Designacidn
Redistribucion de efectivos
Adscripcion provisional
Nuevo ingreso

Reingreso

1

En PUESTOS SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a 1a Unidad de adscripciodn

- se rellenara con el nombre del Departamento, de 1a Direccién General, Orgarismo

Auténomo, Delegacidn o Direccidn Territorial o Provincial a la que corresponda
el puesto. ' '

La alegacién para valoracion el trabajo desarrolado y los méritos especificos
se unird a la presente instancia, aunque en ningin caso exime de la pertinente
acreditacién documental. ‘

La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira
igualmente a la presente instancia.

Toda 1a documentacidn deberd presentarse, con la solicitud, en tamafio {DIN-A4)
e impresa o escrita por .una sola cara. A

En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA.
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ANEXQ IID
CERTIFICADO DE MERITCS

B. /Db,

CARGO: .

CERTIFICO: e segin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcianario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Mombre: 0.N I

Cuerpo o Escala : Grupe : H.R.P.:
Adninistracion a la que pertenece (1):

2.~ SITUACION ADMINSTRATIVA

D . : D . : ' Servicios Comunidades Auténomas D Suspensidn firme de funciones. Fecha
Servigio activo Servicios especiales F toma éar terminacidn sus én:
D Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29.4 Ley 30/B4: Toma posesidn dltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio active (2):

O

3.- DESTIND ACTUAL

Utras situaciones:

El Definitivo (3) |:| Provisional (4)
a) A.E.A.T. (Admin., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direcc, Periférica, Comnidad
Artdnoma, Corporacidn Local .
Denominacidn del puesto

Locat idad fecha toma posesion ' Nivel del puesto
b} Comisidn de servicios en i Denominacidn del puesto
Locat idad i Fecha toma posesidn Nivel del puesto
4.- HERITOS (5} :
4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacién (6)
4.2.- Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual. N
subdireccin General o Unidad Asimilada y Fecha de | Fecha de toma] Fecha de cese
Denominacidn del puesto Centro Directivo (Admon. Estado, Autondmica | Nivel | nombramiento | de posesién | (salvo destino
o Local) . actual)

£.3.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias.

Adninistracidn Cuerpa o Escala Perfodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Afos Meses bias

Antigiedad Total:
4.4.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios, relacicnados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria,

Certificacién que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

L,

Observaciones al dorso

51

. (Lugar, fecha, firma y sello)



BOE num. 64 : Jueves 16 marzo 1995 8433

Observaciones (9)

[NSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes
siglas: - .

A&ministracién del Estado

C -

A - Autonémica

L - Local

S - Séguridad Social.

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci¥n y nueve ingreso.

(4) Todos Tos supuestos de adscripcién provisional incluyendo el reingreso al servicio activb_y los
yrevistos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacion
axpedida por el drgano competente. '

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias,
servicios especiales, suspensidn de funciones ... ).

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo
fentro de un mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



