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FUNDACION PARA LA 
FORMACION CONTINUA 

Convocatoria de ayudas 1995 

El Consejo de las Comunidades Europeas (hoy 
Unión Europea), en su Resolución deiS de junio 
de 1989. sobre la Formación Profesional Penna­
nente (<<Diario Oficial de las Comunidades Euro­
peas~ de 15 de junio de 1989), invitó a los Estados 
miembros a adoptar una serie de medidas para favo­
recer una mejor integración de la formación pro­
fesional permanente en las estrategias de desarrollo 
a corto y medio plazo de las empresas, ramas y 
sectores, con vistas a intensificar el nivel ~ com­
petitividad económico. 

Asimismo, dicha Resolución destaca la necesidad 
de promover la formación profesional permanente 
en concertación con los interlocutores sociales. de 
forma que su planificación y puesta en práctica 10 
sea bajo los principios de autoorganización y gestión 
paritaria. 

Dentro de este marco comunitario se suscribie­
ron, con fecha 16 de diciembre de 1992. el Acuerdo 
Nacional de Fonnación Continua (ANFC) (~Bo­
letin Oficial del Estado. de 10 de marzo de 1993), 
entre las organizaciones CC.oO .. CEOE, CEPYME 
y UGT, y el Acuerdo tripartito en materia de for­
mación continua de los trabajadores ocupados, entre 
el Gobierno y . las organizaciones anterionnente 
mencionadas. Posterionnente. se adhirió a ambos 
Acuerdos la organización Confederación lntersin­
dical Galega (ClG). 

En este último Acuerdo se atribuyen a los inter­
locutores sociales todos los aspectos relativos a la 
organización, gestión. distribución de fondos o, en 
su caso. ejecución de las acciones y justificación 
de las mismas a través del ente paritario estatal 
que se cree en relación con este tipo de fonnación. 
Dicho ente, denominado Fundación para la For­
mación Continua (FORCEM), se constituyó el 19 
de mayo de 1993. 

Por otra parte, la Ley 41/1994. de 30 de diciem­
bre. de Presupuestos Generales del Estado para 
1995, prevé, en su disposición adicional segunda, 
la puesta a disposición de dicha Fundación de los 
fondos para la fmanciación de las acciones fonna­
tivas acogidas al ANFC, que se ven incrementados, 
en el marco de la política social comunitaria, por 
la aportación del Fondo Social Europeo. 

De esta manera, la aportación de dicho Fondo 
constituye una parte importante de la fmanciación 
de las acciones de fonnación objeto de la presente 
convocatoria. sin perjuicio de que posteriores con­
vocatorias habiliten las vías de participación en otras 
acciones no contempladas en este texto. 

En virtud de todo lo anterior, y de la experiencia 
acumulada a través de la convocatoria de aftos ante­
riores. la Comisión Pennanente, por delegación 
expresa de la Junta de Gobierno de la Fundación 
para la Fonnación Continua, ha acordado, con fecha 
9 de marzo de 1995. la aprobación de los criterios 
de actuación y procedimientos para la concesión 
de ayudas para el ejercicio 1995. según la siguienté 
convocatoria. 

l. Disposiciones generales: 

l. Objeto. 

La fonnación continua constituye un valor estra­
tégico prioritario en los procesos de .cambios tec­
nológico. económico y social. 

A los efectos del Acuerdo Nacional de Fonnación 
Continua (ANFC), se entiende por fonnación con-
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C. ANUNCIOS PARTICULARES 

tinua el conjunto .de acciones fonnativas que 
desarrollen las empresas, dirigidas tanto a la mejora 
de competencias como a la recualificación de los 
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar 
la mayor competitividad de las empresas con la 
fonnación individual qel trabajador o trabajadora. 
En el referido Acuerdo, se defme la fonnación con­
tinua en términos de proporcionar a los trabajadores 
de nuestro país un mayor nivel de cualificaciones 
que permita la promoción y desarrollo personal y 
profesional. contribuyendo,' de esta manera, a la 
mejora económica y competitiva de nuestras empre­
sas, a facilitar la adaptación a los cambios tecno­
lógicos y organizativos y a propiciar el desarrollo 
de nuevas actividades económicas. 

2. A.mbito de aplicación. 

2.1 Territorial.-Las ayudas contenidas en la 
presente convocatoria serán de aplicación en la tota­
lidad del territorio nacional. 

2.2 Personal.-Podrán participar en las acciones 
objeto de ayudas todos los trabajadores asalariados, 
cualesquiera que sean las funciones que desempe­
ften, a excepción de los pertenecientes a las Adrnl­
nistraciones públicas. En este último caso y con 
base en el Acuerdo de 15 de julio de 1994, suscrito 
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
y las organizaciones frrmantes del ANFC, asi como 
por la disposición segunda de la Ley 41/1994, de 
30 de diciembre. de Presupuestos Generales del 
Estado para 1995, los trabajadores de la Adminis­
tración pública podrán acogerse a la convocatoria 
específica que hará pública el Ministerio para las 
Administraciones Públicas. 

2.3 Temporal.-Las acciones formativas fman­
ciadas por esta Convocatoria podrán ejecutarse 
desde elide enero de 1995 hasta el 31 de marzo 
de 1996. 

3. Iniciativas de formación y modos de participa· 
ción. 

Las iniciativas de formación, a través de las cuales 
se podrán obtener ayudas. serán las siguientes: 

Planes de fonnación de empresa. 
Planes agrupados concertados de fonn~ión. Para 

empresas del mismo sector con compromiso de par­
ticipación en la solicitud. 

Planes agrupados abiertos de formación. Para 
empresas del mismo sector sin compromiso de par­
ticipación en la solicitud. Especial cánsideración ten­
drán los planes dirigidos a empresas de 25 o menos 
trabajadores. 

Planes de fonnación intersectoriales. 
Permisos individuales de fonnación. 

3.1 Planes de fonnación de empresa.-Podrán 
presentar planes de fonnación de empresa aquellas 
que tengan 200 o más trabajadores. 

Sin perjuicio de lo anterior, podrán.considerarse 
planes de empresa los que. no alcanzando esta cifra. 
justifiquen su necesidad por las caracteristicas espe­
cificas del mismo y/o por la dificultad de ejecución 
en base al lugar geográfico en que esté ubicada 
la empresa. Estos planes deben contener, al menos, 
quinientas horas totales de fonnación o afectar. 
como minimo, al 50 por 100 de la plantilla. 

3.2 Planes agrupados concertados para empre­
sas del mismo sector, que ocupen conjuntamente, 
al menos, 200 trabajadores.-Podrán participar en 
ellos: 

a) Las empresas que, no presentando plan de 
empresa propio, manifiesten su compromiso expre-

50B3 

so de ser incluidas en uno o más planes concertados. 
En este caso, indicarán, en cada uno de los planes 
concertados. el número de participantes en ese plan 
y el porcentaje que representan en relación con el 
total de participantes de esa empresa en todos los 
planes. 

b) Las empresas que, además de presentar oh 
plan de empresa defmido en el apartado 3.1 anterior, 
expresen en la solicitud de dicho plan su petición 
de ser incluidas en otro u otros planes agrupados 
concertados. así como el número de participantes 
en cada plan. 

3.3 Planes agrupados abiertos para empresas 
del mismo sector que ocupen conjuntamente, al 
menos, 200 trabajadores.-Podrán participar en ellos 
las empresas de menos de 200 trabajadores que, 
no presentando plan de empresa. de acuerdo con 
lo especificado en el punto 3.1, figuren identificadas 
en la solicitud, en una lista de empresas potencial-
mente participantes. . 

Estos planes tendrán especial consideración 
cuando agrupen empresas con una plantilla media 
de 25 o menos trabajadores. Dicha plantilla se com­
putará en relación a los doce meses anteriores a 
la presentación de la solicitud. 

En el caso de que los planes agrupados abiertos 
incorporen empresas de más de 200 trabajadores. 
éstas lo deberán indicar expresamente en la solicitud. 

3.4 Planes de formación intersectoriales.-Con 
base en el articulo 10 del capitulo 111 del ANFC 
y en el Acuerdo. suscrito elIde marzo de 1995 
entre las partes firmantes del Acuerdo tripartito en 
materia de fonnación continua de los trabajadores 
ocupados, y con el fm de dar respuesta a las nece­
sidades de fonnación de carácter horizontal. las 
organizaciones empresariales o sindicales más repre­
sentativas podrán presentar planes de fonnación que 
trasciendan el ámbito sectorial y que afecten a acti­
vidades fonnativas que, por su naturaleza, tengan 
un componente común a varias ramas de actividad. 

3.5 Permisos individuales de fonnación.-Los 
trabajadores que deseen acogerse a esta modalidad 
podrán remitirse a la convocatoria que para este 
fm esté vigente en cada momento. 

4. Requisitos. 

4.1 Del solicitante. 

a) En los planes de empresa, el solicitante será 
la empresa, y en los planes agrupados, la empresa. 
entidad u organización que represente ante la Fun­
dación aJ conjunto de empresas que fonnulen el 
plan agrupado. 

Los planes intersectoriales. recogidos en el ar­
tículo 10 del Acuerdo nacional. podrán ser soli­
citados por las organizaciones empresariales y/o sin­
dicaJes más representativas. 

b) El solicitante. en el supuesto de planes de 
empresa, someterá éstos a infonnación de la repre· 
sentación legal de los trabajadores. de conformidad 
con el articulo 11. a), del ANFC. 

En los planes agrupados, a los efectos de dicha 
información. se estará a lo previsto en el articulo 
12, c). del citado Acuerdo. Cuando éstos incorporen 
empresas de 200 o más trabajadores, dichas empre­
sas informarán a su representación legal de la par­
ticipación en el plan. 

c) Se deberá comunicar a la Fundación si el 
solicitante de un plan de empresa o las empresas 
del plan agrupado han pedido o, en su caso. obtenido 
subvenciones o ayudas procedentes de cualesquiera 
de las Administraciones nacionales o comunitarias, 
asi como aquellas procedentes de cualquier otro 
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ente gestor de fondos públicos, Que afecten a toda 
o parte de la actividad prevista en el plan de for­
mación que presenta en la actual convocatoria. 

d) Los beneficiarios de la fmanciación harán 
constar, en sus publicaciones u otras vías de comu­
nicación y difusión del plan de formación aprobado. 
que se trata de acciones realizadas en el marco 
del Acuerdo Nacional de Formación Continua y/o 
del Fondo Social Europeo. 

No podrá utilizarse el nombre ni anagrama de 
la Fundación para la Formación Continua (FOR­
CEM) en actos de difusión. propaganda. pubLici· 
dad, etc., sin autorización previa y por escrito de 
la propia Fundación. 

4.2. Del promotor.-Los planes agrupados 
deberán ser promovidos por una organización 
empresarial y/o sindical legalmente constituida. A 
estos efectos y según acuerdo de las organizaciones 
firmantes del ANFC, las organizaciones de empre­
sas de economía. social tendrán capacidad para pro-­
mover dichos planes agrupados. 

Los promotores de planes agrupados no podrán 
recibir ninguna prestación económica por esta fun-
ción. . 

4.3 Del plan de formación.-a) El plan de for­
mación deberá especificar los términos que se expre­
san en el artículo 6 del ANFC: Objetivos. contenido. 
colectivos afectados por categorias o grupos pro­
fesionales y su número, calendario de ejecución. 
coste por acciones y por colectivos, lugar de impar­
tición y estimación del montante anual de la cuota 
de formación profesional a ingresar por 1a/s empre­
sa/s (0.7 por 100 de la base reguladora de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales). 

b) Una misma acción formativa no podrá estar 
incluida en más de un plan de formación presentado 
por un mismo solicitante y que afecte a los mismos 
destinatarios. 

c) Las acciones formativas comprendidas en el 
plan de formación deberán ser totalmente gratuitas 
para los participantes. no pudiendo recibir ni el soli­
citante ni el destinatario contraprestación econó­
mica con las ayudas percibidas de FORCEM para 
el desarrollo de las mismas. 

d) Con carácter general. las acciones forma­
tivas. tanto individuales como de grupo. tendrán 
una duración mínima de veinte horas. compren­
diendo únicamente las dedicadas a procesos for­
mativos previamente sistematizados. Los planes que 
incluyan acciones de duración inferior a 10 indicado 
o que superen el l S por 100 de la jornada máxima 
anual del sector o de la legal. si procediese, acom­
pañarán Memoria detallada que fundamente su 
necesidad. 

e) No serán fmanciables las acciones que por 
su fmalidad o contenido se aparten de la defInición 
de formación continua que establece el Acuerdo 
nacional. En este sentido, no serán objeto de fInan­
ciación las acciones cuyo componente fundamental 
no sea el desarrollo de un proceso de formación 
Uornadas, ferias, simposios, congresos, etc.). 

11. Procedimiento 

5. Iniciación. 

5.1 La solicitud de fmanciación deberá presen­
tarse por duplicado, según modelo establecido al 
efecto, ante la Fundación para la Formación Con­
tinua (calle Arturo Soria, 126 y 128, 28043 Madrid), 
aportando la siguiente documentación: 

a) Acreditación de las facultades o poderes lega­
les del firmante de la solicitud, si actuara en repre­
sentación. 

b) Pliego de condiciones, frrmado y sellado por 
el representante legal. 

e) Informe de la representación_legal de los 
trabajadores, relativo al plan de formación, cuando 
se trate de planes de empresa, según anexo 3.A. 

En el caso de que únicamente se presente por 
parte del solicitante el anexo fmnado sin especificar 
si el informe es favorable o desfavorable, éste deberá, 
transcurrido el preceptivo plazo de diez dias (ar­
ticulo 11 del ANFC), comunicar y trasladar, en 

Miércoles 15 marzo 1995 

su caso, a FORCEM, si se ha producido informe 
definitivo o no de dicha representación. 

d) Acreditación, cuando proceda, de la comu­
nicación a la representación legal de los trabajadores 
del plan agrupado, según anexo 3.B. En el caso 
de empresas de más de 200 trabajadores, dicha acre­
ditación deberá presentarse junto con el compro-­
miso de participación en el plan. Anexo 2.A. 

e) Acreditación de la solicitud de participación 
en el plan agrupado de las empresas de· 200 ° más 
trabajadores, reseñando, además de su nombre o 
razón social, el código de identificación fIscal, la 
estimación de la plantilla media anual, el número 
de participantes en el plan, la localidad y el código 
postal del centro o centros de trabajo de las empre­
sas, asi como Memoria que justifIque su partici­
pación en el plan agrupado. 

f) Acreditación de la solicitud de participación 
de las empresas de menos de 200 trabajadores cuan­
do se trate de un plan concertado, en los mismos 
términos expresados en el apartado e) anterior, 
excepto la Memoria justificativa. 

5.2 En el supuesto de discrepancias con la 
representación legal de los trabajadores, se estará 
a lo establecido en el artículo 11, a) yb), del Acuerdo 
Nacional de Formación Continua. 

5.3. Los modelos normalizados de solicitudes 
podrán retirarse en las sedes de las organizaciones 
empresariales y sindicales fIrmantes del Acuerdo. 
en la Fundación para la Formación Continua y en 
las sedes de las Comisiones paritarias sectoriales 
y territoriales. 

6. Criterios de valoración. 

6.1 Para la concesión de las ayudas solicitadas, 
se podrán tener en cuenta, con carácter preferente, 
los planes que tengan las siguientes características: 

EStar incluidos dentro de un plan estratégico en 
materia de recursos humanos de la empresa o sector. 

Estar dirigidos a la mejora de la competitividad 
y el empleo y que afecten a colectivos con mayores 
necesidades de cualificación. 

Estar concebidos de manera que se contemple 
la participación de las mujeres en las acciones de 
formación a desarrollar en función de su proporción 
en la plantilla de las empresas. 

Estar dirigidos a la mejora de la gestión, espe­
cialmente de las PYMES. 

Estar dirigidos a la formación de trabajadores 
en empresas de 25 o menos de plantilla. 

Estar destinados a corregir posibles desequilibrios 
existentes entre la oferta y la demanda de cuali· 
ficaciones, en el ámbito territorial'y sectorial corres­
pondiente. Especial consideración tendrán aquellas 
acciones que faciliten la adaptación de los traba­
jadores a las nuevas demandas de cualificapión pro-­
fesional y que puedan ser objeto de certificación. 

6.2 A los efectos de determinar la valoración 
técnica que hayan de efectuar los diferentes agentes 
que intervengan en el proceso. respecto de los planes 
de formación presentados, la Fundación para la For­
mación Continua podrá tomar en consideración. 
especialmente, los siguientes elementos: 

a) Idoneidad, adaptación, extensión y alcance 
del plan de fonnación en función de los criterios 
estratégicos de la empresa o del sector. En este 
pJtimo caso, emanados de Convenio Colectivo esta­
tal, Acuerdo especifico de referencia o, en su defec­
to, el que correspondiera. 

b) Calidad de los elementos conftgUradores del 
plan de formación: Plan estratégico de empresa o 
sector, dimensionamiento plurianuaL objetivos, diag­
nóstico de necesidades de formación. Memoria del 
plan, medios humanos (formadores, tutores, etc.) 
y materiales (audiovisuales, documentales, logisti­
cos, organizativos, etc.) y evaluación de resultados. 

c) Cuantificación del plan de formación, valo-­
rando las variables de plantilla media de la empresa 
o empresas participantes, esfuerzo inversor, respues­
ta a las necesidades identificadas, porcentaje de par­
ticipación de plantilla y duración media de las 
acciones. 
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d) Cualificación e idoneidad de cada acción for­
mativa, individual o grupal. de acuerdo con las nece­
sidades y demandas de los participantes. 

e) Con carácter especifico, cuando se trate de 
planes agrupados. se podrán valorar. además de los 
elementos anteriores, el que dichos planes se pre­
senten con el compromiso cerrado de participación 
de las empresas que lo integran y/o que por parte 
de una empresa se pretenda dinamizar a sus empre­
sas auxiliares o a las que se sitúan en su entorno 
espacial o sectorial. 

7. Financiación. 

7.1 La Junta de Gobierno decidirá sobre las 
propuestas de fmanciación de la Gerencia de FOR­
CEM. que obedecerá a los criterios de: 

Aporte de cuota de formación profesional de la 
empresa en el caso de planes de empresa o de las 
empresas agrupadas en el caso de planes agrupados 
concertados. 

Valoración técnica del plan de formación en fun­
ción de los elementos defmidos en el punto anterior. 

7.2 La fmanciación que se conceda a todos los 
planes contemplados en esta convocatoria tendrá 
el carácter de ayUda maxima fmanciera a los pre­
supuestos que sustentan los planes de formación 
propuestos y, en su caso, aprobados. 

7.3 La subvencibn que se otorgue compensará 
total o parcialmente cada uno de los costes relativos 
al plan de formación aprobado según lo siguiente: 

a) Formadores internos y externos. Se incluirán 
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de loco­
moción y, en general, todos los costes imputables 
a los formadores en el ejercicio de las actividades 
formativas. 

b) Amortizaciones de equipos didácticos, asi 
como los alquileres o deasing); de los mismos, sopor­
tados en la ejecución del plan formativo. 

c) Bienes consumibles utilizados en la realiza­
ción de las acciones formativas del plan. incluyendo 
el material de protección y seguridad. 

d) Alquiler o deasing» de las aulas. talleres y 
demás superficies utilizadas en el desarrollo del plan 
de formación. No se considerará la amortización 
de edificaciones. 

e) Seguros de accidentes de los participantes. 
O Personal de apoyo al plan formativo, tanto 

interno como externo, y acciones de publicidad y 
«mailing» dirigidas a impulsar la organización de 
planes agrupados. Esta cantidad estará limitada al 
porcentaje del 25 por 100 del total de los aparta­
dos a), b) y c). 

g) Otros costes: 

Agua. gas y electricidad. 
Mensajeria y teléfonos. 
Material de oficina consumido. 
Otros costes imputables al plan formativo, como 

vigilancia, limpieza, etc. 

En la justificación de costes de este punto, se 
considerará sólo hasta un 10 por 100 de los apar­
tados anteriores. 

7.4 La solicitud especificará todos y cada uno 
de los costes del plan de formación, tanto fman· 
ciables como no fmanciables, as! como los costes 
de cada acción formativa que puedan ser justificados 
ante FORCEM, de acuerdo con las especificaciones 
recogidas en el punto anterior. 

En este sentido, y a efectos de justificación ante 
el Fondo Social Europeo, se podrán incluir aquellos 
otros costes que, aunque no sean elegibles para su 
fmanciación por FORCEM, supongan un esfuerzo 
financiero suplementario por parte del solicitante. 

7.5 En todo caso, las cuantias de las ayudas 
quedarán supeditadas a las disponibilidades presu­
puestarias. 

8. Condiciones y obligaciones. 

La percepción de la ayuda financiera implica para 
el solicitante el cumplimiento expreso de: 

8.1 Estar al corriente de sus obligaciones tri­
butarias y frente a la Seguridad Social, presentando 
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el correspondiente certificado en original o con 
copia debidamente compulsada. de acuerdo con lo 
establecido por las Ordenes del Ministerio de Eco­
nomía y Hacienda de 28 de abril de 1986 Y de 
25 de noviembre de 1987. El plazo para presentar 
el certificado es de sesenta días naturales. a contar 
desde el siguiente al del cierre de la convocatoria. 
En caso contrario. se producirá el decaimiento del 
derecho a percibir la subvención 0, en su caso, el 
archivo de la solicitud. 

8.2 Haber realizado las devoluciones de can­
tidades obtenidas en convocatorias anteriores y cuyo 
reintegro les haya sido requerido por FORCEM y/o 
porelINEM. 

8.3 Aportar por el solicitante y/o promotor de 
un plan agrupado, a requerimiento de FORCEM, 
la información que garantice la ejecución del plan. 

8.4 La realizadon de la actividad formativa que 
fundamenta la concesión de la ayuda, de acuerdo 
con las bases. condiciones y requisitos formales y 
materiales de la presente convocatoria y del ANFC. 
sin Que puedan destinarse foro dos asignados por este 
concepto a fmes distintos a lo), Que motivaron su 
concesión. 

A tal efecto. se entenderá por actividad fonnativa 
aquella o aquellas a las que se aplique la fmanciación 
aprobada. 

8.5 Cumplimentar y remitir, de acuerdo con 
las instrucciones y en los plazos que se especifican 
en esta convocatoria, la siguiente documentación 
de seguimiento y fmatización de acciones forma­
tivas. así como la referente a la justificación de 
costes: 

a) La relación de empresas que aceptan el plan 
agrupado abierto. "-

b) La acreditación formal de Que las empresas 
relacionadas. además de aceptar ~Il participación. 
han comunicado a la representación legal de los 
trabajadores su participación en el plan en un plazo 
de quince días naturales. 

e) El comprontisQ de acciones fonnativas a eje­
cutar con la fmanciación aprobada. 

d) Comunicación de inicio de acciones forma­
tivas. 

e) Comunicación de fmatización de acciones 
fonnativas. 

f) Certificación de acciones fonnativas ejecu· 
tadas. 

g) Documentación justificativa de costes del 
plan. 

8.6 La acreditación ante !a Fundación para la 
Formación Cnntinua de la realización de la acti­
vidad. así como el cumpümiento de los requisitos 
y condiciones que determinen la concesión o disfrute 
de la ayuda. presentando los correspondientes jus­
tificantes y facilitando a la Fundación cuantos datos 
y documentos le sean solicitados sobre la acción 
fonnativa una vez fmatizada esta, al objeto de per­
mitir la adecuada verificación de su desarrollo, uso 
de la fmanciación concedida y evaluación de los 
resultados obtenidos. 

8.7 La aceptación de las actuaciones de com­
probación que realice la citada Fundación o el Ins­
tituto Nacional de Empleo. y las de control finan­
ciero que lleve" cabo la Intervención General de 
la Administración del Estade. así como el Tribunal 
de Cuentas; facilitando. en su caso, el acceso a los 
locales e instalaciones donde debe realizarse la ins­
pección o control a las personas fisicas encargadas 
de ello. 

8.8 Remtegrar totai o parcialmente. según los 
casos, la ayuda percibida de la Fllndación para la 
Formación Continua y la exigencia del interés de 
demom desde el momento del abono de aquélla. 
en los siguientes supuestos: 

No realiz.ación de la aclividad formativa que fun· 
damentó la concesión de la ayuda. 

Incumplimiento de la rmalidad para la que la 
ayuda fue concedida. o de las condiciones impuestas 
pam su concesión. 

Incumplimiento de la obligación de Justificar la 
realización de la actividad. en los términos esta­
blecidos en el artlculo 2.°, número 2. letra b). de 
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la Orden de 4 de junio de 1993 (<<Boletin Oficial 
del Estado, del 5). 

Obtener la ayuda sin reunir las condiciones reque­
ridas para ello. 

Que de la documentad6n justificativa de acciones 
y costes correspondientes a la realización del plan 
se desprenda. una cantidad inferior al anticipo/s 
sobre la ayuda concedida. 

La obligación de reintegro se entenderá sin per­
juicio de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 
General Presupuestaria. 

9. Organo competente de decisión. 

9.1 Organos competentes para la aprobacion 
de planes: 

a) Junta de Gobierno de FORCEM: Pam todos 
los planes de empresa. 

b) Comisión paritaria sectorial: Para todos los 
planes agrupados que se presenten en el ámbito 
de Convenios Colectivos sectoriales estatales o 
Acuerdos específicos suscritos en dicho ámbito. 

c) COmÍsión paritaria territorial: Para todos los 
planes agrupados que se presenten en ámbitos no 
sujetos a Convenio Colectivo sectorial estatal o 
Acuerdo específico suscrito en dicho ámbito y siem­
pre que se limiten a su territorio. 

d) En defecto de Comisión paritaria sectorial 
o territorial, el órgano competente para aprobar o 
denegar planes agrupados será la Junta de Gobierno. 

9.2 Organo comp.:"tente para la fmanciación de 
planes: 

a) La Juot::t de Goblerno de la Fundación para 
la Formación Continua es el Unico órgano com­
petente para aprobar la fmanciación de los planes 
presentado,:. en el ámbito de eSQI convocatoria. 

b) En' ud de lo anterior. y al objeto de con­
seguir el,_ .r <lprovechamiento de los recursos 
disponibles .:-n relación con las necesidades de las 
empresas y ~c 10\ dis(mt.~s s.ectores ~conómÍcos, 
actuará atendlendo a los cntenos recogtdos en esta 
convocatoria y, en especial, a los que se defmen 
en los puntos 6 y 7 de la misma. 

10. Análisis y resoluciun de solicitudes. 

10. t La Junta de Gobierno de la Fundación 
para la FOrTO<tcioo Continua, tras el proceso de aná­
lisis de las t>ohdtudes de financiación. resolverá el 
procedimiento en elO plazo máximo de ochenta días, 
a partir de la fecha de ejerre de los plazos de pre­
sentación de solidtudeilo, p::lrd cada uno de los tipos 
de planes. En el caso de las solicitudes de fman­
ciación de planes de formación agrupados, las Comi­
siones paritarias decidirán la aprobación de dichos 
planes de acuerdo con el procedimiento establecido. 
Dicha aprobación deberá comunicarse a FORCEM 
con la periodicidad que se produzca y. cumo máxi­
mo, diez dias antes de que concluya el plazo ante­
riormente establecido. En caso contrario, se pro­
cederá al archIvo de la solk~itud de fmanciación, 

10.2 La remisión de la documentación solici­
tada por la Fundadón, así como el oportuno trámite 
de audiencia. SI;' realizarl!., en todo caso. dentro del 
anterior plazo de ochenta d'11S. 

10.3 Las incidencias que se produzcan en la 
cumplimenlació;t dt: los requisitos recogidos en esta 
convocatoria se iormaliz<.úán. por parte del solici­
tante. dentro de un plazo :náximo de diez dias natu­
rales, a partir del siguieme al de la recepción del 
requerimiento. En caso contrario. se procederá al 
archivo de la solicítud. 

10.4 !,.a Junta de Gobierno podrá aprobar, total 
o parcialmente. la financt.lción solicitada de las 
acciones fonnativas pres.entadas, de acuerdo con 
los criterios de valoradon del punto 6 y de fman­
ciacion del punto 7. 

10.5 Resuelta la ::;d!;c1{ud de financiación por 
la Junta de Gobkmo de la Fundación para la For­
mación CGntbua, Si" comunicará esta circunstancia, 
con indicación expresa de las acciones formativas 
aprobadas y de su coste, del número de participantes 
y del número de horas, al solicitante legalmente 
reconocido en el domicilio indicado en la solicitud. 
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Esta comunicación se fonnulará, en un plazo de 
cinco días naturales, por correo certtlícado con acu­
se de recibo. sin perjuicio de la utilización previa 
del fax. 

10.6 Trasladada la decisión favoral;>le al soli­
citante, éste deberá comunicar la aceptación de la 
misma en Wl plazo máximo de di,ez días naturales. 
a contar desde el siguiente al de la recepción de 
esta. Transcurrido dicho plazo sin que se haya reci­
bido dicha aceptación por parte de FORCEM. se 
producirá el decaimiento del derecho a la ayuda. 

10.7 La fmanciación otorgada servirá de base 
para la reconftguración, por el soliCitante. del plan 
a realizar con la misma y pam la justilicacióo de 
ios costes correspondientes. teniendo el carácter de 
;mporte máxlmo a satisfacer al beneficiario. 

Su percepción y cuantla quedarán sujetas al cum­
plimiento de ~tos requisitos. condiciones y obli­
gaciones correspondan al solicitante, de acuerdo con 
lo previsto en la presente convocatoria. 

Cuando la fmanciación fuese inferior al coste 
del plan. el sólicitante deberá comunicar a 
FORCEM, en el plazo de treinta dias _ naturales. 
la 'Parte proporcional del plan que se éompromete 
a realizar. no pudiendo incluir acciones íonnativas 
¡lO fmanciada:i _ni incrementarse unas en sustitución 
dI:' 0tras. salvo casos justificados. en Memoria aparte 
y hasta el límite máximo de un 15 por 100 de 
las horas totales a realizar. Si esta comunicación 
no se produjese. se considerará confirmada la acep­
tación del plan tal como fue configurado en la apro­
bación. Si la fmanciación aprobada del plan de 
empresa supusiera Wla revisión sustancial respecto 
de la solicitud inicial, la empresa informará a la 
representación legal de los trabajadores de tal cir­
cunstancia y de su incidencia en el plan, en los 
ténninos previstos en el articulo 11. d). del ANFC. 

10.8 En el plazo de sesenta dias naturales. los 
sobcitantes de planes agrupados abienos deberán 
acreditar formalmente la aceptación de participa­
ción de las empresas en el plan o plant!>s cuando 
no 10 hubieran hecho en la solicitud y flgurasen 
identiticadas como potenciahnente participantes. 
reseñando los datos indicados en el punto 5.1. e). 

No podrán incorporarse empresas 00 identifica­
das en la solicitud, salvo cases justit1cados, en 
Memoria aparte y hasta el limite máximo del 15 
por 100 de la plantilla total confmnada. 

Al único efecto de admitir a los participantes 
en las acciones fonnativas correspondientes. el refe­
rido plazo de sesenta dias no será de cumplimiento 
para los solicitantes de planes agrupados en los 
supuestos de envio de listas complomentarias de 
empresas de 25 o menos trabajadores aunque no 
estuvieran identificadas en la solicitud., y que hayan 
aceptado participar en el plan y así se acredite, 
reseñando los mismos datos que se indican en el 
punto 5.1, e) 

10.9 Transcurrido dicho plazo. FORCEM revi­
sará la fmanciación máxima concedida cuando el 
nUmero de trabfÜadores de las empresas que aceptan 
su participaciOn, o el número de partidpantes en 
el plan. sea inferior al que sirvió de base de cálculo 
para la misma. Asimismo. se tendra por decaido 
el derecho a percibir la subvención otorgada si no 
se hubiese confmnado la aceptación de, al menos. 
do,~ empresas que cuenten en conjunto con 200 
o más trabajadores. 

En ambos casos. la decisión se notificará al soli­
citante en el plazo máximo de cinco dtas naturales. 
a contar desde la decisión de revisión de la fman­
ciación o del decaimiento del derecho. 

10.10 La diferencia entre las ayudas concedidas 
y las resultantes del análisis de los compromisos 
de acciones a realizar, y de las empresas que acepten 
el plan, as! como los importes derivados del incum­
plimiento de 10 dispuesto en los puntos 8.1, 8.5. 
10:5. 10.6 y 10,8, quedarán a disposición de 
FORCEM y podrán ser utilizadas para la fman­
elación de nuevas solicitudes. 

10,11 El abono de la cantidad de finanCIación 
otorgada se realizará con arregio al siguiente pro­
cedimiento: 

a) Un anticipo del 50 por 100 de la cantidad 
de fmanciaci6n afectada al plan de formación de 

~ 
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empresa. agrupado concertado o intersectorial, una 
vez comprobada la existencia e idoneidad de la docu­
mentación prevista en el punto 8.1 de la presente 
convocatoria. Dicho anticipo se abonará en el plazo 
de quince días nahlrales. contados a partir del 
siguiente al de la recepción en FORCEM de la 
aceptación de la subvención por parte del solicitante. 

b) Un anticipo del 25 por 100 de la cantidad 
de financiación máxima afectada al plan agrupado 
abierto. en el referido plazo de Quince días, una 
vez comprobada la existencia e idoneidad de la docu­
mentación prevista en los apartados 8.1 y 8.5 de 
la presente convocatoria. Tras el proceso de revisión 
definido en los puntos 10.6. 10.7 Y 10.8. se abonará 
un anticipo complementario de hasta el 50 por 100 
de la cantidad resultante. En este caso, el plazo 
para el abono de esta cantidad será de treinta días. 
contados a partir del siguiente al de la recepóón 
de la documentación prevista en los puntos IOi, 
y 10.7. 

c) El beneficiado podrá, opcion3lmente. soi¡­
citar un 30 por 100 adicional de la cantidad ya 
anticipada o, en su caso, de la result.-.nte de la rc~i­
sión. previa aportación de los documentos que ,;us­
tifiquen la realización efectiva de, al menos, un SI) 
por 100 del plan, y de los previstt>s en el punto 
8. l de la presente convocatoria. 

10.12 Cuando sobre las solicitudes de finan­
ciación correspondientes recayera deCisión denega­
toria podrá solicitarse. por escrito. aclaración ante 
la Junta de Gobierno de la Fundación para la For­
mación Continua, en el plazo de treinta días a partir 
de la recepción de la comunicación. Transcurrido 
este plazo sin recibir petición de aclaración por parte 
del solicitante, la decisión será firme a todos los 
efectos. 

10.13 Los actos de concesión o denegación 
definitivos de ayudas solicitadas, adoptados por los 
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órganos de gobierno de FORC'EM. no ponen fm 
a la via administrativa. y contra los mismos cabe 
recurso administrativo ordinario ante el excelenti­
simo señor Ministro de Trabajo y Seguridad Social. 

1 i. Liquidación de ayudas a planes formativos. 

La liquidación de las acciones fonnativas se rea­
lizará en función de los participantes que las hayan 
finalizado y por las horas lectivas efectivamente 
realizadas. 

Si, finalizada la acción formativa, se hubiesen 
producido abandonos de participantes. FORCEM 
podrá admitir en las certificaciones desviaciones de 
hasta un 15 o un 20 por 100. segUn se trate de 
:Jcciones presenciales o a distancia. del número de 
participantes que hayan finalizado las acciones. 

Una vez acreditada la fmalización de las acciones 
formativas objeto de fmanciación. se procederá al 
pago de la cantidad restante, previa acreditación 
dt: estar. en la fecha, al comente de las obligaciones 
tnbutadas y frente a la Seguridad Social. Dicha acre­
ditadón. de acuerdo con las instru¡;ciones especí­
ficas de justificación de costes y certificación de 
acciones fonnativas. deberá realizarse en todo caso 
antes del 30 de abril de 1996. Transcurrido este 
nlazo. FORCEM efectuará la liquidación pertinente 
en un nuevo plazo de treinta días, y si ésta fuese 
inferior a los anticipos ya percibidos. el solicitante 
v\!ndrá obligado a la devolución correspondiente y 
a sus intereses de demora desde la percepción del 
anticipo, según lo indicado en el punto 8.8 de esta 
convocatoria. 

12. Control y seguimiento. 

~os beneficiarios de las ayudas establecidas en 
esta convocatoria quedan sometidos a lo dispuesto 
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social de 4 de junio de 1993. por la qUi! _ ~ establecen 
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las bases reguladora .. para la concesión de ayudas 
destinadas a Ímanciar las acciones formativas aco­
gidas al Acuerdo Nacional de Formación Continua. 
con. arreglo al cual corresponde a la Fundación para 
la Formación Continua el control y seguimiento 
de los correspondientes planes de formación. Dichos 
beneficiarios estar'dIl obligados. igualmente, a faci­
litar las tareas de control y seguimiento que, en 
su caso. pudieran realizar las personas o entidades 
autorizadas para ello por FORCEM. 

13. Plazo de presentación. 

13.1 La presentación de solicitudes de Íman­
ciación de planes formativos para la presente con­
vocatoria de 1995 se hará de acuerdo con el siguien-
te calendario: • 

a) Planes agrupados abiertos. Plazo único: Des­
de el 16 de marzo hasta el 18 de abril de 1995, 
ambos inclusive. 

b) Planes de empresa, agrupados concertados 
e intersectoriales: 

Primer plazo: Desde el 16 de marzo hasta el 
18 de abril de 1995, ambos inclusive. 

Segundo plazo: Desde el 19 de abril hasta el 
16 de mayo de 1995, ambos inclusive. 

Tercer plazo: Desde el! hasta el 30 de septiembre 
de 1995. ambos inclusive. 

13.2 FORCEM resolverá, de acuerdo con las 
disponibilidades presupuestarias. las solicitudes pre­
sentadas en los ochenta dias siguientes al en que 
expire el plazo en el cual se haya presentado la 
solicitud, de acuerdo con las fechas indicadas en 
el punto anterior. 

Lo que se comunica para general conocimiento. 
Madrid, 9 df' marzo de 1995.-La Presidenta. 

Julia Frias GÓmez.-16.449. 

... 
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Solicitud N°: 

Registro de Entrada: 

(EspacIOs a rellenar por FORCEM) 

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA 
FINANCIACIÓN DE PLANES FORMA TIVOS(*} 

COMISIÓN PARITARIA DE: 

lo TIPO DE PLAN DE FORMACIÓN 

Do, Plan de Fonnación de Empresa. 

002 Plan de Fonnación Agrupado Concertado. 

003 Plan de Fonnación Agrupado Abierto. 

004 Plan de Fonnación Agrupado Abierto para empresas de.25 o menos trabajadores. 

Dos Plan de Formación Intersectorial (Art. 10 del A.N.F.C.). 

2. MARCO DEL PLAN DE FORMACIÓN 

006 Intersectorial (Art.IO del A.N.F.C.) 

007 Convenio o Acuerdo Sectorial Estatal. 

008 Convenio Colectivo de Empresa (Art. lI b) del A.N.F.C.) 

Sin Convenio Colectivo. 

Otros supuestos. 
Especificar: .... 

3. DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD 

o" 
'" 0,2 

Documentación acreditativa de las facult~des o .poderes del firm\"te, si se actúa mediante representante. 

Pliego de tondiciories. 

I 

0 13 Documentación acreditativa de la comunicación I informe del plan formativo por la representación legal de los 

trabajadores, cual\do proceda. 

(') 

O" 

0,5 
O '6 

017 

Acredilación de la solicitud de palticipación de las empresas en Plan Agrupado Conccnado y de las de :!OO o 

más trabajadores en Plan Agrupado abierto (Anexo nO 2A) 

Documentación acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias. 

Documentación acreditativa del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social. 

Memoria adicional al plan formativo ampliando la solicitud. 

O ,. Otros: 

Las ayudas a las qUI! hace referencia este impreso. corresponden a las desarrolladas en d Acu..::rdo Nacional para la Formación Continua, suscrito pur 
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las organizaciones empresariales CEOE)' CEPYME y las org~nizaciones sindicales ceoo .. UGT y CIG d 16 de diciembre de 1992 (BOE 59 I 10-3-
t993). 

EJEMPLAR PJIRA fORCEM 

• 
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Cumplimentar sólo en el cas.o de Planes de Empresa 
Solicitud N°: 

4. ENTIDAD/ES SOLICIT ANTE/S y PROMOTORAlS 

4.1 PLAN DE EMPRESA 

4.1./ Datos del solicitante 

Nombre o razón social: . . .............................. CIF: 

Domicilio: . ............ nO: ......... Población: ...... C.P.: .................... . 

Provincia: Tf.: ( ............... Fax: ( 

AClividad: .................................................... Código CNAE 

N° de Inscripción de la Empresa en la Seguridad Social: ...... / ......... 

N o de trabajadores/as en plantilla: ..................... N° de trabajadores/as participantes en el Plan: o •• 

Para empresas de menos de 200 trabajadores. justificar la presentación como Plan de Empresa (punto 3. t de la Convocatoria): 

Estimación del montante anual de la Cuota de Formación Profesional a ingresar por la Empresa: ............................................................... . 
(0.7% de la Base Reguladora de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales) 

Representante legal: 

Nombre: ........................................... . .......................................................... Cargo: 

NJ.F.: .......................... . Domicilio: . ................................................................................................•....•.. nD: ................ . 

Población: ..... c.P.: .............. .. 

4.1.2 Ambilo territorial 

a) ¿Dispone la empresa de más de un centro de trabajo? 

No 019 

Si 020 

b) Su ámbito es: 

En caso afirmativo cumplimentar Anexo 4 

........... Provincia: 

Local 021 Provincial 022 Autonómico 023 Interregional 024 Internacional 025 

4.1.3 ¿Participa la empresa en algún otro Plan de Formación que solicite financiación a FORCEM? 

No 026 

Sí O 27 En caso afirmativo indicar el porcentaje de participantes en cada Plan: 

Solicitante 

Solicitante 

Solicitante 

% de Participación ........... . Firma y sello del Representante Legal 

% de Participación ...... . 

% de Participación ........... . 

Persona de contaclo designada por la entidad solicitanle para su relación con FORCEM: 

Nombre: .............................................................. Cargo: _ ......................................................................... . 

Domicilio: ................................... . .............•.....•.•.. nD: ......•.....• Población: .............................................................. . 

c.P.: ........................ Provincia: .. . . ............................ Tf.: ( ) .................................... Fax: ( ) .. , .................... . 



BOE núm. 63 Miércoles 15 marzo 1995 5089 

Solicitud N°: I L----___ --.l 

4.2. PLAN AGRUPADO 

4.2. J. Tipo de entidad solicitante 

Organización Sindical 028 

4 2.2 Dalos del Solicitante 

Organización Empresarial 029 Otras 030 

Especificar ................................................... . 

Nombre o razón social: ......................................................................................................... C.I.F.: ..................................... ~ .... . 
Domicilio: ........................................................................................................ nO: ............. población: ....................... : ............. . 
C.P.: ........................ Provincia: ...................... , ...•................... Tf.: ( ) .................................. Fax: ( ) .......•.......................... 

Representante legal: 
Nombre: ............................................................................................................. Cargo: ............................................................. . 
N.I.F.: ..................................... Domicilio: ............................................................................................................ nO: ............... . 
Población: ..................................................................... C.P.: .......................... Provincia: ....................................................... . 

Firma y sello del Representante Legal 

4.2.3 Dalos del Promolor 

Promotor (Organización Empresarial y/o SindÍl::al): ................................................................................................................... . 
C.I.F.: ............................ Domicilio: ......................................... : ...... nO: ........... Población: .............. , ......................................... . 
C.P.: .................... Provincia: ....................................... Tf.: ( ) .................................... Fax: ( ) ...................................... . 
Inscrito en el Registro Administrativo de: .................................................................................. con el nO: ............................... . 

4.2.4 Ambito Territorial del Promotor 

Ol! Local 032 Provincial OH Autonómico 034 Nacional 

4.2.5 Datos del Plan 

a) J'0 de empresas que confonnan el Plan Agrupado: ....................... . 

b) N° de trabajadores/as (plantilla total de las empresas): 

e) N° de trabajadores/as participantes en el Plan: ........................... .. 
d) Estimación del montante anual de la Cuota de Formación Profesional a ingresar por las empresas: ...................... .. 

(0.7% de la Base Reguladora de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales) 

e) Sectorles de actividad (Código CNAE): 

1. 
1. 
3 .. 

\ 
Finlla y sello del Promotor 

Cargo ................................ .. 
NOlnbre ....... . ..................... . 
N.I.F ... 

I'l'r.wlla .I~. ('lIlIIuC'" dt'.úglllld" 1'01" la "/llidad .m/ir.:;WWt'/I'"·" Sil r('/O("/ó/J ("0/1 FOIlCE,\/-

Nombre:: .............. .. ...................................................................... Cargo: ................... . 

Donücilio: ..................................................................................... nO: . I'oblación: ...... 

C.P.: ......................... Provincia: ............................................. Tf.: .......................... Fax: ( ) .................. . 
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RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS. 
Solicitud N°: LI ___________ -..l1 

Acción 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

lO. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

1) P: Presencial. 
O: A dis,tancia. 
A: Amha~. 

:!) (j: Grup.\!. 
1: Individualú.adil. 

Modalidad 
(1) 

Organización N". N-. participantes N"'horasde CostcTotd TOIaICostc 
del proceso de grupos .... la actividad Financiablc Presupuestado 
fOfmación (2) grupo Total fo:mativa (J) (0="')(4) W=tas)(S) 

. 

-

'1 

, 

13) Duración dc la aCli\"idad fonnaliva dirigida a cada persona (formaci6n individualizada) o grupo (IOmlaciim grupal) con independencia dd n" l.!': 
participantes. 
Ejemplos: Grupal: 100 horas para 10 participantes' = 100 horas. 

Indi\'idualizada: 100 horas para I participantes"" 100 horas. 

(4) Coste lo(;t! linanciablc:: por FORCEM: Ver Guía dc pn.:~I~lación dc Solicitudes COIl\'ocaloria 95. 

(5) Incluirlodos los COSICS que genc<c la eieeueión de e'I<la acción ¡¡",nativa. 
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6.· RESUMEN DE LOS DATOS ECONÓMICOS PRESUPUESTARIOS 

6.1 COSTE PRESUPUESTARlO DEL PLAN DE FORMACiÓN (IMPUESTOS INCLUIDOS) 

CONCEPTO 

de apoyo intemo y externo 
de los fonnadores). 
Publicidad la difusión de los curses. 

TOTAL COSTES SUJETOS A FINANCIACiÓN 

C) COSTE TOTAL OEL PLAN 

6.2 DATOS BASCARIOS DEL SOLICITANTE 

D) 

Entidad bancaria: ........ . . ....................................... N° de sucursal o agencia: 

N° de cuenta: .................................................. Dirección: ...................................... ~ ......... . 

Código Postal: ......................... Población: ....................................... Provincia: o ••• , ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

6.3 ¿HA RECIBIDO OTRAS A YU¡)AS O SUBVENCIONE'> POR ADMI~ISTRACIONES O ENTES PÚBLICOS, NACIONALES O 

INTERNACIONALES, rARA LA MISMA fiNALIDAD? 

O liNo. 

O Jú Si. En caso afirmativo indicar: 

Entidad CanLidad recibida (pesetas) 

1. ......... . 

2. 

3 .. 

6.4 ¿HA/N RECIBIDO LA/S EMI'REsAlS FINANCIACiÓN DE FORCE~'ll'ARA LA EJlXUCiÓN DE I'L,\Nl:S D[ rORl\lACIÚN EN 

CONVOCATORIAS ANTERIORES? 

O 17No. 

O 31: Sí. En caso afirmativo indicar: 

n(' de planes: ........ % de financiación sobre la solicitada: . 

o ó de ejecución de' los Planes presentados sobre la financiación concedida: 

5091 



5092 Miércoles 15 marzo 1995 BOE núm. 63 

Solicitud N": I 
'----------.:--.....l 

7. MEMORIA DEL PLAN DE FORMAClÓN . 
(La infomuu:ión de esU punto es voluntaria a efectos de la valoración técnica dd Plan, según el punto 6 de la 
Convocatoria de Ayudas para 1995). 

7.1 MARCO DE REFERENCIA SECTORIAL 

7.1.1 Nombre del Seclor 
•••••••••••••••••••• - ............................ - ••••• - •••••••••••••••••••••••••••••• -•••••••• o. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

7.1.2 Señale entre les siguientes enunciados (un máximo de tres) cuáles definen con más precisión la situación del 

sector en el que la/s empresa/s desarrol/a/n su actividad: 

039 En expansión. 

0.0 Afectado por procesos de innovación tecnológica. 

04t En reconversión. 

042 En declive. 

043 Con presiones competitivas específicas (adecuación a nonnativas europeas, cumplimiento de normas 

internacionales de calidad, etc.). 

O .. Otros (especificar). 

Justificar 19revemente lo expuesto en este apartado: 

7.2 MARCO DE REFERE.NCIA DEL PLAN 

7.2.1 ¿Dispone/n/a/s empresa/s de unploll estratégico? 

0.5 No. 

046 Si, de empresa. 

047 Si, de sector. 

048 Si. territorial. 

\ .. 

Describir las line;\s cstr¿ttégicas. su dimensionamiento temporal y su implicación en el área de recursos 
humanos: 

.........................................................................................................................................................•.... 



BOE núm. 63 Miércoles 15 marzo 1995 

Solicitud N": I 
'------_--1 

7.2.2 Se ha realizada un diagnóstica de las necesidades formativas? 

049 No. 

0,0 Sí, de empresa. 

OSI Sí, sectorial. 

0,2 Sí. territorial 

O,) Sí. otros 

Especificar el departamento o entidad que lo ha realizado, metodología aplicada, así como resultados que se 
desprenden del mismo: 

.......... - ...... - ...................................................•.................•...................................................................................... 

............................................................................................................................................................................... 

. ..............•................................................................................ -.................................................................. .. 

7.2.3 Seiialar los objetivos del plan el1 relación con las l1ecesidadesformativas: 

..•.•••.••.••••••••.••••.•••.•••.•••••••••••••••••.•••••••.••••••••••••••••••••...•.•••••••••..•.•...•.•••..•. '>. .•••••••••.....•.•••••••••••••••••.•.•••.•.••••••..••••.••••• 

........................................................................................................................... ............................ , ........... . 
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7.2.4 El plan se orienta básicamente a apoyar: 

O 54 Innovaciones tecnológicas. 

O 55 Innovaciones organlzativas. 

O 56 Diversificación de las actividades. 

O 57 Reconversión de la actividad. 

Solicitud N°: 

O 58 Afrontar dificultades especiales (regulación de empleo, etc.). 

059 Fonnar a los/as trabajadores/as para el mantenimiento de sus competencias profesionales. 

O 60 Formar a los/as trabajadores/as de recienté incorporación. 

O 61 Mejorar el clima laboral. 

O 62 Mejorar la gestión. 

BOE núm. 63 

O 63 Otros. Especificar: ............................................................................................................................................. . 
. .......... _-- ....................................................................................................................................................................... . 

7.2.5 Indicar los resultados esperables del plan en relación a las necesidades formativas: 

............................................... : .............................................................................................................................. . 

7.2.6 Colectivos destinatarios de laformación (describir brevemente las características que les definen: area 

funcional, sexo. nivel de cualificación, calegorías. efc.). Explicar su-{!/ección: 
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Solicitud Nu:1 L --------___ ......J 

7.2.7 Alcance temporal del plan de formación 

064 <1 año. 

06S 1 año. 

066 2 años. 

067 3 años. 

068 > 3 años. 

Justificar el alcance temporal reseñado . 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

7.2.8 ¿Está previsto algún tipo de evaluación general del plan? 

069No 

O 70 Sí. Describir el proceso ............................................................. , ........................................................................ . 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

7.2.9 ¿Haln realizado lals empresa otrols plan/esformalivo/s con onterioridod? 

07lNo 

O 71 Sí. Precisar alcance ..................................................................................................................................... . 
..................... ........................................................................................................................ . ....................... . 

.................................................................................................................................................. ............................ . 

.............................................................................................................................. .................... . .......................... . 

..................................................................................................................................................................................... 

\ 
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Solicitud N°: \ L ----------_-....1 

ANEXO! 

DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 
(Rellenar una ficha para cada una de las Acciones Formativas) 

(LA información que se solicita en los apartados A, B, G, H, J Y M se/acili/aró de acuerdo con los términos que se 
expresan en el artículo 6 del A.N.F.C. recogido en el Articulo 4.3 de la Convocatoria de ayudas para /995. El resto de 
los apartados se cul~plimenlarán. si se considera conveniente. a efectos de realizar una mejor valoración técnICa.) 

A) ACCiÓN FORMATIVA W ........................ . 

B) DENOMINACiÓN:...................... ........... ...................... ............................ ........... ..... ................ . ........................................ . 

C) MODALIDAD 

Presencial O A distancia O Ambas O 
En las modalidades A Distancia y Ambas espt:cificar ~l número de horas dedicadas a: 
Estud¡o.................................. Tutorías con fonnador/es: Presenc~aL ........................ A distancia ............................. . 

Justificación de la modalidad adoptada: 

D) ORGANIZACiÓN DEL PROCESO DE FORMACiÓN: 

Individual O Grupal O W. de Grupos ........ W. de Participantes por Grupo ......... 

E) N° DE HORAS DE LA ACCiÓN FORMATIVA(I) 

Teóricas Practicas Otras 

F) FUNDAMENTACiÓN DEL NUMERO DE HORAS DE LA ACCiÓN FORMATIVA: 

G) CALEN DARlO DE EJECUCiÓN DE LA ACCiÓN FORMATIVA: DE .............. . 

H) PERFIL PROFESIONAI.I)!: I.AS 1'lJtSONAS PARTICII'ANTES (Indicar numero): 

Area Funcional Dirección y Comercial 
Colectivos Administración 

Directivos/as 

Técnicosfas 

Mandos jlHt!rmedios 
Trabajadofl'':) :as 

cualifiéados 
Trabajadores/as no 
cualificados 

tll , ..... p.:rsou.l (si b l"orl1l,ICióu ~~ luJI\·iJII;¡li .. ~) o par :;JUpa (si b (onllac:ión es de Qr;iaer crupal) 

Ej~1111't.)S • F.:o:ll1.lClOn inJI ... Jn;¡ti ... .ad."\: $O hor;l5: para un llarticipantc .. 50 bo';¡~ . 
• f.:onl13Cló" !;011'?1I. 501.(>1""",511301 10 panicip:lI.tcs" SO horas. \ 

ANEXO I - p;i;;. I 

Total 

A ...... 
\ 

Mantenimiento y 

Producción 
Total 
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1) OBJETIVOS, CoNTENIDOS V McroOOLOGIA DE LA ACCIÓN FORMATIVA: 

Objetivo/s: 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
..............................................................................................•.................................................................... -.................... . 
......................................................................................................................................................................................... 

Contenidos: 
......................................................................................................................................................................................... 

Metodologia: 

J) REsULT AOOS ESPERABLES DE LA ACCIÓN FORMATIVA: 

/. Para la/s empresa/s (puede señalarse más de una respuesta) 

o La incorporación de una tecnología nueva. 

D Cambios en la organización del trabajo. 

D La mejora del clima laboral. 

D La incorporación de los nuevos trabajadores/as a la cultura o modos de trabajo de la empresa. 

D Abordar en mejores condiciones una estrategia de expansión de la/s empresa/s. 

O Facilitar la reconversión de la/s empresa/s hacia otro tipo de actividades. 

O Estar en mejores condiciones para prevenir dificultades o el cierre de la/s empresa/s. 

o Otras. Especificar: .................................. . 

2. Para losllas_trabajadores/as parriCJ¡Jantes. 
(Sei1alar el número de personas afecladas por c<'¡J::; \ IfIIUC/ljl1l 

D 
D 
D 
D 

El cambio de puesto de trabajo .............................................. .. ----­........................................... 

La promoción en el puesto de trabajo ........................... . 

El mantenimiento de competencias profesionales ....... .. 

----­................................................... 

----­................................................... 

La adaptación o ampliación de conocimientos. sin que ello impliquetambios ni promoción 
en el pueslO de trabajo.. .. ............ .. 

O Olros. Especificar: ...... . ........... .. 

• 
K) DESCRIH\R LOS COLECTIVOS \'ARTIClPANTFS I':N LA ACCiÓN FORMATIVA (EXPlIC.AR BREVE\1ENTE LAS 

e ARACHRiSTlC AS QUE LOS DEFINEN: EXPERIENCIA EN EL SECTOR. ÁREA FUNCIONAL. SEXO. NIVEL DI; 

CUAUFlC\C!ÓN. CATEGORiAS. ETC). MOTIVAR SU EI.ECCIÓN. 

,\NEXO I - pil!! 2 
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ANEXO 2 A 

PLAN DE FORMACIÓN AGRUPADO 

COMPROMISO DE PARTICIPACIÓN 

BOE núm. 63 

(Rellenar una !icha por cada Empresa que participe en el Plan Agrupado Concertado y por cada Empresa de más 
de 200 trabajadores que participe en Plan Agrupado Abierto) 

Número de orden: ............ . 

Nombre O razón social: ................................................................................. -........................................................... -.............................. . 

C. 1. F.: .................................. . N° de Inscripción de la Empresa en la Seguridad Social: ................................................... . 

Actividad: .. , ........................ ".. ....................................... ................................. C. N. A. E.: ......... ' ...................................................... . 

Domicilio: ..... _................................................................................................... n" .... _ ........ . c. P ...... , ............ ,"""" ............ , .......... .. 

Población: ........................................................................................................ Provincia: ..................................................................... . 

Teléfono: ( .......... l. .. ..................................................................................... " Fax: ( .......... l .............................................................. .. 

Estimación del montante anual de la Cuota de Formación Profesional: 
(0,7% de la base reguladora de accidentes de trabajo y enfennedades profesionales) 

Plantilla media: .................................................. . nO-de trabajadores participantes: 

Si la empresa tiene más de 200 trabajadores justificar la participación en el plan agrupado 

¿Presenta Plan de Empresa o participa en otros Planes Agrupados? 
O Sí O No En caso afinnativo, qué porcentaje de participanl,es asigna a este Plan: ...................................... %. 

¿Ha infonnado de esta participación a la Representación Legal de los Trabajadores? 
O Si ONo 

Identificación de Centros de Trabajo que participan en este Plan: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
G, 

Domicilio Código Postal 
Número de 
Trabajadores 

Finna y Sello 

N°. de Panicipantes 
en el Plan 
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Empresa 

1-

L 

3_ 

4_ 

5.. 

6-

7_ 

8-

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

10. 

21. 

11. 

23. 

24. 

25. 

Totales estimados: 

Miércoles 15 marzo 1995 

ANEX02B 

PLAN DE FORMACIÓN AGRUPADO ABIERTO 

RELACIÓN DE EMPRESAS POTENCIALMENTE PARTICIPANTES 

Domicilio Localidad 

\ 

Código Postal 

N". óe Emprcsas _______ _ ._Plantilla total _______ _ Participantes _______ _ 

Lista abierta de empresas para confimlar su participación después de la aprobación de la financiación del Plan. 
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Solicitud N°: I L ---------___ --l 

ANEXO 3 A 

INFORME DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES 

PLANES DE EMPRESA 

Empresa: .......................................................................................................................................... : ........................................................ . 

De conformidad con el Art. 11 del Acuerdo Nacional de Formación Continua, la representación legal de los trabajadores 
declara que, con fecha ••.••. J •..••• JI99 ••• ,· la empresa ha sometido a inCorme el Plan de Formación con la siguiente 
documentación: . 

O Balance de las acciones fonnativas realizadas el año anterior. 

O Orientaciones sobre el contenido. 

O Calendario. 

O Colectivos afectados. 

O Medios. 

O Criterios de selección. 

O Otros. (Especificar) ........................................... : ........................................................................................................................... . 

Identificación. de la representación legal: 

O Comité lntercentros. 

O Comité de Empresa. 

O Delegados de personal 

o Secciones Sindicales. 

DSindicato 

DSindicato 

DSindicato ............................................................ . 

INFORME: 

Representatividad % 

O Sindicato ...................................... . 

DSindicato ................................... . 

OSindicato .................................. . 

DSindicato ...................................................................... . 

Examinado el Plan de Fonnación de la Empresa ...................................................................................................................................... . 
la Representación Legal de los trabajadores emite el siguiente infonne (I): 

D NO INFORMA (2) 

D FAVORABLE. 

D DESFAVORABLE. En este caso, se enumerarán a continuación I~~ consideraciones que justifican este infonne o se 
adjuntarán en documento aparte . 

...................................... a ............ de .................................. de 199 .. 

Fdo.: .................•.................. ·Fdo.: ............................................. . Fdo.: ................................................................... . 
D.N.I.: ............................................ . D.N.I.: ........................................... . D.N.I.: .................................................................. . 
Representación que ostenta: Representación.que ostenta: Representación que ostenta: 

(1) El infonne debe ser emitido por el Comité de Empresa o por los Delegados de Personal en número no inferior a151% de los 
existentes.Cuando proceda por sus competencias. el informe se emitirá por el Comité Intercentros o Secciones Sindicales 
constituidas. 

(2) Si la Representación Legal de los Trabajadores no informa el Plan, se remitirá este anexo al menos 10 dias despues de la fecha de 

firma del rccibi. 
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ANEX03B 

COMUNICACIÓN A LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES 

PLANES AGRUPADOS 

(A PRESENTAR DENTRO DE LOS QUINCE DiAS SIGUIENTES AL COMPROMISO DE PARTICIPACiÓN DE LAS EMPRESAS AGRUPADAS, EXCEPTO 

SI SE IRA lA DE EMPRESAS DE MÁS DE 200 TRABAJADORES. EN CUYO CASO, LA COMUNICACiÓN SE REALIZARA SEGÚN LO INDICADO EN 
EL PUNTO 5. J DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA J 995) 

La empresa .............................................. _ .. """"""""""""', C.I.F. .. .................. _ ....... " ..... " ........ ha previsto participar el1 
un Plan Agrupado dentro del Acuerdo Nacional de Fonnación Continua, a través de la entidad"" ... "" ........................... . 
........................................ .......... _ .......................................................................................... , en las acciones formativas 
siguientes: 

............................................................................................................................... , .............. ,., ................. ' ............................... . 

Por ello en virtud de lo estipulado en el Art. 12 apartado C párrafo 1° se informa a la' Representación Legal de los 
Trabajadores. 

\ 

............ "_ ..... " .... ,, ........... a ............ de ..................... _ ........... _ de 199 

POR LA RLT. 
RECIBí 

POR LA EMPRESA 

Nombre y apellidos: .. "...................................................... Nombre y apell idos: .... ",,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ..... _ ... 

Representación que ostenta: ................................... , ...... _.. . Cargo: ._ .................. _ .......... _ ........................ "" ..... _ ......... _ ..... ". 
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Solicitud N°: \ L __________ -1 

ANEXO 4 

PLAN DE EMPRESA 

ESTRUcrURA DE CENTROS DE TRABAJO y REPRESENTACIÓN SINDICAL 

Empresa: ............................................................................................... C.l.F.: ........................................... . 

Domicilio social: .............................................................................. _ ........................................................... . 

Centros de Trab(¡.jo I 

Población Código Postal 
-""======--

Número de Participantes 
Trabajadores Previstos 

Representación 
Sindical' 

=--==a.========== 

l ................................................................................................................................................................ . 

2 •.................................................................................................................................................................. 

3 .................................................................................................................................................................. . 

4 •....•......................................•••..................•..................•.................................................... 

5 ................................................................................................................................................................ . 

6 ......................... . 

7 .................................... . 

8 ................................. . 

9 .............................. . 

10 •............................................................................•........................ "'" ....................... . 

11. ........... . 

12 ............ . 

I Ordenar por Comunidades Autónomas. 
1 Cumplimentar de nlanera voluntaria. 

Firma y Sello 
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NOTARIA DE DON ALFONSO 
CARLOS ORANTES RODRIGUEZ 

Edicto de anuncio de subasta 

Yo, Alfonso Carlos Omotes Rodríguez. Notario del 
ilustre Colegio de Granada. con residencia en San­
ta Fe. 

Hago constar: Que ante mí se tramita procedi­
miento extrajudicial de ejecución hipotecaria, ini­
ciado el día 28 de noviembre de 1994, de la finca 
siguiente, objeto del mismo: 

Parcela de terreno en término municipal de Las 
Gabias. denominada «Los CosariOSJ;, Tiene una 
superficie de 309.840 metros 34 decímetros cua­
drados. Linda: Norte. camino de los Cosarios y 
fmeas de la entidad <o:Granada Golf. Sociedad Anó­
nima»; sur, dicho camino y fmeas; este, el repetido 
camino y fmeas, y al oeste, terrenos de la urba­
nización «Pedro Verde», tierras de herederos de don 
Agustin Martín Vázquez y fmeas de la entidad «Gra­
nada Golf. Sociedad Anónima». 

Dentro de' su perímetro existe un campo de golf. 
nave de mantenimiento y club social. 

Inscripción: Tomo 1.372. libro 5 de Las Gabias, 
fmca 271. 

Se señala la primera subasta para el día 19 de 
abril; la segunda. en su caso, para el día 10 de 
mayo, y la tercera, en el suyo, para el día 31 de 
mayo del presente año 1995, todas a las diecisiete 
horas del día indicado; en caso de Uegarse a lici­
tación por mejora de la postura, se señala para el 
día 7 de junio del citado año, a igual hora. 

Todas las subastas se celebrarán en el local sito 
en la primera planta de la casa sita en calle 
Real, 38, con entrada por calle Iglesia. 

El tipo para la primera subasta es de 300.000.000 
de pesetas; para la segunda subasta, el 75 por 100 
de la cantidad indicada. y para la tercera se hará 
sin sujeción a tipo. 

La documentación y la certificación registral pue­
den consultarse en la Notaria; se entenderá que 
todo licitador acepta como bastante la titulación. 
Las cargas, gravámenes y asientos anteriores a la 
hipoteca que se ejecuta continuarán subsistentes. 

Los postores deberán consignar previamente en 
la Notaria el 30 por 100 del tipo correspondiente, 
o el 20 por 100 del de la segunda subasta para 
tomar parte en la tercera. 

Santa Fe, 7 de marzo de 1 995.-EI Notario, Alfon­
so Carlos Orantes Rodríguez.-16.410. I 

NOTARIA DE DON ALFONSO 
CARLOS ORANTES RODRIGUEZ 

Edicto de anuncio de subasta 

Yo, Alfonso Carlos Orantes Rodríguez. Notario del 
ilustre Colegio de Granada, con residencia en San­
ta Fe, 

Hago saber: Que ante mí se tramíta procedimien­
to extrajudicial de ejecución hipotecaria, iniciado 
el día 28 de noviembre de 1994, de las fincas siguien­
tes. objeto del mismo, sitas en término de Gabia 
Grande: 

l. Descripción: Haza de tierra de secano, en 
el pago Barrancones, de cabida 7 hectáreas 85 
áreas 66 centiáreas. que linda: Al norte, con otra 
de los hermanos Contreras Gálvez; este, camino 
de los Salitrales: sur, don Manuel Garcia Bertos, 
y oeste, herederos del señor Serrano. 

Inscripción: Tomo 1.343. libro 2 de Las Gabias, 
folio 111, finca número 114. 

Pertenece a la entidad «Granada Golf, Sociedad 
Anónima», por compra a los hennanos Contreras 
Gálvez, mediante escritura otorgada en Granada el 
día 4 de abril de 1991, ante el Notario don Julián 
Peinado Ruano, bajo el número 781 de su protocolo. 

Miércoles 15 marzo 1995 

2. Descripción: Haza de tierra de riego, pago 
del Algamazón, de cabida 152 metros cuadrados, 
que linda: Al norte, herederos de don Eduardo Jimé­
nez Martín; sur y este, resto de fmca matriz. y oeste. 
camino de Agramazón. Dentro de su perímetro exis­
te un pozo de agua. 

Inscripción: Tomo 1.392. libro 8 de Las Gabias, 
folio 223, fmca número 490. 

Pertenece a la entidad «Granada Golf. Sociedad 
Anónima*, por compra a don Cipriano Rivero 
Romero, el día 24 de febrero de 1991, ante el refe­
rido Notario. número 351 de su protocolo. 

3. Descripción: Haza de tierra de riego. llamada 
«Del Gaimaf», en el pago de las Viñas Viejas, tér­
mino, de 26 áreas 42 centiáreas, que linda: Al norte, 
con don José Montes Ros; sur, doña Salvadora Per­
tiñez Alférez, y este y oeste, herederos de don Eduar­
do Jiménez. 

Inscripción: Tomo 1.352, libro 3 de Las Gabias. 
folio 131, finca número 734. 

4. Descripción: Haza de riego, nombrada «Mar­
jalillo de Pavóm, en el pago Seco, hoy se denomina 
de «Las Andas», de cabida 6 áreas 49 centiáreas, 
que linda: Norte, don José Montes Moreno; sur, 
don Miguel Rodríguez Ariza; oeste, don Cipriano 
Rivero Romero, y este. viña de los herederos de 
don Gasparte de Moya y tierra de los de doña Sole­
dad del Aguilar. 

Se señala la primera subasta para el día 19 de 
abril; la segunda, en su caso, para el día 10 de 
mayo, y la tercera, en el suyo, para el día 3 1 de 
mayo del presente año 1995, todas a las dieciocho 
horas y treinta minutos del día indicado: en caso 
de Uegarse a licitación por mejora de la postura, 
se señala para el dia 7 de junio del citado año. 
a igual hora. 

Todas las subastas se celebrarán en el local sito 
en la primera planta 'de la casa sita en calle 
Real, 38, con entrada por calle Iglesia. 

El tipo para la primera subasta es, para la fmca 
número l. 10.000.000 de pesetas; para la fmca 
número 2, 2.100.000 pesetas; para la finca núme­
ro 3, 9.600.000 pesetas; para la finca númer,p 4, 
13.800.000 pesetas. Para la segunda subasta, el 75 
por 100 de la cantidad indicada, en cada una de 
las fincas, y para la tercera se hara sin sujeción 
a tipo. 

La documentación y la certificación registral pue­
den consultarse en la Notaría; se entenderá que 
todo licitador acepta como bastante la titulación. 
Las cargas, gravámenes y asientos anteriores a la 
hipoteca que se ejecuta continuarán subsistentes. 

Los postores deberán consignar previamente en 
la Notaria el 30 por 100 del tipo corresp,.ondiente, 
o el 20 pOI 100 del de la segunda subasta para 
tomar parte en la tercera. 

Santa Fe, 7 de marzo de 1995.-EI Notario, Alfon­
so Carlos Drantes Rodriguez.-16. 41 2. 

NOTARIA DE DON ALFONSO 
CARLOS ORANTES RODRIGUEZ 

Edicto de anuncio de suhasta 

Yo, Alfonso Carlos Drantes Rodríguez, Notario del 
ilustre Colegio de Granada, con residencia en San­
ta Fe, 

Hago saber: Que ante mí se tramita procedimien­
to extrajudicial de ejecución hipotecaria, iniciado 
el día 11 de noviembre de 1994. de la fmca siguiente, 
objeto del mismo: 

Parcela número 170 del Plan Parcial de Pedro 
Verde, del ténnino municipal de Gabia Chica de 
Las Gabias, de cabida 10.230 metros cuadmdos. 
que linda: Sur, paseo de Pedro Verde~ norte. parcela 
J 90; oeste, parcelas 194 y 196, Y al este, paseo 
de Pedro Verde. 
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Inscripción: Folio 193 vuelto del tomo 1.361 del 
archivo, libro 4 de Las Gabias. fmca número 232. 

Se señala la primera subasta para el día 17 de 
abril; la segunda, en su caso, para el día 8 de mayo, 
y la tercera, en el suyo. para el día 29 de mayo 
del presente año 1995, todas a las diecisiete horas 
del dia indicado; en caso de llegarse a licitación 
por mejora de la postura, se señala para el día 5 
de junio del citado año. a igual hora. 

Todas las subastas se celebrarán en el local sito 
en la primera planta de la casa sita en calle 
Real. 38. con entrada por calle Iglesia. 

El tipo para la primera subasta es de 58.435.000 
pesetas; para la segunda subasta, el 75 por 100 
de la cantidad indicada, y para la tercera se hará 
sin sujeción a tipo. 

La documentación y la certificación registral pue­
den consultarse en la Notaria; se entenderá que 
todo licitador acepta como bastante la titulación. 
Las cargas. gravámenes y asientos anteriores a la 
hipoteca que se ejecuta continuarán subsistentes. 

Los postores deberán consignar previamente en 
la Notaría el 30 por 100 del tipo correspondiente. 
o el 20 por 100 del de la segunda subasta para 
tomar parte en la tercera. 

-"1"' ,Santa Fe. 7 de marzo de 1995.-El Notario. Alfon­
so Carlos Drantes Rodriguez.-16.4ll.,c 

NOTARIA DE DON JOSE LUIS 
LLEDO GONZALEZ 

Subasta notarial 

Yo. José Luis Lledó González Notario del Ilustre 
Colegio de Sevilla, residente en Alcalá de Gua­
daira. con despacho en la calle Salesiano Antonio 
Torrero, 3. 

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien­
to extrajudicial de ejecución hipotecaria. en el que 
ftgura como acreedor Caja de Ahorros Provincial 
San Fernando de Sevilla y Jerez, domiciliada en 
Sevilla, plaza de San Francisco, l. y como deudores 
don Juan José Castaño Martín y doña Encarnación 
Barrera Martas. 

y que procediendo a la subasta ante Notario 
de la fmca que después se relaciona, se llevará a 
cabo b¡:ijo las siguientes condiciones: 

l. Lugar: Todas las suba~tas se celebrarán en 
la Notaria de don José Luis Lledó González. en 
Alcalá de Guadaira, Sevilla, calle Salesiano Antonio 
Torrero, 3. 

2. Día y hora: Se señala la primera subasta, 
para el día 4 de mayo, a las once horas; la segunda 
subasta, para el día 25 de mayo, a la misma hora, 
y la tercera subasta. para el 20 de junio, a idéntica 
hora que las anteriores, todos del presente año 1995. 
y en caso de mejora de la postura se señala para 
la licitación entre los mejorantes y mejores postores 
el día 27 de junio de 1995, a las once horas. 

3. Tipo: El tipo para la primera subasta, está 
fijado en la cantidad de 20.000.000 de pesetas: para 
la segunda subasta, el tipo es el 75 por 100 de 
dicha cantidad. y la tercera subasta, será sin sujeción 
a tipo. 

4. Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los 
demás postores, sin excepción, para tomar parte 
en la primera o en la segunda subasta deberán con­
signar en la Notaria una cantidad equivalente al 
30 por 100 del tipo que corresponda; en la tercera 
subasta, el depósito consistirá en un 20 por 100 
del tipo para la segunda subasta. 

5. Documentación y advertencias: La documen­
tación y la certificación del Registro a que se refteren 
los articulas 236. a) y 236, b) del Reglamento 
Hipotecario. pueden consultarse en la Notaria; se 
entenderá que todo licitador acepta como bastante 
la titulación: las cargas y gravámenes y asientos ante­
riores a la hipoteca que se ejecuta, continua.. án 
subsistentes. 
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6. Adjudicación en calidad de ceder a tercero: 
Sólo la adjudicación a favor del ejecutante o el rema­
te a favor del mismo o de un acreedor posterior 
podrá hacerse en calidad de ceder a tercero. 

Finca objeto de subasta 

Urbana. Vivienda unifamiliar. tipo chalé. exen­
to en la urbanización «Pinares de Oromana», cuarta 
fase. parcela número 359, a los sitios de Algarrobo, 
Cerrogordo y Turruñuelo. con sus agregados, en 
esta ciudad de Alcalá de Guadaira Está distribuido 

Miércoles 15 marzo 1995 

en cocina. salón comedor. salita. aseo y lavadero 
en planta baja, y tres dormitorios y dos baños en 
planta alta. La superficie total útil es de 175.55 
metros cuadrados y la construida de 214,10 metros 
cuadrados. La parcela mide en total 1.204 metros 
cuadrados. Linda: Por su frente. en linea de 20,10 
metros, con la calle 1 de la urbanización; por la 
derecha, entrando, en linea de 52,30 metros con 
la parcela número 358; por la izquierda. en linea 
de 52,40 metros con calle de servicio de Emasesa, 
y por el fondo. en Unea de 26,20 metros con parce­
la 507. 

\ 
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BOE núm. 63 

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcalá 
de Guadaira. al folio 190 del tomo 896. libro 548 
de dicha ciudad, fmea número 30.990. 

Titulo: Declaración de obra nueva, ante el Notario 
de esta ciudad. don José Luis Lledó González. el 
16 de julio de 1992. sobre un solar que adquirieron 
por compra a don Luis Díaz del Rio. el 29 de 
enero de 1992 ante el Notario de Sevilla, don José 
Luis Vivancos Escobar. 

Alcalá de Guadaira, 2 de marzo de 1995.-15.014. 


