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FUNDACION PARA LA
FORMACION CONTINUA

Convocatoria de avudas 1995

El Consejo de las Comunidades Europeas (hoy
Unién Europea), en su Resolucién del 5 de junio
de 1989, sobre la Formacién Profesional Perma-
nente («Diaric Oficial de las Comunidades Furo-
peas» de 15 de junio de 1989), invit6 a los Estados
miembros a adoptar una serie de medidas para favo-
recer una mejor integracion de la formacién pro-
fesional permanente en las estrategias de desarrollo
a corto y medio plazo de las empresas, ramas y
sectores, con vistas a intensificar el nivel de com-
petitividad econémico. _

Asimismo, dicha Resolucién destaca la necesidad
de premover la formacién profesional permanente
en concertacion con los interlocutores sociales, de
forma que su planificaciéon y puesta en practica lo
sea bajo los principios de autoorganizacion y gestion
paritaria.

Dentro de este marco comunitario se suscribie-
ren, con fecha 16 de diciembre de 1992, el Acuerdo
Nacional de Formacion Continua (ANFC) («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de marzo de 1993),
entre las organizaciones CC.00., CEQOE, CEPYME
y UGT, y el Acuerdo tripartito en materia de for-
macién continua de los trabajadores ocupados, entre
el Gobierno y .las organizaciones anteriormente
mencionadas. Posteriormente, se adhirié a ambos
Acuerdos la organizacién Confederacion Intersin-
dical Galega (CIG).

En este ultimo Acuerdo se atribuyen a los inter-
locutores sociales todos los aspectos relativos a la
organizacién, gestion, distribucién de fondos o, en
su caso, ejecucion de las acciones y justificacion
de las mismas a través del ente paritario estatal
que se cree en relacién con este tipo de formacion.
Dicho ente, denominadoe Fundacion para la For-
macion Continua (FORCEM), se constituyé el 19
de mayo de 1993,

Por otra parte, la Ley 41/1994, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para
1895, prevé, en su disposicion adicional segunda,
la puesta a disposicidon de dicha Fundacion de los
fondos para la financiacion de las acciones forma-
tivas acogidas al ANFC, que se ven incrementados,
en el marco de la politica social comunitaria, por
la aportacion del Fondo Social Europeo.

De esta manera, la aportacion de dicho Fondo
constituye una parte importante de la financiacion
de las acciones de formacion objeto de 1a presente
convocatoria, sin perjuicio de que posteriores con-
vocatorias habiliten las vias de participacién en otras
acciones no contempladas en este texto.

En virtud de todo lo anterior, y de la experiencia
acumulada a través de la convocatoria de afios ante-
riores, la Comision Permanente, por delegacion
expresa de la Junta de Gobierno de la Fundacion
para la Formacién Continua, ha acordado, con fecha
9 de marzo de 1995, la aprobacion de los criterios
de actuacion y procedimientos para la concesion
de ayudas para el ejercicio 1995, segin la siguiente
convocatoria,

1. Disposiciones generales

1. Gbjeto.

La formacion continua constituye un valor estra-
tégico prioritario en los procesos de cambios tec-
nolagico, econdmico y social.

A los efectos del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua (ANFC), se entiende por formacion con-

C.  ANUNCIOS PARTICULARES

tinua el conjunto de acciones formativas que
desarrollen las empresas, dirigidas tanto a la mejora
de competencias como a la recualificacion de los
trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabajador o trabajadora.
En ¢l referido Acuerdo, se define la formacion con-
tinua en términos de proporcionar a los trabajadores
de nuestro pais un wmayor nivel de cualificaciones
gue permita la promocion y desarrollo personal y
profesional, contribuyendo,” de esta manera, a la
mejora economica y competitiva de nuestras emnpre-
sas, a facilitar la adaptacién a los cambios tecno-
logicos y organizativos y a propiciar el desarrollo
de nuevas actividades econdmicas.

2. Ambito de aplicacion.

2.1 Territorial—Las ayudas contenidas en la
presente convocatoria serdn de aplicacion ern la tota-
lidad del territorio nacional.

2.2 Personal.—Podran participar en las acciones
objeto de ayudas todos los trabajadores asalariados,
cualesguiera que sean las funciones que desempe-
fien, a excepcion de los pertenecientes a las Admi-
nistraciones piblicas. En este filtimo caso y con
base en el Acuerdo de 15 de julio de 1994, suscrito
entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
y las organizaciones firmantes del ANFC, asi como
por la disposicion segunda de la Ley 41/1994, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1995, los trabajadores de la Adminis-
tracién publica podran acogerse a la convocatoria
especifica que hara publica el Ministerio para las
Administraciones Pablicas.

2.3 Temporal.—Las acciones formativas finan-
ciadas por esta Convocatoria podrin ejecutarse
desde el 1 de enerc de 1995 hasta el 31 de marzo
de 1996,

3. [Iniciativas de formacion v modos de participa-
cién.

Las iniciativas de formacion, a través de las cnales
se podran obtener ayudas, seran las siguientes:

Planes de formacion de empresa.

Planes agrupados concertados de formagion. Para
empresas del mismo sector con compromiso de par-
ticipacion en la solicitud.

Planes agrupados abiertos de formacion. Para
empresas del mismo sector sin compromiso de par-
ticipacién en la solicitud. Especial consideracion ten-
dran los planes dirigidos a empresas de 25 o menos
trabajadores.

Planes de formacion intersectoriales.

Permisos individuales de formacion.

3.1 Planes de formacién de empresa.—Poedran
presentar planes de formacion de empresa aquellas
que tengan 200 o mas trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, podran .considerarse
planes de empresa los que, no alcanzando esta cifra,
justifiquen su necesidad por las caracteristicas espe-
cificas del mismo y/o por la dificultad de ejecucidon
en base al lugar geografico en que esté ubicada
la empresa. Estos planes deben contener, al menos,
quinientas horas totales de formacion o afectar,
como minimo, al 50 por 100 de ia plantilla.

3.2 Planes agrupados concertados para empre-
sas del mismo sectof, que ocupen conjuntamente,
al menos, 200 trabajadores.—Podran participar en
ellos:

a) Las empresas que, no presentando plan de
empresa propio, manifiesten su compromiso expre-

so de ser incluidas en uno o mas planes concertados.
En este caso, indicaran, en cada uno de los planes
concertados, el nimerc de participantes en ese plan
y el porcentaje que representan en relacidén con el
total de participantes de esa empresa en todos los
planes,

b) Las empresas que, ademas de presentar un
ptan de empresa definido en el apartado 3.1 anterior,
expresen en la solicitud de dicho plan su peticion
de ser incluidas en otro u otros planes agrupados
concertados, asi como el numero de participantes
en cada plan.

3.3 Planes agrupados abiertos para empresas
del mismo sector que ocupen conjuntamente, al
menos, 200 trabajadores,—Podran participar en ellos
las empresas de menos de 200 trabajadores que,
no presentando plan de empresa, de acuerdo con
lo especificado en el punto 3.1, figuren identificadas
en la solicitud, en una lista de empresas potencial-
mente participantes. .

Estos planes tendran especial consideracion
cuando agrupen empresas con una plantilla media
de 25 o menos trabajadores. Dicha plantilla se com-
putard en relacion a los doce meses anteriores a
la presentacion de la solicitud.

En el caso de que los planes agrupados abiertos
incorporen empresas de mas de 200 trabajadores,
éstas lo deberan indicar expresamente en la solicitud.

3.4 Planes de formacion intersectoriales.—~Con
base en el articulo 10 del capitulo IIT del ANFC
y en el Acuerdo suscrito €l 1 de marzo de 1993
entre las partes firmantes del Acuerdo tripartito en
materia de formacion continua de los trabajadores
ocupados, ¥ con el fin de dar respuesta a las nece-
sidades de formacion de caracter horizontal, las
organizaciones empresariales o sindicales mas repre-
sentativas podran presentar planes de formacion que
trasciendan el ambito sectorial ¥ que afecten a acti-
vidades formativas que, por su naturaleza, tengan
un componente comiln a varias ramas de actividad.

3.5 Permisos individuales de formacion—Los
trabajadores que deseen acogerse a esta modalidad
podrin remitirse a la convocatoria que para este
fin esté vigente en cada momento.

4. Requisitos.

4.1 Del solicitante.

a) En los planes de empresa, el solicitante sera
la empresa, y en los planes agrupados, la empresa,
entidad u organizacion que represente ante la Fun-
dacioén al conjunto de empresas que formulen el
plan agrupado. :

Los planes intersectoriales, recogidos en el ar-
ticulo 10 del Acuerdo nacionazl, podran ser soli-
citados por las organizaciones empresariales y/o sin-
dicales mas representativas.

b) El solicitante, en el supuesto de planes de
empresa, someterd éstos a informacién de la repre-
sentacion legal de los trabajadores, de conformidad
con el articulo 11, a), del ANFC,

En los planes agrupados, a los efectos de dicha
informacioén, se estard a lo previsto en el articulo
12, ¢), del citado Acuerdo. Cuando ¢stos incorporen
empresas de 200 0 mas trabajadores, dichas empre-
sas informaran a su representacién legal de la par-
ticipacion en el plan.

¢) Se debera comunicar a la Fundacion si el
solicitante de un plan de empresa o las empresas
del plan agrupado han pedido o, en su caso, obtenido
subvenciones o ayudas procedentes de cualesquiera
de las Administraciones nacionales o comunitarias,
asi como aquellas procedentes de cualguier otro
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ente gestor de fondos publicos, que afecten a toda
o parie de la actividad prevista en ¢l plan de for-
macién que presenta en la actual convocatoria.

d) Los beneficiarios de la financiacion haran
constar, en sus publicaciones u otras vias de comu-
nicacién y difusion del plan de formacién aprobado,
que s¢ trata de accicnes realizadas en el marco
del Acuerdo Nacional de Formacion Continua y/o
del Fondo Social Europeo,

No podra utilizarse el nombre ni anagrama de
la Fundacién para la Formacion Continua (FOR-
CEM) en actos de difusidn, propaganda, pubiici-
dad, etc., sin autorizacién previa y por escrito de
la propia Fundacion.

4.2, Del promotor.—Los planes agropados
deberan ser promovidos por una organizacion
empresarial y/o sindical legalmente constituida. A
estos efectos y segun acuerdo de las organizaciones
firmantes del ANFC, las organizaciones de empre-
sas de economia social tendrin capacidad para pro-
mover dichos planes agrupados.

Los promotores de planes agrupados no podran
recibir ninguna prestacion econémica por esta fun-
cion.

4.3 Del plan de formacion.—a) El plan de for-
macion debera especificar los términos que se expre-
san en ¢l articulo 6 del ANFC: Objetivos, contenido,
colectivos afectados por categorias o grupos pro-
fesionales y su niimero, calendario de ejecucion,
coste por acciones y por colectivos, lugar de impar-
ticién y estimacion del montante anual de la cuota
de formacion profesional a ingresar por la/s empre-
sa/s (0,7 por 100 de la base reguladora de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales).

b) Una misma accion formativa no podra estar
incluida en mas de un plan de formacién presentado
por un mismo solicitante y que afecie a los mismos
destinatarios. )

¢) Las acciones formativas comprendidas en el
plan de formacién deberan ser totalmente gratuitas
para los participantes, no pudiendo recibir ni el soli-
citante ni el destinatario contraprestacion econ6-
mica con las ayudas percibidas de FORCEM para
el desarrollo de las mismas.

d) Con caricter general, las acciones forma-
tivas, tanto individuales como de grupo, tendran
una duracién minima de veinte horas, compren-
diendo unicamente las dedicadas a procesos for-
mativos previamente sistematizados. Los planes que
incluyan acciones de duracion inferior a o indicado
0 que superen el 15 por 100 de la jornada méxima
anual del sector o de la legal, si procediese, acom-
pafnaran Memoria detallada que fundamente su
necesidad. . :

e) No seran financiables las acciones que por
su finalidad o contenido se aparten de la definicién
de formacién continua que establece el Acuerdo
nacional. En este sentido, no serin objeto de finan-
ciacion las acciones cuyo componente fundamental
no sea el desarrollo de un proceso de formacion
(jornadas, ferias, simposios, congresos, etc.).

II. Procedimiento
5. Iniciacion.

5.1 La solicitud de financiacion debera presen-
tarse por duplicado, segin modelo establecido al
efecto, ante la Fundacion para la Formacion Con-
tinua (calle Arturo Soria, 126 y 128, 28043 Madrid),
aportando la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de las facultades o poderes lega-
les del firmante de la solicitud, si actuara en repre-
sentacion.

b} Pliego de condiciones, firmado y sellado por
e] representante legal,

c) Informe de la representacion_legal de los
trabajadores, relative al plan de formacion, cuando
se trate de planes de empresa, segin anexo 3.A.

En el caso de que Unicamente se presente por
parte del solicitante el anexo firmado sin especificar
si el informe es favorable o desfavorable, éste debers,
transcurrido el preceptivo plazo de diez dias (ar-
ticeio 11 del ANFC), comunicar y trasladar, en

su caso, a FORCEM, si se ha producido informe
definitivo o no de dicha representacion.

d) Acreditacion, cuando proceda, de la comu-
nicacion a la representacion legal de los trabajadores
del plan agrupado, segun anexo 3.B. En el caso
de empresas de mas de 200 trabajadores, dicha acre-
ditacién debera presentarse junto con el compro-
miso de participacidn en el plan. Anexo 2.A,

e) Acreditacion de la solicitud de participacion
en el plan agrupado de las empresas de 200 o mas
trabajadores, resefiando, ademas de su nombre o
razén social, el codigo de identificacion fiscal, la
estimacion de la plantilla media anual, el numero
de participantes en el plan, la localidad ¥ el codigo
postal del centro o centros de trabajo de las empre-
sas, asi como Memoria que justifique su partici-
pacion en el plan agrupado.

) Acreditacion de la solicitud de participacién
de las empresas de menos de 200 trabajadores cuan-
do se trate de un plan concertade, en los mismos
términos expresados en el apartado e) anterior,
excepto la Memoria justificativa.

52 En el supuesto de discrepancias con la
representacion legal de los trabajadores, se estard
a lo establecido en el articulo 11, a) ¥ b), del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

5.3. Los modelos normalizados de solicitudes
podran retirarse en las sedes de las organizaciones
empresariales ¥ sindicales firmantes del Acuerdo,
en Ia Fundacién para la Formacién Continua y en
las sedes de las Comisiones paritarias sectoriales
y territoriales.

6. Criterios de valoracién.

6.1 Para la concesién de las ayudas solicitadas,
se podran tener en cuenta, con caracter preferente,
los planes que tengan las siguientes caracteristicas:

Estar incluidos deniro de un plan estratégico en
materia de recursos humanos de ia empresa o sector.

Estar dirigidos a la mejora de la competitividad
y el emplec y que afecten a colectivos con mayores
necesidades de cualificacion.

Estar concebidos de manera que se comtemple
la participacion de las mujeres en las acciones de
formacion a desarrollar en funcién de su proporcion
en la plantilla de las empresas.

Estar dirigidos a la mejora de la gestion, espe-
cialmente de las PYMES.

Estar dirigidos a la formacion de trabajadores
en empresas de 25 o menos de plantitla.

Estar destinados a corregir posibles desequilibrios
existentes entre la oferta y la demanda de cuali-
ficaciones, en el ambito territorial y sectorial corres-
pondiente. Especial consideracion tendran aquellas
acciones que faciliten Ia adaptacion de los traba-
jadores a las nuevas demandas de cualificagién pro-
fesional y que puedan ser objeto de certificacion.

6.2 A los efectos de determinar la valoraciéon
técnica que hayan de efectuar los diferentes agentes
que intervengan en el proceso, respecto de los planes
de formacién presentados, la Fundacion para la For-
macion Continua podrd tomar en consideracion,
especialmente, los siguientes elementos:

a) Idoneidad, adaptacién, extension y alcance
del plan de formacion en funcion de los criterios
estratégicos de la empresa o del sector. En este
ultimo caso, emanados de Convenio Colectivo esta-
tal, Acuerdo especifico de referencia o, en su defec-
to, el que correspondiera.

b) Calidad de los elementos configuradores del
plan de formacién: Plan estratégico de empresa o
sector, dimensionamiento plurianual, objetivos, diag-
nostico de necesidades de formacion, Memoria del
pian, medios humanos (formadores, tutores, etc.)
y materiales (audioviswales, documentales, logisti-
€08, organizativos, etc.) y evaluacion de resultados.

c) Cuantificacién del plan de formacion, valo-
rando las variables de plantilla media de la empresa
0 empresas participantes, esfuerzo inversor, respues-
ta a las necesidades identificadas, porcentaje de par-
ticipacion de plantilla y duracibn media de las
acciones.

d) Cualificacién e idoneidad de cada accion for-
mativa, individual o grupal, de acuerdo con las nece-
sidades y demandas de los participantes.

e) Con caricter especifico, cnando se trate de
planes agrupados, se podran valorar, ademas de los
elementos anteriores, el que dichos planes se pre-
senten con el compromiso cerrado de participacion
de las empresas que lo integran y/o que por parte
de una empresa se pretenda dinamizar a sus empre-
sas auxiliares o a las que se situan en su entorno
espacial 0 sectorial.

7. Financiacion.

7.1 La Junta de Gobiermo decidird sobre las
propuestas de financiacion de la Gerencia de FOR-
CEM. que obedeceri a 10s criterios de:

Aporte de cucta de formacion profesional de la
empresa en el caso de planes de empresa o de las
empresas agrupadas en el caso de planes agrupados
concertados.

Valoracion técnica del plan de formacién en fun-
cidn de los elementos definidos en el punto anterior.

7.2 La financiacién que se conceda a todos los
planes contemplados en esta convocatoria tendri
el caracter de ayuda méaxima financiera a los pre-
supuestos que sustentan los planes de formacion
propuestos y, en su caso, aprobados.

7.3 La subvencidbn que se otorgue compensara
total o parcialmente cada unc de los costes relativos
al plan de formacién aprobado segin lo siguiente:

a} Formadores internos y externos. Se inclairan
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de loco-
mocion y, en general, todos los costes imputables
a los formadores en el gjercicio de las actividades
formativas. '

b) Amortizaciones de equipos did4cticos, asi
como los alquileres o «leasing» de los mismos, sopor-
tados en la ejecncién del plan formativo.

¢) Bienes consumibles utilizados en la realiza-
cién de las acciones formativas del plan, incluyendo
el material de proteccidn y seguridad.

d) Alquiler ¢ «leasing» de las aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo del plan
de formacion. No se considerard la amortizacién
de edificaciones. .

e) Seguros de accidentes de los participantes.

f) Personal de apoyo al plan formativo, tanto
interno como externo, y acciones de publicidad y
«mailings dirigidas a impulsar la organizacién de
planes agrupados. Esta cantidad estard limitada al
porcentaje del 25 por 100 del total de los aparta-
dos a), b)ye).

g) Otros costes:

Agua, gas y electricidad.

Mensajeria y teléfonos.

Material de oficina consumido.

Otros costes imputables al plan formativo, como
vigilancia, limpieza, etc.

En la justificacion de costes de este punto, se
considerara s6lo hasta un 10 por 100 de los apar-
tados anteriores.

7.4 La solicitud especificara todos y cada uno
de los costes del plan de formacion, tanto finan-
ciables como no financiables, asi como los costes
de cada accion formativa que puedan ser justificados
ante FORCEM, de acuerdo con las especificaciones
recogidas en el punto anterior.

En este sentido, y a efectos de justificacion ante
el Fondo Social Europeo, se podran incluir aquellos
otros costes que, aunque no sean elegibles para su
financiacion por FORCEM, supongan un esfuerzo
financiero suplementaric por parte del solicitante.

7.5 En todo caso, las cuantias de las ayudas
guedaran supeditadas a las disponibilidades presu-
puestarias.

8. Condiciones y obligaciones.

L.a percepcion de la ayuda financiera implica para
el solicitante el cumplimiento expreso de:

8.1 Estar al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, presentando

#
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el correspondiente certificado en original o con
copia debidamente compulsada, de acuerdo con lo
establecido por las Ordenes de! Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda de 28 de abril de 1986 v de
25 de noviembre de 1987, El plazo para presentar
el certificado es de sesenta dias naturales, a contar
desde el siguiente al del cierre de la convocatoria.
En caso contrario, se producira el decaimiento del
derecho a percibir la subvencion o, en su caso, el
archivo de la solicitud.

8.2 Haber realizado las devoluciones de can-
tidades obtenidas en convocatorias anteriores y cuyo
reintegro les haya sido requerido por FORCEM y/o
por el INEM.

8.3 Aportar por el solicitante y/o promotor de
un plan agrupado, a requerimiento de FORCEM,
ia informacién que garantice la ejecucion del plan.

8.4 La realizacion de la actividad formativa que
fundamenta la concesion de la ayuda, de acuerdo
con las bases, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria y del ANFC,
sin que puedan destinarse fondos asignados por este
concepto a fines distintos a los que motivaron su
concesion.

A tal efecto, se entendera por actividad formativa
aquella o aquellas a las que se aplique la financiacién
aprobada.

8.5 Cumplimentar y remitir, de acuerdo con
las instrucciones y en los plazos que se especifican
en esta convocatoria, la siguiente documentacion
de seguimiento y finalizacion de acciones forma-
tivas, asi come la referente a la justificacion de
costes:

a) La relacion de empresas que aceptan el plan
agrupado abierto. .

b} La acreditacion formal de gue las empresas
relacionadas, ademas de acepiar wu participacion,
han comunicado a la representacion legal de los
trabajadores su participacion en el plan en un plazo
de quince dias naturales.

¢) El compromisq de acciones formativas a eje-
cutar con la financiacion aprobada,

d) Comunicacion de inicio de acciones forina-
tivas.

¢) Comunicacién de finalizacién de acciones
formativas.

) Certificacion de acciones formativas ejecu-
tadas.

g2) Documentacion justificativa de costes del
plan,

8.6 La acreditacion ante la Fundacion para la
Formacidén Continua de la realizacion de la acti-
vidad, asi como el cumpiimiento de los requisitos
y condiciones que deterninen Ia concesion o disfrute
de la ayuda, presentando los correspondientes jus-
tificantes y facilitando a la Fundacion cuantos datos
y documentos le sean solicitados sobre la accion
formativa una vez finalizada ésta, al objeto de per-
mitir la adecuada verificacion de su desarrollo, uso
de ja financiacion concedida y evaluacion de los
resuitados obtenidos.

8.7 La aceptacion de las actuaciones de com-
probacion gue realice la citada Fundacion o el Ins-
tituto MNacional de Empleo, v las de control finan-
ciero que lleve a cabo la Intervencion General de
la Administracion del Estade, asi como el Tribunal
de Cuentas; facilitando, en su caso, el acceso a los
locales e instalaciones donde debe realizarse la ins-
peccion o control a las personas fisicas encargadas
de ello.

8.8 Reintegrar totai o parcialmente, segin los
casos, la ayuda percibida de la Fundacién para la
Formacion Continua y Ia exigencia del interés de
demora desde el momento def abono de aquélla,
en los siguientes supuestos:

No realizacion de la aclividad formativa que fun-
damenté la concesion de la avuda.

Incumplimiento de la finalidad para la que ia
aynda fue concedida, o de las condiciones impuestas
para su concesion.

Incumplimiento de la obligacidon de justificar la
realizacion de la actividad, en los términos esta-
blecidos en el articulo 2.°, numero 2, letra b), de

ia Orden de 4 de junio de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 5). ‘

Obtener la ayuda sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

Que de Ia documentacitn justificativa de acciones
y costes correspondientes a la realizacion del plan
se desprenda una cantidad inferior al anticipo/s
sobre la ayuda concedida.

La obligacion de reintegro se entendera sin per-
juicio de lo previsto en el articuto 82 de la Ley
General Presupuestaria, :

9. Organo competente de decision.

9.1 Organos competentes para la aprobacion
de planes:

a) Junta de Gobierno de FORCEM: Para todcs
los planes de empresa.

b) Comision paritaria sectorial: Para todos los
planes agrupados que se¢ presenten en el ambito
de Convenios Colectivos sectoriales estatales o
Acuerdos especificos suscritos en dicho Ambito.

¢) Comisién paritaria territorial: Para todos los
planes agrupados que se presenten en ambitos no
sujetos a Convenic Colectivo sectorial estatal o
Acuerdo especifico suscrito en dicho Ambito y siem-
pre que se limiten a su territorio.

d) En defecto de Comisién paritaria sectorial
o territorial, el érgano competente para aprobar o
denegar planes agrupados sera la Junta de Gebiemo.

9.2 Crganc competenie para la financiacion de
planes:

a) La Junta de Goblerno de la Fundacidn para
la Formacion Continua es el unico 6rgano com-
petente para aprobar la financiacion de los planes
presentados ¢n el ambito de esta convocatoria.

b) En v wud de lo anterior, ¥ al objeto de con-
seguir ¢l r :or aprovechamiento de los recursos
disponibles en relacion con las necesidades de las
empresas y de log, distintos sectores econémicos,
actuara atendiendo a los criterios recogidos en esta
convocatoria y, en especial, a los que se definen
en los puntos 6 y 7 de la misma.

10.  Analisis y resolucion de solicitudes.

10.1 La Junta de Gobierno de Ia Fundacion
para la Formacion Continua, tras el proceso de and-
lisis de las solivitedes de financiacion, resolvera el
procedimiento en un plazo maximo de ochenta dias,
a partir de la fecha de cierre de los plazos de pre-
sentacion de sodititudes, para cada uno de los tipos
de planes. En el caso de las solicitudes de finan-
ciacion de planes de formacion agrupados, las Comi-
siones paritarias decidiran la aprobacion de dichos
planes de acuerdo con ¢l procedimiento establecido.
Dicha aprobacion deberda comunicarse a FORCEM
con la periodicidad que se produzca y, como maxi-
mo, diez dias antes de que concluya el plazo ante-
riormente establecido. En case contrario, se pro-
cedera al archivo de la solicitud de financiacion,

1.2  La remision de la documentacion solici-
tada por la Fundacion, asi como el oportuno tramite
de audiencia. s¢ realizara, en todo caso, dentro del
anterior plazo de ochentu dias.

10.3  Las incidencias que se produzcan en la
cumplimentacion de los requisitos recogidos en esta
convocatoria se formalizuran, por parte del solici-
tante, dentro de un plazo maxime de diez dias natu-
rales, a partir del siguienic al de la recepcion del
requerimiento. En caso contrario, se procedera al
archivo de la solicitud.

0.4 LaJunta de Gobierno podid aprobar, total
o parcialmenie, Ja financiacion solicitada de las
acciones fornativas presentadas, de acuerdo con
los criterios de valoracion del punto 6 y de finan-
ciacion del punto 7.

10.5 Respela la solicvtud de financiacion por
ia Junta de Gobierno de la Fundacién para la For-
macion Continua, $¢ comunicara ¢sta circunstancia,
con indicacidn expresa Je las acciones formativas
aprobadas y de su coste, del stimero de participantes
y del nimerc de horas, al solicitante legalmente
reconocido en el domicilio indicado en la solicitud.

Esta comunicacion se formulard, en un plazo de
cinco dias naturales, por correo certificado con acu-
se¢ de recibo, sin perjuicio de la utilizacion previa
del fax.

10.6 Trasladada la decisiébn favoratle al soli-
citante, éste deberd comunicar la aceptacién de la
misma en un plazo maximo de diez dias naturales,
a contar desde el siguiente ai de la recepcion de
ésta. Transcurrido dicho plazo sin que se haya reci-
bido dicha aceptacion por parte de FORCEM, se
producira el decaimiento del derecho a la ayuda.

10.7 La financiacién otorgada servira de base
para la reconfiguracion, por el solicitante, del plan
a realizar con la misma y para la justificacion de
ios costes correspondientes, teniendo el caracter de
importe maximo a satisfacer al beneficiario.

Su percepcion y cuantia quedaran sujetas al cum-
plimiento de cuantos requisitos, condiciones y obli-
gaciones correspondan al solicitante, de acuerdo con
lo previsto en la presente convocatoria.

Cuando la financiaciéon fuese inferior al coste
del plan, el solicitante deberd comunicar a
FORCEM, en el plazo de treinta dias naturales,
la parte proporcional del plan que se compromete
a realizar, no pudiendo incluir acciones formativas
w0 financiadas ni incrementarse unas en sustitucion
de otras, salvo casos justificados, en Memoria aparte
v hasta el limite maximo de un 15 por 100 de
ias horas totales a realizar. Si esta comunicacion
no se produjese, se considerara confirmada la acep-
tacion del plan tal como fue configurado en la apro-
bacion. Si la financiacion aprobada del plan de
empresa supusiera una revision sustancial respecto
de la solicitud inicial, la empresa informara a la
representacion legal de los trabajadores de tal cir-
cunstancia ¥ de su incidencia en el plan, en los
términos previstos en et articulo 11, d), del ANFC.

i0.8 En el plazo de sesenta dias naturales, los
sohcitantes de planes agrupados abierios deberan
acreditar formalmente la aceptacion de participa-
ci6n de las empresas en el plan o planes cuando
no lo hubieran hecho en la solicitud y figurasen
identificadas como potencialmente participantes,
resenando los datos indicados en el punto 5.1, e)

No podréan incorporarse empresas no identifica-
das en la solicitud, salvo cascs justificados, en
Memoria aparte y hasta el limite maximo del 15
por 100 de la plantilla total confirmada.

Al unico efecto de admitir a los participantes
en las acciones formativas correspondientes, el refe-
rido plazo de sesenta dias no sera de cumplimiento
para los solicitantes de planes agrupados en los
supuestos de envio de listas complementarias de

- empresas de 25 o menos trabajadores aungue no

estuvieran identificadas en ia solicitud,.y que hayan
aceptado participar en el plan y asi se acredite,
resefiando los mismos datos que se indican en el
punto 5.1, €)

[0.9 Transcurrido dicho plazo, FORCEM revi-
sard la financiacion maxima concedida cuando el
numero de trabajadores de las empresas que aceptan
su participacion, o el nimero de participantes en
el plan, sea inferior al que sirvid de base de cilculo
para la misma. Asimismo, se tendri por decaido
et derecho a percibir la subvencion otorgada si no
se hubiese confirmado la aceptacion de, al menos,
dos empresas que cuenten en conjunto con 200
o mas trabajadores.

En ambos casos, la decision se notificars al soli-
citante en el plazo maximo de cinco dias naturales,
a contar desde la decision de revision de la finan-
ciacion o del decaimiente del derecho.

10.10 La diferencia entre las ayudas concedidas
y las resultantes del analisis de los compromisos
de acciones a realizar, y de las empresas que acepten
el plan, asi como los importes derivados del incum-
plimiento de lo dispuesto en los puntos 8.1, 8.5,
10.5, 10.6 v 10.8, quedaran a disposicion de
FORCEM y poderan ser utilizadas para la finan-
cracion de nuevas solicitudes.

10.i1 El abono de la cantidad de financiacion
otorgada se realizard con arregio al siguiente pro-
cediriento:

a2) Un anticipo del 50 por 100 de ia cantidad
de financiacion afectada al plan de formacion de

#



5086

Miércoles 15 marzo 1995

BOE nim. 63

empresa, agrupado concertado o intersectorial, una
vez comprobada la existencia ¢ idoneidad de la docu-
mentacion previsia en el puntc 8.1 de la presente
convocatoria. Dicho anticipo se abonara en el plazo
de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la recepciéon en FORCEM de la
aceptacién de la subvencion por parte del solicitante.

b) Un anticipo del 25 por 100 de la cantidad
de financiacién maxima afectada al plan agrupado
abierto, en el referido plazo de quince dias, una
vez comprobada la existencia e idoneidad de la docu-
mentacion prevista en los apartados 8.1 ¥ 8.5 de
la presente convecatona. Tras el proceso de revision
definido en los puntos 10.6, 10.7 y 10.8, se abonara
un anticipe complementario de hasta el 50 por 100
de la cantidad resultante. En este caso, el plazo
para el abono de esta cantidad sera de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la recepcitm
de la documentacion prevista en los puntos 10.6
y 10.7.

¢) El beneficiado podra, opcionalmente, soii-
citar un 30 por 100 adicional de la cantdad va
anticipada o, en su caso, de la resultante de la revi-
sion, previa aportacién de los documentos que jus.
tifiquen la realizacién efectiva de, al menos, un 50
por 100 del plan, y de los previstos en el punto
8.1 de la presente convocatoria.

10.12 Cuando sobre las solicitudes de finan-
ciacion correspondientes recayera decision denega-
toria- podra solicitarse, por escrito, aclaraciéon ante
la Junta de Gobiemo de la Fundacion para ia For-
macion Continua, en el plazo de treinta dias a partir
de la recepcion de la comunicacion. Transcurmido
este plazo sin recibir peticion de aclaracion por parte
del solicitante, la decision sera firme a todos los
efectos.

10.13 Los actos de concesion o denegacion
definitivos de ayudas solicitadas, adoptados por los

srganos de gobierno de FORCEM, no ponen fin
a la via administrativa, v contra los mismos cabe
recurso administrativo ordinaric ante el excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Vi. Liquidacion de ayudas a planes formativos.

l.a liquidacion de las acciones formativas se rea-
lizara en funcion de los participantes que las hayan
finalizado y por las horas lectivas efectivamente
realizadas.

Si, finalizada la accidon formativa, se hubiesen
producido abandonos de participantes, FORCEM
podra admitir en las certificaciones desviaciones de
hasta un 15 o un 20 por 100, segun se trate de
acciones presenciales o a distancia, del nimero de
participantes que hayan finalizado las acciones.

Una vez acreditada la finalizacion de las acciones
formativas objeto de financiacién, se procedera al
pago de la cantidad restante, previa acreditacion
de estar, en la fecha, al cormiente de las obligaciones
«ributadas y frente a la Seguridad Social. Dicha acre-
ditacion, de acuerdo con las instrucciones especi-
ficas de justificacion de costes y certificacion de
acciones formativas, debera realizarse en todo caso
antes del 30 de abril de 1996. Transcurrido este
mazo, FORCEM efectuara la liguidacion pertinente
en un nuevo plazo de treinta dias, ¥ si ésta fuese
inferior a los anticipos ya percibidos, el solicitante
vendra obligade a la devolucion correspondiente y
a sus intereses de demora desde la percepcion dei
anticipo, segun lo indicado en el punto 8.8 de esta
convocatoria.

12, Control y seguimiento.

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en
esta convocatoria quedan sometidos a lo dispuesto
en la Orden del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social de 4 de junio de 1993, por la qui -« establecen

o

las bases reguladoras para la concesion de ayudas
destinadas a financiar las acciones formativas aco-
gidas al Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
con.arreglo al cual corresponde a la Fundacion para
la Formacion Continua el control y seguimiento
de los correspondientes planes de formacion. Dichos
beneficiarios estarin obligados, igualmente, a faci-
litar las tareas de control y seguimiento gue, en
su caso, pudieran realizar las personas o entidades
autorizadas para ello por FORCEM.

13, Plaza de presentacion.

13.1 La presentacion de solicitudes de finan-
ciacion de planes formativos para la presente con-
vocatoria de 1995 se hara de acuerdo con el siguien-
te calendario: ’

a) Planes agrupados abiertos. Plazo unico: Des-
de el 16 de marzo hasta el 18 de abril de 1995,
ambos inclusive. .

b) Planes de empresa, agrupados concertados
e intersectoriales:

Primer plazo: Desde el 16 de marzo hasta el
18 de abril de 1993, ambos inclusive.

Segundo plazo; Desde el 19 de abril hasta el
16 de mayo de 1995, ambos inclusive.

Tercer plazo: Desde el 1 hasta el 30 de septiembre
de 1995, ambos inclusive.

13.2 FORCEM resolvera, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, las solicitudes pre-
sentadas en los ochenta dias siguientes al en que
expire el plazc en el cual se haya presentade la
solicitud, de acuerdo con las fechas indicadas en
el punto anterior.

Lo que se comunica para general conocimiento.
Madrid, 9 de marzo de 1995.=La Presidenta,
Julia Frias G6mez.—~16.449,
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Solicitud N°:

Registro de Entrada:

(Espacios a rellenar por FORCEM)

IMPRESO DE SOLICITUD PARALA
FINANCIACION DE PLANES FORMATIVOS®”

COMISION PARITARIA DE:

................................. pesmeasrasasaNsEIsELsanRSsEN LR bb

{.  TIPO DE PLAN DE FORMACION

Ulot
oz
Uos
o
Ulos

Plian de Formacién de Empresa.
Plan de Formacién Agrupado Concertado.
Plan de Formacion Agrupado Abierto.

Plan de Formacién Agrupado Abierto para empresas de 25 o menos trabajadores.
Plan de Formacion Intersectorial (Art. 10 del AN.F.C.).

2.  MARCO DEL PLAN DE FORMACION

Uos
Uor
{os
Ulos
Uio

Intersectorial (Art. 10 del AN.F.C)
Convenio 0 Acuerdo Sectorial Estatal.

Convenio Colectivo de Empresa (Art. 11 b) del AN.F.C)

Sin Convenio Colectivo.

Otros supuestos.

3. | DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICITUD

O
* Qo
‘ Uis

DM

(s
Cllﬁ
O
[:]H{

Documentacion acreditativa de las facultades o poderes del ﬁrma\mc, st se actia mediante representante.
Pliego de condiciones.

Documentacion acreditativa de la comunicacién / informe del plan formative por la representacion legal de los
trabajadores, cuando proceda.

Acreditacion de 1a solicitud de participacion de las empresas en Plan Agrupado Concertado v de las de 200 o
mas trabajadores en Plan Agrupado abierio (dnexe n° 24)
Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Documentacion acreditativa del cumplimiento de las obligaciones frente a ka Sewsuridad Social.

Memena adicional al plan formativo ampliando la solicild.

)

Las ayudas a las que hace referencia este impreso.corresponden a fas desarrolladas en ¢t Acucerdo Nacional para la Fornacian Continua, suscrito por

las organizaciones empresaniales CEQE y CEPYME y las organizaciones sindicales CC.00.. UGT y CIG ¢t 16 de diciembre de §992 (BOE 397 10-3-

1993).

EIEMPLAR PARA FORCEM
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Cumplimentar solo en el caso de Planes de Empresa

Solicitud N°:

ENTIDAD/ES SOLICITANTE/S Y PROMOTORA/S -

4.1
411

PLAN DE EMPRESA
Datos del solicitante
Nombre o razén social: ............ O ST NP UP TN CIF: ...
DOmiCiTior oo e e e e n® o Poblacion: ... e e GO e

PrOVINCIL ooviciiiiicsie e tcene e besssesaen e rerrnavis TEC ) coerrrrreere e e Fax:(

ACTVIAAA: (ot etesee st e et beene e e et e emnesae e e saeenssesaemnean s e emnentesenssamnns Codigo CNAE: ... e e
N° de Inscripcion de ta Empresa en la Seguridad Social: ... ... D oes e e e e e e

N ° de trabajadores/as en plantilla: .................... N° de trabajadores/as participantes en el Plan: ...

Para empresas de menos de 200 trabajadores. justificar la presentacidn como Plan de Empresa (punto 3.1 de la Convocatoria):

Estimacién del montante anual de la Cuota de Formacidn Profesional a ingresar por 12 EMDPIesa. ..o cinensesssceseissiesessnas
(0.7% de la Base Reguladora de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales)

Represemtante legal: _
NOMDBIE: .t e reses e e emem e senes CAEBOY omiiicenans ettt
NLF e DOMUCHIO ... bbb N

POMIACION: <..oereeoeere oo, s Pl PROVINGERY —_eioiio e et

Ambito territorial

a) ¢ Dispone la empresa de mas de un centro de trabajo?

No Lo

Si DZO En caso afirmativo cumplimentar Anexo 4

b} Su dmbito es;

Locat DZI Provincial ng Autonémico Dn Interregional D24 Internacional D25 *

¢ Participa la empresa en algiin otro Plan de Formacion que solicite financiacion a FORCEM?

NDDZG

si [ 27 En caso afirmativo indicar el porcentaje de participantes en cada Plan:

SOHCHATKE. «1 v et amr et % de Participacién ............ ' Firma y sello del Representante Legal
SOlCHANIE. ... e erenn % de Participacion ............

SOHCHANE. ..o e Y0 € Participacion ...,

Persona de contacto designada por la entidad solicitante para su relacion con FORCEM:
NOTIBEE: .o seveesssssereersersenseseearaneesevensesronssmrossensssesremesrossnreeces CATEOT oooooomessseseseessesemaessssessssess e eesbsieemees st sestassssbsesias
BPomicilion oo T e POBIBCION s

CPuiiineeee PrOVIIIGIA voveeeeeveeeseecmeresisirieanssasesesnaeneas N 53 QD TSR o -+ (RN SOOI
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42,
42.1.

422

4.2.3

4.2.4

4.2.5

b)

¢
d)

e)

PLAN AGRUPADO
Tipo dz entidad solicitante h

Organizacién Sindical {13z Organizacion Empresarial (129 Otras [lso
Especificar.............

Datos del Solicitante

NOMBILE © FRZON SOCIALL ...veeeeeceerreesreeress e e eemree e sseeseeessessmreasceeenssesermre bbbbsadrasass sanassasssssasssrer CLE s
Domicilio ..oeereeeeeeeceenennran.

CP.o.eeeeeee... Provincia:

- 0% ............ Poblacién: ...

Representante legal: .
Nombre: s reessansinsaanas Cargo: ........

N.LF.: J— DOMICILIO: cecuevreciressersesrerrmsrsmemeriareasscrrasnssassesemsssnrassncas eravrereerrerererereesrasarerrenserasenas 0% e
Poblacién:

....... CPuecieeeesieeeenees PTOVINCIA <ceieceeievesiesterbeeteesesrens senseme s neemn

Firma y sello del Representante Legal

Datos del Promotor

Promoter (Organizacién Empresarial y/o Sindical): .ottt ees s s s srena s s
CILF.:.. Domicilio: .
CPoiinen Provingia: .....coeeeeenae
Inscrito en el Registro Administrativo de: ... crne s

Y oo

con el n‘L
Ambito Territorial del Promotor

Ot Local T2 Provineial L33 Autonémico T34 Naciona

Datos del Plan

N° de empresas que conforman el Plan Agrupado: ........ccoooevennn.
N? de trabajadores/as (plantilia total de las empresas): ................
N? de trabajadores/as participantes en el Plan: ...

Estimacion del montante anual de la Cuota de Formacién Profesional a ingresar por 1as empresas:...........oovve.vveeoovoroovooennen.

(0.7% de ta Base Reguladora de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales)
Sector/es de actividad (Cédigo CNAE):

N
Finna y selto del Promotor

L0 L SR
Nombre .o

Perscine Jde contacts designada por la entidad selicitante para si relacion con FORCIZA:

i
NOmbIe: it - vemvuemersereesnenisiens GAIBOD Loorresinvrarseres s veittctnsssesmaemssssesassssescmeansesesescerabte
Domicilio: [ UOURUOOUIRIOR o

et I e PPOBLACION: (e

Cl e PROVINGIAL ocecccvnevcmrercecereecsnens TEI( Yoo FARIE ¥ e

5089
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Solicitud N°: |

RESUMEN DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Organizacidn N°. | N* participantes | N*horas de Coste Total Total Coste —!
Accibn Modalidad | de¢l proceso de |-grupos | por la actividad Financiable Presupuestado
: 1) formacion (2) grupo Total [ formativa(3) | (pesctas) (4) (pesetas) (5)

»

LA
B

bl Iy

we

1) P: Presencial.
D: A dislancia.
Al Ambas,

2) G Grupal.
I Individualizada.

Duracién de la actividad formativa dirigida a cada persona (formacion individualizada) o grupo (formacion grupal) con independencia det n* de
participanles.

Ejemplos: Grupal: 100 horas para 10 participantes = 100 horas. .
Individualizada: 100 horas para | participantes = 100 horas.

td}  Costc 1otal financiable por FORCEM: Ver Guia de presemacidn de Solicitudes Convocateria 93.

(3) Incluir todos los costes que gencre Fa ciccucion de cada accion formativa,
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Solicitud N°:

RESUMEN DE LOS DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS

6.1  COSTE PRESUPUESTARIO DEL PLAN DE FORMACION (IMPUESTOS INCLUIDOS)
TOTAL D) SUBVENCION SOLICITADA
ONCE
CONCEPTO (PESETAS) (PESETAS)

A) COSTES FINAKCIABLES

a.

Formadores internos y extermos

b.

Equipos didacticos
{amortizacion, alquiler o leasing)

Bienes consumibles utilizados

Aulas, talleres y demds superficies utilizadas
(alquiler o leasing).

Seguro de accidentes de los participantes.

Personal de apoyo intemo y externe (independiente
de los formadores).

Publicidad y maitings para la difusién de los curscs,

Costes diversos.

TOTAL COSTES SUJETOS A FINANCIACION

B) COSTES NO FINANCIABLES

1.

De los participantes.

» Sueldos y salarios.

« S, Social a cargo de la empresa.

« Planes de pensiones.

+ Alojamiento, manutencién y desplazamiento. .

2,

Otros costes (Especificar).

C) COSTE TOTAL DEL PLAN

6.2

64

DATOS BANCARIOS DEL SOLICITANTE
Entidad BanCaria: ... s
TNT G CUBIIEAL oo cone s s JHTECCIONT weviviccioririerer e

Codigo Postal: ......veereeneeencn.. PODIACION: oo

{HA RECIBIDO OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES POR ADMINISTRACIONES O ENTES PUBLICOS, NACIONALES O
INTERNACIONALES, PARA LA MISMA FINALIDAD?.

8 35 N,

{d 36 Si. En caso afirmativo indicar:

Entidad ' Cantidad recibida (pesetas)

LHAN RECIBIDO LAS EMPRESASS FINANCIACION DE FORCEM PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION §:N
CONVOCATORIAS ANTERIORES?
057N, )

[ 3 Si. En caso afirmativo indicar:
n® de planes: ... % de financiacion sobre la solicitada: ........

95 de ejecucion de los Planes presentados sobre fa financiacion concedida: ...

cemeneeenn: WO de sucursal 0 a2enciar e

eememvemees PROVITICIAL it reeiresiree e e eeeeecvae s eamemee
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7.

Solicitud N°:

MEMORIA DEL PLAN DE FORMACION

(La informacidn de este punto 25 voluntaria a efectos de la valoracidn técnica del Plan, segin el punto 6 de la
Convocatoria de Ayudas para 1995).

7.1  MARCO DE REFERENCIA SECTORIAL

7.1.1 Nombre def Sector

......................................................................................................................................................................................

7.1.2 Sefiale entre los siguientes enunciados (un mdximo de tres) cudles definen con mds precision la situacion del

sector en el que la/s empresa/s desarrolla/n su actividad;

{39 En expansion.

e Afectado por procesos de innovacin tecnoldgica.
Qlat En reconversion.

(42 En declive.

Qa3 Con presiones competitivas especificas (adecuacién a normativas europeas, cumplimiento de normas

internacionales de calidad, etc.).
(4s Otros (especificar).

Justificar brevemente lo expuesto en este apartado:

72 MARCO DE REFERENCIA DEL PLAN

7.2.1 ;Dispone/n lafs eripresc/s de un plan estratégico?
" Qe No.
(14 S$i, de empresa.
{347 Si, de sector.
Olas Si. territorial.

Describir las lineas estratégicas. su dimensionamiento temporal ¥ su implicacion en el area de recursos
humanos: '
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Solicitud N*:

7.2.2 Se ha realizado un diagnéstico de las necesidades formativas?

[ 1Y No.

Uso  Si, de empresa.
st Si, sectorial.
sz ° Si, territorial

Oss Si, otros

Especificar el departamento o entidad que lo ha realizado, metodologia aplicada, asi como resultados que se
desprenden del mismo:
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Solicitud N*:

7.2.4 El plan se orienta bdsicamente a apoyar:

£ s¢ Innovaciones tecnolégicas.

(3 55 Innovaciones organizativas.

(1 s6 Diversificacion de las actividades.

(1 57 Reconversion de la actividad.

[ s8 Afrontar dificultades especiales (regulacion de empleo, etc.).

U 59 Formar a los/as trabajadores/as para el mantenimiento de sus competencias profesionales.
{1 s0 Formar a los/as trabajadores/as de recienté incorporacion.

O 61 Mejorar el clima laboral.

(1 62 Mejorar [a gestion.

7.2.6 Colecrivos destinatarios de la formacion (describir brevemente las caracteristicas que les definen: area

Juncional, sexo. nivel de cualificacion, categorias, eic.). Explicar sweleccion:
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Solicitud N°;

7.2.7 Alcance temporal del plan de formacién

ea <i aiio.
Odss 1 aiio.
Qs 2 aifos.
Cer 3 afios.
Cles > 3 afios.

Justificar el alcance temporal resefiado.

7.2.8 ;Estd previsto algin tipo de evaluacion general del plan?

Qo No

70 Si. Describir el proceso

.....................................................................................................................................................................................

7.2.9 ;Hafn realizado lafs empresa otro/s planfes formativo/s con anterioridad?
UnNe

Onsi Precisar alcance
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Solicitud N*:

ANEXO 1

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
(Rellenar una ficha para cada una de las Acciones Formativas)

{ La informacion que se solicita en los apartados A, B, G, H, Iy M se facilitard de acuerdo con los términos que se
expresan en el articulo 6 del A.N.F.C. recogido en el Articulo 4.3 de la Convocatoria de ayudas para 1993. El resto de
los apartados se cumplimentardn, si se considera conveniente, a efectos de realizar una mejor valoracién técnica,)

C) MODALIDAD

Presencial @ A distancia O Ambas O
En las modalidades A Distancia y Ambas especificar el nitmera de horas dedicadas a:
Estudio. . cerereevcermecieeeeces Tutorias con formador/es: Presencial. .o cenvnnee. A distancia

Justificacién de la modalidad adoptada:

D) ORGANIZACION DEL PROCESO DE FORMACION:
Individual O Grupal QON®, de Grupos ........ N°. de Participantes por Grupo .........

E) N° DE HORAS DE LA ACCION FORMATIVA!"

Tebricas ..o Practicas

...................... Otras JORTTOPIORRRRR I 13 ¢ 1
F) FUNDAMENTACION DEL NUMERO DE HORAS DE LA ACCION FORMATIVA: ¥
G) CALENDARIQ DE EJECUCION DE LA ACCLON FORMATIVA: DE ..ooovmvecenoecee . A e e
\
H) PERFII. PROFESIONAL DI 1AS PERSONAS PARTICIPANTES {Indicar nimero):
Arca Funcional Direccion y Comercial Mantenimiento vy Total
Colectivos Administracion Produccion
Directivos/as

Téciicos/as

Mandos iniermedios
Trabajadores‘as
cualificados
Trabajadores‘as no
cualificados

Por persouz (3i 13 fonnacion ¢s midividualizada) o por grupo (si 1a fonmacién es de caricier grupal)
Cjemptos: - Formacion individualizada; 58 boras para un participante = 50 home_
- Fonnacion grupil; 50 horas para 19 panticipantes = 50 horas.

ANEXO | - pig.t
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[) OBJETIVOS, CONTENIDOS Y METODOLOGEA DE LA ACCION FORMATIVA:
Objetivols:

1) RESULTADOS ESPERABLES DE LA ACCION FORMATIVA:

I. Para la/s empresa/s (puede sefialarse mds de una respuesta)

cooo0o000

La incorporacién de una tecnologia nueva.
Cambios en la organizacidn del trabajo.

La mejora del clima laboral.

La incorporacién de los nuevos trabajadores/as a la cultura o modos de trabajo de la empresa,
Abordar en mejores condiciones una estrategia de expansion de {a/s empresals,
Facilitar la reconversién de la/s empresa/s hacia otro tipo de actividades.

Estar en mejores condiciones para prevenir dificultades o el cierre de la/s empresa/s.
Oras, ESPeCiflCar oo reeiieccceneireeee sttt et etsee et e eesnep s

2. Para los/las_trabajadoresias pariicipantes.

0 o000

{(Seiialar el mimmero de personas afectadas por cade situucion;

El cambio de puesto de trabajo

La promocién en el puesto de trabajo

El mantenimiento de competencias profesionales. ... cvmeeesceeeeestes e eeeeeeen

.2 adaptacidn o ampliacién de conocimientos, sin que ello implique’cambios ni promocién
en el puesto de Irabajo. ..o e e
Quos. Especificar; .............

- .
K} DESCRIBIR LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES EN LA ACCION FORMATIVA (EXPLICAR BREVEAMENTE LAS
CARACTERISTICAS QUE LOS DEFINEN: EXPERIENCIA EN EL SECTOR, AREA FUNCIONAL, SEXO. NIVEL DL
CUALIFICACION, CATEGORIAS. £TC.). MOTIVAR SU ELECCION.

ANEXQ | - pie 2
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Solicitud N°:

ANEXO2 A
PLAN DE FORMACION AGRUPADO
COMPROMISO DE PARTICIPACION

(Rellenar una ficha por cada Empresa que participe en el Plan Agrupado Concertado y por cada Empresa de mis
de 200 trabajadores que participe en Plan Agrupado Abierto)

Nimero de orden: ............

ACHVIAAA: oo itere et erreaas s ee v s rrns s ns s ma e s ene e v re e neama s s aeaeatenansann

DO G IO <ttt et et e st s eca s e mtee s s anasaeeeraeas sesbbaeasssass smebmsrenanmraeaeseenen
PODIACION ...cceirtieiirermtierrnaesstreeneees esssrasebmesesssesasessrntasaneastarassrasaresaresnrasaraessnes

Estimacién del montante anual de !a Cuota de Formacién Profesional:
(0,7% de la base reguladora de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales)

Plantilla media: ... e ' n°de trabajadores participantes:

PROVINCIA <ot ceeeeesseees st e rmnes resssnssaeememmme e nen

Si la empresa tiene mas de 200 trabajadores justificar la participacion en el plan agrupado

iPresenta Plan de Empresa o participa en otros Planes Agrupados?

1 Si O No En caso afirmativo, qué porcentaje de participantes asigna a este Plan: ......covooeerirccrnneen Yo.

¢Ha informado de esta participacion a la Representacion Legal de los Trabajadores?
a4 Si O No )

Firma y Sello

Identificacion de Centros de Trabajo que participan en este Plan:

Namero de N°. de Participantes
Domicilio Cédigo Postal Trabajadores en ¢l Plan

- N
it A

o n




BOE num. 63 Miércoles 15 marzo 1995

5099

Solicitud N°:

ANEXO2B

PLAN DE FORMACION AGRUPADO ABIERTO
RELACION DE EMPRESAS POTENCIALMENTE PARTICIPANTES

Empresa Domicilio Localidad

" Cédigo Postal

Totales estimados:

N*. de Empresas ~ ~Plantiila total

Participantes

* Lista abierta de empresas para confirmar su participacion después de la aprobacion de fa financiacién det Plan.
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ANEXO3 A
INFORME DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
* PLANES DE EMPRESA
BTN PIESA? «oooooeevoooereeeeesusarresssursassossesse s eE A 4R A4 844 R R4 528445 AR AR ...........

De conformidad con el Art. 11 del Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, la representacién legal de los trabajadores

dectara que, con fecha .../ ... /199..; la empresa ha sometido a informe el Plan de Formacién con la siguiente
documentacién: '

Balance de las acciones formativas realizadas el afio anterior.
Orientaciones sobre el contenido.

Calendario.

Colectivos afectados.

Medios.

Criterios de seleccion.

oDooOoaco

Otros. (Especificar)

ldentificacién de la representacién legal:

Representatividad %a
O Comité Intercentros. CISindicato ...o.vecevvveeeeeess e T
O cComité de Erhpresa. ESINGICAD worrremeveerrrmsrsnersssesssnees e soeees e sesree o N
D Delegados de personal [:]Sindicato ————
: LESINGICA0 .ovorrevecere v 7T

O Secciones Sindicales.

[ISIndicato ..o v sssssresene e sssecesss e

OISindicato oo
INFORME:
Examinado el Plan de Formacion de 18 EMPIEsa.... ..o vt ee e eeenens iy a s b st st see e e s e e memeseeenseen ,
la Representacion Legal de los trabajadores emite el siguiente informe  :

[0 w~NOINFORMA®
]  FAVORABLE.

A
[] DESFAVORABLE. En este caso, se enumerarin a continuacién las consideraciones que justifican este informe o se
adjuntaran en decumento aparte. :

...................................... 2o 8 e dE 199
FAO.: e FAO.: e FAO.D e e s
DN e e DN e DNLL: e e et e
Representacion que ostenta: " Representacion que ostenta: Representacidn que ostenta:

™ E} informe debe ser emitido por ef Comité de Empresa o por los Delegados de Personal en nimero no inferior al 51% de los
existentes.Cuando proceda por sus competencias, el informe se emitira por el Comité latercentros o Secciones Sindicales
constituidas.

) Si la Representacion Legal de los Trabajadores no informa el Plan, se remitira este anexo al menos 10 dias despues de 1a fecha de
firma del recibi.
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Solicitud N*:

ANEXO3 B

COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
PLANES AGRUPADOS

(A PRESENTAR DENTRO DE LOS QUINCE DiAS SIGUIENTES AL COMPROMISO DE PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS AGRUPADAS, EXCEPTO
SI SE TRATA DE EMPRESAS DE MAS DE 200 TRABAJADORES, EN CUYQ CASO, LA COMUNICACION SE REALIZARA SEGUN LGQ INDICADO EN
EL PUNTO 5.1 DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA 1995)

LA @IMPIESA -ocoeeeererie e e s onecensacanesmreseeesesensseranarens s CLF. ha previsto participar en

un Plan Agrupado dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, a través de la entidad

............................................................................................................................................. ., en las acciones formativas

Por ello en virtud de lo estipulado en el Art. 12 apartado C parrafo 1° se informa a la-Representacion Legal de los

Trabajadores.
N
....................................... A creeeeeen € . D 199
PORLARLT. ) POR LA EMPRESA
RECIBI
Nombre y apellidos: ..o Nombre y apellidos: ... reresraeenaensnns

Representacion que 0SIeata: .....ocooooooviicvviinseserivnsseenas IO et
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~ Soficitud Ne:

ANEXO 4

PLAN DE EMPRESA
ESTRUCTURA DE CENTROS DE TRABAJO Y REPRESENTACION SINDICAL

Empresa: ... icnirnens s s C.LF.

Domicilio social; .........coceceereererre i crerrinns

Centros de Trabajo'

. Nimero de Paticipantes ~ Representacion
Poblacién Cédigo Postal Trabajadores  Previstos Sindical *

Firma y Sello

! Ordenar por Comunidades Autonomas.
k] . -
* Cumplimentar dz tiancra voluntana.
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NOTARIA DE DON ALFONSO
CARLOS ORANTES RODRIGUEZ

Edicto de anuncio de subasta

Yo, Alfonso Carlos Orantes Rodriguez, Notario del
ilustre Colegio de Granada, con residencia en San-
ta Fe,

Hago constar: Que ante mi se tramita procedi-
miento extrajudicial de ejecucidén hipotecaria, ini-
ciado el dia 28 de noviembre de 1994, de Iz finca
siguiente, objeto del mismo:

Parcela de terreno en término municipal de Las
Gabias, denominada «Los Cosariosy, Tiene una
superficie de 309.840 metros 34 decimetros cua-
drados. Linda: Norte, camino de los Cosarios y
fincas de la entidad «Granada Golf, Sociedad And-
nimax; sur, dicho camino y fincas; este, el repetido
camino y fincas, y al oeste, terrenos de la urba-
nizacion «Pedro Verde», tierras de herederos de don
Agustin Martin Vazquez y fincas de la entidad «Gra-
nada Golf, Sociedad Anonima».

Dentro de su perimetro existe un campo de golf,
nave de mantenimiento y club social.

Inscripcion: Tome 1.372, libro 5 de Las Gabias,
finca 271.

Se sefiala la primera subasta para el dia 19 de
abril; la segunda, en su caso, para el dia 10 de
mayo, ¥ la tercera, en el suyo, para ef dia 31 de
mayo del presente ano 1995, todas a las diecisiete
horas del dia indicado; en caso de llegarse a lici-
tacion por mejorz de la postura, se sefiala para el
dia 7 de junic del citado afio, a igual hora.

Todas las subastas se celebraran en el local sito
en la primera planta de la casa sita en calle
Real, 28, con entrada por calle Iglesia.

El tipo para la primera subasta es de 300.000.000
de pesetas; para la segunda subasta, el 75 por 100
de la cantidad indicada, y para la tercera se hara
sin sujecion a tipo.

La decumentacton y la certificacion registral pue-
den consultarse en la Notaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacion.
Las cargas, gravamenes y asientos anteriores a la
hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

Los postores deberan consignar previamente en
la Notaria el 30 por 100 del tipo correspondiente,
o el 20 por 100 del de la segunda subasta para
tomar parte en la tercera,

Santa Fe, 7 de marzo de 1995.—El Notario, Alfon-
so Carlos Orantes Rodriguez.—16.410.

NOTARIA DE DON ALFONSO
CARLOS ORANTES RODRIGUEZ

Edicto de anuncio de subasta

Yo, Alfonso Carlos Orantes Rodriguez, Notario del
itustre Colegio de Granada, con residencia en San-
ta Fe,

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien-
to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, iniciade
¢l dia 28 de noviembre de 1994, de las fincas siguien-
tes, objeto del mismo, sitas en término de Gabia
Grande:

1. Descripcion: Haza de tierra de secano, en
el pago Barrancones, de cabida 7 hectareas 85
Areas 66 centidreas, que linda: Al norte, con otra
de los hermanos Contreras Gélvez; este, camino
de los Salitrales; sur, don Manuel Garcia Bertos,
y oeste, herederos del sefior Serrano.

Inscripcion: Tome 1.343, libro 2 de Las Gabias.
folio 111, finca nimero 114.

Pertenece a la entidad «Granada Golf, Sociedad
Anénimar, por compra a los hermanos Contreras
Galvez, mediante escritura otorgada en Granada el
dia 4 de abril de 1991, ante el Notario don Julian
Peinado Ruano, bajo el numero 781 de su protocolo.

2. Descripcion: Haza de tierra de ricgo, pago
del Algamazon, de cabida 152 metros cuadrados,
que linda: Al norte, herederos de don Eduardo Jimé-
nez Martin; sur y este, resto de finca matriz, y oeste,
camino de Agramazon. Dentro de su perimetro exis-
te un pozo de agua.

Inscripcién: Tomo 1.392, libro 8 de Las Gabias,
folic 223, finca numero 490.

Pertenece a la entidad «Granada Golf, Sociedad
Anonima», por compra a don Ciprano Rivero
Romero, el dia 24 de febrero de 1991, ante el refe-
ride Notario, numero 351 de su protocolo.

3. Descripcion: Haza de tierra de riego, llamada
«Del Gaimar», en ¢l pago de las Vifias Vigjas, tér-
mino, de 26 areas 42 centiareas, que linda: Al norte,
con don José Montes Ros; sur, dofa Salvadora Per-
tifiez Alférez, y este y oeste, herederos de don Eduar-
do Jiménez.

Inscripcion: Tomo 1.352, libro 3 de Las Gabias,
folio 131, finca niumero 734.

4. Descripcion: Haza de riego, nombrada «Mar-
jalillo de Pavon», en el pago Seco, hoy se denomina
de «Las Andas», de cabida 6 areas 49 centidreas,
que linda: Norte, don José Montes Moreno; sur,
don Miguel Rodriguez Ariza, oeste, don Cipriano
Rivero Romero, y este, vinia de los herederos de
don Gasparte de Moya y tierra de los de dona Sole-
dad del Aguilar.

Se sefiala la primera subasta para el dia 19 de
abril; la segunda, en su caso, para el dia 10 de
mayo, ¥ la tercera, en el suyo, para el dia 31 de
mayo del presente afio 1995, todas a las dieciocho
horas y treinta minutos del dia indicado; en caso
de llegarse a licitacion por mejora de la postura,
se sefala para el dia 7 de jumio del citado afio.
a igual hora. :

Todas las subastas se celebraran en el local sito
en la primera planta de la casa sita en calle
Real, 38, con entrada por calle Iglesia.

El tipo para la primera subasta es, para la finca
niimero 1, 10.000.000 de pesetas; para la finca
numero 2, 2.100.000 pesetas; para la finca nume-
ro 3, 9.600.000 pesetas; para la finca numerp 4,
13.800.000 pesetas. Para la segunda subasta, el 75
por 100 de la cantidad indicada, en cada una de
las fincas, ¥y para la tercera se hara sin sujecion
a tipo.

La documentacion y la certificacion registral pue-
den consultarse en la Notaria; se entendera que
todo licitador acepta como bastante la titulacion.
Las cargas. gravimenes y asientos anteriores a la
hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

Los postores deberan consignar previamente en
la Notaria el 30 por 100 del tipo correspondiente,
o el 20 por 100 del de la segunda subasta para
tomar parte en la tercera.

Santa Fe, 7 de marzo de 1995.—El Notario, Alfon-
so Carlos Oramntes Rodriguez.—16.412.

NOTARIA DE DON ALFONSO
CARLOS ORANTES RODRIGUEZ

Edicto de anuncio de subasta

Yo, Alfonso Carlos Orantes Rodriguez, Notario del
ilustre Colegio de Granada, con residencia en San-
ta Fe,

Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien-
to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, iniciado
el dia 11 de noviernbre de 1994, de la finca siguiente,
objeto del mismo:

Parcela nimero 170 del Plan Parcial de Pedro
Verde, del término municipal de Gabia Chica de
Las Gabias, de cabida 10.230 metros cuadrados,
que linda: Sur, paseo de Pedro Verde; norte, parcela
190; oeste, parcelas 194 y 196, y al este, paseo
de Pedro Verde.

Inscripeion: Folio 193 vuelo del tomo 1.361 del
archivo, libro 4 de Las Gabias, finca namero 232.

Se sefala la primera subasta para el dia 17 de
abril; la segunda, en su caso, para el dia § de mayo,
y la tercera, en el suyo, para el dia 29 de mayo
del presente afio 1995, todas a las diecisiete horas
del dia indicado; en caso de llegarse a licitacion
por mejora de la postura, se sefiala para ¢l dia 5
de junio del citado afo, a igual hora.

Todas ias subastas se celebraran en el local sito
en la pAmera planta de la casa sita en calle
Real, 38, con entrada por calle Iglesia.

El tipo para la primera subasta es de 58.435.000
pesetas; para la segunda subasta, el 75 por 100
de la cantidad indicada, y para la tercera se hara
sin sujecion a tipo.

La documentacion y la certificacion registral pue-
den consultarse en la Notaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacion.
Las cargas, gravamenes ¥y asientos anteriores a la
hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes.

Los postores deberan consignar previamente en
la Notaria el 30 por 100 del tipo correspondiente,
o el 20 por 100 del de la segunda subasta para
tomar parte en la tercera.

- .Santa Fe, 7 de marzo de 1995.—EIl Notario, Alfon-
so Carlos Orantes Rodriguez—16.411..

NOTARIA DE DON JOSE LUIS
LLEDO GONZALEZ

Subastq notarial

Yo, José Luis Lled6 Gonzalez Notario del Ilustre
Colegio de Sevilla, residente en Alcala de Gua-
daira, con despacho en la calle Salesiano Antonio
Torrero, 3,

‘Hago saber: Que ante mi se tramita procedimien-
to extrajudicial de ejecucion hipotecaria, en el que
figura como acreedor Caja de Ahorros Provincial
San Fernando de Sevilla ¥y Jerez, domiciliada en
Sevilla, plaza de San Francisco, |, y como deudores
don Juan José Castario Martin y dofia Encarnacién
Barrera Martos.

Y que procediendo a la subasta ante Notario
de 1a finca que después se relaciona, se llevara a
¢abo bajo las siguientes condiciones:

1. Lugar: Todas las subastas se celebraran en
la Notaria de don José Luis Lledo Gonzalez, en
Alcala de Guadaira, Sevilla, calle Salesiano Antonio
Torrero, 3.

2. Dia y hora: Se sefala la primera subasta,
para el dia 4 de mayo, a las once horas; la segunda
subasta, para el dia 25 de mayo, a la misma hora,
¥ la tercera subasta, para el 20 de junio, a idéntica
hora que las anteriores, todos del presente afio 1995.
Y en caso de mejora de la postura se sefiala para
la licitacion entre los mejorantes y mejores postores
el dia 27 de junio de 1995, a las once horas.

3. Tipo: Ei tipo para la primera subasta, esta
fijado en la cantidad de 20.000.000 de pesetas; para
la segunda subasta, el tipo es el 75 por 100 de
dicha cantidad, y la tercera subasta, sera sin sujecion
a tipo.

4. Consignaciones: Salvo el acreedor, todos los
demas postores, sin excepcion, para tomar parte
en la primera o en la segunda subasta deberin con-
signar en la Notaria una cantidad equivalente al
30 por 100 del tipo que corresponda; en la tercera
subasta, el depdsito consistira en un 20 por 100
del tipo para la segunda subasta.

5. Documentacion y advertencias: La documen-
tacion y la certificacion del Registro a que se refieren
los articulos 236, a} y 236, b) del Reglamento
Hipotecario, pueden consultarse en la Notaria; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante
la titulacion; las cargas y gravamenes y asigntos apte-
riores a la hipoteca que se ejecuta, continua:én
subsistenies.
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6. Adjudicacion en calidad de ceder a tercero:
S6lo 1a adjudicacion a favor del ejecutante o el rema-
te a favor del mismo ¢ de un acreedor posterior
podra hacerse en calidad de ceder a tercero.

Finca objeto de subasta

Urbana. Vivienda unifamiliar, tipo chalé, exen-
to en la urbanizacién «Pinares de Oromana»r, cuarta
fase, parcela nimero 359, a los sitios de Algarrobo,
Cemogordo y Turrufivelo, con sus agregados, en
esta cindad de Alcala de Guadaira. Esta distribuido

en cocina, salon comedor, salita, aseo y lavadero
en planta baja, y tres dormitorios y dos bafios en
planta alta. La superficie total util es de 175,55
metros cuadrados y la construida de 214,10 metros
cuadrados. La parcela mide en total 1.204 metros
cuadrados. Linda: Por su frente, en linea de 20,10
metros, con la calle I de la urbanizacion; por la
derecha, entrando, en linea de 52,30 metros con
la parcela nimero 358; por la izquierda, en linea
de 52,40 metros con calle de servicio de Emasesa,
y por el fondo, en linea de 26,20 metros con parce-
la 507.

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Alcala
de Guadaira, al folio 190 del tomo 896, libro 548
de dicha ciudad, finca nimero 30.990.

Titule: Declaraciéon de obra nueva, ante el Notario
de esta cindad, don José Luis Lledd Gonzalez, el
16 de julio de 1992, sobre un solar gue adquirieron
por compra a don Luis Diaz del Rio, el 29 de
enero de 1992 ante el Notario de Sevilla, don José
Luis Vivancos Escobar.

Alcala de Guadaira, 2 de marzo de 1995.—15.014.
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