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6560  RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, del Ayun-

tamiento de Vimianzo (La Corufia), de correccién de
errores de la de 18 de enero de 1995 por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1994.

Advertido un error en la publicacién de ia oferta pablica de
empleo para 1995 de este Ayuntamiento «Boleiin Oficial del Esta-
do» nimero 46, de 23 de febrero de 1995, pagina 6153, donde
dice: «Denominacion: Administrativos, debe deciz: «Denominacidn:
Operador eqmpo informaticon. -

Vimianzo, 27 de febrem de 1995.~-Fi Aicg!de. ‘Alejandro Rodri-
guez Lema.

65671 . RESOLUCION de 3 de marso de 1995, del Ayun-
tamiento de Los Corrales de Bueina (Cantabria}, refe-
rente a la convocatoria puara proveer una plaza de

‘Sgrgento de la Policia Local.

En e! Boletin Oficial de Cantabriar» niimero 40, de fecha 24
de febrero de 1995, se publican integramente las bases y programa
de la convocatoria para cubrir, mediante concurso-oposicién en

régimen de promocién interna, una plaza de Sargento Jefe de

la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este

Ayuntamiento, dotados con emoiumentos correspondientes al gru- -

po C.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la pubilcac:on de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados. _

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el citado +Boletin Oficial de Cantabria«
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los Corrales de Buelna, 3 de marzo de 1935.—El Alcalde.

B562  RESOLUCION de 3 de marse de 1995, del Ayun-

tamiento de Los Corrales de Bu<ina (Cantabria), refe-
rente a la comvocatoria parn proveer una plaza de
Palista.

‘En el Boletin Oficial de Cantabrla» nﬁne*’o 40, de fecha 24
de febrero de 1995, se publican integramenie ias bases y la con-
vocatoria para cubrir, mediante oposiciéh libr, una plaza de Palis-

ta, vacante en la plantilla laboral de esta C.. mnracién e inclulda :

en la oferia de empleo pablico de 1995.

El plazo de presentacidn de solicitudes seré de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicamon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocaturia se
publicaran anicamente en el citado «Boletin Cficial de Cantabrla»
v en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los Corrales de Buelna,’ 3 de marzo de 19925.—El Alcalde.

-

RESOLUCION de 4 de marzo-de 1995, de la Man-
comunidad de Municiplios do Ribeiro (Qrense), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

6563

Se anuncia convocatotia ptiblica para proveer, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, de cinco plazas de Operarios de ser-
vicios multiples, un Administrativo v dos Asistentes Sociales para
la Mancomunidad de Municipios do Ribeirc, publicadas en el «Bo-
letin Oficial. de la provincia namero 53, de 4 de marzo de 1995,
siendo el piazo de presentaciton de instancias de veinte dias natu-
- rales, contados a partir del siguiente al de 1a publtcacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Beade, 1 de marzo de 1995.—F1 Presidesnte.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Uni-
versidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de esta
“Unlversidad. -

6564

. . -

En cumpliniento de lo dispuesto en los Estatutos de esta iJni- :
versidad, aprobados por Real Decreto 1295/1985, de 3 de julio, -

‘modificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de noviembre,

v con el fin de atender las necesidades de.personal de adminis-
tracién'y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacién con el articulo 3.2, ¢) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de 1a Universidad
de Oviedo, con sujecion a las siguientes

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la proviéibn de 68
plazas de Auxiliares administrativos:

A. Cuatro plazas proceden del acuerdo de distribucnbn de los
fondos adicionales para Univérsidades del Ministerio de F.ducacién
y Ciencia para 1992.

B. 32 plazas son convocadas por el slstema de de promocioén
interna, a tenor del articulo 204 de los Estatutos de la Universidad
de Oviedo, v del articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
conforme a la redaccioén dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

C. Las 32 piazas restantes son convocadas por el sistema
general de acceso libre, - . -

Las plazas aludidas en el apartado B, en caso de no ser provistas
por el sistema de promocién interna se acumularén a las del apar-
tado C.

Del total de las plazas comprendidas en el apartado C se reser-
varan un 3 por 100 para ser cublertas per personas con minus-
valias con grado de discapacidad igual o supérior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacion de Medidas para la
Reforma. de la Funcion Publica. Este cupo de reserva asciende
a una plaza.

1.2 A las presentes pruebas selectivas bes serén aplicables,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, modificada, por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 2223/1984, dé 19 de diciembre, por
el que se aprucia el Reglamento General de Ingreso del Personal’
al Serviciq de la Administracién del Estado; el Real‘ Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién del Estado, los Estatutos
de la Universidad de Oviedo. vlo dlspuesto en la presente con-
vocatoria. -

1.3 Elproceso selective constaré de las siguientes fases: Fase
de concurso ¥ fase de oposicion, con las prucbas v valoracwnes
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa gue ha de regir las pruebas selectlvas es
el que figura en el anexeo Il A para quienes acceden por el sistema
de promacién interna y en el anexo II B para quienes aspiran
a las plazas por el sistema general de acceso libre. o~

1.5 “La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por gstos a lo largo de todo el proceso.

En ningfin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollarén con arreglo al

siguiente calendario:

1.6.1 Ei primer ¢jercicio de la fase de oposicién se iniciard
una vez transcurrid s cuatro meses, como minimo, desde la publi-
cacién oficia! de <sta convocatoria. La fecha, hora y Iugar del
mismo se puldicarin en el «Boletin Oficial del Estados, por reso-
lucién dei Recisrads de esta Umversidad al aprobar la lista de

admitidos v exziuidos.



