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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 28 de febrero de 1995 por la que, en eje-
cucién de sentencla, se convocan para su provisién
dos puestos de trabajo vecantes en la Direccién Pro-
vincial del INSALUD en Oviedo.

6292

Por sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del

Tribunal Superior de Justicia del Principado de Asturias se ha

estimado e] recurso contencloso namero 417/1993, interpuesto
por el funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Administracién de
la Seguridad Social don José Enrique Alvarez Menéndez, contra
la Resolucién de la Subdireccién General de Planificacién v Orde-
nacion de Recursos Humanos de la Seguridad Social de 24 de
mayo de 1991.

En ejecucién de esta sentencia, procede la convocatoria de
un concurso para la provision de dos puestos de trabajo de Ayu-
dante Gestion, Ayudante Contable, nivel 12, de la Direccién Pro-

vincial del INSALUD en Astirias, puestos de trabajo que fueron

objeto de litigio.

No obstante, de conformidad con la sentencia citada, los pre-
supuestos de hecho del presente concurso deberan remitirse al
momento en que se dictd {a resolucion impugnada.

En consecuencia, este Ministerio, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
nueva redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio y articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre, previa autorizacién.de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica a que se refiere el articuto 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el
anexo 1 de esta Orden con arreglo a las siguientes bases;

Primera.~Se toma como fecha de referencia a los efectos de
determinar el momento en ¢l que debian reunirse los requisitos
para participar en el presente concurso, la de 24 de mayo de
1991, fecha de }la Resolucién de la Subdireccién General de Pla-
nificacion y Ordenactén de Recursos Humanos de la Seguridad
Social que se declara anulada por la sentencia.

A esta misma fecha deberan referirse los méritos que aleguen
los participantes, debiéndose certificar exclusivamente por las
autoridades competentes aquellos que reuniera el funcionario en
aquel momento.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administraciéon de la Seguridad
Social, que tuvieran tal condicién el 24 de mayo de 1991, que
pertenecieran a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo D,
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ que reunieran
los requisitos de adscripciéon establecidos por las relaciones de
puestos de trabajo para los puestes que se convocan. '

2. Los funcionarios que a la fecha sefialada desempefiaran
un destino definitivo anicamente podran participar si en la misma

habian transcurrido dos afios desde la toma de posesién, salvo

que se tratara de funcionarios destinados en este departamento,
sus organismos auténomos o el Instituto Nacional de la Salud,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.¢) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion del
puesto de trabajo.

3. En los funcionarios que se encontraran en situacién admi-
nistrativa distinta a la de servicio activo debian concurrir las
siguientes circunstancias para que sea admitida su solicitud:

a) Para los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto] y en situacidon de servicio en Comunidades Autébnomas
debian haber transcurride dos afios desde el pase a dichas situa-
ciones.

b) Los funclonarios en situacion de excedencia voluntaria para
atender al cuidado de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccién dada por la Ley 3/1984, de
3 de marzo} y que tuvieran reserva del puesto de trabajo por encon-
trarse dentro del primer afio, sélo podtan participar siempre que
hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesién del
altime destina definitivo, salvo que el puesto de trabajo reservado
correspondiera a este Departamento, sus organismos auténomos
o el Instituto Nacional de {a Salud, o en los puestos previstos
en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. No podran participar los funcionarios que se encontraran
en situacién de suspension firme.

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuard con arreglo al siguiente baréemo:

a} La posesién de un determinado grado personal, hasta un
maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por ¢l grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5
puntos, ’

Por el grado personal de inferior nivel al del puesto solicita-
do: 1 punto.

b} Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel del com-

‘plemento de destino del puesto que se desempeiiaba el 24 de

mayo de 1991, hasta un maximo de dos puntos, distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de superior nivel
al del puesto solicitado: 2 puntos. )

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto solicitado: 1,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior
al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

¢} Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento incluidos
en el anexo | de la convocatoria, que tienen relacion directa con
las actividades a desarrollar en el puestc de trabajo, hasta un
méaximo de dos puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién, como alumnos, de cursos
de formacién y perfeccionamiento: 0,20 puntos, por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen como mérito la docencia
recibida deberén aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiledad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por cada
afio completo de servicic hasta un maximo de dos puntos, com-
putadndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran pres-
tado en condicién distinta a la de funcionarios.

e) Méritos especificos: Se otorgaran dos puntos a todos aque-
Hlos funcionarios participantes que, a la fecha de referencia, se
encontraran desempeiiando un puesto de trabajo de las relaciones
de puestos de trabajo del INSALUD o prestando servicios en las
instituciones sanitarias dependientes de dicha entidad gestora.
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Cuarta.—1. Losrequisitos a que hace referencia la base segun-
da y los méritos indicados en los apartados a, b, c, d y e, de
la base tercera deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personat de los Departamentos minis-

teriales, por la Secretaria General u otro drgano similar de orga-.

nismos auténomos o entidades gestoras de la Seguridad Social
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales. Cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los serviclos periféricos
de a&mbito regional o provincial sera expedido por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esta-
do» de 7 de diciembre), con excepciéon de los funcionarios des-
tinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso el cer-
tificado sera expedido por el Director provincial o Tesorero terri-
torial correspondiente. Las certificaciones de los funcionarios des-
- tinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso,
por la Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.
Respecto del personal destinado en ¢comunidades auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso

" de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental

v por aquel 6rgano competente en materia de personal que ocupe
en su respectivo &mbito un nivel jerdrquico similar o equivalente
al de Subdireccién General departamental o Secretaria General
o similar de Grganismos auténomos.

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos,
" en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
v que mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo, por
no haber transcurrido un afio desde el pase a dicha situacion,
los certificados seran expedidos por las- unidades organicas que
correspondan segin lo establecido en los dos parrafos anteriores
de este punto, entendiéndose que se encuentran destinados en
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el
caso de aquellos otros funcionarios que se encuentran en esta
situacion administrativa, pero sin derecho a reserva de puesto,
los certificados seran expedidos conforme se indica a continuacién.

En los restantes casos de excedentes voluntarios, los certifi- -

cados seran expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de la Funcién Pablica si pertenecen a las escalas a extin-
guir de AISS o a los cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de orga-
nismos auténomos tales certificaciones seran expedidas por la Uni-
dad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran su
Gltimo destino definitivo.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
en firme acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa
de la terminacién del periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos. -

Quinta.—En el supuesto de estar interesados dos funcionarios
en acceder a vacantes de la misma localidad anunciadas en esta
_convocatoria podran condicionar su peticién, aun cuando perte-

nezcan a distintos cuerpos o escalas y por razones de convivencia -

familiar, al hecho de que ambos obtengan mediante este concurso
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta.peticién condicional deberdn acompaiiara
su instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Sexta.-~Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puesto
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de !a organizacién. La Comision de Valo-
racién podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
infortnacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los é6rganos técnicos de la Admi-

nistracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, deta Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General del Instituto Nacional de
la Salud {Secretaria General del INSALUD), se ajustaran al modelo
publicado como anexo III de esta Orden y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Instituto Nacional de la
Salud (calle Alcala, 56, 28071 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pl‘lblicas y—del Procedimiento Administrativo
Comn.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo 11, citado
en el apartado 1 de la base cuarta y de los documentos gue con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de pla-
zas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudlré para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos alegados por el siguiente orden
de los apartados establecidos en la base tercera: e, a, b, c y d.

" De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados serd de dos puntos.

Novena.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
de Valoracién, compuesta por la Directora general del INSALUD,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira y cuatro vocales,
uno de ellos designado por el Secretario general del INSALUD
y los tres restantes funcionarios de la Vicesecretaria General del
INSALUD, uno de los cuales actuard como Secretario.

Igualmente formara parte de esta Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las organizaciones sindicales méas
representativas, designado a propuesta de las mismas.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podr4 ser igual o superior al de los mlembros designados
a propuesta de la Administracién.

2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan per-
tenecer a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

3. La Comisién de Valoracién podra solicitar de la autoridad
convocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz, pero sin voto.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia, no generarén derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

3. Los destinos adjudicados seréan irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiere obtenido el destino en ofro con-
curso, en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por
uno de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la
opcibén realizada a los deméas departamentos en cuyos concursos
particip6é dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverad por
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo en un plazo méaximo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion
de la presentacién de instancias y se publicaré en el «Boletin Oficial
del Estadon. :

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberéa expre-
sar necesariamente el puesto de origen de los interesados a quienes
se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio, Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad v nivel de complemento de
destino del puesto de origen desempefiado por el funcionario o,
en su caso, situacién administrativa de procedencia, asi como
los datos personales, especificando nombre y apellidos, nemero
de registro de personal, cuerpo/escala, grupo de titulacién y grado.
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3. La provisién de las vacantes se realizard de acuerdo con
la Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro-
peas, sobre aplicacién del principio de igualdad de trato entre

hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al emplec, a.

la formacién v a la promocién profesional v a las condiciones
de trabajo, presumiéndose expresamente la posibilidad de pro-
veerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de provision de puestos que
convoquen tanto la Administracién del Estado como de las Comu-
nidades Auténomas hasta que hayan franscurrido dos aiios desde
la toma de posesion en el puesto adjudicado, salvo en aquellos
gue sean convocados por este Departamento, o en los casos de
cese en el puesio de trabajo, ya sea por remocion, ya sea por
supresion de dicho puesto, supuestos contemplados en el articulo
20.1.), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de
28 de julio. N

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad, o comporta reingreso al
servicio activo. ‘

E! plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los ires
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deberad computarse desde dicha publicacion.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
podra, no obstante, diferir su cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo.comunicarlo a la Vicesecretaria
General del INSALUD.

Excepcionalmente a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Piablica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podra conceder
una prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra loca-
lidad y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

7. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan side
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

8. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. *

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los cuerpos o escalas o, en el caso de los
cuerpos © escalas dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, a la Direccion General de la Funcion
Publica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 2 de noviem-
bre de 1994, «Boletin Oficiai del Estado» del 4), La Directora
general del INSALUD, Carmen Martinez Aguayo.

Ilma. Sra. Directora general del INSALUD.

ANEXO 1

Nuamero de orden: 1. Centro de destino: Direccidn Provincial
INSALUD Asturias. Namero de plazas: Dos. Localidad: Oviedo.
Puesto de trabajo: Ayudante Gestién, Ayudante Contable. Des-
cripciéon del puesto: Funciones de apoyo administrativo a la ges-
tibn. N.C.D.: 12, Complemento especifico anual: 169.920 pese-
tas. AD: AE. Grupo: D. Cuerpo/escala: EX20. Cursos de forma-
cién y perfeccionamiento: Word Perfect. Archivo.
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ANEXO il
CERTIFICADG DE MERITOS
oY
BIG0: et crrasiete sttt sa e bbbt b4t h e oottt as e enae s e b e S et et £ eAee5 s e oaee beatettor b ieeeeeeesees et et st 12 ea e et aensenseetene bt eee e ee st et eeeneeeesenns

CERTIFICO: Que segim los antecedentes cbrantes en este Centro, el funclonario abajo indicado tiene acreditados los sigulentes extremos a 24 de
mayo de 1991:

1. DATOS PERSONALES

ADelOS Y NOMDI@: .....c.ooiiiiiie ettt e e e e et e et s e et e e e ae———— DNL......covreeerirrerrnnns
CUerPO O ESCAL: ... et crer e e e s ea s e e e e e e ettt ettt v et et aea et Grupo:.......occovee. NRP........coovevveeeererernnn
Administracién a la que pertenece (1):..........cc e ceeneen. Titulaclones acadérnicas 2): .. I

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales 0O Servicio en Comunidades Auténomas :

O Suspension firme de funciones: Fecha terminacitn perfodo suspension: .............. oo orennne.... Fechatraslado ............ccccvnvvvr e,

DExcedmdavohmtaﬂaart 293 Ap.......... Ley30/1984 ‘

O Excedencla art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesidn GHMO desting definitvO:............ooooei s eeeeeeeees oo s e seremeseesssssse e oo aeae oo
Fecha cese serviclo activo .........cccccevveeeeecce e, Fecha cese senviclo active (3)

O Otras situaciones:

...........................................................................................................................................................................

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo (4) O Provisional (5)

3} Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...........
Deno' """" ITHDACION B8 PUBSO: ..v1.11v00reerssrocooeses s soeosoes oo e oo oo
Localidad: ..........covceriiieiiiiii et Fecha toma posesién: ..................... Nivel del puesto: ...............
bl  Comision de Servicios en:...........ocoveveeeeeeeerieienee e Denominacién del puesto: ..
_ Localidad: .....cocieriiiii e e e, Fecha toma posesién: ... ... ~ Nivel del- p\.lestc ...............

4. MERITOS (6) .
4.1 Grado Personal:............c..oooveiveeeeenieeiieeeean Fecha consolidacion (Tl .o et s er e et e v e e ernes

Denominackin Sub. Gral. o Unidad Asimitads Cenitro Directive Nivel C.D. Af\os, meses

Curso Centro Oficiat

..........................................................................................................................................................................................................

4.4 Antiglledad: Tiempo de servicios reconocldos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria:

Administracion . Cuerpo o Escily Grupo Ancs, meses, dias

Tota. afios de servicios: ..

CERFHCAGOquaqjdoapeﬁcwndelweresadoypamqmamaelecmerelcmmsocormcadopor et b te e e ae e eeaes i vatebs e atae e rneearaans
da fecha... ) ....... wBoletin Oficial del Estados _
OBSERVACIONESALDORSO SI D NO El '

{Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Adminisiracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utiizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado N

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Sodlal : .
{2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberén acreditarse por ef interesado mediante la documentacion pertinente.
{3} S no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha de cese debera cumplimentarse ¢ apartado 3.2).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5 Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, v los provistos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Deaeto 28/1950,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16).

{6) No se cumplimentaran los extremaos no exigldos expresamente en la convocatoria,
{7) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a Jos dltimos cinco anos. Los Interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviclos que hubleran prestado.

{9 Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1li/1

Solicttud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por Orden

del Departamento .............cccenimiiiimierieiiecerevee v s s et e st et («Boletin Oficial del Estado» ... .........ooocciieiirerean, )
Nomero de Registro de Personal ~ Cuerpe o Escala Gaupo
DATOS PERSONALES
- Primer apelliido Seguryy apdllido Nombre
Fecha de Nacimiento Se acompafia petickn otro funcionark.. (luse quinta) Teléfono del concursante
DN s O v prefijo
Ao Mes Dia , o
no O
Domicitio, calle, plaza y municipio Cadige Postal . Duoicilkr (nacién, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacidn admindstrativa actual
Destino actual del furcionario. El servicio activo lo ocups .
En propledad [ Con caréctar provisional [J
Minkterio, Organtsmo o Autonomila _ Prowine Iy # Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unkied
En comision de servicios [] -
Minisierio, Organismo o Aulonomia Provincia N T Localkdad
Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Unidad

Iimo. Sr. Director General del INSALUD (Subdireccién Gefieral de-Personal
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ANEXO mI/2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden Nom. orden ') it
de preferencia| convocatorla Puesto de trabajo | Grupo | Nivel especif Locahidad

{Fecha y firma.)
En caso necesario deberan uﬁlimrse-cuantas hojas sean precisas.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, del Ayun-
tamiento de Caudete (Albacete), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Conserje muni-
cipal.

6293

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 18,
de fecha 10 de febrero del aiio en curso, se publican integramente
las bases y programa de la convocatoria para cubrir, mediante
oposicion libre, dos plazas de Conserje vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estados.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el citado «Boletin Oficial de la Provincia
de Albacete» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Caudete, 13 de febrero de 1995.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de febrero de 1995, de la Uni-
versidad de Alicante, por la que se hace publica Ia
composicién de Comisiones Juzgadoras de concursos
docentes.

6294

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez asignados
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, v cele-
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decreto
1888/1984,

Este Rectorado hace pablica las composiciones de las comi-
siones que han de resolver los concursos para la provision de

plazas de Profesorado, convocadas por Resolucién de esta Uni-
versidad de 20 de octubre de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de noviembre), y que son las que se relacionan en el anexo
de la presente Resolucion.

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucién, los interesados podrén presen-
tar reclamacién ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Alicante, 22 de febrero de 1995.—El Rector, Andrés Pedreiio
Muiioz.

ANEXO
Cuerpo al que petteneoe In plaza: Profesores Titulares de
Escuela Universitaria (A-779)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «ORGANIZACION DE EMPRESAS»

Comisién namero 447

Comision titular:

Presidente: Don Enrique Claver Cortés, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Daniel Garcia Bravo, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Guillermo Garcia Pérez, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid; don Juan
Francisco Borras Sesma, Profesor titular de Escuela Universitaria
de la Universidad Politécnica de Catalufia, v don Diego Manuel
Garcia Gutiérrez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de Cadiz.

Comisién suplente: .

Presidente: Don Marcial Jesis Lopez Moreno, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don José Luis Gascb Gascod, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Santiago Alfageme Diez, Catedritico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Ledn; don José M. Cabré Garcia,
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Catalufia, y don José Ramén Lépez de Elorriaga Uzquia-
no, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

.Cuerpo al que perienece la plaza: Profesores Titulares de

Escuela Universitaria (A-780) !

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «ORGANIZACION DE EMPRESAS»

5,
.

Comisién namero 448

Comision titular:

Presidente: Don Enrique Claver Cortés, Catedratico. de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Daniel Garcia Bravo, Profesor titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Jorge Gonzalez Gurriaran, Catedrético de Escuela
Universitaria de la Universidad de Vige; don Joan Josep Baixauli
Baixauli, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad
Politécnica de Valencia, y don José Ignacio Galan Zazo, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don Marcial Jesas Lopez Moreno, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don José Luis Gascoé Gasco, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vacales: Don Francisco Ruiz de Francisco, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla; don Cristo José
R. Ledn Herrera, Profesor titular de Escuela Universitaria de la
Universidad de La Laguna, y don Entique J. Masia Buades, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad Politécnica de
Valencia.



