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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

6292 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

ORDEN de 28 de feb,..,ro de 1995 por la que. en eJe­
cucl6n de sentencla, se convocan para su provisl6n 
dos puestos de trabaJo vacantes en la Dlrecd6n Prr; 
ulnelal del INSALUD en Ouledo. 

Por seı:ıtencia de la Sala de 10 Contencioso--Administrativo· del 
Trlbunal Superior de Justicia del Princtpado de Asturlas se ha 
estimado eJ recurso contencioso numero 417/1993, interpuesto 
por el fundonarlo del Cuerpo Auxlllar de la Administraci6n de 
la Seguridad Sada! don Jose Enrique "Alvarez Menendez, contra 
la Resoluci6n de la Subdirecci6n General de Planl6caci6n y Orde­
naci6n de Recursos Humanos de la Segurldad Social de 24 de 
mayo de 1991. 

En eJecucl6n de esta sentencia, procede la- convocatorla de 
un concurso para la provisl6n de dos puestos de trabajo de Ayu­
dante Gestl6n, Ayudante Contable, nivel 12, de la Direcci6n Pro­
vincial del INSALUD en Asturlas, puestos de trabajo que fueron 
obJelo de IIl1glo. . 

No obstante. de conformidad con la sentencia citada, los pre· 
supuestos de hecho del presente concurso debenin remitirse al 
momento en que se dict6 la resoluci6n impugnada. 

En consecuencia, este Ministerio, de conformidad con 10 di .. 
pueslo en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo. segun 
nueva redacCı6n dada al mlsmo por la Ley 23/1988, de 28 de 
jullo y articulo 9.2 del Real Decrelo 2169/1984, de 28 de noviem­
bre, previa autorizaci6n.de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraci6n PiJ.blica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrlr 105 puestos de trabajo vacantes que se relacionan en el 
anexo I de esta Orden con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Se toma como fecha de referencia a 105 efectos de 
determinar el rnomento en el que debian reunirse 105 requisitos 
para participar en el presente concurso, la de 24 de mayo de 
1991. fecha de la Resolucl6n de la SubdlrecCı6n General de Pla­
niflcaci6n y Ordenacl6n de Recursos Humanos de la Seguridad 
Social que se dedara anulada por la sentencia. 

A esta -misma fecha deberan referirse los meritos que aleguen 
105 participantes, debiendose certıficar exdusivamente por las 
autorldades competentes aquellos que reuniera el funcionario en 
aquel momento. 

Segunda.-1. Podran partlcipar en el presente concurs() los 
funcionarios de carrera de la Adminlstraci6n de la Seguridad 
Sodal, que tuvleran tal condici6n el 24 de maya de 1991, que 
pertenecieran a Cuerpos 0 Escalas dasificados en el grupo D, 
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, y que reunleran 
105 requisitos de adscripci6n establecidos por las -relaciones de 
puestos de trabajo para los puestos que se convocan. . 

2. Los funcionarios que a la fecha senalada desempenaran 
un destino deflnitivo unicamente podran participar si en la misma 
habian tfanscurrido dos anos desde la toma de posesi6n, salvo 
que se tratara de funcionarios destinados en este departamento, 
sus organismos aut6nomos 0 el Instituto Nacional de la Salud, 
o en 105 supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresi6n del 
puesto de trabajo. 

3. En 105 funclonarios que se enc9ntraran en situaci6n adml· 
nistrativa distinta a la de servicio activo debian concurrir las 
siguientes circunstancias para que sea admitida su solicitud: 

a) Para 105 fundonarios en situacl6n de excedencia voluntaria 
por Inlere. partlcular [articulo.29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 
de agosto] y en situaci6n de servicio en Comunidades Aut6nomas 
debian haber transcurrido dos anos desde el pase a dichas situa· 
dones. 

b) Los funclonarios en situaci6n de excedencla voluntaria para 
alender al culdado de los hlJos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, .eg"n redacCı6n dada por la Ley 3/1984, de 
3 (te marzo) y que tuvieran reserva del puesto de trabajo por encon· 
trarse dentro del primer ano, 5610 podtlll'i participar slempre que 
hubleran transcurrido dos anos desde la toma de p'osesi6n del 
(dtimo destino definitivo, salvo que el puesto de trabaJo reservado 
correspondiera a este Departamento, sus organlsmos aut6nomos 
o el Instituto, Nacional de la Salud, 0 en los puestos previstos 
en el articulo 20. Le) de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo. 

4. No podran participar 105 fundonarios que se encontraran 
en situaci6n de suspensi6n firme. 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se efe.ctuara con arreglo al siguiente haremo: 

a) La posesi6n de un determlnado grado personal, hasta un 
maximo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 2 
puntos. 

Por el grado-personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5 
puntos. 

Por el grado personal de inferior nivel al del puesto solicita· 
do: 1 punto. 

b) Valoraci6n del trabajo desarrollado. Por el nivel del com· 
plemento de destino del puesto, que se desempeiiaba el 24 de 
mayo de 1991, hastB un maximo de dos puntos, distribuidos de 
la forma siguiente: 

Por el ~sempeno de un pues,to -de trabajo de superior nivel 
al del puesto solicitado: 2 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel al 
del puesto solicitado: 1,5 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo cuyo nivel sea inferior 
al nivel del puesto soltcitado: 1 punto. 

c) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: Unicamente se 
valoraran los cursos de formaci6n y perfeccionamiento iriduidos 
en el anexo 1 de la convocat.oria, Que tienen relaci6n directa con 
las actividiJdes a desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un 
maximo de dos puntos, aplicados de la siguiente forma: 

Por la partidpaci6n 0 superaci6n. como alumnos, de cursos 
de formad6n y perfeccion~miento:' 0,20 puntos. por cada uno. 

Aquellos funcionados que aleguen como merito la docencia 
redblda deberfm aportar los pertinentes justificantes. 

d) Anttgüedad: Se valorara il raz6n de 0,20 puntos por cada 
ano completo de servicio hasta un maximo de dos puntos, com· 
putandose a estos efectos 105 reconocidos que se hubieran pres­
tado en condici6n distinta a la de funcionarios. 

e) Meritos especificos: Se otorgaran dos puntos a todos aque-
1105 funcionarios participi;lntes que, a la fecha de referencia, se 
encontraran desempeiiando un puesto de trabajo de las relaciones 
de puestos de trabajo del INSALUD 0 prestando servicios en las 
instituciones sanitarias dependientes de dicha entidad gestora. 
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Cuarta.-l. Las requisitos a Que hace referencia la base segun­
da y 105 meritos Indicados en 105 apartados a, b. c, ·d y e, de 
la base tercera deberan ser acreditados por certiflcado, en copia 
del mo4elo que figura como anexo II a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de las Departamentos minhr 
teriales ı por la Secretaria General U otro 6rgano slmilar de orga­
nismos aut6nomos 0 entidades gestoras de la Seguridad Sadal 
si se trata de fundonarios destlnados en servicios centrales. Cuan­
do se trate de funcionarios destinados en 105 servicios perifericos 
de ambito regional 0 provlncial sera expedido por las Secretarias 
Generales de las Delegaciones de Gobiemo 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, en los terminos que determina el articulo 11 del Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de novlembre (.Boletin Olicial del Esta­
doıı de 7 de diciembre), con excepci6n de 105 funcionarios de. 
tinados en las Direcciones Provlnciales de las Entidades Gestoras 
y Servicios Comunes de la Segurldad Social, en cuyo caso el eer­
tificado sera expedido por el Director provincial 0 T esorero terri­
torial corresp.ondiente. Las certlficaciones de 105 funcionarios des­
tinados en, el Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, 
por la Subdirecci6n General de .Personal Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en comunidades aut6nomas. 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funci6n Piıblica de la Comunidad u organismo slmilar •. 0 

bien .90r la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el caso 
de runcionarios de Cuerpo$ 0 Escalas de caracter departamental 
y por aquel 6rgano competente en materia de personal que ocupe 
en su respectivo ambito un nivel jerlırquico slmilar 0 equivalente 
al de SubditecCl6n General departamental ° Secretaria General 
° similar de otganismos aut6nomos. 

En el caso de los excedentes voluntarios por cuidado de hijos, 
en vırtud de 10 dlspuesto en el artIculo 29.4 de la Ley 30/1984, 
y que mantengan el derecho a reserva de puesto de trabajo. por 
no haber tıanscurrido un afio desde el pase a dicha situaci6n. 
los certificados seran expedidos por las· unidades organicas que 
correspondan segiın 10 establecido en los dos parrafos anteriores 
de este punto. entendiendose que se encuentran desUnados en 
aquella unidad donde tienen reservado puesto de trabajo. En el 
caso de aquellos otıos funcionarios que se encuentıan en esta 
situaci6n administrativa. pero sin derecho a reserva de puesto. 
los certificados seran expedidos conforme se indica a continuaci6n. 

En los restantes casos de excedentes voluntari05. 105 certifi­
cados seran expedtdos por la Unidad de PersonaJ del Departa­
mento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala ° por la Direcd6n 
General de la Funci6n Piıblica si pertenecen a las escalas a extin­
guir de AJSS 0 a los cuerpos dependientes de la Secretaria de 
Estado para la Admlni'Straci6n Pilblica. En el caso de los exce­
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de orga­
nismos aut6nomos tales certificadones seran exp:edidas por la Uni­
dad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvleran su 
iıltimo destino definitivo. 

2. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
en firme acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa 
de la tenninaci6n del periodo de suspensi6n. 

3. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiarlın a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualesquiera de las Adminlstıaclones Piıblicas, nl 
hallaıse inhabilitados para el ejercicio de cargos piıblicos. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados dos funcionarios 
en acceder a vacantes de Iii misma localidad aminciadas en esta 
convocatoria podrlın condlcionar su petici6n, aun cuando perte­

-nezcan a distintos cuerpos 0 escalas y por razones de convivencia 
familiar, al hecbo de que ambos obtengan mediante este concurso 
destino en la misma localidad. entendiendose en caso contıario 
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes 
que se acojan a esta· petici6n condicional deberlın acompaiiar' a 
su Instancia una fotocopia de la petici6n del otro funcionario. 

Sexta.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrlın instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puesto 
de trabajo solicitados que no supongan una modiflcaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizad6n. La Comlsi6n de Valo­
rad6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida. asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Adml-

nistraci6n laboral, sanitaria 0 de los componentes del Minlsterio 
de Asuntos Sociales y, en su caso, de 1a Comunidad Aut6noma 
correspondiente. respecto de la procedencia de la adaptaci6n y 
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones 
del puesto en concreto. 

5eptima.-1. Laş soUcitudes para tomar parte en este con­
curso, dirigidas a la Direcci6n General de}. Instituto Nacional de 
la Salud (Secretaria General del INSALUD), se ajustaran al modelo 
publicado como anexo III de esta Orden y se presentaran en el 
plazo de quince dias habiles. a contar desde el siguiente al de 
la publicaci6n de la presente convocatoria en el .Boletin Oficial 
del Estadoıı. en el Registro General del Instituto Nacional de la 
Salud (cal1e A1cal.i. 56, 28071 Madrid). 0 en las oficinas a que 
se reftere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administradones PiıbUcas y--del Procedimiento Administrativo 
Comiın. 

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo II. citado 
en el apartado 1 de la base cuarta y de los documentos que con­
sidere necesario el solicitante para acredttar 105 restantes meritos. 

Octava.-l. EI orden de prloridad para la adjudicaci6n de pla­
zas vendra dado por la puntuaci6n obtenida. segiın el baremo 
de la base tercera. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira, para diri­
mirlo, a la otorgada a 105 meritos alegados por el siguiente orden 
de 105 apartados establecidos en la base tercera: e. a. b, c y d. 

De persistir el empate. se atendera al mayor tiempo de servicios 
efectivos prestados en cuaJqulera de las Administraciones PiıbU­
cas. 

3. La puntuaci6n minima exigida para que puedan cıdjt.ıdicarse 
105 puestos convocados sera de dos puntos. 

Novena.-1. Las meritos seran valorados por una C9mlsi6n 
de Valorad6n. compuesta por la Directora general del INSALUD. 
o funclonario en qulen delegue. quien la presidirlı y cuatro vocales, 
uno de ellos designado por el Secretarlo general del INSALUD 
y 105 tıes restantes funcionarios de la Vicesecretaria General del 
INSALUD. uno de los cuales actuara como Secretario. 

Igualmente formara parte de esta Comisl6n de Valoraci6n un 
representante de cada una de las organizaciones sindicales mlıs 
representativas. designado a propuesta de las mismas. 

El niımero de 105 representantes de las organizaciones sindi­
cales no podra ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraci6n. 

2. Los miembros de la Comisi6n de Valorad6n deberlın per­
tenecer a grupo de tttulaci6n igual 0 superior al exigido para. los 
puestos convocados. " 

3. La Comlsl6n de Valoraci6n podra ıolicitar de la autoridad 
convocante la designaci6n de expertos que en calidad de asesores 
actuaran con voz, peto sin voto. 

Decima.-1. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente cOrlcurso tendrlın la consideraci61\ de voluntarios y. en 
consecuencia. no generarlan derecho al abono de los gastos de 
viaje. 

2. Una vez transcurrido el plazo de presentacl6n de instancias, 
las solicitudes formuladas səran vinculantes para el petidonario. 

3. Los destinos adjudıcados serlın lrrenunciabtes. excepto 
cuando el funcionario hubiere obtenido el destino en otıo con­
curso, en cuyo caso podra optar. durante et plazo posesorio. por 
uno de 105 dost viniendo obligado el,interesado a comunicar la 
opci6n realizada a los demas departamentos en cuyos concursos 
particip6 dentro del plazo de tres dias. 

Undecima.-1. La presente convocatoria se reso.vera por 
Orden del Minlsterio de Sanidad y Consumo en un plazo mlıximo 
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizaci6n 
de la presentaci6n de instancias y se publicarlı en el.Boletin Oficial 
del Estadoıı. 

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre­
sar necesariamente ei puesfo de oılgen de 105 interesados a quienes 
se les adjudique destino. con indlcaci6n del Ministerio. Comunidad 
Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de 
destino del puesto de origen desempeiiado por el funcionario 0, 

en su caso, situaci6n administıativa de procedencla, asi como 
105 datos personales, especificando nombre y apellidos, numero 
de registıo de personal. cuerpo/ escala. grupo de titulaci6n y grado. 
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3. la provisi6n de las vacantes se reaHzəra de acuerdo con 
la Dtrectlva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Euro­
peas, sabre aplicaci6n del principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres en 10 que se refieie al acceso al empleo. a, 

-la fonnaciôn y a la promoci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo, presumiendose expresamente la posibilidad de pro­
veerlos por per50nal de ambos sexos. 

4. El personaJ que obtenga destino a traves de este concurso 
na podra participar en concursos de provisi6n de puestos que 
convoquen tanto la Administraci6n de) Estado corno de tas Comu­
nidades Aut6nomas hasta que hayan transcurrido dos anas desde 
la toma de posesi6n en el puesto adjudicado, salvo en aquellos 
que sean convocados por este Departamento, 0 en 105 casos de 
cese en el puesto de trabajo, ya sea por remoci6n, ya sea por 
supresi6n de dicho puesto, supuestos contemplados en el articulo 
20. LI), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 
28 de julio. 

5. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
senı de tres dias habiles si radica en la misma localidad. 0 de 
un mes si radica en distinta localidad, 0 comporta reingreso al 
servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, Que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la public,aei6n de la r.esoluci6n del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa Que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, eI plaıo de 
toma de posesi6n debera computarse desde dicha publicaci6n. 

6. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
podra, no obstante, diferir su cese por necesidades de! servicio 
hasta veinte dias hə.biles, debiendo.comunicarlo a la Vicesecretaria 
General del INSALUD. 

Excepcionalmente 'a propue5ta del Departamento, por exigen­
da del normal funcionamiento de 105 5ervici05, apreciadas en cada 
caso por el Secretario de Estado para la Administraei6n Publica, 
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, 
computada la pr6rroga prevista en eı parrafo anterior. 

Asimismo, el Subsecretarlo de este MinisteTio podra conceder 
una pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si eI 
funcionario seleccionado tiene su destino de origen en otra ıoca~ 
lidad y ası 10 solidta el interesado por razones justificadas. 

7. Et c6mputo de 105 plazos posesorios se iniciar·ə. cuando 
finalicen tos permisos 6 licendas que, en su caso, hay'an sido 
concedidos a los interesados, salvo Que, excepclonalmente y por 
causas justtflcadas, este Mtnisterio acuerde suspender el dlsfrute­
de los mismos. 

8. A todos 105 efectos, el plazo posesorio se considerara como 
de servicio activo. • 

Duodecima.-Los destinos adjudicados serim comunicados a 
las Unidades de Personal de 105 Departamentos ministeriales a 
Que figuran adscritos 105 cuerpos 0 escaJas 0, en et caso de tos 
cuerpos ıj esca1as dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica, a la Direcci6n General de la Fund6n 
Piıblica. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma' podrfm ser impugnad05 de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley de Procedimiento Administrativo. 

Madrid, 28 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 2 de noviem­
bre de 1994, «Boletin Oficiai de. Estadoıı del 4), La Directora 
general del INSALUD. Carmen Martinez Aguayo. 

Ilma. Sra. Directora general del INSALUD. 

ANEXO 1 

Numero de orden: 1. Centro de destino: Direcci6n Provincial 
INSALUD Asturia5. Numero de plaza5: 005. Localidad: Oviedo. 
Puesto de trabajo: Ayudante Gestl6n, Ayudante Contable. Des~ 
cripci6n del pue5to: Funciones de apoyo administrativo a la ge5-
tl6n. N.C.D.: 12. Comptemento especiflco anual: 169.920 pese~ 
tas. AD: AE. Grupo: D. Cuerpo/escala; EX20. Cur50s de forma­
ei6n y perfeccionamiento: Word Perfect. Archtvo. 

\ 
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ANEXO LI 

CERrIt1CADO DE MERlTOS 

01D' ................................................................................................... . 
Cargo: ................................................................................................. . 

BOE num. 61 

CERTIACO: Que segün ios antecedentes oIırantes en este Centro. el funelonarlo abajo Indleado IJene aeredilados ios slguientes eıdıEllıos ə 24 de 
maya de 1991: 

1. DATOS PERSONALES 

APeIIidOS y nombre: ....................................................................... . ............. . ... .................. ONl ............................ .. 
cuerpo 0 EscaIa: ................................................................................................... .. 
Admınısırəd6n ə la que peıtenece (1): .............................. Tlluləclones əcademleas (2): 

Grupo: ..... ........... NRP: .......................... .. 

2. smJACION ADMINIS1RA11VA 

ıJ Seıvtdo ACtMı ıJ Sen.icıos Espedales ıJ SeMCiO en Comunldədes Aut6nomas 
ıJ Suspens16n firme de funclones: Fecha tennlnəd6n perlodo suspensl6n: .................... Feeha Irəslado ............ , ...................... . 
ıJ EXCedenCIa VOLıntarIa ərt. 29.3.Ap.: .......... Ley 30/1984 
ıJ Excedencia ərt. 29.4 Ley 30/1984. Tomə de posesi6n ollUmo destlno deftnlll"": ................................................................................ . 

Fecha eese sen.iclo əctii.o ..................................... Fechə eese se""elo acli"" (3) ........................................... .. 

ıJ Otras sııuadones: .................................................................... ........................ . .......................................................... .. 

3. DESllNO AcruAL 

ıJ Deftnltivo (4) ıJ Proutsıonə1 (5) 

al Mlnlsterlo/Secrelarla de Estədo. Organismo. Delegad6n 0 0lreccl6n PerlfMea, Comunldad Aut6nomə. corporəct6n Local: ......... .. 

Denomlnad6n de Puesto: ....... """""""."."" .................. ..... ..... . ............ ..... . . ................................................... , 
Locahdad: ............................. :................................ ........... Fecha toma posesl6n: ..................... Nlvel de! puesio: .............. , 

b) ComIsl6n de SeMcıos en: ..................................................... Denomlnaci6n delpıeslO: ........................................................ . 
Locahdad: ........................................................................... Fecha lom. posesl6n: ....................... Nıveı de! puesio: ............. .. 

4. MERITOS (6) 

4.1 Orado Personal: .................................................. Fecha eonsoUdaci6n (7): 

4.2 Puestos desempel\ados exchıtdo "1 destıno aetual (8): 

Sub. GraJ. 0 Unkiad Asimllada NIwIC.D. 

4.3 cursos superados en Centros Oficlales de funcıonarıos relaclOnados con el puesto 0 pıestos sol!clt.dos. exIgldos en la com.ocatorta: 

Centro Ofıcllll 

4.4 AntlgOedad: Tleınpo de servtcıos reconoddos en la Adminlstr.cl6n deı Estado, Aut6nom. 0 Loc.1 hast. la fecha de publicad6n de 
la conwcalorla: 

Adınbılstrac:lOn CuerpıJ 0 E",. __ .. !>t 

Totaı.nos de seMdos: ....... " .... " .......... . -----------------

Cf.R11FlCACION """ eıcpido. PetId6n de) inIereSadO y para (Jle .... ta electo en el colıcurı;o CQrMlCado po, 
de fecha ........................................... " ........... ,., ..... " .......... ,. ..Boıetin Ofıcial de! Estado .. 

OBSERVACIONES AL DORSO: sı ıJ NO ıJ 

(Lug.ı. fech>. firma y seDo.! 
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Observacıones, (9) 

(1) Espedflcar la AdmInISlrad6n ala que pertenece ei cuerpo 0 Escala. utlllzanclo la. slgulentes .ıgla •• 

C - AdmlnlSlrad6n de! E-ıo 
A - Auton6mIca 

L-LocaJ 
5 - Seguı1dad SOCıaI 

\ 

(2) s6lo aıando consten en el expecbente; en otro caso, deberin acredltarse par eıınteresado medlante la docurnentacl6n perUnente. 

(3) sı 00 hubIera ıranscurrldo un ano desde la fecha de eese delıeri cumphmeııtarse ei apartado 3 .al. 

(4) Puestos de trabajo obtenIdos par concurso. Ilbre, deslgnacl6n y nuevo Ingre,o. 

8021 

İSİ 5upuestos de adscrIpcI6n prou\siona\ por relngreso al servtclo actIvo. y 105 pr"vı,tos en elart. 27 del Reglamento aprobado per Real Decnıto 28/1990. 
de 15 de enero 1«80letin Oficial del E.t.do_ de! 161. 

(6) No se cwnpllmentarin 105 eKtremOS no exlgklos expresamente en la convocatorta. 

m De hallanse ei reconoc\m\enlo de grado en traınltad6n. ellntere5ado deb.ra apartar certlfk:acl6n expedlda par ei Orgaoo competenle. 

(8) Los que flguren en el expedlente referidos a ios U1ttmos dnco anos. Los Interesados podraın aportar en su caso, certtflcaclones əcredJtattvas de ios 
restanles se~ que hulıteran prestado. 

(91 Esıe recuadro 0 la parte na utllzada de! mlsmo deberi cruzarse per la autorldad que certK\ca. 
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ANEXO 11l/1 

SOIiCLtııd de partlclpacl6n en ei concurso para la PrOVISI6n de puestos de trabajo en et Mlnlsterto de Sanldad)J Consumo. COIIIKLCadO pol' orden 
del ileJ:Jartaınento " ................ , ................................................. " ................. (<<Boletin Oficial de) Estadoıı .......................................... ) 

Cuı.'rp<) ,) Escala 

DATOS PERSONALES 

- Prımer apellldo Segundı.l arıı:llido Nombre 

Fecha de Nacmlento se acompat\a ('Il.1k'~\n ılko fımclonar", (1 '<I!"OC quinta) Teltfono d.i concur .. nt. 
ILN( 

si D y""'ıo 

""'" Ma ILIO 
~ NOD 

Domdlo. tole, ..... y munidpio C6d1go ""'," o,:ırnldlk. (nacl6n. p~ı.. ~ 

SlTUAOON Y DESTlNO 

SitUıtCLOO admlnlstrlıUva ıactuııi 

Ac...., 0 SeMclo an Comurıklades Aut6nomes 0 Otril6 .... ... ........ . .... , .... ................................................................... 

Dnttno actueıl de] funcJonario. El servk:1o IcIıIo 10 0Q.IPƏı • Enpıop!odod 0 can """' ... .".,.-,.ı 0 
Mınıslerio, 0rganiIm0 0 Aubnom. PrINInt 1.1 - l.OCaIdOd 

Dımominıtd6n de] puato de trabaJO qUl ocupe \Jnklod 

&ı cornlıd6n de seruidoi 0 . 
_. ooııontomo 0 Aıftonomla Provını:ı.ı \ LOCddOiI 

.... . 
. 

LLOnOmınOCI6n dıl ....... do ırıılıo)o <iu' OCUPO \Jntdod 

ilmo. Sr. Dlreclor General dei İNSAlUD (Sutııilrecci6n Geiieiai de-Personal) 
. ; 
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ANEXO 1D/2 

~ eəpec:ifk:adoə por orden de prefennıcla 

0nI~ Num. ordan .............. convocatorla 
Punlo de traı,.jo Gn.po Nlvel 

upodfko 
l...oe.lldad 

. 

(Fecha y firma.) 

En caso necesario deber.\n utiiizanıe cuantas hoJas sean precIsas. 
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ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUCI0N de 13 de febrero de 1995, del Avun­
tamlento de Caudete (AlbaceteJ, referente a la con­
vocotorfa para proveer dos plazas de Conser)e munl­
Cıpal. 

En el .Boletin Oficlal de 1.8 Provincia de Albacete» numero LS, 
de fecha 10 de febrero del ano en curso, se publlcan integramente 
las bases y programa de la convocatoria para ct!brir. mediante 
oposici6n lihre, dos plazas de Conserje vacantes en la plantilla 
de funcionarios de este Ayuntamiento. 

Et plazo de presentaci6n de solicttudes seri) de~veint4! dias natu· 
rales, a contar del siguiente al de la publicaci6n de este anunCıo 
en el .Baletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatorla se 
publicaran unicamente en el eltado _Boletin Oflelal de la Provincia 
de Albacete_ y en el tabl6n de anuncios del Ayuntamlento. 

Caudele, 13 de febrero de 1995.-EI Alcalde. 
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UNIVERSIDADES 
RESOLUCI0N de 22 de febrero de 1995, de la Un!· 
uersldad de Alfcante, por la que se hace pubUca la 
composicl6n de Comlsiones Juzgadoras de concursos 
docentes. 

En cumpllmiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septlembre, modlflcado parctalmenle por 
el Real Decrelo 1427/1986, de 13 de junlo, y una vez aslgnados 
los Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad, y ceıe~ 
brado el sorteo establecido en el articulo 6.6 del Real Decreto 
1888/1984, 

Este Rectorado hace publica las composlciones de las comi~ 
siones que han de resolver los concursos para la provisi6n de 

plazas de Profesorado, convocadas por Resoluci6n de esta Uni­
versldad de 20 de octubre de 1994 (.Boletln Oflctal del Eslado. 
de 10 de noviembre), y que son las que se relacionan en el anexo 
de la presente Resolud6n. 

Estas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, a contar desde la publicaei6n de la presente Reso­
luei6n en el _Boletin Oflcial del Estadoıt. 

Contra la presente Resoluei6n. los interesados podran presen­
tar reclamaci6n ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles, 
a contar desde el siguiente al de su publicacl6n . 

Alicante, 22 de febrero de 1995.-EI Rector. Andres Pedrefio 
Mufioz. 

ANEXO 

Caerpo al qae perteaece la plaza: I'n>f_ ntulareoo d. 
ESCUeIa VDIvenItaria (A-779) 

AREA Of. CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: .ORGANIZACIÖN DE EMPRESA5)1 

Comisf6n numero 44 7 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Enrlque Claver Cortes, Catedratlco de la Uni~ 
versidad de Alicante. 

Secretarlo: Don Daniel Garcia Bravo, Profesor tltular de Escuela 
Universitarla de la Universidad de Allcante. 

Vocales: Don Guillermo Garcia perez. Catedratico de Escuela 
Universitarla de la Universidad Po1ttecnica de Madrid; don Juan 
Francisco Borras Sesma, Profesor tltular de Escuela Universitarla 
de la Universidad Politecnica de Cataluii.a, y don Diego Manuel 
Garcia Gutierrez, Profesor titular de Escuela Universitaria de la 
Universidad de Cadiz. 

Comision suplente: . 

Presidente: Don Marcial Jesus Lopez Moreno, Catedra.tico de 
la Universidad Complutense de Madrid. 

Secretarlo: Don Jose Luis Gasco Gasc6, Profesor titular de 
Escuela Universitarla de la Unlversidad de Alicante. 

Vocales: Don Santiago Alfageme Diez, Catedra.tico de Escuela 
Unlversitarla de la Universidad de Le6n; don Jose M. Cabre Garcia. 
Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad Poli­
tecnica de Catalufia. y don Jose Ram6n L6pez de Eloniaga Uzquia­
no, Profesor titular de Escuela Universltarla de la Universidad Poli­
lecnlca de Madrid. 

Cuerpo al que perteDeee 1. plaza: I'n>feəores ntuia.... de 
Eac:aela VDlvenltari. (A-780) 

AREA DE CONQCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «ORGANIZACIÖN DE EMPRESA5)1 

\ 
Comlsl6n numero 448 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Enrique Claver Cortes, Catedratlco de la Uni­
versldad de Altcanle. 

Secretario: Don Daniel Garcia Bravo, Profesortitular de Escuela 
Universitarla de la Universidad de Alicante. 

Vocales: Don Jorge Gonzalez Gurriaran, Catedratico de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Vigo; don Joan Josep Baixauli 
Baixauli. Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universidad 
Politecnica de Valencia. y don Jose Ignacio Galan Zazo, Profesor 
titular de Escuela Universitarla de la Universidad de Saıamanca. 

Comisl.6n suplente: 

Presidente: Don Marcial Jesus L6pez Moreno, Catedratico de 
la Universidad Complutense de Madrid. 

Secretario: Don Jose Luis Gascô Gasc6, Profesor tltular de 
Escuela Universitarla de la Universidad de Alicante. 

Vocales: Don Francisco Ruiz de Francisco. Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla; don Crlsto Jose 
R. Le6n Herrera, Profesor titular de Escuela Universltarla de la 
Universidad de La Laguna, y don Ennque J. Masia Buades, Profesor 
tltular de Escuela Universitarla de la Universidad Politecnica de 
Valencia. 


