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de julio, reguladora de! Derecho a la Educaci6n (WDE), la Sala de 10 
Contenci~Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-LeOn, con 
fecha 3 de junio de 1994, ha dictado sentencia, cuyo faUo es del siguiente 
tenor litetal: 

.Fa11amos: Que estimando eI recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por el Letrado sefıor Toquero Peiias, en nombre y representaci6n 
del centro educativo -La Salle" de Burgos, contra resoluciones de 17 de 
junio y 20 dejulio de 1992 del ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio 
de Ed.ucaci6n y Ciencia, las anulamos por contrarias a Derecho, sin hacer 
especial imposici6n de costas .• 

Dispuesto por Orden de 20 de febrero de 1995 el cumplimiento de 
la citada sentencia en sus propios tenninos, esta Direcci6n General ha 
resuelto dar publicidad a la rnisma para general conocimiento. 

Madrid, 2 de marzo de 1995.-El Director general, Jose Maria Bas Adam. 

Ilmo. Sr. Director provincial de Educaciôn y Ciencia de Burgos. 

6253 RESOLUCION M 18 M octubre M 1994, M la Secretaria 
de Estado de Universidades e lnvestigaciôn, sobre extravıo 
·de un titulo de Diplomada en Educaci6n FYsica por con­
vali<laci<l1ı. 

Por haberse extraviado el titulo de Diplomado en Educaciôn Fisica 
de don Francisco Salvador Gôrnez Sa.nchez, expedido el 18 de diciembre 
de 1991, con el numero 1993151903 al ser enviad.o por la Facultad de 
Ciencias de la _Actividad Fisica y el Deporte de Granada a la Direcci6n 
Provincial de Educaci6n y Ciencia de Salamanca, 

Esta Secretaria de' Estado ha dispuesto quede nulo y sin ning6n valor 
ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expediciôn de oficio del corres­
pondiente duplicado. 

Madrid, 18 de octubre de 1994.-EI Secretarlo de Estad.o de Univer­
sicta?es e Inves~gaci6n, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto. 

Ilmo. Sr. Secretario general Tecnico del Departamento. 

6254 RESOLUClON M 3 Mfebrero M 1995, M la Subsecretaria, 
sobre extravıo de un t!tulo de ProJesora Especializada en 
Pe<fugogfa Terap.ıutica. 

Por haber sufrido extravio et titulo· de Profesora Especializada en Peda· 
gogia Tera~utica, exped.ido el 28 de febrero de 1983, y registrado al numero 
545, a favor de dofia Maria Luisa Tomas Puchol, durante su traslado del 
Servicio de TItulos a la Oficina de Educaci6n y Ciencia de Castellôn de 
ı. Plana, 

Esta Subsecretarfa ha dispuesto quede nulo y sin ning6n valor ni efecto 
el citado titulo, y se proced.a a la expediciôn de oficio del correspondiente 
duplicado. 

Madrid, 3 de febrero de 1995.-EI S~bsecretario, Juan Ramôn Garcia 
Secades. 

Ilmo. Sr. Secre~o general Tecnico de} Depart.amento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
6255 RESOLUCION de 24 de Jebrero de 1995, de la Direcciôn 

General de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del Acu.erdo Admi· 

• nistraci6n-Sinqicatos sobre la ordenaci6n de la negocia­
. ci6n de los Convenios Colectivos de la Administraci6n del 
Estado. 

Visto el texto del Acuerdo Adıninistraci6n-Sindicatos sobre la orde­
naci6n de la negociaciön de los Convenios Colectivos de la Administraciôn 
del Estado, que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 1995, de una parte, 

por las representaciones de la Administraciön General del Estado, y de 
otra, por las Organizaciones Sindicales UGT, CC.OO. y CSl .. CSIF, y de con· 
formidad con 10 dispuesto en el artİculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de ma:rzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabl\io acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este Centro Directivo, con notificaciön a La Comisiôn 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad Cördova 
Garrido. 

ACUERDO ADMINISTRACION-8INDICATOS SOBRE LA ORDENA­
CION DE LA NEGOCIACION DE WS CONVENlOS COLECTlVOS 

DE LA ADMlNlSTRACION DEL ESTADO 

En Madrid, a 7 de febrero de 1995, las representaciones de la Admi­
nistraciôn General del Estado y de tas Organizaciones Sindicales, Uniôn 
General de Trabajadores (DGT), Comisiones Obreras (CC.OO.) y Confe­
deraciôn de Sindicatos Independientes y Sindica1 de Funcionarios 
(CSI-CSIF), tras la: negociaci6n llevada a cabo en el marco del articulo 
83.2 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, convienen suscribir el presente 
Acuerdo: 

Introduccl6n 

El Acuerdo Administraciön .. Sindicatos para el penodo 1995-1997 sobre 
condiciones de trabajo en la Funciôn PUblica, de 15 de septiembre de 1994, 
supone un importante esfuerzo en la linea de profundizaci6n en la moder­
nizaciôn de la Administraciôn PUblica y en su acercamiento a los ciu­
dadanos a traves de una mayor eficacia en 108 servicios y mas eficiencia 
y calidad de los mismos. 

Todo este proceso de transformaci6n ha de ir acompaii.ado de politicas 
de personal que consideren -a los recursos human08 como factor clave 
del mismo, ta! y como se manifiest& en el mencionado Acuerdo. 

Estas lineas han inspirado todo el Acuerdo del 15 de septiembre, en 
el que se recogen medidas de politica de personal para todos los emp~eados 
publicos. Una parte importante de estos mantiene una relaciön laboral 
con la Administraciôn y esto hace necesario un proceso de adaptaciôn, 
adecuaci6n y traslado de gran parte de 10 contemplado en el Acuerdo 
a 'sus convenios colectivos. 

En este sentido, el Acuerdo Administraci6n-Sindicatos de 15 de sel>" 
tiembre tiene entre sus objetivos la ordenaci6n de la negociaci6n colectiva 
en el ambito de la Administraci6n de! Estado. Esta ordenaci6n se plantea 
como necesaria desde la öptica de una planiflcaciôn integral de los emplea­
dos publicos e imprescindible para una gestiön homogenea de los aspectos 
comunes a todo." el personal de la Admiİıistraci6n. 

Reconociendo la importancia que de! personallabora1 tiene en la Admi­
nistraci6n PUblica y tratando de atender a los que son los principales 
problemas y preocupaciones de este colectivo, el Acuerdo de! 15 de sel>" 
tiembre ha fıjado una serie de objetivos y medidas relativas a este personal, 
con los que se persiguen una serie de prop6sitos, entre los que cabe destacar 
los siguientes: 

1.0 Avanzar, durante el periodo de vigencia del Acuerdo, hacia el 
tratamiento homogeneo de los problemas comunes a todo el personal 
laboral. 

2.0 Promover los mecanismos que faciliten la movilidad del persona1 
laboral. 

3.0 Potenciar la carrera profesional de! personallaboral. 
4.0 Estabilizar la relaciön laboral en aquellos casos en que las tareas 

desempeftadas tengan caracter permanente. 
5.0 Dar un tratamietıto homogeneo a los problemas comunes al per­

sonallaboral y funcionario y que se contienen en el capitulo 13 del presente 
Acuerdo . 

Unido a esto, se plantea como objetivo prioritario el lograr que, una 
vez alcanzado un Acuerdo sobre los incrementos sa1ariales a incorporar 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estad.o para 1995, estos incre­
mentos se materialicen de forma agil y nipida en la n6mina de los tra· 
bajadores. 


