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de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-Leén, con
fecha 3 de junio de 1994, ha dictado sentencia, cuyo fallo es del siguiente
tenor literal: .

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por el Letrado sefior Toquerc Pefias, en nombre ¥y representacion
del centro educative “La Salle” de Burgos, contra resoluciones de 17 de
junio y 20 de julio de 1992 del ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Educacién y Ciencia, las anulamos por contrarias a Derecho, sin hacer
especial imposicién de costas.» )

Dispuesto por Orden de 20 de febrero de 1995 el cumplimiento de
la citada é_ent.encia €n sus propios términos, esta Direccién General ha
resuelto dar publicidad a la misma para general conocimiento.

Madrid, 2 de marzo de 1995.—FEl Director genersl, José Maria Bas Adam.

Hmo. Sr. Director provincial de Educacion y Ciencia de Burgos.
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RESOLUCION de 18 de octubre de 1994, de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion, sobre extravio
‘de un titulo de Diplomado en Educacién Fisica por con-
validacion.

Por haberse exiraviado el titulo de Diplomado en Educacién Fisica
de don Francisco Salvador Gémez Sdnchez, expedido el 18 de diciembre
de 199%, con el nimero 1993151903 al ser enviado por la Facultad de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de Granada a la Direccién
Provincial de Educacién y Ciencia de Salamanca,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningiin valor

ni efecto el citado titulo, y se proceda a la expedicién de oficio del corres- .

pondiente duplicado.

Madrid, 18 de octubre de 1994.—Fl Secretario de Estado de Univer-
sidades e Investigacién, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico del Departamento.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1995, de la Subsecretaria,
sobre extravio de un titulo de Profesora Especializadq en
Pedagogta Terapéutica.
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Por haber sufrido extravio el titulo de Profesora Especializada en Peda-
gogia Terapéutica, expedido el 28 de febrero de 1983, y registrado al niimero
545, a favor de dofia Maria Luisa Tomdas Puchol, durante su traslado del
Servicio de Titulos a la Oficina de Educacién y Ciencia de Castellén de
la Plana,

Esta Subsecretaria ha dispuesto quede nulo y sin ningiin valor ni efecto
el citado titulo, y se proceda a la expedicién de oficio del correspondiente
duplicado.

Madrid, 3 de febrero de 1995.—El Sybsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades. :

Ome. Sr. Secregrio general Técnico del Departamento.

 MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de lo Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ¢l Registro y publicacion del texto del Acuerdo Admi-
" nistracién-Sindicatos sobre la ordenacion de la negocia-
.cidn de los Convenios Colectivos de la Administracidn del
Estado.

Visto el texto del Acuerdo Administracién-Sindicatos sobre la orde-
nacién de la negociacién de los Convenios Colectivos de la Administracién
del E_stado, que fue suscrito con fecha 7 de febrere de 1995, de una parte,

por las representaciones de la Administracion General del Estado, y de
otra, por las Organizaciones Sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a Ila Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Qficial del Estador.

Madrid, 24 de febrero de 1995.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ADMINISTRACIONSINDICATOS SOBRE LA ORDENA-
CION DE LA NEGOCIACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

En Madrid, a 7 de febrero de 1895, las representaciones de la Admi-
nistracion General del Estado y de las Organizaciones Sindicales, Unién
General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras (CC.00.) y Confe-
deracién de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF), tras la negociacién llevada a cabo en el marco del articulo
83.2 y 83.3 del Estatuto de los Trabajadores, convienen suscribir el presente
Acuerdo: '

Introduccién

El Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 1995-1997 sobre
condiciones de trabajo en la Funcién Piiblica, de 15 de septiembre de 1994,
supone un importante esfuerzo en la linea de profundizacién en la moder-
nizacién de la Administracion Piblica y en su acercamiento a los ciu-
dadanos a través de una mayor eficacia en los servicios y mds eficiencia
y calidad de los mismos.

Todo este proceso de transformacién ha de ir acompaiiado de politicas
de personal que consideren & los recursos humanos como factor clave
del mismo, tal y como se manifiesta en el mencionado Acuerdo.

Estas lineas han inspirado todo el Acuerdo del 156 de septiembre, en
el que se recogen medidas de politica de personal para todos los empleados
publicos. Una parte importante de éstos mantiene una relacién laboral
con la Administracién y esto hace necesario un proceso de adaptacion,
adecuacion y traslado de gran parte de lo contempliado en el Acuerdo
a'sus convenios colectivos.

En este sentido, el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de sep-
tiembre tiene entre sus objetivos la ordenacién de 1a negociacién colectiva
en el 4mbito de la Administracién del Estado. Esta ordenacién se plantea
como necesaria desde la éptica de una planificacién integral de los emplea-
dos piiblicos e imprescindible para una gestién homogénea de los aspectos
comunes a todo, el personai de la Administracién.

Reconociendo la importancia que del personal laboral tiene en la Admi-
nistracién Pudblica y tratando de atender a los que son los principales
problemas y preocupaciones de este colective, el Acuerdo del 15 de sep-
tiembre ha fijado una serie de objetives y medidas relativas a este personal,
con los que se persiguen una serie de propdsitos, entre los que cabe destacar
los siguientes:

1. Avanzar, durante el periodo de vigencia del Acuerdo, hacia el
tratamiento homogéneo de los problemas comunes a todo el personal
{aboral.

2° Promover los mecanismos que faciliten la movilidad del personal
laboral.

3.° Potenciar ia carrera profesional del personal laboral. )

=  4.° Estabilizar la relacién laboral en aquellos casos en que las tareas
desempefiadas tengan cardcter permanente.

5.° Dar un tratamiento homogéneo a los problemas comunes al per-
sonal iaboral y funcionario y que se contienen en el capitulo 13 del presente
Acuerdo, ’

Unido a esto, se plantea como objetivo prioritaric el lograr que, una
vez alcanzado un Acuerdo sobre los incrementos salariales a incorporar
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 1995, estos incre-
mentos se materialicen de forma agil ¥ rapida en la némina de los tra-
bajadores.



