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Don Jose Antonio Rabadan Sanchez. Documento nadonal de identidad 
numero 22.472.605. 

Don Jose I..ôpez Rodriguez. Documento nacional de identidad numero 
36.035.563. 

Por parte de los trabajadores: 

Los componentes de la secCİôn sindical estatal de IFES: 

Don Manuel Tobio GonzaIez. Documento nacionaI de identidad numero 
36.287.681. 

Don Joaquin Gascon Va1enzuela. Documento naCİonal de identidad 
mimero 17.156.497. 

Dofia Maria Isabel Femandez Molero. rocumento nacional de id~ntidad 
numero 399.237. 

Don Orlando Ramos Alvarez. Documento nacional de identidad numero 
42.033.539. 

Ambas partes, despues de las oportwıas negociaciones, acuerdan: 

l.0 Que en aplicaciôn del articulo 5, parrafo 3.° de! II Convenio Colec­
tivo de IFES (.Boletin Ofıcial del Estado. de 21 de abril de 1993), se prorroga 
dicho Convenio (exceptuando 10 concerniente al incremento sa1arial 
para 1995) hasta el 31 de diciembre de 1995. 

2.0 Que el incremento salarial para el afio 1995, para todas las cate­
gorias profesionales, serə. de un 3,5 por 100 sobre el salario bmto 
de 1994. 

Si el indice de precios al consumo (IPC) del ano 1995 resultara ser 
superior al citado 3,5 por 100, los salarios seran revisados automaticamente 
en la misma proporci6n en que se haya superado dicho porcenf1\je. 

Firman la presente acta, en prueba de conformidad, y dando por con­
cluidas las negociaciones del presente Convenio, tod.os los resefiados en 
ellugar y fecha arriba indicados. 

6205 RE'SOLUCION de 24 'de febrero de 1995, de la Direcci6n 
General de TrabOJ·o, por la que· se dispone la inscripci6n 
en el Registro y publicaciôn delll Convenw Colectivo de 
la empresa .. Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores 
y Botsa, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa ~Central Hispano 
de Bol5a, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Anônima. (c6digo de 
Convenio numero 9006802), que. fue suscrito con fecha 30 de noviembre 
de 1994, de una parte, por tos designados por la Direcci6n de La empresa, 
en representaci6n· de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Eştatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de 'J!abajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su pubırcaciôn en el _Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 24 de febrero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA .CENTRAL HISPANO DE 
BOLSA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA. SOCIEDAD ANONIMA. 

Articulo 1. Ambito personal. 

EI presente Convenio Colectivo de trabajo regularə. las relaciones labo­
ra1es de .~eİltra1 Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad 
An6nima-, y los trabajadores de la misma, a excepciôn de quienes tengan 
la consideraciôn de personal de alta Direcci6n, sujetos a relaci6n laboral 
de canicter especial regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

E1 ambito te~itorial del presente Convenio Colectivo de empresa seni 
interproVtncial por 3.fectar a todos los trabajad.ores que prestan su actividad 
laboral. en las oficinas de la sociedad ubicadas en el territorio nacional. 

Articulo 3. Ambito temporaL Duraciôn y vigencia. 

1. La duraci6n del presente Convenio se extenderə. desde el 1 de 
enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994. Su entrada en vigor 
tendra lugar el mismo dia de su publicaci6n en el -Boletin Oficial del 

Estado_. No obstante, los conceptos econ6micoş pactados tendran efectos 
desde L de enero de 1994. 

2. El termino de vigenda se prorrogani tacitamente de afio en afio, 
salvo que eI Convenio fuera denunciado por las representadones que estan 
legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de 10s Trabajadores. La 
denuncia debera ser efectuada en eL periodo comprendido entre e1 1 de 
octubre y el 31 de diciembre de 1994, 0 de cualquiera de los anos de 
sus posibles pr6rrogas. 

Artıculo 4. Unidad e indivisibilidad del Convenio. 

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea 
su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto orgıinico, unitario e 
indivisible. Las obligaciones que las partes recıprocamente contraen tienen 
su contraprestaci6n equivalente con los derechos que adquieren, consİ­
derando todo ello en su conjunto y en c6mputo anual. No seran admisibles 
tas interpretaciones 0 aplicaciones que valoren aisladamente tas estipu­
laciones convenidas. 

2. En el supuesto caso de que lajurisdicciôn competente, en el ejercicio 
de sus facultades, no aprobase, modifi.case, considerase 0 aplicase de forma 
dİstinta alguna de sus Cıausula.s, tas partes deberan revisar eI Convenio 
en su totalidad. 

Articulo 5. Cldusula general de compensacwnes y absorciones. 

1. El Conveniö compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas 
POl" el personal, bien a traves de otros Convenios y normas de obligado 
cumplimiento, bien por decisiones unİlaterales de las empresas. 

2. Quedaran, asimismo, absorbidos por et Convenio, en la medida 
en que sea posible, los efectos econ6micos que puedan derivarse de dis­
posiciones lega1es 0 administrativas que entren en vigor con posterioridad 
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorci6n se comparanin 
globalmente la situaci6n resultante de la aplicaci6n del Convenio y la que 
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de estas 
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos. 

Articulo 6. Condiciones retributivas. 

La estructura del regimen de retribuciones del personal estarə. integrada 
por los siguientes conceptos: 

A) Conceptos salariales: 

1. Salario base. 
2. Complementos salariales: 

a) Personal: Antigüedad. 
b) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias. 

B) Percepciones extrasalariales: 

Ayuda alimenta.rla. 

ArticuIo 7. Salario base. 

EI salariO\,.base para el ano 1994 es el que, por categorias profesionales, 
se recoge en la siguiente tabla: 

Tabla salarlal para 1994 

Sueldo base 
Categoria.ıı 

Mensual Anual(l4pagas) 

Director de Area ....................... . 207.000 2.898.000 
Analista ... . ................ . 207.000 2.898.000 
Dependiente de primera ... _ .......... . 207.000 2.898.000 
Titulad.o superior ............ . 201.000 2.814.000 
Jefe Departamento .................... . 201.000 2.814.000 
Jefe Secci6n ............................ . 198.000 2.772.000 
Dependiente de segunda .............. . 198.000 2.772.000 
Programador de primera ............. . 198.000 2.772.000 
Oficİa1 primera admİnİstrativo ....... . 198.000 2.772.000 
Titulado medio ........................ . 198.000 2.646.000 
Programador de segunda ... : ........ . 185.000 2.590.000 
Operador de primera ................. . 186.000 2.590.000 
Oficial segunda administrativo 186.000 2.690.000 
Auxiliar primera ...................... . 186.000 2.590.000 
Operador de segunda ................. . 166.000 2.324.000 
Auxiliar de segunda ................... . 166.000 2.324.000 
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Categorias 

Auxiliar admİnistrativo ............... . 
Telefonista ................ . ........... . 
Auxiliar de segunda E ... ~ ........ . 
Ordenanza 
Conductor ......................... . 

Meru:ıual 

166.000 
166.QOO 
164.000 
173.000 
173.000 

Sueldo base 

Anual (14 pagııs) 

2.324.000 
2.324.000 
2.296.000 
2.422.000 
2.422.000 

Articulo 8. Complemento salarial personaJ: Antigüedad: 

Los İncrementos por antigüedad consistiran en el importe del 5 
por 100 del salario base de cada categoria, por cada trienio de servicios 
a la empresa 0 reconocidos por ella, salvo lOS trab;ljadores afectados por 
la sucesİôn de empresas regulada en la Ley del Mercado de Valores, que 
continuaran con sus condiciones adquirid~ a este respecto. 

Lo5 nuevos trienios comenzanin a devengarse el dia 1 de enero de! 
afio en que se cumpla el trienio. 

Articulo 9, Complementos salariales de vencimiento superior al mes: 
GratiJicaciones extraordinarias. 

La sociedad abonani a sus empleados dos gratificaciones extraordi­
narias al ano, una en cada mes de junio y diciembre. EI importe de una 
gratificaciôn extraordinaria sen!" equiva1ente a la suma del sueldo base 
y antigüedad de cada empleado a la fecha de su percepciôn y por su 
valor nomina1. 

Al personal que ingrese 0 cese en el transcurso del ano, se le liquidanin 
las gratificaciones extraordinarias proporcionales al tiempo trabaJado en . 
el ano. 

En cua1quier caso, aquellos trabajadores que vinieren percibiendo, con 
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, gratificaciones 
extraordinarias en cuantias superiores a tas aqui establecidas, las seguinin 
percibiendo en igual forma. 

Articulo 10. Prestaciones extrasalarUıles: Ayuda alimenta~. 

Para aquellos casos de jornada con horarİo partido en que la interrup­
.eiôn entre manan~ y tarde sea igual 0 inferior a dos horas, tendni derecho 
a una compensaciôn de 1.200 pesetas por cada dia de trabajo efectivo 
en que se den las circunstancias indicadas, 0, la cantidad que por este 
mismo concepto vinİesen percibiendo, a titulo individuaI, cada empleado 
en nômina. 

Artkulo 11. Jornada de trabajo. 

1. Durante La vigencia del presente Convenio, la jor~ada de trabajo 
sera de mil setecientas veinticinco horas anuales de trabajo efectivo, que 
podran ser distribuidas, a razön de treİnta y ocho horas y media semanales 
de trabajo efectivo, como tknnino medio, de lunes a viernes. 

2. La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada tra­
bajador de acuerdo con las förmulas de reparto que rıje La Direceiôn de 
la empresa en cada centro de trabajo. 

Articulo 12. Horarios de trabajo. 

La Direcciôn de la empresa rıjara el horarİo de trabajo teniendo en 
cuenta las necesidades de los distintos departamentos para la mas eficaz 
organizaciôn del trabajo, escuchando la opiniôn de la representaciôn de 
los trabajadores. 

Podran establecerse horarios flexibles,jomadas continuadas 0 partidas, 
sİn que eUo represente nunca disminuciôn del niimero total de horas de 
trabajo. 

La Direcciön comunicara, en el plazo de tres meses, a la representaciôn 
de los trabajadores los horarios de trabajo, con indicaciôn del numero 
de trabajadores afectados. 

Las modificaciones posteriores de los horarios que se establezcan pre­
cisaran de la aceptaciôn de 10s representantes de los trabajadores. 

En los casos en que la jomada de trabajo fuera partida, eI trabajador 
tendra derecho a una İnterrupciôn de, al menos, una hora en eI desarrollo 
de su trabajo. 

ATticulo 13. Vacaciones. 

ı. Durante la vigencia del Convenio el personaJ tendra derecho a 
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales de duraciôn. Dicho 

disfrute podra ser fraccionado hasta en tres penodos, a peticiôn del tra­
bajador. 

Los trabajadores que en la fecha detenninada para las vacaciones no 
hubiesen cumpÜdo un ano completo de trabajo, disfrutaran de un numero 
de dias de vacaciones proporcional al. tiempo de· servicio prestado en el 
ano. 

2. EI momento concreto del disfrute de las vacaciones se determinani, 
en cada oficina, mediante acuerdo entre la misma y sus trabajadores, res­
petando la posibilidad empresarial de exCıuir como periodo vacaciona1 
aquel que coincida con la mayor actividad productiva de la empresa. El 
periodo habil para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre 
eI 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada ano. 

No obstante, el personal que 10 solicite, siempre que las necesidades 
del servİcio 10 permitan, podra tomar sus vacaCİones en los restantes dia 
del ano. • 

3. Los cuadros de vacaciones se confeccionaran dentro de los tres 
primeros meses de1 ano, debiendo darse a conocer a los afectados en 
el mes de abril. 

Los criterios de preferencia serlin, saIvadas las necesidades de! servicio: 

1.° Trabajadores con h.ijos a su cargo que 10 precisen en epoca de 
vacaciones escolares. Si hubiese coincidencia en este punto, los traba­
jadores con mayor antigüedad en la empresa y, caso de ser la misma, 
los de mayor edad. 

A estos efectos se entiende por epoca de vacaciones escolares la que 
en cada caso disponga la autoridad competente por razôn de territorio, 
y por edad escolar la comprendida entre los cuatro y los dieciseis anos 
de edad. 

2.° Trabajadores sin h.ijos en edad escolar. Se utilizaran sucesivainen­
te, Ios criterios de mayör antigüedad y mayor edad. 

3.° Cuando eI disfrute de vacaciones se fraccione en dos 0 tres perio­
dos, aquellos trabajadores que tengan preferencia para su elecciôn, sôlo 
disfrutaran de dicho derecho preferente·para el primer periodo, no pudien­
do elegir el segundo hasta que el resto de trab~adores haya elegido eI 
primero, y asi sucesivamen1ie. 

Articul0 14. Fiestas y permisos. 

EI regimen de fiestas y permisos queda regulado como se indica a 
continuaciön: 

Adernas de las fiestas establecidas por la autoridad laboral competente 
(central, autonômica y local) se considera festivo eI dia 24 de dieiembre. 

Todos los trabajadores afectados pol- el presente Convenio tendran 
derecho a disfrutar un dia de permiso retribuido, sin que puedan hacerlo 
simult:aneamente ni mas del 25 por 100 de los trabajadores de cada servicio 
o departamento, ni mas del 25 por 100 de la plantHla total del centro 
de trabajo. 

La Direcciön concedera automaticamente permiso este dia, debiendo 
solicitarlo el trabajador al menos con una semana de antelaciôn al disfrute. 

Los trabajadores que prestan servicios en localidades donde tradicio­
nalmente venia siendo inhabil, a efectos de contrataciôn en Bolsa, eJ...dia 
31 de diciembre, disfrutaran de tres dias naturales de permiso retribuido 
en aquellos anos en que el citado dia 31 de diciembre sea habil, a efectos 
de mercado de valores y asistan al trabajo. 

Estos tres dias de permiso retribuido estanin sujetos al regimen que 
se indica en el parrafo tercero de este mismo aruculo, debiendo disfrutarse 
de forma continuada y pudiendo acumularse al dia de permiso retribuido 
del apartado anterior, no siendo, sin embargo, ni unos ni otro, adicionables 
a vacaciones. 

Tambien, a solicitud del trabajador, la Direcciôn concedera dos dias 
de licencia retribuida en caso de mudanza debidamente acreditada. 

Del mismo modo se contedeni un mes de permiso sin sueldo a los 
trabajadores que 10 soliciten, y en 10s que concurran las circwnstancias 
que se citan: 

1. Tratarse de trabajador con, al menos, un trienİo de antigüedad. 
2. No haber disfrutado de este t>eneficio en los tres ultimos anos 

precedentes. 
3. No afectar a mas de! 5 ~or 100 de la plantilla cada afio. 

Este permiso sin sueIdo no podra acumularse en las vacaciones regla­
mentarias, sa1vo pacto en contrario. 

Se solicitara a La Direcciôn con tres meses de antelaciôn y su concesiön 
se comunicara al interesado en el termino de un mes desde la fecha de 
la solicitud. 

Las solicitudes se atendenin tenİendo en cuenta las necesidades del 
servicio, de forma que si no fuera: posible en las fechas solicitad~, se 
concederan en otras de mutuo acuerdo. 
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Si concurriese en la solicitud mas del 5 por 100 de La plantilla, se 
elegini eıı primer lugar a quien nunca haya disfrutado de este beneficio, 
y en caso de igualdad al de mayoT antigüedad en la empresa. 

Articulo 15. Prestamos de vivienda. 

Acreditada la necesidad de adquisici6n de primera vivienda, la empresa 
concedeni a sus trabajadores, con esta finalidad, prestamos de 'hasta 
7.500.000 pesetas como ı:naximo, con un plazo de amortizaci6n que no 
podni. exceder de doce anos, con ~arantia hipotecaria y con el interes 
preferencial a tı es aiı.os q!1e tenga en cada momento el .Banco CentTal 
Hispanoamericano, Sociedad Anonim."., rnenos tfes ptintos porcentuales. 
No se concedenin nuevos preswmos mientras de ellos este disfrutando 
el 17 por 100 de La plantiIla. Lll su coneesi6n se tendni en euenta eI 
grado de neeesidad, carg--ı familiar y antigüedad en la empresa de los 
solicitantes. 

No se podni acccder a esta facilidad crediticia en aquellos casos en 
que existiera '{lreviamente una primera vivienda, que haya sido transfor­
mada en segunda vivienda. 

Artkulo 16. Prestamos personales. 

La sociedad atendera las peticiones que le formulen sus empleados 
de prestamos persona1es sin interes, por importe de hasta seİs mensua­
lidades del salario base de1 peticionario, con el limite de 1.000.000 de 
pesetas. • 

La petici6n se formulani para atender necesidades, propias 0 de su 
mlcleo familiar, debidamente justificadas ajuicio de la Direcci6n. 

EI peticionario debera tener la condici6n de trab~ador fıjo de la empre-
sa y una antigüedad minima de un ano. . 

EI empleado no tendra derecho de un nuevo prestamo teniendo otro 
en vigor, ni se admitiran cancelaciones anticipadas con la finalidad de 
conseguir otro prestamo. 

EI total de 10s prestamos personales concedidos no podran superar 
en ningun mornento La cifra de 9.000.000 de pesetas. 

La devoluci6n de los prestamos se realizani a raz6n de amortizaciones 
mensuales, equivalentes al 12 por 100 de la remuneraci6n mensual bnıta, 
incluidas gratificaciones extraordinarias y cualquier otra percepci6n no 
peri6dica. 

En eI supuesto de resoluci6n por cualquier causa de relaci6n laboral, 
se producira el vencimiento anticipado de todas las cantidades pendientes 
de amortizar, quedando autorİzada la Direcci6n a compensar dicha sUffias 
con la liquidaci6n que en su momento deba practicarse, en 10 que alcance, 
quedando obligado el trabl:\iador al reintegro del resto eo la rnisrna fecha. 

Para cubrİr los saldos eventualmente impagados que pudieran resultar, 
una vez que se haya actuado conforme se indica en el parrafo anterior, 
se establece un sistema de autoseguro, cuyas cöntribuciones correran a 
cargo de las personas que resulten benefıciarias de nuevos prestamos per­
sonales desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, cuantifıcandose 
el importe de las cltadas contribuciones en un 2 por 100 del limite del 
prestamo concedido. E1 fondo asi constituido no tendra mas aplicaci6n 
que la prevista por su naturaleza, excepto cuando el nivel del fondo sea 
de un 125 por 100 del limite mıiximo de credito por persona existente 
en cada momento, circunstancia esta que determinara la posible asignaciôn 
a fınes sociales del exceso sobre el repetido limite minimo. La decisi6n 
sobre el destino del probable exceso sera tomada anualmente con la repre­
sentaeiôn de los trab~adores. 

La aplicaci6n del fondo a la compensaci6n de saldos impagados podni 
efectuarla la empresa una vez que se agote La viajurisdiccional competente 
de reclamaci6n sin resultado positivo. 

De acuerdo con la representaci6n de los tr~bajadores, en los saldos 
impagados que tenga su origen en easos de extinci6n de contrato por 
fallecimiento del trab~ador, la empresa renuncia a la via jurisdiccional 
de reclamaci6n, compensando la deuda con cargo al fondo de autoseguro, 
una vez compensada la liquidaci6n que pudiera practicarse con motivo 
de la b~a. 

Articulo 17. Ayuda por nupcialidad. 

Los empleados con mas de un afio de antigüedad en la empresa, que 
contraigan primeras nupcias, percibiran una ayuda por nupcialidad por 
importe de dOB mensualidades y media çle salario base mas antigüedad, 
correspondiente a su categoria profesionaL. 

Articulo ıs. Ayuda por natalidad. 

Los trab~adores con mas de un ano de antigüedad en la empresa 
percibinin una ayuda por el nacimiento de un hijo por importe de-una 
rnensualidad de salario base ma.s antigüedad, correspondiente a su cate­
goria profesionaL. 

Cuando el nacido sea hijo de trabajadores de la empresa, la ayuda 
se abonani solamentc a uno de ellos. 

Artıculo 19: Complemento de incapaddad laboral transitoria (ILT). 

Los empleados en situaci6n de ILT percibiran de la empresa, durante 
los cuarenta y cinco dias primeros de baja, una cantidad tal que sumada 
con las prestacİQnes de la Seguridad Social, igualle, pero en ningıin.. caso 
supere, la cuantta del salario base mas antigüedad, correspondiente a ese 
periodo y a su categoria profesional, mas la ayuda fanlİliar. 

Desde el dia cuarenta y seis de bəja hasta" los dieciocho meses 
de ILT, la suma del eomplemento a cargo ~e la empresa a que-se refiere 
el parrafo anterior y la prestaci6n econ6mica de la Seguridad Social no 
podra ser, bajo concepto alguno, superior al tope mıiximo del grupo' de 
tarifa para eontingeneias generales por el que este cotizando el trabajador 
afectado. 

Los referidos complementos dejanin de percibirse cuando los Servicios 
medicos de la mutua patronal 0 concerta.dos al efecto, a la vista de los 
dicm.menes pertinentes y revisiones a que hubiere lugar, consideren que 
el trabajador est8. apto para el trabajo, aun cuando este criterio sea con­
trario a los Servicios oficiales de la Seguridad Social. 

Articulo 20. Ayuda para disminuidosfisicos y psiquicos. 

Aquellos trabajadores que tengan algun hijo disminuido fisico 0 PSI­
quico, con minusvalia reconoeida por la Seguridad Social que de lugar 
a prestaciones periôdicos de la misrna, percibiran de la empresa, por cada 
hijo en aquella situaci6n~ la cantidad de 300.000 pesetas anuales, que se 
abonara trimestralmen~, con destino exclusİvo a la rehabilitaci6n y estu­
dios de Ios mismos, quedando facultada la Direcci6n para ~fectuar Ias 
comprobaciones pertinentes. 

Articulo 21 ~ Examen medico anual. 

La empresa facilitara a los empleados que 10 deseen la realizaci6n 
de un examen medico con periodicidad anual a traves de una organizaçi6n 
medica adecuada. 

EI examen medico inCıuira la realizaci6n de un electrocardiograma 
cuando eI Servicio medico 10 considere necesario 0 ası sea solicitado por 
el trabajador. 

En caso necesario, al personal que realice sus funciones en terminales 
y pantallas, se le efectuaran dos reconocimientos al ano. 

Articulo 22. Asistencia medica. 

La empresa contratara, a su cargo, la prestaci6n de servicios medi­
co-sanitario~ con la sociedad que considere mas eonveniente, de los cuales 
seran beneficiarios los componentes de su plantilla, asi como el c6nyuge 
e hijos que convivan y esten a cargo del trab~ador. 

Articulo 23. Cambio de puesto de trabajo por raz6n de embarazo. 

Cuando el trab~o que realice una mQjer encinta pueda poner en peligro 
el embarazo, segun prescripci6n facu1tativa de especialista de la Seguridad 
Social, sancİoİlada por 10s ServicioB medicos de la mutua patronal 0 con­
certado al efecto, tendra derecho a que se le asigne un nuevo puesto de 
trabajo en las condiciones adecuadas, sin reducci6n del salario, regresando 
al puesto anterior una vez finalic~ dich~ situaci6n. -

Articulo 24. Seguro de vida. 

La empresa asume la cobertura de un seguro de vida colectivo para 
cubrir los riesgos de invalidez permanente (absoluta y gran invalidez) y 
muerte, con las siguientes cantidades a percibir, bien por el interesado 
o por su c6nyuge u 'otros beneficiaros, segun sefiale el empleado: 

Por fallecimiento debido a muerte natural: 2.400.000 pesetas. 
Por fallecimiento debido a accidente de circulaci6n: 5.000.000 de pe­

setas. 
Por fallecimiento debido a otr08 accidentes: 5.000.000 de pesetas. 
Por invalidez permanente absoluta 0 gran invalidez: 2.400.000 pesetas. 
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Articulo 25. Excedencia sindical. 

Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un 
empleado fuera nombrado para desempeftar un cargo en alguna central 
sİndical y asİ 10 solicitare, procediendo a su reingreso inmediato en caso 
de cese en dicho cargo sİndicaL. Durante la duraCİôn del perfodo de exce-. 
dencia se tendni derecho al cômputo de antigüedad. 

Articulo 26. Excedencia voluntaria. 

1. La excedencia voluntaria se concedera al persona1 con mas de daB 
afi.os de serv:icio efectivo en la empresa, por periodo minirno de seis meses 
y rnaxirno de cinco afios. Los periodos senin divisibles por semestres. 

A los efectos de1 cômputo de los daB aİi.OB de servicios a que se refiere 
el palTafo anterior, se consideraran 108 de duracİôn de tas excedencias 
reguladas en el articulo precedente. 

2. Durante esta excedencia no podnin prestarse servicios a otras enti­
dades euya aetividad este directamente relacionada con La de la empresa. 
De ineumplir.se se ~plicara al interesado la sanciôn que corresponda segiin 
el Estatuto de los TrabəJadores (articulo 5, d, 21.1 Y 54.2, d). 

3. Ei excedente voluntario que reingrese ocupara la plaza que le corres­
ponda segiin su categona; si no existiere dicha vacante podni ocupar, 
si 10 desea, con el mismo sueldo, una vacante de categoria inferior siempre 
que la empresa acceda a eno y en la misma plaza, volviendo a oeupar 
la plaza de su eategoria cuando exista vacante, si asi 10 solicitase el 
empleado. 

Articulo 27. Formaci6n priıJesionaL 

La sociedad promoveni e impulsara los adecuados cursos de formaciôn 
y recicləJe para lograr la adaptaciôn de la plantilla a las necesidades de 
los distintos 'puestos de trabəJo. A dicho fin eonstituira un fonda con la 
cantidad de 12.100 peset.as anuales por cada trab.ıijador fijo. 

La asignaciôn individual se realizari por la Direcçiôn atendiendo a 
criterios objetivos y a las necesidades de formaciôn y meritos de los 
empleados. 

Si los cursos a desarrollar se realizasen fuera de la jornada habitual 
de trab.ıijo, las horas ernpleadas seran por cuenta del empleado participante 
en el curso. 

Articulo 28. Jubilaciotıes. 

Existira la posibilidad de jubilaciones anticipadas, que se efectuara.n 
voluntariarnente y de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores 
con unas indernnizaciones, cuyas cuantias seran las del siguiente baremo: 

Edad 

afıos 

65 
64 
63 
62 
61 
60 

Articulo 29. Derechos adquiridos. 

Indemnizaciôn 

pesetas 

2.300.000 
2.900.000 
3.525.000 
4.675.000 
5.875.000 
6.500.000 

Aquellos trabaJadores afectados por la sucesiôn de empresa regulada 
en la disposiciôn adicional oct3va de l~ Ley 24/1988, mantendran a titulo 
individuallos derechos y condiciones mas beneficiosas que «ad personam~ 
hubiesen adquirido y que estuviesen incorporadas a su patrirnonio Iaboral 
por cualquier causa, tomandose en consideraciôn sobre este, partit:ular, 
para su İnterpretaci6n, la Ordenanza Lab9ral aprobada por Orden de 23 
de mayo de 1977 (.Boletin Oficial del Estado~ 2 de junio), en aquellos 
aspectos no regulados en eI presente Convenio. 

EI resto de los trab.ıijadores incluidos en el ambito de aplicaci6n del 
presente Convenio y que no se hayan visto afect;ıdos por la referida suce­
siôn de empresa, se regiran en sus relaciones laborales por 10 dispuesto 
en el presente Convenio, y en 10 n6 previsto en eI mismo, por la normativa 
laboral general. 

Clausula adicional pnmera. 

La Direcciôn tiene el prop6sito de reglarnentar, las retribuciones volun­
tarias, que exİSten 0 puedan establecerse en el futuro, por encima de las 
reguladas en el presente Convenio, bajo criterios objetivos y de valoraci6n 
de la actuaci6n. 

• 

Disposici6n final pririıera. 

En todo 10 no regulado en eI presente Convenio CoIectivo seran de 
aplicaciôn las normas y disposiCiones estatales de caracter general regu­
ladoras del contrato de tFabaJo y del sistema de Seguridad Social que 
resulten de aplicaci6n. 

Disposiciôn final segunda. 

Respetando los derechos adquiridos por los trabajadores afeotados por 
La sucesi6n de empresa recogida er bı disposici6n adiciona1 octava de 
la Ley 24/1988, a los que se refiert' J articu10 29 de! presente'Convenio, 
se acuerda que las relaciones ıabora]~s de la empresa con sus trabəJadores 
se rijan exclusivamente por 10 di"pue"t.o en el vresente Convenİo y, en 
10 no previsto en el mismo, por la not mativa laboral general, haciendo 
rnanifestaciôn expresa de La exCıusiôn de cuə ~quier otro Convenio, cual­
quiera que fuere su caracter y extensi6n funciLnal 0 territorial. 

ıgualmente se acuerda, de fonna expresa, la inaplicabilidad en eI ıimbito 
del presente Convenİo de: 

1. Lo dispuesto en la base 55 de ra Resoluciôn del Ministerio de Hacien­
da de fecha 28 de julio de 1966. 

2. El articulo 13 y la disposiciôn final segunda de la Ordeııanza Labotal 
aprobada por Orden de 23 de mayo de 1977 (.Boletin Oficial del Estado. 
de--2' de junio) en la referencia que en esta ultima se hace a la continuidad 
en el trab.ıijo. 

3. Cualquier otra disposici6n 0 acuerdo que gUarde conex:iôn 0 se 
refiera a la continuidad en el empleo en el sector al que se pertenece. 

Disposici6n final tercera. 

Con identico termino de vigencia del Convenio se constituira urta Corni­
siôn, integrada por 108 mismos miembros de la Comisİôn deliberadora, 
con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cues­
tiones de interpretaciôn sobre 10 estipulado en al mismo le 8ean formal­
mente sometidas. 

6206 RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn 
en el Registro y publüaci6n del Convenio Colectivo de .. Fas­
ter Jberica, Empresa de Trabajo Temporal, ~ociedad 

Anônima». 

Visto el texto del Convenio, Colectivo de .Faster Iherica, Empresa de 
Trab.ıijo Temporal, Sociedad An6nima. (c6digo de Convenio numero 
9009492), que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1995, de una parte, 
por los designados por la direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por 108 Delegados de Personal, en representaciôn 
del colectivo Iaboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI 
art1culo 90, apartad08 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Tra~ajadores, y.en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y rlep6sito de Convenios Colectivos de trab1ljd', 

Esta Direcci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscrİpcjôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacİôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estadoı. 

Madri~ 27 de fe6rero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Ganido. 

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE .FASTER mERI­
CA, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONIMA, 

Preambu10 

En Madrid, a 31 de enero de 1995, se concierta el presente Convenio 
Colectivo de trabajo. 

Partes signatari.as: 

a) Son partes otorgantes del presente Convenio Estatal de .Faster 
Iberica, Empresa de Trab.ıijo Temporal, Sociedad Anônima», de un lado, 
la represent3ciôn de los trabajadores, y de otro lado, la representaci6n 
empresarial. 

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimaci6n para negociar 
el presente Convenio, constituyendose de ac'uerdo con 10 ·prevenido en 
eI Titulo III del Estatuto de los Trabəjadores. 


