BOE num. 59

Viernes 10 marze 1995 7945

Don José Antonio Rabadan Sinchez. Documento nacional de identidad
numero 22.472.605.

Don José Lépez Rodriguez. Documento nacional de identidad nimero
36.035.563.

Por ]iar'te de los trabajadores:
Los componentes de la seccidn sindical estatal de IFES:

Don Manuel Tobio Gonzilez. Documento nacional de identidad niimero
36.287.681. :

Don Joaquin Gascén Valenzuela. Documento nacional de identidad
nimero 17.156.497.

Dona Maria [sabel Fernandez Molero. g)ocumento nacional de identidad
numero 399.237.

Don Orlando Ramos Alvarez. Documento nacional de identidad nimero
42.033.539.

Ambas partes, después de las oportunas negociaciones, acuerdan:

1. Que en aplicacion del articulo 5, parrafo 3.° del 11 Convenio Colec-
tivo de IFES («Boletin Oficial del Estados de 21 de abril de 1993), se prorroga
dicho Convenio (exceptuando lo concerniente al incremento salarial
para 1995) hasta el 31 de diciembre de 1995.

2.2 Que e] incremento salarial para el afio 1995, para todas las cate-
gorias profesionales, serd de un 3,56 por 100 sobre el salario bruto
de 1994.

Si el indice de precios al consumo (IPC) del afio 1995 resultara ser
superior al citado 3,5 por 104, ios salarios serin revisados automdticamente
en la misma proporcion en que se haya superado dicho porcentaje.

Firman la presente acta, en prueba de conformidad, ¥y dando por con-
cluidas las negociaciones del presente Convenio, todos los resefiados en
el lugar y fecha arriba indicados.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
la empresa «Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores
y Bolsa, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Central Hispano
de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad Andnimar (codigo de
Convenio nimero 9006802), que, fue suscrito con fecha 30 de noviembre
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectlvos de trabajo,

Esta Direccién General de 'I‘rabaao acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «CENTRAL HISPANO DE
BOLSA, SOCIEDAD DE VALORES Y BOLSA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito personal,

El presente Convenio Colectivo de trabajo regulari las relaciones labo-
rales de «Central Hispano de Bolsa, Sociedad de Valores y Bolsa, Sociedad
Anénimas, y los trabajadores de la misma, a excepcién de quienes tengan
la consideracién de personal de alta Direccidn, sujetos a relacién laboral
de cardcter especial regulada por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 2. Ambito territorial.

El dmbito t.erﬁtoria.l del presente Gonvenio Colectivo de empresa serd
interprovincial por afectar a todos los trabajadores que prestan su actividad
laboral en las oficinas de la sociedad ubicadas en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal. Duracidn y vigencia.

1. La duracidén del presente Convenio se extenderi desde el 1 de
enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1994, Su entrada en vigor
tendra lugar el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados. No obstante, los conceptos econdmicos pactados tendran efectos
desde 1 de enero de 1994.

2. El término de vigencia se prorrogara ticitamente de aiio en afo,
salvoe que el Convenio fuera denunciado por las representaciones que estan
legitimadas para negociar a tenor del Estatuto de los Trabajadores. La
denuncia deberi ser efectuada en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre y el 31 de diciembre de 1984, o de cualquiera de los afios de
sus posibles prorrogas.

5

Articulo 4. Unidad e indivisibilidad del Convernio.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, cualquiera que sea
su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto orginico, unitario e
indivisible. Las obligaciones que las partes reciprocamente contraen tienen
su contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, consi-
derando todo ello en su conjunto ¥ en cémputc anual. No serdn admisibles
las interpretacienes o aplicaciones que valoren aisladamente las esupu-
laciones convenidas.

2. Enelsupuesto casode quela, Junsdlccmn competente, en el gjercicio
de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase de forma
distinta alguna de sus cliausulas, las partes deberin revisar el Convenio
en su totalidad.

Articulo 5. Cldusula general de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios y normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las empresas.

2. Quedarin, asimismo, absorbidos por el Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
a la firma del Convenio. A efectos de practicar la absorcion se compararan
globalmente la situacién resultante de la aplicacién del Convenio y la que
resulte de las disposiciones legales y administrativas, excluidas de éstas
las que fueran meramente aprobatorias de otros Convenios Colectivos.

Articulo 6. Condim)ones retributivas.

La estructura del régimen de retnbucmnes del persona.l estard integrada
por los siguientes conceptos

A) Conceptos salariales:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

a) Personal: Antigliedad.
b) De vencimiento superior al mes: Gratificaciones extraordinarias.

B) Percepciones extrasalariales:
Ayuda alimentaria.
Articulo 7. Salario base.

El salgrio\base para €] aiio 1994 es el que, por categorias profesionales,
se recoge en la siguiente tabla:

Tabla salarial para 1994
Sueldo base
Categorias
Mensual Anual {14 pagas)
Directorde Area ..........ooovvanvannans 207.000 2.898.000
Analista ... 207.000 2.898.000
Dependiente de primera 207.000 2.898.000
Titulado supertor ............... 201.000 2.814.000
Jefe Departamento ............. 201.000 2.814.000
Jefe Seccidn ... 188.000 2.972.000
Dependiente de segunda ............... 198.000 2.972.000
Programador de primera .............. 188.000 2.772.000
Oficial primera administrativo ........ 198.000 2.772.000
Titulado medio ......................... 198.000 2.646.000
Programador de segunda 185.000 2.5690.000
Operador de primera .................. 185.000 2.580.000
Oficial segunda administrative ....... 185.000 2.690.000
Auxiliar primera ....................... 185.000 2.580.000
Operador de segunda .................. 166.000 2.324.000°
Auxiliar de segunda ............cooenies 166.000 2.324.000
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Sueldo base
Categorias
Mensua:l Anual (14 pagas)
Auxiliar administrativo ................ 166.000 2.324.000
Telefonista ..........c.ooueviiininiina... 186.000 2.324.000
Auxiliar de segunda E .............. .. 164.000 2.286.000
Ordenanza ................ocvviviniinns 173.000 2.422.000
Conductor ............coiiiiiiiiiiinn. 173.000 2.422.000

Articulo 8. Complemento salarial personal: Antigiiedad.

Los incrementos por antigiiedad consistirin en el importe det 5
por 100 del salario base de cada categoria, por cada trienio de servicios
a la empresa o reconocidos por ella, salvo los trabajadores afectados por
la sucesién de empresas regulada en la Ley del Mercado de Valores, que
continuaran con sus condiciones adquiridas a este respecto.

Los nuevos trienios comenzardn a devengarse el dia 1 de enero del
afio en que se cumpla el trienio. '

Articulo 8. Complementos salariales de vencimiento superior al mes:
Gratificaciones extraordinarias.

La sociedad abonard a sus empleados dos gratificaciones extraordi-
narias al afio, una en cada mes de junio y diciembre. El importe de una
gratificacién extraordinaria serd equivalente a la suma del sueldo base
y antigiiedad de cada empleade a la fecha de su percepcién y por su
valor nominal.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, se le liquidaran

las gratificaciones extraordinarias proporcionales al tiempo trabajado en

el aino.

En cualquier caso, aquellos trabajadores que vinieren percibiendo, con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, gratificaciones
extraordinarias en cuantias superiores a las aqui establec1das las seguirdn
percibiendo en igual forma.

Articulo 10. Prestaciones extrasalariales: Ayuda alimentaria.

Para aquellos casos de jornada con horario partido en que la interrup-
cién entre manana y tarde sea igual o inferior a dos horas, tendri derecho

a una compensacion de 1.200 pesetas por cada dia de trabajo efectivo:

en que se den las circunstancias indicadas, o, la cantidad que por este
mismeo concepto viniesen percibiendo, a titulo individual, cada empleado
en némina.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo
serd de mil setecientas veinticinco horas anuales de trabajo efectivo, que
podran ser distribuidas, a razdn de treinta y ocho horas y media semanales
de trabajo efectivo, como término medio, de lunes a viernes.

2. La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada tra-
bajador de acuerdo con las formulas de reparto que fije la Direccién de
la empresa en cada centro de trabajo.

Articulo 12. Horarios de trabajo.

La Direccién de la empresa fijard el horario de trabajo teniendo en
cuenta las necestdades de los distintos departamentos para la mds eficaz
organizacién del trabajo, escuchando la opinién de la representacién de
los trabajadores,

Podran establecerse horarios ﬂex1bles jornadas continuadas o partidas,
sin que ello represente nunca disminucion del nimero total de horas de
trabajo.

La Direccidén comunicard, en el plazo de tres meses, a la representacién
de los trabajadores los horarios de trabajo, con indicacién del niimero
de trabajadores afectados.

Las modificaciones posteriores de los horarios que se establezean pre-
cisaran de la aceptacién de los representantes de los trabajadores.

En los casos en que la jornada de trabajo fuera partida, el trabajador
tendra derecho a una 1nterrupc10n de, al menos, una hora en el desarrollo
de su trabajo.

Articulo 13, Vacaciones.

. 1. Durante Ia vigencia del Convenio el personal tendri derecho a
unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales de duracién. Dicho

disfrute podra ser fraccionado hasta en tres periodos, a peticién del tra-
bajador.

Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones no
hubiesen cumplido un afio complete de trabajo, disfrutaran de un mimero
de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado en el
ano. .

2. El momento concreto del disfrute de las vacaciones se determinara,
en cada oficina, mediante acuerdo entre la misma y sus trabajadores, res-
petando la posibilidad empresarial de excluir como periodo vacacional
aquel que coincida con la mayor actividad productiva de la empresa. El
periodo habil para el disfrute de las vacaciones serd el comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afo.

No obstante, el persenal que lo solicite, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, podrd tomar sus vacaciones en los restantes dia
del afio. "

3. Los cuadros de vacaciones se confeccionaran dentro de los tres
primeros meses del afio, debxendo darse a conocer a los afectados en
el mes de abril.

Los criterios de preferencia seran, salvadas las necesidades det servicio:

1. Trabajadores con hijos a su cargo que lo precisen en época de
vacaciones escolares. Si hubiese coincidencia en este punto, los traba-
jadores con mayor antigiiedad en la empresa y, caso de ser la misma,
los de mayor edad.

A estos efectos se entiende por época de vacaciones escolares la que
en cada caso disponga la autoridad competente por razén de territorio,
¥ por edad escolar la comprendida entre los cuatre y los dieciséis afios
de edad.

2.2 Trabajadores sin hijos en edad escolar. Se utilizardn sucesivamen-
te, los criterios de may\or antigiiedad y mayor edad.

3. Cuando et disfrute de vacaciones se fraccione en dos o tres perio-
dos, aquellos trabajadores que tengan preferencia para su eleccién, séle
disfrutaran de dicho derecho preferente para el primer periodo, no pudien- -
do elegir el segundo hasta que el resto de trabajadores haya elegido el
primero, ¥ asi sucesivamente.

Articulo 14. Fiestas y permisos,

El régimen de fiestas y permisos queda regulado como se jndica a
continuacién: . :

Ademas de las fiestas establecidas por la autoridad laboral competente
(central, autondémica y local) se considera festivo el dia 24 de diciembre.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrin
derecho a disfrutar un dia ‘de permiso retribuido, sin que puedan hacerlo
simultdneamente ni m4s del 25 por 100 de los trabajadores de cada servicio
¢ departamento, ni mas del 256 por 100 de la plantilla total del centro
de trabajo.

La Direccién concederd automaticamente permiso este dia, debiendo
solicitarlo el trabajador al menos con una semana de antelacion al disfrute.

Los trabajadores gue prestan servicios en localidades donde tradicio-
nalmente venia siendo inhabil, a efectos de contratacién en Bolsa, el dia
31 de diciembre, disfrutardn de tres dias naturales de permiso retribuido
en aquellos Afios en que el citado dia 31 de diciembre sea habil, a efectos
de mercado de valores y asistan al trabajo.

Estos tres dias de permiso retribuido estarin sujetos al régimen que
se indica en el parrafo tercero de este mismo articulo, debiendo disfrutarse
de forma continuada y pudiendo acumularse al dia de permiso retribuido
del apartado anterior, no siendo, sin embargo, ni unos ni otro, adicionables
a vacaciones.

También, a solicitud del trabajador, la Direccion concederd dos dias
de licencia retribuida en caso de mudanza debidamente acreditada.

Del mismo modo se confederd un mes de permiso sin sueldo a los
trabajadores que lo soliciten, y en los que concurran las circunstancias
gque se citan:

1. Tratarse de trabajador con, al menos, un trienio de antigiiedad.

2. No haber disfrutado de este beneficio en los tres iiltimos afios
precedentes. )

3. Noafectar a mds del por 100 de la plantilla cada afio.

Este permisc sin sueldo no podri acumularse en las vacaciones regla-
mentarias, salvo pacto en contrario.

Se solicitara a la Direccién con tres meses de antelacién y su concesion
se comunicard al interesado en el término de un mes desde la fecha de
Ia solicitud.

Las solicitudes se atenderdn teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, de forma que si no fuera posible en las fechas solicitadas, se
concederdn en otras de mutuo acuerdo.
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Si concurriese en la solicitud mds del 5 por 100 de la plantilta, se
elegiri en primer lugar 4 quien nunca haya disfrutado de este beneficio,
¥ en caso de igualdad al de mayor antigliedad en la empresa.

Articulo 15. Préstamos de vivienda.

Acreditada la necesidad de adquisicién de primera vivienda, la empresa
concederd a sus trabajadores, con esta finalidad, préstamos de hasta
7.500.000 pesetas como maximo, con un plazo de amortizacién que no
podré exceder de doce afios, con ‘arantia hipotecaria y con el interés
preferencial a tres afios que tenga en cada momento el «Banco Central
Hispanoamericano, Sociedad Andnimas, menos tres puntos porcentuales.
No se concederin nuevos préstsmos mientras de ellos esté disfrutando
el 17 por 100 de la piantilla. Ei su concesidon se tendrd en cuenta el
grade de necesidad, carga familiar y antighedad en la empresa de los
solicitantes.

No se podra acceder a esta facilidad crediticia en aquellos casos en
que existiera previamente una primera vivienda, que haya sido transfor-
mada en segunda vivienda.

Articulo 16.  Préstamos personales.

La sociedad atendera las peticiones que le formulen sus empleados
de préstamos personales sin interés, por importe de hasta seis mensua-
lidades del salario base del peticionario, con el limite de 1.000.000 de
pesetas., .

La peticién se formulara para atender necesidades, propias o de su
nicleo familiar, debidamente justificadas a juicic de la Direccién.

El peticionario deberd tener la condicion de traba]ador fijo de la empre-
sa ¥ una antigledad minima de un afio.

El empleado no tendrd derecho de un nuevo préstamo teniendo otro
en vigor, ni se admitirdin cancelaciones antlcmadas con la finalidad de
conseguir otre préstamo.

El total de los préstamos personales concedidos no podrin superar
en ningan momento la cifra de 9.000.000 de pesetas.

La devolucién de los préstamos se realizara a razon de amortizaciones
mensuales, equivalentes al 12 por 100 de la remuneracion mensual bruta,
incluidas gratificaciones extraordinarias y cualquier otra percepcién no
periddica.

En el supuesto de resoluciéon por cualquier causa de relacion laboral, |

se producira el vencimiento anticipado de todas las cantidades pendientes
de amortizar, quedando autorizada la Direccién a compensar dicha sumas
con la liquidacién que en su momento deba practicarse, en lo que alcance,
quedando obligado el trabajador al reintegro del resto en la misma fecha.

Para cubrir los saldos eventualmente impagados que pudieran resultar,
una vez que se haya actuado conforme se indica en el parrafo anterior,
se establece un sistema de autoseguro, cuyas contribuciones correrdn a
cargo de las personas que resulten beneficiarias de nuevos préstamos per-
sonales desde la fecha de entrada en vigor del Convenio, cuantificindose
el importe de las cjtadas contribuciones en un 2 por 100 del limite del
préstamo concedido. El fondo asi constituido no tendri mds aplicacién
que la prevista por su naturaleza, excepto cuando el nivel del fondo sea
de un 125 por 100 del limite miximo de créditc por persona existente
en cada momento, circunstancia ésta que determinara la posible asignacién
a fines sociales del exceso sobre el repetido limite minimo. La decisién
sobre el destino del probable exceso serd tomada anualmente con la repre-
sentacion de los trabajadores. .

La aplicaciéon del fondo a la compensacién de saldos impagados podra
efectuarla la empresa una vez que se agote la via jurisdiccional competente
de reclamacién sin resultado positivo.

De acuerdo con la representacién de los trabajadores, en los saldos
impagados que tenga su origen en casos de extincién de contrato por
fallecimiento del trabajador, la empresa renuncia a la via jurisdiccional
de reclamacién, compensando la deuda con cargo al fondo de autoseguro,
una vez compensada la liquidacién que pudiera practicarse con motivo
de la baja.

Articulo 17.  Ayude por nupcialidad.

Los empleados con mds de un aho de antigiiedad en la empresa, que
contraigan primeras nupcias, percibirin una ayuda por nupcialidad por
importe de dos mensualidades y media de salario base mas antigiedad,
correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 18. Ayuda por natalidad.
. .

" Los trabajadores con més de un afo de antigiiedad en la empresa
percibirdn una ayuda por el nacimiento de un hijo por importe de una
mensualidad de salario base mds antlguedad correspondiente a su cate-
goria profesional.

Cuando el nacido sea hijo de trabajadores de la empresa, la ayuda
se abonard sclamente a uno de ellos.

Articulo 19. Complemento de incapacidad laboral transitoria (ILT).

Los empleados en situacién de ILT percibirdan de la empresa, durante
los cuarenta y cinco dias primeros de baja, una cantidad tal que sumada
con las prestaciones de la Seguridad Social, igualle, pero en ninglin caso
supere, la cuantia del salario base mas antigiiedad, correspondiente a ese
periodo y a su categoria profesional, més la ayuda familiar.

Desde el dia cuarenta y seis de baja hasta’ los dieciocho meses
de ILT, la suma del complemento a cargo de la empresa a que se refiere
el parrafo anterior y la prestacién econémica de la Seguridad Social no
podra ser, bajo concepto alguno, superior al tope maximo del grupo®de
tarifa para contingencias generales por el que esté cotizando el trabajador
afectado. .

Los referidos complementos dejarin de percibirse cuando los Servicios
médicos de la mutua patronal o concertados al efecto, a la vista de los
dictimenes pertinentes y revisiones a que hubiere lugar, consideren gue
el trabajador esta apto para el trabgjo, atin cuando este criteric sea con-
trario a los Servicios oficiales de la Seguridad Social.

Articulo 20. Ayuda para disminuidos fisicos y psiquicos.
Aquellos trabajadores que tengan algin hijo disminuido fisico o psi-

gquico, con minusvalia reconocida por la Seguridad Social que dé lugar
a prestaciones periddicos de la misma, percibirdn de la empresa, por cada

“hijo en aquella situacion; la cantldad de 300.000 pesetas anuales, que se

abonara tr1mestralmente con destine exclusivo a la rehabilitacién y estu-
dios de los mismos, quedando facultada la Direccién para efectuar las
comprobaciones pertinentes.

Articulo 21\. Examen médico anual,

La empresa facilitara a los empleados que lo deseen la realizacion
de un examen médico con periodicidad anual a través de una orfanizagion
médica adecuada.

El examen médico incluird la realizacién de un e[ectmcardmgrama '
cuando el Servicio médico lo considere necesaric o asi sea solicitado por

el trabajador.

En caso necesario, al personal que realice sus funciones en terminales
y pantallas, se le efectuardn dos reconocimientos al ano.

Articulo 22.  Asistencia médica.

La empresa contratara, a su carge, la prestacion de servicios médi-
co-sanitarios; con la sociedad que corsidere mds conveniente, de los cuales
serin beneficiarios los componentes de su plantilla, asi como el cényuge
e hijos que convivan y estén a cargo del trabajador.

. Articulo 23. Cambio de puesto de trabajo por razon de embarazo.

Cuando el trabajo que realice una myjer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, segiin prescripcidn facultativa de especialista de la Seguridad
Social, sancionada por los Servicios médicos de la mutua patronal o con-
certado al efecto, tendrd derecho a que se le asigne un mievo puesto de
trabajo en las condiciones adecuadas, sin reduceion del salario, regresando
al puesto anterior una vez finalice dicha situacién. '

Articulo 24,  Seguro de vida.

La empresa asume la coberturz de un segurc de vida colectivo para
cubrir los riesgos de invalidez permanente (absoluta y gran invalidez) y
muerte, con las siguientes cantidades a percibir, bien por el interesado
o por su conyuge u-otros beneficiaros, segin sefiale ¢l empleado:

Por fallecimiento debido a muerte natural: 2.400.000 pesetas.
Por fallecimiento debido a accidente de circulacién: 5.000.000 de pe-
setas. ’
Por fallecimiento debido a otros accidentes: 5.000.000 de pesetas. .
Por invalidez permanente absoluta o gran invalidez: 2.400.000 pesetas.
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Articulo 25. Excedencia sindical.

<
Se concede un tipo de excedencia especial para los casos en que un
empieado fuera nombrado para desempefiar un cargo en alguna central
sindical y asi lo solicitare, procediendo a su reingreso inmediato en caso
de cese en dicho cargo sindical. Durante la duracién del periodo de exce-
dencia se tendrd derecho al cémputo de antigiiedad.

Articulo 26. Excedencia voluniaria.

1. La excedencia voluntaria se conceders al personal con mas de dos
afos de servicio efectivo en la empresa, por periodo minimo de seis meses
y maximo de cinco afios. Los periodos serdn divisibles por semestres,

A los efectos del computo de los dos afios de servicios a que se refiere
el parrafo anterior, se considerardn los de duracién de las excedencias
reguladas en el articulo precedente. -

2. Durante esta excedencia no podrin prestarse servicios a otras enti-
dades cuya actividad esté directamente relacionada con Ia de la empresa.
De incumplirse se aplicara al interesado la sancién que corresponda segiin
e] Estatuto de los Trabajadores (articulo 5, d, 21.1 v 54.2, d).

3. Elexcedente voluntario que reingrese ocupari la plaza que le corres-
ponda segin su categoria; si no existiere dicha vacante podrd ocupar,
si lo desea, con el mismo sueldo, una vacante de categoria inferior siempre
que la empresa acceda a ello y en la misma plaza, volviendo a ocupar
la plaza de su categoria cuando exista vacante, si asi lo solicitase el
empleado. .

Articulo 27. Formacion prafesional.

La sociedad promovera e impulsard los adecuados cursos de formaecién
¥ reciclaje para lograr la adaptacién de la plantilla a las necesidades de
los distintos -puestos de trabajo. A dicho fin constituird un fondo con la
cantidad de 12.100 pesetas anuales por cada trabajador fijo.

La asignacién individual se realizard por la Direccién atendiendo a

" criterios objetivos y a las necesidades de formacién y méritos de los
empleados.,

S5i los cursos a desarroilar se realizasen fuera de la jornada habitual
de trabajo, las horas empleadas seran por cuenta del empleado participanie
en el curso.

Articulo 28. Jubilaciones.

Existird la posibilidad de jubilaciones anticipadas, que se efectuaran
voluntariamente y de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores
con unas indemnizaciones, cuyas cuantias serdn las del siguiente baremo:

Edad Indemnizacién

af::m pes—etas
66 2.300.000
64 2.900.000
63 3.526.000
62 4.676.000
61 5.876.000
60 6.500.000

Articulo 29. Derechos adguiridos.

Aquellos trabajadores afectados por la sucesién de empresa regulada
en la disposicién adicienal octava de la Ley 24/1988, mantendran a titulo
individual los derechos y condiciones mas beneficicsas que «ad personarn»
hubiesen adquirido y que estuviesen incorporadas a su patrimonio laboral
por cualquier cansa, tomdndose en consideracién sobre este particular,
para su interpretacion, la Ordenanza Laboral aprobada por Orden de 23
de mayo de 1977 (sBoletin Oficial del Estado» 2 de junio), en aguellos
aspectos no regulados en el presente Convenio.

El resto de los trabajadores incluidos en el drabito de aplicacion del
presente Convenio ¥ que no se hayan visto afectados por la referida suce-
si6n de empresa, se regiran en sus relaciones laborales por lo dispuesto
en el presente Convenio, y en lo no previsto en ¢l mismo, por la normativa
laboral general.

Clausula adicional primera.

La Direccién tiene el propdsito de reglamentar, las retribuciones volun-
tarias, que existen o puedan establecerse en el future, por encima de las
reguladas en el presente Convenio, bajo criterios objetivos y de valoracién
de la actuaci6n.

Disposicién final primera.

En todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo serdn de
aplicacion las normas y disposiciones estatales de caricter general regu-
ladoras del contrato de trabajo y del sistema de Seguridad Social que
resitlten de aplicacion,

Disposicién final segunda.

Respetando los derechos adquiridos por los trabajadores afeetados por
la sucesion de empresa recogida er lu disposicién adicional octava de
la Ley 24/1988, a los que se refiere .l articulo 29 de! presente Convenio,
se acuerda que las relaciones laborales de la empresa con sus trabajadores
se rijan exclusivamente por lo dispuesto en el presente Convenio y, en
lo no previsto en el mismo, por la normativa laboral general, haciendo
manifestacién expresa de la exclusién de cualquier otro Convenio, cual-
quiera que fuere su caracter y extensién funcicnal o territorial.

Igualmente se acuerda, de forma expresa, la inaplicabilidad en el &mbito
del presente Convenio de:

1. Lo dispuesto en la base 55 de 1a Resolucién del Ministerio de Hacien-
da de fecha 28 de julio de 1966,

2. Elarticulo 13 y la disposicién final segunda de la Ordenanza Laboral
aprobada por Orden de 23 de mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de-2 de junio) en la referencia que en esta Gltima se hace a la continuidad
en ¢l trabajo.

3. Cualquier otra disposicién o acuerdo que guarde conexidn o se
refiera a la continuidad en el empleo en el sector al que se pertenece.

- .
Disposicién final tercera.

Con idéntico término de vigencia del Convenio se constituira uria Comi-
sién, integrada por los mismos miembros de la Comisién deliberadora,
con el cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cues-
tiones de interpretacién sobre lo estipulado en el mismo le sean formal-
mente sometidas. ’
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RESOLUCION de 27 de febrero de 1995, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en ol Registro y publi¢acion del Convenio Colectivo de -Fas-
ter Ibérica, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad
Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colective de «Faster Ibérica, Empresa de
Trabajo Temporal, Sociedad Andnima+ (cédigo de Convenio ndmero
9009492), que fue suscrito con fecha 31 de enero de 1995, de una parte,
por los designados por la direccién de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y.en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajd,

. Esta Direccion General de Trabsjo acuerda. .

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de febrero de 1995 —-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABA.JO DE «FASTER IBERI-
CA, EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONIMA»

Predmbulo

En Madrid, a 31 de enero de 1996, se concierta el presente Cenvenio
Colectivo de trabajo.
Partes signatarias:

a) -Son partes otorgantes del presente Convenio Estatal de sFaster
Ibérica, Empresa de Trabajo Temporal, Sociedad Anénimas, de un lado,
la representacién de los trabajadores, y de otro lado, la representacién
empresarial.

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar
el presente Convenio, constituyéndose de acuerdo con lo prevenido en
el Titulo I1I del Estatuto de los Trabajadores.



