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Articulo 11, Salaric minimo garantizado del personal contratado como
aprendiz.

.
Trabajador de dieciséis y diecisiete afos: 817.749 pesetas/afio.

Articulo 74. i Tabla de salarios minimos gammizados‘anuales para los
trabajadores a turnos afectados por el articulo 7% revisado 1994,

Grupo I: 1.629.134 pesetas/afo.
Grupo II: 1.721.699 pesetas/afo.
Grupo III: 1.840.708 pesetas/afio.
Grupo IV: 2.012.613 pesetas/afo.
Grupo V: 2.250.639 pesetas/afio.
Grupo VI: 2.681.225 pesetas/aiio,
Grupo VII: 3.070.493 pesetas/afio.
Grupo VIIL: 3.811.008 pesetas/afio.
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RESOLUCION de 16 de febrero de 1995, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion’

en el Registro y publicacion de la revision salerial sobre
las escalas de salarios bases de los grupos I'V y A-C (Fuerza
de Ventas) del Convenio Colectivo de la empresa «Pricoa
Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguross.

Visto el texto de 1a revisidn salarial sobre las escalas de salarios bases
de los grupos [V y A-C (Fuerza de Ventas) del Convenio Colectivo de
la empresa «Pricoa Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguross
(cédigo de Convenio niimero 9008362), que fue suscrito, con fecha 20
de enero de 19967 de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por miembros del
Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/ 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabaje acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citade Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

ANEXO1I

Revisién escalas salario base grupos I-'V y A-C (Fuerza de Ventas)

para 1885 previsto en el Convenio Colective de «Pricoa Vida, Socledad '

Anénima de Seguros y Reaseguros»

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3 del referide Convenio
Colectivo y, habiendo llegado aun acuerdo con el Comité de Empresa,
reflejado en acta de fecha 20 de enero de 3395, procede lo siguiente:

Primero.—Revisar lcs importes de los salarios bases contenidos en el
articulo 23 aplicables a partir de 1 de enero de 1995, teniendo en cuenta
un incremento de un 3 por 100 sobre las escalas de salarios bases de
los grupos IV y A-C (Fuerza de Ventas), vigente a 31 de diciembre
de 1994, quedando las mismas como a continuacién se relacionan.

Segundo.—Aprobacion escalas salarios base para el aio 1995.

Escalas salario base grupos I-V para 1995

Retribuciones brutas
Grupo 8. 8. Grupo profesional Pesetas/afno Pesetas/mes
1. GrupoV ... 2.601.840 162.615
3 ... GrupoaIV ..o 2.238.280 132.955
5. GrupoIIl ....................... 1.919.920 119.995
[ R GrupolIl ... 1.654.240 103.380
Tt GrupoI ... 1.423.520 88.970

Escalas salario base grupos A-C (Fuerza de Ventas)

Retribuciones brutas

Grupo 8. 8. Grupe profesional Pesetas/afno Pesetas,/mes
| S GrupoA .....oooiiiiiiiiiinanns 2.027.040 126.690
2. GrupeB ...l 1.600.640 100.040
3. GrupeC ... 877.808 54.863

Tercero—La anterior revision tendra vigencia desde el dia 1 de enero
de 1995.

RESOLUCION de 16 de febrero de 1995, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de
la empresa ~Sandoz Agro, Sociedad Andnima Espajiola-.
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Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Sandoz Agro,
Sociedad Andnima Espaiiolas (Cédigo de Convenio nimero 9007112}, que
fue suscrito con fecha 8 de julio de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, para su representaciég y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabgjo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 16 de febrero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garride.

IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SANDOZ AGRO,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA«, PARA 1994

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacicn.

1. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en todo el terri-
torio espanql y regulard las relaciones laborales en los cehtros de trabajo
que la empresa «Sandoz Agro, Sociedad Andénima Espafiola», tiene en la
actualidad en Espaina, asi como en aquellos otros que se pudieran crear
durante la vigencia del Convenio.

2. Se aplicara tanto a los trabajadores que integran la plantiila de
la empresa en el momento de su entrada en vigor, como a los que ingresen
en la misma durante la vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funciones de alta direccion
¥ el cargo de Consejeros, asi como quienes tengan asignadas las categorias
de Directores y Mandos superiores A.

Articulo 2. Vigencia.

1. El Convenio entrari en vigor, a todos los efectos, ¢l 1 de enero
de 1994, para el personal gue esté en activo en la empresa a partir de
la firma del Cornivenio.

2. Laempresa dispondra de un plazo de cuarenta y ocho dias a contar
desde la fecha de la firma del Convenio para abonar a los irabgjadores
las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de la entrada en vigor
del Convenio.

Articulo 3. Duracidn.

1. E! Convenio tendrd una duracién hasta ¢l 31 de diciembre de 1996,
2. Se entenderd prorrogado automdticamente de no mediar la denun-
cia prevista en ¢l articulo siguiente,



