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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

5572 © ORDENde21de febrero de 1995 por la que se convoca

concurso para le provision de puestos de frabajo en
organismos autdénomos del Ministerio de Industria v
Energia (grupos A, B, Cy D).

Vacantes puestos de trabajo en los organismos auténomos de
este Ministerio: Instituto Tecnolégico Geominero de Espaiia (ITGE)
y Escuela de Organizacidon Industrial (EQU), dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria v Energia, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y Real Decreto 28/1990, de 15 de e¢nero, por el que se aprueba
el Regiamento General de Provisién de Puesios de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la administracion pablica, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el ane-
xo I a esta Orden, el cual, de acuerda cor el articulo 14 de la
Constitucion Espanola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y pro-
mocion profesional de los funcionarios y se desarrolia con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en <t grupo A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reunan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I de esta Orden.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
xo I, siempre gue se reinan los requisitos establecidos en el mismo,
con independencia del nivel, de! nrado personal consolidado o
del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarics comprendidos en la base primera que se encueniren
en situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autonomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional. procedentes de la situacion de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios v exce-
dentes para el cuidado de hijos. : .

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en comunidades auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado,

. 3. Podrén participar en el presente concursoe, en aplicacion
de lo e¢stublecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1. Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma’
de posesion de su dltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2. Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, estén adscritos en centros directivos,
unidades u organismos auténomos del departamento, no incluidos
en el ambito de una Secretaria de Estado.

3.3. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, durante el primer afo de excedencia, sélo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido, salve que tengan reservado el puesto
de trabajo en dependencias Hel departamento no incluidas en el
ambito de una Secretaria de Estado.

3.4. Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquéllos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion, debiendo
acreditar no haber sido separados del servicio o mhabilitados para
el ejercicio de cargo pitblico.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino prowsmnal
en este departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen serdn destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los

. concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos
solicitadtos que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizacion. La comisién de valoracion podra reca-
bar del intetesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dic-
tamen de los érganos técnicos de la Administracién laboral, sani-
taria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los meéritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en e] anexo | de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.
Aquellos participantes que no alcancen cinco puntos no podran
optar al correspondiente puesto de trabajo.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesién-de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,

. segun los sigulentes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puestc solicitado: Tres
puntos.

Por grado persconal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.
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El funcionaric que participe desde departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacién de instancias debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segin modelo anexo IV, sera expedida por la
unidad de personal del*departamento u organismo auténomo. o
por la delegacion del Gobierno o Gobierno Civil correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 26 del Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional, debera valorarse el grado
correspondiente a los niveles maximo o minimo, respectivamente,
de dicho intervalo.

3. Valoracién del trabajo desarrollado:

3.1. Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segiin el criterio siguiente:

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de mvel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un pueste de trabajo del nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeific de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
autonomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempefien un puesto de trabajo
sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, segin per-
tenezcan, respectivamente, a los grupos A, B, Cy D.

3.2. Por la experiencia én el desempeiio, durante los ltimos
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos:

Por la superacién de los cursos de formacién y perfecciona-
miento que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacién de asistencia y/o de aprovechamiento se
otorgara hasta medio punto por cada curso, con un maximo de
tres puntos.

5. Antigiiedad:

Se valorara a razéon de 0,15 puntos por cada afio completo
de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultineamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de fmahzaclon del plazo de presentacion de
instancias.

2. los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del meodelo que figura como anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido por la Subdireccién General competente en materia
de personal de los departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, v

por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno

o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estados de 7 de diciembre}, con excepcién de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
expedidos, en todo caso, por la Subdureccmn General de Personal
Civil del departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General

de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por ia Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de. hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la unidad
de personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccién General de la Funcion Puablica si
pertenecen a la Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia
por el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho areserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos autonomos, tales certificaciones seran expedidas por
la unidad de personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su uitimo destino. Asimismo, adjuntaran’ a su solicitud declaracion
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Piblicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, jus-
tificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la comisién de valoraciéon podra recabar de los interesados las
aclaraciones, o, en su caso, la aportacién de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los
méritos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompariar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario,

Séptima.—1. . Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo de quince
dias habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas v del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Las solicitudes deberan ir acompariadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos gue con-
sidere necesario ef solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin ¢l baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados segiin el orden esta-
blecido en la base cuarta.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pa-
blicas. ]

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior y en la base cuarta 1, salvo en los supuestos en que,
como consecuencia de una reestructuracidén o modificacién de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amor-
tizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgamcas
o retributivas.

5. Sifinalizado el plazo de toma de posesion algiin funcienario
hubiera renunciade al puesto concedido, de acuerdo eon lo pre-
visto en el punto 2 de la base décima, dicho puesto podra ser

A
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adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién y que no haya

obtenido otro puesto de trabajo en el presente concurso.
Novena.—Lo méritos seran valorados por una comision de valo-

racién presidida por el Secretario general del Instituto Tecnolégico

Geominero de Espafia o persona en quien delegue expresamente~

y seis vocales

El Secretario general de la Escuela de Organizacion Industrial.

Un Inspector de Servicios dei Ministerio de Industria y Energia.

El Jefe del Servicio de Personal del Instituto Tecnolégico Geo-
minero de Espana.

E! Jefe del Area Econdémica del Instituto Tecnoldgico Geomi-
nero de Espaiia.

Un representante de la Subdireccion General de Recursos
Humanos del Ministerio de Industria y Energia.

El Jefe de Programacion del Instituto Tecnolégico Geominero
de Espana.

Podran formar parte de esta comision de valoracion un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
{CC.00.), Convergencia Intersindical Gallega (CIG) v Eusko Lan-
guillen-Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos
(ELA-STV).

Los miembros de la comisién deberan pertenecer a un grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

La comisién de valoracidon podrd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz, pero sin voto, en calidad de asesores.

Por resolucion del Subsecretario se efectuara el nombramiento
de los participantes en la comisién de valoracién, antes del inicio
de sus reuniones, que se publicara en los tablones de anuncios
del Instituto Tecnologico Geominero de Espaiia, para conocimien-
to general y, en su caso, ejercicio de las acciones procedentes
reguladas en la legislacion vigente sobre actuaciéon de los érganos
colegiados.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y en
consecuencia no generaran derecho al abono de dietas y gastos
de desplazamiento.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destine en otro concurso,
en cuyo caso podra optar, duranteé el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcion
realizada a los demas departamentos en cuyos concursos participo,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias. La Orden de resolucién del concurso se publicara en
¢l «Boletin Oficial del Estado»..

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto
de origen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio

o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen

desempefiado por el funcionario o, en su caso, la situacion admi-
nistrativa de procedencia.

3. El pesonal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslado que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio

activo.

El plazo de toma de posesion comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el con-
curso. Si la resoluciébn comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesidn debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del departamento donde. preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos de este Ministerio,

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prorroga
de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita &l interesado
por razones justificadas.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar 1a tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar a los funcionarios seleccionados, éstos
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal.

Decimotercera.—Los destinos adjudicados seréan comunicados
a las unidades de personal de los departamentos ministeriales
a que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién
General de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Lo que tomunico a V. [. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 21 de febrero de 1995.—P. D. {Orden de 30 de mayo
de 1991, «Boletin Oficial del Estado» de 13 de junio), el Sub-
secretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretario del departamento.
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DIRECGICN DE PLANFICACICN
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Activicedes * " Supenssién Técnlca Proysctos Inversisn ¥ evaluazién de proyecios 3
*  Tome de datos, esiudios y propuesta *  Evpefancla en la slaboraciin de
para la dafinicién y cel Plan Gereral de informes téenlcos 3
Actiidades del ITGE *  Cenesimlarsas de siemes &2 calkiad 3
¢ Planticecién ¥ evaluaclén téenico " Concclmientcy de Intormiiica 1
ecordmice de proyectos y aciividades
téenicas del TGE
8 1 Jefe S-eMr:lo Segulm.lerto y 28 1.107.884 “  Zorwol en la k.qe.c“mén de proyacics, N A Ex. 11 * Exp?enencinen lggulmianto d, proyecios
Crotdinacidn piusupuestos y acuwacss mecinnie & ®n ia progarmasién por objsthos 3
pitgrama SCOAN . Exp—anuncu‘l. en slsterias de Informacién
i * Bupanaléa,coordinacldey suwguimiana ) de uo.".:a.:mnm_: Arniltica a
: | ! da las ncclnnes del [TGE a» matera da - eld 4l gestidn de Convealo de
! E coonscacidn slentlfica con entldsdas y “pataclanes
! : exiianlaras an provectos 1+0 3
£ Sraticn de Informes de sagulmienio de b Canegimiedns de infermdlica 1
Argramas par ob]sives
1
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
) 1
N* DE N* DE CENTRG DIRECTIVC N, C.E. DESCRIPCICN ADSCRIFCION ADECUACIGN CARACTERISTICAS DEL PUESTC DI
ORDEN FUESTCS PURETOE DE TRABARIO DESTING ANUAL DEL PUESTO TPABARJC ~, CURSCGE
i BD SR CUERFQS MERITCS F.MAX
SECEETARIA GERERAL . i
! 0 1 Consejero Téonido hraa 24 L~ 1.396.054 Qrgenizasidn de aciividades N A Fx.li Experiencia en preparacidn y dirscc.6n dr -
kcadérica docences en el area dr Inye ferid Programas de I+D en Tecnologia Medioarmb. 2
Guimica y procesos Industyi:les Experiencia en Direceisdn de grupos da o 7
como aplicacidn a !a Tecnolegfa Experiencia en Ozganismos Internacicnales
Mediocambiental y Energética, {grupos de trabajo, presentaciores
naricnalas,etel ., 2
Idioma Inglés 2
Experiencia en activida“- - de ascasoram.ionte ]
11 1 Jefe de Negociado 18 65.040 Atencién al Piblice en relacién N B/C Ex.11 Experiencia acreditada en piccto de
_con lag actividades docentes del informacidn personalizada a clientes. en
Organisma, Infeormacidn Puestos de venta al piblico trabajos,
personalizada sobre los Quvsas i relacicnades con prensa u medios de
- que imparte la ECI e ' comunicacién en general, 4
intopmatizacidn de la winng o ! Dominio de Francés y comacimientos de Tagles. 3
través de fichercs de informavién Fxperiencia en manejo de programas
general sobre cursos y informitices (WP, HWindowz, ACCES. nrel. 3
caracteristicas, as{ como
ficheros individualizados de
ciientes. )
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solicitudes de clientes con las
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' correspondiente informatizacidn
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Seguimiento fe la gestidn
l publicitaria.

7921

GeR|l 0Zlew 7 saaanr

26 'wnu 309



BOE numh. 52 Jueves 2 marzo 1995 ' 7263

ANEXO T
CERTIFICADO DE MERITOS

L oo O O U U TP P U PSP U
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATQOS PERSONALES: |

Apellidos ¥ NOIMBIE: .oieei et ctri e e e e e e e s e e e e b e n e e DN
Cuerpo 0 Escala:. ..o e e Grupo:.cceopeeeeens NRP: e
Administracion a la que pertenzc:, 1) .........................................................................................................................................................
THUACIONES ACAAEITHCAT (2] o1vieii i veiieiiii et teer et rec b erereereres s eesmansaesensanns e eassaeeseanensasasbanntes o baeninenes e e e )
2. SITUACION ADMINISTRATIVA: -
O Servicio Active O Servicios Especiales [3Servicio en CC.AA. {Fecha traslado: ........oovveiiiiiiincio e )
O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension: ...........
OFxcedencia voluntaria Art. 29.3, Ap.i.......... Ley 30/1984. (Fecha cese en sericio activo: ........... .. TR e .
O Excedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesuSn Ultimo destino definitivo: .
.......................................................... Fecha de cese en servicio aclivo (3):
O Otras situaciones: . .
3. DESTINO ACTUAL.:
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organlsmo Delegaclon o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Lorporamon local:..c..............
Denominacion del puesto: ..o erre i o
Localidad: ... - . Fecha toma posesnon ..................... _ Nive! del Puesto: .
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn Servic. en: ... e Denomin. PUESTO: oo
Localidad: .......ovovivee e e ervvererireenaes Fecha toma posesion:. ......... ... .. Nivel del Puesto:
b} Reingreso con caracter provisional en: et e
Localidad: .....oeeiies i e .. Fecha de toma de posesmn ..... e ~Nivel del Puesto

4. MERITOS (6):

4.y Grado Personal:..............ocooceoiceens . Fechade consolidacion (7): ..o e

4.2 Puestos desempenados excluido el destino actual (8):

Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Anos, meses, dias
..... G #e e e EeEs R eeetier e e E et e tate  eheteeeeesesmeeseeeeesaaasssteqaesassstssaesstsge  aamoesrssstiessesiesemsisasreseseessstie aer e ierr e e e
4.3 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto/puestos sclicitados, exigidos er: la convacatorias
Curso ' Centro Oficial

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo™

- Anios, meses, dias

T T L L L R T T T T R T Ty D L T T T

...................................................................................................................................................

de fecha .. BOE»

OBSERVACIONES ALDORSO: 0OSI O NO

(Lugar, fecha, firma y sellc.)
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Observiniones (9)

Firma v Sello)

: i N
{1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Aylondmica

L - Local

S - Sequridad Social

{2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el lnteresado mediante la documentacién pertinente.
{3} Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
{4} Puestos de trabajo chtenidos por concurso, libre designacibn_ y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, y los previstos en el art. 27.2 del Reglaments aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero (BOE del 16).

(6) No se cunplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{7) De hallarse e} reconocimiento del grado en tramitacién, o Interesado debers aportar certificaclén expedida por el Organo competenle‘.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco afios, Los Interesados podran aportar en su caso, certilicaciones acreditafivas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI.1
Solicitud de participacién en el concurso especilico para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Industria y Energia
convocados por Orden del Departamento ............ (BOE nimero ............ )
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI Teléfono contacto con prefijo
Domicilio (calle.rplaza y nimero), cddigo postal , Domicilio {nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacidn administrativa actual: ,

Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D Otras ..............
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional D Comisién de Servicios D
Ministerio/Autonormnia {Consejeria Dep.) Centro D. u organismo S. Gral. o U. asimilada
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa . Nivel Localidad
Grado personal Consolidadon..........coo.oivei i e e Fecha consolidacion ..o
Discapacidad Si D Tipo discapacidad...........cooveiieieiiininn, e e et

No D Adaplaciones PIeCISAS ... it ettt e

Antigiiedad: Tiémpo de senvicios efectivos a la fecha de la convecatoria:  AROS ..o, MeSes ..o Dias ...

Cursos de formacion ) ' Centro oficial de funcionarios

RESERVADO ADMINISTRACION
Grado | Valoracion del trabajo Cursos Antigliedad  Meritos especificos Total puntos
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ANEXO I/2

Destinos expecificados por orden de preferencia

Namero
Orden de orden Complemento,
de convocato- Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico Localidad

referencia
P tia

(Fecha y firma)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean
precisas.

ANEXO IV
Certificado de grpdo consolidado

Don/dofia............ ....................................
L0871

Certifico que, segiin los antecedentes obrantes en este centro,
s L3y 1o T -

namero de Registro de Personal .........0....c.cocoiiiiviiiinnnen. .
funcionario/a del Cuerpo/Escala .........ccooviviiiiiiniiniinianenn.

confecha.................c.oiiiiila, , ha consolidado el grado
personal ... ... ..o , encontrandose

el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Industria v Energia, firmo la presente certificaciénen........_..
R de ............. de19 .............

5573 CORRECCION de errores de la Resolucion de 23 de

enero de 1995, del Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales v Tecnolégica (CIEMAT),
por la que se publica concurso de méritos para la
provisién de 16 puestos, mediante contratacion en
régimen laboral en la modalidad «trabajo en practicas»
para formacién cientifica y técnica.

Habiendo aparecido publicado en el «<Boletin Oficial del Estadon»
de 15 de febrero de 1995, pagina 5224, duplicados los puestos
W.04, W.05, W.06, W.07, X.01, X.02 v X.03, quedan anulados

los que figuran en la columna de la derecha de la pagina indicada.

La plaza X.03 debe continuar ... matriciales «de IR. Conoci-
mientos en el disefio de sistemas opticos aplicados a la moni-

5574

*
torizacion medioambiental. Conocimientos en el manejo de paque- -
tes informaticos de disefic 6ptico. Conocimientos de inglés a nivel
de traduccién fluidas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 16 de febrero de 1995.—El Director general, José Angel
Azuara Solis.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 26 de agosto de 1994, del Ayun-
tamiento de Cédiz, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Inspector de Obras.

El «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» niimeros 187 y
194, de 13 y 23 de agosto de 1994, y el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 90, de 16 de junio de 1994, inserta
las bases y programa de la convocatoria para la provision por
el procedimiento de oposicion de una plaza de Inspector de Obras
de la plantilla de funcionarios del excelentisimo Ayuntamiento de
Cadiz, nivel 4, coeficiente 1,7.

El plaze de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Cficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se haran publicos en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz» v en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Cadiz, 26 de agosto de 1994.—P. D., el Secretario general.

5575  RESOLUCION de 16 de diciembre de 1994, del Ayun-

tamiento de Nerja (Mdlaga), referente a la convoca-
toria para proveer cuatro plazas de Policias locales.

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 29 de julio de 1994, acord6 la provisién, mediante con-
curso-oposicién, de cuatro plazas de Policias locales vacantes en
la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, estando encua-
dradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase Policia Local.

Las bases completas de la convocatoria de estas plazas apa-
recen publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga»
numero 230, de fecha 7 de diciembre de 1994, y «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 146, de fecha 17 de septiembre
de 1994, siendo el plazo de presentacion de instancias de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de este anuncio en el «<Boletin Oficial del Estados.

Los demas tramites, posteriores a la publicacion de este anun-
cio, se publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga» v en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial
de este Ayuntamiento.

Lo que se hace pablico phra general conocimiento.
Nerja, 16 de diciembre de 1994_—E] Alcalde, Gabriel Broncano
Rodriguez.

RESOLUCION de 10 de enero de 1995, del Ayun-
tamiento de Ciudad Real, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Sargento de la Policia Local.

5576

Por el Ayuntamiento de Ciudad Real, se convoca, para cubrir
en propiedad, una plaza de Sargento de la Policia Local, clasificada
en el grupo C, Escala Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Policia Local y sus Auxiliares, mediante con-
curso-oposicion, promocién interna, cuyas bases se publicaron
en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 151, de fecha 21



