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Tres unidades de Formacidén Profesional Especial, modalidad Apren-
dizaje de Tareas, rama Agraria, profesion Jardindria y Horticultura: rama
Hogar, profesién Hogar, y rama Industrias del Papel, profeswn Artes
wuraficas.

Ei centro debera cumplir lo dispuesto en la Orden de 18 de septiembre
ue 490 («Boletin Oficial del Estados de 2 de octubre), por la que se esta-
blecen las proporcionces de profesionales/alumnos en Ia atencién educativa
de los alumnos con necesidades especiales.

Segundo.—La unidad que por la presente Urden se amplia solo podrd
entrar en funcionainiento previa modificacion del concierto educativo que
el centro tiene suserito, modificacién que se tramitard segin lo dispuesto
en el Real Decreto 2377/1985, 'de 18 de diciembre («Boletin Oficial del
Estados del 27), por el que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas
sobre Conciertos Educativoa y normas que lo desarrollan.

Cuarto.—El centro deberd cumplir la Norma Bisica de la Edificaciéon
NBE CPI/91, de Condiciones de Proteceion Contra Incendios en los Edi-
ficios, aprobada por el Real Decreto 279/1991, de 1 de marzo.

Contra esta Orden podrd interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses, desde el
dia de su notificadién, previa comunicacién a este Ministerie, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 37.1 ¥ 58 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
y articulo 110.3 de 1a Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988,
<Boletin Oficial del Estado» del 4), 1a Directora general de Centros Escolares,
Carmen Maestro Martin.

Sra. Subdirectora general de Régimen Juridico de los Centros.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del texte del Convenio Colective
de la empresa ~Remolcadores Nosa Terra, Sociedad And-
nima» (REMOLCANQOSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Remolcadores Nosa
Terra, Sociedad Anénimar» (REMOLCANOSA) (mimero cédigo: 9007712}, que
fue suscrito con fecha 20 de octubre de 1994, de una parte, por los desig-
nados por la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo, :

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Priinerc--Ordenar la inscripeion dei citado Convenio Colectivo en su
correspendiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. -

CONVENIO CCLECTIVO DE LA EMPRE&A <REMOLCADORES NObA
TERRA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula las condiciones laborales, sociales y eco-
némicas entre la empresa Remolcadores Nosa Verra, Sociedad Anénimas,
sita en Vigo, calle Paraguay, 5-1, y el personal de flota.

Agrticule 2. Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 1994 y su
vigencia serd de dos afios hasia el 31 de diciembre de 1895, con inde-
pendencia de la fecha de se registro por la autoridad laboral y su posterior
publicacién.

Derunciado el Conv=nio, que deberd realizarse con una aotelacién de
dos meses a su vencimiento, perderin vigencia sus cldusulas normativas
v obligacionales una vez terminada su vigencia.

Articulo 3. Virculacidén a la tolalidad.

" A todos los efectos, el presenie Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo gue no podra pretenderse la aplicacién de una de sus clau-
sulas, desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y obser-
vado en su integridad y censiderado globalmente,

Si la autoridad laboral competente no aprobarse alguna de las normas
de ese Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, quedara
sin eficacia la totalidad del Convenio, que deberd ser considerado de nueve
por la Comisién negociadora.

Articulo 4., Compensacion y absorciones futuras.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio absor-
berd y compensard, en computo anual, cualesquiera mejoras parciales que
por disposicién legal de caracter general o especifica para el Sector, pactado
por cualquier origen, que en el futuro pudiera establecerse.

Articulo b. Comisidn Paritaria.

Durante fa vigencia del presente Convenio, se constituye una Comision
paritaria compuesta por los miembros del Comité de Empresa y el repre-
sentante legal de la empresa o quién ésta delegue.

Esta Comisién resolverd lo que proceda en el mds breve plazo posible,
y deberd reuanirse no mas tarde de quince dia laborables a requerimiento
de una de las partes,

Articulo 6. Unidad de empresa y flota.

A los efectos de la observancia de este Convenio y de la prestacién
de los servicios correspondientes, se ratifica expresamente el principio
de Unidad de Empresa y Flota, cualquiera que sea la condiciones y servicios
a prestar de los distintos buques de estas caracteristicas, manteniendo
vigente el principic reconoecido sobre los transbordos y traslados de los
tripulantes entre cualquiera de los buques al servicio de aquélia y que
queden afectados por el presente Convenio.

Se entiende como transborde el traslado del tripulante de un bugque
a otro de la empresa, dentro del transcurse del periodo de embarque,
y podra ser

a) Poriniciativa de la empresa:

Por necesidades de servicio o de organizacion, el traslado o transbordo
serd dispuesto por la empresa, a cuyo efecto se seguirdn los siguientes
criterios: '

1. Orden inverso de antigliedad del personal en cada categoria.

2. No ser tranisbordado m#s de una vez en el mismo periodo de em-
barque.

b} Por iniciativa del tripnlante:

Cuando el traslado o transbordo sea solicitado a peticién del propio
tripulante, la empresa considerard la misma con el fin de atenderla en

- el momento en que exista una vacante de su categoria ¥ por orden de

antigiiedad.

En ambos casos hasta que el tripulante no este enrolado en el nuevo
buque, permanecera en las condiciones que venia disfrutando en el bugue
anterior

La empresa antes de trasladar ¢ transbordar a un tripulnnbe deberd
notificirsels con la sufictente antelazién y aclarando las causas dei mismo.

Siai buque al que fuese transbordado el tripulante el salario es superior,
percibira éste.

Articulo 7. Periodo de prueba.

La duracidn del periode de prueba para el personal de nuevo ingreso
en la empresa 1.0 podra ser superior para:

Parsonai {ituiado: res meses.
Maestranza: Cuarenta y cince dias.
Subaltsrnos: Quince dias.
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Estos periodos guedarian sutomibticamente prorrogados, si se cumplen
estand¢ el bugue en ia mar, finalizando a la legada de éste al primer
puerie de escala,

La empresa o, en su caso, el tripulante estardn obiigados a comunicar
la decistén de rescindir unilateralmente £) contrato con oche dias de anle
lazion a la fecha de terminacién de periode de prueba. En el supnesio
de que la empresa no cumpla con dicho plazo de preavisn, vendrd obligada
a abonar al tripulante afectado por dicha circunstancia el importe corres-
pondiente a quince dias de salario profesional. ’

Una vez finalizado el periodo de prueba y, en su caso, 1a prérroga
del mismo, sin que haya existido rescision de contrato, el tripuiante pasara
a integrarse en la plantilla ‘de la erapresa, ¥ la duracion del periods de
prueba le sera computado a efecto de antigliedad.

Una vez finalizado el pericdo de prueba por voluntad de la empresa
y con la legada a puerto, los gastos de viaje ¥ dietas desde el puerto
de desembarque hasta el domicilio del trabajador serin por cuenta de
1a misma

La sitoacidn de incapacidad laboral transitoria durante el periods de
pruebz interrumipe e! cémputo del mismn

Articuio 8. Ascensos,

Cuando un tripulante desempefie funciones de categoria superior su
nueva situacion se reflejard en némina.

l.a empresa tendrd actualizado el escalafén cada afo por categorias
profesionales y por antigiiedad, 2n el que figuraran, fecha de ingress en
ia empresa y categoria profesional. Estard a disposicién de los represen-
tantes de los trabajadores y de cualquier tripulante que lo solicite.

Articulo 9. Comision de servicio a la empresa.

Se entenderd por comisién de servicio 1a misién profesional o cometidos
especiales que circunstancialmente, ordene la empresa realizar a los tri-
pulanies en cualquier lugar, as{ como Ia expectativa de embarque cuando
e} tripulante se encuentre fuera de su domicilio por orden de la empresa.

En comisidn de servicio, los tripulantes devengaran el salario real que
venian disfrutando en su puesto normal de trabajo, asi como vacaciones
de Convenio. :

81 1a comisidén de serviciv se reaiiza fuera del domicilin del tripulanie
este percibirad las dietas estipuladas en este Convenin.

- Cuando ia comision de servicio tenga una duracién superior a quince
dias, y se realice en el domicilio del tripuiante, los quince primeras dias
devengardn vacaciones de Convenio, ¥ el reste dc los dias devengaran
accciones de acuerdo con el E.T.

Ademds de los casos anteriores citados, tumbién se considerarid comi-
sion de servicio cuando e} {ripulante se encuentre embarcado y hayva de
realizar algin desplazamiento o efectuar cormidas fuera del buque para
resolver asuntos relacionados con el misme. Los gastos ocasionados debe-
rin abondrsele previa presentacidn de las facturas correspondientes.

Articule 10. Expectaiiva de embargue.

Se considerara expectativa de embarque en el domicilio, la situacidn
de aguel tripulante gue se encuentra en su demicilio, procedente de una
situacidn diferente a la de embarque.o comisién de servicio, estando dis-
ponible ¥ a las 6rdenes de 1a empresa, la cual durara hasta el dia anterior
en que el tripulante salga de su domicilio, para enirar en situacién de
servicio a la empresa.

Durante 1a expectativa de embarque, el tripuiante percibira el salario
establecide en la tabla anexa.

Articule 11.  Plazas en tierro,

La empresa concederd un trito preferente al personal de mar, para
ocupar pnestos en tierra, en igualdad de condiciones por cualquier otra
trabajador de nuevo ingreso, siempre que ayuél retna las condiciones
exigidas para el puesto a desempefar. La empresa dard suficiente infor-
macion en los buques y detaliadamente a los representantes de los tra-
bajadores, haciendo constar sl puesto vacante ¥ las condiciones exigidas
paia obtener ¢l mismo. La preferencia de trato incluira la espera, en caso
de que surja la vacante, hallindose e} tripulante embarcado.

Articulo 12, Manutencidn y <entrepot-,

. La empresa aportard la cantidad necesaria para la alimentacion a bordo,
para que ésta sea siempre sana, abundante y nutritiva, a base de productos
de calidad y en perfecto estado de conservacidn.

Se formari una Comisien compuesta por el Delegado o miembro del
Lomité de Flota, ¢l Mayordeme o Cocinero y supervisado por el Capitin.
La Comisién tendrd como funciones las siguientes:

Countrolar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario
de pesos y calidades.

Realizar ¢l inventaric de gambuza al finalizar cada mes, para conocer
el gasto por tripulanie y dia.

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicion de los tripulanies
contengan surtido de alimentos bisicos, asi romo . durante la aoche los
frigorificos tendran que tener articuios de primera necesidad, tales come
leche, queso, embutide, galletas, mantequilla, café, azdcar, pan, etc. La
comida serd adaptada 2 ias necesidades del clima.

«Entrepots.

Fl wentrepetr serd para el consiimo de da tripulacién ¥ serd adquirido
por la empresa y descontado en ia columua correspondiente de la némina
o pagado directamente por el triputante.

Se incluirdn dentrc del eentropote: Licoras, cerveza, viveres de marca,
tabacos, articules de tocador v otras articulos que puedan suponer ventaja
econdmica. . '

5i del «entrepots se generase algin beneficio, el mismo debera repercutir
en la tripulacién, ya sea en servicios recreativos y otros que esiime la
Comisién designada para comidas. )

La Comisién deberd ser informada mensuaimente del fonde generado,

Articulo 13.  IMetas g viajes.

Dieta ee la cantidad que se devangs diariamente para satisincer los
gastos de manutencidn y estancias gee ~rifinen el desplazamicnio o per-
manencia fuera del domicitio o det buguz . » anrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguienfes ¢ 303:

1. Comision de servicio. : -

2 Durante e tiemno necesario para of embarque o desembargue hasta’
la Ilegada al domicilio.

3. En expectativa de embargae tuera del domicilio. Las dietas en verri-
wiio nacional estaran integradas por el copjunte de los siguieutes con-

ceptos y valores:
-

Comida: 2.518 peseias.
Cena: 2.518 pesetss.
Alciamiento: 4.927 pesetas.

En caso de que por metives justificados tengan que realizarse gastos
superiores, se eniregaran a ia empresa ios recibos oportunos para su
reembolso,

En previsién de gue los buques esién permanentemente operativos,
los iripulante salientes de vacaciones desembarcaran en el momento en
que sean reemplazados por el iripulante entrante.

En el extranjero Iz empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante, quien estard obligado a justificar
mediante recibo los gastos que ze produzcan, en caso de que la empresa
facilitara un anticipo de fondos.

La empresa abonari los gastos de viaje del tripulante en lng medios
de transporte que considerase mas idéneos. adecuados y direcios, gue
dando excluidos los taxis de largo recorride de mas de 25 kilémetros,
lss coches de alquiler y la clases de fujo.

En caso de uso de ios medios arteriormente citados, deberdn estar
plenamente justificados, ya sea por falta de billetes de otre tipo por la-
urgencia del embargue o porgue (e su utilizacion se derivan mayores
economias que los prapios gastos.

Si no se le entregaran al tripulante los billetes de pasaje, la empresa,
Armador o su representante, adelantzran al mismo el importe aproximado
de los gastos de locomocion y dietas.

En el supuesto de desembarno por accidente o enfermedad, los gastos
de locomocion y dietas correran a cargo de la empresa,

Cuando el buque es5té en astilleros o reparacin, la empresa Iacilitara
fa manatencién y alojamienin, si proreden, dentro de la provincia de
Pontevedra. . .

Si el tripulante tuvierz necesidad de vtilizar su propio vehiculo, cobra-
ra 23 pesetas/kilémetro y peajes.

Articulo 14. Fxcedencias.
1. Excedencia voluntaria.

Podri solicitaria todo tripulante que cuente, al menos, con un ano
de antigiedad en la empresa y la peticiones se resolverin dento de los
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treinta dias siguientes a la fecha de presentscidn. Fl plazo minimo para
las excedencias serd de seis meses y el miximo de cinco afios.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard a ningin
efecto; si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que
se concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa, causari
baja definitiva en la misma.

Si solicitase su reingreso, éste se efectuard, tan pronto como exista
vacante de su categoria. En el supuesto de que no existiera vacante de
su categoria y ¢l excedente optara voluntariamente por alguna categoria
inferior, dentro de su especialidad, y aceptado por la empresa, percibird
el salario correspondiente a ésta, hasta que se produzca su incorporaciéon
a la categoria que le corresponda.

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podri solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurride al menos un afie
de serviciv active en la empresa, desde la finalizacion de aquélla.

2. . Excedencia forzosa.
Daré lugar a éxcedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

Nombramiento para cargos politicos y sindicaies, de ambito prownﬂal
o superior, electivos o por designacion.

En los casos de cargo piblico o sindical a nivel directivo de un Sindicato
legalmente establecido y estructurado dentro del dmbito de la Marina Mer-
cante, la excedencia durard todo ¢l tiempo que dure el cargo que lo deter-
mine ¥ olorgard derecho a ccupar la misma plaza que ocupaba anterior-
ment2, computindose el tiempo de excedencia como en activo a todos
los efecto de la antighedad.

fircedencia como en activo a tndos los efectos de la antigiedad. El
excedente solicitard su reingresn #u la empresa dentro de los treinta dias
siguientes al cese de su carge p< "tico o sindical.

El excedente solicitard su r+ 1greso en ia empresa dentro de los treinta
dias siguientes al cese de su ca1 » politico o sindical.

e no ejercer dicha petiricn perderd su derecho al reingreso en la
empress

.

Articuin 15. Jornada laboral,

La jornada laboral serd de mil ochocientas horas de trabajo efectivo
en computo anual. A todo® los efectos se tendra presente el Real Decreto
2001/1983, de 23 de julio, reguladora de la jornada de trabajo y descanso
de los trabajadores del mar.

Articulo 16. Horas exiras.

Todo el personal percibird un fijo por horas extras, segiin lo establecido :

en la tabla salarial anexa el presente Convenio, ¥ que se considerarin
como estructurales.

Articulp 17. Vacaciones y descansos.

1. Bugques de salvamento, -_qff-shure- ¥ navegacién de aitura.

En buques de salvamento, soff-shores y navegacién de altura, el periodo
de vacaciones que se establece en el presente articulo, viene dado por
las especiales condiciones en que se desarrclla el trabajo a bordo de los
bugues, cuando por la aplicacién de la vigente Ley por la que se regula
el régimen de vacaciones y descansos del trabajo en la mar y en el ET.

En consecuencia el referido periodo serd de treinta dias de vacaciones
por cada sesenta de embarque continuado, lo que significa un coeficiente
del 0,5, es decir 121,2 dias de descanso al afio.

Se devengardn vacaciones de Convenio en las siguientes situaciones;

a) Embarcado.
b} PRaja por accidente laboral dentro del periodo de embargue.

En caso de LL.T. por enfermedad comin se devengard un mes al afio
de vacaciones de acuerdo con el ET.:

A fin de garantizar a los tripulantes el cumnplimiento de las vacaciones
y descansos de este Convenio, se programardn éstas de tal manera que
los trabajadores puedan efectuarlas dentro de los cinco dias anteriores
o posteriores a la fecha que corresponda la iniciacidén de las mismas, sin
perjuicio de que la empresa procure enviar puntuaimente los relevos.

A partir del duodécimo dia del curnplimiento de su periodo de embarque
el tripulante que permanezca a bordo, devengard un dia de vacaciones
por cada dia de trabajo, como penalizacidn, independientemente de los
- dias, que generen los embarques.

Los periodos de acciones no se interrumpirin en ningin caso. No obs-
tante el {rabajador que desee incorporarse antes de la finalizacion de su

Articulo 21,
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periodo de vacariones, podra solicitario a la empresa, quién atenderi su
solicitud dentro de lo posible. ’

2. Bugues de trifico interior.
En los buques de trifico interior de la-empresa, las vacaciones serin

de treinta dias naturales, de acuerdo con lo establecido en el Estatute
de los Trabajadores, independientemente de los descansos que le corres-

- pondan por la modalidad de los turnos de guardia, establecidos a bordo

de los remolcadores.

La empresa se compromete a mantener en sus buques la tripulacion
fijada en los cuadros minimos indicadores.

La empresa coloqgara en sitio visible en los buques el cuadro minimo
indicador.

Durante los periodos en que se realicen trabajos del apartade 1 con
buques de trifico interior, se devengard las vacaciones y descansos de
dicho apartado, sin perjuicio de los devengados en trafico interior.

Articulo 18.  Bajas por LL.T.

Durante el periodo de incapacidad laboral transitoria derivado de cual-
quier contingencia, en que el tripulante esté hospitalizado percibira ia
prestacion econdmica, en la cuantia del 90 por 100 de 1a base de cotizacion
y hasta un miaximo de nueve meses.

Articulo 18.  Seguro complementario de accidentes.

La empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes, un seguro
de accidentes cubriendo los riesgos de muerte e invalidez permanente
en el desarrollo de su actividad profesional con los siguientes capitales

-asegurados: .

Por muerte: 6.000.000 de pesetas. ‘ -

Por invalidez permanente en el grade de absoluta o gran invalidez:
8.000.000 de pesetas.
Articulo 20,  Salario.

Para las diferentes categorias profesionales del personal de flota, se
estabiecen catorce pagas iguales, de acuerdo con las tabla salariales anexas.

Plus de antigiedad.

Se establece un plus de antigiedad para el personal de 3.000 pesetas
por trienio para todas las categorias.

Articulo 22.  Porcentages de la tripulacion.

Dadas las condiciones especiales de los buques de la empresas y la

realizacién de los trabajos de salvamento, auxilio y servicios en siniestros
maritimos, generalmente en condiciones meteorolégicas muy adversas, que
entrafian un riesgo permanente para la tripulacién, la misma tendri una
participacién del 16 por 1060 del total del bruto contratado por la empresa
o en su defecto del total bruto que estipulen los organismos competentes.

Una vez realizada la distribucién entre empresa y trabajadores de la
prima, el 16 por 100 establecido se repartird entre los tripulantes del
bugue, que hayan intervenido directamente en la realizacion de los trabajos
y sin que exceda el cuadro minimo indicador del buque, en razén y de
acuerdo con e salario base de cada categoria y del puesto que desempenie
en cada caso, . )

La partes muertas que se originen por una posible falta de tripulante
se distribuiran entre los restantes tripulantes del mismo departamento
del buque, a partes iguales.

Una vez que a la empresa le haya sido abonado el servicio realizado,
la prima, le abonard en la proporcién sefialada, previa conformidad con
los representantes sindicales de los trabajadores.

Er caso de que el serviclo se establezcan en base a yn contrato, la
empresa informard y exhibird a los representantes de los trabauadores
la remuneracion y caracteristicas del mismo.

Si el servicio no se hace mediante contrato, la negociacién para la
determinacion deél premio se efectuari bajo la organizacién y direccidon
de la empresa y de acuerdo con los representantes sindicales de los tra-
bajadores, que representaran al conjunte de la tripulacién y pudiendo
e8tos personarse en los expedientes contradictorios de asistencia maritima,
seguidos ante el Juzgado Maritimo Permanente o las autoridades arbitrales,
en su Caso.

E
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Articulo 23. Tripulacidn de presa.

Se entiende por tripulacién de presa, el tripulante o tripulantes enro-
lades en el buque que en caso de siniestro maritime, tengan que trans-
bordarse en la mar al bugue siniestrado, para proceder a las maniobras
de enganche para la realizacién del servicio.

El alto riesgo que entraia la realizacién de dicho trabajo sera retribuido
a los miembros de la tripulacién de presa, con el 3 por 100 del total
bruto contratado o en su defecto con lo que estipulen los organismos
competentes, independientemente de la parte que le corresponda por su
categoria profesional.

Esta cantidad serd abonada por la empresa, independientemente de
la prima del 15 por 100 establecida en el articulo 22.

Articulo 24. Trabajos especiales.

Tienen la consideracion de trabajos especiales aquellos cuya realiza-
¢ién, en condiciones normales, no es obligatoria para los tripulantes de
los buques, por corresponderle al personal de tierra.

Ningin tripulante podri ser obligado a la realizacién de estos trabajos.
Serdn trabajos especiales los preparativos de enganche en el buque a remol-
car, cuando se realicen remolques de puerto a puerto, por los bugues
de ia empresa.

Los tripulantes pactarin con la empresa o sus representantes las con-
diciones econémicas en que se realizaran este tipo de trabajos y seran
voluntarios y de libre participacion, excepto los trabajos especiales que
figuren retribuidos en Convenio.

Articulo 26. Troubajos que deberdn realizarse por la dotacion del buque
y tienen la consideracion de sucios, penosos y peligrosos.

Cuando el trabajador no esté efectuando prestaciones de auxilio, asis-
tenecia maritima o salvamentos, se considerarin a efecto de retribucién
compiementaria dos tipos de trabajos sucios, penosos o peligrosos:

A) Trabajos cuyo tiempo invertido en su realizacién se retribuird a
razim de 986 pesetas hora o fraccién en jornada ordinaria para todas
las categorias y tipos de bugues:

Trabajos en el interior de la caja de cadenas y la limpieza necesaria
para su realizacion.

Trabajos en los interiores de los tanques de carga, lastres o agua dulce
y limpieza necesaria para su realizacion. :

Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y la limpieza necesaria
para su realizacién. ,

Trabajos en cuadros eléctricos con alta tensidn (se evitarin de no ser
estrictamente necesarios).

Trabajos con productos quimicos peligrosos.

Pintado a pistola, encalichado o cementado en recintos cerrados.

Trabajos en interiores por debajo de 6 grados C, o por encima de
45 grados C, considerandose la sala de maquinas, bombas y bodegas a
estos efectos como exteriores.

Estiba de cadenas en el interior de su caja, cuando hziya de permanecer
en el interior de la misma.

Limpieza de bodegas, tanques altos y laterales.

En cualquier caso serd obligado ultimar los trabajos iniciados.

B} Trabgjos cuyo tiempo invertido en su realizacién se retribuira a
razén de 1.204 pesetas hora o fraccion en jornada ordinaria para todas
las categorias y tipos de buques: )

Trabajos en el interior de coferdans y la limpieza necesaria para su
realizacion. .

Limpieza del interior del carter del motor principal.

Trabajos en el interior de tanque de aceite y/o combustibie.

Trabajos en la mar ocasionados por averia en el motor propulsor prin-
cipal consistentes en pistones, obturadores de vastagos, cojinetes de ban-
cada, cojinetes de bielas, camisas y reconocimietos de carter.

Cuando la tripulacidén no esté obligada a efectuar trabajos relativos
a manipulacién de pistones, revisiones completas de motor principal, auxi-
liares y grupos de puerto, la. empresa podra ofrecer este tipo de trabajos
a los tripulantes ¥ abonara la cantidad de 1.160 pesetas por hora de trabajo
efectivo para todas las categorias, al personal que intervenga en estas
operaciones. : ’

En ningin caso abonara por cada trabajo mas horas de las estipuladas
por los servicios eficiales de cada entidad o marca.

Articulo 26. Ropa de trabajo.

La empresa proprocionard ropa de trabajo en cantidad suficiente y
calidad adecuada para satisfacer las necesidades de cada respectivo puesto
de trabajo, previa presentacién y entr’ega de la deteriorada que se pretenda
sustituir. Cada tripulante dispondri al objeto de control de ropa de trabajo,

de una ficha que entregari a bordo junto con la Libreta de Navegacion

donde se irdn anotando las ropas de trabajo que se van suministrando
al tripulante.

Se constituye una Comisién de Ropa a bordo, compuesta por el delegado
o miembro del Comité de empresa y el Capitan, asesorados por un miembro
de cada departamento.

Articulo 27.  Enrtretenimiento a bordo.

Lo buques de salvamento y woff-shores dispondrian de una asighacién
mensual de 3.587 pesetas por buque, que serd destinada a la obtencién
de medios para el entretenimiento de las dotaciones a bordo de cada buque.

Articuio 28. Lavadoe de ropa.

El servicio de lavado y planchado de ropa de cama y fonda, tendri
cardcter obligatorio en aquellos bugues en los que este servicio no se
encargue al exterior, abondndose una gratificacién mensual de 20.000 pese-
tas a aquel tripulante que se encargue de este menester, teniendo pre-
ferencia el Cocinero para la realizacién de dicha labor.

Articulo 29. Pérdida de equipaje.

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un buque por nau-
fragio, incendic o cualquier otra causa no imputable al perjudicado, la
empresa abonard como compensacién la cantidad de 100.000 pesetas en
caso de pérdida total y para todas las categorias. o

En caso de pérdida parcial, una cantidad que no sea superior a 100.000
pesetas y a juicio del Capitin una vez oidos los representantes de los
trabajadores y al interesado.

En los buques de trifico interior de puerto por el mismo concepto
se establece una cantidad mdxima de 50.000 pesetas. ’

En caso de fallecimiento del tripulante esta indemnizacion serd abonada
a sus herederos legitimos.

Estas cantidades serdn independientes de lo estipulado para este con-
cepto en la poliza de seguros del buque.

Articulo 30. Ayuda para estudios.

Al comienzo de cada curso académico, se establece una ayuda escolar
para los hijos de los trabajadores de la empresa de 3.700 pesetas/afio,
por punto e hijo, de acuerdo con el siguniente baremo:

Preescolar: 2 puntos.

E.G.B. de 1 a 4 curso: 3 puntos.

E.G.B. de 4 a 8B curso: 4 puntos. .
F.P. ¥y B.U.P.: 5 puntos.

C.0.U.: 6 puntos.

Universitarios: 7 puntos.

Esta ayuda se establece para todo el personal por antigiiedad superior
atres afios. : :

Articulo 31. Licencias.

La empresa, con independencia del periodo de vacaciones y descansos,
reconoce el disfrute de las licencias que por los motivos gue a continuacién
se relacionan: !

A) De indole familiar.

Treinta dias en caso de muerte del cényuge e hijos.

Veinte dias para contraer matrimonio.

Quince dias en caso de enfermedad grave de esposa o hijos.

Quince dias en caso de alumbramiento de la esposa.

Diez dia en caso de muerte de padres, hijos, hermanos o padres politicos
que convivan con el tripulante.

Cuatro dias por cambio de domicilio.

Tres dias por matrimonio de hijos.
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Ninguna de las licencias de indole familiar serdn acumuladas a vaca-
ciones, a excepcion de la de matrimonio y nacimiento de hijos.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente de la llegada
al domicilio, o

La empresa podrd prorrogar la duracion de las licencias, atendiendo
a excepcionales circunstancias que concurran en alguna situaciones jus-
tificadas, siendo de cuenta del tripulante los dias de exceso sobre la licencia
establecida.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apartado
percibirdn su salario base mas la antigiiedad.

En los buques que su puerto base coincida con la residencia del tri-
pulante, la licencias de ‘este apartado, se ajustardn a lo establecido en
el E.T.

B} Para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de atender
asuntos propios que no admitan demora ¥ por un periodo maximo de
treinta dias al afio, que podrdan concederse por la empresa en razén a
los motivos que se expongan por el solicitante y Jas necesidades de servicio.
Este tipo de licencias no devengarad retribucion alguna durante el tiempo
que duren las mismas.

C) Para asistir a cursos, cursillos y examenes.

1. Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombramiento supe-
riores en la Marina Mercante.

Antigiiedad minima: Dos anos.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional, mds antigiiedad.

Numero de veces: Una sola vez, retribuido.
Peticiones maximas: 10 por 100 de las peticiones.

El tripulante debéra justificar dicha licencia con certificado de matri-
cula compulsado.

Mensualmente se envizrd a la empresa para tener derecho a retribucién,

justificacién de asistencia expedida por la escuela. |

2. Cursillos de caracter obligatoric complementarios a los titulos
profesionales.

Antigliedad minima: Sin lxmltacmn
Duracién: La del curso. N
Salario: Profesional, mas antigiedad.
Nimero de veces: Retribuida, una sola vez.

3. Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de los
tripulantes, y adecuados a las necesidades especificas de la empresa.

Antigiiedad minima: Un afio.

Duracién: La del curso.

Salario: Profesional, mis antigiedad.

Nimeroe de veces: Una sola vez.

Peticiones maximas: 10 por 100 de las solicitudes.

En todas estas licencias se seguird un orden de recepcidn de las peti-
ciones hasta completar los topes establecidos. La empresa atenderd las
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo cancelarlas durante
el periodo de vacaciones. Si los tripulantes se integrasen a cualquiera
de los cursos durante las vacaciones, éstas quedarian ml;errumpldas Una
vez finalizado el curso seguiri el disfrute de las mismas.

Cuando el cursille se realice por necesidad de la empresa, el tripulante
se hallard en comisién de servicio todo el tiempo que dure el cursillo.

Articulo 32. Seguridad e higiene.

El trabajador en la prestacion de sus servicios a bordo tendri derecho
auna proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene. En la inspeccién
y control de dichas medidas que sean de observancia obligatoria por la
empresa, el trabajador tiene derecho a participar por medio de su repre-
sentante en €] bugue.

En todo caso formara parte de} Comité de Seguridad e Higiene el Dele-
gado del buque, el Jefe de Mdiquinas, el Capitin y eventualmente y por
la naturaleza de los temas a tratar aguel tripulante que se considere
necesario.

El Comité de Seguridad e Higiene en los buques en que esté constituido
asi como los Delegados de personal, cuando aquél no esté constituido,

.caso de que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por

la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia, requeririn a
la empresa por escrito, a través del Capitin del buque, para que adopte
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo, si la
peticién no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se dirigirdn a la
autoridad competente. Caso de no poder hacerlo y si el riesgo de accidente
fuera inminente, la paralizacién de las actividades pedra acordarse si asi
lo deciden la totalidad de los trabajadores del bugue.

Tal acuerdo sérd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad

laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificarad la paralizacion

acordada.

La empresa se compromete a cumplir los acuerdos firmados por el
Estado espanol con la O.IT. sobre seguridad, convivencia e higiene en
el mar. Estos acuerdos podrin estar a disposicién de los tripulantes y
delegados sindicales a bordo de los buques (Convemo o Recomendamo—
nes 133 O.IT).

Asimismo la empresa podrd organizar cursos sobre seguridad e higiene
entre los tripulantes de aquellos buques cuyo trabajo requiera una cua-
lificada formacién profesional en la materia.

Reuniones: '

La Comisién se reunird cuando asi lo estime conveniente el Capitdn
por propia iniciativa o a peticién razonada de los ‘dos tercios de los
tripulantes.

El Capitin, como Presidente de la Comisién, convocard y presidird
todas las reuniones y tomara la debidas medidas para asegurar la asistencia
total de sus componentes. Al final de la reunién se levantarsd la corres-
pondiente acta, haciéndose constar los asuntos tratados, las medidas adop-
tadas y las sugerencias o recomendsciones que se deseen elevar a la Direc-
cién de la Empresa.

Articulo 33. Secciones sindicales.

La Seccidn sindical estard formada por todos los trabajadores de la
flota afiliados a una Central sindical legalmente constituida. Las Centrales
sindicales legalmente constituidas estarin representadas a todos los efec-
tos, por las que acrediten fehacientemente que poseen el 20 por 100 de
afiliacién entre la plantilla con un delegado.

Articulo 34. Facultades y compelencias del Comité de empresa.

Ademds de las que se le otorgan en el Estatuto de los Trabajadores
tendran las siguientes facultades y atribuciones:

Durante las negociaciones del Convenio Colectivo, los miembros del
Comité de empresa ¥ un miembro de la Seccidn sindical del Sindicato
mayoritario en el Comité de empresa se encontrarin en situacién asimilada
a embarque, durante un maximo de quince dias.

Podrian acumularse las horas sindicales mensuales de los distintos
miembros del Comité de empresa en uno o varios de sus componentes,
pudiendo quedar salvados de la prestacién de trabajo efectivo sin perjuicio
de su remuneracion.

Articulo 35. Actividad sindical.

Los tripulantes podrin elercer su derecho de asamblea previc aviso
al Capitdn. Dicha asamblea np entorpeceri las guardias ni turnos de trabajo
quedando en tode caso a salvo la seguridad del buque y su dotacién.

Durante la estancia del buque en puerto o aprovechando el servicio
de enlace con tierra establecido por el buque en caso de estar fondeado,
los representantes de los Sindicatos legalmente constituidos y una vez
acreditada su condicién ante el Capitdn u Oficial de guardia, podrin efec-
tuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones y siempre que ello no
obstaculice el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Articulo 36. Jubilaciones.

El personal de plantillta a los sesenta y cinco afos de edad causara
baja en la empresa por jubilacién.

La vacante producida, por dicha caysa, sera cubierta por personal
contratado de la plantilla en condicién de fijo, de igual o similar categoria
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¥ de acuerdo con el Comité de empresa a no ser que la empresa decida

su amortizacion,

Articule 37. Comisidn negociadora.

Reyes y don Fernando Soto Espifieira.

Articulo 38. Tabla salarial.

Han discutido, pactado y firmado el presente Convenio, por la parte

econdmica y en representacién de la empresa, don José Silveira Cafizares,
don Jaime Martinez Landin, y en representacién de los trabajadores

el Comité de empresa, formado por don José Carlos Gémez Martinez, don

ANEXO

José Mariio Chapela, don Francisco Barreiro Otero, don Manuel Vallejo

Las tablas salariales anexas al presente convenios se fijan hasta el

Tabla salarial para tripulacidn embarcada en el B/S «Remolcanosa Cincos, para el aiio 1994

31 de diciembre de 1994, a partir del 1 de enero de 1995 serdn incre-
s mentadas con el 1.P.C. reconocide oficialmente correspondiente al afio
1994, asi como todos los demds conceptos salariales,

Categoria S'::;‘:u f’l];;S Manutencion Pél:as . extra[::é?zarias '1;3;:1
embarque distancia estructuraless
Capitdn de Marina Mercante ... .. . .. ..ciiiiiiiiiiiniiiiiiiee i 210.015 13.809 26.833 16.101 40.077 304,925
Piloto de primera clase de Marina Mercante ...............c.ccovevven.n. 206.588 12.235 25,833 11.217 40,453 206.326
Patron mayor de cabotaje ..ot s 151.074 11.313 25.833 11.833 38.055 238.108
Oficial radiotelegrafista de primeraclase ...............c.ocoooeniinen. .. 169.374 11.448 26.633 7.475 31.095 245.225
Jefe de maquinas de Marina Mercante ............cooiiieaieaiiaanaa 207.603 12.472 25.833 11.571 47.445 304.924
Oficial de mAquinas de primeraclase .............coooviiiviiriiiiininnnins 206.588 12.2356 26.833 11.217 40.453 296.326
Mecdnico naval Mayor ... e 151.074 11313 25.833 11.833 38.055 238.108
CONLIAMARSELTE L. . tvitiiiiitit i et e i ae e et e e aeeaaeaanaat 132.282 8.357 25833 — 24.890 191.362
Mecdnico calderetero ... \ 132.282 8.357 26.833 - 24.890 191.362
Electricista ..o e 132.282 8.367 26.833 - 24.890 191.362
L0 T (L= o 2 132.282 8.357 25.833 - 24.890 191.362
MECAIMAT ..ot e e e 130.479 3.363 25.833 - 21.233 180.908
Engrasador ....... .. i e 136.479 3.363 26.833 - 21.233 180.908
Marinero preferente ... ... ... e 130.479 3.363 25.833 - 21.233 180.908
Marinero ......... e et et e e ey, 123.377 - 25.833 - 19.925 169.135
Mozo cubierta ... s 77.769 - 25.833 - 16.042 119.644
Tabla salarial para tripulacion embarcada en el B/S ~Valdivia-, para el afio 1994
Categorfa S;:Lt:o P(Iil;s Manutencion Pé:s extral;::t.ia:arias 'II‘IE:::l
embarque distancia egtructurales
Capitdn de Marina Mercante ............ccoiiiiiiiiiiiiiir e, 210.0156 13.899 26.833 15.101 40.077 304.925
Piloto de primera clase de Marina Mercante ............................. 206.588 12.235 26.833 11.217 40.4563 296.326
Patréon mayorde cabotaje ... s 151.074 11.313 25.833 11.833- 38.065 238.108
Jefe de mdquinas de Marina Mercante ............cccoieviviiiiiiiiininen, 207.603 12.472 256.833 11.671 47.445 304,924
Oficial de maquinas de primeraclase ..................coociiiiiiiiinnnn, 206.588 12.235 25.833 11.217 " 40,453 206.326
Patrénde cabotaje ... s 142.623 10.992 26.833 10.842 44.916 235.206
Mecanico naval Mayor ... ... i i 151.074 11313 256.833 11.833 38.055 238.108
Mecdnico naval de primera clase ..............coooiiiiiiiriiiiiiaaiin, 142.623 10.992 26.833 0,663 37.869 226.960
L0730 113 ¢ b (T 5 132.282 8.367 26.833 - 24890 191.362
Mecdnico calderetero ... i 132.282 8.357 25.833 - 24.890 191.362
Electricista . ... 132.282 8.367 . 26.833 a 24.880 191.362
L Lo 4T o 132.282 8.367 25.833 - 24.880 191.362
o (=T 4T P 130.479 3.363 25833 - 21.233 180.908
Engrasador ............ i et etreeieteeeaaaanaas 130.479 3.363 . 26.833 - 21.233 © 180.808
Marinero preferente ..ot e 130.479 3.363 2b.833 - 21.233 180.908
Marinero ... ..ot e 123.377 — 25833 - 19.925 168.135
Mozocublerta ... .. 77.769 - 25833 - 16.042 119.644
El Patrén mayor de cabotaje, cuando ejerza ¢l mando, percibir4 la cantidad de 11.665 pesetas/mes.
El Mecéanico naval mayor, cuando ejerza el mando, percibird la cantidad de 8.166 pesetas/mes.
Tabla salarial para tripulacion embarcada en el B/S «Riu de Vigos, para el afio 1994
Categoria SE::":" Pr}l;s P‘I;;a Cumtgl;:\ = Manutencian Ptsllés E{l)‘:-msn::itar: E::‘:J
embarque mando sueldo distancia |estructurales

Capitan de Marina Mercante ............ .. .. i 210015 | 13.809 | 26.396 56.976 26.833 15.101 40.077 | 388.297
Primer oficial de cabotaje .................. 206,688 | 12.235 - 16.065 | 25833 | 11.217 | 40.453 | 312.391
Jefe de maquinas de Marina Mercante ................c..ccoviiinieinn... 207.603 | 12472 12.329 | 42,428 25.833 11571 47.445 | 359.682
Primer oficial de maquinas ......... ... i i 206.688 | 12.235 - 16.065 26.833 11.237 40.453 | 312.391
COnEPAMACSETE ... ittt et s riatrareaieriraiartinranssineiaenns 132.282 8.357 - - 25.833 4.265 24.890 | 195.627
Mecdnico calderetero ............iceiiiiiiiioi et 132.282 8.357 - - 25.833 4.2656 24.890 | 1965.627
Electricista ... ... ... it e 132.282 8.357 - - 25.833 4.266 24.890 | 195.627
LT 1T 132.282 8.357 - - 25.833 4.265 24890 | 195.627
L 44 - T 130.479 3.363 - - 25.833 - 21.233 | 180.908
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; Sucldo Plus Plus | Complemen- = Plus  |Homasextra-| oo
Categoria, base de de to de Manutencién de ordinarias mes
embarque mando sueldo distancia  |estructurales
Engrasador . ... e 130.479 3.363 - - 25.833 — 21.233 | 180.208
Marineropreferente ................. i, 130.479 3.363 - - 25.833 - 21.233 | 180.908
MariBero . oo e e 123.377 — — - 25.833 - 19925 | 169.136
Mozo cubierta ... 77.769% - - - 25.833 - 16.042 | 119.644
Tabla salarial para tripulacion embarcada en el bugque ~Serra Santingo~, para el afio 1994
Categoria Sueldo base Pius embarque Manutencién Plus distancia Horas extras est, Total mes
Patrdnpescade altura ...........coo i e 161.074 11.313 25.833 11.833 38.055 238.108
Patrén primera clase pescaaltura ................ccooiiveenin.. 142.712 10.999 25.833 9.663 37.763 226.960
Mecanico naval TRayor ..........oocciiiiiiiiiiniiiee e 161.074 "11.313 25.833 11.833 38.055 238.108
Mecanico naval primeraclase ...........cooevei e, 142623 10992 25.833 0.663 37.869 226.960
(0705117 4204 1B 1T 132.282 8.357 25.833 - 24 890 191.362
COCIMEIO ...t e et ees eanes 132.282 8.357 26.833 - 24.890 191.362
Mecamar .....oiiviiii i e aans 130.479 3.363 25.833 - 21.233 180.808
Engrasador ... 130.479 3.363 25.833 - 21.233. 180.908
Marinero preferente ...........ocoiiiiiiiiii e 130.479 3.363 25.833 - 21.233 180.908
Marinero ....oooooiiiiiiiiiei et e aas 123.377 - 25.833 — 19.925 169.135
Mozocublerta .. ... s 77.769 — 265.833 - 16.042 119.644
Patrén pesca de altura, cuando ejerza el mando, percibira la cantidad de 11.665 pesetas/mes.
El Mecédnico naval mayor, cuando ejerza el mando, percibira la cantidad de 8.166 pesetas/mes.
)
’ Tabla salarial para tripulacién embarcada en buques de ~Trdfico Fnterior-, aro 1993
Categoria Sueldo base Plus embarque Manutencidn Plus distancia Horas extras est. Total mes
Capitan M. M. ... 210,015 13.899 25.833 15.101 38.921 303.769
Piloto 1.5 clase M. M. .ooooeeveeen et 206.588 12.235 25.833 9.794 40.472 294 922
Patron M. Cabotaje ............cooovviiniiiii i 161.074 11.313 25.833 10.574 38.065 236.869
Patronde Cabotaje ... .ooooiiiiiiiii e 142.623 10.992 25.833 10.842 44916 236.206
Patronde Ria ... 138.949 10.041 25.833 9.184 41.052 225.059
Jefe Maquinas M. M. ... s 207.603 12472 25.833 11.571 46.289 303.768
Of Maquinas 1.%clase M. M. ... 206.588 12.235 25.833 9.794 T 40472 294.922
Mecanico Naval Mayor ...t e 151.074 11.313 26.833 105674 38076 ' 236.869
Mecanico Naval 1.2clase ...........ococoiiiiiiiiiviiiiiniaeneiiin.) ". 142.623 10.992 25.833 9.653 37.859 226.960
Mecanico Litoral ..o 133.081 6.333 25.833 4.553 21.002 190.802
Contramaestre § 132.282 5.765 25.833 — 24.890 188.770
Mecanico Calderetero 132.282 5.765 25.833 — 24.890 188.770
Electricista 132.282 5.765 25.833 - 24,890 188.770
Cocinero ........cc.coviiviinnans 132.282 5.765 25.833 - 24.890 188.770
Mecamar ............oceeienn. 130.479 3.363 -25.833 - 21.233 180.908
Engrasador 130.479 3.363 25.833 - 21.233 180.908
Marinero preferente ..............coooiiiiiiiiiii e 130.479 3.363 25.833 - 21.233 180.908
Marinero ...oooiiiiii i 123.377 — 25.833 - 19.925 169.135
Mozocubierta ... 77.769 - \, 26.833 - 16.042 1189.644
B061  RESOLUCION de 13 de febrero de 1995, de la Direccion Esta Direccién General acuerda:

General de Trabajo, complementaria a la de 20 de

diciembre de 1994, por la que se dispone la publi-

cacidn del Convenio Colectivo de la empresa ~Trans World
© Adrliness (TWA).

Vista la Resolucién de esta Direccién General de Trabajo de fecha 20
de diciembre de 1994, por la que se dispone la inscripcién en el Registro
y 'publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del Convenio Colectivo
de la empresa «Trans World Airlines» (TWA), niimere de cédigo 9005132,
publicaciéon que se realizé en el «Boletin Oficial del Estador mimero 8,
de 11 de enero de 1995; .

Resultando que la publicacidn oficial del texto del Convenio Colective
de referencia, se ha observado errores en parie del mismo; ’

- Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la Resolucién de inscripcién y registro del Convenio

Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articulo

111 de Ia Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
en relacion con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general aplicacién,

Disponer la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la correc-
cion de errores en el texto del Convenio Colectivo de la empresa «T'rans
World Airliness (TWA), publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
9, de 11 de enero de 1995,

Madrid, 13 de febrero de 1995.—La Dil:ectora general, Soledad Cdrdova
Garrido.

1. Pagina 1048, nivel 5, denominacién del puesto de trabajo: Mecinico
A o P. Clasificacion laboral: Oficial 2.2 Administrativo; debe decir: «Oficial
2.% Mecanicos.

2. Pagina 1048, nivel 7, denominacion del puesto de trabajo: Secretaria
de la clase; debe decir: «Secretaria de 1. clasee.

3. Pagina 1048, entre los niveles 8B y 1, debe aparecer un nuevo titulo,
como sigue: «Escala salarial para empleados en némina al 31 de diciembre
de 1983. Personal no Directivo. Efectividad 1 de julio de 1994s.

4. Pdgina 1048, nivel 3, denominacién del puesto de trabajo: Azafata.
Sueldo mdximo de la categoria: 373.404 pesetas; debe decir: «273.404
pesetas.



