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Tres unidade-s de Formaciôn Profesional Especial, modalidad Apı:-en­
dizaje de Tareas, rama Agraria, profesi6n Jardim!'ria y Horticultura: rama 
Hogar, profesiôn Hogar, y rama Industrias del Papel, profesİôn Artes 
iJniflcas. 

Ei centro debera cumplir 10 dispuesto en la Orden de 18 de septiembre 
uc :l:t90 (_Boletin Ofidal del Estado. de 2 de octubre), por la que se esta­
blecen las proporciones de profesionalesjaluiTInos cn La atenci6n educativa 
de los alumnos con neçesidades espcciales. 

Segundo.-La unidad que par la presente Orden se amplia s610 podra 
entrar en funcionaıniento previa modit1caci6n del concierto educativo quc 
'!l centro tıene suscrito, modificaciôn que se tramitara segun 10 dispuesto 
en eı Real Decre1:o 2377/1985, 'de 18 de diciembre (<<Boletin Ofıcia1 del 
Estadoı del 27), por el que se aprueba el Reglamento de Normas Ba.sİCas 
sobre Conciertos Edueativo3 y normas que 10 desarrollan. 

Cuarto.-EI eentro debera cumplir la Norma Ba.sica de La Edifıcaciôn 
~BE CPI/91, de Condieiones de Proteedon Contra Ineendios en los Edi­
fidos, aprobada por el Real Deereto 279/1991, de 1 de man:o. 

Contra esta Orden podra interponerse reeurso eontencioso-adminis­
trativo ante la Audieneia Nacional, en el plazo de dos meses, desde el 
dfa de su notifieaciôn, previa eomunieaci6n a este Minis,terio, de confor­
midad con 10 establecido en los artieulos 37.1 y 58 de La Ley reguladora 
de la Jurisdicciôn Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956 
yartieulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las AdministraCİones PUbliea.s y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Lo qtıe comunico para su conocimiento y efeetos. 
Madrid, 7 de febrero de 1995.-P. D. ıOrden de 2 de marzo de 1988, 

-Boletin Ondal deI Estado» de14), la Directorageneral de Centros Escolares, 
Cannen Maestro Martin. 

Sra Sulıdirectora general de Regimen Juridico de los Centros. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
5060 RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­

ral de Trabaia, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texıo del Convenio Colectivo 
de la eınpresa .. Remolcadores Nosa Terra, 'Sociedad AnD­
nima- (REMOLCANOSA). 

Visto eI texto del Com'enio Colectivo de la empresa «Remolcadores Nosa 
Terra, Sock>dad Anônimaıı (REMOLCANOSA) (numero côdigo: 9007712), que 
fue suscrito con fecha 20 de octubre de 1994, de una parte, par 10S desig~ 

nados por la Direcciön de La empresa para su representaciôn, y de otra, 
por el Comitk de Empresa, en representaci6n de 10s trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el artieulo 90, apartados 2 y 3, de la 
Lcy 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 10s Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobrc registro y depôsito de Con­
veruos Colectivos de trabajo, 

Esta DirecCİôn General de Trabajo acuerda: 

Primero,--Ordenar la inseripeion qel citado Convenio "Çolectivo en su 
correspondiente Hegistro de este centro directıvo, con notificaci6n a la 
Comision nego<'İadora. 

Segundo.-Disponer su publicacion en cı. «Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, 25 de enero de 1995. -La Directora general, Soledad COrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .REMOLCADORES NOSA 
TERRA, SOCIEDAD ANONIMA. 

Articulo ı. Ambito de aplicaci6n. 

BI prescnte Convenio regula las condiciones Iaboralf's, sO('İales y eco­
nomieas eI'\trc la empresa.~Remolcadores Nosa Terra, Sociedad Anônima" 
sira en Vigo, calle Paraguay, 5-], y el personal de flota. 

ATtfculo 2. Vigenria. 

El presente Convenio entrar.i en vigor el 1 de enero de 1994 y su 
vigenda sera de dos afiDs hasi..a ~J. 31 de diciembre de 1995, ('on inde­
pendencia de la fechn d~ su r~gistr(l por la autoridad laboral y su posterior 
prıblicaciôn 

Denundado el Conv"nlo, que debera realİzarse con una antelacian de 
dos meses a su vencimiento, perderan vigencia sus cldusulas normativas, 
y obligacionales una vez terminada su vigencia. 

Articulo 3. Vinculaciôn a la totali.dad. 

A todos los efectoı., et presente Convenio coııstituye una unidad indi­
visiblt:, por 10 que no podni pretenderse la aplicaci6n de una de sus clliu­
snlas, desechando eI rcsto, sino que siempre habra de ser aplicado y obser­
vado en su integridad y considerado globalmente, 

Si La autoridad laboral competente no aprobarse'alguna de 1as noqnas 
de ese Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido deI mismo, quedara 
sin e1i.cacia la totalidad deI Convenio, que debera ser considemdo de nuevo. 
por la Comisiôn negociadora. 

Articulo 4., Compensaci6n yabsorcionesjut1tras, 

Ei col\iunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio absor­
bera y compensara, en cômputo anual, cualesquiera mejoras parciales que 
por disposiciôn legal de caracter general 0 especifica para el Sector, pactado 
por cualquier origen, que en el futuro pudiera establecerse. 

Amculo 5, Comisi6n Paritaria. 

Durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una Comisiôn 
paritaria compuesta por los miembros del Comitk de Empresa y cı repre­
sentante legal de la eIJl.presa 0 qultin est.a delegue. 

Esta Comisiôn resolvera 10 que proceda en el mas breve plazo,posible, 
y debeni reunirse no mas tarde de quince dia laborables a requerimiento 
de una de Ias partes. 

Articulo 6. Unidad de empresa y jlota. 

A los efectos de la observancia de este Canvenio y de la prestaciôn 
de 105 seıv;cios correspondientes, se ratifıca expresamente eI principio 
de Unidad de Empresa y Flota, cualquiera que sea la eondiciones y servicios 
a prestar de los distintos buques de estas caracterlsticas, maııteniendo 
vigente el principio reconocido sobre los transbordos y tra.slado8 de los 
tripulantes entre cualquiera de Ios buques al seıvicio de aquella y que 
queden afectados por el presente Convenio. 

Se entiende como transbordo el traslado del tripulante de un bııque 
a otro de la empresa, dentro del transcurso de1 periodo de embarque, 
y podra ser: 

a) Por İniciativa de la empresa: 

Por necesidades de servicio 0 de organizaciôn, el traslado 0 transbordo 
sera dispuesto por la empresa, a euyo efecto se seguiran los siguientes 
criterios: \ 

ı. Orden inverso de aııtigüedad del personal en cada categorıa. 
2. No ser transbordado mas de una vp.z en eI mismo periodo de em­

barque. 

b) Por iniciativa del triplllante: 

Cuando eI traslad.o 0 transbordo sea solicitado a petici6n del propio 
tripulante, la empresa considerara la misma con el fin de a.tenderla en 
eI mornento en que exista una val'ante de su categoria y por orden de 
antigüedad. 

En ambos casüs hasta que eI tripu!ante no este enrolado en el nuevo 
bllquf;!, perm.aneceni en las comlidones que venia disfrutando en el buque 
anterior 

La empr~sa antes de tra.sladar 0 transbordar a un tripulunte debeni 
notifıcarsclo con la ,,",ufi-::ie!ıt.i> a.n~elə~ic.n ~r aclarando las causas deİ mİsmo. 

Si al buquc al que fuese tran.<:bordado et tripulante cI salario es'superior, 
percibira este. 

Artfculo 7, Periodo.de p1"'Ut3bn. 

La duradon del periodo de prueba para el persona1 de nuevo ingreso 
en lə ,"!mpresa J~O podni ser su.perior para: 

P~rsonai Uhüan:o; 'ı',foP,s nıeses, 
Maestnmza; Cuarenta y cinco dias. 
Stı.balb'mos: Quince dİa...c:, 
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Estos periodos quedar.in autoroaticamenti" prorrogə.dos, si se r:umpli'h 
estando ei buque eu L.a mar ı finalİzando a la llegada de este al primer 
pu~rto de ese-ala. 

La emprf'sa 0, en su caso, ı'l tripuLante estaran obHgados a comunicar 
la decİsıôn d~ rescindir unilaterahnente d f'oatrato con ocho dias de anll"­
lad6n a la fecha dı:> terminacion de penodo de prueba. En el SUP11E>SW 

de qu<! la empresa ncı curnpla con dicho plazo de preavisn, v('ndra obligada 
a abonar al tripulante afectado por dicha circunslancia eI importe (:orn''i­
pondiente a quİncc dias de salarİo profesional. 

Vna vez fınalizado el perıodo de prueba y, cu su· caso, La prôrroga 
del ffiısmo, sm que haya existido rescisi6n de (~ontrato, eI tripuiante İ,a"ara 
a. integrarse Pll la plantilla de La empresa, y la duracion del periodo de 
prueba Le sera computado a efecto de antigüedad. 

Vna vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la empresa 
y con la llegada a puerto, los gastos de vi~je y dipta"i desde el pu('rto 
de desembarque hasta cı domidlio del trab::ıj:1dor s('nin por cu~nta de 
lamisma 

La situaCİôn de in~apacidad laboral traİ1sitori.a durante cı period~) df" 
prueba interrumpe e] cômputo del m:smo 

Articuio S. Ascensos. 

Cuando un tripulante desempefıe funclOnes de categoria superior su 
nueva situaciôn se reflejara en nômİna. 

La empresa tendni actualizado cı es~alafôn cada ano por cat,egonas 
profes~onales y por antigôedad, en cı que figuranin, fecha de ingrt>so (ln 
la empresa y categoria profesicnal. Estara a disposiciôn de tos represen­
tantes de ius trabajadores y de cualquier tripulante que 10 solicite. 

Artİculo 9. ComiS'l4n deservicio a laemprcsa. 

Se entendeni por comision de serviCİo la mİsiôn profesional 0 cometidos 
especıəles que drcunstancialmente, ordene La empresa realizar a 10s tri· 
pUıal1~s en cualquier lugar, as! como La expectativa de embarque cuando 
eI tripulante se encuentre fuera de su domicilio por orden de La empres3.. 

En comisi6n de servicio, los tripulantes devenganin el salario real que 
venıan disfrutando en su puesto normal de trab~o, 8.-<;.İ como vacaciones 
de Convenio. ' 

Sı la comisiôn de servicİo se realiza fuera del domkiHn d.el rripuJanı:.e 
este percibini las dietas estipuIadas er. este Convenİn. 

Cuando ia comisiôn de servicio tenga una dura-don superiur a q\~ince 
dias, y se realice en el domicilio del trjplüalif.~J·los quin.::e primero8 4fa<; 
d€venganin vacacİones de Con\'enio, y ci resto de 108 dias dever.garıin 
accciones de acuerdo con el E.T. 

Adeınas de los casos anteriores dtados, tambi~n se considt'ranı. comİ­
sİôn de servido cuando el tripulante se encuentrc embaITado y haya de 
realizar algUIt desplıızamiento 0 efectuar eOffiıdas fuera ot>l buque para 
res(\!ver asunt.os reladonados con ei mismo. Los gastos oc~<;ionados debe­
;:an abonarsde pr~via presentaci6n de las facturas correspondif'ntes. 

.A.rticulo 10. Expectativa de embarqw:. 

Sp <.onsiderara e:xpe-ctativa de embarque en el domicilio, La süuaciôn 
rle aquel tripulante qlJe se encuentra eo ım uonıici!io, procedente dı" una 
situaciôn dıferente a la de embarque.o comısiôn de serı.icio, estando dis-­
ponible y a tas ôrdenes d~ ]a empresa, la cua! durara hasta f"l dia anterior 
en Que el tripulante salga de su domicilio, para -entrar en situaCİôn de 
~f"rvid() ala. empresıı. 

Durante bt expectativa de embarque, cı tripulanı:.e perdbira eI salarIo 
establecidc en la tabla anexa. 

Articulo ] 1" pıazas en tierro .. 

La empH:~sa (:oncedeni. un traLü prefer!:'nte al personal de mar, para 
ocupar pnestos ('n tierra, en igualdad de condici1mcs por cualquier otro 
t.rabaJador de nuevo ingreso, siempre que ac.ıueı reüna la. .. condiciont"s 
exigidas para el puesto a desempefiar. La t,mpresa dara suficienti' infor·· 
macion en toş buques y detalladamente a IOS repre3entantes de los tm· 
bajadüres, habendo constar d puesto vacante y las condiciones exigidas 
para obtener cı mismo. La preferencia de trato irıduini la espera, en caso 
de que suJja la vacante, hallandose el tripulant.e emban:ado. 

Articulo 12. Manutenci6n y «entrepot,., 

La empresa aportani la cantidad necesaria para la alimentaci6n a bordo, 
para que esta sea siempre sana, abundante y nutritjva, a base de productos 
de calidad y en pcrfecto estado de conservaciôn. 

Se fonnarıi una (:fJmi.<>it':m compue~ta por el Delegado 0 miembro del 
(;omite de F!ota, cı Mayordomo 0 Cocinero y ı;upervisado por eı Capıtii.n. 

La Comisıon tendni como fundones 1as siguientes: 

Coııtrolar las propuesta,'j de pcdi.dos, ~as facturas y realizar İnvcntaı;o 
dı:, pesos y calidadcs 

·R€alizar!':l inventa.rio de gambuza al fiudlizar cada mes, para conocer 
€ol ı;ı:asto por tripuləııt.e y dia. 

VigHar que los frigorificüs y oficios a disposiciol1 de los tnpulanies 
cont.engan surtido de alimento~ basicos, asi romo durante la noche IOS 
frigorificos tendran que tene:- articuios de primera necesidad, tales comn 
ledı~, queso, embutidc, ~alleta~" mantequilla, cafe, azucar, pan, eU'. La 
comida sen! adaptada a I.as neccsid .. des del clima. 

.Entrepot. 

Et oentrepotı' seni para eI ('r)nsıımo d(' .13 tripulaciôn y seni aıjquicido 
por la empresa y descont.adf'ı en La colc.mııa ctırrespondiente de la n";mina 
o pagado directamentc por cI tripu1aı:.te. 

Se inCıuıran dentn: dd ~ent;r,~pok U( orf>S, CCrvE>Z3, Vİveres de mare:>., 
tahacos, articulos de tocad.or y otnıg artıculos que puedan '~Uıpo.i:'ter ycntaja 
economica. 

Si del «entrepotıo se generas~ algun beneficio, el mismo debeni repercutir 
en la tripulaciôn, ya se-a en servicios recreativos y otros qııe eRtime la 
Comisiôn designada para comidaş. 

La Comision debera ser info.rmada mem;ı.ıaanente del fondo gener:ıdo. 

Articulo 13. Dietas y mojcs. 

Dieta e~ la eamidad qU!~ se d~"·~ng.·f diariamente para satlsf~.e~r los 
gastos de manutenCİôn y t'stancias yl~' 'ı:~,~i,ne-n eı desplazamknl..o {} per­
manencia fuera del domici1io 0 de1 bııqU-"_ -, ~Ilrolamie!lto. 

Se percibinin dietas en 10:; siguientes ~ ~ns: 

1. Comisi6n de serylcio. 
2 Durante eJ t.~emr!') necesa:rb par::ı. ci embarque 0 d<!sembərque hasta­

la Hegada al doıniciHo. 
3. En cxpectativa. de ~mbaH.jue !uer.-:ı. d~ı domicilio. J..as dietas {>n \.-ef!i­

LOj';O nadonal estanin m~~~,r4da..'l por el corıjunto de los siguietıtes COI\­
(~ept.()s y valores: 

Comida: 2.5l8 pesetas .. 
Gena: 2.fi18 PCSf't..IJ.$. 
A1o.,iaınierıto: 4.927 pesetas. 

• 

Eh caso de que por mctivcs j!.1stificados.1engan que realiLarse gastos 
superiores, se entrcganin cı. ia empresa ios I'edbos oportunos para su 
reembolso, 

En prevİsiôn de f{U(' los buques pstkn permanentemente operativos, 
los tripulante saliente-s de vacaciones descmbə.rcaran en el momento eu 
que- sean reemplazados por ei tripulanteı:>ntrante. 

En el extranjero la empresa estara obligada a facilitar· !QS medios de 
transporte y alojamiento al t.ripulante, quien estara obligado a. jusHficar 
mediant.e re<\ibo los gastos que se produzcan, en caso de que la enıpresa 
fadlitara un anticipo de for.dos. 

La empresa abonara 10s ga. .. tos de viaje del tripulante en IOS mediQS 
de transporte que cOı1siderase mas idôneos. adecuados y directos, que­
dando excluidos los taxis de largo recoIT!do de mas de 25 ki!ömetros, 
kıs coches df" alquiler y la clas~s de lujo. 

En caso de usu de tos medios ar:tenormente citados, deberan elitar 
pleııamente justificados, ya sea. por falta de billetes de otro tipo por lar 
urgenda del embarqu€ ı:. porqu<" \İf' su utilizaciôn se deriv~m mayores 
economiə..q qlJe los pr::ıpios gastos. 

Si no se Le entregaran al tripulaJ1İ.t' lus billetes de pas~e, la empre.sa, 
Armador 0 su representante, addanıanin al mismo eI importe aproximarlo 
de las gastos de locomod6n )- dietas. 

En el supuesto de desembarco por accidente 0 enfenneda.d, 103 ga.-"tos 
de IO(:(fmocion y tlietas (,ofn'ran a c-aı;go de la empresa. 

Cııando eI buque p~tk f"1i a.&1.illeros 0 reparaciôn, La empresa !acHitani 
la ınanut.enciôn y aioJamient.o, si pror:eden, dentro de la proyincia de 
Pontevedra. 

Si el tripulante tl.ıvien:. n('ccsida;1 dp utjlizar su propio vehıculo, cobra­
ra 23 pesetasjkilômetm y peı\!es. 

Articulo 14. Excedent.'uıs. 

1. Excedencia voluntaria. 

Podra solicitar}a todo tripulante que cuente, al menos, con un ano 
de antigôedad en la E'mpresa y la peticiones se resolvenin dento de los 
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treinta dias siguientes a La fecha de present2\riı'ın. Bi plazo mfnimo para 
las excedencias sera de seis meses y eI mıiximo de cinco afi.os. 

EI tiempo transcurrido en asta situaci6n no se computara a ninglin 
efecto; sİ el !!xcedente, un mes antes de finaliıar el plaıo para el que 
se concedi61a excedencia, nO 80licitase su remgreso en la empresa, causani 
bl\ia definitiva en la mism.a. 

Si solicif.ase su reingreso, este se efecttıani, tan pronto corua exista 
vacan~ de su categoria. En el supuesto de que na existiera vacante de 
su categoria y eI excedente optara voluntariamente por alguna categona 
inferior, dentro de su especialidad., y aceptado pQr la empresa, percibini 
el sa1arİo correspondiente a esta, hasta Que se produzca su İncorporaciôn 
ala categoria que le corresponda. 

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podni solİcitar 
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido al menos un afio 
de s~nido activo en la empresa, desde la finahzadon de aquella. 

2. Excedencia forzosa. 

Dard Iugar a excedencia forzosa cualquiera de 1as ~ausas siguientes: 

Nombramiento para cargos politicos y sindkaıes, de ambito provincial 
o superior, electivos 0 por designad6n. 

En los casos de cargo publico 0 sindicaI a niveI directivo de un Sindicato 
Iegalmente estabIecido y estructurado dentro deI ambito de la Marina Mer­
cante. la "excedencia durarıi todo eI tiempo que dure el cargo que 10 deter­
min€' y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que ocupaba anterior­
ment~, comput:andose el tiempo de excedencia ('omo en activo a todos 
los p.ff:("to de la antigüedad. 

F;ycedf'ncia como en activo a tn.10S los efectos de La antigıredad. El 
excedep.U> solicitarıi su reingrt>~f\ ~m la e_mpı;~sa dentro de los treinta dias 
siguif'ntes al cese de su cargo:p.: ti('O 0 sindical. 

EI excedt'n~ solicitara su n 19J'eso en la enıpresa dentro de 108 treinta 
dias siguientes al cese de su caı , .. politico 0 sindica!. 

De no ejercer dicha petirj6n perd-era su dececho al reingreso en la 
emprery:.& 

Articu~1115. Jornada la1ıoral. 

l.a jornada- laboral se.ra de mil ochocientas horas de trabajo efectivo 
en cômputo anuaI. A todo! los efectos se tendra pr('-sente eI Real Decreto 
2001/1983, de 23 de ju1io, reguladora de ta jornada ı:l.e trabajo y dcscanso 
de los tmbajadores d~1 mar. 

Articulo 16. Horas extras. 

Todo eI persona1 percibini un fıjo por horas extras, seg1in 10 establecido 
en la tabIa sa1arial anexa el presente Convenio, y que se consideraran 
como estructurales. 

ArticulO 17. Vacaciones y descu-nsos. 

1. Buques de sa1vamento, ooff-shore. y navegaci6n de altura, 

En buques de 'salvamento, ooff-shore_ y navegaciôn de altura, el penodo 
de vacaciones que se establece cn cı presente amculo, viene dado por 
las especiales condiciones en que se desanolla el trabajo 'a bordo de los 
buqucs, cuando pol' la aplİcaciôn de la. vigente Ley por la que se regula 
el regimen de vacaciones y descansos del trabajo en la mar y eıı el E.T. 

En consecuencia el referido periooo sera de treinta dias de vacaciones 
por cada sesenta de embarque continuado, 10 que significa un coeficiente 
del 0,5, es decir 121,2 dias de descanso al ano. 

Se devengaran vacaciones de Convenio en las siguientes situaciones: 

a) Embarcado. 
b) Baja por accidente laboral dentro del perıodo de embarque. 

En caso de I.L.T. por enfermedad comun se devengara un mes al afio 
de vacaciones de acuerdo con el E.T. ' 

A fin de garantizar a los tripulantes el wmplimiento de las vacaciones 
y d~s('ansos de este Convenio, se programarıin estas de tal manera que 
los trabajadores puedan efectuarlas dentro de tos cinco dias anteriores 
o posteriores a la fecha que corresponda la inicıaci6n de las mismas, sin 
pnjuicio de que la empresa procure enviar puntuaimente los relevos. 

A pamr del duodecimo dia del cumplirniento de su penodo de embarque 
el tripu13,nte que permaııezca a bordo, devengara un dia de vacaciones 
por (:ada dia de trabajo, como penalizacion, ındependientemente de los 
dia. ... , que generen los embarques. 

Lı.)S periodos de acciones no se interruınpiran t'n ningu.n caso. No obs­
tanıe eI trabajador que desee incorporarse antes de la finalizaci6n de su 

pPrlono ne vacariones, ponra solidtar\o a la empresa, quien atendcra su 
solicitud dentro de 10 posible. 

2. Buques de trifico interior. 

En 10s buques de trarı.co interior de la.-empresa, tas vacaciones seran 
de treinta dias naturales, de acuerdo con 10 establecido en el Estatuto 
de 108 Trabajadores, independientemente de 108 descansos que le corres­
pondan POT la modalidad de los tumos de guardia,. establecidos a bordo 
de 108 re'mo1cadores. 

La empresa se compromete a mantener en sus buques la tripulaci6n 
rıjada en 10B cuadros mİnimos İndicadores. 

La empresa colo~ara en sitio visible en los buques eI cuadro minimo 
indicador. --

Durante los penodos en que se rea1icen trabajos del apartado 1 con 
buques de trifıco. interior, se devengara las vacaciones y descanı;os de 
dicho apartado, sin perjuicio de 108 devengados en tnifico interior. 

Articulo 18. Bajas por I.L. T. 

Durant.e cı periodo de incapacidad Iaboral transitoria derivado de cual­
quler contingencia, en que el tripulante este hospitalizado percibini la 
prestaci6n econômica, en la cuantia de190 por 100 de la base de cotizaCİôn 
y hasta un maximo de nueve meses. 

ArtkuJo 19. Seguro complementario de accidentes. 

La empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes, un seguro 
de acddentes cubriendo los riesgos de muerte e invalidez permanente 
en eL desarrolIo de su actividad profesional con los siguientes capitales 
asegurados: 

Por muerte: 6.000.000 de pesetas. 
POr invalidez pennanente en el grado de abso1uta 0 graıı invalidez: 

8.000.000 de pesetas. 

Articulo 20. Salario. 

Para las diferentes categonas profesionales del personal de flota, se 
f1:l'Otabie('en ı:'atorce pagas iguales, de acuerdo con las tabla salariales anexas. 

Articu\o 21. Plus de antigiledad. 

Se establece un plus de antigüedad para el personal de 3.000 pesetas 
por trienio para todas las caf..egorias. 

Articulo 22. Porcentajes de la tripul.aciQn. 

Dadas las condiciones especiales de los buques de la empresas y la 
realizaci6n de los trabajos de salvamento, auxilio y.servicios en siniestros 
maritimos, ge.,neralmente en condiciones meteorolôgicas muy adversas, que 
entranan un riesgo permanente para la tripulaciôn, la misma tendra una 
participaciôn de! 15 por 100 del total del bruto 'contratado por la empresa 
o en su defecto de} total bruto que estipulen los organismos competentes. 

Una vez realizada la distribuciôn entre empresa y trabajadores de la 
prima, el 15 por 100 establecido se repartira entre los tripulantes del 
buque, que hayan iııtervenido directamente en la realizaciôn de 108 trabajos 
y sin que exceda el cuadro minİmo ind~cador del buque, en razôn y de 
acuerdo con el salario base de cada categoria y del puesto que desempeiie 
en cada caso. . 

La partes muerta.s que se originen por una posible falta de tripulante 
se distribuiran entre los restantes tripulantes del rnİSrno departamento 
del buque, a partes iguales. 

Una vez que a la empresa Le haya sido abonado el servicio realizado, 
la priına, le abonara en la proporciôn sefialada, previa conformidad con 
los representantes sindicales de 105 trabajadores. 

Er. caso de que el servicio se estableıcan en base a q.n contrato, la ) 
ernpresa informara y exhibira a los representantes de los tral)~adores 
la remuner;ıci6n y caractensticas del mismo. 

Si el st'rvicio no se hace mediante contrato, la negociaciôn para la 
detcrminaciôn del premio se efectuara bajo la organizaciôn y direcci6n 
de la empresa y de acuerdo con los representantes sindicales de los tra­
b~adores, que representaran al coI\iunto de la tripulaciôn y pudiendo 
estos personarse en 10s expedientes contradictorios de asistencia maritima, 
seguidüs ante el Juz~do Maritimo Permanente 0 tas autoridades arbitra1es, 
en su caso, 
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Articulo 23. Tripulaci6n de presa. 

Se entiende por tripulaci6n de presa, el tripulante 0 tripulantes enro­
lados en et buque que en caso de siniestro maritimo, tengan que trans­
bordarse en La mar al buque siniestrado, para proceder a las maniobras 
de enganche para la realizaci6n de} servicio. 

EI alto riesgo que entrafta La realizaciôn de dicho trahajo sera retribuido 
a los miembros de la trip.ulaci6n de presa, con el 3 por 100 deI total 
bruto contratado 0 en su defecto con 10 que estipulen lOS organismos 
competentes, indepefldientemente de la parte que le corresponda por su 
categoria profesiona1. 

Esta cantidad sera abonada por la empresa, independientemente de 
la prima de} 15 por 100 establecida en el artİculo 22. 

Articul0 24. Trabajos especiales. 

Tienen la considetaciôn de trabajos especiales aquellos cuya realiza­
cion, en condiciones norm~es, no es obligatoria para los tripulantes de 
los buques, por corresponderle al personal de tierra. 

Ningı1n tripulante podni ser obligado a la realizaci6n de estos trabajos. 
Senin trabajos especiales los preparativos de enganche en el buque a remol­
car, cuando se realicen remolques de puerto a puerto, por los buques 
de la empresa. 

Los tripulantes pactaran con La empresa 0 sus representantes las con­
diciones econ6micas en que se rea1izaran este tipo de trabajos y senin 
voluntarios y de libre participaci6n, excepto los trabajos especiales que 
figuren retribuidos en Convenio. 

Articulo 25. Trabajos que debercin realizarse por la dotaciôn del.buque 
y tienen la consideraciôn de sucios, penosos y peligrosos. 

Cuando el trabajador no este efectuando prestaciones de auxilio, asis­
tenecia maritima 0 salvamentos, se consideraran a efecto de retribuci6n 
complementaria dos tipos de trabajos sucios, penosos 0 peligrosos: 

A) Trabajos cuyo tiempo invertido en su realizaci6n se retribuira a 
razôn de 986 pesetas hora 0 fracciôn en jornada ordinaria para todas 
las categorias y tipos de buques: 

Trabajos en el interior de la eaja de cadenas y La limpieza necesaria 
para su realizaci6n. 

Trabajos en 105 interiores de los tanques de carga, lastres 0 agua dulce 
y limpieza neeesaria para su realizaei6n. 

Trabajos bajo planchas de la sentina de maquinas y la limpieza neeesaria 
para su realizaci6n. 

Trabajos en cuadros electric(}s con alta tensiôn (se eVİtanı.n de no ser 
estrictamente necesarios). 

Trabajos con productos quimicos peligrosos. 
Pintado a pistola, enca1ichado 0 cementado en recintos cerrados. 
Trabajos en interiores por debajo de 5 grados C, 0 por encima de 

45 grados C, eonsiderandose la sala de maquinas, bombas y bodegas a 
estos efectos eomo exteriores. 

Estiba de cadenas en el interior de su caja, cuando haya de pennanecer 
en el interior de la misma. 

Limpieza de bodegas, tanques altos y laterales. 

En cualquier caso sera obligado ultimar los trabajos iniciados. 
B) Trabəjos euyo tiempo invertido en su realizaci6n se retribuira a 

raz6n de t .204 pesetas hora 0 fracciôn en jomada ordinaria para todas 
las categorlas y tipos de buques: 

Trabəjos en el interior de coferdans y la limpieza necesaria para su 
realizaci6n. 

Limpieza del interior del carter del motor principal. 
Trabajos en el interior de tanque de aceite y/o combustible. 
Trabajos en la mar ocasionados por averıa en eI motor propulsor prin­

cipal consistentes en pistones, obturadores de vıi.stagos, cojinetes de ban­
cada, eojinetes de bielas, camisas y reconocimietos de carter. 

Cuando la tripulaci6n no esre obligada a efectuar trabajos relativos 
a manipulaciôn de pistones, reVİsiones completas de motor principal, auxi­
liares y gnıpos de puerto, la empresa podra ofrecer este tipo de trabaJos 
a los tripulantes y abonara La cantidad de 1.160 pesetas por hara de trabaJo 
efectivo para todas las categorias, al personal que intervenga en estas 
operaciones. 

En ningUn caso abonara por cada trabajo ımis horas de las estipuladas 
por 105 servicios oficiales de cada entidad 0 marca. 

Articulo 26. Ropa de trabajo. 

La empresa proprocionara ropa de trabajo en cantidad suficiente y 
calidad adecuada para satisfacer las necesidades de cada respectivo puesto 
de trabajo, previa presentaciôn y entr'ega de la deteriorada que se pretenda 
sustituir. Cada tripulante dispondni al objeto de controI de ropa de trabajo, 
de una ficha que entregara a bordo junto con la Libreta de Navegaciôn 
donde se iran anotando las ropas de trabajo que se van suministrando 
al tripulante. 

Se constituye una Comisiôn de Hopa a bordo, compuesta por el delegado 
o miembro del Comite de empresa y el Capitan, asesorados por un miembro 
de cada departamento. 

Articulo 27. E:ntretenimwnto a bordo. 

Lo buques de salvamento y -off-shore .. dispondrıin de una asignaci6n 
mensua1 de 3.587 pesetas por buque, que seni destinada a la obtenci6n 
de medios para el entretenimiento de las dotaciones a bordo de cada buque. 

Articulo 28. Lavado de ropa. 

Et servİcio de lavado y planchado de ropa de cama y fonda, tendra 
caracter obligatorio en aquellos buques en los que este serncio no se 
encargue al exterior, abonandose una gratificaciôn mensual de 20.000 pese­
tas a aquel tripulante que se encargue de este ~enester, teniendo pre­
ferencia eI Cocinero para la realizaci6n de dicha labor. 

Articulo 29. Perdida de equipaje. 

En caso de perdida de equipaje de la dotaciôn de un buque por nau­
fragio, incendio 0 cualquier otra causa no imputable al perjudicado, La 
empresa abonara como compensaci6n La cantidad de 100.000 pesetas en 
caso de perdida total y para todas tas categorias. 

En caso de perdida parcial, una cantidad que no sea superior a 100.000 
pesetas y a juicio del Capitan una vez oidos 105 represent;antes de los 
trabajadores y al interesado. 

En los buques de tnifıco interior de puerto por el mismo concepto 
se establece una cantidad maxima de 50.000 pesetas. 

En caso de fallecimİento del tripulante esta indemnİzaci6n seni abonada 
a sus herederos legitimos. 

Estas cantidades senin independientes de 10 estipulado para este con­
cepto en la p6liza de seguros del buque. 

Artkulo 30. Ayuda para estudios. 

Al comienzo de cada curso academico, se establece una ayuda escolar 
para 108 hijos de los trabajadores de la empresa de 3.700 pesetas/afto, 
por punto e hijo, de acuerdo con el siguiente baremo: 

Preescolar;'2 punt.os. 
E.G.B. de 1 a 4 curso: 3 puntos. 
E.G.B. de 4 a 8 curso: 4 puntos. 
F.P. y B.U.P.: 5 puntos. 
C.O.U.: 6 puntos. 
Universitarios: 7 punt.os. 

Esta ayuda se estableee para todo el personal por antigüedad superior 
a tres anoR. 

Articulo 31. Licencias_ 

La empresa, con independencia del periodo de vacaciones y descansos, 
reconoce el disfrute de 1as lİcencias que por los motivos que a continuaciôn 
se relacionan: 

A) De indole familiar. 

Treinta dias en caso de muerte .del conyuge e hijos. 
Veinte dias para contraer matrimonio. 
Quince dias en caso de enfermedad grave de esposa o.hijos. 
Quince dias en caso de alumbramient.o de la esposa. 
Diez dia en caso de muerte de padres, hijos, hermanos 0 padres politicos 

que convivan con el tripulante. 
Cuatro dias por cambio de domicilio. 
Tres dias por matrimonio de hijos. 
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Ninguna de las licencias de indole familiar seran acumuladas a vaca­
ciones, a excepciôn de La de matrimonio y nacimiento de hijos. 

Las licencias empezanin a contar desde el dia siguiente de la llegada 
al domicilio. 

La empresa podni prorrogar la duraci6n de las licencias, atendiendo 
a excepciona1es circunstancias que concurran en alguna situacİones jus­
tificadas, siendo de cuenta del tripulante los dias de exceso sobre la licencia 
establecida. 

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apartado 
percibiran su salario base mas la antigiiedad. 

En los buques que su puerto base coincida con la residencia del tri­
pulante, la Iİcencias de 'este apartado, se əjustanin a 10 establecido en 
elE.T. 

B) Para asuntos propios. 

Los tripulantes podnin solicitar Iİcencias por necesidad de atender 
asuntos propios que no admitan demora y por un penodo m3.xİmo de 
treinta dias al afio, que- podnin concederse por la empresa en razon a 
los motivos que se expongan por el solicitante y las necesidades de servicio. 
Este tipo de licencias no devengani retribuciôn a1guna durante el tiempo 
que duren las mismas. 

C) Para asistir a cursos, cursillos y examenes. 

1. Cursos oficiales para la obtenciôn de titulos 0 nombramiento supe­
riores en la Marina Mercante. 

Antigüedad minima: Dos afios. 
Duraciôn: La del curso. 
Salario: Profesional, mas antigüedad. 
Numero de veces: Una sola vez, retribuido. 
Peticiones mmmas: 10 por 100 de las peticiones. 

El tripulante debera justi:ficar dicha licencia con certlflcado de matri· 
cula compulsado. 

Mensualmente se enviara a la empresa para tener derecho a retribuciôn, 
justificaciôn de asistencia expedida por la escuela. 

2. Cursillos de canicter obligatorio complementarios a los titulos 
profesionales. 

Antigüedad minima: Sin limitaciôn. 
Duraciôn: La del curso. 
Salario: Profesional, mas antigüedad. 
Nı.imero de veces: Retribuida, una sola vez. 

3. Cursillos de perfeccionamiento y capacitaciôn profesiona1 de los 
tripulantes, y adecuados a las necesidades especificas de la empresa, 

Antigüedad minima: Un ano. 
Duraciôn: La del curso. 
Salario: Profesional, mas·antigüedad. 
Numero de veces: Una sola vez. 
Peticiones maximas: 10 por 100 de las solicitudes. 

En todas estas 1icencias se seguira un orden de recepciôn de las peti· 
ciones hasta completar los topes establecidos. La empresa atendera las 
peticiones formuladas hasta dichos topes, pudiendo cancelarlas durante 
el periodo de vacaciones. Si los tripulantes se integrasen a cua1quiera 
de los cursos durante las vacaciones, estas quedarian internımpidas. Una 
vez finalizado et curso seguini el disfrute de las mismas. 

Cuando el cursillo se realice por necesidad de la empresa, el tripulante 
se hallara en comisiôn de servİcio todo el tiempo que dure el cursillo. 

Artıculo 32. Seguri.dad e higiene. 

EI trabajador en La prestaciôn de sus servİcios a bordo tendra derecho 
a una protecciôn eficsz en materia de seguridad e higiene. En la inspecciôn 
y control de dichas medidas que sean de observancia obligatoria por la 
empresa, el trabajador tiene derecho a participar por medio de su repre­
sentante en el buque. 

En todo caso fonnarıi parte del Comite de Seguridad e Higiene el Dele­
gado del buque, el Jefe de Mıiquinas, et Capit8n y eventualmente y por 
la naturaleza de los temas a trata.r aquel tripUıante que se considere 
necesano. 

EI Comite de Seguridad e Higiene en los buques en que este c:onstituido 
asi como los Delegados de personal, cuando aquel no este constituido, 
caso de que aprecien una probabilidad seTia y grave de accidente por 
La inobservaneia de la legislaciôn aplicable en la materia, requeriran a 
la empresa por escrito, a traves del Capit8.n de} buque, para que adopte 
las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo, si la 
peticiôn no fuese atendida en el plazo de cuatro dias se dirigiran a la 
autoridad competente. Caso de no poder hacerlo y si el riesgo de accidente 
fuera inminente, la para1izaci6n de las actividades podra acordarse si ·a81 
10 deciden La tota1idad de los trabajadores del buque. 

Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la e'mpresa y a la autoridad 
laboral, la cual en veinticuatro horas anulara 0 ratificara la paralizaciôn 
·acordada. 

La empresa se compromete a cumplir los acuerdos firmados por el 
Est.ado espafıol con la O.l.T. sobre seguridad, convivencia e higiene en 
el mar. Estos acuerdos pod"ran estar a disposiciôn de los tripulantes y 
delegados sindicales a bordo de los buques (Convenio 0 Recomendacio­
nes 133 O.l.T.). 

Asimismo la empresa podra organizar cursos sobre seguridad e higiene 
entre los tripulantes de aquellos buques cuyo trabajo requiera una cua­
lificada formaciôn profesional en la materia. 

Reuniones: 

La Comisiôn se reunira cuando ssf 10 estime conveniente el Capitıin 
por propia iniciativa 0 a peticiôn razonada de los 'dos tercios de los 
tripulantes. 

El Capit8n, como Presidente de la Comisiôn, convocar.ıl. y presidini 
todas las reuniones y tomara la debidas medidas para asegurar la asistencia 
total de sus componentes. Al final de la reuniôn se levant.ara la corres­
pondiente acta, haciendose const.ar los asuntos tratados, las medi!İas adop­
tadas y las sugerencias 0 recomendaciones que se deseen elevar a la Direc· 
eiôn de la Empresa. 

Articulo 33. Secciones sindicales. 

La Secciôn sindical estara fonnada por todos los trabajadores de la 
flota afiliados a una Central sindical legalmente constituida. Las Centrales 
sindicales legalmente constituidas estar3n representadas a todos los efec­
tos, por las que acrediten fehacİentemente que poseen el 20 por 100 de 
afiliadôn entre la plantilla con un delegado. 

Articulo 34. Facultades y competencias del Comite de empresa. 

Adema.s de las que se le otorgan en el Estatuto de los Trabajadores 
tendnm las siguientes facultades y atribuCİones: 

Durante las negociaciones de} Convenio Colectivo, los mietnbros del 
Comite de empresa y un miembro de la Secciôn sindica1 del Sindicato 
mayoritario en el Comite de empresa se.encontrar3n en situaciôn asimilada 
a embarque, du'rante un maximo de quince dias. 

Podran acumularse las horas sindicales mensuales de los distintos 
miembros del Comite de empresa en uno 0 varios de sus componentes, 
p,udiendo quedar salvados de la prestaciôn de trabajo efectivo sin perjı,ıicio 
de su remuneraciôn. 

Articulo 35. Actividad sindicaL 

Los tripulantes podran ejercer su derecho de asamble.a previo aviso 
al Capit8n. Dicha asamblea np entorpecera las guardias ni tumos de trabajo 
quedando en todo caso a salvo la seguri.dad del buque y su dota.ciôn. 

Durante la estancia del buque en puerto 0 aprovechando el servicio 
de enlace con tierra establecido por el buque en caso de estar fondeado, 
los representantes d4;! los Sindicatos legalmente constituidos y una vez 
acreditada su condiciôn ante el Capitıin u Oficial de guardia, podran efec­
tuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones y siempre que ello no 
obstaculice el cumplimiento de las guardias y tumos de trabajo. 

Articulo 36. Jubilaciones. 

El persona1 de plantilla a los sesenta y cinco aftos de edad causara 
baja en la empresa por jubilaciôn. 

La vacante producida, por dicha caqsa, sera cubierta por persona1 
contratado de La plantilla en condiciôn de f'ıjo, de igua1 0 similar categoria 
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y de acuerdo con el Comite de empresa a no sef que la empresa decida 
su amortİzaciôu. 

Jose Marino Chapela, don Francisco Barreiro Otero, don Manuel Vallejo 
Reyes y don Fernando Soto Espifieira. 

Artıculo 37. Comi,siôn negociadora. Articulo 38. Tabla salariaL. 

Han discutido, pactado y firmado eI presente Convenio, por la parte 
econômİca y en representaci6n de la empresa, don Jose Silveira Cafiizares, 
don Jaime Martinez Landin, y eo represenbciôn de 105 trabəjadores , 
eI Comite de empresa, formado por don Jose Carlos G6mez Mamnez, don 

Las tablas salariales anexas al presente convenios se fıjan hasta eI 
31 de diciembre de 1994, a partir del 1 de enero de 1995 sertin incre­
mentadas con el I.P.C. reconocido oficia1mente correspondiente al afio 
1994, ası como todos los denuis conceptos salarİales. 

ANEXO 

Tabla salarial para tripulaciôn embarcada en el BjS ~kemolcanosa Cinco~, para el ano 1994 

Sueldo Plus Plus 
Categoria base de Manutenci6n de 

embar9ue distancia 

Capitan de Marina Mercante 210.015 13.899 25.833 15.101 
Piloto de primera clase de Marina Mercante 206.588 12.235 25.833 11.217 
Patron mayor de cabotəje .............. 151.074 11.313 25.833 11.833 
Oficial radiotelegrafısta de primera clase . 169.374 11.448 25.833 7.475 
Jefe de maquinas de Marina Mercante 207.603 12.472 25.833 11.571 
Oncial de maquinas de primera clase .. 206.588 12.235 25.833 11.217 
Mecanİco naval mayor . ............. 151.074 11.313 25.833 11.833 
Contramaestre ................ . .. c 1:32.282 8.357 25.833 
Mecanico calderetero ......... 132.282 8.357 25.8.13 
Electricista ............... . ............. 132.282 8.357 25.833 
Cocinero ... ........... . ............. 132.282 8.357 25.833 
Mecamar . .............. 130.479 3.363 25.833 
Engrasador ..................... 13Q.479 3.363 25.833 
Marinero preferente ................ . .......... ................... 130.479 3.363 25.833 
Marinero . ............. 123.377 25.833 
Mozo cubierta ........... ........... 77.769 25.833 

Tabla salarial para tripulaciôn embarcada en elBjS" Valdi:via", para et ana 1994 

Plus Sueldo 
Categorla 

b~e 
de Manutencl6n 

embarque 

Capitan de Marina Mercante ................. ...... , ..... ................ 210.015 13.899 
Piloto de primera clase de Marina Mercante .................. 206.588 12.235 
Patron mayor de cabot.aje .............. ............ .. .......... 151.074 11.313 
Jefe de maquinas de Marina Mercante .................................... 207.603 12.472 
Ofida! de ma.quinas de primera clase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 206.588 12.235 
Patroh de cabot.aje ....................... 142.623 10.992 
Mecanico naval mayor .................................................. 151.074 11.313 
Mecanico nava} de primera clase ........... .............................. 142.623 10.992 
Contramaestre ............................ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132.282 8.357 
Mecanico calderetero ..................... . ...................... 132.282 8.357 
Electricista ............................... . ............................. 132.282 8.357 , 
Cocinero ................................... ................................. 132.282 8.357 
Mecamar ................................. ................................... 130.479 3.363 
Engrasador ...................... , .....................•..................... 130.479 3.363 
Marinero preferente ........................................................ 130.479 3.363 
Marinero ..................................................................... 123.377 
Mozo cubierta ............................................................... 77.769 

El Patron mayor de cabotaje, cuando ejerza el mando, percibini la cantidad de 11.665 pesetasjmes. 
EI Mecanico naval mayor, cuando ejerza el mando, percibini la cantidad de 8.166 pesetasjmes. 

25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 

Plus 
de 

distancia 

15.101 
11.217 
11.833· 
11.571 
11.217 
10.842 
11.833 
9.653 

"--

Tabla salarial para tripulaciôn embarcada en el BjS ",Rfa de Vigo-, para el ano 1994 

Sueldo Plus pı~ Complemen-
Categoria. 

b~e 
de de "'de Ma.ııuteııcilırı 

embarque mando sueldo 

Capitıin de Marina Mercante ........ ...................................... 210.015 13.899 26.396 56.976 25.833 
Primer ofidal de cabotaje ........... ; ...................................... 206.588 12.235 16.065 25.833 
Jefe de ma.quinas de Marina Mercante .................................... 207.603 12.472 12.329 42.429 25.833 
Primer oficial de maquinas ................................................ 206.588 12.235 16.065 25.833 
Contramaestre .............................................................. 132.282 8.357 25.833 
Mecanico calderetero ....................................................... 132.282 8.357 25.833 
Electricista ......................... , ........................................ 132.282 8.357 25.833 
Cocinero .................. , .................................................. 132.282 8.357 25.833 
Mecamar ......................... , ........................................... 130.479 3.363 25.833 

Hora~ To,," 
extraordinarias 
estructuraless ın" 

40.077 304.925 
40.453 296.326 
38.055 238.108 
31.095 245.225 
47.445 304.924 
40.453 296.326 
38.055 238.108 
24.890 191.362 
24.890 191.362 
24.890 191.362 
24.890 191.362 
21.233 180.908 
21.233 180.908 
21.233 180.908 
19.925 169.135 
16.042 119.644 

Ho= To,," 
extraordiııariaıı 

estructura1es mes 

40.077 304.925 
40.453 296.326 
38.055 238.108 
47.445 304.924 
40.453 296.326 
44.916 235.206 
38.055 238.108 
37.859 226.960 
24.890 191.362 
24.890 191.362 
24.890 191.362 
24.890 191.362 
21.233 180.908 
21.233 180.908 
21.233 180.908 
19.925 169.135 
16.042 119.644 

Plus Horaıı extra- To,," 
de ordinarias 

ın" dist.a.ncia estructurales 

15.101 40.077 388.297 
11.217 40.453 312.391 
11.571 47.445 359.682 
11.217 40.453 312.391 
4.265 24.890 195.627 
4.265 24.890 195.627 
4.265 24.890 195.627 
4.265 24.890 195.627 

21.233 180.908 
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Categoria 

Engrasador ............. ,. . ......... . 
Marinero preferente .... . 
Marinero ........... . ........... . 
Mozo cubierta ......................... . 

Sucldo 
ba.,\e 

130.479 
130.479 
123.377 

77.769 

, Plus 
d. 

embarque 

3.363 
3.363 

Plus 
d. 

mando 

Complemen- Plus 
to de Manutenci6n de 

9ueldo _ distancla 

25.833 
25.833 
25.833 
25.833 

Boras ext.r&­
ordinarias 

estructurales 

21.233 
21.233 
19.925 
16.042 

To,", 

m" 

180.908 
180.908 
169.135 
119.644 

Tabla salanal para tripulaciôn embarcada en el buque "Serra Santiago», para et ano 1994 

Categoria Sueldo base Plmı embarque Manutenci6n Plus diııtancia Honuı extraıı 1!8t. Total meı 

Patron pesca de altura ................ . ............ . 151.074 11.313 25.833 11.833 38.055 238.108 
Patron prirnera c1ase pesca altura .................. . 142.712 10.999 25.833 9.653 37.763 226.960 
Mecanico naval mayor ............................................. . 151.074 11.313 25.833 11.833 38.055 238.108 
Mecanico naval primera clase .................... . 142.623 10.992 25.833 9.653 37.859 226.960 
Contramaestre ........................................................ . 132.282 8.357 25.833 24.890 191.362 
Cocinero ......... . 132.282 8.357 25.833 24.890 191.362 
Meeamar ........................................................ . 130.479 3.363 25.833 21.233 180.908 
Engrasador .......................................................... . 130.479 3.363 25.833 21.233· 180.908 
Marinero preferente ................... . 130.479 3.363 25.833 21.233 180.908 
Marinero ............................................ . 123.377 25.833 19.925 169.135 
Mozo cubierta ....................................... . 77.769 25.833 16.042 119.644 

Patron pesea de altura, cuando ejerza el mando, percibira La cantidad de 11.665 pesetasjmes. 
EI Mecanico naval mayor, euando ejerza el mando, percibini la eantidad de 8.166 pesetasjmes. 

Tabla salarial para tripulaci6n embarcada en buqu.es de .. Trrifico Interior .. , ano 1993 

Categorla 

Capit.an M. M ........................................... . 
Piloto 1.3 clase M. M ................................................ . 
Patrôn M. Cabotaje ........ , ..... , .. , .. , .............. . 
Patrôn de Cabotaje ........ ,............. . ......... , .. , .. " 
PatrôndeRia .................... , .. , ........... , .. , ...... , ......... , 
Jefe Maquİnas M, M ..................... . 
Of. Mıiquinas 1.8 clase M. M ...................................... .. 
Meeanico Nava1 Mayor ................ . 
Mecanİeo Naval l,a clase .. 
Mecanico Litoral 
Contramaestre 
Mecanico Calderetero , .. , ... , ....... , .. , .. , ...... , .. , .. 
Eleetricista ., .. , .. , ..... , .. "., .. 
Cocinero ... 
Mecamar ., .. , .. , ..... , .. , ............ , .. , .. ,. 
Engrasador . , .. , ............ , .. ,., , .. , .............. , , ...... ,., , .. , , .. ,. 
Marineropreferente ... , .. , ........ ,., .. " .. , ......... . 
Marinero " .. , ................. , ... , .. ,...... .., .. ,." .. " .. 
Mozocubierta ....... , .. , .............. , .. , ................ .. 

Sueldo baııe 

210.015 
206.588 
151.074 
142.623 
138.949 

·207.603 
206.588 
151.074 
142.623 
133.081 
132.282 
132.282 
132.282 
132.282 
130.479 
130.479 
130.479 
123.377 

77.769 

5061 RESOLUCION de 13 de Jebrero de 1995, de la Direcci6n 
General de Trabajo, complementaria a la de 20 de 
diciembre de 1994, por la que se dispone ta publi­
caciOn del Convenio Colectivo de la empresa .. Trans World 
Airlines .. (TWA). 

Vista la ResoLuciôn de esta Direcci6n General de Trabajo de fecha 20 
de diciembre de 1994, por la que se dispone la inscripci6n en el Registro 
y' publicaci6n en el .BoletIn Ofıdal del Estado~ del Convenio Colectivo 
de la empresa .Trans World Airlines~ (TWA), numero de c6digo 9005132, 
publicaci6n que se realiz6 en el .. Boletin Ofıdal del EstadoD numero 9, 
de 11 de enero de 1995; 

Resultando que la pub1icacion oficia! del texto del Convenio Colectivo 
de referencia, se ha observado errores en parte,del rnismo; 

Considerando que esta Direcciôn General es competente para proceder 
a la rectificaCİôn de la Resoluci(1) de inscripci6n y registro del Convenio 
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con 10 establecido en cı articulo 
III de la Ley de Procedirniento Administrativo de 17 de julio de 1958, 
en relaci6n con el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de rnarzo, 
del Estatuto de los Trabajadores y dema.s norrnas de general aplicaci6n, 

Plus embarque 

13.899 
12.235 
11.313 
10.992 
10.041 
12.472 
12.235 
11.313 
10.992 
6.333 
5.765 
5.765 
5.765 
5.765 
3.363 
3.363 
3.363 

Manulen'ciön 

25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 
25.833 

~ 25.833 
25.833 
25.833 
25.833 

\ 25.833 

Plus distancia 

15.101 
9.794 

10.574 
10.842 
9.184 

11.571 
9.794 

10.574 
9.653 
4.553 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Horas extras est. 

38.921 
40.472 
38.055 
44.916 
41.052 
46.289 
40.472 
38.075 
37.859 
21.002 
24.890 
24.890 
24.890 
24.890 
21.233 
21.233 
21.233 
19.925 
16.042 

Total mes 

303.769 
294.922 
236.869 
235.206 
225.059 
303.768 
294.922 
236.869 
226.960 
190.802 
188.770 
188.770 
188.770 
188.770 
180.908 
180.908 
180.908 
169.135 
119.644 

Disponer la publicaci6n en el _BoletIn Ofidal del Estado~ de La co:ı.;rec­
dôn de errores en el texto del Convenio CoIectivo de la empresa .Trans 
World Airlines» (TWA), publicado en el_Boletin Oficia1 del Estado~ numero 
9, de 11 de enero de 1995. 

Madrid, 13 de febrero de 1995,~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

1. Pagina 1048, nivel 5, denominaciôn del puesto de trabajo: Mecanico 
A 0 P. Clasificaciôn laboral: Oficial 2.a Administrativoj debe decir: .Ofidal 
2.a Mecanico». 

2. Pagina 1048, nivel 7, denominaciôn del puesto de trabajo: Secretaria 
de la clase; debe decir: .Secretaria de ı.a. clase., 

3, Pagina 1048, entre los niveles 8 y 1, debe aparecer un nuevo titulo, 
como sigue: .Escala salarial para empleados en nômina al 31 de diciembre 
de 1983, Personal no Directivo. Efectividad 1 de julio de 1994~. 

4. Pagina 1048, nivel 3, denominaciôn del puesto de trabajo: Azafata, 
Sueldo maximo de La categoria: 373.404 pesetas; debe decir: .273.404 
pesetas. 


