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UNIVERSIDADES

4390  RESOLUCION de 27 de enero de 1995, de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, por la que se convoca
concursce especifico para la provision de puestos de
trabajo (grupos B, Cy D}.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad Politécnica
de Madrid, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima
conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Esta Universidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segOn
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los'Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a
esta Resolucién, el cual, de acuerdo con los articulos 23.2 vy 14
de *w Constitucioén Espaiiola, tiene en cuenta el principio de igual-
dad en el acceso a las funciones piiblicas para garantia de la
promocion profesional de los funcnonanos, se desarrolla con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concursc los
funcionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B,
C v D, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que relinan los requisitos que se indican para cada
puesto en el anexo I de esta Resolucion.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexo [, siempre que se reunan los requisitos establecidos en el
mismo, con independencia del nivel del grado personal conso-
lidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peiiando. ‘

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios incluidos en el articulo 49 de la Ley de Reforma Uni-
versitaria en situacién de servicio activo, servicios especiales,
servicios en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, sus-
pension provisional, procedentes de la situacion de suspension,
que hayan cumplido el periodo de suspension, excedentes volun-
tarios y excedentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si a la finalizacién.del plazo de presentacién de instahcias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo, con destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefa-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el Ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.3 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de los hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran
participar sl en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del Gitimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de esta Universidad Politécnica de Madrid.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo, obtenido por concurse o libre designacién, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 3.3, ¢} de la Ley 30/1984], s6lo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo, con destino provisional
en esta Universidad Politécnica de Madrid, salvo los que se hallen
en comision de servicios, estaran obligados a participar en el pre-
sente concurso solicitando, como minimo, todas las vacantes a
las que pueden acceder por reunir los requisitos establecidos en
esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo ten-

dran la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen serén destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacanfes la adaptacién de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral
sanitaria o de los competerites del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

2. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos convocados sera de 10 puntos en la primera fase y
11 puntos en la segunda. No se valoraran, en consecuencia, en
la segunda fase los méritos de aquellos concursantes que hubieran
obtenido menos de 10 puntos en la fase primera.

Quinta.—Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente bare-
mo:

1. Primera fase:

1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segln los siguientes criterios:

Por grado personal igual o superior al nivel del puesto soli-
citado: Tres puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos. ’

+ 1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel del complementc de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segln criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeio de un puesio de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Dos puntos.

1.2.2 Experiencia.—Se considera puesto de trabajo de con-
tenido técnico similar en los siguientes supuestos:

Para la adjudicacion de Jefaturas de Seccién:
Por el desempefio de una Jefatura de Seccién: Cuatro puntos.

A esta puntuacion se acumulara la siguiente, segun se trate
de Jefatura de Séccion de gestion econdmica o Jefatura de Seccion
de gestién administrativa.

Cuando se trate de la adjudicacién de una plaza de gestidén
econb6mica:

Por el desempeiic de una Jefatura de Seccion del area eco-
noémica universitaria {contabilidad, intervencioén, control v audi-
toria, habilitacién y aquellas otras que a juicio del Tribunal se
consideren adscritas al area econémica): Seis puntos.

Cuando se trate de la adjudicacién de una plaza de gestion
administrativa:

Por el desempefio de una Jefatura de Seccion del area admi-
nistrativa universitaria (personal, alumnos, extension universitaria
y aquellas otras que a juicio del Tribunal se consideren adscntas
al area administrativa): Seis puntos.

Cuando se esté desempefiando una Jefatura de Seccién en
comision de servicio o por adscripcion provisional del excelen-
tisimo seiior Rector magnifico o Gerente, certificada por el ilus-
trisimo sefior Gerente de la Universidad, a los cuatro puntos que,
con caracter general, conlleva el desempeiio de una Jefatura de
Seccion, se sumaran 0,83 puntos por mes de comisién o ads-
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cripcion provisional, con un maximo de 10 puntos por este apar-
tado de experiencia, si la Jefatura de Secciéon que desempefia
corresponde a la misma area de gestién que la convocada.

Cuando el puesto desempefiado por el solicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacién con la gestion universitaria
de la Universidad Politécnica de Madrid:

Por el desempeiio de nivel 18 o supenor del mismo area: Cuatro
puntos.

Por el desempeno de nivel 18 o inferior del mismo Area: Tres
puntos.

Para adjudicacion de Jefaturas de Negociado:

Por el desempefio de una Jefatura de Negociado: Cuatro pun-
tos. )

A esta puntuacién se acumulara la siguiente, segin se trate
de Jefaturas de Negociado del area de gestion econémica o Jefa-
turas de Negociado del Area de gestion gdministrativa.

Cuando se irate de adjudicacién de una plaza de gestién eco-
némica: . .

Por el desempeiio de una Jefatura de Negociado del area eco-
némica universitaria (contabilidad, intervencién, control y audi-
toria, habilitacion v aquellas otras que a juicio del Tribunal se
consideren adscritas al rea econémica): Seis puntos.

Cuando se trate de la adjudicacién de una plaza de gestién
administrativa:

Por el desempeno de una Jefatura de Negociado del drea admi-
nistrativa universitaria (persorial, alumnos, extension universitaria
v aquellas otras que a juicio del Tribunal se consideren adscritas
al area de gestion administrativa): Seis puntos.

Cuando se esté desempefiando una Jefatura de Negociado en
comision de servicio o por adscripcidon provisional del excelen-
tisimo sefior Rector magnifico o Gerente, certificada por el ilus-
trisimo sefior Gerente de la Universidad, a los cuatro puntos que,
con caracter general, conlleva el desempefio de una Jefatura de
Negociado, se sumarén 0,83 puntos por mes de comisién o ads-
cripcién provisional, con un maximo de 1Q puntos por este apar-
tado de experiencia, si la Jefatura de Negociado que desempeiia
corresponde a la misma area de gestién que la convocada.

Cuando el puesto desempefiado por el sclicitante corresponda
a trabajos desarrollados en relacion con gestlon universitaria en
la Universidad Politécnica de Madrid:

Por el desempefio de un nivel 18 o superior del mismo area:
Dos puntos.

Por el desempeifio de un mvel inferior al 18 del mismo area:
Tres puntos.

1.3 Cursos.—Por la superacién de los cursos de formacién
y perfeccionamiento superiores a veinte horas que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita y que se relaciona en los méritos especificos del
anexo en los que se haya expedido diploma, certificacion de asis-
tencia y/o de aprovechamiento por el Director o responsable del
curso, se otorgarad hasta medio punto por cada curso, con un
maximo de un punto.

Cuando el curso fuera especifico de gestion universitaria se
puntuara con 0,75 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.4. Antigiiedad.—Se valorara a razon de 0,50 puntos por
cada afio completo de servicios hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo en el mismo Cuerpo, Escala o asimilado, expresamente
reconocidos al amparc de la Ley 70/1978. No se computaran
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

2. Segunda fase:

2.1 Maéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ hasta un maximo de 20 puntos.

La Memoria, en aquellos puestos en que se exija, consistira
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeito, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto que figura en el
anexo 1. Constard de un maximo de tres folios, mecanografiados
" a doble espacio. De los 20 puntos de valoracion maxima de esta

segunda fase podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo
de dos puntos.

La entrevista versara sobre Jos méritos y conocimientos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de los puestos que figuran
en el anexo I y en ella se valoraran la formacién, experiencia,
capacidades v aptitudes de los concursantes en relacion con los
puestos establecidos y sobre la Menioria, de haberse presentado.
En la entrevista podra obtenerse hasta un maximo de siete puntos.

En los puestos en que se establece la celebracion de entrevista,
la Comisién de Valoracion podra decidir no entrevistar a aquellos
concursantes que en los méritos especificos considerados hasta
el momento de la entrevisia obtengan una puntuacidén inferior
a la mitad del maximo de puntos obligado a los méritos especificos.

Sexta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. )

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en el nimero 1 de la base
quinta deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo
que figura como anexo Ill a esta Resolucién, que debera ser expe-
dido por la Subdireccion General competente en materia de,ner-
sonal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generales y 6rganos similares de los Servicios Centrales v por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de
los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcienarios destinados
en los servicios periféricos de Ambito regional o provincial, res-
pectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial
del Estador de 7 de diciembre}, con excepcion de los funcionarios
destinados en la Universidad Politécnica de Madrid, cuyos cer-
tificados seran expedidos por Gerencia o Directores de los centros,
segan la adscripcién del funcionario solicitante.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, ¢
bien, por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa- -
mental.

Respecio a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos, cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificacién sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento a que figure inscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccidén General de la Funcién Pablica. En
el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el cui-
dado de hijos, cuando hubiera decaido a reserva del puesto de
trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos
Auténomes, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio y organismos donde tuvieran su altimo
destino. Asitnismo, adjuntaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio de cualquiera-de las Adminis-
traciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 2.1 de la base quinta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio y valorados en la entrevista
en aquellos puestos en que ésta forme parte de la valoracion.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoraciéon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que estime.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al ilustrisimo sefior Gerente de la Universidad Politécnica
de Madrid v ajustadas a los modelos publicados como anexos 1,
Il y IIl a esta Resolucién, se presentaran en el Registro General
(avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7), en el plazo de quince
dias naturales a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las
oficinas a que se refiere la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Coman.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas
a partir de su presentacién, a cursar las instancias recibidas con-
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forme establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963,
de 2 de diciembre.

2. Las solicitudes deberan ir acompainadas de los anexos 11
y Ill citados en el apartado 2 de la base sexta y de los documentos
que considere necesarios el solicitante para acreditar los restantes
méritos, tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaclén obtenida, segin el baremo
de la base quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate se atendera a los méritos valorados en
la primera fase en el mismo orden de preferencna en que aparecen
numerados en la base quinta.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el nimero 2
de la base cuarta.

Novena.—lLos meéritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por:

El Gerente de la Universidad Politécnica de Madrid, gue actuara
como Presidente, y cinco Vocales.

El Secretario general de la Universidad Politécnica de Madrid.

Directot/Decano o cargo académico en quien delegue, del cen-
tro donde se adscriba el puesto de trabajo.

Un representante funcionario PAS, nivel 24-26, designado por
el Gerente.

Dos representantes de funcionarios PAS.

Un Secretario/a Jefe de Seccién Concursos-Oposiciones vy For-
macion PAS, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo igual
o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior.

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en
consecuencia, no generaran derecho zl abono de los gastos de
viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso,

en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno

de los dos, viniendo obligado’ el interesado a comunicar la opcion
realizada a los deméas Departamentos en cuyos concursos par-
ticipé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatorla se resolverad por
Resolucion de esta Universidad Politécnica de Madrid, en un plazo

maximo de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias. Dicha Resolucién
del concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Dichos
plazos podran prorrogarse en otros tres meses si las circunstancias
lo aconsejaran, a juicio de la Gerencia.

2. La Resolucién debera expresar necesariamente, ]unto con
un destino adjudicado, el grupo de titulacion, localidad y nivel
del puesto de origen desempefiado por funcionario o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuviera la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segln redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Cuando el puesto corresponda a ceniro de trabajo distinto
al que el funcienario accede a prestar servicio, el plazo de toma
de posesion sera de tres dias si radica en la misma localidad o
de un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo,

Cuando el funcionario se halle adscnto en el mismo centro
al puesto de trabajo al que accede, la toma de posesion serd
simultanea.

5. El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias siguientes a la publicacion de la resclucién del concurso.
Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo

‘de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Asimismo, el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid podra conceder una prérroga de
incorporaci6én hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
radica en distinta localidad v asi lo sollctta el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, la Universidad Politécnica de Madrid acuerde
suspender ¢l disfrute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o la Direccién General
de la Funcién Puablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico.

N\

Madrid, 27 de enero de 1995.—El Rector, Rafael Portaencasa
Baeza,



ANEXQO |
C. DIRECTVO N? NIVEL | C. ESPECIFICO ADSCRIPCION DESCRIPCION NIVELES ESPECIFICOS
P.TRABAJO PUESTO |LOCALIDAD C.D.. ANUAL AD.| GR.| CUERPO DEL PUESTO CURSO0S MERITOS
Piaza N* 1 '
RECTORADO
Negociado Gestion _
Presupuestaria 1 Madrid 18 328.000 * |C/O] EX11 [Exp. en Gestidn Presup, Ofimélicay olros | Conocimientos ofimatica y procesador de textos 6
Modificacidn da crédios relacionados Conoc. administralivos en liquidacidn presupuest, 4
directamente Conoc. en libramiento de fondos presupuestarios 6
con el puesto Experiencia modificacién presupuestaria da la UPM 4
Blaza @2
RECTORADO ,
Seccidn n? 2 Servicio _
de contabilidad 1 Madrid 22 1.051.608 * IB/C] EX11 |Gestidn contabifidad Plblica Ofimética y otros |Experiencla modificaciones créditos de la UPM. 6
Experiencia gestion relacionados Experiencia en gestidn Ingresos presupuestatics
Presupuestaria directamente y extraclos presupuestaros 3
cen el puesio Conocimientos SICAI-1I %
Entrevista
Plaza N* 3 ' . A
RECTORADO
Seccidn n? 2
Programas Especiales 1 Madrid 22 1.051.608 * |B/C] EX11 |Gestién en Formacion Ofimatica y stres. |Conocimiento en curses F. Ocupacional 6
Ccupacional y Acclones relaclonados' Geslidn expedientes da cursos F. Ocupacional 3
Culturales dirgctaments Geslidn aclividades culturales de ja UPM 6
¢ P - con ef puesto Gestion econémica cursos y aclividades
culturates de la UPM 5
Plaza N*4
EUIT AGRICOLA
Negociado n? 1 } Madrid 18 328.000 * [C/D] EX11  |Tramitacién expedientes Ofimatica y otros [Experiencla Ofimélica (Procesador texos, Base de 4
econémicos relacionados datos, Hoja de Cllcuio) ‘ '
directamenta Experlencia en conlabifidad universitaria ) [
con e puesto Conocimientos drea asuntos economicos en Centros
de ta UPM. 6
Conocimientos normas especificas U.P.M, 4
PlazaN*5 .
ETSL. TELECOMUNIC.
Negoctado de Parsonal 1 Madrid 18 328.000 * |C/Dp EX11 |Gestion de situaciones admi-  |Ofiméatica y otros |Experiencia Gestién personal universitaria
) nistrativas de personal funcio—  }relacionados Conocimiento gestion univer, personai docente 6
narig, contrataciones docentes  |directamente Exp. organizacion téenicas admivas. dirigidas a
y laborales con el puests la Universidad Politéenica de Madrid.
€xp. base datos nivel usuatio

FAAA:]

Gool 0Joi(9) |7 Ssauelw

v wnu 3048




Enirgvista

C. DIRECTIVO e NIVEL | C. ESPECIFICO | ADSCRIPCION 1 DESCRIPCION NIVELES ESPECIFICOS
P. TRABAJQ PUESTO [LOCALIDAD C.D. ANUAL AD.| GR.| CUERPO DEL PUESTO CURSOS MERITOS
qﬂmﬂ’_ﬁ
F. INFORMATICA
Negociado Gestion
Econdmica 1 Madrid 18 328.000 * {C/D] EX11 [Tramitacién expedientes de Ofimética v otros {Conocimientos teneduria contatie 6
tpago, tramilacidn expediertes  Jreldcionados Corocimiento justificacién y expediente de pago
de contratacién directamente de la UPM 4
con ol presio’ . {Conocimiento normas contables U.P.M. . 6
Conocimiento normas especificas Universidad 4
|Plaza N 7
EUIT. TELECOMUNIC.
Seccién Gestidn
Administrativa 1 Madrid 22 745908 * |B/Cl EX11 |Gestién universiaria de Ofimética y otros |Experiencia gestién de personal universitaric 3
petsonai, matricualcion relacionados Experiencia en geshion da fa LP.M, 4
alumnos, convalidacionos, direclamente Experiencia ¢laboracidn informes ¥ ﬁropues:as .
lramitacion exp. universdarios can el puesto refactonadas con descripcitn del puesio 4
Conocimignts legislacion basica funcionarialy
laboral - 2
Entrevista 7
PlazaN? g
EU INFORMATICA
Seccidn Gestion !
Econémica 1 Madrid 22 1.051.608 * IB/CE EX11 |Gestibn contabiiidad financiera  |Ofimatica y otros {Experiencia en contabitidad 1
expedientes pago. expedientes  {relacionados Experiencia gestion universitaria presupuestaria ¥
de contratacion universiana drectamente contabie 4
- con el puesto Exp. geslion expedientas contraiacion unvers. 3
Expariance en expedienies 0e pago ?
]

1 ‘wnu 309

G661 Olelqe} | Z salen
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ANEXO /1

Soudited de partcipacion en el congurss paia le provision de puestus die trabajo en v Unreersidad Poirécmica de Madnd, segor
Resclucionde ...

- - T ot

N Regtstro de personal ! ) __ Cuerpa v E'-cala Grupo

L i
— — e e e g A e e e L R S S, - A

| DATCS PERSONALES.

Primer apellido l Segundo apellido Notbre
I S B
"'echa de nacimiento Se acompana pelicion convvencia | ‘ H
1 familiar LN Teléfono de contacto con prefijo:
Anc Mes Dia B "
ST NO U
. . T
Domicilio {calle o plaza v numero;. Codigo postal Domicilio inacion, provincia localidad)

SITUACION Y DESTING- -
Snuacncn adm.nmstmhva actuai:
Qemc:o actvo Cl Servicio en Comunidades Autonomas O Otras. .
E! destino actual del funcionadoe n servicio activo lo ocupa: .
“En propredad: O Con caracter provsicnal. O
'Vhrusteno Organismo o Autonomia _{ Provincia g _ Localidad
il 1
Denominacidon puesto de uabaio que ucupa Unidad ) Niwel C. Destino
En comisién de servicios: O
Ministeno, Organismo ¢ Autonormia : Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. Destino

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVI RSIDAD POLITECNICA DE MADRID.- MADRID
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ANEXO 1172
Dcsu’rfos sobcitados por orden de proferends
NUMERO
ORDEN ‘
ORDEN PUESTO DE TRABAJD 1 '
EFERENCIA | - oNUOCATORIA GRUPO NVIL | - LOCALIDAD
En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
ANEXO II/3
Méritos alegados por el concursante
PRIIIOS . ...t eir e reeerr et erae e e e et e e aees e b e teeeeee bbbt ee e e s nera e e e e eed bbb et rerr e e ed3ienns sy s bt eaes pererereiennnneeesaesaeenenaues
JOITIBITR ...ttt e ettt et et e et ette e e ettt s eaneensesmsmsnesaesasnn b ae s s e s e na s sara s s b e e an s ea e n s e s snneea s emas b et aas R e en Rt aereraeenarneer AR ARRTesrasaererrAe e aranin
PUESTOS DE TRABAIO
SOLICITADOS ESPECIFICACION DE CURSOS,
- MERITOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC
ORDEN N® ORDEN : ,
CONVOCATORIA N

} Bthudopo&awiaamlmmmwahmm&bmmm
1 Deben relacionarse de modo ondenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
9 &mﬁm&mmﬁhmmm.ﬁnhaﬂmuwuﬁaiagm
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ANEXO I
IM]NISIERIO; . T ~ —I
/D" '
Cargo-.

CERT|F1CO Que sequn Ios ameceden!es obrantes en esle cenuo, el i'uncnonano/a abajo indicado tiene ocwdnados 105 siguientes exiremos

1 DATOS PERSONALES:

APellidos ¥ MOMBIC: .. ..o e e e e e CODNL
Cuerpo o Escala: ... Grupo .. ... NRP.. . . e
Admdn. a la que pertenece (1) .................. e T e Titulaciones académicas (2): ... ... .

2. SITUACION ADMINIST[J{ATNA:

O Senvicio Activo [} Servicios Especiales .DSemao en CC.AA. (Fecha traslado: .. e o)
[ Suspensidbn firme de funciones: Fechatermlnacnbn periodo suspension: .. e ]
[ Excedendla vowntaria art. 29.3. Ap........... Ley 30/1984 (Fechace_seen SeTvicio activo: . R e e

O Excedencia cuidado hijos, art. 29, 4 Ley 30/1984 Toma de posesion thimo destino definitivo . e
Fecha de cese en servicio activo {3): ...
O Otras situaciones: .. s

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Orgamsmo Deiegac:on o Direccion Penfenca Comumdad Autdnoma., Corporaclbn Local: .

Denominacion pueslo

Localidad: i_'.‘.'..‘.'.'.ff[;.'.j..,.'.'_'._‘.'_'.'.'.ff.f,[ f Fecha toma bégés}éh 'ﬁ.' " Nivel det puesto: ..........
3.2 DESTINO PROVISIONAL {5) . . )
al Comision de Servicios en (6). .. ...... Denomin puesto: ... .. ...
Localidad: ...l e Fecha toma posesnon U
b) Reingreso con CArACIEr PrOVISIONAD @N: .. ..o s sttt i
n%.l ................................................... Fecha de toma de posesién......... e e e
¢ Supuestos previstos en el Art. 27 2 del Reglamento de Provislon de Puestos: . -
. D Por cese o remocion del puesto O Por supresién del puesto
4. MERITOS (7}
4.1 Gradopersonali......cooooiiniininnns 7 rrererreneene. Fecha de consolidacion {8) .................................... T U TR UTTURRRR P
4.2 Puestos desempeiiados exchiido el destino actual (9): . Tiempo
Denominacitn Sub Gral. o unidad asimilads ) Cenvro direcovo Nwet C 12 (Afos, moses, dlad)-
43 Cursos superados que guarden relacion con el puesto/solicitados, exigidos er la convocatora
) Cunw Cyntro
R e arviion roconacidos en I Admbo. del E Ciade, sbmoma & Local hasta la fecha de pubbracion de conecatuns
i Adminstracion Cuerpo o Escala 7 Ctuds Ar v Paas, Jov
...................................................................................... Toutmaummum
4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracion Educativa
Afos Meses Dias
CERTIHCACJOquwdoapaidmdellnmsadcym“me{mmdmmw ............................................... .......... _

o defecha .. [T - & - JOP h Ho}“
OBSERVACDNESALDORSO asi 0O NO B (Lugar fecha ma y se
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T = ————— e w . -
Observaciones (11}

N SR

(Fiema y Sello.)

INSTRUCCIONES: :

(1) Ewdmhmm.hw‘Mmeo@h.mmmmnsm:
C - Administracion del Estado d ‘
.A-Amommlca
L - Local
S - Seguridad Social

2) Stio cuando consten en el expediente, en otro Caso, debuanaaaduampordwacudo mediante la documentacion

&mhMauuumnﬂomm&dehlmdduadebﬂmﬂMWdaWS )
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

pertinente.

]

) Sumdednmpmdpamdmm.mamwmmmdm27“8#_-_#!”»“
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (\BOE» del 16).

6 gﬁlmuancomﬂbndem:emplmmw umhlul.ladatadc puesto al que estd adacrito con carfcier
definitivo o funclonario, expresados en ¢ apartado 3.1.

Wumhmmummmmﬂmmumhmm

&mdmugnmeMdhmmwmmedﬂwm

M
]
M Los que figuren en of expadiente referidos a ks titimos cnco afas. Luhwndo-pdm.pawmmmo

testanies servicios que hubleran prestado. B 7
e &dlmmummmhmd&mahmlyh!uhdc Ikulnddnd.dphndumucﬂah-
Witancias debers hacerse constar en observaciones.

b e “'M°ohpan¢mummdadd mmdcbﬂrsmnmporiaww&dmxccﬂﬂkl



