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«Boletin Oficial del Estados, para general conocimiento y cumplimiento,
en sus propios términos, de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. IL.

Madrid, 3 de febrero de 1996—P. D. (Orden de il de septierbre
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario, Franmsco
Herndndez Spinola.

limos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Estado.
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ORDEN de 3 de febrero de 1995 por la que se dispone la
publicacidn, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrative de la Audiencia Nacional, en el
recurso conlencioso-administrativo mimerc 15831991,
promovido por don José Manuel Medrano Almendros.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional

ha dictado sentencia, con fecha 31 de octubre de 1994, en el recurso con-

tencioso-administrative mimero 1.583/1991, en el que son partes, de una,
como demandante, don José Manuel Medrano Almendros, y de otra, como
demandada, 1a Administracién General del Estado, representada y defen-
dida por el Letrado del Estado.

El citado recurso se promovié contra la Resolucién del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, de fecha 5 de agosto de 1991, que deses-
timaba el recurso de reposicién interpuesto contra ia Resolucién del propio
Departamento, de fecha 20 de junio de 1991, sobre concurso de provisién
de puestos de trabajo.

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el mgmente
pronunciamiento:

«Fallamos:

Primero.—-Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso
niimero 1.583/1991, interpuesto por la representacién de don José Manuel
Medrano Almendros, contra la Resolucitn del Ministerio para las Admi-
nistraciones Piiblicas de 5 de agosto de 1991, descrita en el primer fun-
damento de derechoe, que se confirma por ajustarse al ordenamiento juri-
dico.

Segundo.—No hacemos una expresa mndena en costas.»

En su virtud, este Mmlsterm para las ‘Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
cién; 17.2 de 1a Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
¥ demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administraiiva, ha dispuesto la publicacion dé dicho fallo en el
«Boletin Oficial del Estados, para general conocimiento y cumplimiento,
en sus proplos términos, de la mencionada sentencia.

Lo que digoa VV. IL.

Madrid, 3 de febrero de 1995-P. D. (Orden de 11 de septiembre
de 1992, «Boletin Oficial del Estador del 22), el Subsecretario, Francisco
Hernandez Spinola. '

[imo. Sr. Subsecretario,

_ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 27 de julio de 1994, del Instituto Nacional
del Consumo, por la gque se da publicidad e la addenda
al Convenio de colaboracion suscrila entre esle organismo
y la Consejeria de Sanidad y Seguridad Social de la Comu-
nidad Auténoma de las Islas Baleares, en materia de con-
sumo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 2 de marzo de 1990, sobre Convenios de colaboracién entre la Admi-
nistracién del Estado y las Comunidades Auténomas, procede la publi-

cacién en el «Boletin Oficial del Estados de la addenda al Convenio de
colaboracién entre el Instituto Nacional del Consumo y la Comunidad Auté-
noma de las Islas Baleares suscrita con fecha 20 de julio de 1994, entre
el ilustrisimo sefor Presidente del Instituto Nacional del Consumo y el
excelentisimo sefior Consejero de Sanidad y Seguridad Social, en materia
de consumo.

Lo que se hace m‘xblico a los efectos oportunos.
Madrid, 27 de julic de 1994 —El Presidente, José Luis Temes Montes.

ADDENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO

NACIONAL DEL CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SEGU-

RIDAD SOCIAL DE LAS ISLAS BALEARES, EN MATERIA
DE CONSUMO

En Madrid, a 20 de julio de 1994, reunidos el ilustrisimo sefior don
José Luis Temes Montes, Presidente de!l Instituto Nacional del Consumo,
y el honorable sefior don Bartolomé Cabrer Barbosa, Consejero de Sanidad
¥ Seguridad Social, intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que
han quedado expresados, y en ejercicio de las facultades que a cada uno
le ‘estin conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Con-
venio, y

EXPONEN

I. Que con fecha 10 de diciembre de 1993 ambas partes suscribieron
el Convenio de referencia en el epigrafe, con vigencia para los ejercicios
1993-1994, a efectos de colaboracion en materia de consumo.

II. Que, si bien dicho Convenio tenia vigencia bianual respecto de
los ejercicios citados, han de concretarse determinados aspectos para 1994,
por ello acuerdan las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.-La aportacidon econémica del Instituto Nacional del Corsumo
para los fines expresados en el apartado «Colaboracidn y asistencia té: nica
a Corporaciones Locales en materia de consumor del Convenio sl gue
se refiere esta addenda, correspondiente al ejercicio 1994, asciende a
853.600 pesetas con cargo a la aplicacidn presupuestaria 26,102.443.C.461,
destinada a tranferencias corrientes a Corporaciones Locales.

Segunda.—Determinar que, en el caso de que las entidades territoriales
no lleven a cabo los programas para cuya realizacion se hubieran com-
prometido, la Comunidad Autonoma deberad restituir al Estado la sub-
vencidn recibida.

Tercera.—Segin lo acordado poer la Conferencia Sectorial de Consumo,
las campafias nacionales. de inspeccidén que se realizarin en 1994 son:

Adulteracion de quesos de oveja y cabra.
Etiguetado nutricional.

Calzado deportivo.

Juguetes. -

Ofertas y promociones,

Gasolineras.

Cuarta.—-Base de datos de informacion de censumo.

En virtud del presente Convenio la éomunidad Autonoma de las Islas
Baleares podrd utilizar 1a base de datos de informacién de consumo que
se encuentra en el Centro de Informacién y Documentacion del Instituto
Nacional del Consumo.

Y como prueba de conformidad, firman el presente documento en el
lugar y fecha expresados.—El Presidente del Instituto Nacional det Con-
sumo, José Luis Temes Montes.—El Consejero de Sanidad y Seguridacd
Social, Bartolomé Cabrer Barbosa.
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ORDEN de 16 de enere de 1993 por la que se vegula el
régimen de opeion de integracidn del personal laboral fijo
del hospitul de la Cruz Roja de Ceuta con convenio de admi-
nistracion y gestion con el INSALUD, en los regimenes esta-
tutarios de la Seguridad Social.

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley 4/1990, de 29 de
Jjunio («Boletin Oficial del Estadox del 30}, de Presupuestos Generales del
Estade para 1990, autoriza la integracion en los estatuios de pesonal de
la Seguridad Social, en los términos que reglamentariamente se determinen,
del pesonal fijo de Instituciones Sanitarias Piiblicas y de la Cruz Roja
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que preste servicios en Instituciones Sanitarias con convenio para su admi-
nistracién y gestién con el INSALUD.

El Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre (sBoletin Oficial del Estado»
de 7 de noviembre), dictado en cumplimiento de lo previsto en la citada
Ley, ha regulado las pautas generales a las que han de ajustarse las inte-
graciones de este personal.

El Acuerdo, suscrito el 5 de septiembre de 1994, entre la Ministra
de Sanidad y Consumo y el Presidente de la Asamblea Suprema de la
Cruz Roja Espafiola, permite dar por cumplido el tramite previsto en el
articule 1.° del citado Real Decreto, que exije el previo acuerdo entre
la entidad titular de la Institucién y €] Ministerio de Sanidad y Consumo.

La presente Orden, en cuyo proceso de elaboracién ha participado
el Comité de Empresa del hospital de la Cruz Roja de Ceuta y los Sindicatos
presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, se dicta en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 1.° del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre,
y tiene como objetivo primordial regular los aspectos concretos de la inte-
gracion del personal del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, en los regimenes
estatutarios de la Seguridad Social.

Por todo ello, he tenido a bien disponer:

Articulo 1.

1. El personal que a la entrada en vigor del Real Decreto 1343/1990,
de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estade» de 7 de noviembre), tuviera
la condicién de laboral fijo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, podrd
integrarse en el correspondiente régimen estatutario de la Seguridad Social,
en los términos y condiciones que se establecén en la presente Orden,

El personal fijo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta que a la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden se encuentre en situacién de
excedencia podra, en los términos establecidos en la misma solicitar su
integracion en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, siempre
que no hubiera transcurrido el plazo previsto en la legislacion laboral
de origen para solicitar el reingreso, o cuando habiendo transcurrido dicho
plazo se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere concedido.
En estos supuestos, el solicitante serd integrado en excedencia y su rein-
gresa al servicio active se efectuard por concurso de tralado, de confér-
midad con lo dispuesto en los articulos 17 y siguientes del Real Decreto
118/1491, de 25 de enerc («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero).

2. Con independencia de lo previsto en el apartado anterior, el per-
sonal laboral fijo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta que a la fecha
de entrada en vigor de la presente Orden tenga suspension del contrate
de trabajo con reserva de plaza podrd, en los términos establecidos en
la misma, solicitar su integracion como personal estatutario. En estos
supuestos, el solicitante sera integrado en la situacién administrativa gue
le corresponda en el momento de la solicitud y su incorporacion a la
plaza se efectuara de la forma que determine el Estatuto de Personal de
la Seguridad Social que en cada caso sea de aplicacion.

Articulo 2.

El personal que, de acuerdo con lo previsto en la presente Orden,
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se
adscribird a la categoria basica que corresponda al puesto de trabajo del
que sea titular en el hospital de la Cruz Roja, segin la tabla de homo-
logaciones que figura como anexo I.

La integracion en categorias bdsicas no impide la posibilidad de pos-
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabajo que integran
la estructura organica del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, de acuerdo
con ia normativa aplicable a las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

Articulo 3.

.

El régimen econdmico y juridico del personal que resulte integrado,
serd ¢l correspondiente al Estatuto de Personal que en cada caso sea
de aplicacion y su prestacién de servicies se adecuara a la estructura
organicu-asistencial de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Al personal que no se integre en los Estatutos de Personal de la Segu-
ridad Social se le mantendra el régimen econémico y juridico que se derive
de su situacién de origen, sin perjuicio de que su prestacién de servicios
se adapte a las caracteristicas de las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulc 4.

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la
Seguridad Social se les respetara a todos los efectos, la antigiiedad que
tuviera reconocida en el hospitat de la Cruz Roja de Ceuta hasta la fecha

en que finalice el plazo de presentacion de instancias gue se establece
en el articulo 5 de la presente Orden, si bien todos los trienios que se
reconozcan ton posterioridad a dicha fecha, lo seran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 2.°, dos, b), del Real Decreto 3/1987, de 11 de
septiembre, y normativa de desarrollo.

Cuando el personal que solicita la integracién haya prestado servicios
con plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, se reconocera la antigiedad que sea mds beneficiosa, pero en ningin
caso serdn acumulables los servicios prestados simultineamente en e} hos-
pital de la Cruz de la Roja de Ceuta y en una Institucion Sanitaria de
la Seguridad Social.

A estos efectos, se considerard como antlguedad mds beneficiosa la
econdmicamente mds favorable, a cuyo periodo de tiempo se afadirdn,
en su caso, los periodes no coincidentes de la menos favorable,

\

Articulo 5.

1. Las solicitudes individuales de integracidon se formularan, segilin
el modelo previsto en el anexo II, en el plazo de treinta dias naturales
a partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes,
diligenciadas por el Gerente y Director de Gestion del hospital de la Cruz
Roja de Ceuta, se dirigirdn al Director general del Instituto Nacional de
Ja Salud (Subdireccién General de Personal), y se presentardn en la admi-
nistracién del precitado centro hospitalario. Lo anteriormente expuesto
se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 358.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Las solicitudes estarin a dlsposmlon de los interesados en la Admi-
nistracién del hospital.

2. Junto conlas instancias, los solicitantes deberan aportar la siguien-
te- documentacmn

a) El personal facultativo al que se refiere el apartado | de la tabla -
de homologacion contenida en el anexo I de la presente Orden aportara
fotocopia compulsada del titulo de licenciado que en cada caso corres-
ponda, asi como de la especialidad gue estuviera desempefiando.

b} El personal sanitario no facultativo al que se refiere el aparta-
do 2 de la tabla de homologacion comtenida en el anexo I de la presente
Orden, aportari fotocopia compulsada del titilo de ATS/DUE, o Técnico
especialista que le habilite para el ¢jercicio profesional de que se trate.

¢) El personal no sanitaric al que se refiere el apartado 3 de la tabla
de homologacién contenida en el anexc I de la presente Orden, aportari
fotocopia compulsada de la titulacién académica cuando expresamente
se exija en dicha tabla para poder integrarse en la categoria estatutaria
que en cada caso se especifica.

Al persenal no sanitario que no aporte la titulacién exigida en la tabla
de homologacion se le aplicari lo establecido en la disposicién adicional
tercera de 1a presente Orden.

~d) El personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios
de la Seguridad Social al amparo de lo previsto en la presente Orden
y ostente en la Seguridad Social plaza estatutaria en situacion de exce
dencia, aportard —a efectos de lo previsto en el articulo 4— certificacién
acreditativa deﬁos servicios prestados a la Seguridad Social, con expresion
de los periodos a que se refiere dicha prestacién de servicios y de la
cantidad que tiene acreditada en concepto de antigliedad en el momento
de causar excedencia.

3. El personal facultativo que preste servicios en la Cruz Roja y no
io haga en régimen de dedicacidén exclusiva podra solicitar, simpre que
retina los requisitos establecidos en el Real Decretoley 3/1987, de 1} de
septiembre {«Boletin Oficial del Estado» del 12), y normativa de desarrollo,
el complemento especifico al mismo tiempo que la solicitud de integracion,
segiin modelo que se adjunta como anexo III -

Las resoluciones de concesién del complemento especifico se resolverdan
al mismo tiempo ¥ con los mismos efectos que las solicitudes de integracion.

Articulo 6.

Las solicitudes de integracion formuladas se resolverin en el plazo
méximo de tres meses desde que finalice el de presentacién de instancias,
por Ia Direceion General del Instituto Nacional de la Salud. Contra dichas
resoluciones podran los interesados intérponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en los términos establecidos por la legislacién vigente.

Para llevar a cabo el seguimiente de la ejecucién de las normas con-
tenidas en la presente Orden se constituye ung Mesa Paritaria entre la
Administracion, el Comité de Empresa y los Sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial Sanitaria, que se liqguidara una vez que la Direccién General
del INSALUD resuelva las opciones de integracién.
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Articulo 7.

El personal que se integre en los regimenes estatutarios de la Seguridad
Social percibird las retribuciones que le correspondan segiin la categorfa
de homologacidn, con efectos det dia siguiente al que finalice el plazo
de presentacion de instancias para formular la solicitud de integracién.

Lo anteriormente expuesto se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 1 en relacién con el personal excedente y aquel que tenga
en suspenso la relacion laboral, para los que los efectos econdmicos de
la integracién se producirin cuando se efectie su reingreso al servicio
activo o su incorporacidn al puesto de trabajo.

Al personal que habiendo solicitado la integracion viniera percibiendo
retribuciones superiores a las correspondientes a la categoria de homo-
logacién en la Seguridad Social, se le reconocera un compiemento personal
¥ transitorio consistente en la diferencia de retribuciones. Dicho comple-
mento serd absorbido, en los términos que establezta la legislacién pre-
supuestaria, por cualquier mejora retributiva que se produzea en este ejer-
cicio o posteriores, incluidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo.

Para el calculo del complemento personal transitoric que se cita en
el parrafo anterior, no se tendrdn en cuenta las cantidades percibidas
en concepto de atencién continuada, plus de nocturnidad, plus de tur-
nicidad y realizacion de horas extraordinarias, asi como cualquier otro
equiparable, de acuerdo con lo previsto en la disposicién transitoria pri-
mera del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, ni las cantidades
que en concepto de antigiiedad se hayan reconocido hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. -

Disposicion adicional primera.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria de
la Orden de 26 de diciembre de 1986 (<Boletin Oficial del Estado» de 12
de enero de 1987), al personal que se homologue a la categoria de Auxiliar
de Enfermeria no le sera exigido el titulo de Formacién Profesional de
primer grado, rama sanitaria, para integrarse en dicha categoria.

Disposicién adicional segunda.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn transitoria tercera
de la Orden de 14 de junio de 1984 («Boletin Oficial del Estado» del 18),
los Auxiliares de Enfermeria que con %l correspondiente titulo de For-
macién Profesional de segundo grado desempefian funciones de Técnicos
Especialistas, se integraran como Auxiliares de Enfermeria, sin perjuicio
de que se les reconozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estados del 12), y normas de desarrollo.

Disposicién adicional tercera.

Los Oficiales administrativos y Jefes de negociado que no estén en
posesion del iitulo de BUP, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente podran solicitar integrarse en el grupo auxiliar de la funcién
administrativa del Estatuto de Personal no Sanitario.

Diisposicién adicional cuarta.

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado servicios
en el hospitail de la Cruz Roja de Ceuta le serd reconocido, para el acceso
a plazas en propiedad y, en su caso, contratacién temporal, el tiempo
de prestacion de servicios como prestados a la Seguridad Social en los
términos establecidos en el Estatuto de Personal que en cada caso sea
de aplicacion. A estos efectos sélo serin valorables los servicios prestados
durante los diez afios in‘mediatameute anteriores a la entrada en vigor
del Real Decreto 134371990, de 11 de octubre.

Disposicion adicional guinta.

Resueltas las solicitudes de integracion, se considerard derogado el
Convenio de Administracién y Gestion con el hospital de la Cruz Roja
de Ceuta, suscrito entre el Instituto Nacional de 1a Saiud y la Cruz Roja
Espanola. ' ’

Disposicidn final.

Se faculta a la Direccion General del Instituto Nacional de la Salud
para gque dicte las disposiciones que scan necesarias para la aplicacion
y desarrollo de ia presente Orden, que entrard en vigor.ai dia siguiente
de su publicacién en ‘el «Boletin Oficial del Estado-,

Madrid, 16 de enero de 1995, .
AMADOR MILLAN

ANEXOI

Tabla de homelogacién

Puesto de trabajo en el hospital
de la Cruz Roja

Categotia integracion INSALUT

1. Personal facultativo estatuto de
integracion: Estatuto Juridico de Personal
Médico:

Jefe de Servicio .............oee

Médico adjunto ..................... .
Médico sin especialidad ...... T

Farmacéutica ..............................

2. Personal sanitario no facultalivo
estatuto de integracién: Estatuto de Per-
sonal Sanitario no Facultativo: .

ATS s
Supervisora de enfermeria
Técnico especialista (con FP-2) _............
Auxiliarde clinica ....................
Auxiliar de clinica con funciones de Téc-

niro especialista

3. Personal no sanitario estatuto de
integracion: Estatuto de Personal no sani-
tario:

Director administrative

Subdirector administrative ..................

Jefe de seceién (con titulo de diplomado
universitario o equivalente) ..............

Jefe de negociado (con titulo de diploma-
do universitario o equivalente) ..........

Programador (con BUP, FP-2 o equivalen-
BB} e

Oficial administrativo (con titulo de diplo-
mado universitario o equivalente) ,.....

Oficial administrative (con BUP, FP-2 o
equivalente) ...l e

Oficial administrative {con Graduado
Escolar;, FP-1 o equivalente) ..............

Jefe negociado. (con Graduade Escolar,
FP-1 o equivalente) ...................o.e.l.

Auxiliar administrativo (con titulo de
diplomado universitario o equivalpnte').

Auxiliar administrative (con BUP, FP-2 o
equivalente) .. ..o

Auxiliar sanitario .....
Celador ....... e
Flanchadora .
Camarera ....
COSLUrera ......oooiiiii e e,
Lavandera ............. ...
Calefactor ...
Pintor ... e
Albanil ...
Ayudante oficios varins
Jardinero

Facultative Esp. de Area.
Facultative Esp. de Area.

Médico jerarquizado de Medici-

na General.
Facultative Esp. de Area.

>

ATS/DUE.

ATS/DUE.

Técnico especialista.
Auxiliar de enfermeria.

Auxiliar de enfermeria.

Grupo técnico funcién admints-

trativa.

Grupo gestién funcion adminis-

trativa.

Grupo gestion funcién adminis-

trativa.

Grupo gestion funcion adminis-

trativa.

Grupe administrativoe funcién

administrativa.

Grupo adminidtrativo funcién

administrativa.

Grupo administrativo funcién

administrativa.

Grupo auxiliar funcidn
nistrativa.

Grupo auxiliar funcién
nistrativa.

Grupo auxiliar funcion
nistrativa.

Grupo auxiliar funcidn
nistrativa.
Jefe de taller.
Celador.
Cocinero.
Pinche.
Telefonista.
elador.
Celador.
Planchadora.
Pinche.
Coslurera.
Lavandera.
Calefactor.
Pintor.
Albanil.
Peon.
Jardinero.

admi-

admi-

admi-

admi-
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ANEXO I

INTEGRACION EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN EL
HOSPITAL DE CRUZ ROJA DE CEUTA CON CONVENIO DE ADMINISTRACION Y GESTION CON
EL INSALUD.

Datos personales del solicitante

Apellidos ) D.N.IL
Nombre Fecha Nacimiento N°.Seg.Social
Domicilio ' C.Postal Localidad

Datos profesionales

Puesto de trabajo en el Hos.de Cruz Roja, segiin tabia

En situacion de (1)

Activo Excedente
Exc.Especial Reserva puesto
de trabajo,

Titulacién académica (2)

Tituio de Especialista (para faculiatives) {(Z):

Fecha expedicién:

Es excedenle en Seguridad Social: (3}
Sl NO

(1Y Marquese con una cruz la situacién que proceda.
(2) Adyuntar fotocopia compulsada.
(3) En casc aftrmativo aportar certificacién art. 5.2° Orden Ministerial .+,

El solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos fos datos que se hacen constar en la presente
solicitud.

............................................ de. .o del 995,
(firma}

HL.MA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSALUD.

DILIGENCIA: para hacer constar que son ciertos los datos que el solicitante expone en la presente instancia,
el cual ostenta la condicidn de trabajador fijo en situacion de activo/excedente del Hospital de Cruz Roja,
percibiendo en concepto de antigiiedad la cantidad de ................... peselas anuales, siendo la fecha de
vencimiento de su préximo trienio la de

En ..ol e, Beriineerinnns de................ de 1,995,

Ve Be EL DIRECTOR DE GESTION Y S5.GRALES.,
EL GERENTE,
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ANEXO III

DOn/AORA ..o e e
que ha resultado integrado en el Estatuto Juridico de Personal Médico
del INSALUD, procedente del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, con la
categoriade ............e0l, PSPPI

EXPONE: Que habiendo formulado opeién de integracion en el Estatuto
de Personal Médico, opta por desempefar los servicios que presta al Ins-
tituto Nacional de 1a Salud en exclusividad.

MANIFIESTA: Que no desempeifia ninguna otra actividad piblica o
privada por la que perciba remuneracién alguna gue sea incompatible
con la percepeion del complemento especifico, en los términos previstos
por la Ley 53/1984, renunciando a ella, si viniera desempefidindola antes

-del dia en gue finaliza ¢l plazo de presentacidn de solicitudes establecido
en la Orden por la que se regula la integracién del personal que presta
servicios en el hospital de la Cruz Roja de Ceuta.

SOLICITA: La percepcién del complemento especifico que le corres-
ponda de acuerdo con el sistema retributivo previsto en el articulo 84
de la Ley General de Sanidad y en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, de retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud.

En o e : AN de ..o de 1995.

(Firmado)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
SALUD. ' ‘

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

CORRECCION de errores de la Resolucion de 14 de noviem-
bre de 1994, del Instituto de la Mujer, por la que se conceden
25 becas de formacidn sobre Cooperacion Internacional
~Mujer y Desarrollos.

4220

Advertido error en la citada Resolucion, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 281, de fecha 6 de diciembre de’ 1994, por omisidén
en la relacién de personas seleccionadas para participar en el curso Muyjer
y Desarrollo, a continuacién se procede a su publicacion.

Alvarez Leén, Lola.

Apilanez Piniella, Elena.
Blanco Izquierdo, Rocio.
Cabrera Guadalupe, Verdnica.
Consuegra Rodriguez, Silvia.
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RESOLUCION de 17 de enero de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se da publicidad al Convenio suscrito entre el
Ministerio de Asunlos Sociales y la Consejeria de Accion
Social de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
la cofinanciacidn de proyectos de intervencidn soctal inte-
gral para personas en situacion de precariedad, con riesgo
de exclusion social econémica. .

Habiéndose suscrito, con fecha 25 de noviembre de 1994, el Convenio
suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de Accién
Social de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la cofinanciacién
de proyectos de intervencion social integral para personas en situacion
de precariedad; con riesgo de exclusién social econémica, procede la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que se acom-
paia a la presente Resolucion.

.

Lo que se comunica a los efectos aportunos.
Madrid, 17 de enero de 1985.—El Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIA-

LES Y LA CONSEJERIA DE ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA COFINANCIACION DE

PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA PERSO-

NAS EN SITUACION DE PRECARIEDAD, CON RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL O ECONOMICA

- En Madrid a 25 de noviembre de 1994,

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefor don Javier Valero Iglesias, Subse-
cretario del Ministerio de Asuntos Sociales, en nombre y representacién
de este Departamento por delegacion de la excelentisima sefiora Ministra
conferida por Orden de 13 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 19), que corrige la Orden de 17 de marzo de 1994;

De olra parte, el ilustrisimo sefior don Olegario Montero Calle, Director
general de Accidn Social, en representacion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

MANIFIESTAN

Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracién entre el
Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para financiar conjuntamente proyectos de intervencién social integral
para personas en situacién de precariedad, con riesgo de exclusion social
0 economica, siendo, asimismo, de aplicacién a este Convenio el régimen
de colaboracién establecido en el Convenio-marco en materia de Asuntos
Sociales, firmade entre el Ministerio de Asuntos Sociales y las Comunidades
Autonomas.

Que el Ministerio de Asuntos Sociales, en virtud de las competencias
que le vienen atribuidas por la Constitucién y los Reales Decretos 727/1988,
de 11 de julio, 791/1988, de 20 de julio, ¥y 1173/1993, de 13 de julio, ¥
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» del 26), que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tiene
competencia en materia de accion social y servicios sociales.

Que la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1994, incluye un crédite adscrito al Ministerio de Asuntos
Sociales, que parece consignade con la clasificacion orginico-econémica
27.03.313L.457 a Comunidades Auténomas para proyectos propios o con-
certados con las CC. LL. e ISFL para personas en situacion de necesidad,
conh una dotacion de 218.000.000 de pesetas.

Que la Comunidad Auténoma de Extremadura dispone, asimismo, de
dotaciones presupuestarias para similares fines.

Que los proyectos se seleccionarian de acuerdo con los criterios objetivos
de distribucidn del crédito, aprobades por Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de fecha 25 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estados de 16
de marzo).

Que entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
de Extremadura se regulen las condiciones de la subvencién, mediante
la firma del presente documento y a tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto de este Convenio
la regulacion del contenido y condiciones de la subvencion para la rea-
lizacion de proyectos integrales para personas ¢ grupos familiares en situa-
cién de exclusion social.

Segunda. Aporteciones econdmicas de las partes.—La aportacién eco-
némica del Ministerio de Asuntos Sociales, para los fines del presente
Convenio, es de 7.562.638 pesetas. Esta cantidad representa el 50 por
100 del total cofinanciado por cada proyecto. La aportacién del Ministerio
de Asuntos Sociales se hard con cargo al presupuesto consignado para
tal fin en el afio 1994,

La Comunidad Auténoma de Extremadura, y las Corporaciones Locales,
de conformidad con los acuerdos suscritos por ambas, en su caso, se com-
prometen a aportar la cantidad de 7.562.638 pesetas, para la financiacién
de los proyectos. Esta cantidad representa el 50 por 100 del total cofi-
nanciado por cada proyecto.



