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.Boletin Oficial de! Estado~, para general conocimiento y cumplimiento, 
en sus propios terminos, de la mencionada sentencia. 

Lo que digo a VV. II. 
Madrid, 3 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 11 de septiembre 

de 1992, .Boletin Oficial de! Estado~ del 22), el Subsecretario, Francisco 
Hemande~ Spinola. 

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directora general de la Mutua1idad General 
de FunCİonarios Civiles del Estado. 

4217 ORDEN de 3 de febrero de 1995 por la que se dispone la 
publicaciôn, para general conocimiento y cumplimiento, 
del faUo de la sentencia dictada por la Sala de lo Con­
tencioso-Administrativo de la Audiencia Naciona~ en et 
recurSQ contencioso-administrativo numero 1.583/1991, 
p'romovido par don Jose Manuel Medrano Almendros. 

La Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional 
ha dictado sentencia, con fecha 31 de octubre de 1994, en el recurso con" . 
tencioso-.administrativo nurnero 1.583/1991, en el que son partes, de una, 
corno demandante, don .Jose Manuel Medrano Almendros, y de otra, como 
demandada, la Administraciôn General del Estado, representada y defen­
dida por el Letrado del Estado. 

El citado recurso se prornoviô contra la Resoıuciôn del Ministerİo para 
las Administraciones PUblicas, de fecha 5 de agosto de 1991, que deses­
timaba el recurso de reposiciôn interpuesto contra la Resoluciôn del propio 
Departamento, de fecha 20 de junio de 1991, sobre "concurso de provisiôn 
de puestos de trab<\io. 

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente 
pronundarniento: 

.FalIarno~: 

Primero.-Que debemos desestimar y desestimamos el presente recurso 
numero 1.583/1991, interpuesto por la representaciôn de don Jose Manuel 
Medrano Almendros, contra la Resoluciôn del Ministerİo para las Admİ­
nistraciones PUblicas de 5 de agosto de 1991, descrita en el primer fun­
darnento de derecho, que se confirma por əjustarse al ordenamiento juri­
dico. 

Segundo.-No hacemos una expresa condena en costas." 

En su virtud, este Ministerio para las Administracioııes Publkas, de 
conformidad con 10 establecido en tos articulos 1 18 ~e la Constİtu­
ciôn; 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, 
y demas preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdicciôn Con­
tencioso-Administrat.iva, ha dispuesto la publicaciôn de dicho falIo en eI 
• Boletin Oficial del Estadoo, para general conocimiento y cumplimiento, 
en sus propios terminos, de la mencionada sentencia. 

Lo que digo a VV. II. 
Madrid, 3 de febrero de 1995.-P. D. (Orden de 11 de septiernbre 

de 1992, .Boletin Ofici~l del Estadoo del 22), eI Subsecretario, Francisco 
Hernandez Spinola. . 

I1mo. Sr. Suhsecretario. 

4218 

MINISTERIO .. 
DE SANI DAD Y CONSUMO 

RESOLUCION de 27 de julio de 1994, dellnstituto Nadonal 
del Consumo, por la que se da publicidad a la addenda 
al Convenio de coliıboraci6n suscrita entre este orga.nismo 
y la Conse}eria de Sanidad y Seguridad Social de la Comu­
nidad Aut6noma de tas Islas Baleares, en materia de con­
sumo. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Minİstros 
de 2 de marzo de 1990, sobre Convenios de colaboraciôn entre la Admi­
nistraci6n del Estado y las Comunidades Autônomas, pr~cede la publi-

caciôn eu eI .Boletin Oficial del Estado.o de La addenda al Convenio de 
colaboraciôn entre el Instituto NacionaI del Consumo y La Cornunİdad Aum­
noma de las Islas Baleares suscrita con fecha 20 de julio de 1994, entre 
el ilustrısimo sefior Presidente deI Instituto Nacional del Consumo y el 
excelentisimo serıof Consejero de Sanidad y Seguridad Social, en materia 
de consumo. 

Lo que se hace pı1blico a los efectos oportunos. 
Madrid, 27 de julio de 1994.-El Presidente, .Jose Luis Temes Montes. 

ADDENDAAL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO 
NACIONAL DEL CONSUMO Y LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y SEGU­
RIDAD SOCIAL DE LAS ISLAS BALEARES. EN MATERIA 

DECONSUMO 

En Madrid, a 20 de julio de 1994, reunidos el ilustrisimo sefıor don 
Jose Luis Temes Montes, Presidente del Instituto Nacional de! Consumo, 
yel honorable sefi.or don Bartolome Cabrer Barbosa, Consejero de Sani dad 
y Seguridad Social, intervienen en funeion de sus respectivos cargos, que 
han quedado expresados, y en ejercicio de tas facultades que a cada uno 
le 'estan conferidas, con plena ca:pacidad para formalizar eI presente Con­
venio, y 

EXPONEN 

1. Que con fecha 10 de didembre de 1993 ambas partes suscribieron 
el Convenio de referencia en eI epigrafe, con vige~cia para los ejercicios 
1993-1994, a efectos de colaboraciôn cn materia de consumo. 

II. Que, si bien dicho Convenio tenia vigencia bianual respecto de 
los ejercicios eitados, han de coneretarse determinados aspectos para 1994, 
por eUo acuerdan las siguientes 

ESTIPULACIONES 

Primera.~La aportaciôn eeonômica de! Instituto Nacional del Cot~sumo 
para los fines expresados en cı apartado ~Colaboraciôn y asisten.da tk, nicı:! 
a Corporaciones Loeales cn rn~teria de consumo» del Convenio al qı...:e 

se refiere esta addenda, corrt;>spondiente al ejercicio 1994, a,sCİ(>!v:li! a 
853.600 pesetas con cargo a la aplicaciôn presupuestaria 26. 102.443 C.461, 
destinada a tranferencias corrient.f:'s a Corporaciones Locales, 

Segunda.-Determinar que, en eI caso de que las f'ntidades t.erritoriəles 
no lleven a cabo los programas para euya rea1izacion se hubieran ('om­
prometido, la Comunidad Autônoma debera restituİr al Estado la 'sub­
venciôn recibida. 

Tercera.-Segun 10 acordado por la Conferencia Sectorial de Consumo, 
las campaftas nacionales de inspecci6n que se realizaran en 1994 son: 

Adult.eraciôn de quesos de ovt;>ja y cabra. 
Etiquetado nutricional . 
Calzado deportivo. 
Juguetes .. 
Ofertas y promociones. 
Gasolineras. 

Cuarta.-Base de datos de infonnacion de consumo. 

En virtud de! presente Convenio la Comunidad Auwnoma de tas lslas 
Ba1eares podra utilizar la base de datos de informaciôn de consumo que 
se encuentra en eI Centro de Informaciôn y Documentaciôn del Instituto 
Nacional del Consumo. 

Y como prueba de eonformidad, firman eI presente documento en el 
lugar y fecha expresados.-EI Pre8idente deI Instituto Nacional del Con· 
sumo, Jose Luis Temes Montes.-El Consejero de Sanidad y Seguridad 
Social, Bartolome Cabrer Barbosa . 

4219 ORDE.'N de 16 de enero de 1995 por la que se 're,qula et 
nJginıen de opcio·;ı de integraciôn del personallaboralfijo 
<tel hospital de la Cruz Roja de Ceuta con convenio de admi­
ni.straciôn y ge.';twn con et INSALUD, en tos regimenes esta­
tutarios de La Seguridad Social. 

La disposiciôn adicional vigt>sima octava de la Ley 4/1990, de 29 de 
junio (~Boletin Oficial del Est."l.do. del 30), de Pres~puestos Generales del 
Eı.tado para 1990, autoriza La integraciôn en los estatutos de pesonal de 
la Seguridad Sodal, en tos terminos que reglamentariamente se det.errninen, 
deI pesonal iıjo de Instituciones Sanitarfas P\İblicas y de La Cruz Roja 
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que preste servicios en Instituciones Sanit8.rias con convenİo para su admi­
nistraci6n y gestiôn con et INSALUD. 

EI Real Decreto 1343/1990, de 11 de octubre (_Bületin Ofıcial del Estado~ 
de 7 de noviemhre), dictado en cumplimiento de 10 previsto en La citada 
Ley, ha regulado Ias pautas generales a las que han de ajustarse tas inte­
graciones rle este personaJ. 

El Acuerdo, suscrito et 5 de septiembre de 1994, entre la Ministra 
de Sanidad y Consumo y el Presidente de la Asamblea Suprema de la 
Cnız Roja Espafıola, permite dar por cumplido et tramİte previsto en et 
articulo 1.° del citado Real Decret.o, que exije et previo acuerdo entre 
la entidad titular de' la Instituciôn y e1 Ministerio de Sanidad y Consumo. 

La presente Orden, en euyo proceso de elaboraci6n ha participado 
eI Comite de Empresa del hospital de la Cruz Roja de Ceuta y los Sindicatos 
presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria, se dicta en cumplimiento de 
10 previsto en eI articuIo ·1.0 del Real Decreto 1343/1990, de 11 de octuhre, 
y tiene como objetivo primordial regular los aspectos concretos de la inte­
graciôn del personal del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, en los regfmenes 
estatutarios de la Seguridad SociaL. 

Por todo ello, he tenido a bien disponer: 

Articulo 1. 

1. Et personal que a la entrada en vigor del Real Decreto 1343/1990, 
de 11 de octubre (-Boletin Oficial del Estado~ de 7 de noviembre), tuviera 
la condici6n de laboral f.ıjo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, podra 
integrarse en el correspondiente regimen estatutario de la Seguridad Social, 
en los t€rminos y condicion~ que se establecen en la presente Orden. 

El personal fıjo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta que a la fecha 
de entrada cn vigor de la presente Orden se' encuentre en situaci6n de 
excedencia podni, en los terminos estabIecidos en la misma sCilicit.ar su 
integraci6n en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social, siempre 
que no hubiera transcurrido el plazo previsto en la legislaci6n laboral 
de origen para solicitar el reingreso, 0 cuando habiendo transcurrido dicho 
phzo se hubiera solicitado con anterioridad y no se le hubiere concedido. 
En estos supuestos, eI solicitante sera integrado en exced.encia y su rein­
~re"',') al servicio activo se efectuara por concursO de tralado, de conf6r­
nıidad con 10 dispuesto en los artfculos ı 7 y siguientes del Real Decreto 
118/1 ı:t91, de 25 de enero (.Boletıiıı Oficial del Estadoo de 7 de febrero). 

2. Con independencia de 10 previsto en el apartado anterior, el per­
sonal laboral i.ıjo del hospital de la Cruz Roja de Ceuta que a la fecha 
de entrada en vigor de la presente Orden tenga suspensi6n del contrato 
de trabajo con reserva de plaza podni, en los terminos establecidos en 
la misma, solicitar su integraci6n como personal estatutario. En _ estos 
supuestos, el solicitante sera integrado en la situaci6n administrativa que 
le corresponda en eI momento de la solicitud y su incorporaci6n a la 
plaza se efectuara de la forma que determine el Estatuto de Personal de 
La Seguridad Social que en cada caso sea de aplicaci6n. 

Articulo 2. 

Ei pı:>rsonal que, de acuerdo con 10 previsto en la presente Orden, 
resulte integrado en los regimenes estatutarios de la Seguridad Social se 
adscribini a la categorıa bıisica que corresponda al puesto de trabaJo del 
que sea titular en el hospital de la Cruz Roja, segun la tahla de homo­
logaciones que figura como anexo 1. 

La integraci6n en categonas basicas no impide la posibilidad de pos­
teriores nombramientos para los distintos puestos de trabaJo que in~gran 
La estructura orgıinica del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, de acuerdo 
con la normativa aplicable a las Institucİones Sanitarias de la Seguridad 
Social. 

Articulo 3. 

EI Tegimen econ6ınico y juridico del personaJ que resuIte integrado, 
seni f'1 c{ırrespondiente al Estatuto de Personal que en cada ca"o sea 
de aplicad6n y su prestaci6n de servicios se adecuara a la estructura 
organicu-asistencial de las lnstituciones Sanitarias de la Seguridad Social. 

Al personal que no se integre en los Estatutos de Personal de la Segu­
ridad Südal se Le mantendra el regimen econumico y juridico que se dNive 
de su sİt.uacİôn de origen, sin perjuicio de que su prestaci6n de servicios 
se adapte a las caractensticas de las Instituciones Sanitarias de la Segu­
ridad Social, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

ArtJculo 4. 

Al personal que resulte integrado en los regimenes estatutarios de la 
Seguridad Social se les respetara a todos los efectos, la antigüedad que 
tuviera reconocida en el hospital de la Cruz Roja de Ceuta hasta la fecha 

en que finalice el plazo de presentaci6n de İnstancias que se establece 
en eI artfculo 5 de la presente Orden, si bien todos los trienios que se 
reconozcan con posterioridad a dicha fecha, 10 seran de acuerdo con 10 
previsto en el articulo 2.°, dos, b), del Real Decreto 3/1987, de 11 de 
septiembre, y ·normativa de desarrollo. 

Cuando el personal que sohcita la integraci6n haya prestado servicios 
con plaza en propiedad en las lnstituciones Sanitarİas de la Seguridad 
Social, se reconocera la antigı1edad que sea mas_beneficiosa, pero en ningUn 
caso seran acumulables los servİcios prestados simultaneamente en eI hos­
pital de la Cruz de la Roja de Ceuta y en una Institucİôn Sanitaria de 
la Seguridad SociaI. 

A estos efectos, se considerara como antigüedad mas benefıciosa la 
econ6micamente mas favorable, a euyo perıodo de tiempo se aİ1adirari, 
en su caso, los periodos no coincidentes de La menos favorable. 

Artfculo 5. 

.1. Las solicitudes individuales de integraci6n se formularan, segı:in 
eI modelo previsto en el anexo II, en eI plazo de treinta dias naturales 
a partir del siguiente al de la entrada en vigor de esta Orden. Las solicitudes, 
diligenciadas por eI Gerente y Director de Gesti6n del hospital de la Cruz 
Roja de Ceuta, se dirigiran al Director general deI Instituto Nacional de 
la Salud (Subdirecci6n General de Personal),.y se presentaran en La admi­
nistraci6n del precitado centro hospitalario. Lo anteriormente expuesto 
se entiende sin perjuicio de 10 establecido en eI articuIo 38.4. de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurİdico de Ias Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las solicitl,ldes estaran a disposiciôn de los interesados en la Admi­
nistraci6n del hospital. 

2. Junto con la .. instancias, Ios solicitantes deberan aportar la siguien­
te·documentaci6n: 

a) El personal facult.ativo al que se refiere eI apartado 1 de La tabla 
de homologaciôn contenida en eI anexo 1 de la presente Orden aportara 
fotocopia compulsada del titulo de licenciado que en cada caso corres­
ponda, as1 como de La especialidad que estuviera desempeftando. 

b) EI personal sanit3.rio no facultativo al que se refıere el aparta­
do 2 de La tabla de homologaci6n contenida en el anexo 1 de la presente 
Orden, aportara fotocopia compulsada del titu:ıo de ATS/DUE, 0 Tecnico 
especialista que le habilite para el ejercicio profesional de que se trate. 

c) EI personal no sanitarİo al que se refı6re eI apartado 3 de la tabla 
de homologaci6n contenida en el anexo 1 de la presente Orden, aportani 
fotocopia compulsada de la titulaciôn academica cuando expresamente 
se exija eo dicha tabla para poder integrarse en la cate~oria est.atut.aria 
que en cada caso se especifica. 

Al p'ersonal no sanitario que no aporte la titulaciôn exigida en la tabla 
de hom'ologaci6n se le aplicara 10 establecido en la disposici6n adicional 
tercera de la presente Orden. 

d) EI personal que solicite integrarse en los regimenes estatutarios 
de la Seguridad SociaJ al amparo de 10 previsto en la presente Orden 
y ostente en la Scguridad Social plaza est.atutaria en situaciôn de exce­
dencia, aporta~a ~a efectos de 10 previsto en eI articulo 4--- certificaciôn 
acreditativa de tos servicios prestados a la Seguridad Social, con expresiôn 
de los perıodos a que se refiere dicha prestaci6n de servicios y de la 
cantidad que tiene acreditada en concepto de antigüedad en eI momento 
de causar excedencia. 

3. Eı personal facultativo que preste servicios en la Cruz Roja y no 
10 haga en regimen de dedicaciôn exclusiva .podra solicitar, simpre que 
reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 3/1987, de 1 I de 
septiembre (<<Boletin Oficial de! Estado» deI12), y normativa de desarrollo, 
el compIemento espooifico al mismo tiempo que la solicitud de integraci6n, 
segun modelo que se adjunta como anexo III. • 

Las resoluciones de conceswn del complemento especifico se resolveran 
al mismo tiempo y con los mismos efectos que las solicitudes de integraci6n. 

Articulo 6. 

Las solicitudes de integraci6n formuladas se resolveran en el plazo 
maximo de tres meses desde que finalice eI de presentaci6n de instancias, 
par la Direcci6n General dellnstituto Nacional de la Salud. Contra dichas 
resoluciones podnin 10s interesados interponer recurso contencioso-ad­
ministratİvo en los terminos estahlecidos por la legislaciôn vigente. 

Para llevar a cabo el seguimiento de La ejecuci6n de las norma" con­
tenidas en la presente Orden se constituye unıJ Mesa Paritaria entre la 
Administraci6n, el Comite de Empresa y 108 Sindicatos presentes en la 
Mesa Sectorial Sanitaria, que se liquidara una vez que la Direcci6n General 
del INSALUD resuelva las opciones de integraci6n. 
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Articulo 7. 

El personal que se integre en 108 regimenes estatutarios de la Seguridad 
Soda! percibini Ias retribuciones que le correspondan segun la categorfa 
de homologaci6n, con efectos del dia siguiente al que fınahce eI plazo 
de presentadôn de İnstancias para formular la solicitud de integraci6n. 

Lo anterionnente expuesto se entiende sin perjuicio de 10 previsto 
en el articulo 1 en relaci6n con el personaJ excedente y aquel que tenga 
en suspenso la relaciôn laboral, para tüs que los efectos econ6micos de 
la integraciôn se producinin cuando se efectue su reingreso al servİcio 
activo 0 su İncorporaciôn al puesto de trab<\io. 

Al personal que habiendo solicitado la integraciôn viniera percibiendo 
retribuciones superiorcs a las correspondientes a la categoria de homo­
logaciôn en la Seguridad Sodal, se le reconocera un complemento personal 
y transitorio consistente en la diferencia de retribudones. Dicho comple­
mento sera absorbido, en los terminos que establez"ca la legislad6n pre­
supuestaria, por cua!quİer mejora retrİbutiva que se produzca en este ejer­
cicio 0 posterİores, induidas las derivadas de cambio de puesto de trabajo. 

Para cı calculo del complemento personal transitorio que se dta en 
el parrafo anterior, no se tendran en cuenta las cantidades percibidas 
en concepto de atenei6n continuada, plus de nocturnidad, plus de tur­
nicidad y realizaci6n de horas extı:aordinarias, asi como cualquier otro 
equiparable, de acuerdo con 10 previsto en la disposici6n transitoria pri­
mera del Real Decreto-Iey 3/1987, de 11 de septiembre, nİ las cantidades 
que eu concepto de antigüedad se hayan rcconocido hasta la fecha en 
que finalice el plazo de presentaci6n de instandas. 

Disposici6n adicional primera. 

De conformidad con 10 establecido en la disposici6n transitorİa de 
la Orden de 26 de diciembre de 1986 (.Boletin Ofıcial del Estado~ de 12 
de enero de 1987), al personaI que se homologue a la categoria de Auxiliar 
de Enfermeria no le sera exigido el titulo de Formad6n Profesional de 
primer grado, rama sanitaria, para integrarse en dictia categoria. 

Disposici6n adicional segunda. 

.De conformidad con 10 establecido en La disposici6n transitoria tercera 
de la Orden de 14 de junio de 1984 (~Boletin Ofıcial del Estado. del 18), 
los Auxiliares de Enfermeria que con ~L correspondiente titulo de For­
madan Profesional de segundo grado desempefian funciones de Tecnicos 
Especialistas, se İntegraran como Auxihares de Enfermeria, sin perjuicio 
de que se les reconozcan las retribuciones que les correspondan, de acuerdo 
con 10 estahleddo en el Real Decreto-Iey 3/1987, de 11 de septiembre 
(.Boletin Ofıcial del Esl.ado~ del 12), y normas de desarrollo. 

Disposİdôn adicional t.ercera. 

Lüs Ofıciales administrativos y Jefes de negociado que no ('sten en 
posesi6n del titulo de BUP, Formaciôn Profesional de segundo grado 0 

equivalente podnin solicitar integrarsf' en el grupo auxiliar de la funci6n 
admİnİstrativa del Estat.uto de Personal no Sanİtarİo. 

Disposidon adİdonal cuarta. 

Al personal contratado laboral temporal que hubiera prestado servidos 
en el hospital de la Cruz Roja de Ceuta Le senı reconocido, para el acceso 
a plazas en propİedad y, en su çaso, contrataciôn temporal, el tiempo 
d(' prestaci6n de servicios como prestados a la Seguridad Soda! en los 
termiuos establecidos en eI Estatuto de Personal que en cada caso sea 
de aplicadon. A estos efcctos sôlo senı.n valorables los servicios prestados 
durante los diez anos inmediatameııle anteriores a la entrada en vigor 
del Real Decreto 1343/1990, de 11 dE' octuhre. 

Disposiciôn adicional quinta. 

He'iueltas las solidt.udes de integraciôn, se ('onsiderara derogado el 
Convcnio de Admİnİstraci6n y Gestiôn con el hospital de la Cruz Hoja 
dE' Ceut.a, suscrito cntre eI Instituto Nacional de La Salud y la Cruz Roja 
Espafwla. 

Disposici6n finaL. 

Se faculta a la Direccİ6n General dcl Institut.o Nadonal df' la Salud 
para que dicte las dısposiciones que sean necesarias para la aplicaciôn 
y desarrollo de La prı::sente Orden, que entranı en vigor .ai dia siguit~nte 
de su puhliead6n ('n -('1 ,Boletin Ofkial del Bslado". 

Madrid, 1 f) dı:: enero de J 995. 

Ai\1ADOR MILLAN 

ANEXOI 

Tabla de homologaciôn 

Pu{'sto de trabajo en el hospit.al 
de la Crul!: Roja 

1. Personal facultativo estatuto de 
integraci6n: Estatuto Juridico de Personal 
Medico: 

Jefe de Servido . 
Medico adjunto 
Medico sİn espedalidad 

Farman:;utica 

2. Personal sanitario HO facııltativo 

estatuto de integraciôn: Estatııto de Per­
sonal Sanİtario no Facultatlvo: 

ATS 
Supervisora de enfermerfa 
Ttknico especialista (coi\ F1'-2) 
Auxiliar de Cıinica ............. . 
Auxiliar de cHnic-a con funciones de Tec-

nko espedalista 

3. Personal no sanitario estatuto de 
integracion: Estafuto de Personal no sani­
tarİo: 

Dire,ctor administrat.ivo 

Subdircctor admİnİstratİvo 

Jefe de secci6n (con titulo de diplomado 
universitario 0 equivalente) 

Jefe de negociado (con titulo de diploma­
do unİversitario 0 equivalente) .. 

Prograınador (con BDP, FP-2 0 equivalen-
"') ........... . 

Ofidal admİnİstrativo (con titulo de diplo-­
mado universitario 0 equivalente) 

Oficial administrativo (con BUP, I"P-2 0 

equivalente) 

Ofidal adminİstrativQ (con Graduado 
Escolar; FP-l 0 equivalente) 

Jefe negociadö. (con Graduado Escolar, 

Categoria integraci6n INSALUD 

Facultativo Esp. de Area. 
Facultativo Esp. de Area. 
Medİco jerarquizado de Medici-

na General. 
Facultativo Esp. de Area. 

ATS/DUE. 
ATS/DUE. 
Ttkııico especialista. 
Auxiliar de enfermerİa. 

Auxiliar de enfermeria. 

Grupo tecnico funci6n adıninis-
tralİva. 

Grupo gesti6n fundon adminis­
trativa. 

Grupo gt-'sti6n funci6n adminis­
trativa . 

Grupo gesti6n funciôn adminis­
tratiya. 

Grupo adminİstratİvo fundôn 
administrativa. 

Grupo administrativo funci6n 
adminİstrativa. 

Grupo admİnİstrativo funcion 
adminİstratıva. 

Grupo auxiliar funeion admı­
nistrativa. 

FP-1 0 equivalente) .. Grupo auxiliar fund6n admİ-
nİstrativa. 

Auxiliar admİnİstratİvo (con titulo de 
diplomado universitario 0 equivalente). Grupo auxiliar funci6n admİ­

nistrativa. 
Auxiliar adminİstratİvo (con BUr, FP-2 0 

eqıı'İvalentl' ) 

Jefe de taller 
. Jefe de almacen 
Cocİıwro 

Ayudante de cocina 
Telefonisla . 
Auxiliar sanitario 
Celador . 
Planchadora . 
Camarera 
Coslurf'ra 
Lavandera 
Calf'factor . 
Pintor . 
Albafiil 

Grupo auxiliar fund6n adınİ-

nistrativa. 
Jefe de taller. 
Celador . 
Cocinero. 
Pinche. 
Telefonista. 
Celador. 
Celador. 
Planc-hadora. 
Pinche. 
Costurera. 
Lavandcra. 
Calefactor. 
Pintor. 
AlbaniL 
Ppôn. 
Jardinero. 

Ayudantc ofıcios varİos 

Jardinero .::.:.:.:.:.:.:.::c:.: .. __ . "--_._---_._---
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ANEXO" 

INTEGRACıON EN LA SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL QUE PRESfA SERVICIOS EN EL 
HOSPIT AL DE CRUZ ROJA DE CEUf A CON CONVENIO DE ADMINISfRACION Y GESfION CON 
EL 1NSALUD. 

Datos personales del solicitante 

Apellidos 

Nombre Fecha Nacimiento 

Domicilio C.Poslal 

Datos profesionales 

Puesto de trabajo eo el Hos'.de Cnız Roja, segun tahla 

. 

En situaci6n de (l) 

Actİvo 

Exc. Especial 

Titulaci6n academica (2) 

Tftuio de Espö.:-ialisia (pdra faı.:·ulıali\to:.; (:Zj: 

Fecha expedici6n: 

Es excedente en Seguridad Social: (3) 
Si 

(1) Marqucse con una cruz la situaciön que proceda. 
(2) Adjuntar fotocopia compulsada. 

Excedente 

Reserva puesto 
de trahaJo. 

NO 

(3) En caso afimıətivo aportar certificaci6n ar1. 5.2 0 Orden Ministerial., 

D.N./. 

. 
N° .Seg.Social 

Localidad 

E1 solicitante abajo fımıante manifiesta que son cier10s 105 datos qUl' se haccn con:>.tlif en la presente 
solicıtud. 

. .... de ....................... de! .995. 
(firma) 

ILMA. SRA. D1RECTORA GENERAL DEL INSALUD. 

DILIGENCIA: para hacer constar que son ciertos los datos que el solicitante expone en la presente instancİa, 
cı l'ual ostenta la condici6n de trabajador tijo en situaci6n de activo/excedente dd Hospital de Cnız Roja, 
pcrcibiendo en concepto de antigüedad la cantidad de ..... . ....... pesetas anua·les. siendo la fet'ha de 
vencimıento de su pr6ximo trieı~io la de ........................ . 

En .......................... a ............. de ............... de 1.995. 

VO.BO EL DIRECTOR DE GESTION Y SS.GRALES .• 
EL GERENTE. 

BOE num. 42 
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ANExoın 

Don/dooa .. 
que ha resultado integrado en el Estatuto Juridico de PersonaJ Medico 
del INSALUD, procedente del hospital de la Cruz Roja de Ceuta, con La 
categoria de ................... ............................. . ................ . 

EXPONE: Que habiendo formulado opci6n de İntegraciôn en el Estatuto 
de Personal Medico, opta par desempeiiar 108 servicios que presta al Ins­
tituto NaCİonal de la Salud en exclusividad. 

MANIFIESTA: Que no desempefı.a ninguna otra actividad publica 0 

privada par la que perciba remuneraci6n alguna que sea incompatible 
con la percepciôn del complemento espedfico, cn tas terminos previstos 
par la Ley 53/1984, renunciando a ella, si viniera desempefi.andola antes 

. del dıa cn que finahza el plazo de presentaci6n de solicitudes establecido 
en La Orden por La que se regula la integraei6n del personal que presta 
servicios en el hospital de la Cruz Roja de Ceuta. 

SOLICITA: La percepci6n del complemento espedfico que Le corres­
ponda de acuerdo con el sistema retributivo previsto en el articulo 84 
de la Ley General de Sanidad y en el Real Decreto-Iey 3/1987, de 11 de 
septiembre, de retribucİones del personal estatutario del Instituto Naeional 
de la Salud. 

En ..... . .......... a .......... de . ..................... de 1995 . 
(Firmado) 

lLMA. SRA. DlRECTORA GENERAL DEL lNSTlTUTO NAC10NAL DE LA 
SALUD. 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

4220 CORRECCION de errores de la Resoluci6n de 14 de noviem­
bre de 1994, del Instituto de ıa Mujer, por ıa que se conceden 
2.5 becas de formaci6n sobre Cooperaci6n Internacional 
«Mujer y Desarrollo",. 

Advertido error en la cit.ada Resoluci6n, publicada en et _Boletin Ofidal 
del Est.ado. numero 291, de fecha 6 de diciembre de! 1994, por omisi6n 
en la relaci6n de personas seleccionadas para participar en el curso Mujer 
y Desarrollo, a continuaci6n se procede a su publicaci6n. 

Alvarez Le6n, Lola. 
Apilanez Piniella, Elena. 
Blanco Izquierdo, RoCıo. 
Cabrera: Guadalupe, Ver6nİCa. 
Consuegra Rodriguez, Silvia. 

4221 Rb'SOLUCION de 17 de enero de 1995, de la Subsecretaria, 
por ıa que se da publicidad al Convenio suscrito entre el 
Ministerio de Asuntos Sociales· y la Consejeria de Acci6n 
Social de ıa Comunidad Aut6noma de Extremadura para 
la cofinanciaci6n de proyectos de intervenci6n social inte­
gral para persona.ç en situaci6n de precariedad, con riesgo 
de exclu.';iôn social econ6mica. 

Habiendose suscrito, con fecha 25 de noviembre de 1994, el Convenİo 
suscrito entre el Ministerİo de Asuntos Sociales y la Consejeria de Aceiôn 
Social de la Comunidad Aut6noma de Extremadura para la cofinanciaciôn 
de proyectos de İntervenciôn social integral para personas en situaciôn 
de precariedacr, con riesgo de exc!usiôn social econômica, procede la pubh­
('aciôn en el .Boletin Ofıcial del Estado. de dicho Convenio, que se acom­
paiıa a la presente Resoluci6n. 

Lo que se comunica a los efectos oportunos. 
Madrid, 17 de enero de 1995.-El Subsecret.ario, .Javier Valero 19lesias. 

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE ASVNTOS SOCIA­
LES Y LA CONSEJERIA DE ACCION SOCIAL DE LA COMUNIDAD 
AVTONOMA DE EXTREMADURA PARA LA COFINANCIACION DE 
PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL INTEGRAL PARA PERSQ. 
NAS EN SITUACION DE PRECARIEDAD. CON RIESGO 

DE EXCLUSION SOCIAL 0 ECONOMICA 

En Madrid a 25 de noviembre de 1994, 

REUNIDOS 

De una parte, eI İlustrisimo sefi.or don Javier Valero Iglesias, Subse­
cretario del Ministerio de Asuntos Sociales, en nombre y representaciôn 
de este Departamento por delegaciôn de La excelenti:sima senora Ministra 
conferida por Orden de 13 de abril de 1994 (.Boletin Oficial del Estado» 
del 19), que corrige la Orden de 17 de marzo de 1994; 

De olra parte, el ilustrisimo senor don Olegario Montero Calle, Director 
general de Acciôn Social, en represent.aciôn de la Comunidad Aut6noma 
de Extremadura, 

MAN1F1EST AN 

Que la finalidad del presente Convenio es la colaboraciôn entre el 
Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autônoma de Extremadura, 
para financiar coı\iuntamente proyectos de intervenciôn social integral 
para personas en situaciôn de precariedad, con riesgo de exclusiôn social 
o econômica, siendo, asimismo, de aplicaciôn a este Convenio eI regimen 
de colaboraeiôn establecido en el Convenio-marco en materia de Asuntos 
Sociales, firmado entre el Minİsterio de Asuntos Sociales y Ias Comunidades 
Autônomas. 

Que el Ministerio de Asuntos Sociales, en virtud de IR-" competencias 
que Le vienen atribuidas por la Constituciôn y los Reales Decretos 727/1988, 
de IL de julio, 791/1988, de 20 de julio, y 1173/1993, de 13 de julio, y 
la Comunİdad Aut6noma de Extremadura, de conformidad con 10 esta­
blecido en la Ley Organica 1/1983, de 25 de febrero (.Boletin Ofidal del 
Est.ado» del 26), que aprueba el Est.atuto de Autonomia de la misma, tiene 
competencia en materia de acci6n social y servicios sociales. 

Que la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupucstos Generales 
del Est.ado para 1994, incluye un credito adscrito al Ministerio de Asuntos 
Sociales, que parece consignado con la clasificaciôn organico-econômica 
27.03.313L.457 a Comunidades Autônomas para proyectos propios 0 con­
certados ~on las CC. LL. e ISFL para personas en situaciôn de necesidad, 
con una dotaciôn de 218.000.000 de pesetas. 

Que la Comunidad Autônoma de Extremadura dispone, asimİsmo, de 
dotaciones presupuestarias para similares fines. 

Que Ios proyectos se seleccionanı.n de acuerdo con 10s criterios objetivos 
de distribuciôn del credito, aprobados por Acuerdo del Consejo de Minis­
tros de fecha 2.5 de febrero de 1994 C.Boletin Oficial del Est.ado~ de 16 
de marzo). 

Que entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Autônoma 
de Extremadura Se regulen las condiciones de La subvenciôn, mediante 
la firma del presente documento y a tenor de las ~iguientes 

CLAUSULAS 

Primera. Objeto dd Convenio.-Constituye cı objcto de este Convenİo 
la regulaciôn del contenido y condiciones de la subvenciôn para la rea­
!izaciôn de proyectos integrales para personas 0 grupos familiares en situa­
eiôn de exclusiôn soeial. 

Segunda. Aportaciones econ6micas de la.<; partes.-La aportaci6n eco­
nômica del Ministerio de Asuntos Sociales, para los fines del presente 
Convenio, es de 7.562.638 pesetas. Esta cantidad rcpresenta cI 50 por 
100 del total cofınanciado por cada proyecto. La aportaci6n del Ministerio 
de Asuntos Sociales se hanı' con cargo al presupuesto consignado para 
tal fin en ci afio 1994. 

La Comunidad Auwnoma de Extremadura, y las Corporaciones Locales, 
de conformidad con los acucrçJos suscritos por ambas, en su caso. se com­
prometen a aportar la cantidad de 7.562.638 pesetas, para la fınanciaciôn 
de los proyectos. Est.a cantidad representa el 50 por 100 del tot.al cofi­
nancİado por cada proyecto. 


