" Resolucién de 12 de diciembre de 1994, de la Universidad de Barcelona, por la que se hace piblico el plan de estudios de

ANEXO 2-A,

la Diplomature en Relaciones Laborales de esta Universidad

Contenido del plan de estudios,
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UNIVERSIDAD

BARCELONA

PLAN DE ESTUDIQS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACTIONES

LABORALES

1. MATERIAS TRONCALES

ICiclo

Curso
(1)

Denominac:d igrarura/ N s _ o
n ASLgxacura,s.en las que la Univex Crédiros anuales (4)
sidad en su caseo, crganiza/

Breve descripcién del

(2) "7
diversifica la materia troncal (3) i
: Praccicos/

clinicos

[Totales [Tedricos

contenido

Vinculacidn a &dreas de
conocimiente (5)

Peracho de la Seguridad Social - Darecho de la Seguridad Social I g 3,5 2.+ (0,50

(10T + 0,5A) .
- Derecho de la Seguridad Social II 2,5 2

[Cerechc Sindical - Derecho Sipdical I [ 4 2

{10T + 0,5A)

- Deregho Simdical IT 2+{0,5A} 2

Derecho del trabajo - Dexecho dal Trabaje I 3 4 2

(12T)

- Dereche dal Trabajo II 1 4 2

Direccién y Gastidn de Personal - Direccidn y Gegtidn de Parsonal I [ 4 2

(10T + 0O,5A} .
- Pireccién y Gestidén de Personal II 2+(0,5A} 2

lementos de Derachs Piblice y -
rivado ’
(1zT) : -

Dareche Piblice 5 4 2
» .

Derecho Privade 6 4 2

1l sistema de seguridad social,
1 réagimen general y los
egimenes especiales. Las
relacicnes de seguridad social vy
las prestaciones. La asistencia
ocial. Aspectos administrativos
o la seguridad sccial.

ikertad asindical y
representacién de los
trabajadores en la empresa.

agociacidn colectiva y
jconflictos ceolectiveos de trabajo.
[Conicartacidén social y politica de

lemplac .

1 ordenamiento laberal. La.
dministracién laboral. El
ontrato de trabajo: contenido,
dificacién, sguspensiin y
xtineidén. Relaciones especiales
& trabajo, Tutela judicial:
rocedimiento laboral y
rocedimientos espaciales.
nztituciones y normas
internacionales y ‘comunitariag en

bjetivos, politicas y
lanificacién. Pueatcs de trabajo
plantillas de persomnal.
eleccidén, formacién, promocidn y

valvactén de personal. Técnicas
gistamas de gestidn de

ersonal,

onocimiento de las nociones a
instituciones bisicas de Derecho
onstitucienal, administrativo,
ivil patrimonial, mercantil y

.Jfiscal.

*Derecho dal Frabajoe y
[de' 1a Seguridad Social”

“Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social*

*Deraecho-del Trabkajo y
lde la Segquridad Social"

"Organizacidén de
Fmpregas™"Pgicologia
{Social® ¥y "Sociologia*

"Derecho Administrativo®
"Darecho Civil®

"Derecho Consgtitucicnal®
“Dareche Financiero y
Tributario" v

*Derecho Mercantil”

winu

‘8
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1, MATERIAS TRONCALES

cicto c‘;ifo Denom{lzr';at::.én gfég'&aiﬁr%sczzo}agrgzﬁii:/umver Crédites anuales (4) Breve descripcién del Vinculacidén a &reas de
. Miversifica la materia troncal (3} enazenido conocimiento (5)
) Totales [Tedricos |[Prdcticos/
1 ¢linicos
1 istoria Social y Politica - Historia Sec¢ial y Pelitica | [ - 1 lconocimiento bisido de "la "Historia Contemporinea®
Contemporinea lcontemporénea levolucidn saccial y politiva desde |"Historia del Darecho’y
(6T) a Revolucidn industrial y de los j[ds las Institucionas®
vimientos sociales. . - "Historia «

b instituciones
condmicas®, "*Historia
sl Pensamiento y los

imientos Socialaz. y
oliticoa® y
"Sociclegia®
1 jrganizacién y métodos del - Organizacidn del Trabajo 6 4 2 Cbjetivos, principios y "Organizacisn de
trabaje rocadimientos de organizacién. |Erpresas”®
{11T + 1) - Métodos del Trabajo 6 3+ {1x) 2 lanificacisn, estudios, métodos
medidas del trabajo.
1 [Pricticas integradas - Prédcticas integradas I 7.5 4,5 1,5+{1,5A) fIniciacifn a la préctica an "Daracho del Trabaje y -
{12T + 1,5R) teria de Organizacifn del de la Seguridad Sccial®
- Pricticas integradas II 5 . 4.5 1,5 trabajo. Direccidén y gestidn del §"Organirzacién de
. ersonal. Seguridad del Trabajo y resas” y
arecho del Trabajo, Dareche "Parsonalidad,
indical y de la Saguridad aluacifn y
ocial. ratamientoa
sicolégicos”™
1 fraicologia del Trabajo - Paicologia del Trabajo I 4,5 3 1,8 iConocimiantog bisicos de los *bParsonalidad,
(eT) roceacs paicolégicos de la [Bvaluacidn y
- Paicologia del Trabajo IXI 4,5 3 1.5 onducta y de losz conflictos [Tratamientos
laborsles. Bvaluacidn psicoldgica [Peicolégicos* y
ara la selesccidén, formacidén y "Pasicologia Soclal"
romocidén del personal en la .
resa. .
1 Sequridad en el Trabajo y Accidén |- Seguridad en el Trabajo 3 4 2 alud y seguridad en al trabajo. [*Derecho del Trabajo y
ocial en la Emprasa fermedades y accidentes [de la Seguridad Social*
(11T + 1A) * - Accidn Social en la Empresa 3 3+(1A) 2 aborales. Normas técnicana de "Madicina Prevantiva y
* eguridad .y medidas de 1salud Pdblica™ ’
roteccidn. Responsabilidad por *Sociologfia® ¥y
! falta de pravencifn. La aceidn "Toxicologia ¥ .
social y el plan de accién social [Legislacisén Sanitarias®
jan1. la empresa.
1 Bocioclogia y Técnicas de - [ 4 2 Pociones bisicas de Sociologia "Estadistica e
Investigacién Social ’ feneral. Conccimiento de los Investigacién Operativa*
(11T + 1A) - Técnicas de Inveatigacidn Scecial 6 3+{1A7) 2 métodes y técnicas de "Matodologia de lag
) investigaci6n soeial, con iCisncias del
Y aplicacién a las relaciones Comportamiento™ 'y
laborales. *Sociologia®
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ANEXO 2-B. Contenidc del plan de estudios.

UNIVERSIDAD BARCELONA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

2.

MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)

(1)

Ciclo

Curso
(2}

Denominacisdn

Créditoes anuales

Totales | TedSrices |Précticos/
*clinicos

Breve descripcién del contenido

Vinculacién a 4reas de conocimiento

(3)

~BE ‘WiHU 308 Jop oIuewRidng

Formacidn de los Conceptos
Juridices

Organizacidn de Empresas

Estadiatica

Economia

Contakilidad

g 3 3

Terminologia juridica bisica. Géneais de los
conceptos juridicea fundamantales. Casuismo
juridico y su abatraccién: Doctrina
pandectistica del negocie juridico. Oblxgacxones
y Contratos: su evolucién.

Contenido: Conocimientos bisicos relativos al
funcionamientc empresarial y a la direccién del
mismo, Descripeién de lom procesos téenico-
econdmico-financiercs y de los procescs de
planificacidn, organizacidén y contzel,

Conceptos bisicos de Estadiastica. Téenicas y
Métodos Estadisticos para las Relaciones
Laborales.

Conceptos bdsicos del andlisis econémico,
Mercados y precios. Distribucién de la renta.
Politicas macroeconémicas. Economia
internacicnal.

Nociones Generales de Contabilidad

Derecho Romano

Organizacién de Empresas

Economia Aplicada

Fundamentos del An&lisis Econdmico

Economia Financiera y Contabilidad

Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudics como obligatcrias para el
La especificacién por. cursos es opcional para la Unlve151dad
(3) Libremente decidida por la Universidad.

alumno.
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

BARCELONA

UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULC DE

DIPLOMADCO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédites totales para optativas (1)

- por ciclo
- curso

VINCULACION AREAS DE

la Seguridad Social

.

prestaciones. Andlisis econdémico financierc del sistema
espaficl de Seguridad Social. Prospeccidn Econdmica -
actuarial de los gastos e ingresos de la Seguridad Sccial.

DENOMINACION (2) =~ CREDITOS
. BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO CONOCIMIENTO (3)
Totales Teéricos Pricticos/
clinices
" 0
Régimen de la Funcién 6 4 2 Encuadramiento constitucional. Legislacién scobre la funcién |[Derecho Administrativo
Piblica piblica estatal, autonémica y local. La dualidad de
A regimenes en la ocupacidn piblica. El régimen estatutario
de 'los empleados piblicos; derechos y deberes, situaciones.
El pistema de carrera. La negociacidn colectiva en la
funcidn pdblica. :
Sociologia del Trabajo 6 4 2 Sociologia del trabajo y las relaciones industriales. Sociclogia
’ Sociologia de las organizaciones.
Economia del Trabajo [ 4 2 Andlisis econémico del modo de trabajo. Cferta y demanda de [Fundamentos del Andlisis Econdmico.
v trabajo, Factores institucionales. El capital humano. Economia Aplicada.
Derecho Tributario [ 4 2 Régimen Fiscal de la empresa. bereche Financiero y Tributario
Régimen Internacional del 6 4 2 Regulacidén juridica internacional del Trabaje en el imbito |Dereche Internacional Piblico y
Trabajo ’ ' de las Organizacicnes Internacionales. Ambite universal: Reladicnes Internacionales
0.N.U., 0.I.T. Ambito regional Europeo: Consejo de Europa;
Comunidad Europea. La libre circulacién de trabajadores en
. la Comunidad Europea. )
Matematica aplicada a las [ 4 2 Formacién bdsica matemitica para los andlisis estadisticos |Economfa Financiera y Contabilidad
Ciencias Sociales Y matemdticos en las Ciencias Sociales, con especial Matemdtica Aplicada
enfoque hacia la Sociologia y la Ciencia Politica. Cdlculo
matricial, c¢dlculo diferencial, integral y discreto.
Intreduceidn al andlisis dindmico.
Derecho Procesal del [ 4 2 ampliacién y profundizacidn tedrico practicas sobre el Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Trabajo . Derecho Laboral. Sistema de recursgos y ejecucidn de Social
gentencias laborales, .
Economia Soecial [ 4 2 Modalidades de participacién en la empresa. El Economia Aplicada
Codperativiemo. Las Entidades sin dnimo de luers. El
voluntariado.
'
Métodos cuantitativos de 6 4 2 Bases y cdlculo de cotizaciones. Cdlculec de derechos y Economfa Financiera y Contabilidad

(1} Se expresara el total.de créditos asignados, para optativas y, en su caso, el tctal de los mismos por ciclo o curso.

configura la materia comc optativa de curso o ciclo.
(3) Libremente decidida por la Universidad.

Se mencionara entre paréntesis, tras la denominacidén de la optativa, el curso o cicle que corresponda si el plan de estudiosg
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ANEXG 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZAGION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: BARCEULONA

1, ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULOC OFICIAL DE

[ (1) DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ' ‘ J

2. ENSENANZAS DE PRIMER J CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de' Derecho |

| @

4. CARGA LECTIVA GLOBAL 207 CREDITOS (4)
Distribucitn de los creditos
CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFIN | TOTALES
- TRONCALES |OBLIGATORIAS| OFTATIVAS - UBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)

i

1 CICLO ;
120 - a2 . 24 21 207

Il CICLO 3

(1) Se indicara lo que corresponda.

(2) Seindicara loque corresponda segun e art. 4.° del R.0. 1497/87 (de 1.° ciclo; de 1.°y 2.° ciclo; de s56i0 2.° ciclo) -
y las previsiones del R.0. de directrices generales propias del titulo de que se trate.

{3) Se indicara et Centro Universitario, con expresion de la norma de creacidn del mismo o de la decision de fa
Administracion correspendiente por la que se autoriza Ia imparticion de fas ensehanzas por dicho Centro.

{4) Dentro delos limites establecidos pqr el R.D. de directrices generalas propias de los planes de estudios del titulo
de que se trate, -

(5) Al menos el 10% de la carga lectiva “global”.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA. C EXAMEN G PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA QOBTENER EL TTULO I 181

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A:

Ao
' .
PRACTICAS EN EMFRESAS. INSTITUCICNES PUBLICAS O PRIVADAS. ETC. -

ki)

POR LA UNIVERSIDAD
OTRAS ACTIVIDADES

L1 kA

— EXPRESION, EN SU CASQ. CE LOS CREDITOS OTORGADOS:
— EXPRESION DEL REFERENTE OE LA EQUIVALENCIA (8}

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDCS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
ESTUDKOS REALIZADGS EN EL MARCO DE CCNVENIOS INTERNACICNALES SUSCRITOS

CREDITOS.

~

. ANCS ACADEMICOS EN QUE Sé ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (@)

—{°CICLO - 3

- 2°CICLO

3. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICC.

PRACTICOS/
CLINICOS |

ANO ACADEMICOE TOTAL i TEORICQS
. ]

16) Si 0 No. Es decision potestiva ge ia Unwversidad. En caso afirmativo, se con51gnaran 03 credltos enel
precedente cuadro de distritbucion ce los creditos de la carga lectiva global.

(7} Si o No. Es decision potestativa ge la Universidad. En ei primer caso se especiticara la actividad ala que
se otorgan creditos por equivalencia,

{(8YEnsu caso se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo in de carrera”, efc.,
asi como ia expresion del numero de horas atribuido, por equivaiencia, a cada credito, y el caracter teérico
0 practico de este.

(9) Se expresara lo que corresponda segun lo establecido en I3 directriz generdl sequnda del R. D. de
directrices generales propias del litulo de que se trate.
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