
Resoluciôn de 12 de diciembre de 1994, de la Universidad de Barcelona, por la que se hace publico el plan de estudios de 
la Diplomatura en Relaciones Laborales de esta Universidad 

ANEXO 2-A. Contenido del plan de estudios. 

ICurso 
icIo (1) 

1 

1 

1 

1 

Denoır.inacı6n 
(21 

'ərəcho de la Seguridad 500ia1 
(lOT .. OıSA) 

ereeho SindieaL 
(lOT + O,5A) 

~ereeho ~el trabajo 
(12T) 

~irecci6n y Gasti6n de Personal 
(lOT + O,5A) 

UNIVERSIDAD I BARCELONA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

1. MATERIAS TRONCALES 

sigı:atura/s en las qtıe la Univer
Isıdad en su caso, organizal 

iversifica la m.ateria troncal (3) 

- Derecho de La Seguridad Social I 

M Dereeho de La Seguridad Soeial II 

M Dereeho Siadical 1 

M DereQbo Sindical ~I 

• Derecho dal Trabajə 1 

M Derechə del.Trabajo II 

1- Direcciin y Gesti&n de Personal I 

Direcci6n y Gəsti6n de Personal II 

Creditos anuales (4) 8reve descripci6n de! 
contenido 

'otales 

4,5 

4.5 

, 
4,5 

e6rıcos IPr~cticos/ 
clinicos 

3.5 

2.5 

4 

2+{O,5A) 

4 

4 

4 

2+(O,5A) 

2.+ (O.5A)~1 sistema də se9U. r~dad soaia1, 
ı regimen general y 108 

,2 egimenes especiales. Las 
relacionəs de seguridad Bocia1 y 
las prestaciones_ La asiatencia 
.oeia1. AspectOB adainistrativos 

f
Ə La seguridad soeial. 

2 ibertad sindieal y 
representaei6n de 108 

2 trabajadores en la empresa. 
egoeiaei6n eoleetiva y 

2 

2 

2 

2 

ı=
onflietos coleetivos de .trabajo. 
orı.certaei6n soeial y politiea de 

leo. 

1 ordenaadənto laboral. La 
dministraci6n laboral. El 

c~ntrato de trabajo: contenido, 
~dificaci6n, suspensi6n y 

xtinci6n. Relaciones especiales 
.ə trabajo. Tutela judicial: 

fproeedimiento laboral y 
~rocedimiento8 especiales. 
Institueiones y normas 
inter~cionales y·comunitarias en 
~teria laboral. La politica 
Isocial comunitaria. 

Ibjetivos, politicas y 
lanificaci6n. Pue~tos de trabajo 
plantillas de personal. 

elecei6n. formaci6n, promoci6n y 

Vinculacıôn a areas de 
conacimiento (5) 

WOerecho del Trabajo y 
~e la Seguridad Social" 

HDereeho del Trabajo y 
Ide La Seguridad Soeial" 

"Derecho'del Trabajo y 
lae la Seguridad 'Soeial " 

·Organizaci6n de 
;Eı:ııpresas" ·Psiccılogia 

Soaial" y "Sociologia" 

( 1 ( I;, ... oto. de Dereeho Püblieo y 1- Dereeho 'üblico 
rivado 

(12T) . Derecho Privado 

4 2 

, 4 2 

F
vaıvaC16n de personal. Tecnicas 
sistamas de gesti6n de 
ərsonal. 

ı
onOCimiento de las nociones e 

instituciones basicas de Derecho 
onstitucional. administrativo, 
ivil patri=onial, mercantil y 

fi.cal. 

"Derecho Administrativo· 
"Derecho Civil" 
"Derecho Constitucional" 

l:Derecbo Financiero y 
ı~ributario· y I "Dereeho Mercantil" 
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kursa 
ICiclo I (1) 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Denominaci6n 
(2) 

~istaria Soci&1 y Politica 
!conteıııpor.inea 
(6T) 

~rganizaci6n y metodos del 
ItrabajO 
(11T + lA) 

~racticas integradas 
(12T • 1,SA) 

I 
i 

sicologift del Trabajo 
(9T) 

ISeguridad en el Trabajo y Acciôn 
Social en la Empresa 
(llT + lAl 

ociologia y.Tecnicas de 
nvestigaci6n Social 

(llT • lAl 

1. MATERIAS TRONCALES 

signatura/s en las que la Univer
idad en su caso, organiza/ 
iversifica La materia troncal (3) 

- Historia Socia1 y Politica 
~ont~or'nea 

Organizaci6n del Trabajo 

Mitodos deı Trabajo 

Pr.icticas integradas 1 

Pr4ctic&s integradas ır 

- Psicologia deı Trabajo 1 

- Psicoıogıa del Trabajo II 

- Seguridad en el Trabajo 

- Acci6n Social en la Empresa 

- Sociologıa 

- Tecnicas de Investigaci6n Socia! 

/ 

Creditos anuales (4) 

'otales 

, 

, 
, 

7,5 

, 

<,5 

4,5 

, 
, 

, 

'e6ricos IPracticos! 
clinicos 

5 

< 

,. {LAL 

<,5 

<,5 

, 

< 
3+ (lA) 

< 
3+ (lA) 

1 

2 

2 

ı, 5+ (1,5A) 

1,5 

1,5 

1,5 

2 

2 

, 
2 

Breve descripci6n de! 
c'i:ı:enido 

~
noCi.iento h'sieo de'la 

voluci~n .ocial y politi~a de.de 
a Revoluci6n i~dustrial y de los 
vimiantoa sociales. • 

~
hj.tiVO.' principioa y 
roeediBdentoa de organizaci6n. 
lanificaci6n, estudios, ~todoa 
medida. d.l trabajo. 

niciaei6n a la pr'etiea en 

~
t.ria de O~ganizaei6n del 

trahajo. Dlrəeei6n y ge.ti6n dəl 
əraonal. Seguridad d.l Trabajo y 
.recho del Trabajo, Derecho 
indica1 y de la S.gurid.d 
eeial. 

onocimi.nto. hi.ico. de 10. 
roceS08 paico16gicoa də la 
onduct. y d. loa conflictos 

laboral ••• Bvaluaci6n psicol6gica 
ara la •• 1.cci6n, for.aaci6n y 
rcmoci6n del per.9na1 en la 

r •• a. 

alud y aeguridad en el trabajo. 
fermadadea y accidentea 

"&boral.s. Normaa t6cnicaa de 
eguridad.y medidaa d. 

r:
rotecci6n. Re~on.abilidad por 

falta d. prevenci6n. La acci6n 
social y e1 plan de acci6n 80cial 

LD la emprəaa. 

'ociones h'.icaa de Sociologia 

~
'eneraı. Conocimiento de los 

todos y t6cnic.a de 
invaatigaci6n 80cial, con 
plicaci6n ala. ralacione. 

lahorala •• 

Vinculaci6n a !reas de 
conocimiento (5) 

·Bi.toria Contemporlnea· 
~Bistoria del Derecho-y r.. l.s Ia.titueione.· 
·mst-ori •• 
'inad tuciones 

~
ODa.J.cas." ·Bi.toria 

.1 Pen.udento y 10. 
t.ientos Social •• y 

olitieo.· y 
·seeiologia~ 

~rganizaci6n d. 
rrr •••• · 

~
.Derəcho d.ı Trabajo y 
e la Seguridad Bocia1· 

·Organiz.ci6n də 
r •••• • y 

"P.r.ODalidad, 
aluaci6n y 

ratam.iəntoa 
aicol6g1eo.· 

~
"p.raonaıldad' 

.luaci6n y 
ratlUlli.nt08 
8icol6gic08~ y 

"P.icologia Social-

·Deracho del Trab.jo y 

~
e la Seguridad 50ci.1· 

"Medlclna Preventiva y 
S.lud Püblica" ~ 

"Socioıog!." y 
"Toxicologia y 
~egi81aci6n Sanitaria.· 

"Zatadiatica • 
IInveııtigaci6n Operativ." 

~
1"Metodoıogia d. La. 
i.neia. deı 
OIIIpOrtamJ.en~· y 

·SociolO5Ji.· 
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ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD I BARCELONA 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 

J~IPLOMAbO EN RELACIONES LABORALES .. ----J 
< 

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1) 

Curso Creditos anuales Vinculaci6n a areas de conocimiento 
Ciclo (2) Denominaci6n 

Totales Te6ricos Practicos/ 
Breve descripci6n de1 contenido 

clinicos 

1 Formaciôn de 105 Concepto9 , 6 3 Termjnologia juridica bisica. Genesis de 108 Derecho Romana 
Juridicos CODceptos juridico~ fundamantales. Casuiszo 

juridico y su abst acciôn: Doctrina 
pandectistica del negocio juridico. Obligaciones 
y Contratos: su evoluciôn. 

1 Organizaci6n de Empresas , , 3 Contenido: Conocimientos biaicos relativos aı Organizaciön de Empresas 
, funcionaBdento empresarial y a la direcci6n deL . mis=o. Descripciôn de 108 procesos tecnico-

econ~ico-financieros y de 109 proce909 de 
planificacion. organizacion y control. 

1 Estadistica , 6 3 Conceptos basicos de Estadistica. Tecnicas y Economia Ap1icada 
Metodos Estadisticos para l&s Re1aciones 
LaboralE!s. 

1 Economia , 6 3 Conceptos basicos de1 analisis econ6mico. 
Mercados y precios. Distr~bucion de la renta. 

Fundamentos de1 Ani1isis Econ6mico 

Politic&s macroeconomicaa. Economia 
internacional. 

1 Contabi1idad 6 • 2 Nociones Genera1es de C~ntabilidad Economia Financiera y Contabi1idad 

. 

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de estudios como obligatorias para el alumno. 
(2) La especificaci6n por- cur sos es opcional para la Universidad. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 2-C. contenido del plan de estudios. 

UNIVERSIDAD BARCELONA '1 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE 
,-----

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

3. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) Creditos totales para optativa.s- (1) 
por cicl0 

DENOMINACION (2) 

Regimen de la Funci6n 
Publica 

Sı;:ıciologia del Trabajo 

Economia del Trabajo 

Derecho Tributario 

Regimen Internacional del 
Trabajo 

Matematica aplicada a las 
Cienciaa Soeiales 

Dereeho Procesal ~e1 
Trabajo 

Eeonomia Soeial 

Metodos cuantitativos de 
la Seguridad Soeia1 

CREDlTOS 

Totales Te6riccs 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

6 4 

Practicos! 
cliniccs 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO 

curso 

VINCULACION AREAS DE 
CONOCIMIENTO (3) 

Encuadramiento eonstituciona1. Legislaei6n sobre la funei6nlnereeho Administrativo 
publiea estata1, auton6mica y 10eal. La dua1idad de 
regimenes en la ocupaci6n pub1iea. El regimen estatutario 
de "10s emp1eados pub1icos; derechos y deberes, situaciones. 
El sistema de earrera. La negociaci6n eoleetiva en La 
funci6n pub1iea. 

sociologia del trabajo y las re1aciones industrialea. 
Socio10gia de las organizaciones. 

Sociologia 

Analisis econ6mico del modo de trabajo. Oferta y demanda delFundamentos del Ana1isis Econ6mico. 
trabajo. Factores instituciona1es. El capital humano. Eeonomia Aplicada. 

Regimen Fisca1 de la empresa. 

Regu1aci6n juridica internaeiona1 del Trabajo en el ambito 
de las Organizaciones Internaciona1es. Ambito universal: 
O.N.U., O.I.T. Ambito regional Europeo: Consejo de Europa; 
Comunidad Europea. La libre circulaciôn de trabajadores en 
la Comunidad Europea. 

Formaci6n basica matematica para 10s ana1isis estadisticos 
y matematicos en 1as Ciencias Socia1es, con especia1 
enfoque hacia La Soci010gia y la C!encla Politica. Ca1eu10 
mat~icia1. calculo diferencial. integra1 y discreto. 
Introducciôn aL analisis dinamico. 

Amp1iac16n y profundizaciôn te6rico practicas sobre e1 
Dereeho Labora1. Sistema de re~ursos y ejecuci6n de 
sentencias 1aborales. 

Moda1idades de participaei6n en la empresa. E1 
C06perativismo. Las Entidades sin animo de lucro. El 
voluntariado. 

Derecho Financiero y Tributario 

Derecho Internacional Publico y 
Relaciones Internaciona1es 

Economia Financiera y Contabi1idad 
Matematica Ap1icada 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Socia1 

Economia Aplicada 

Sases y ca1culo de cotizacionea. Ca1culo de derechos y IEconomia Financiera y Contabilidad 
prestaciones. Analisis econômico finan~iero de1 sistema 
espafiol de Seguridad Soeia1. Prospecci6n Econ6miea 
actuarial de 10s gastos e ingresos de La Seguridad Socia1. 

(1) Se expresara el total de creditos asign?dos.para optativas y, en su caso, əl total de los mismos por ciclo 0 curso. 
(2) Se mencionara entre parentesis, ·tras la denominaciôn de la optativa, el curSQ Q ciclo que corresponda si el plan de estud,ios 

configura la materia como optativa de curso 0 ciclo. 
(3) Libremente decidida por la Universidad. 
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ANEXO 3: ESTRucnıRA GENERAL Y OAGANIZACION OR PlAN DE ESTUoıOS 

UNIVERSIDAD; HARCELONA L 
1, ESlRUC1\JRA GENERAL DEL PLAN DE esıuDIOS 

1. PlAN DE ESTUDlOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE 

(1) DlPLOMADO EN RELACIONES LABORALES 

2. ENSEfilANZAS DE PRlMER CICLO (2) 

3. CENTRO UNIVERSITARIO AESPQNSABLE DE LA OAGANIZACION DEL PLAN DE ESruDIOS 

(3) Facul tad de' Derecho 

4. CAAGA LEcnVA GlOBf.L 207 CREDlTOS (4) 

Distribuci6n de 105 creditos 

CURSO C1CLO MATERIAS I M", "no_ I 
TRONCALES OBUGA TORIAS 

MATERIA$ CREDITOS I TRA8AJO FIN j TOTAlES 
QPTATIVAS UBRE DE CAARERA 

CONFlGURA. 

ICIClO 

120 42 24 21 

u CICLO 

(1) . Se indicara 10 que corresponda. 

(2) se indicariı.loQuecorrespondasegUnelaft 4.o del R.D. 1497187 (de 1.°ciclo: de 1."y2."ciclo:desOlo2.°cicloı . 
y las previsiones del R.O. de directrıces generales propias del tltulo de que se trate. 

(3) se indlcara el Centro Universitario. con expresiOn de la norma de creaciOn de! mismo 0 de ta decisi6n de la 
Adminislracion correspohdiente por la Que se autoriza la imparticiOn de tas ensei'ıanzas por dicho Cen!ro. 

(4) Dentrode los limites eslablecido5 porel R.D. de directrices generalas propias de 105 Planes de estudiosdel tlltJlo 
de Que se !rale. 

(5) Al menos el l00A:ı de la carga lectiva "globaı". 

5. SE EXIGE TRABAJO 0 PROYEC-:-O FIN DE CARRERA. 0 EXAMEN 0 PRUEBA GENERAL NECESARIA 
PARA 08TENER EL TfTULO ,- \61. 

6. f7. 
(7\ 

SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA. CREDITOS A: 
71 
7c"1 

cı.! 

n 

PRACTlCAS EN EMPRESAS. INSTlTUC10NES FU8UCAS 0 PRIVADAS. ETC. 
TRABAJOS ACAOE~IlICAMENTE OIRIGıDCS E iNTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDıOS 

ESTUDIOS REALlZADOS EN EL MARCO DE CCNVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS 
POR LA UNIVERSIDAD 
OTRAS ACTıVıDADES 

- EXPRESION. EN SU CASO. DE LOS CREDITOS OTORGADOS: """""""" ............. """."""". CREDlTOS. 
- 8{PRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENcıA (8) ............................................................................... . 

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE 2STRUCTURA EL PLAN. POR CICLOS: 191 

- 1.0 CICLO 3 .j,NOS 

- 2." CICLO C ANOS 

a. DlSn:ı18UCION DE LA CARGA L2cnVA GL08AL POR ANO ACADEMICO. 

ANO ACADEMICO I 
I 

~orAL TEORICOS PRAcnCOSI 
CLlNICOS 

• 

(6) Si 0 No. Es decısıon poıestıva ee La Unıverstdad. En caso afırmatıvo, se consignaran los creditos en el 
precedente cuadro de dıstnbucıon ee los creditos de la carga lectiva global. 

(7) Si 0 Na. Es decısion potestativa ee la U.nıversıdad. En el prımer caso se especıticara la activıdad a la que 
se otorgan credıtos por eQulvalencla. 

(8) En su caso, seconsıgnara "materıas troncales", "obligatorıas·'. "optativas", "trabaıotin di? carrera~, ete .• 
ası como La expresiOn de! numero de hQras atrıbuido, por eQulvaJencla, a cada credito, y el carƏcter teOnco 
o practıco de este. 

(9) Se expresara 10 que corresponda segun 10 establecıdo en la directriz general segunda del R. D. de 
nirectrices oenerales oropıas del titulo de que se trate. 
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