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58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 

C Santander ................................. . 
A Soria ..................................... . 
A Sorla .................................... .. 
C Soria ..... ', ......... " ................... . 
C Teruel .................................... . 
A Valladolld ................................ .. 
B Valladolid ................................ .. 
A Zaragoza . , ....... ' ............... " .. , .... . 

12.650 ( 30- 1) 
16.619 ( 25- 1) 
14.600 ( 24- 1) 
11.764 ( 23- 1) 
10.943 ( 97- 3) 
16.569 ( 86- 1) 
12.414 ( 66- 1) 
18.880 ( 41- 1) 

Garcia Caloca, Julio Gabriel. 
Garijo Ruiz, Angel. 
De Miguel Casas, Angel. 
Barrio Perez, Javier. 
Sancho Pascual, Gerardo Jacinto. 
Esteban Frades, Santiago. 
Ord6fiez Marcos. Julio Jose. 
Miranda Martin, Enrique. 

ANEXOD 

Relaci6n de concursantes excluidos 

Apellidos y nombre: Suarez FaıC6n, Maria Dolores. Causa: 
Documentaci6n fuera de plazo. 

Apellidos y nombre: Balboa de Paz, Augusto. Causa: Na cumple 
105 requisitos. 

3880 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 31 de enero de ı 995. de la Secreıarla 
de Estada de lndustria. por la qu ... conuoco concurso 
para la provisiôn de puestoədc trabaJo cn la Secretarfa 
de Eotado de Indu.trla. O/lclna &panola de Palmte. 
yMarcas. 

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de lnduı
tria, Ofieina Espanola de Patentes y Man:as. dotadOl presupues
tariamente, cuya provisi6n se estima convenlente eD atenclôn • 
las necesidades del servieio, 

Esta Secretaria de Estado de lndustria. de acuerdo con 10 dis
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. segun 
la redacci6n dada al ml.mo por la Ley 23/1988. de 28 de jullo. 
y Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Provlsiôn de Puestos de Trabajo y Pro
moci6n Profesional de 105 Funeionarlos Civiles de la Administra
eiôn del Estado, prevla aprobaciôn de la Mcretaria de Estado 
para la Administraei6n publica. ha dispuesto: 

Convocar concurso para cubrlr 105 puestos vacantes que se 
relaeionan en el anexo 1 de esta Resohıci6n. el cual, de acuerdo 
con el articulo 14 de la Conıtitueion espaiiola y la Dirediva Comu
nitarla de 9 de febrero de 1976, tiene en euenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n de 105 
puestos de trabajo y promoci6n profesional de 105 funcionarios 
y se desarrolla con arreglo a las siguientes 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente coneurso 105 
funeionarios de carrera de la Adminlstraci6n del Estado de 105 
Cuerpos 0 Esealas dasificados en 105 grupos A, B" C y D com
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
que reunan 105 requisitos que se indican para cada puesto en 
el anexo I de esta Resoluci6n. 

2. Podran solicitarse euantas vacantes se induyen en el anexo 
ı, siempre que se reunan 105 requisitos estableeidos en el mismo. 
con independeneia del nivel del grado personal consolidado 0 deı 
nivel de. puesto de trabajo que se estuviera desempenando. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 101 fun
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren 
en situaeion de servicio activo, servicios especiaıes, servicios en 
Comunidades Autonomas, excedencia forzosa, suspensi6n provi
sional, procedentes de la situaei6n de suspenso. que hayan cum
plido el periodo de suspensi6n, excedentes voluntarios y exce
dentes para el cuidado de hijos. 

2. Los funeionarios en la situaeion administrativa de servieios 
en Comunidades Aut6nomas, 5610 podran partlcipar en el concurso 
si a la flnalizaciôn del plazo de presentaei6n de instaneias han 
transcurrido dos afios desde su transferenCıa 0 traslado. 

3. Podran participar en el presente concurso. en aplicaei6n 
de 10 establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990. 
de 15 de enero: 

3.1 Funcionarios con dos anos de permanencia, desde la toma 
de posesi6n de su ı:ıltimo puesto de trabajo de destino definitivo. 

3.2 Funeionarios que. aun no cumpliendo el requisito sefia
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito 
de esta Secretaria de Estado. 

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui
dado de hijos, durante el primer .afio de excedencia solo podran 
partieipar si en la fecha de terminaeion deı plazo de presentaeion 
de instaneias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de lndustria. 

3.4 los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto 
de trabajo obtenido por concurso 0 libre designaci6n 0 aquellos 
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido. 

4. los fundonarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
Inter'" particular larticulo 29.3, cı, de la Ley 30/19841. 0610 
podran participar si lIevan mas de dos anos en dicha situaeibn. 

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provislonal 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
ıervicios, estanın obligados a partieipar en el presente concurso, 
solieitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reuDir los requisitos establecidos en esta convocatoria. 
excepto 105 fundonarios que hayan reingresado al servicio actlvo 
mediante adscripeion provisional, que solo tendran la obligaei6n 
de partieipar solicitando el puesto que ocupan provtsionalmente. 

Las funeionarios con destino provisional a que se refiere el 
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes 
que resulten despues de atender las solicitudes del resto de 105 
concursantes. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad'podran ins
tar en la propia solieitud de vacantes la adaptaei6n de los puestos 
solicitados que no suponga una modificaei6n exorbltante en el 
contexto de la organizaei6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra 
recabar del interesado, en entrevista personal. la informaei6n que 
estime necesaria en orden a -la adaptaci6n aducida. asi como el 
dictamen de 105 organos tecnicos de la administraci6n .aboral sani
taria 0 de los competentes deı Ministerio de Asuntos Soeiales y, 
en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n solicitada y de la compatibilidad 
con el desempeno de las tareas y funeiones de' puesto en concreto. 

Cuarta.-La valoraci6n de los meritos para los puestos de tra
bajo se efectuara con arreglo al sigulente baremo: 

1. Meritos especificos.-Se valoranın 105 meritos especificos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determina:n 
en el anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos. 

2; Grado personal consolidado.-Por la posesi6n de grado per
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos. 
segun los siguientes criterios: 

Por grado personal superior al nivel del puesto solieitado: Tres 
puntos. 

Por grado personaJ igual al nivel del puesto solicitado: Dos 
puntos. 

Por grado personal inferior al nivel del puesto solldtado: Un 
PURtO. 

3. Valoraei6n de. trabajo desarrollado. 

3.1 Por el nivel de. complemento de destlno de. puesto de 
trabajo actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi
mo de tres puntos. segun el cr.terio siguiente: 

Por del desempeno de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solidtado: 005 puntos. 
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Por et desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual 0 

inferior en uno 0 dos puntos al del puesto solicttado: Tres puntos. 
Por et desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 

en mas de dos puntos al del puesto solicitado: Un punto. 

A estos efectos, 105 funcionarios Que concursen desde una situa
eion distinta a la de servicio activo 0 servicios en Comunidades 
Autônomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo 0 que, 
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo 
sin nivel de complemento de destino, se entendeni que estan 
desempefıando un puesto de nivel 20, 16. ıı y 8, segun per
tenezcan, respectivamente, al grupa A, B, ey D. 

3.2 Por la experiencia en el desempeno, durante 105 ultimos 
cinco afios, de puestos de trabajo de contenido hknico similar 
al del puesto solieitado se concederim hasta un məximo de tres 
puntos. 

4. Cursos.-Por la superaeiön de los cursos de formaciön y 
perfeccionamiento que tengan relaciön directa con las actividades 
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita. en los que 
se haya expedido diploma. certificaciön de asistencia y/o de apro· 
vechamiento, se otorgarə hasta medio punto por cada curso, con 
un məximo de tres puntos. 

5. Antigüedad.-Se valorarə a raz6n de 0,15 puntos por cada 
ano completo de servicios, hasta un məximo de tres puntos. 

A estos efectos se computarlm los serviclos prestados con carac· 
ter previo al ingreso en et Cuerpo 0 Escala, expresamente reco· 
nocidos. No se computarim serviclos que hayan sido prestados 
simultimeamente a otros igualmente aJegados. 

Quinta.-l. los requisitos y meritos que se invoquen deberim 
referirse a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
instancias. 

2. los requisitos a que hacen referenda las bases primera 
y segunda y 105 meritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5, 
de la base cuarta, deberan ser acreditados por certificado, en copia 
del modelo que figura como anexo II a esta Resoluciön, que deberə 
ser expedido por la Subdirecciön General competente en materia 
de personaJ de 105 Departamentos ministeriales 0 por las Secre· 
tarias Generales u örganos similares de 105 organismos aut6nomos, 
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y 
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno 
o de 105 Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcionarios des
tinados en los servicios perifericos de ambito regional 0 provincial, 
respectivamente, en los terminos que determina al articulo 11 
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre (ICBoletin Oflcial 
del Estadoıl de 7 de diciembre). con excepciön de los funeionarios 
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certiflc"ados senın 
expedidos, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departamento. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autönomas, 
dicha certiflcaci6n debera ser expedida por la Direcci6n General 
de la Funciön Pitblica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funeionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter departa
mental. 

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situaciön 
administrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el 
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, la certtflcaciön sera expedida por la Unidad 
de Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direceiön General de la Funeiön Pitblica si 
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, 0 a los Cuerpos 
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Pitblica. En el caso de los excedentes voluntarios 0 de excedencia 
por et cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de 
organismos autônomos, tales certiflcaciones seran expedidas por 
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran 
su itltimo destino. Asimismo. adjuntaran a su solicitud dedaraci6n 
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi
nistraciones Pitblicas. 

3. los meritos especiflcos a que hace referencia el apar· 
tado 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por 
105 concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, 
justificantes 0 cualquier otro medio. 

4. Sin perjuicio de 10 indicado en tos dos puntos anteriores, 
la Comisiön de Valoraciön podra recabar de 105 interesados las 
adəraciones 0, en su caso, la aportadôn de la documentaciön 
adicional que se estime necesaria para la comprobaciön de 105 

meritos alegados. 
5. los concursantes que procedan de la situadôn de suspenso 

acompanəran a su solicitud documentəciön acreditativa de la ter
minad6n del periodo de suspensi6n. 

Sexta.-Caso de estar interesados en tas vacantes que se anun
dan para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrim condicionar su peti
eiön, por razones de conviveneia familiar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad. enten
diendose en caso contrərio anulada la peticiön efectuada por 
ambos. los funcionarios que se acojan a esta peticiön condicional 
deberan acompanar a su instanda una fotocopia de la peticiön 
del otro funcionario. 

Septima.-1. las soltcitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo 
publicado como anexo III a esta Resoluciôn, se presentarim en 
el Registro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion 
de la p~sente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», 0 

en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la 
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Pitblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comitn. 

2. las solicitudes deberan ir acompanadas del anexo II citado 
en el apartado 2 de la base quinta y de 105 documentos que con· 
sidere necesario el solicitante para acreditar tos restantes meritos, 
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada. 

Octava.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaciôn de las 
plazas vendra dado por la puntuaciön obtenida, segitn el baremo 
de la base cuarta. 

2. En caso de empate en la puntuaciön, se acudira para diri· 
mirlo a la otorgada en los meritos alegados segitn el orden esta· 
bleddo en la base cuarta. 

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios 
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pitbli· 
cas. 

3. la puntuaci6n minima exigida para que puedan adjudicarse 
105 puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos. 

4. los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaeiön minima 
exigida en cada caso, de acuerdo con 10 indicado en el punto 
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de 
una reestructuraciön 0 modificaciön de las correspondientes rela
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado 
en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Novena.-los meritos seran valorados por una Comision de 
Valoraciön compuesta por: 

Et Secretario general del organismo que actuara como Pre· 
sidente. 

Dos funcionarios, que podran variar. en representaciön del 
departamento al que pertenecen 105 puestos convocados. 

Un Inspector de Servicios del Ministerio. 
Un funcionario del area de Recursos Humanos. 
EI Jefe de Area de Recursos Humanos del organismo, que actua· 

ra como Secretario. 

Podran formar parte de esta Comisi6n de Valoraciön un repre
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicates 
siguientes: Confederaciön Sindical Independiente de Funcionarios 
(CSIF), Uni6n General de Trabajadores (UGT). Comisiones Obreras 
(CC.OO), ELA-STV (Eusko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad de 
Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia lntersindical Galega). 

los miembros de la Comisiön deberan pertenecer a grupo de 
titulaciön igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 

La Comisiön de Valorad6n podra contar con expertos desig· 
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisiön, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Por Resoluciön de esta Secretaria de Estado se efectuara el 
nombramiento de los participantes en la Comisiön de Valorad6n, 
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aotes del toldo de sus reunion~s. que se,publicara en 105 tablones 
de anuncios del Departamento para conocimiento general Y. en 
su caso, ejercicio de las aCciones, procedentes' reguladas en la 
legislaci6n vigente sohre actuaci6n de las 6rganos colegiados. 

Decima.-1. Las traslados que se deriven de la reso'udan de) 
presente concurso tendran la consideraci6n de va.untarias y, en 
consecuencia, na generar'n derecho al abono de las gastos de 
viaje. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciahles, excepto 
cuando et funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, 
en cuyo caso podra optar, durante et plazo posesorio. por uno 
de las dos. viniendo ohligado et interesado a comunicar la opci6n 
reallzada a 105 demas Departamentos en cuyos coneursos par
ticip6. dentro del plazo de tres dias. 

Undecima.-1. La presente eonvocatorla se resolvera por 
Resoluci6n de la Secretaria de Estado de lndustria en un plazo 
mə.ximo de dos meses. contados desde el dia siguiente al de la 
flnaUzaci6n de la presentaci6n ·de instancias. La Resoluci6n del 
eoncurso se publiearlırı en el «Boletin Oficial del Estadoıı. 

2. En la Resoluci6n del presente concurso 5e deberə. expresar 
necesarlamente. junto con el destino adjudicado, el pue$to de orl· 
gen del adjudicado, el grupo de titulaci6n, el Ministerio 0 Comu
nidad Aut6noma. localidad y nivel del puesto de orlgen desem
peiiado por el funçionamlento 0, en su eMO. la situaci6 .... adml
nistrativa de procedencia. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este coneurso 
no podrlırı participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrldo dos afios desde que obtuvleran la 
vaeante correspondiente, con las exeepciones establecidas en el 
apartado 1) del articulo 20.1 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, 
segun redaccl6n dada por la Ley 23/1988, de 28 de jUlio. 

4. EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
serə. de tres dias si radica en la mlsma toealidad 0 de un mes 
sı radica en distlnta localidad 0 cômporta et reingreso en et servlcio 
actlvo. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del concurso. 
Si dicha resoluci6n comporta el reingreso al servlcio activo. el 
plazo de toma de posesi6n debera contarse desde su publicaci6n. 

5. EI Subsecretarlo del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podrə. dlferlr el cese, por necesidades del servicio. 
hasta veinte dias habiles, debiendo eomunicarlo a la Subdirecci6n 
General de Recursos Humanos de este Ministerio. 

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte
nido nuevo desti{lo el funcionario podra conceder una pr6rroga 
de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles. si el 
destino radica en distinta localidad y ası 10 solicita el interesado 
por razones justificadas. 

6. EI c6mputo de los plazos posesorios se inidarə. cuando 
finalicen 105 permlsos 0 licencias que, en su caso, hayan sido 
concedidos a los- interesa.dos, salvo que. excepctonalmente y por 
causas justificadas, esta Secretaria de Estado de Industria acuerde 
suspender el disfrute de 105 mismos. 

Duodecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a 
las unldades de personal de 105 departamentos ministeriales a 
que flguran adscrltos 105 Cuerpos 0 Esealas, 0 a la Direcci6n Gene
ral de la Funci6n Piablica en el caso de 105 Cuerpos 0 Escalas 
dependientes de la Seeretaria de Estado para la Admlnlstraci6n 
Piablica. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las AdministraCıones Piablicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comım. 

Lo ql.;le comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 31 de enero de 1995.-P. D. (Resoluci6n de 16 de 

julio de ı 991, .. Boletin Oficial del Estadoıı del 22), el Subsecretario, 
Juan Carlos Girbau Garda. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 



ANEXO 1 

Ndm. eENTRO DIAEeTIVO N6m. LOeAUDAD NIv.1 Complemen. ADSCRlpelON 

de PUESTO DE TRABAJO pu •• toa Compl •. Espedflco ' 

orden D •• tIno Anual AD OR Cuerpos Titula. 

Acəd'. 

QEICI~A ESPA8QLA QIi 
PATENTES Y MARCAS 

UNtDAD DE APOYO 

1 TECNICO SUPERIOR N.26 4 MADRID 26 1.146.768 AE A EX11 21100 

. 
2 T~CNıCO SUPERIOR H.24 2 MADRID 24 590.640 AE A EX11 21100 

; 

3 JEFE SERVICIO 1 MADRID 26 1.146.768 AE , A EX11 21100 

RELACIONES COH LOS , 
TIUBUNALES 

4 JEFE' SERVICIO 1 MADRID 26 1.146.768 AE AıB EX11 21100 

EXPEDIENTES TRlBUNALES 

. 
5 JEFE SECCIOH PERSONAL 1 MADRID 24 65.040 AE AıB EX11 ". 

. 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Traml11ci6rı də '0' r.o ..... o. 

iııt.tp~ .. t". 
" 

formulıeion dı 1 •• 

COII •• pond,lnt., pl<HH..ıI" •• do 

r.ıoluci6n, ur ~m, d.t.ım;nıcı., 

I.bor •• 0. coordınacı6n V canlı"l dıl •• 

p10pU .. 1i1 formuleıtaı. 

• Apaya ın 1. Uamitacı6n dı 101 

r&Cur.olı ;nl.lpU8,,10' y '0 'Ə 
foımulaci6n d. ısa eorı •• pondıanı .. 

prQPu .. la. da la.Qlucion. 

G .. tion y aaguım;en!o d. ,-
certificəeionəıı ,_bədııa poı JuzOƏdo. 

v Tribunales. anot&ıciQn .. da cargn 

,a"ist,.lelS V otr •• incidanc, ••. 

Ge.tion y .aouimianto de .xpedienıe. 

.olicitedo. por 10:11 Tribunele •• eltlOuci6n 

d •• anıeı:ıcin V ol, •• incidencı ••. 

Gestion admin •• !ıəlivə en m.l.ıiə de 

p.~onal. 

MERITOS ESPECIFICQS 

Mitritos Punt. 

Mə.ll, 

FOfl'Nıci6rı Hpəcifie. əo 6 
Propiıdıd Induıtrial. 

o Exp.riənci. ecr.ditııda ın 1. 4 

, •• 0Iuoi6n də 'otur.". 

adlnini.11.t;vOI. 

Formacı6n Ə$pəc:rficı 00 6 
P'opiıdııd loduatriaL 

o Expaıiancia ər> la ıa.oıooon da 4 

.eoUI'SQS .dmin'.t,ativo. 0 an lə 

t •• mit.cion V exıımen de siono," 

di.tintivos Q in"erıc'o~"" 

o Expe.ieııciıı en la supar"",,)" y 6 

el.borəeion da caılificııeıona. 

aolicit&ıda" ,ac T.ibun.les y 

.not.clona. do e.roıu; 

,aoi.I,.I_. 4 

Amplio. oonocimientc. əo 

P,opiədəd Indust.ıııl 

- Exp.rienci. en supefVi.ion y 6 

control do laml .. 6n də 

expədierıt •• Y ejəoueıı)rl do 

aMt.ncillS. 

Amplio conocımienlo əo 4 

Pıopiedad Industriel 

o Experi.neiıı an unidııd .. da 3 
per.onəl . 

• Tıamitəci6n de expedianı" de 5 

peraon.ı' 

Conocimi.nıo infolm'ticQ • 2 

niv" u.u.iıo. 
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HGm. CENTRO DlRECnVO N6m. lOCAUDAD Nlvə' CompJəmen. ADSCRIPCION 

elə PI!ESTO DE TRABAJO Pu •• to. tomplə. Esp.clflco -

........ o.atJno Anual AD OR Cu~rpo& Thula. 

Acedj. 

6 JEFE SECCIOH 1 ItADRID 24 403.020 AE a EX11 ---
INFOIUIACIOH 

7 JEfE SECCION APOYO Y 1 KADRID 22 65.040 AE a/c EX1' -- -
ItANTENIMIENTO 

-

8 AUXILIAR OFICINA N.10 1 MADRID 10 290.796 AE D EX11 ---

9 AUXILIAR OFICINA N.l0 2 MADRID· 10 290.796 AE D EX1' . --

DEPARTAMENTO DE 

S10N08 OISnNTIVOS 

10 JEFE SECCION ItARCAS 1 tu.DRID 24 590.640 AE AıB EXll . --
SERVICIO 1 Y 2 

, 

DESCRIPCION OEL PUESTO 

R •• pon,.bl, d. ,. u,nided d. 

InforrnMli6n edminislr.tiV8 V do 

Propi,dəd Irıdu.tri.1 Y ."ova .1 J.ı. de 

&əlVioio. 

. 

Tr.ntaciıSn y .poyo ən expedi,nt .. 

.-.IəoIonadQ. C'" ,. g .. li6" d • 

Irvnu.bl •. 

Control V 0-1i6" d. nCN'''. 
s.guImlento do 100 Itıb_in do 

m.,ı.nlmiənto. 

Control de r-oiıtros •• ntr.d. y .. !id. 

y əpoyo əl J.f. də lə Unidəd 

Atəncion '1 pUblioo Y fe<:epciorı d. 

dooı.ımənuıci6n. 

• Oiriglı Y oontıol., 1 .. funçlo~ de 1. 

SəcoIon ,"oım!nad .. • 1 . ~- V 

rəəoluoion d. 1 .. ma,ca d ••• rvioio •. 

Coordlnar 101 c,iI.lio' • ex.mən "-

100 Ex..mlnador .. v firmə, iN 

propueatn d. ,_0Iuci6n. 

MERITOS ESPECIFICOS 

Memos Punt. 

M8X. 

Amplio. conocirniento. do 4 

Ptopi,dəd 'rıdu.tri.l. 

• Exp.,ienci, ən uni<4.d.. d, 3 

.tlll"Ci6n ,1 publico. 

Exp.ri.ncıie ." ,,0.116n 2 

ədlnini,ı"ıiv,. 

· Conocimləntoı ofimatieo. • 1 

niv" uııu.ıio. 

Exp.,i,nci, ." ; .. li6n 4 
,dmini,tr.tivə d, inmuebl ... 

• Exp.riencıiı ən mlMərıimiənto 4 

d. edjficio •. 

· Conooimi.nto. d. ofimjticıı. 2 

- Exp.riənc:;i' ən pu .. to ,imll., 6 
_ Conocimiəntoı d. ofimətioə. 4 

-• - Exp.riərıci. .rı .tənoi6rı '1 3 
pul:Jlico. 

• Conocimi.ntoı de ".mitəoion 5 

.dmlnistr.ti"ə. 

- Conocimi.ntoı de Ofimjtioə. 2 

Formııcion '" m.t.ri. do 5 
ıignoı diıtintill'o, . 

_ Conoc;:lmi.nto y exp.,iənci •• n 5 

La tr.mitəeion d. 10' mi.mos. 
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NOIın. CENTRO OIRECnVO NOn.. LOCALlOAD Nlv.1 Compləın .... ADSCRIPCION 

da PUESTO DE TRABAJO Pu •• tos Complə. E~co 

onı ... O •• tlno Anuol 
AD OR Cu.rpos 

11 JEFE SECCIOH APOYO 1 MADRID 22 65.040. AE a/c EX1ı 

ACTUACIOHES AOMIVAS. , 

12 JEFE SECCION EXAMEN Y 1 "ADRID 22 65.040 AE a/c EX1, 

CLASIFICACIOH 

13 EXAMlNADOR H.20 2 ftADRIO 20 325.344 AE a/c EX11 

14 EXAIUMADOR N .18 2 MADRID 18 325 .• 344 AE aıc EX11 

. -

15 EXAlIIMAOOR N. 16 3 "AORIO 16 221.724 AE a/c EX11 

16 JEFE HEGOCIADO N.14 , MADRID 14 65.040 AE CID Exı1 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Titu". 
Acade. 

--- • Control, ct •• ificaci6n v di.tfibuoi6n , 

LD Ar_ ct. Ex.",.,.. də lə. incidenci .. 

quə li..,.n əntrad, ən əl o.pərttıməntcl. 

Confəcoi6n dı"ı, d.ı r-c;ıist.o de "Iidə 

~ o.p.rt.uneııto. Anoı.ci6n do 

c.mbio. de domoil;o y p .... orıacion .. 

ən 10. dif.ı.nl .. expədi,nt ... Apoyo '1 

S.rviolo d. Aotu.cion •• 

AOmIn~tr.ıiv ... 

-- - ·Atender oomıulı.. r.lseio,...d •• oon L' 
. 

cI_if,caoi6n d. pıod\.ıclo. 0 •• rv.cio. V 

1011 ,I,mənto. 'Igur.llvos. Exemən V 

, .. oluci6n d. expediante, d, "uno. 

di.tintivoı. 

--- • exıımın v , .. olucian dı ıxp.dient.ı 

dı ılıınoı diıtinto,. 

--- • bıımən V ı .. oluciôn d. ı.pıdi..,t .. 

dı ıiııııo. diıtintivoı . 

--- • Examıl" V resolueion diLi əxpıdı.mə, 

də ,iıınoı di.tinlivoı. 

_.- _ Conlrol elə Le. teıloll' pıopi" oe un 

Pull dı Auxili ... s. 

.' 
MERITOS ESPECIFICOS 

M6ritos Punt. 
Məx. 

· Conocimiəntos en ~t.ri. de 3 

Propi.dad IndU8triel. 

• Expəriəncis ən 1. tramitəci6n 7 

d. eıtpHent ... dministr.tivo •. 

• Conocimientos ən nuıt.rie d. 3 

P.opi'dad Indu,ui,L 

• Exp.rienei, ən 1. Iremıt,cio" 7 

0. aXllıdi..,t .. Iıdminil11l1tivo. 

FOfm.ciôn ~ mıt,fiı •• 5 

ılgnol diltintivoı. 

• Exper1encit ən' ii Irımitııciôn 5 

de 101 mhımoı. 

FOfmtloiôn ~ melıriı d. 5 

"ənol di,tintivoı. 

• Expıri..,ci. en 1. trımiı.eiôn 5 

dı 101 miımoı. 

Formeeion ~ mıt.,rı d. 5 

ıignos diıtintivos. 

_ Expıri6nc:il ın II tıemit,eiôn 5 

dı 101 miımos 

• 
_ Expırienciıı ən 111 ııılizıciôn də 10 

leı ıeılollı p'opiəs diLLi Grupo 

Auxilief. 
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Nılm. CENTRO DIRECnVO NLım. LOCALlDAD Nlval Complemen. ADSCRIPCION 

d. PUESTO DE TRA8AJO PUBstcs Comple. especffico 

orden e •• we Anu.1 
AD GR Cuerpoa Tltulo. 

Acod'. 

DEPARTAMENTO DE 

PATENTES Y MODElOS 
. 

17 TECHICO SUPERIOR 18 HADRID 26 1.146.768 AE A EX11 2A012 . 
EXAIUIlADOR N.26 

18 TEcMlCO SUPERIOR 2 KA.DRID 26 1.146.768 AE A EX11 2'012 

EXAIUIlADOR N. 26 

-

19 TECNICO MEDIO GESTION 1 KAORID 20 325.344 AE B - EX11 ... 
PATENTE EUROPEA , 

20 JEFE NEGOCIAOO N.14 1 t1ADRID 14 65.040 AE 0 EX11 ... 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMACION 

TECNOLOGICA 

-

21 TECNICO SUPERIOR 3 IlAORlO 26 1.044.264 AE A EX11 -.. 
EXANlllADOR N.26 

, 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

RMJibOi6n dı .. tudi.. • inf.ım_ 

ıobr. pıtərıt.. I In'oım_ ıobı. əl 

e.ı.do H 1. T ionic.. 

Examen v , .. oluci6n dı ıxpıdient .. də 

PelenI" , Model ••. Infor~ do 

rƏCUftOI I Infoım .. p.ı. Tıib\M1a1 ... 

Tıamitəci6ro ıııı:pıdiənt .. de ıolicinıd .. 

Int.fnəclonəl .. də PƏt .... ləə. 

Trəmitəci6n dı •• pıdi." ... dı Pətınt_ 

V Modəlol. Gr.bəci6n də D.toı 

RMlizacion də · .. Iudi" • infotmM 

HOr. pıı.m. • Inform.. ıob •• əl 

&tədo də 1, T ecnicə 

. 
MERITOS ESPECIFICOS 

MMh:08 Punt. 
M.,.. 

~ . 

• Exp.ıiənciı ən r • .ıiuci6n oe 4 

..tı.ıdioı • inform .. səbr. 

pllentM • Infoırnə. ıobr. əl 

bı.do dəlı TioniOl. 

• üp.,ləncll ən I.Itilizəol6n ... 4 

b .... cı. U1oI. 

· Conociml."toı dı idiom.e.. 2 

Expıriınciı '" ıxam." , 6 

,,,olUCi6n do Pılenl .. , 
Model.', 

• Ewpı,iınoiı ~n L' utilizəci6n dı 2 

b.... de dıl.. də 1iteıltı.lrl 

tƏcnlc.. 

- Conocimiınto dı 11'1;1" V/o 2 

frınc6s. 

_ Expıriənciı ın lı.mil.eiOn ıM 6 

'1I;p.di.nt.1 d. P.ııpi.d.d 

Indua'fiıı. 

• ExP'fi.ncil .n tr.mitacion də 4 

up.di .... t_ d. Q8.acte. gen ••• 1 

ıctrniniıt.ıtivo. 

• COnı:ıcimi .... to d. 1"lmitəcii6n 5 
.dmlnilıtr.tivoı. 

• Otlm'tic •. 5 

• Exp.riənei. ın r ... liz.ci6n dı 4 

...-. • info",," ıob,. 

.pətənt.. , Inform.. lJOorə əl 

&tədo d. 1. T 4onic.. 

• Expərlənci. ən utilizaci6n ôi 4 

b .... də Otoı. 

• Conooimiıntoı d. ıdiomlıl 2 
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NQm. CENTRO DIRECnVO N6m. LOCAUDAD NIv.1 Complem.n. ADSCRIPCION 
d. PUESTO DE TRABAJO Pu •• to. Comp". especfTico 

onı"" Destlno Anu.1 
AD OR Cuerpo& Titula. 

Aced4. 

22 JEFE SECCION FONDO 1 fılADRID 24 590.640 AE AıB EX11 ... 

DOCUHENTAL 

• 23 ANAlISTA SlSTEKAS 1 MADRID 22 1.044.264 AE A EX11 ... 

. 

24 JEFE EXPLOTAcıON 1 MADRID 19 645.688 AE Bic Ex11 ... 

, 

25 JEFE NEGOCIADO 1 KADRID 16 65.040 AE a/c EX11 ... 
PUBLlCACION 01SCO 

Of'TlCO . 

DEPARTAMENTO DE 

ESTUDlDS Y 

RELACIONES 

INTERNAClONALES . 
26 JEFE SERVICIO 1 KADRIO 26 1.146.768 AE A EX11 ... 

. 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Coordinıeion. lııdll'\,oi6n , 
Idmini.tı.ci6n d, 1 •• fonda. 

dooumıntal .. d. 1. OEPM. 

RəaliZllf In'li,i, d, IptlcıciıınM y 

d"'Hollo dı 101 miımoı ın '1 ıntorno 

dı "'ınd •• ordl'Wdor.l. 

G .. ti6n Iıdminl,tlııei6n y ,oportı • 

uev.rıoa dı Inlo,l'\o, cfi.nt .... rvidQ. 

GCOSBIUNIXIWINOOWS 

PIep8ləci6n d •• publicıaciol"lM do 

dooumənto. ən di.co optico. 

Funcio .... s d. e.tudio • into.m •• n 

Dər.clıo .• n materi. d, Pıopiedad 

Ind_ıl;.I. 

EI.boraeiOn de Proy.eto. de Aeu.rdos 

d. CoopeT.e,On Inl.ın.cionııl .0 

mat.ria de Propı.d.d Indu.tri.1. 

P.rlieip.eion on Grupo. T'en;cos d. 

tr.b.jo int.m.eionale •. 

A ••• orami.nlo ,1 Dir.etor d.ı 

Departamento. 

.. 
MERITOS ESPECIFICOS 

MƏritos Punt. 
Mex. 

- Titulıeion ən Bibliotıconoml. 5 
V OocumeııUlcion. 

· Exp.ıienciı ın L' gesti6n de 3 

fond" documl,.,UıI ... 

- Expırienciı y conoeimientos 2 

.obı. doçumıntıçi6n d, 

pıtıntM . 

Expırienciı '0 ın'li.i, , 4 
progrll'i"\,aci6n. 

• Exp.riınci, Iln 5.0. GCOS8 2 

Vlo UNlX. 

E.xpıriınciı '0 8"H d. 4 

o.toı. 

Expı,iınciı '0 entOrno 

Windowtı V Vi.ual Bu,c, 

• Exp.ıiencia V conocimiento. 

ən .dmirıi.tlaciOn V .oport.: 

Unix, multim.dia y di.co. 

opıicos. 

• Exp.ri.nci •• n d ... "ollo •• n 

Clipper 0 Ob .... 

• fxperıenci •• n informatic •. 4 
• Experienci. ən public.oionu. 4 
• Exp.rieııci. ən documentlloi6n 2 

Conocim,ento .. peei.lizado 3 

d.ı Da.eolıo int.rno d, 

P.opi.dad Indu.tri.L 

Conoe;m,eııto o.pociali;ıado 3 

dol D.r.eho Inl •• n.e'on.1 on 

mııt.ri. do P,opi.d.d Industrı.ı. 

Conooimi.nto d. 1.' 2 

p'oe.dlm; .... 'o'· rolelivo. • 1. 

pıopieded indu,t.i.!. 

• Domlnio hablado y əsoıito de 2 

!n"lu V I •• nca. 0 .lemƏn. 
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NOm. CENTRO DlRECnVO NUm. LOCAUDAD Nlvəl Compləmen. ADSCRIPCION 
də PUESTO DE TRABAJO PU •• tol Compla. Especlflco 
onı .. D •• tino Anual 

AD OR Cuerpoa 

ıHJııIYIQ RE LA e~E8A 
İ ~ERı6H6 E6eBE~6 

INDUSTRIAL 

UNlDAD DE APOYO 

DIRECTOR GENERAL 

27 JEFE NEGOeIADO N.14 1 NADRID 14 290.796 AE eIO EX11 

, 

DESCRIPCION DEL PUESTO 

Tkula. 
Acadt. 

... • Apoyo • 1. S.Cf.ı.rfl Pırıieul.r dıl 

Diıəctor Gen.,.I. 

• Funciol'loM cı. ıəcrfilıriı dıl Consəjıro 

T6ımiı;o 91 Dirəetor. 

. 
MERITOS ESPECIFICOS 

Mentoı Punt. 
Max. 

_ Exp.riınciı ın puesto .imil., 2 

ıSıterl1,a,r .. d. OifKCi6n , 
SubdiıKCi6nl . 

. fxpıriərıciı ıdminiıtr.tivı ən 3 

uımitaci6n dı sı.ıbvenciones i 

inıtitucionn ıin 'nimo do luero 

, .mpre •••. '" .lp.Cill 

ıquell •• dı .paya • 1. PYME. 

• Expıriençiı ıdminiıtr.tivı .., 3 

1. ılabo,.ei60 y t"m~t.ci6n dı 

P,ogı.mı. de Apoyo • 1. PYME 

Induə:!,i.!. 

_ Conocimi~to. ıcııdltadoı dı 1 

Inforrnitioı i "ivel d" uıuario 

ıwp 5.1, H.ıdW",ıd ar.phicə,l. 
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BOE num. 38 Martes 14 febrero 1995 

""""'ii 

Ç[fl:T!fICADO PC: KERITOS 

D.,D' ____ ~.L-__________________________________________________________________ __ 

C.r~----------------------------------------~----~c-~--c-~c-c-c-~~------c---~-------
CERTIFICO: OIl. s~" 10$ antecedınt., obr .... t_, ~ ıste tentro •• 1.(urıctoft.rto &btJo tndıc.do ıiena acrNlt"dol 101 'fgııtente 

elıt,"~5: 

ı. DATOS PERSOtIA.lES 

Apel1fdol y na.bre _______________________________________ ~---------- O.N.I. ______________ __ 
Cuerpo 0 [sClh. _______________________________________ 'Grupo ________ II.R.'. ___________ __ 

AıWılnhtr.ct6n fı 1. qı.ıe pe!"tınece (1) ______ Titulactone' Aaıde.1cu (2) _____________________________ _ 

z. nn.ıA.CIQ!( ADIUNlSTRATJVA 

Senle10$ c.o.urı1dadıs AııtbnQD)1 
fecha trıı bdo __________ _ cl 

Suspens16n flrM de funcfones: hc;;ha 

hntnacl6n periodo luspenst6n 

Eıı:u&l!ncla voluntarh. Art.29 1.Ap_Ley 30/84
0 

bcedenctıı Art. 29.4 lıy 30/84: 
10&. posesfôn "lU., duttna dd'nttlyo ________________________ __ 
fechıı ee,. ,."telo .ctha (3) ______________________ _ 

Otra, sltu.ctones _______________________________________________________________ __ 

3. OfST1KD ACTlIAl: o DeflnlUvo (4) o Provhfon.' (5) 

a) K'lıht.r1o/Stcret.rt. de fshdo. Ortınl,.o. Del~&Ct6n 0 OtrKcl6n Peı-ıUrlu, to.un'dıd Autbftolıa, CorporAcl6n Local ____ _ 

h_tnact6n dı Pusto 

lOCl1tdad fKhıı tou. POSIS t6n !livel .. , Pue,to 

.) Ccıeht6ıı. de SeTvicfo. ın: o."o.lftut6tı del 'uesto 

locaUdad Fechı tou pousl6n "iv11 •• 1 'uuto 

4. !:!w.!u (6) 

•. 1.- Grıdo Personal ____________ Fechı COn$01tdıci6n (1) 

•• Z._ 'uestoı desetıpentdos .xc1utdo .t desttl'lO .dua1 (8) 

hIlMI".ct6n Subdlrecc16n Gral. 0 

""tdad Ast.nada . 

C.ntro 01rectlvo KI .... l C.O. He.po 

AnO!. Ke,e! 

•. J.- tunos $uperados .11 Centros Otfc1.'u de funClon.rlos rellclorı.das con .1 puesto a puestas sallett.do5, exlgtdos en LI 

con ... oeıtorta: 

Curso Cent~ Otfe;ı' 

4.4._ Aııt1qiiedld: Tleço de urv1cio5 reconocido5 en la Ad.ll1htrlcl6n d'l htıdo, Aut6tıOlla. 0 local, hastı '" fechı de pub1f

cıciôn de 1ıı coıwocıtorta.: 

Ad.{ın. Cuerpo 0 [sca.1ıı Grupo Anos ohs 

Toı"ı ,,;;os de serv;cios: 

CertifiClı;l6n qtl~ expldo 1 peticiôn del inte .. esado '1 p"r" que surh etteto ~n ~l concur50 convocado POl' 
de h~ha _________________________________________________________ 8.0.L 

" '0 
o o 

5009 



5010 Martes 14 febrero 1995 BOE num. 38 

ANEXO 111/1 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la 
Ministerio de Industria y Energia, convocados por 

provisi6n 
Orden del 

(B.O.E. N" -----------------) 

DATOS PERSO~ALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO 

. 

de puestos de trabajo en el • Departamento _______ _ 

NOMBRE 

D.N.!. I Telefono contacto con prefijo 

(Calle, 
. . 

(Naçi6n, Oomicilio plaza y numero) Cödigo Postal Domicilio Provinciə. Lo<::alidad) 
. 

DATOS PROFESIONALES 

~umero de Registro de Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 
-

Situaciôn Adminis.trati va actual: 

Activo 0 Servicio en Comunidades Autonomas 0 Otras ................. 
IEl destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 Comisiôn de Servicios 0 
~inisterio/Autonomia (Consejeria Dep. ) Centro D. u Organismo S. Gral. 0 U. Asimilaöa' 

penominaciön del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad 

Grado Personal Consolidado Fecha Consolidaciôn 
-

piscapacidad Si 0 Tipo discapacidad ................................................ 
. 

No 0 Adaptaciones precisas ............................................ 

~<ÜIW:J: tieııpo de ser/ici05 efectivoo a la fecha de la caıvccatoria Ala; . .... ~'",-<;tS ... .. DIAS ..... 

CURSOS DE FORf4ACION CENTRO OFlCIAL DE FUNCIO;--lARIOS 

RESERVADO ADMINISTRACION 

Grado Valorə:::iaı del trabajo Cursos Antigüedad Meri t:.cs espec i ficos Total puntos 

-- --------- --------



BOEnum.38 Martes 14 febrero 1995 5011 

AN EXO 111/2 

Oestinos especificados por orden de preferencia 

Orden de N° orden 
. 

, 
preferencia convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad 

espedfico 

, 

. 

. 
. 

. 

I 

• I 
i 

. , 

. 
. 

Fecha y firma 

En caso necesarıo deberan utilızarse cuantas hojas sean precısas 



5012 Martes 14 febrero 1995 BOE num. 3B 

3881 

ADMINISTRACION LOCAL 
RESOLUCION de 17 de enero de 1995, del Ayun
tamiento de Burgos, rejerente a la convocatoria para 
proveer diez pla~as de Policia Local. 

Por Acuerdo plenario de 24 de junio de 19-94, se aprobaron 
tas bases de la convocatoria para la provisiôn. en propiedad, 
mediante oposici6n. de diez plazas vacantes de Policia de) Cuerpo 
de la Policia local, en la plantil1a de fundonarios de esta Cor

- poraci6n, encuadra.das en el grupo de Administraci6n Especial, 
subgrupo b) de Servicios Especiales, clase a) de Policia Municipal 
y dotadas con Iəs retribuciones corresponCıientes al indice de pro
porcionalidad 4. Dic~as bases han sido publicaCıas en et «Baletin 
Oficiahı de la provincia de fecha 17 de octubr.e de ı 994, numero 
198, rectificadas en et mismo ~Botetin Oficiahı de ta provincia 
de fecha 11 de enero del presente ano, numero 7, siendo el plazo 
de presentadôn de instancias et de veinte dias naturates, contados 
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado- el presente 
anuncio en el ~Boletin Ofidal del Estado». 

Burgos, 17 de enero de 1995.-El Alcalde; Valentin Nino Ara
gôn. 

3882 RESOLUCION de 18 de enero de 1995, del Ayunta
miento de San Vicente de' Raspeig (Aljcante), refe
rente al nombramiento en practicas de dos Policias 
locales. 

Mediante acuerdo de la Comisiôn de Gobierno-de este Ayun
tamiento, en sesiôn celebrada el dia 20 de diciembre de 1994, 
se nombran Guardias de la Policia Local, en practicas de este 
Ayuntamiento, a don Emilio Jose Sanchez Avila y don Antonio 
Medina.lvorra. 

San Vicente de} Raspeig, 18 de enero de 1995.-EI AJcalde, 
Francisco Canals Bevia. 

3883 RESOLUCION de 20 de enero de 1995, del Ayunta
mi~nto de Cabra (Côrdoba), referente a la convoca
toria para proveer varias plazas. 

En el (1Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 4. 
de fecha 12 de enero de 1995 y en el (1Boletin Ofieiahı de la pro
~incia numero 11, correspondiente al dia 16 del actual, se publican 
las bases de la convocatoria para la provisibn, en propiedad, de 
las siguientes plazas: 

Plaza de Administ~ativo de Administrad6n General. 
Plaza de Auxiliar-Ordenanza de la BibHoteca Publica Municipal. 
Plaza de Encargado del Servicio de Agua5 y Fontaneria. 

EI plazo de presentaciôn de instancias sera de veinte dias natu
rales a contar desde et siguient4\.al de la publicaciôn de este anun
eio en el .. Boletin Oficial del Estado». 

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo
catoria seran publicados en el .. Boletin Oficiahı de la -provincia 
y tabl6n de anuncios municipal. 

Cabra. 20 de enero de 1995.-EI Alcalde, Jose Calvo Poyato. 

3884 RESOLUCION de 31 de enero de 1995, del Ayunta
mierito de Ventas de Huelma (Granad(J), referente a ' 
la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar 
de Admlnistraci6n General. 

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiôn extraordinaria cele
brada et pasado dia 22 de noviembre de 1994, acordô la modi
ficadôn de las bases que han de regir para la provisiôn de una 
plaza de Auxiliar Administrativo de Administraciôn Publica, por 
el procedimi~nto de oposiciôn libre. 

En el «Boletin Oficial de la Provineia de Granada» numero 288, 
de 16 de diciembre, en las 'paginas 26, 27 y 28 se publica inte-

gramente la modificaciôn de dichas bases y programa de la con
vocatoria para cubrir, m,ediapte oposici6n libre. una plaza de Auxi
Har Administrativo correspondiente al grupo D e incluida en la 
oferta de empleo de 1994. 

EI plazo de presentaciôn de soHcitudes sera de veinte dias natu
rales a contar desde et dia siguiente al de la publicaCıôn de este 
anuncio en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicaran unicamente en el citado «Boletin Oficial de ta Provincia 
de .Granada» y en el tabtôn de anuncios de este Ayuntamiento. -

Ventas de Huelma, 31 de enero de 1995.-EI Alcalde. 

3885 

UNIVERSIDADES 
RESOLUCION de 4 de enero de 1995, de la Univer
sidad de Granada, por la que se aprueba la relaCı6n 
de aspirantes admitidas, se publica la relacf6n de opo
sitores exduldos y se anuncfa la fecha, hora y lugar 
de celebraci6n del primer ejercicio del coi1curso-opo
sici6n libre para cubrir una plaza de Tecnico Espe
cialista de Laboratorio (grupo IlI), vacante en el Depar
tamento de Construcciones Arquitect6nicas (Labora-. 
toria de Materiales de Construcci6n). 

De conformidad con 10 estableddo en el articulo 27 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y en la base 6 de la 
Resoluciôn de 26 de octubre de- 1994 de esta Universidad, por 
la que se convoca concurso-oposidôn libre para cubrir una plaza 
de Tecnico Especialista de Laboratorio (grupo III), vacante en el 
Departamento de Construcciones Arquitectônicas (Laboratorio de 
Materiales de Construcciôn), publicada en el «Boletin Ofidal del 
Estado» de 22 de noviembre de 1994, 

Este Rectorado, ha resuelto: 

Primero.-Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos 
a las citadas pruebas que figura como anexo a esta Resoluciôn. 

Segundo.-Tanto tos opositores exduidos como tos omltidos. 
por na figurar en tas listas de admitidos ni en la de excluidos, 
disponen de un plazo de diez dias naturales, contados a partir 
de) siguiente al de publicaci6n de esta Resoluciôn, para subsanar 
los defectos que hayan motivado su no admisi6n 0 la omisiôn 
sjmultanea en las listas de admitidos y exduidos. 

Los aspirantes que dentro del plazo senalado, no subsanen 
la exclusiôn 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser 
induidos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exdui
dos de la realizaciôn de las pruebas. 

Tercero.-Se convoca a todos los opositores admitidos para 
la celebraciôn del primer ejercicio", el dia 2 de marzo de 1995, 
a las once horas. en la Escuela Universitaria de Arquitectura Tec
nica (aula 0-14). 

Cuarto.-Los opositores deberan ir provistos necesariamente 
de material de escritura. Asimismo, deberan presentar el docu
mento nadonal de identidad 0 pasaporte y la hoja numero 4, 
ejemplar para el interesado, de la solicitud de admisiôn a las 
pruebas. 

Granada. 4 de enero de 1995.-EI Rector, Lorenzo Morillas 
Cueva. 

ONI 

24.218.380 
24.259.247 
77.735.232 
26.028.414 
24.210.976 

ANEXO 

Apellldos y nombre 

Relaci6n de admitidos 

Alcazar Lôpez, Daniel J. 
Arostegui Rodriguez, Luis. 
Camara Zapata, Eduardo. 
Castro Guzman, Eva Maria. 
Chacôn Martin, Antonio Jesus. 


