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16.969. Don Santiago Rodriguez Calder6n, al num. 17.254, Dona 
Maria Angeles del Val Jimimez .. , debe decir: "Del n(ım. 16.960, 
Don Santiago Rodriguez Calderôn. al n((m. 17.254. Dofia Maria 
Angeles del Val Jimenez ... 

En la pagina 2658, anexo II, columna izquierda, en la sede 
de Santander, dia 27 de marzo de 1995, donde dice: «De) n(ım. 
17.550. Don Juan Carlos Aristin Gonzalez, al n(ım. ı 7.840, Dofıa 
Susana Cortez6n Tobar .. , debe decir: .. Del n(am. 17.550, Don Juan 
Carlos Aristin Gonzlllez, al n(ım. 17.844, Dofıa Susana Cortezon 
Tobar». 

MINISTERIO 
DE ECONOMIAY HACIENDA 

3878 RESOLUCION de 3 de enero de 1995, de la Agencia 
Estatal de Admlnistraci6n Trlbutarla, par la que se 
convoca concurso especiJico para la provis'6n de pues
tos de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente. 
cuya grovisi6n corresponde Hevar a efecto por el procedimiento 
de concurso. de conformidad con 10 establecido en el articu-
10 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, modificada por 
la Ley 23/1988. de 28 de julio. en uso de las atribuciones con
ferldas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley 18/1991. de 6 de junio, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de mayo). por la que se delega la competel)cia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director 
general de la misma, 

Esta AEAT acuerda convocar concurso para cubrir 105 puestos 
vacantes que se relacionan en el anexo ] de esta Resoluciôn. el 
cual. conforme al articulo 14 de la Constituciôn Espafiola y la 
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiôn 
de puestos de trabajo y promociôn profesional de 105 funcionarios, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes 

aa ... 
Primera.-l. La presente convocatoria se dirige a·los funcio

narios de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere 
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupo comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal docente 
e investigador. sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias, "sin perjuicio de las limltaciones de 
adscripci6n a Cuerpos que establecen las relaclones de puestos 
de trabajo. 

Segunda.-l. Podran participar los funcionarios comprendi
dos en la base primera. cualquiera que sea su situaciôn adml
nistrativa. excepto 105 suspensos en finne mientras dure la sus
pensiôn, siempre qu~ re(1Oan las condiclones generales exigidas 
y 108 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que se encuentren en adscripciôn 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que' fue..ı;on adscritos, y los que estEm 
en situaciôn de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con· 
curso si han transcurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
de su (dtimo destino definitivo. 

4. Los funcionarios con destino definitivo 5610 podran par
ticipar eo el presente concurso si han transcurlido -dos anos desde 
la toma de posesi6n de su ultimo' destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Ageocia 
Estatal de Administraciôn Tributarla, en la Secretaria de Estado 

de Hacienda 0 en la Subsecretaria de) Ministerio de Economia 
y Hacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaciôn. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempenando. 

5. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos. durante el primer afio de excedencia, sôlo podran par
ticipar si en la fecha de terminaciôn del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del iıltimo destino obtenido. salvo que se de alguno de los supues
tos del apartado 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n de-excedencia voluntaria por 
interes particular s610 podran participar si llevan mas de dos afıos 
en dicha situaci6n. 

7. Cuando. por razones de convivencia familiar. dos funcio
narios estim interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad podrim condicionar en la solicitud sus peticiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendos'e, en caso con
trarlo. anulada la petici6n efectuada por cada uno de ellos. 

Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi
sitos exigidos y la posesi6n de. 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plaz6 de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-l. tas solicitudes para tomar parte e'n este concur
so. ajustadas al modelo publicado como anexo II de esta Reso
luci6n y dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraci6g Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique. numero 26, 28020 
Madrid), se presentarim, en el plazo de quince dias habiles, con
tados a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis
traci6n Tributaria (Departamento de Recursos Humanos). en 105 
Registros Generales del Mlnisterio de Economia y Hacienda, 0 
en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comiın. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar. 
por orden de preferencia, hasta un numero de seis. los puestos 
vacantes que se incluyen en el anexô 1, siempre que reıman los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho Iimite es 
independiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad. 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad del soUcitante. que no suponga detri-. 
mento para la organizaci6n, asi como. en su caso, la compati
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisi6n de Valoraci6n, a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto.la cual podra 
recabar del.interesado. en entrevista personal; la informad6n que 
estime necesaria. ası como el dictamen de los 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenundables para 
el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado segun
do de la base decima. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran los meritos generales enu
merados en la base quinta. y la segunda consistira en la com· 
probaci6n y valoraci6n de los meritos especificos adecuados, a 
las caracteristicas de cada puesto. que se mendonan en la misma 
base. 

Para poder obtener un puesto de trabajo- en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de 2 puntos 
en la primera fase y 4 en la segunda. Los participantes que en 
la primera fase no obtengan la puntuaci6n minima exigida no 
podran pasar a la segunda. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaciôn de instancias. 

La valoraci6n de los meritos debera efectuarse mediante pun
tuaciôn obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n, debiendo 
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desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 

en su caso, una de la5 que aparezcan repetidas como tales. las 
puntuaciones otorgadas. asi como la valorad6n final, deberan 
'reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

La valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con et siguiente baremo: 

1. Primera, fase: La valoraci6n maxima de esta primera fase 
na podra ser superior a 12 puntos. 

Meritos' generales: 

ı.ı Valoradan del grada personal.-El grada personaJ con· 
solidado se valarara en relaci6n con el nivel de las puestos de 
trabajo a 105 que se concursa. hasta un maximo de 2 puntos, 
segun la dislribuci6n siguiente: 

Por un grada personal superior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita: 2 puntos. 

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que 
se solicita: 1 punto. 

Por un grado personal Inferior al nivel del puesto de trabajo 
que se solicita; 0,5 puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo 
de 1 punto distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de -trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
1 punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres' 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempefiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino. se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres~ 
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeno de puestos de trabajo que guarden 
similitud en el contenido tecnico y especializaciôn con 105 ofre~ 
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem~ 
peiiados en relaciôn con 105 solicitados. se adjudıCaran hasta un 
maximo de 3 puntos. 

1.3 Cursos de formacl6n y perfeccionamiento.-Por la supe-' 
raci6n 0 imparticiôn de cursos de formaclôn y perfeccionamiento, 
que tengan relaciôn directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicita en 105 que se haya expedido 
diploma, certificaciôn de asistencia y/o. en su caso, certificacl6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta 1 punto por tada curso, 
con un maximo de 2 puntos. 

1.4 Antigüedad.-Por cada aiio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Plıblicas: 0,20 puntos, hasta un maxi
ma de 4 puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cank
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

2. Segunda fase.-La valoradôn maxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta 8 puntos. 

Meritos especificos: Se valoraran 105 meritos especificos ade
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos Que se 
determinan en el anexo 1. Se podr€m alegar: Titulaciones aca
demicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, 
conodmientos profesionales, experiencla 0 permanencia en un 
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cual
quier otro medio admitido. 

Sexta.-1. (05 meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segiln modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n, y no se valoranı ning(ın-merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaciôn debera ser expedida: 
a) Respecto a 105 funcionarios actualmente destinados en la 

Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata ·de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la-Subdirecciôn Gene
ral competente en materia de personal de 105 Departarnentos rninis
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de tos organismos autô
nornos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe d) de este apar
tado. 

c) Cuando se trate de fundonario5 destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente" de 
Ministerios u organismos aut6nomos, por las Secretarias Gene
raJes de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en et epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en .et Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personaj 
Civil del Departamento. . 

e) Al personal en situaciôn de servicios en Comunidades Autô
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el ôrgano competente 
de la Funci6n Publica de la Comuoidad u organismo similar. 

f) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria corres,",ondiente. 

g) A las funcionarios que se encuentren en la situaci61) admi
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo. por la Subdirecciôn General competente en materia de 
personaJ del Departamento a que figure -adscrito su Cuerpo 0 Escala, 
o por la Direcciôn General de la Funciôn Piiblica. si pertenecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones 
Pii.blicas y dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi
nistraci6n publica. 

h) En el caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos 
aut6nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su lılti
mo destino. 

3. Los concursantes que procedan de ta situaciôn adminis
trativa de suspensiôn de funciones acompanaran a -su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber fina1izado e1 periodo de sus
pensiôn. 

Septima.-1. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de 
105 puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados 105 resultados finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de ellas hayan superado la puntuaci6n minima 
exigida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri
mirlo a la otorgada en los meritos especificos. 

De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciôn otor
gada en 105 restantes meritos segun el siguiente orden: Grado, 
trabajo desarrollad-o, cursos y por ultimo antigüedad. 

Octava:-1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn 
compuesta por 105 siguientes miembros: EI Director del Depar
tamento de Recursos Humanos, quien la presldira y podra delegar 
en un Subdirector de dicho Departamento; tres Vocales designados 
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administraciôn Tri
butaria; dos Vocales en representaci6n del Servicio Juridico de 
la Agencia; un fundonarlo de la Subdirecciôn General de Gestiôn 
de PersonaJ, que actuara como Secretario, y un representante 
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas. 

La Comisi6n de Valoraciôn podra contar con expertos desig
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisiôn, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisiôn de Valoraciôn deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos 
convocados y poseer grado personal 0 desempefiar puestos de 
nivel igual 0 superior a aQuelıos. 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n, los 'citados miem
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios 
Que reilnan el requisito exigido en el parrafo anterior para 105 
miembros titulares de la Comisiôn. 

La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de los inte: 
resados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaciôn adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados. 

la Comisiôn de Valoraci6n podra, asimismo, solicitar 105 infor
mes que juzgue necesarios, en particular de 105 Directores de 
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Departamento. de 105 Delegados' Especiales y Delegados de la 
Agencia Estata) de Administraci6n Trlbutaria. 

Novena.-El plazo maximo para la resol(ıciôn del presente con
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
ta flnalizaci6n de la presentact6n de instancias. 

Decima.-1. La adjudicaciôn de a(gun puesto de la presente 
,convocatoria tmplicarit el cese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terminos y pı~zos previstos en el articulo 18 del Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro
fesionaL. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunct:ables. 
salvo que antes de finaUzar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante çonvocatoria publica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter
eera-.1. 

3. Los traslados que hayan de produCırse por la resoluci6n 
del preıente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho'al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno. 

Undecima.-1. EI presente cbncurso se resolvera por Reso
tud6n de la Agencla Estatal de Administraci6n Tributaria, que 
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado .. , en la que figura"'n 
los datos personales del funclonario, el puesto adjudicado y el 
de cese 0, en su caso, la situaciôn administratlva de procedencia. 

2. los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
veı de este concurso no podran partlcipar en ,otros concursos hasta 
qu~ hayan transcurrido. dos anos desde que tomaron posesiôn 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se dlera alguno de los supues-
t05 exceptuados que se contemplan' 'en et punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo mlıximo para la toma de posesiôn en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habiles. si radica en la misma 
localidad, y de un mes, si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. -

EI plazo de toma de posesiôn empezariı a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del 
concurso en el «Boletin Oficial de1 Estado». Si la :resoluci6n com
porta el reingreso al servicio actlva, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicad6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de 105 puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando 105 fundonarios· que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio s~ ini
ciara segun 10 previsto en el piırrafo segundo del punto 3, pre
cedente. 

Duodecima.-La publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado» 
de la resoluci6n del concurso- servira de notificaci6n a 10.5 inte
resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse 105 plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectuen tas adua-
ciones administrativas procedentes. " 

Decimotercera.-Contra la presente convocatoria se podra 
interponer, previa comunicacl6n a este 6rgano, recurso conten
closo-adminlstratlvo, ante la Audiencia Nadonal, en el plazo de 
dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaci6n en 
el «Boletin Oflclal del Estado ... 

Madrid, 3 de enero de ı 99S:-la Dlrectora general de la Agen
cia Estatal de Admlnistrad6n :rributaria. Juana Maria Uzaro Ruiz. 
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AN EXO 

i i i i i .... CEJrlTlto DlRECTlVO I .... I LOCAlIOAO I 6RUPO I NIYEl I t.ESPEC1F. DESCRIPCIOH DE FUNC10HES "EIIlTOS 
I - PUESTO DE , ....... I ....... I I I '· ... ·1 AiiUAL KAS lltPOltTAHTES !"ECIFltOS 
I i 

I SLIYICIO ~UltıDlCO Dı LA AGENeJ" I I I 
I I I I 
I I I I 
I SfRV. JURIDICo: DIRl'. DfL DE'ARTAIIEtI. I I I 
I ----------------------- I I I 
I I I I I 
11-2 I JEfE DE EQUlPO MIYEL 12 2 I "ADlID 1" 12 65 .• 040 I Tıruı dı ı.cretırl., r~i.troJ Experiencil en 11'5. ı y correo I 
I I I I I '1 Irctı1vo. I Illctr6nho. I 
I I I I I I I 
l' I JIU DE SElVıcıo PRIMERA I MINIID 1 .. '" 1.597.692 I Tr.ltacfdn '1 r •• oluci6n" I Experienciı ın orQanhıc;f6n y I 
I I I I I ,..ı:uraoə y ,..,l ... c;oneı. fl __ 1 .rch1vo de docu .... to. en .. n-i 
I I I I borıel«ı de 1"fol'''' jurtdfCOlI rl1 jurfdlCII, liceneledo ən -1 
I I I ı .. ~t.rl. tribı.ıtırll. I dırıcho. Conoc111f!11toı In101'- I 
I I I I ı Mtlwı y en _tır;ı dı proc __ ı 
I I I I I diıitntot tributır;oa. I 
I I I I I I 
I I '.G. DE CMGANIUCloıt Y AUST. JUlJOlCA I I I I I 
I -------------------------- I I I I I 
I I 1·· I I I 14-5 JEfE DE EQUı~ N.12 , KADIUD I " I 12 65.040 I Tır .. , de Sıerıtıdı, Regbtrol E:cper,ienel1 en IjPS.1 y torreo I 
I I I I y Areh1vo. I elKtr6nico. I 
I I I I I I 
1· SlllGESTOI TEACEU MADRID '1 CD I " 256.260 1 tontrol y traıııltıelOn de expe-I Experienc;ı en ıt 'ru de A,i-I . 
I I I ı dill\t .. in proeıSOl concuru- 1 Ior11 Jurfdico-Tr1butaria y -1 
I I I Il ... I Recaudatorll. I 
I I I I I I I , _STOl ADfI. GRAL.. 1A flADRlD 1" I ıl 403.020 I Control y tr .. ltıci6n da ix~1 E.xperlenciı in ıl 'r .. dı ...... 1 
I 1· I I dl..,tıı an prOÇftOl jur1d1col.1 ıor;ı Jur1d1co-Tributl"II y -1 
I I I I I Recauı::l.torlı. I 
I I I I I I 
1· JEFE DE SERYICIO PRIHERA I IIAOIIO lAl I '" 1.S97.692 I Truiucl6n y relOluci6n de 1 Eçari."ciı ən orpnlZ1cl6n Y 1 
I I I I I rıCUl'SOI Y rıclMəclont •. El ... ı ırehlvo de .~'LOI ...... te-I 
I I I I I borKt6n 0. ln10r_ jurldlcml rlı jurfdfCl. LictnClado en -1 
I I I I in .terl1 trlbutırlı. 1 dlrıulO. tonoclılənto. 1n10r- 1 
I I I I I "tlcOl y in .. tırl1 de proce-
I I I 1 di.iento. trlbutıricn. 
I I I I 
1· JEfE DE "RU , I IWIRID , I 28 I 2.420.004 Segul.;lI\to de eıcped1ente, de 1 lieenciado en Ciene;" Ec0n6-

I I I I ~turıLIH Econ6ıI;cı y Corıtı- I ıi ca,. Eııper;enci, en Lı ela-
I I I I blı. "Mlor1. Econ6ıaieo Tr;bu-j borlci6n de inforlMS de ",tu-
I I I I t.rtı. I ralız. ıcon6alca y Auditoriı. 
I I I I I 
I 5.1. DE ASUMTOS CONSUlT!VOS Y COHTEHCIO. I I I I 
I -----~._._-_._--~------------- I I I I 
I I I I I 
1,. JEFE DE EQUl'P'O Nıva 12 1 I ıw>110 " I " I 65.040 Tır .. ı de .. eretırll, regiltroj Experienciı en IIP5.1 y c;orreo 
I I I y ırudvo. I elec;tr6nico. 
I I I I I I 
1" SLBifSTOA TEIICERA I IWIIIID 1" 14 I 2S6.260 I COntrol y trl.hıcl6n de expe-I Eıtperienc;a en ıl 'reı de Aie-I 
I I I I [ di."t .. en proeılO' eoncurSl- 1 Iorl1 Jurldfco-Trlbutar;ı y -1 
I I I I ILli. I Rıcıı.ıdatoriı. I 
I I I I I I I 
112 ..... "'" 'A. I MDllD I ,. , . I 325.344 1 COntrol y tr .. ltıc;6n dı ıxpe-I Eıtperienc;lı in il ,reı dl ...... 1 
I I I I I di .. tıı en procelOl jurldlco,.1 ıor;ı JUl'ldico-Tributır1e y -1 
I I I I I 1 Recıudatorlı. I 
I i I I I I I 13 .lEfE OE SECCION N.24.PRIIIERA 1 ""oalD I • 24 I 847.n6 I Trebej~ de ıpoyo en ııcpedien- 1 Expal'iencl1 in el , .... de Aee-[ 

I I I I tıı jur1dlC01. 1 sarlı Jurldlco-Trlbuıır1e y -1 
I I I I r rıeaudıtoriı. I 
I I I I ı Eıcparilnci. ın planlflClCI6n yl 

I I I I 1 progreı .. ci6n de nıc;nldəıdü del 

I I I I 1 bllll'll' Y .ırvido. dı ul'lldadesl 
I I I I 1 acı.lniltreıtivlS Y in orgııniıı-I 
I I I I 1 c;16n y .rc;hillO de doeu.."tcn I 
I I I I I en ... teriı jurldicı. I 
I I I I I I 14-15 JEFE DE SERVIC10 PRI"ERA 2 1 ..... DRI0 1 .. ,. I 1.591.692 ı Trııitıc;i6n y reeoluc16n dı ı Eıcperianc;. an o~nhıc;6n Y, I 

I I I I f rıcurlO, y rıc:l ... clon ... Eli-I ırchlvo de dncuıııerıtos en .. tə-I 
I I I I 1 borecl6n de ln10r.1 jurfdlco.j riı jurfdica. L;cenciədo in -1 
I I I I 1 ən .. terlı tributır;ı. 1 dırıcho. Conociı;ıntcn In10r- ) 

·1 I ! I I I .t1c;0. Y in .. terlı de proc;~1 
I I I I I 1 diılentos tr;b'JUrio,. I I I I I I I "" I ,. I JEfE DE AiEA , 1 MDRID I A " I 2.420.004 I Səguiılento de elıped1entlı de 1 Licenc;ədo en Ciınc; •• Ec0n6- I 
I I I I 1 naturılezı ECQI"I6ııı;c;a Y Contı- 1 .;ı:e,. Eııpedenciı i!n ıı I!la- I 
I I I I I bIL!. ASlSQrla Ec;0n6I;co Tribu-I bo .... c16n dı ln10r ... de netu- 1 
I I 1. I 1 Uri •. 1 rılızı ıcon6ıIllcı Y Audltoriı. 1 

• 
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1 .... tENTRO D1RECnVO 1 .. .. 1 LOCALIDAD 1· .... NIVIEL 1 C.ONUf. OESCAlPCION DE FUNcıONES JılERITOS 1 
1 - P\lElTO OE ,......,. 1 ,,"ESTOS 1 1 t.DU·1 ........ iw lHPORTAHTlS ESPEC1FICOS 1 
1 ! ! 
1 IIII0AD CENTIW. SEDE ALAYA 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 1 
ın AUXlI.ıAl DE OflClHA N.10 1 I SEVlı.u 1 • ,. 65.040 I utiltzəci6n c$e 1ııl1C1clcnn -1 Expert~i. in w.s.' y eorrao I 
1 1 1 1 I Into"'tl, ... I Ilectr6nico. 1 
1 1 1 1 1 1 1 
1" JEfE DE EQUIPQ N.12 1 .... IUA LCO 12 65.040 ı Tır •• de $eer.t.,,1., Aegbtrol Experienc11 tII I/PS.' Y corrlCl I 
1 I I 1 I y Arehll1C. I ılacı r6n 1co. 1 
1 I 1 I 1 1 1 
119 I _STOR AOII. GAAL.. 3A I SEYILLA LCO " 290.7'96 ı tontrol y tr .. 1tıciôn de expe-j Experienctı in ıL 61''' de ..... 1 
I 1 1 I dimt •• in proCIUOI concur .. - I 101'1. juI'1di co-tr1but.rtl '1 :1 
1 1 1 Ili'. I recaudltortı., 1 
1 1 1 1 I Expertenctı in təqutaecenogr .... 1 
1 1 1 1 I fiı, trıt.iento de taxtoı, -1 
1 1 1 1 I ırchivo y correo electr6nico. I 
1 1 1 1 1 1 
120 I SUBGflTOI AD'UNlSTRAClott GRAl.Z 1 SEVILLA CO 1 ,. 325.344 I tontrol y tr .. itlct6n dı eıcpe-j ExpIrltncia en ıl 'ru ıdı A.e-I 
I 1 1 I dlentı, ın procllOl concı.ır .. • ı 101'11 Jurldico-Trlbutıri. y ·'1 

I 1 1 1 les. 1 Rıçaudatoria. 1 
1 1 1 1. 1 I 
1., 1 SW&ESTOI AlIM, 6RAL. U: 1 SEVILLA " 18 403.020 I tontrol y tr.itaei6n de eıcpe-I bpe,.iancl. an el 'ru de Aaır-I 

1 1 1 1 dlant •• an proc.ıos jur1dlcoa.1 acıria ~urfd~~~Tribut.rla y ~I 

1 1 1 1 I Recaudətori •. 1 
I 1 1 1 1 1 1 
1 22-23· I JEfE Of SECCtON 1I.21ı.PRlNERA r , SEVILlA 1 8 24 847.716 I Trabajo da .poyo ttı .xpedien- 1 Expe1encla en funcion •• cie -1 
1 1 1 1 1 t •• jurfd1C01. 1 guti6n 01nbt,..t1111 d. plr~ 1 

1 1 1 1 1 ı aonal y .n plan1fica~i6n y -1 
I 1 1 1 1 1 progr ... c16n da nacalidadea del 

1 1 1 1 1 1 biana. y aervic10. da unidade.1 

1 1 1 1 1 _1nbır.tlııə •. 1 
I 1 1 1 ı Expariencia ən .l 'ru de .se-I 

1 1 1 1 1 aor11 jurfdico-tribut.ri. y ~I 

1 1 1 1 1 r.c.udatorl •. 1 
1 1 1 1 1 1 
124 ~EFE DE sERVıCIO PRlMf.RA 1 SEVILLA IAB 26 1.591.692 ı Tr .. itac:i6n y rıaoluci6n de I Experienciı ın orəanizəci6n y 1 

I 1 1 1 rllCUrlOl y ,..cı .. c:ione •• Ela~1 a,.ch1vo d. doc:uaentos en .. te-l 

I 1 1 ı borac:i6n da 1"10,.... jur1diCOlI ,.1. jur1dica. Llcenc:ladO in ~I 

1 1 1 1 an .. t.ri. t,.1butarlə. 1 derıdıo. Conoc:i.iəntolt 1n10r_ I 
I 1 1 1 1 .t1c:oa y an .. ter la de proc ... 1 

I 1 1 1 1 di.ien1:oa tr1butır101. 1 
1 1 1 1 1 1 , 

! ! ! 
25 AllX1LIAl DI: OfIClNA 11.10 IIALAGA I • ,. 65.040 1 UtUhac:16n da aplic:acioneı ·1 Eııperhınc:1a en IIP5.1 y c:orreo I 

I I I ln10N6t1ca •• I ıhctr«ıico. 1 
I 1 1 1 1 

ə6 I .lIPE DE ECIIlPO 11.12 ",LAGA 1" 12 65.040 1 Taru. de Slerıt.r1a, Regbtrol ,Experienc:i. in ,,".1 yeorreo I 
I 1 1 I y Archhıo. I .lectr6nic:o. 1 
1 1. 1 1 1 

z1 I IUlliESTOI ADlI. GUL. LA ...... 1" , . 290.796 I Control y tr .. ;tıc:16n dı 1xpe.1 Experienc:ia en el 'ru dı aıe-I 

1 1 1 cl1enta. ıh proc:uoa c:orıc:ur .. • I aorf. jurldlto-tributeria y -1 

1 1 ILıı. I rıuudlıtori •. 1 
1 1 1 I Eııperienc:i. an taqul_canogra-I 

1 1 1 I 11a, 1:r.t .. 1,"to de tıxtoa, -1 
1 1 1 I .rc:h111O y eorreo Ilac:tr6nieo. I . 
1 1 1 1 I 

21 IUllGESTOR AR. &RAl. 1A ....... 1" " 403.020 I Control y tr_tta~;6n dı ııcpe-l bperlenc:iə an .l 'ru dı Ase-I 

1 I dient .. an proc .. OI jurfclic:oa.1 acır11 Jur1dico-Tributlır111 y -1 

1 1 1 hc:lluclltor i •. 1 
1 1 1 1 

29 JElE of SfCCION ".24.'Rl"ERA IIALAGA 1· ,. 847.716 1 Trabəjo de apoyo ın upedi.,. I Expe1ttıc:1. in 1unıciones de -1 
1 1 tH jurfdic:oa. I ƏƏ'lti6n .1n1.tr.t111. de PLr~1 

1 1 1 IONIl '1 11'l pllniftc:llc:16n y -1 
1 1 progr .. c:t6n de nac: .. 1acıe. dal 
1 1 btll'l" Y IItrııic10a de ı.rıidədHI 

1 1 .inhtr.tiyaı. 1 
1 1 bptrtanc:ia in əl 'r .. dı allt~1 
1 I sarıa jurfcl1to-tribut.,.,. y -1 
1 I recəuclatori •• 1 

1 1 1 1 
1" ~EfE DE IERVıCI0 PLt111ELA lW.NiA 1" 26 1.597.692 Tr .. 1t.c:1iın y ralOlue16n da 1 Eııperienc:1. an organiıac:i6n y 1 
1 1 ,.əcuraoı y rəc:l ... c:1onet. Ela-I Irdı1110 dt c:tocu.tt .. in .. t ... ı 
1 1 borəc:1dn dı 1"10 ..... jur1dic:otl r1a jurfdfc.. Llcancilldo en -1 
1 1 ən .. tır'a tr1butırtl. 1 deredıo. eonoc1.1antOl infor- 1 
I 1 1 at1c:o. y ən .t.r11 dı proc ... 1 
1 1 1 dt.tentoa ır1butar1H .. 1 
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, , , .... eoollO DIRECTlYO "DE LOCAltOAO I IILUPO I NIV!L I C:.ISPEC1f. HSCRıpcıOH DE FUNC10HES MER1TOS - PUEITO DE ..... J. I'UESTOS 1 1 '· ... ·1 ""Al !lAl ıllPORTAHTES ESPEClFICQS , 
1 IllIDAD ((!lTRAL "EDf ALAV'" 

1 
1 

31 1 Jne DE fQUıııo 11.12 YAlLADOL1D " " " .... T.,.... de Sıcrıtırlı, Regiltrol EıcpIriencl. iLLi "P5.1 Y correo I 
1 '/ Archtvo. 1 IlICtr6nico. 1 
1 1 1 

32 I SU8GESTOR ADli. 6RAL. LA VAlLJ.DOL1D " " 290.796 Control y tr.hıci6n de Ixpe·1 Eıcperienc:iı ın ıl 'ree cı. "'-1 
1 dienUı ən Pl"OÇllOS ccncursə- I $01'1. jurldico-trlbutıriı y -1 
1 lı •. 1 r.c.uclltor1l. 1 
1 1 Experleneiı ən təqui_c:anogrı-I 

1 1 11., tl'.t .. 1erıto dı 1:1.tOl, -1 
1 I .rchivo '1 correo IlICtr6nlc:o. 1 

1 1 1 
D 1 SUlHSToı AOfI. GRAL, , ... VAWDOI..ID " ,. ....020 Control y tra1tacidn dı ııcpe-I Ixperl..,c1. '" el ,,.ee de ""1-1 

1 dılını •• ən prCKnO. jurldi~.1 aor11 Jurldiı:o-Tributıri. y -1 
1 1 RKWdııtoril. 1 
1 1 1 .. I JI!FI DE Ilccıotı N.24.PRJIIEItA VAl..LADOLID • " 147.n6 TrııblıJo cı..1PO)'O ən ıııpedien- 1 Eıı:pt;ərıci. ən funciontı dı -1 
1 tı. JurfdlcOl. ge.ti6n əcbıiniltntivı dı per-I 

IONIl y ın plənihelci6n y -1 
1 progr_e;6I'I de n.ee,idəd ... 1 
1 btene. y •• rıı;c;oı d. un1dadul 

1 ıtdıIlnl,trnll1l,. 1 
1 Exper1enciı ttI ıl 'reə de '''-1 
1 101'11 jurfdi:o-tributıt;. y -1 
1 reCludlıtorll. 1 
I- I 

3. ~lfl DE SERYICıO PRIPlEIlA 1 YAl.LAOOllO Al .. 1.597.692 1 Tr .. itıel6n y relOluci6n de Exper;ıneiı ttI 0l"9Əlltıae;6n y I 
1 I recurlOl y rıel ... eione •. Elı Irch1110 de doelAll'ltol ən .tı-I 

1 I borıci6n dı 1nfor.' jurldiCOlI dı jurtdlC1. Lt~etedo an -1 
1 I in .tırtı tr1butırtl. I dırıe!'ıo. Conoe111 .. tOl 1n101'- I 
1 ı I .t1C01 y an _tıriı de proee-I 

1 1 I dl.ll11tOl trtbutlrlO1. 1 , 
""DAD ctNTIW. SEOE AUıYA 1 1 1 

1 1 1 
1 1 1 .. I AUXIUAI DE OflCINA N.10 1 BARCELONA 1 • ,. 65.0lı0 IJtHhaci6n dı ıplieaeion .. -1 E:ıcperlene11 an 1IPS.1 y correo I 
1 1· infor.tlcaı. I IlletrenitO. 1 
1 1 1 1 

37 JEfE DE EQUIPO N.12 ı BARCEL.ONA 1" " 65.040 TırH. dı Secrıtırll, Reghtrol E:ıcpeth~11 in IIP5.1 't correo I 
1 1 y Arthlvo. 1 ılıctrônieo. 1 
1 1 1 1 .. SUII&UTOR AON. GRAI.. LA 1 ıwcCEL.ONA 1 " " 290.796 tcntrol y tr.itıci6n dı ı:ıcpe-I b.periencl1 an el ., .. de An-I 

1 1 dı antı. en proeelO' coneur .. - 1 101'11 jur1d;co-tr;butıri. y -1 

1 1 li,. 1 rıcıudnoriı y an il control 'II 
1 1 1 tr .. 1t.ti6n de e:ıcpllHentes ju-ı 

1 1 ! d;ciılıı. 1 
1 1 I Experiınciı ın relıcl6n con -1 

1 1 1 JUZgadol Y Tribı.wıaLı •• E:ıcpe -1 
1 1 1 r1encl1 an tequl .. eənogrıfll, I 
1 1 1 trıtı.;ınto d. tıxtO', .rehll1Oj 

1 1 1 '1 COf"rlO Illctr6nleo. 1 
1 1 1 1 

39 AGENTE TRlBUTAltlO 1 BARCELONA 1 ,. 178.5n Tl'abejol d. ;1.tI6n ən oftcl- 1 Experienciı en ıl 'ru de Re- 1 
1 1 1 nI' judlc1ll.,. 1 ceudıci6n. Espceialldad COl(l 1 
t 1 1 1 I.Qənt.1 de li H.c1anda Pllbli- 1 
1 1 1 ı <a. 1 
1 1 1 1 1 

40-41 SUBGESTOR AO'UNISTRACIC* GAAL.2 1 2 BARCELOMA 1 ,. 1. 32'.344 1 Ccıntrol y tr .. 1tıel6n de ixpe-I Exper1ancil in el 'ru dı Aıe-I 

1 1 I dlent .. in proCllOi concur .... 1 $Od. jurldlco-trlbutırl1 y -1 
1 1 1 le •• 1 rl'Cludetorll. 1 
1 1 1 1 Exper;arıc;ı ən ıl control 'J -1 
1 1 1 ı trl.lt1cl6n d. eıcpediəntes ;u-I 

1 1 1 1 dlcialeı. Experianci. en rılı-I 

1 1 1 I ci6n eon Juzgados 'J TritıuM- 1 
1 1 1 1 li'. 1 

J i I i 

142 .... I SU6GESr~ ,''''' ... RAL. LA 1 , ıwcCElONA " 
,. 403.020 I tcntrol y tr .. itıei6n de expe:-I Experlenc;ı en el 'ru dı ı.e-I 

1 1 1 1 dlent .. -.n proellOl jurld1co,. J 101'11 jurldlco-tributırtı 'J dıl 

1 1 1 1 1 rıclUdəe;On. Experienl1 ən il I 
1 1 1 1 1 'ru del IXliiin de ;arant1ls 'J~ 

1 1 1 ! 1 b .. tantllO' de personııL idld. 1 

ı 1 1 1 1 1 
144 ı ~EFE SECClQN N.22 1 I BARCELONA se 22 590.640 1 Trıbııjo de .payo en exped;efı- , ~)!~rlnciı en el aree de ISe- 1 
1 1 1 1 1 tı. jur1dicos. 1 .or1l de rıclUd.c;60" piC;;~~-! 

1 1 1 1 1 1 ı;ento ;nspt:ctor. RecurlOs y 1 
1 1 1 1 1 1 rıclııııcionu lecır06eicc-adıli- I 
1 1 1 1 1 1 nbtratıl1 ... _l1eanc1edo en Oe-I 

1 1 iii!' _L 1 ____ _ ------1 __ L _ i r.cho. 1 
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CENTIO OlREcnw 

PUESTO DE TRABAJO 

.IEFE DE SE(eION N.24.PRlMERA 

"Ife DE RlVıcıo HIMEIlA 

.IUE DE SERVIClO ,RıllERA 

I WUDAD CEMTRAL SEDE ALAY"' 

1 
1 
I ALlXILlQ DE OHCIMA 11.10 

.lEfE DE ("'IPO 1I.1l 

SlBiESTQt ADIt. GIW.. 31. 

AGEHTt TRlBUTAA10 
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Ni DE I.OCALLUO 

~STOS 

IARCEL.OHA 

2 BARCELotIA 

BARtELotIA 

KADRID 

flADRID 

ı ""IMIID 
1 . 

I 
I 
I 
1 

2 ı MAORID 

1 
1 
1 
ı ""DUl 

I 
ı 
I KAORlD 

1 
1 
I KAOIUD 

1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

2 I KAORlD 

1 
1 

ƏUPO i NIVEL i C.fSPEC;F. DEscaıpCJON DE fUHCICltES 

"'" IMPORTANTES 

"ERHOS 

ESPfCIFlCOS 

• 
I C.DES.j ANUAl 
i 

847.116 Tl'lbajo de apoyo in exped;en

teı jur1dlcol. 

Expe~..,çi. 11ni .. d. doə ıl\oııj 

en el 'ru de .sesor11,jurfdi-j 
Ci dı ".~ucNıci6n. Licenciədcı ı 

ən Oırıcno. Experlençl1 ən -1 
funclones de geni6n ad,tnb- ı 

tr.OIıI de personal y ın pele· I 
ni1'içaci6rı y progr ... cl6n dı I 
necesidade. de biene. y "'11;-1 
eio. dı unidades ııcııiniltrlti-I 

III'. Espee1al idəd de Gesti6n I 
lee.udıtori.. 1 

1 Al 26 1.597.692 I T,...;t."i6n ,1l"hOluci6n d. Experi.nel. en puetto de ftltu-l 
1 I reeur_ '1 r.el_elcwıe •. El. r.lıı •• iIH.r. Experianc:i. ani 
1 I bor.el6n da lnfor •• jlı.-1dlı;o'l organ;lIı;i6rı r .rı;n;ııo da do- 1 

1 ı en .. t ... ;ı tribut.ri.. ı ı;ıı.ntoı en .. uri. juridlC1. 1 
1 ı ı L;ı;enchıdo an Der.cho. tonoc;-1 
I 1 1 ıı;ento, infurllottico,. Expe- -1 

1 I I rienı;;ı ııın; .. de do, 11L01 ın 1 
I ı I ••• .orl. jurldiça de reeaudl- I 
1 1 1 oL"'. 1 
I I I Expertenci. in el '!lbito de l.i 
I I I 1 Adıılnhtrac;&! de Jı.ı.tiı;l.. 1 
I I I 1 I 
ı Al 26 1 1.597.692 I Tr •• it.cl6n '1 r .. oluci6n de 1 Experienci. ın puuto de natu-J 
ııı recurSOl )' recl_ciones. El.-i r.lııı .ilIH.r. Experienci. enl 
ııı boraci6n de Infor.ı jur1dicoll organiı.çi6n )' .reh;vo de do- I 
ııı en .. tıd. trlbut.riı. I cı.ıllentO$ en .. teri. jur1die •. 1 
ı ııı Licanciədo en Dereeho. Expe- -1 
1 ııı riene;. 11ni .. da cm ıl'ıol en ı 

i 1 1 1 •• e.orlı de rıclMldaci6n 0 pro-I 
I I 1 I Ced;lI;tnto ln.pector. Expe- -1 

I 1 I rienci. an 'r.ıı dı rewrlOl 'Ii 
1 1 1 r.el."eione. Econal~t- I 
ııı niltrat1vll. Cotıoı;l.1.,tOl ;n-i 

ııı forwlıtleo.. ı 
1 1 I 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

D 10 1 6S.0lı0 1 UtHh.d6n de apllC1don .. -1 Experlenei. en 1If'5.1 '1 correo ı 

1 ı tnfo"'ttcu. I electr6nlco. 1 
1 I I 1 

CD 12 I 65.0lı0 I TırUl. da $eer.t"f., leghtrol Expar;enciı in UPS.1 '1 correo ı 

Ily Arı;h;ııo. 1 electr6nlco. I 
ee '4 290.196 1 CCtıtrol y traaltıci6n de expe-I Exper;enci. en el 'r .. da ı--i 

I dtant" an proceSOl concurM- 1 Ior11 jurfdlco-tribut.ri. '1 -1 
Iln. 1 recwdatoriı. I 

I I Expe:rienciıı en taquiaec-.ogrı-I 
I I fiı, tr.tuiento de test_, -1 
r I ırchivo y correo electr6nico. 1 

I t 14 118.512 Tr.jO$ de ge,ti6n en ofiı;i- I Experiendıı en el 'ree de le- 1 
ı nil. judicllle.. I cıud.ııei6n 0 de AıelOrf. Alrl- 1 

1 1 dlcı. Elpeciılidəd com Agan- 1 
j 1 tel de lı ~ciencll PUbltCl. 1 

1" 
1 
1 
1" 
1 

1 

i
i 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 .. 
1 
1 
1 
1 
1 
I 
1 
1 
1 

16 

,. 
24 

26 

.... 344 

.... 020 

847.n6 

Control y tr .. ltacl6n de expe-! Exper1encil en eı 'r .... AM-I 
dlent.ı in prciceaos concur .. - 1 Iorll Jur1d'lco-Trlbuuril y -1 
lll. 1 Rec.udltoriı. 1 
Control '1 tr .. ltecl6n de expe-! Experieneia en el 6reı dı ........ 1 
dlent .. an proc:e_ jurtdico,.! 101'1. Jurldico-Tr~butırl1 y ~i 

Tr.jo de epoyo en ıxpedien

t" jurW;ooı. 

ı leclıud.ııtoriı. . I 
I Expa;enc;a in func1oııe. de -1 
I ~liIeltl6n edılnlstratlva dı per-l 
I IOIlIl '1 en plınifiçacl6n '1 -1 
I progrl .. cl6rı de Mce.tdədn de! 

I blenes '1 servlc10' dı IA"Ildad.11 
I ədı;niltrıt;vı.. I 
I Experiencia en el .,... cı. ...-1 
I Ior1. jurldico-t~~~~~ .. != y -1 
: ;;;,cll.Od;tutil. ! 

1.597.692 ! !!,~:~~ğn '1 r.ıoluct6n d. I Exparianci. en pu .. to de"lIItl,l-1 

I r.",rlOƏ )' rec:l_clonaa. Eli-I rılezııiıilır. Eıo:perlencl .... 1 

I boracl6n də 1n10r ... jur1dtCOlI orgen1zlcl6n y archivo de • I 
ı an .. t.,.I. trtbutır1l. I CUlII1tO$ et! _tertı jur1diCl. I 
I I Lfclfleiado en Oerecho. eonocl-I 

I I .iento. infllra6ticos y en -- I 
1 I teriı de procedi.ientoı tribu-I 
I I tırioı con espeei.l .tenct6n _, 

I 1 lo. d. naturıle'. reeıudato- I 

1 1. 1 
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AGENCIA ESTATAl DE ADMINISTRACION 
TRIBUTARIA 

Martes 14 febrero 1 995 

SOLICITUO DE PARTICIPACION 
RESOlUCION DE (B.O.E. ) 
IMPORTANTE: Leer instrucc;ones al dorso antes de rellen.,. esta ;nstanci •. 

DATOS DEl FUNCIONARIO 
O.N.1. I'R[MER APElLl00 SEGUNDO APELLIDO 

CUERPO/ESCALA GRUPO INƏ REGISTAO DE PERSONAL 

SlTUACIOH ADMINISTRATJVA TELEfONO CONTACTO (Con prefijo) 

DATOS DEl PUESTO DE TRABAJO 

CONCURSO 

ı HOIt8RE 

I GRADO 

DEHOftINACION PUESTO DE TRA8AJO DEL QUE SE ES TlTULAR I NIVEl I MODO DE PROYISIOH 

SU8UNIDAD -(SU801RECCION GENERAL 0 ASI"ILADA, AREA OELEGACION O"ADMINlSTAACION) 
,,. 

ANEXO II 

/ 

FECHA NACl"lENTO 

FECHA CONSOLJD4CION 

FECHA TONA POSESION 

LOCAlIDAD 

UHIOAD (DEPART~ENTO, D. GENERAL U ORGANıS~. DElEGACION) l"EAT I "lNI5TER10, ADMINISTRACıON·AUTONOMA 0 LOCAL 

PUESTO iS SOLICITAOOS 
PREfE- tfO ORDEN 
RENCIA B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOKINACION bEL PUESTO NIVEl LOCAlIDAD 

1 -
2 

3 

4 

5 

6 

I COftO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION D~L/OE LOS PUESTO!S DE TRA8AJO NƏ 1 1 

AHTlGOEOAO: Tie~ de servicios efectivos has ta la fecha de cierre del plazo de presentaciôn de instancias .- ANoS ttESES, DIAS • 
CURSOS DE FORKACION CENTRO OFICIAL DE FUNCıONARIOS 

. 

Condiciono .i petici6n, por razones de convivencia familiar, a que 0/0-
o6tenga puesto ae tra6aJo en ıa [OC8[laaa ae O.N.!. 

ALEGACION PARA LA YALORACION DEL 'TRA8AJO DESARROI..LADO Y "ERITOS ESPECIFICOS (Ac:o.par.ar en hoja aparte) 

Declaro bajo .i responsabilidad, que conozco expresaMeOte r reuno los requisitos exigidos en la convocatQria para deseMpeftar 
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstanc18S que hago con star en el presente Anexo son ciertos. 

Lugar, fecha y fir~ 

RESERVADO ADMINISTRACION 
GRADO CUR SOS ANTIGOEDAD VALORACıON TRABAJO ttERITOS ESPECIFlcOS TOTAL PUNTOS 

IlMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ci San Enrique, 26 - 28020 "AORIO 

4995 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUO 
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

BOE num. 38 

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a 
mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro "modo de provisi6n", debe 
especificarse la· forma de obtenci6n del puesto dp trabajo, entre las 
siguientes: 

- Concurso 
- libre Designacion 
- Redistribuci6n de efectivos 
- Adscripci6n provisional 
- Nuevo i ngreso 
- Reingreso 

3.- En PUESTOS SOlICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6n 
se rellenara con el nombre del Departamento, de la Direcci6n General, Organismo 
Aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n Territorial 0 Provincial a la que corresponda 
el.puesto. 

4.- la alegaci6n para valoraci6n el trabajo desarrolado y los meritos especif,icos 
se unira a la presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente 
acreditaci6n documental. 

5.- la memoria, en el caso de que en el puesto soHcitado se exija. se uriira 
igualmente a la presente instancia. 

6·.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud, en tamano (DIN-A4Y 
e impresa 0 escrita por una sola cara. 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. 
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O./DI. 

CAIQ): 

Martas 14 febrero 1995 

ANEXO III 
CERTIFICAPO OE MERITQS 

4997 

c:arrlFlOO: QJe segıiı_ los ... tecedentes dnntes aı este centro, et 1uıciaıario I!IbIIjo indic:ado tiene acreditados los .~ient~ eKtf"elO$: 

1.- DA1CS PERSCIW...ES 

,tpelUcl>s Y NcaIıre~~:~~~~~y,;;;::===============~~~====~~~~D~.N~.~ı~. :==::===:= CUerpo D Escala : G"4JO : H.R.P.: 
Adıainistraci6n ii la qJe pertenece (1): 

2.- sı~cı~ ADfIINSlRA.T1VA • 

o 5ervicio act;uo o Servicios especiales 
o Serv;c;os ec.uıidades AUttn::nı!ıS 

Fecha toıa poısesil:ın: ___ _ 
o SUspensi6n fi,.. de fuıcicrıes. 

tenıinəci6n suspaısi6n: ___ _ 

D Excedencia YOlı.rıteria Ar1:.29.3 Ap le)' 30/84 0 Excedencia Art. 29.4 ley 30/84: TOIII8 posesi6n (ılt;., des::t~;~no::..:def:~;n~;~t~;\IO:::::=-:----
fecha cese servicio actiw: _______ Fecha cese servicio activo (2): 

r=J otras $it~i~: _____________________________________________ ~ __ 

3.- DESTIM'J AcnJAL 

o Def;n;t;vo ,(3) o Provisional (4) 

ii) A.E.A.T. (AdM6n., Deleg. 
Aut6ıuEı, eorporııci6n l.ccal 
Ortncaıinəciaı del puesto 
locaL idad 

o Dep. SeN. CentraLes), Hinisterio I Secretaria de Estado, OrgııniSllO, Delegaci6n 0 Direcc. Perifericə, taıuıidad 

Fedıa tooa posesi6n Nivel del p.ıesto 

b) CoınisiCn .. ~de=-:se:OV:;~c1:·OS:.."':=============== ~;nacil:ın deL p.IeS.t:O:"::========::-;;ı;rl(i;ljiU;;;ito-===== t.ocal idad _ Fecm taıe posesi6n _ Nivel del puesto 

4.- ttERlTOS (5) 
4.1.- Grado Perscrıal =.--.,..---,--,-,........,....,.~c-c..,.,=.------ fe<:ha de cc:nsolidaci6n (6) _________________ _ 
4.2.- Puestos desecrpef'iacbs (7), ineluido el destil"l) actual. 

SU::ıdirecc;l:n General 0 ı..nidad Asi.ilada y Fecho de Fedıa de toııa Fechə de eese 
Oen::IııiMCi6n del p.JeSto Centro Directivo (Ach6n. Estado, AUtonı5mica . Nivel naıbrıırııiento de posesi6n (salw destino 

° l.ocal) ac:tual) 

4.3.- Anti~: Tieq:ıo de servieios recc:rıoc;dos en la Achınistraci6n del Estado, AutCl'l6mioa 0 L.oc:al, hasta la fecfla de cierre del plazo de 
preseıtaci6n de instancias. 

Adninistraci6n CUerpo 0 Esca la Per1o:bs de servi eio en cada ruerpo (8) 

GM..p:) Aios ~ Dias 

~.J,J I I 
4.4.- Cur-sos sı..peraOO.s en Centros Oficiales de fll)CiOl"lı!llrios, relaciCX15bs c:aı el puesto 0 PJe$tos sollcitacbs, ex;gicbs 51 la caıı.ocatoria. 

Certificac;6n q.Je expido a pet;ci6n del inteı:esado y para q.Je surta efecoc~t:o~en~:.~l~concu::r:so~corıvocaOO:::~po:r::.=============== _______ de fecha B.O.E. _ 

(bservacic:rıes al darso 

o sı 0.., 
(Lugar, feche, fir.a y sello) 
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INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes 
siglas: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L Local 

S Seguridad Socia1. 

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha decese debera cump1imentarse e1 apartado 3 aı. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, 1ibre designaci6n y nuevo ingreso . . 
(4) rodas los supuestos de adscripci6n provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y 10s 
previstos en e1 J\rt. 27.2 del Reg1amento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16). 

(5) No se cumplimentaran 10s extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) De ha11arse el reconocimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el 6rgano competente. 

(7) Se exc1uyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, 
servicios especia1es, suspensi6n de funciones ... ). 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servicio activo 
dentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada de1 mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

de diciembre), por la que se convoca concurso de merltos para 
la provisi6n de puestos de funciôn inspectora educatlv8 entre lun
cionari05 de Cuerpos Docentes, 

Esta Direcci6n General ha resuelto: 

3879 RESOLUCION de 7 de /ebrero de 1995, de la Direeci6n 
General de Personal y Serviclos. por la que se hace 
publica la Usta provisional de concursantes que han 
obtenido plaza y concursantes excluidoş en el con
curso de m~ritos para el acceso a la fund6n inspectora 
educatlva convocado por Orden de 5 de novlembre 
de 1994. . 

Prlmero.-Hacer p6.blica la Usta provisional de concursantes 
que han obtenido plaza en el concurso de meritos para la provisi6n 
de puestos de funci6n Inspectora educativa entre funcionarios de 
Cuerpos Docentes (anexo 1) y lista de concursantes excluidos por 
las causas que se indican (anexo II). 

Segundo.-Los concursantes podra.n presentar reclamadôn a 
la presente Resoluciôn en et plazo de diez dias naturales, a partir 
del siguiente al de su publicaci6n en el «Boletin Ofidal del Estado». 

De conformidad con 10 dispuesto en el apartado 4.9 de la Orden 
de 5 de novlembre de 1994 (.Boletin Ollelal del Estado. de 3 

Madrid, 7 de febrero de 1995.-El Director general, Gonzalo 
Junoy Garcia de Viedma. 

1. A Albacete .................................. . 
2. A A1baeete .................................. . 
3. B A1baeete .................................. . 
4. B Albacete .................................. . 
5. A Avila .....................................•. 
6. A Badajoz ................................... . 
7. A Badajoz ................................... . 
8. C. Badajoz ................................... . 
9. C Badajoz ................................... . 

10. C Badajoz ................................... . 
11. C Badajoz ................................... . 
12. A Ciııceres ................................... . 
13. A Caceres ................................... . 
14. A Ca.ceres ................................... . 
15. C Caceres ................................... . 
16. C Caceres ................................... . 
17. A Ceula ..................................... . 
18. A Cludad Real ............................... . 
19. A Cludad Real ............................... . 
20. B Cludad Real ............................... . 
21. B Cludad Real ...•.•.......................... 
22.· A Cuenca ................................... . 
23. A le6n ...................................... . 
24. B le6n ...................................... . 
25. C le6n ...................................... . 
26. B Logroiio .................................. . 
27. A Madrid .................................... . 
28 .. B Madrid .................................... . 
29. C Madrid .................................... . 
30. C Madrid .•................................... 
31. C Madrid .................................... . 
32. A Alcala. de Henares ......................... . 
33. B San Seba.t1an de 10. Reye. . ............... . 
34. C San Seba.t1im de 10. Reye. . ............... . 
35. C Collado·Villalba ........................... . 
36. A leganh ................................... . 
37. A Leganes ................................... . 
38. C Melllla .................................... . 
39. A Murela •.................................... 
40. A Murela ....•.•.............................. 
41. A Murela .................................... . 
42. B Murela •....................•.•............. 
43. C Murcia .................. ; ................. . 
44. C Murela .....................•............... 
45. A Oviedo .........................•........... 
46. D Ovledo .......•.........•...............•... 
47. C Ovledo .................................... . 
48. A Palma de Mallorea ................•.•....... 
49. A Palma de Mallorea ......•.................•. 
50. A Palma de Mallorca ......................... . 
51. A Palma de Mallorea ....•.............•....... 
52. C Palma de Mallorea ......•................... 
53. C Palma de Mallorea ......................... . 
54. A Pamplona ...................•.............. 
55. C Pamplona ................................. . 
56. A Santander ...•.........•...............•.... 
57. B Santander ................................. . 

ANEXOI 

15.314 ( 28· 1) E.crlbano Ortega, Eu.eblo. 
14.750 ( 27- 1) G6mezAgullar, Crlsanto. 
12.500 ( 29- 1) Perez Camara, Victor Pedro. 
10.865 ( 52- 4) Lasheras Torres, Francisco. 
17.020 ( 34- 1) Martin Montero, Augu.to Char. 
16.055 (101- 1) Fern.ndez Sabldo, Domlngo. 
13.300 (113- 2) Grau Tapia, Maria del Cannen. 
14.650 (104- 1) Serrano Gil, Franciseo Jose. 
13.680 (108- 2) Calvo Almod6var, Marıa del Carmen. 
14,500 (103- 1) Macia. Garcia, Juan. 
13.630 (111- 2) Amaya Su.rez, Antonio. 
17.170.( 21- 1) CaroCerro,F1orlan. 
14.100 ( 2- 2) Garcia Blaneo, EHas. 
14.000 (74-17) Nleto Ortiz, Trlnldad. 
12.600 ( 67- 1) Hernando Cuadrado, Jesti •. 
11.553 ( 69- 2) Cotrlna Duran, Pedro Manuel. 
14.719 ( 80- 1) G6mezJaen, Roque. 
16.000 ( 9- 1) Garcia Hldalgo, luıs Javier. 
15.050 ( 5 - 2) Mollna Balle.tero., Juan. 
13.925 ( 8- 1) G6mez Aparlelo, Jo.e Mateo. 
13.600 ( 84- 2) Motliio Blaneo, Amalla. 
14.400 (42-15) Villanueva Valdh, O.ear. 
14.819 ( 36- 1) Rueda Herrero., Marelal. 
13.630 ( 37- 1) Almarza fernandez, Eladlo Ruben. 
13.767 ( 40- 1) Fernandez fernandez, Valentin Ce.ar. 
13.410 ( 19- 1) Rulz Gurueeaga, Jesti •. 
16.640 ( 10- 1) Garcia-Casarrubios G.·-Bustaman, Jose Maria. 
13.232 ( 22- 1) I.abel Ferm'ndez, Joselui •. 
13.250 ( 1- 1) De la Fuente Salvador, Marıa Piedad. 
13.650 ( 32- 1) Nleda Otertno, Juana. 
13.948 ( 11- 1) Martinez Qulntana, Manuel. 
16.400 ( 12- 1) A1varez Zamora, Joaquin David. 
14.386 ( 4- 1) Agueda Agueda, Vic!or. 
14.061 ( 55- 1) Delgado Agudo, Jullo. 
12.300 ( 15- 1) Fellz Cotado, Antonio. 
15.300 ( 58- 1) Gaivan Paiomo, Franci.eo. 
14.750 ( 64- 1) Valde. Barrto., I.mael Damian. 

9.500 ( 59- 1) Mareo. Gonzalez, Angel. 
16.210 ( 50- 1) Cobarro ~arcia, Angel Joaquin. 
15.150 ( 63- 2) Saez Paeh.eo, Gil. 
14.150 ( 49- 3) Perez Cobaeho, Juan. 
15.320 ( 56- 1) Saura S.nehez, Jo.e. 
15.075 ( 26- 1) Ben.al Roman, Ralmundo. 
13.946 ( 51- 2) Garcia Hernandez, Franci.eo. 
14.600 ( 77- 1) Dernardo Figar, Ollberto. 
15.635 ( 72- 1) Guerra Suarez, Marıa Dolore •. 
14.125 ( 70- 1) Dominguez Reboira., Maria lui.a. 
15.705 ( 7- 1) Garcia Caraballo, Francl.eo. 
16.000 ( 92- 1) Carrto Villalonga, Pedro Jo.e 
14.500 ( 89- 1) Jimenez Ca.tillo, Juan. 
13.550 (99-30) Mejia. Arrtaga, franclseo. 
12.900 ( 95- 1) Mestre Vlve., Jose Ram6n. 
12.232 (100- 1) Jara Sureda, Roberto. 
19.280 ( 78- 1) Graela Galilea, Jo.e. 
12.450 ( 13- 1) Irlso lerg., Enrlque. 
14.150 ( 31- 1) Utrera Infantes, Carlo •. 
11.170 ( 17- 1) Izaguirre Araneeta, Or.nelo A11r.do. 


