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Tabla SaLarI.aJ. para 1995 

Conceptos retributivoıı 

Plus de permanencia .......................... . 

Complementos funciona1es: 

Confianza y especializaci6n .................. . 
Taquigrafia ..................................... . 
Prograınador .............................. . 
Operador ............. . ............... . 
Grabador ............. . ............... . 
Supervisor de ma 
Jefe de proyecto 
Responsable de sala 
Motorista ..... 
Apoderamiento ................................ . 

Fondo de atenciones socia1es ................ . 
Quebranto de moneda ................. . 

Ayuda farniliar (en septiembre): 

Por conyuge ............................. . 
Hijos hasta diez anos .......................... . 
Hijos de diez aiiOB hasta quince afios ........ . 
Hijos de quince afios hasta dieciocho afios. 
Hijos de dieciocho afios huta veintitres anos. 

Ayuda especial ................................ . 

Ayuda a la formaciôn: 

BUP,COUyFP ................................ . 
Ensefıanza universitaria 

ANEX03 

Importe anual 

122.626 

208.117 
161.727 
443.422 
380.107 
161.727 
390.585 
357.119 
320.854 
161.727 
126.691 

55.724 
83.026 

29.930 
107.024 
130.490 
144.389 
165.190 

420.000 

106.752 
126.152 

Reglamento de] Com1te Intercentr08 

Et pleno del Comite 

Nıimero 
do_ 

12 

14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 

12 
12 

1 
1 
1 
1 
1 

12 

1 
1 

Primero.-EI Pleno del Comite estar8. constituido por todos los repre­
sentantes de los trabajadores elegidos en cada uno de los centros de trabajo 
y sos funciones seran: 

Representaciôn y defensa de los trabajadores, medi~te las siguientes 
competencias: 

1. Recibir informaciôn y emitir informes, vigilar el cumplimiento de 
la normativa vigente, e informar al resto de los trabajadores. 

2. Participaciôn y colabOraciôn en la direcCİôn de La empresa. 
3. Asesorar y vigilar la actuaciôn del Comite Intercentros, asİ como 

recabar del inismo la informaciôn que estime necesaria. 
4. Decidir en temas puntuales si es el Pleno del Comite 0 el Comite 

Intercentros quien toma Ias decisiones finales. 

Segundo.-El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Pleno del 
Comite seran tos mİsmos que en eI Comite Intercentros y ostentarAn La 
representaciôn del mismo, dirigiran tos debates y levantaran actas. 

Tercero.-EI Pleno deI Comite se reunira, al menos, una vez al afio 
en sesİôn ordinaria, y en sesiôn extraordinaria, a solicitud de un tercio 
de sus miembros 0 previa convocatoria del Presidente, del Vicepresidente 
o del Secretaıio, con una antelaciôn minima de siete dias. EI Banco satis­
fari, los gastos de despIazamiento a los representantes de 108 trabajadorps, 
previo conocimiento del orden del dia, con un maximo de dos viajes al 
ano. 

C1İarto.-Los miembros del Pleno del Comite que hayan de ser sus­
tituidos 10 seran por el siguiente de La Usta que corresponda. Acabada 
la Usta, la sustituciôn se hara por medio de elecciones parciales. 

Comite Intercentros 

ı. EI mimero de miembros del Cornite Intercentros sera de 13, elegidos 
de forma proporcional al nıimero de trabajadores que se representen. 

2. Teniendo en cuenta la actual distribuciôn de la plantilla, la com­
posiciôn del Comite Intercentros sera la siguiente: 

Ocho miembros titulares y cuatro supIentes del Comite de Madıid (de 
los que uno titular y uno suplente, perteneceran a la Escala de Servicios 
Auxiliares ). 

Cinco miembros titulares y cinco suplentes elegidos entre 108 Delegados 
de Personal 0 Comites de Centro de ias Sucursales. 

3. La proporc1ôn anterior ~ni modificada en eI caso de que, asimismo, 
varfe la proporciôn entre eI nıimero de empleados de Madrid y eI de sucur­
sa1es. Dicha modificaci6n se realizari cada seis meses, en junio y en 
diciembre. 

4. La elecciôn de los miembros del Comite Intercentros, se hara por 
108 miembros del Comite de Empresa de Madrid, que elegira sus repre­
sentantes, y por los Delegados de Personal de las sucursales, que elegirıin 
los suyos, por votaciôn mayoıitaria. 

5. En las sucursales que haya mas de 30 trabajadores en plantilla, 
la representaci6n del Comite Intercentros sera automatica y La elecciôn 
se hara entre los miembros de dicho Comite de Centro por votaciôn 
mayoritaria. 

6. Los cargos de Presidente y Secretario del Comite Intercentros recae­
nin en quienes ostenten tales cargos en eI Comite de Madrid y se imputaran 
al cupo de miembr08 asigna.dos aı mismo. El cargo de Vicepresidente se 
cubıira entre 10s miembros designados por las sucursales, imputa.ndose 
igualmente al cupo de miembros asignados a las sucursales. 

7. La remociôn de 108 m1embros titu1ares y suplentes del Comite Inter­
centros se llevara a efecto a propuesta de los colectivos de Madrid 0 de 
sucursales a que pertenezcan dichos miembros. 

8. La duraci6n de los cargos de! Comite Intercentros sera, corno mm­
mo, de cuatro anos, si bien con relaci6n a este plazo no se podra superar 
el tiempo de vigencia del Comite Madrid 0 Delegados de sucursaIes que 
el.i.gieron dichos cargos. 

9. El Comite Intercentros se reunira., como m(nimo, una vez cada 
trimestre, previa convocatoria efectuada por el Presidente, con una ante­
laciôn mİnima de una semana. En sesiôn extraordinaria se reunira a ins­
tancias del Presidente, Vicepresidente 0 Secretario, 0 cuando asi 10 soli~ 

citen, al rnenos, cuatro de sos miembros. 
10. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. salvo las excep­

ciones establecidas en la Ley. EI Banco satisfari los gastos de despla­
zamiento de los miembros del Comite Intercentros, previo conocimiento 
del orden del dia, con un m8ximo de cuatro viajes al afio. 

il. EI Comite Intercentros es eI ôrgano colegiado de representaciôn 
de 108 trabajadores de! Banco de Credito Agrfcola, en todo eI ıimbito estata1, 
ante La Direcciôn de la empresa y cualquier entidad y organismo. 

12. Las funciones y competencias de! Cornit.e Intercentros son todas 
las que estan atribuidas por Ley y las reconocidas y pactadas en Convenios 
Colectivos al Comite de Empresa estara legitimado para negociar los Cen­
venios Colectivos de empresa, designando de entre sus rniembros aquellos 
que hayan de integrar la Comisi6n Negociadora a que se refiere el articulo 
88. I del Estatuto de los TrabaJadores. 

13. EI Comite Intercentros podra crear cuantas comisiones de trabaJo 
considere necesarias, tanto con camcter permanente corno para tareas 
concretas. Dichas comisiones podran estar constituidas por miembros de! 
Pleno del Comite. pero habni. de formar part.e de tas mismas, al menos, 
un miembro del Comite Intercentros. 

14. Las comisiones de trabajo no podnin suscribir acuerdos con la 
Empresa, y sôlo podran negociar 0 dirigirse a la misma, previo acuerdo 
expreso de} Cornite Intercentros. 

15. Se producira eI cese autorruitico en caso de fallecimiento, extinciôn 
de la relaci6n laboral, excedencia, tras1ado del centro de trabaJo, asi corno 
por renuncia expresa y voluntaria del interesado, que debera ser notificada 
por escrito al Presidente de! Comite Intercentros. 

16. En caso de cese anticipado de cualquiera de los miembros del 
Comite Intercentros, la vacante se cubrira, por eI tiempo que reste de 
mandato, mediante la sustituci6n automatica por el suplente correspon­
diente de Madrid 0 de SucursaIes, seg1in que La plaza vacante corresponda 
a unos 0 a otros. Una vez agotadas las plazas de suplentes, la designaciôn 
de miembros se efectuara por designaci6n de} Comite de Madrid 0 de 
los Delegados de SucursaIes, seg1in a quien corresponda La vacante. 

3648 RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de 1'rabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
del grupo de empresas dE _Corporaci6n Financiera His­
pamer, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del grupo de empresas 
de .Corporaciôn Financiera Hisparner, Sociedad Anônima», (côdigo de Con­
venio nıimero 9007202), que fue suscıito con fecha 10 de noviembre 
de 1994, de una parte, por los designados por la Direcciôn del grupo 



4678 Viernes 10 febrero 1995 BOEnum.35 

de empresas citado, en representaci6n del mismo, y de oıra, por las 
centrales sindicales CC.QO y UGT, en representaci6n del colectivo laboral 
afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en eI artıculo 90, 2 Y 3 
de la Ley 8/1980, de, 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y depôsito 
de Convenİos Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo 
acuerda: 

Primero.--Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 25 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTlVO DJ!L GRUPO DE EMPRESAS DE .CORPORA· 
CION F1NANCIERA mSPAMER. SOCIEDAD ANONIMA. 

CAPlTULOI 

Disposiclones genera1es. Extensl6n 

Articulo 1. Ambito juncional, personal y territorial. 

1. El presente Convenio afecta a todos 108 emplead.os del grupo de 
empresas de .Corporaci6n Financiera Hispaıner, Sociedad Anôniına»,. 
excepto al que, a la firma del presente Convenio, le sea de aplicaciôn 
el Convenİo de la Banca Privada 

2. Se excepruan a las personas que, conforme al artfculo 2, nume­
co 1. a), del Estatuto de 108 Trabajadores y nonnas complementarias y 
de desarrollo, les sea aplicaci6n una legislaci6n especffica. 

3. El presente Convenio regini en todos los centros de Trabajo ubi­
cados en et territorio del Estado espafto1. 

Articulo 2. A~O temporal. 

Et presente Convenİo tendni una vigencia de un ano, extendiendose' 
desde ell de enero de 1994 al31 de diciernbre de 1994, yserade aplicaciôn 
al personaJ que tenga vinculaciôn laboral efectiva con ı8s empresas al 
dia 1 de enero de 1994 0 ingrese con posterioridad. 

Articulo 3. SUstituciOn y remisiôn. 

1. EI presente Convenio Colectivo sustituye integramente en las mate­
rias reguladas por el, a todo 10 contenido en anteriores Convenios Colec­
tivos y a la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aprobada por 
Orden 31 de octubre de 1972, que queda tota1mente absorbida y sustituida, 
en virtud de 10 previsto en la disposiciôn transitoria segunda de la Ley 
8/1980, de 10 de marıo, de! Estatuto de los Trabajadores. 

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colec­
tivo se estani a-Io dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en 
general, a la legislaciôn de rango superior vigente en cada rnomento, que­
dando expresamente derogados los anteriores Convenios Colectivos y la 
citada Ordenanza Laboral. 

Artfculo 4. Condiciones mds beneficiosas y absorci6n. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, estimadas 
en su conjunto, se establecen con cara.cter de minimas, por 10 que los 
pactos, Cıausulas y situaciones actualmente implantadas en la empresa, 
que impliquen condiciones mas beneficiosas, quedanin subsistentes, no 
pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las ınejoras establecidas en 
el presente Convenio. 

Se exceptU.an de 10 establecido en el parrafo anterior las mejoras eco­
nôınicas que se deriven de la aplicaciôn de las tablas sa1aria1es que se 
f"ıjan en el articul0 10 del presente Convenio, que podran compensar y 
absorber las que en futuro puedan establecerse por disposiciôn lega1, y 
las que con caracter voluntario venga abonando la empresa a la entrada 
en vigor de este Convenio. Igua1mente, se exceptua el plus de transporte 
previsto en el presente Convenio. 

Articulo 5. Denuncia. 

El presente Convenio Colectivo se considerani denunciado autorna­
ticamente para su revisiôn el dia 30 de septieınbre de 1994, sa1vo acuerdo 
en contrario de las partes firmantes que, e-xplicitamente, se pronuncien 
por su continuaciôn 0 rescisiôn. 

CAPıTULOII 

De1 persona1 

Articulo 6. Clasificaciôn deı personal. 

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo se clasificara 
con arreglo a las s1guientes categorias: 

Grupo 1: Titulados. 
Grupo 2: Administrativos. 
Grupo 3: Tecnicos de oficina. 
Grupo 4: Subaltemos. 

Grupo 1: Titulados. 
Grupo 2: 

Jefes superiores. 
Jefes de primera. 
Jefes de segunda. 
Oficiales de primera. 
Oficiales de segunda. 
Auxiliares adıninistrativos. 

Grupo 3: 

Categorias 

Jefes de equipo de informatica. 
Ana1istas. 
Programador de ordenador. 
Programador de mıiquinas auxiliares. 
Operador de ordenador. 

Grup04: 

Ordenanzas. 

Integran las anteriores categorias en cada uno de los grupos descritos 
las siguientes funciones: ' 

Grupol: 

Titulado: Asesores juridieos. 

Grupo 2: 

Jefe superior: Director de sucursal. 
Jefe de primera: Interventores, responsables de la administraciôn de 

centros de trabajo, que por su volumen tengan seis 0 mıis personas a 
su cargo, y responsables de oficina, considerandose coıno ta1es aquellos 
empleados que est&n al ftente de un centro de trnbajo que no ha realizado 
ningu.n ejercicio completo y euyo nurnero de empleados no exceda de 
cuatro. 

Jefe de segunda: Jefes de impagados, Jefes de cartera regional, res­
ponsables administrativos de 105 que dependi:m al menos cuatro personas 
y que se hagan su propia contabilidad. Se exeepruan los responsables 
de impagados que ingresen a part1r del 1 de enero de 1995, que 10 hanin 
con la categoria de Auxiliares. 

Oficial de primera: Responsables de la eontabilidad del centro de tra­
bajo, encargados de preparar el comite de operaciones, Secretarias de 
direcciôn, eomercia1es y los Oficiales de segunda que hubieran ingresado 
en la empresa antes del 1 de enero de 1980. 

Oficial de segunda: Cl\jeros, Recepcionistas de operaciones, Meeanô­
grafas, Auxiliares de contabilidad, Telefonistas, Encargadas de centra1ita 
y los empleados euya principal actividad sea introducir datos por panta11a. 

Auxiliares: Empleados que realizan 105 trabajos elementa1es de admi­
nistraci6n y, en general, 105 trabajos puramente mecıinicos. 

Grup03: 

Jefe de equipo de informatica: Es el Teenico que tiene a su cargo la 
direcciôn y planificaciôn de las distintas actividades que eoinciden en 
la insta1aciôn y puesta en ~lotaciôn de un ordenador, asi como res­
ponsabilidad de equipos de an8.Iisis de aplicaciones y programaciôn. Asi­
ınisıno, le compete La resoluciôn de problemas de anıilisis y prograınaciôn 
de las aplicaciones norma1es de gestiôn susceptibles de ser desarrolladas 
por los misrnos. 

Analİsta: VerIDca amilisis orgAnicos de ap1icaciones coınplejas para 
obtener la soluciôn mecanizada de Ias mismas en cuanto se refiere a: 

Cadena de operaciones a seguir. 
Docuınentos a obtener. 
Disefio de los ınismos. 
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Ficheros a tratar: su definici6n. 
Puesta a punto de aplicaciones. 
Creaci6n dejuegos de ensayo. 
Enumeraci6n de tas anomalfas que puedan producirse y definiciôn 

de su tratamiento. 
Colaboraci6n al programa de ias pruebas de .16gica- de cada programa.. 
Finaliza.ci6n de los expedientes tecniC08 de aplicaciones complejas. 

Programador de ordenador: Le corresponde estudiar 108 procesos com-
plejos definidos por 108 Analistas, confeccionando organigramas detallados 
de tratamiento. Redactar programas en eI lenguaJe de programaci6n que 
le sea İndicado. Confeccionar juegos de ensayoı poner a punto 108 pro.­
gramas y completar los expedientes recnicos de 108 mismos. Documentar 
el manual de consola. 

Programad.or de maquinas auxiliares: Planifica La realizaciôn de maqui­
nas bıisicas contribuyendo a la programaci6n de las citadas mli.quinas 
auxiliares. 

Operador de ordenador: Maneja los ordenadores para eI tratamiento 
de la informacİôn e interpreta y desarroııa las instrucciones y ôrdenes 
para su explotaci6n. 

Grupo 4: Ordenanzas. 

Articulo 7. lngresos y periodo de prueba. 

La admisi6n de personal se sujetara a 10 legalmente dispuesto sobre 
colocaci6n, considerandose provisiona1 durante un penodo de prueba que 
no podra exceder del senalado en La siguiente escala: 

a) Personal titu1ado: Seis meses. 
b) Personal administrativo y reenico: Tres meses. 
c) Personal subalterno: Quince dias. 

Durante este perfodo, tanto la empresa como el empleado podri.n, res­
pectlvamente, proceder a la resoluci6n del contrato 0 desistir de la prueba, 
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de Las partes tengan 
derecho a indemnizaci6n. En todo caso, el trabajador percibiri. durante 
el periodo de prueba la remuneraci6n correspondiente a la labor rea1izada. 
Transcurrido el plazo de prueba quedani formalizada la admisi6n, siendoıe 
contado al empleado, a efectos de antigiiedad y aumentos peri6dicos, et 
tiempo invertido en el citado periodo. 

Es potestativo de La empresa renunciar a este periodo en la admisi6n 
y tambien reducir la duraci6n ıruiximna que para el mismo se senala, 
en su caso. 

Articulo 8. Provisi6n de vacante&. 

En 10 re1ativo a esta materia se tendran en cuenta tas siguientes normas: 

1. Personal administrativo.- Los Jefes superiores, Titu1ados, Jefes 
de primera. Jefes de segunda, asi como los que deban ejercer funciones 
comerciales, sen\n de libre designaci6n. 

Para La provisi6n de vacantes en las categorlas de Oficiales de primera 
y Oficiales de segunda. que se produzcan como consecuencia de ascensos 
y plazas de nueva creaci6n, la empresa convocani un concurso-oposİci6n, 
al que podran acceder todos 10s empleados de tas categorias inferiores. 

Se constituira a -fin una Com1si6n Paritaria empresa·representantes 
legaJ.es de 108 trabaijadores, que tendri. las facultades de admitir so1icitudes, 
elaborar el contenido de tas pruebas, vigilar su desarroUo y eva1uar tas 
mismas. 

ConCıuidas tas pruebas determinan\n los aprobados y la categorla que 
ostent:.aran con efectos desde que se produjo La vacante. 

Corno especial consideraciôn a laantigiiedad, esta se valorani, al menos, 
en una quinta parte de la valoraciôn total de La prueba. En el supuesto 
de que no aprobara ningu.n candidato a algunas de las plazas convocadas, 
la empresa cubrira dichas plazas a su conveniencia. 

Articulo 9. Ascensos. 

1. Los Auxiliares admini5trativos con cinco ai'i.os de antigüedad en 
la empresa ascenderi.n a la categorla de Oficiales de segunda. Los Oficiales 
de segunda con siete ai'i.os en la categoria pasarAn a la de Oficiales de 
primera. 

2. Los Oficiales de primera con ocho aİi.os en la categoria 0 diez en 
la empresa al 31 de diciembre de 1991 ascendeni.n a la categoria de Jefe 
de segunda, sin que por este mativo tengan que ejercer JIl.ando, y siempre 
y cuando dichos trabajadores hayan ingresado en la empresa antes 
dell de enero de 1982. 

3. Cuando no existiera vacante, el trabaijador ascendido vendni obli· 
gado a seguir desempefiando sus funciones habituales, sin que' quepa por 
tanto reclamar por realizar trabajo de categoria inferior. 

4. 1.0 preVisto en 108 puntos 1 y 2 de este artieulo no afectani a 
aquell08 trabaijadores que hubieran ingresado en la empresa con poste­
rloridad. al31 de diciembre de 1990. 

CAPITULO III 

Polltlca saIarla1 

Articulo 10. Tablas salariales. 

Los sueldos a percibir con caracter anual, es decir, valorados en las 
catorce pagas que se establecen en et presente Convenio Colectivo, son 
los slguientes: 

H-1993 1+1994 1-11-1994 
Categorlaıı - - -

,""".,. ,""".,. P~'" 

Titulados ........................ 2.813.348 2.869.615 2.869.615 
Jefe superior . .............. _ ... 2.813.348 2.869.615 2.869.616 
Jefe de primera ................. 2.631.989 2.682.629 2.682.629 
Jefe de segunda ............ _ ... 2.238.661 2.283.332 2.290.048 
Oficial de prlmera .............. 1.974.313 2.013.799 2.023.671 
Oficial de segunda .............. 1.762.120 1.787.162 1.795.923 
Auxiliar ......................... 1.494.294 1.624.180 1.631.661 
Jefe de equipo de infonruitica .. ' 2.631.989 2.682.629 2.582.629 
Analista ......................... 2.631.989 2.682.629 2.582.629 
Programador de ordenador .. ' 2.631.989 2.682.629 2.682.629 
Programador de ınAquina auxi· 

Har .................... _ .. _ .... 2.238.661 2.283.332 2.290.048 
Operador ........................ 1.974.313 2.013.799 2.023.671 
Ordenanza ...................... 1.494.294 1.624.180 1.531.661 

Los salarios de Convenio se revisan con efectos de! dia 1 de noviembre 
de 1994 para los siguientes colectivos de empleados y en la cuantia que 
se indica: 

a) 1.os Jefes de segunda: los importes al 31 de diciembre de 1993 
se incrementaR en un 2,3 por 100. 

b) Lo5 Oficiales de primera, 108 Oficiales de segunda, Auxiltares y 
Ordenanzas: los importes al 31 de diciembre de 1993 se incrementan en 
un 2,5 por 100. 

Art(culo 11. Antigüedad. 

El complemento de antigüedad para todos los trabajadores afectados 
por el presente Convenio Colectivo consistira en trienios. 

Cada uno de los trienİos a percibir con caracter aıiual, consistira en 
et 4,63 por 100 del salario marcado para su categoria al 1 de noviembre 
de 1994. 

Articulo 12. Pagas extraordinarias. 

La empresa afectada por el presente Convenio Colectivo abonani a 
sus empleados tas siguientes pagas extraordinarias: 

a) Extraordinaria del prlmer semestre: Se abonara conjuntamente con 
la nömina del mes de junio y se fıjani su importe en una mensua1idad 
completa mas la antigüedad y todas las percepciones saIariales que puedan 
corresponder a los trabaijadores mensualmente. Su devengo seni del 1 
de enero al 30 de junio. 

b) -Extraordiuaria de! segundo semestre: Se aplicanin los ,mismos cri· 
terios que en la anterior y se hara efectiva conjuntamente con la nômina 
de! mes de noviembre. Su devengo sera del 1 de julio al 31 de diciembre. 

CAPlT\JLO IV 

Jornada, horu extraord1narias, vacaclones, Ucenclas y excedencias 

Articu1o' 13. Jornada laboral y horarios. 

1. Para cualquier trabajador afectado por et presente Convenio Colec-­
tivo, con independencia de su categoria profesional, el total mAximo de 
horas ordinarias de trabajo para 1994 seri. de mil setecientas cincuenta 
horas, como cômputo anual de jornada. 

2. Lajornada laboral de invierno, comprendida entre el dia ı de enero 
y el 14 de junio y entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de cada 
ano, seni, con canicter general, de cuarenta horas semanales, de lunes 
a viernes. 
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3. Durante 108 periodos definidos eo el apartado anterior, lajomada 
no podra iniciarse antes de las acho horas ni concluirse despues de 188 
diecİocho horas. 

4. La jornada labora1 de verano, comprendida entre el 15 de junio 
y el30 de septiembre, sera de treinta y cinco horas semanales, cornenzando 
esta a las ocho horas y terminando a las quince horas, de lunes a viemes, 
con canicter general. 

5. Se establece un sistema de puentes que disfnıtaran altemativa­
rnente el 50 por 100 de La plantilla. 

Articulo 14. Horas extraordinarias. 

1. Conscientes las partes de la grave situaciôn de paro existente y 
con el objeto de favorecer la creaciôn de ernpleo, convienen eo reducir 
al minimo indispensable las horas extraordinarias con 3rreglo a tas siguien­
tes criterios: 

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion. 
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros u otros dafıos extraordinarios y urgentes: Rea1izaciôn. 
c) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesarias por 

periodos puntas de producciôn no previsibles, ausencias imprevistas, cam­
bio de turno y otras circunstancias de caracter analogo derivadas de la 
naturaleza de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que 
no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contrat.aeiôn tem­
pora1 0 part'İal prevista por la ley. 

2. El numero de horas extraordinarias por empleado no podra ser 
superior a ochenta al afio, salvo las trabajadas para prevenir 0 reparar 
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes. 

3. La prestaciôn en horas extraordinarias sera voluntarİa y sin dis­
crimİnaciôn personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por 
el personal que 10 solicite. 

4. La Direcciôn de la empresa informani por escrito y mensualmente, 
al Comite de empresa 0 ~ los Delegados de personal sobre el nı1mero 
de horas extraordinarias realizadas, y en su caso, la distribucion por 
departamentos. 

5. Las horas extraordinarias se cotizaran atendiendo a su motivaciôn 
y distinguit~ndose las habituales de aquellas otras derivadas de fuerza 
mayor y las estructurales. 

6. Tambiı~n en relaciôn al objetivo de estimular la creaclôn de empleo 
a traves de la reducci6n de horas extraordinarias, 1as partes han coincidido 
en la importancia del estricto cumplimiento del articul0 35 del Estatuto 
de !os Trabajadores. El incumplimiento de este articulo sera cgnsiderado 
falta grave a efectos de 10 dispuesto en el articulo 57 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

7. Para la detenninacion del valor de la.hora extraordinaria se partini 
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computando como divi­
dendo el equivalente a catorce pagas (a estos efectos se entlende por paga 
la integrada por las tablas salariales mas el complemento de:antigüedad, 
articulos 10 y 11 del presente Convenio Colectivo). Ei divisor sera la cifra 
de 1.750. 

Sobre el valor asi establecido se aplicara un incremento que, en ning(in 
caso, sera inferior al 75 por 100. 

8. POr mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador la realizaciôn 
por parte de estr" de las horas extraordinarias estructurales podra ser 
compensada por un tiempo equivalente de descanso correspondiente 
al 175 por 100 de las realizadas, en lugar de su retribuciôn econ6mica. 

En tal caso, debera existir acuerdo entre las partes sobre las horas 
extraordinarias estıuctutales que habran de ser compensadas por tiempo 
de descanso, asİ como las horas 0 fechas en que seni. aplicado este, con 
la unica limİtacion de que su acumulaci6n sôlo podra ser realizada men­
sualmente. 

Articulo 15. Vacaciones. 

ı. Todo el personal, sin excepeion, tendra derecho anualmente a treİn­
ta dias naturales de vacaciones. 

2. Las vacaciones habnin de disfrutarse en el periodo comprendido 
entre eL 1 de junio y et 30 de septiembre de cada afio, salvo La opciôn 
en contra del interesado contemplada en eI apartado 4 de e·ste artİculo. 

3. EI personal podra partir las vacaciones hasta un m3.ximo de tres 
periodos. 

4. El personal que opte por disfrutar sus vacaciones fuera del periodo 
establecido en el apartado 2 del presente amculo, tendni. derecho a optar 
entre seis dias naturales m8s de vacaciones 0 media paga extraordinaria 
mas (entendiendose esto como la vigesima cuarta part.e del sueldo anual 
para su categorİa). . 

En el caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones fUera 
del periodo estableeido en el apartado 2 del presente artfculo tendra dere­
cho, en la parte proporcional correspondiente, a los benefieios que se 
sefia1en en et parrafo anterior. 

Los trabajadores que disfruten sus vacaeiones en varios periodos, nQ 
tendran prefertrıl.cia para elegir et segundo hasta que no haya elegido el 
primero el resto del personal afectado por el cuadro, de igual manera 
se procedera en el tercero con relaciôn al segundo. 

En caso de fracCİonamiento de las vacaciones, solo un periodo podra 
ser inferior a siete dias. 

La comunicacion de la opci6n elegida debera realizarse al hacer la 
correspondiente solicitud. 

5. No podran disfrutar de las vacaciones en eI peTiodo que se senala 
en el segundo parrafo del apartado anterior, mas de un 30 por 100 de 
la plantilla, ni hacerlo simultıineamente mas de un 5 por 100 de la misma. 

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con­
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique el peTiodo 0 perio­
dos de disfrute de vacaciones de los trabajadores deberıin estar confec­
cionados y hacerse pı1blicos para todos los interesados ~ntes del 30 de 
marzo de cada afio. 

• Articulo 16. Permis~s sin suel40 y licencias. 

Los trabajadores que lleven como mİnimo un afio en la empresa, tendran 
derecho a solicitar pennisos sin sueldo hasta un total de quince dias maxİ­
mo al ano y habra de otorgarselos la empresa, salvo que no resulte factible 
por notorios y justificadas necesidades del serVİcio. 

Articulo 17. Fiestas locales. 

Durante la semana de celebraci6n de las fiestas locales del lugar en 
que se halle el centro de trabəJo, la jornada sera reducida, adelanta.ndose 
La salida del final de lajornada en tres horas laborables de trabajo efectivo. 
Esta reduccion de jornada tan solo podra producirse un semana al ano. 

Corno excepcion a 10 anterior, en aquellas plazas en las que la semana 
de celebraci6n de las fiestas locales coincida con la jornada laboral de 
verano descrita en et parrafo 4 del articulo" 13 del presente Convenio, 
los centros de trabajo ubicados en ellas podran sustituir La forma de reduc­
eion de jornada citada en el parrafo anterior, por la consistente en retrasar 
la entrada del comienzo de la jornada en hora y media y adelantar la 
sa1ida de1 final de lajornada en otra hora y media. 

Articulo 18. Excedencias. 

1. La excedencia podra ser voluntaria 0 forzosa. La forzosa que dara 
derecho a la conservacion del puesto y al cômputo de la antigüedad durante 
su vigencia, se concedeni. por la designaciôn 0 elecci6n para un cargo 
pı1blico que imposibilite la asistencia al trabəJo. EI reingreso debera ser 
solicitado dentro de! mes siguiente al cese en el cargo pı1blico. 

2. Asimismo, podran obtener su paso a la situaciôn de excedencia 
forzosa en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales 
de ambito provincial 0 superior mİentras dure el ejercicio de su cargo 
representativo. 

3. EI trabajador, con al menos una antigüedad en la empresa de un 
afio, tiene derecho a que se le reconozca La posibilidad de situarse con 
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afioa y no mayor 
a cinco. Este derecho solo podni ser ejercitado otra vez por el mismo 
trabajador sİ han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior 
excedencia. 

4. Los trabajadores tendran derecho a un peTiodo de excedencia, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde 
la fecha del nacimiento.de este. Los sucesİvos hijos dani.n derecho a un 
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera 
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podni. 
ejercitar ese derecho. 

5. EI trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igua1 0 similar categoria a la suya que hubiera 
o se produjeran en la empresa. 

6. La situaclôn de excedencia podra extenderse a otros supuestos 
colectivamente acordados, con e' regimen y los efectos que a1l.i se prevean. 

CAPITULOV 

Disposiciones varias 

Amculo 19. Traslados. 

En el caso de que se produzcan vacantes, y de acuerdo con el articu-
10 8, en las sucursales de la empresa, tendni. preferencia para et traslado 
el mas antiguo en la solicitud. Se exceptı1an las categonas de jefatura. 

• 
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En otros supuestos de traslado se estani a 10 dispuesto en la legislaciôn 
labora1 vigente. 

Permutas: Los trab~adores de una misma ernpresa podran concertar 
La permuta de sus respectivos puestos de trabajo de 10 que la empresa 
librernente decida en cada caso teniendo en cuenta las necesidades del 
servicio. 

Articulo 20. Segu-ridad Social. 

Ambas representaciones acuerdan establecer un complemento a las 
prestaciones econômicas de la Seguridad Socia1 0 del seguro de accidentes 
de trabajo, para 188 situacİones de incapacidad labora1 transitoria, cua1-
quiera que fuera la duraci6n y La causa de la misma (enfennedad comt1n, 
accidente laboral 0 no laboral, enfermedad profesiona1 y maternidad). 

La cuantia de! complemento seni en La necesaria para que junto a 
la prestAciôn econômica de La Seguridad Socia1 se a1cance el 100 por 100 
de la base de c8lculo aplicable por la propia Seguridad Socia1. 

Articulo 21. Seguro de vida. 

La empresa se compromete a suscribir un seguro de vida a favor de 
cada uno de sus trabajadores por los siguientes capitales: 

a) En caso de fa1lecimiento, cualquiera que sea la edad del asegurado: 
2.500.000 pesetas. 

b) En caso de fa1lecimiento en accidente producido antes de los sesen­
ta y uno anos de edad: 5.000.000 de pesetas. 

c) Por fal1ecimİento en accidente de circulaciôn antes de los sesenta 
y cinco anos: 7.500.000 pesetas. 

d) Por invalidez total permanente y absoluta antes de tos sesenta 
y cinco anos: 2.500.000 pesetas. 

e) POr incapacidad profesiona1 total 0 permanente antes de los sesenta 
y cinco afios: 2.500.000 pesetas. 

f) En caso de orfandad 0 viudedad: 500.000 pesetas. 

g) En caso de fallecimiento, sea cual sea la causa y La edad por gastos 
de primeros auxilios: 150.000 pesetas. 

Por otra parte se abonani al c6nyuge del trab~ador fallecido, la cantidad 
de 9.800 pesetas mensuales por cada hijo menor de dieciocho afios en 
concepto de ayuda familiar. 

Esta ayuda seni controlada en todo momento por la empresa, que 
podni. retirar la mİsma 0 aplicarla, como tenga por oonveniente, en 108 

supuestos siguientes: 

a) Que el cônyuge perceptor contraiga nuevo matrimonio. 

b) Que no preste, a juicio de la empresa, la debida atenciôn a sus 
hijos. 

La presente ayuda familiar sera objeto de revisiôn anual. 

Articulo'22. Reconocimiento medico anual. 

La empresa dispondra las medidas oportunas para que, con cargo a 
la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento 
medico anual consistente en las pruebas necesarias para determinar la 
aptitud del empleado para desarrollar su trabajo y prever posibles pato­
logias. 

1. Estudio clinico en general. 

2. Analisis de orina. 

3. An8lisis de sangre. 

4. Vısta y oido. 

Articulo 23. Servicio militar 0 civü sustitutorio. 

A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo todos los trab~adores 
que se incorporen al servicio militar con carıicter obligatorio 0 al servicio 
civil que 10 sustituya, percib(nin el 60 por 100 de su sueldo, incluidas 
1as pagas extraordinarias. 

ArtİClllo 24. AntiCipos y otras operaeionesfinancieras. 

1. El personal, por necesidades propias y justificadas tendra derecho 
a un anticipo consistente en media anualidad de! sueldo y del complemento 
de antigüedad senaladas para su categoria profesional en las tablas reco­
gidas en los articulos 10 y 11 del presente Convenio. 

2. Dicho anticipo sera reintegrado a la empresa rnediante amortiza­
ciones mensuales de igual importe en un plazo m3xİmo de cuarenta y 
ocho mensualidades. 

3. Para tener derecho a este anticipo, el trabajador debera tener una 
antigüedad en La empresa de un ano como minimo. 

4. Excepcionalmente, el empleado con un ~nticipo en vigor, una vez 
transcurrido, al menos, las tres cuartas partes del plazo de amortizaciôn 
pactado a la concesiôn de dicho anticipo, podra, por motivos justificados, 
solicitar uno nuevo en las siguientes condiciones: 

4.1. En el momento de solicitar nuevo anticipo se debera haber can­
celado la totalidad del anterior. 

4.2. El importe y los plazos mmmos seran los que le correspondan 
al empleado seg\in 10 definido en los puntos 1 y 2 de este articulo. 

4.3. EI nuevo anticipo tendra el siguiente tratan"iİento: 

a) Las cuotas mensuales de amortizaciôn del principal seran el resul­
ta.do de dividir el importe total nuevo entre el numero de meses de durad6n 
con un max.imo de cuarenta y ocho mensualidad.es. 

b) La cantidad eorrespondiente al saldo teôrico del anticipo anterior 
a la fecha de solicitud del nuevo, segun el plan de amortizaciôn que se. 
pact6, no devengara iri.tereses, continuando amortizandose hasta el ven­
cimiento temporal inicialmente previsto para La antigua operaciôn. 

El resto del importe del nuevo anticipo devengani durante el plazo 
de vigencia teôrico de la antigua operaciôn y por el saldo resultante men­
sualmente de aplicar el nuevo plan de amortlzaciôn, un tipo de interes 
anual, liquidable junto con 1as amortlzaciones del principal, igual al eoste 
de los recursos de .Hispamer, Corporaciôn Financiera, Sociedad Anônİmao. 

5. La Direeciôn se compromete a elaborar un plan especial de ope­
raciones financieras de sus empleados acomodandolas a las tendencias 
del mercado, centrıindose en prestamos hipotecarios para adquisiciôn de 
vivienda y cuentas corrientes a la vista. Sera objeto de publicaciôn de 
una normativa en el plazo max.imo de dos meses. 

Articulo 25. Ayuda para estudios. 

1. La Empresa en funciôn del desarrollo humano y profesional de 
sus empleados, les concedera, para cursar estudios de materias directa­
mente relacionadas con el sector en centros que expida titulos oficiales: 

El 100 por 100 de los gastos de matncula y honorarios de los centros 
de ensefianza. 

En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros 
publicos y privados, las anteriormente citadas obligaciones de la empresa 
no se extenderan mas alla de las que sean propias del centro publico 
correspondiente. 

2. El derecho a esta ayuda 10 perdera en el curso sucesivo, si no 
aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese matri­
culado. 

3. Se concedera permiso por el tiempo indispensable para la rea­
lizaciôn de examenes necesarios para la obtenciôn de un titulo. 

Articulo 26. Plus de transporte. 

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal, se establece 
un plus de transporte de 208 pesetas por dia de trabajo. Dicho plus se 
dejani. de percibir por el trabajador los domingos, festivos, dias de vaca­
ciones y 10s dias de inasistencia al trabajo por cualquier otro motivo jus­
tificado 0 injustificado. 

Articulo 27. Quebranto de "moneda. 

Los cajeros, con 0 sin firma, responsables de La caja de la empresa 
o centro de trabajo, y los colaboradores percibiran por este concepto la 
cantidad de 4.009 pesetas mensualeS. 
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Articulo 28. Gastos de Wcomoci6n. 

1. Cuando en 108 viajes 0 desplazamientos originados por necesidades 
de La empresa 108 trabəjadores utilizasen su automôvil particular, se les 
abonara a razôn de 22 pesetas por ki16metro. 

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante (que se 
entendera en el 40 por 100), seni revisada automaticamente con cada 
subida del carburante y en la misma proporciôn. 

Artfculo 29. Becas 0 ayudas. 

1. Los empleados con hijos en edad escolar (a parur de los tres aiios) 
hasta el cau, incluidas Enseiianzas Medi~, recibiran una subvenciôn de 
18.200 pesetas anua1es por hijo para ayuda de libros y matricula. Estas 
cantidades se cobranin al final de agosto de cada afio. 

2. Los empleados que tengan algun hijo disminuido fisİCa 0 psiqui­
camente, percibini.n una ayuda econômica del 100 por 100 del eoste de 
la educaci6n. 

CAPITULOVI 

Dereclıo8 sindicales 

Articulo 30. Derechos sindicales. 

En materia de derechos sindica1es se estara a 10 dispuesto en la legig.. 
laciôn vigente en cada momento. 

Articulo 31. Comites de empresa y Delegados de personal. 

En el caso de los miembros de los Comites de empresa 0 cuando sean 
vanos los Delegados de persona1 en el centro de tra.bajo, se podra acumular 
en uno 0 varios de los mismos la reserva lega1 de horas que a la totalidad 
le coITesponde. 

Cuando en el centro de trabajo existiera uıi solo Delegado de personal, 
se entendera que el credito de horas de reserva es trimestral y por un 
total de cuarent.a y cinco horas, 

Articulo 32. De los sindicatos. 

1. La empresa debera respetar el derecho de todos sus trabajadores 
a sindicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condiciôn 
de que no se afilien 0 renuncien a su afiliaciôn. 

Consecuentemente, tampoco podra la empresa despedir 0 de otra forma 
perjudicar a sus trabajadores a causa de las actividades sindica1es que 
les vengan reconocidas. 

2, Los representantes sindica1es que participen _ en iu Coınisiones 
Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo vinculaci6n como tra­
bajador en activo en La empresa, tendran derecho a la concesiôn de 108 
pennisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de 
su labor como negociadores, siempre que la empresa este afectada por 
la negociaciôn. 

Cl8.usula adicional unica. Comisi6n Paritaria. 

1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicaci6n del 
presente Convenio Colectivo se constituye una Comisiôn Paritaria com­
puesta por dos miembros designados por la empresa y otros dos miembros 
elegidos entre los representantes de los trabajadores. 

2. Solicitada la convocatoria por cua1quiera de tas dos part.es de dicha 
comisiôn, esta debera reunirse en el plazo mıiximo de quince dias, 

3. Sernn funciones de esta Coınisi6n Paritaria: 

a) Infonnar a la autoridad labora1 sobre cuantas cuestiones se susciten 
acerca de la interpretaciôn de este Convenio. 

b) Ejercer funciones de arbitraje y mediaci6n en las cuestiones some­
tidas por Ias partes a su consideraciôn. 

c) Vigilar el cumplimiento de 10 pactado en el presente Convenio 
Colectivo. 

4. Dentro de la Comisi6n Paritaria, los acuerdos se adoptaran por 
unanimidad 0, en su defecto, por mayona simple, y quedaran reflejados 
en un acta sucinta que habnin de suscribir todos los asistentes ala reuni6n. 

5. Por la vali4ez de 108 acuerdos se requerin\n, como mİnimo la pre­
sencia de mas de150 por 100 de los Vocales por cada part.e. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

3649 CORRECCION de erratas de la Orden de 21 de diciembre 
de 1994 por la que se definen el dmbito de aplicaciôn, ıas 
condiciones tecnwas mınimas de cultivo, rendimientos, 
precios y fechas de suscripci6n, en relaciôn con el Seguro 
Gombinado de Pedrisco y Viento Huracanado en Pldtano, 
comprendido en tas planes anuales de seguros agrarios 
combinados. 

Advertidas erratas en la Orden de 21 de diciembre de 1994 por la 
que se regu1an el ambito de aplicaci6n, Ias condiciones tecnicas mfnimas 
de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripci6n, en relaci6n con 
el Seguro Combin~o de Pedrisco y Viento Huracanado en Pl8.tano, com­
prendido en los planes anuales de seguros agrarios combinados, inserta 
en el .Boletin Oficial del Estado. mİmero 310, de 28 de diciembre de 1994, 
a continuaci6n se hacen las oportunas correcciones: 

Articulo 7, parrafo tercero, donde dice: _Si et asegurado poseyera par- .' 
celas de cultivo de la misma clase, situadas en distintas provincias, inclui­
das en el ambito de aplicaci6n de este seguro, la fonnalizaci6n del seguro 
con conclusi6n, ".~, debe decir: _Si el asegurado poseyera parcelas de cultivo 
de la ınisma clase, situadas en distintas provincias, incluidas en el ambito 
de aplicaci6n de este seguro, la fOrnla1izaci6n del seguro con inclusi6n ...•. 

En el artfcul0 8, parrafo primero, donde dice: .... en el Plan anula de 
Seguros Agrarios".~, debe decir: •... en et Plan Anual de Seguros Agrarios .. , •. 

3650 CORRECCION M erratas M la ord<m M 21 M diciembre 
de 1994 par la LJ1U3 se cUdinen et dm.bito de aptwaciôn, tas 
condiciones tknicas mınimas de cuUivo, rendimientos, 
precios y fechas de suscripci6n, en relaciôn con el Seguro 
Gombinado de Helada, Pedrisco y Viento en Sandia, com­
prendido en los planes anuales de seguros agrarios com­
binados. 

Advertidas erratas en el anexo de la Orden de 21 de diciembre 
de 1994 por la que se regulan el ambito de aplicaci6n, 1as condiciones 
tecnicas mfnimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripci6n, 
en relaci6n con el Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en 
Sandfa, comprendido en los planes anua1es de seguros agrarios combi­
nados, inserta en el _Boletin Oficia1 del Estado. mİmero 4, de 5 de enero 
de 1995, a continuaci6n se hacen tas oportunas correcciones: 

En el anejo, p8.gina 605, en et cuadro provincia de Badajoz, donde 
dice: _Duraci6n m8xima de garantias, seis meses., debe decir: .Duraci6n 
mı1xİma de ganıntias, cinco meses •. 

3651 GORRECCION de erratas de la Orden de 18 de enero 
de 1995 por la que se dejinen et dmbito de aplicaci6n, tas 
condicU:mes tecnwas minimas de cultivo, rendimientos, 
precios y fechas de suscripciôn en relaci6n con el 8eguro 
Gombinado de Helada, Pedrisco, Viento y Lluvia en Uva 
de Mesd, comprendido en los planes anııales de seguros 
agrarios combinados. 

Advertidas erratas en eI anexo de la Orden de lS de enero de 1995 
por la que se regulan al ambito de aplicaci6n, tas condiciones tecnicas 
minimas de cultivo, rendimientos. precios y fechas de suscnpci6n, en rela­
ci6n con el Seguro Combinado de Helada, Pedrisco, Viento y IJuVİa en 


