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Jefe de primera.—Es el empleado, provisto o no de poderes, que actiia
a las érdenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y lleva la res-
ponsabilidad directa de uno o mds servicios. Estdn incluidas en esta cate-
goria aquellas personas que organizan y construyen la contabilidad de
la empresa.

Jefe de segunda.—Es el administrativo que actia a las ordenes inme-
diatas del Jefe de primera respectivo, si lo hubiere, y estd encargado de
orientar, dirigir o imprimir unidad a los servicios que tenga a su cargo,
sustituyendo a los Jefes de primera en caso de ausencia. Le corresponde
distribuir el trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y demds personal que
de él dependan. Se asimilarin de esta categoria los Cajeros con firma
que, con empleados o sin ellos a sus 6rdenes, tengan encomendada la
funcién de realizar los cobros y los pagos generales de la empresa, asi
como la custodia de caudales, confeccién de presupuestos y todos los
documentos que se relacionan con la Caja. Por su carge de confianza,
¢l Cajero serd siempre de libre designacion de la empresa.

Oficial de primera.—Es el empleado mayor de veinte afios que actia
a las drdenes de un Jefe, si lo hubiere, ¥y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad con o sin
empleados a sus 6rdenes, realizan trabajos que requieran célculos, estudic,
preparacién y condiciones adecuadas, tales como céiculos de estadistica,
transcripeién de libros de cuentas corrientes, redaccién de corresponden-
cia con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo de néminas de salarios,
sueldos u operaciones andlogas.

Se considerardn incluides en esta categoria los Cajeros de cobros y
pagos sin firma, traductores, taquimecandgrafos en idioma extranjero que
tomen al citado cien palabras por minuto, traduciéndolas directamente
a miquina en seis, los Jefes de Almacén y los que llevan a cabo, mediante
el empleo de maquinas ordenadoras y la adecuada disposicion de elementos
a partir de los datos de programa de trabajo, la realizacién de los mismos,
resolviendo cuantos problemas surjan en su ejecucién.

Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y responsa-
bilidad restringida, subordinado a un Jefe o Oficial de primera, realiza
trabajos de caricter auxiliar secundario que s6lo requieren conocimientos
generales de la técnica administrativa. Se incluyen en esta categoria los
Taquimecandégrafos, de uno y otro sexo, que tomen al dictado, en idioma
nacional, 115 palabras por minuto traduciéndolas directamente, escriban
al citado 350 pulsaciones por minuto o con la de 320 en trabajos de copia.

Auziliares.—Son los empleados, mayores de dieciocho afios, que se
dedican a operaciones elementales de cardcter administrativo, que no
requieren iniciativa propia. Se incluyen en esta categoria: Los Auxiliares
de Caja y los Taquimecandgrafos, de uno y otro sexo, que con pulcritud
¥ correccién realicen tareas de mecanografia sin alcanzar la velocidad
exigida a los Oficiales de segunda.

Aspirantes.—Es el empleado, entre dieciséis y diecioche afios, que se
inicia en los trabajos administrativos,

Jefe de Cocina.~Es el profesional que presta servicios en empresas
en las que trabajan mds de tres cocineros, teniendo a su cargo a todo
el personal de cocina, responsabilizindose del buen fin de los alimentos,
de su condimentacién y presentacion, asi como del cuidado de su servicio
en las debidas condiciones.

Gobernanta.~Es 1a que tiene a su cargo la organizacién y control det
personal de servicios domésticos, la custodia del material, utensilios domés-
ticos y alimentos, estando encargada, en su caso, de la confeccién de ments,
organizacién y control de la lavanderia y lenceria, etc.

Oficial de primera.—Es el operario especializado que realiza sus tra-
bajos con tal grado de perfeccién que no s6lo permite llevar a cabo los
que sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un especial
conocimiento, empefio y delicadeza, sabiendo leer e interpretar croquis
¥ planos complicados y de cualquier tipo relacionados con su trabajo y
especialidad.

Oficial de segunda.—Es el operario que sin llegar a la especializacién
exigida para el Oficial primera, ejecutada las de su especialidad con la
suficiente correccién y eficacia. En esta categoria se incluye al Oficial
de mantenimiento, Conductores y Cocinero.

Ayudante de Cocina.—Es el operario que est4 a las érdenes del Jefe
de Cocina o Cocinero y le ayuda en sus funciones. -

Personal de servicios domésticos—Son los que se ocupan del aseo
y limpieza de dependencia, lavado, costura y plancha.

Personal no cualificado.—Es el que desempena actividades que no inte-
gran propiamente un oficio o especialidad.

Conserje.—Es el que tiene a su mando a los Porteros y otros subalternos,
distribuye su trabajo, cuidando de su actuacién y disciplina, siendo, ade-
més, responsable del ornato y policfa de los locales a su cargo.

Ordenanza.—Se encarga de hacer recados dentro o fuera del centro, orien-
tar al piblico, copiar documentos, recoger y entregar correspondencia
y atender al teléfono o centralita, gue no le ocupen permanentemente.

Portero.—Es el que cuida los accesos a los centros y dependencias,
controlando las entradas y salidas de personas, realizando funciones de
custodia y vigilancia.

Telgfonista.—Tiene por funcién establecer y atender las comunicaciones
telefénicas interiores y exteriores, velando por el buen funcionamiento
de la centralita.

Ascensorista.—Es el que tiene a su cargo la atencién y manejo del
ascensor.

Botones.—Es el mayor de dieciséis y menor de dieciocho afios que realiza
recados, repartos y otras funciones de caricter elemental.

ADHESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL PRESENTE CONVENIQ
AL ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

La Mesa Negociadora del VII Convenio Colectivo de Educacién Especial
ratifica la adhesion del Convenio al Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»-y pactado por las partes
integrantes de este Convenio.

RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo para ~Oft-
cinas de Farmacias.

3644

Visto el texto del Convenio Colectivo para «Oficinas de Farmacias (C6-
digo de Convenic niimero #903895), que fue suscrito con fecha 2 de diciem-
bre de 1994, de una parte, por la Federacién Empresarial de Farmacéuticos
Espafioles (FEFE), en representacién de las empresas del sector, y, de
otra, por las centrales sindicales CC. 00.-FITEQA, UGT.-FSP, Confedera-
cién de Asociaciones de Auxiliares y Erapleados de Farmacia de Espaia,
Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares Ayu-
dantes y Empleados de Farmacia y USO-FTQ, en representacién de los
trabajaderes afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondienté Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1995.-La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA FARMACIAS. 1994 i

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de las
empresas de Oficina de Farmacia y sus trabajadores, ¥ serd de aplicacién
a todo el personal empleado por cuenta ajena en aquéllas, de conformidad
con €l articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Este Convenio tendréd su dmbito de aplicacién a todo el territorio del
Estado Espaiol.

Articulo 3.  Vigencia y denuncia.

La duracidn de este Convenio serd de un afio natural, que comienza
a correr y contarse el dia 1 de enero de 1994 y terminari el 31 de diciembre
de 1994, siendo sus efectos econémicos los que se indican en el articulo 23.

El Convenio quedard automaticamente denunciado por las partes que
forman la Comisién Negociadora de! mismo, ¢l dia que quede publicado
en el «Boletin Oficial del Estados, comprometiéndose las partes a iniciar
nuevas negociaciones tal y como dispone la disposicién transitoria primers
del presente Convenio.
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Articulo 4.

El Convenio tendri cardcter de condiciones minimas y, en consecuen-
cia, se respetardn las condiciones mis beneficiosas que, a virtud de otros
convenios o pactos particulares de empresas, pudieran disfrutar los tra-
bajadores.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orginico e indivisible
¥, a efectos de su aplicacién préctica, seran consideradas globalmente
en computo anual.

CAPITULO I1
Clasgificacién del personal
Seccion . POR RAZON DE 5U PERMANENCIA EN LA EMPRESA

Articulo 6.

Por razdn de la permanencia al servicio'de la empresa, los trabajadores
se clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado, por obra o
servicio determinado, eventuales, interinos, contratados a tiempo parcial,
en aprendizaje y en pricticas. Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo
de contrato de trabajo que permita la legislacién vigente en cada momento.

Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la empre-
&4, sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la duracién del con-
trato de trabajo.

Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se con-
tratan por tiempo cierto, expreso o ticito, siempre que asi se pacte por
escrito, de acuerdo con la legislacién vigente. También podrin contratarse
trabajadores por obra. Los trabajadores contratados por tiempo u obra
o servicio determinados tendrdn los mismos derechos que los demads tra-
bajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de su natu-
raleza y duracién de su contrato, y cesardn al término del tiempo, rea-
lizacién de la obra o del servicio pactados sin indemnizacion alguna.

Son trabajadores eventuales aquellos admitidos por la empresa cuando
las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas, exceso de pedidos
o razones de temporada asi lo exigieran, aun tratindose de la actividad
normal de la empresa.

Son trabajadores interinos los que ingresan en la empresa expresamente
para cubrir la ausencia de un trabajador en suspension de contrato, con
reserva de puesto de trabajo, tales como servicio militar, excedencia espe-
cial, excedencia por paternidad del articulo 18 de este Convenio, enfer-
medad o situaciones andlogas, ¥ cesardn al incorporarse el titular. Si el
trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo legalmente establecido,
la empresa podri prescindir del mismo, resolviendo su contrato sin indem-
nizacién alguna, en el momento correspondiente al término de la reserva
de puesto, y el trabajador interino adquirird, desde ese momento, la con-
dicién de fijo, computdndosele, a efectos de antigiiedad, el periodo de
interinidad. En caso de cese del. trabajador interino por reincorporacién
en plazo del titular, percibird aquél una indemnizacién de diez dias por
cada aifio de servicio, prorratedndose los perfodos inferiores al afio. En
todo caso, el contrato con el trabajador interino deberd formalizarse por
escrito, y en el mismo constard el nombre del trabajador al que se sustituye
¥ la causa de sustitucién, todo ello segiin establece el articulo 15, mimero
1, apartado ¢), del Estatuto de los Trabajadores.

Son trabajadores contratados en aprendizaje aguellos contratados con

arreglo a la Ley 10/1994, de 19 de mayo, y el Real Decreto 2317/1993,°

de 29 de diciembre.

Son trabajadores en practicas los licenciades en Farmacia que sean
contratados en los términos fijades por la Ley 10/1994, de 19 de mayo,
¥ el Real Decreto 2317/1993, de 20 de diciembre.

La contratacién de todos los trabajadores &n funcién de las diversas
modalidades aqui enunciadas debers efectuarse por eserito, debiendo figu-
rar en e} contrato la jornada que ha de efectuar el trabajador contratado,
especificindose, asimismo, el horario de trabajo.

Ante la grave situaci6n de paro por la que atraviesa el sector, las
empresas de Oficinas de Farmacia se obligan a no contratar de nuevo
ingreso que no justifiquen su inscripcién en la Oficina de Empleo.

SEcCIGN I CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 7.

La clasificacién del personal no supondra Ja obligacién de tener pro-
vistas todas las plazas que a continuacién se enumeran si la necesidad
y el volumen de la empresa no lo requieren.

Articula 8.

El personal afectado por este Convenio se clasificard, en razén de su
dedicacién profesional, en los siguientes grupos y categorias:

Grupo primero: Personal Facultativo, que comprende a quiene's, en
posesién del titulo de Doctor o Licenciado en Farmacia, ejerce en la Oficina -
los servicios profesionales para los que se encuentre legalmente capacitado.

Grupo segundo: Personal Técnico, que comprende las siguientes cate-
gorias:

a) Auxiliar Mayor Diplomado, que se define como el Auxiliar con
dipioma expedido por el Consejo General de Celegios Oficiales de Far-
macéuticos, que, aparte de cumplir su misién como tal, es decir, 1a de
Auxiliar Diplomado, tiene a su cargo la organizacién del trabajo del resto
del personal.

b) Auxiliar Diplomado, es el Auxiliar de Farmacia que, en posesion
del diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos, realiza las funciones propias del Auxiliar y ademds prepara
formulas magistrales y dispensa al piblico bajo la direccién del Técnico
Facultativo.

Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia, que comprende las
siguientes categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes
a la actividad de la empresa en general y colabora a la preparacién de
férmulas magistrales.

b) Ayudante, es el trabajador que coopera con el Auxiliar en las fun-
ciones propias de éste. .

¢} Aprendiz, es el trabajador mayor de dieciséis afios ligado ala erapre-
8a por contrato especial de trabajo, eh cuya virtud ésta, a la vez que utiliza
su trabajo, se compromete a ensefiarle practicamente los conocimientgs
propios de la actividad farmacéusica. En ningdn caso, el aprendiz podra
dispensar al publico, ni hacer horas extraordinarias, ni nocturnas, como
tampoco realizar las tareas de limpieza del local de Farmacis, y si, siendo
su cometido la limpieza de todo.el material que normalmente se utiliza
dentro de la Farmacia; también realiza los servicios complementarios de
abastecimiento de la Farmacia inherentes a la misma; el periodo de apren-
dizaje se computara a efectos de antigiedad; todo trabajador mayor de
dieciséis afios tendrd derecho y ka empresa la obligacién, de otorgar las
facilidades para su promocion profesional y social segiin la legislacién
vigente.

Grupe cuarto: Personal Administrativo, se mantienen las mismas cate-
gorias que en la Ordenanza Laboral.

Grupo quinto: Personal Subalterno, que incluye el Mozo, se acuerda
mantener lo previsto en la Ordenanzsa Laboral.

Articulo 9.

Las empresas en las que no existiera plaza de Ayudante vacante y
que hicieran constar dicha circunstancia por escrito, al tiempo de for-
malizar el contrato de aprendizaje 0 en formacién, podran dar. por res-
cindido dicho contrato al Aprendiz en la fecha de terminacién del apren-
dizaje, siempre que continuara subsistiendo la ausencia de plaza vacante
de Ayudante en dicha fecha, abonando la empresa al Aprendiz que cesa
una indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorratedindose
los periodos inferiores a un aiio.

CAPITULO I1I
Ingresos, ascensos
Articulo 10.

La contratacién de nuevo personal no se considerara a titulo de prueba,
salvo que asi se haga constar en el correspondiente contrato extendido
por escrito. La duracion de dicho periodo de prueba no podra exceder
del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Facultativo: Tres meses.
Auxiliar Mayor Diplomado: Dos meses.
Auxiliar Diplomado: Dos meses.
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Auxiliar y Ayudante: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

El periodo de prueba serd computado a efectos de aumentos periédicbs
de antigiiedad.

Articulo 11.

Los Ayudantes pasardn a la categoria de Auxiliar cuando hayan per-
manecido en la anterior categoria dos aifios y percibirdn el salario corres-
pondiente a dicha nueva categoria, pero continuarin ejerciendo las fun-
ciones de Ayudante mientras no exista vacante de Auxiliar. Dicho ascenso
nunca podrd producirse cuando el trabajador esté disfrutando de exce
dencia especial, pero no obstard al referide ascenso la enfermedad del
trabajador.

El Ayudante que contimie ejerciendo las funciones de Auxiliar con
arreglo a lo establecido en el pirrafo precedente y obtenga la categoria
de Auxiliar Diplomado no percibira el salario correspondiente a esta otra
nueva categoria mientras no pase a ejercer las funciones de la misma.

.CAPITULO IV
Jornadas de trabajo, horas extras, enfermedad, vacaciones
Articulo 12.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrin una jornada
laboral de mil ochocientas horas anuales de trabajo efectivo, siendo com-
petencia exclusiva del Farmacéutico la organizacién del trabajo en la Ofi-
cina de Farmacia.

La jornada semanal tipo serd de cuarenta horas, con independencia
de que, en ciertas provincias, localidades o empresas, puedan realizarse
otras horas semanales, siempre respetando el miximo de horas anuales
¥y sin perjuicio de las facultades de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos
de garantizar el servicio sanitario mediante horario, guardias, etc., sobre
los profesionales farmacéuticos.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas de trabajo por encima de los topes sefialados
se ejecutarin de conformidad con lo dispuesto en la Ley y se abonardn
con los siguientes recargos:

Diurnas, con el 76 por 100.
Nocturnas, con el 118 por 100.
Festivas, con el 140 por 100.

El médulo pars el cdlculo sobre el que aplicarin estos recargos serd
el establecido en el anexo al presente Convenio.

En caso de que una hora sea nocturna y ademds festiva, se abonard
con el recargo de esta tltima.

Tendrdn consideracién de horas nocturnas aquellas comprendidas
entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que contrac-
tualmente se hubiese establecido que el trabajo fuese nocturno por su
propia naturaleza.

Articulo 14.

Dada la obligacién legal de prestar Servicio de Urgencia por parte
de las Oficinas de Farmacia, las horas extraordinarias prestadas durante
dicho Servicio tendrin la consideracién de horas extraordinarias estruc-
turales y se remunerardn de la siguiente forma:

El valor de cada hora diurna ¢ nocturna asf trabajada consistird en
el cociente que resulte de dividir el salario base mensual mas antigiiedad,
sin repercusién de pagas extraordinarias, entre veinticuatro dfas, divi-
diendo, a su vez, dicho cociente entre 6,5 horas, el resultado asf obtenido
se incrementard en el 50 por 100 para las jornadas laborales en dias habiles
¥ en el 140 por 100 para las jornadas de domingos y festivos. No obstante,
los empresarios y trabajadores de Oficina de Farmacia situadas en zonas
rurales de caracteristicas especiales podrin pactar en cada centro de tra-
bajo otras formas de retribucién del trabajo por causa del Servicio de
Urgencia.

La realizacién de las horas extraordinarias y turnos de urgencia serdn
de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

Articulo 16.

El trabajo prestado en Servicio de Urgencia se entiende sin perjuicio
del descanso compensatorio de doce horas diarias consecutivas, y sin per-
Juicio del descanso compensatorio de domingos y festivos, dentro de la
semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios, el
cdlculo para la obtencion del valor de las horas nocturnas prestadas por
causa del Servicio de Urgencia sufrird un incremento del 60 por 100 y
del 160 por 100 respectivamente para las jornadas laborales y festivas
en vez del 60 por 100 ¥y 140 por 100 antes citado, de conformidad con
Io establecido en el articulo precedente.

Articulo 16. Consulta médica.

El personal en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria tendrd
derecho a percibir como complemento la diferencia entre lo que perciba
por la prestacién econdémica correspondiente a dicha contingencia y el
total de sus retribuciones en activo.

Serdn retribuidas a todos los efectos las ausencias de los trabajadores
para acudir a consultas médicas, siempre que lo hagan para atender a
su propio estado de salud. El trabajador vendra obligado a avisar a la
direccién de la empresa con la suficiente antelacién y a presentar a la
misma el oportuno justificante expedido por el facultativo que le haya
atendido, asi como a emplear para la consulta el tiempo minimo impres-
cindible, y, de ser ello posible, hacerlo en aquellas horas que le indique
la empresa en funcion de las necesidades de la misma.

Articulo 17. Vacaciones.

Todos los trabgjadores afectados por este Convenio disfrutaran obli-
gatoriamente de treinta dias de descanso retribuido al afio, preferente-
mente en los meses de mayo, junio, julio y agosto o septiembre.

Cuando el trabajador ne pueda disfrutar de las vacaciones anuales
durante los meses comprendidos de mayo a septiembre de cada afio, por
causa no imputable al mismo, tendra derecho a un ineremento sobre el
periodo de vacaciones de treinta dias naturales, consistente en cinco dias
habiles, que serdn disfrutados en la forma y condiciones que, de mutuo
acuerdo, fijen en cada centro de trabajo el empresarig y trabajadores afec-
tados. Se decidir4 la fecha de su disfrute de mutua acuerdo entre el personal
¥, en caso de no existir acuerdo, serd rotativo, La fecha de disfrute de
las vacaciones se conoceri con dos meses de antelacién.

CAPITULOV

Licencias y excedencias

Articulo 18.

El trabajador, avisando con antelacién, podri faltar al trabajo, con
derecho a remuneracion, por las causas siguientes:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de ascendiente, des-
cendiente, conyuge o hermano. Estos tres dias serdn prorrogabies a cinco

'si el fallecimiento ocurriese en poblacién distinta a la de residencia del

trabajador.

b) Por enfermedad grave del cényuge o familiares que convivan o
dependan de él, cinco dias naturales, prorrogables discrecionalmente por
la empresa. Si la empresa deniega la prérroga del trabajador, tendrd dere-
cho a permiso no retribuide por el tiempo necesario.

¢) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres,
en la fecha de celebracién de la ceremonia.

d) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

e) - Tres dias naturales por nacimiento de hijo. En caso de parto en
circunstancias que produzcan una gravedad fuera de lo comiin, esta licencia
podrd ampliarse hasta cinco dias naturales. En caso de continuar la gra-
vedad, tendra derecho a permiso no retribuidoe por el tiempo necesario.

Todos los trabajadores disfrutarin de periniso retribuido las tardes
de los dias 24 y 31 de diciembre y la mafiana del Sabado Santo.

Articulo 19.

Los trabajadores con un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo.de dos afios ¥ no superar los cinco, no
computindose el tiempo que dure esta situacién a ningin efecto. Las peti-
ciones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el plazo miximo
de un mes, teniende en cuenta las necesidades del trabajo y procurando
despachar favorablemente aquellas peticiones que se funden en termina-
cién de estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadora por las

disposiciones vigentes, se estari a lo establecido a las mismas y, en especial,

a lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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El trabajador que no sclicite el reingreso antes de la terminacién de
su excedencia, causard baja definitiva en la empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de,
al menos, dos aios de servicio efectivo en la empresa.

Articulo 20. Excedencia para cuidado de familiares enfermos.

Con independencia de la excedencia establecida en el mimero 3 del
articulo 46 de la Ley 871980, de 10 de marzo, en la redaccién dada por
la Ley 3/1989, de 3 de marzo, se establece una situacién de excedencia
especial que se fija en los siguientes términos:

Los trabajadores con mds de dos afios dé antigiiedad en la empresa
tendrdn derecho a una excedencia con reserva de puesto de trabajo por
un periodo de un aiio, destinado al cuidado de ascendientes o descendientes
en primer grado por consanguinidad (padres e hijos) o conyuges que padez-
can enfermedad grave, no computdndose el tiempo que dure esta situacién
a ningin efecto. ’

Para acceder el trabajador a dicha excedencia, deberd acompafar a
la solicitud certificado médico que justifique la gravedad del familiar causa
de dicha excedencia.

El reingreso en la empresa serd automdtico y en el mismo puesto de
trabajo que ostentaba el trabajador antes de producirse la excedencia.
La solicitud de reingreso se presentard en la empresa con un mes de
antelacién con respecto a la fecha del vencimiento. El incumplimiento
de este requisito liberard a la empresa de la reserva del puesto de trabajo.

Para solicitar una nueva situacién de excedencia de las reguladas en
este articulo, deberdn haber transcurrido al menos dos afios de trabajo
efectivo, contados desde la tltima reincorporacion.

Articulo 21.

Dard lugar a la situacién de excedencia especial del personal cualquiera
de las circunstancias siguientes:

Eleccién para cargo politico o eleccidn para cargo en cualquier central
sindical que sea incompatible con la prestacitn del trabajo.

Disfrute de becas, viajes de estudio o participacién en cursillos de
formacién profesional propios de 1a especialidad.

Prestacién del Servicio Militar voluntario u obligatorio ¢ Prestacién
Social Sustitutoria, en ambos casos durante et periodo minimo legal de
su duracién.

Articulo 22.

Al personal en situacién de excedencia especial se le. reservari su
puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antigiiedad, todo el
tiempo de duracién de ésta y no tendrd derecho durante tal periodo al
percibo de su retribucion.

Las excedencias especiales que al cesar tal situacién no se reingresen
en su puesto de trabajo en los plazos establecidos causarén baja definitiva
en la empresa. ‘ )

La empresa podri cubrir ias plazas del personal en situacién de exce-
dencia especial con interinos, que cesaran al reintegrarse aquéllos.

Las excedencias especiales por Servicio Militar, después de Hevar dos
aiios en la empresa al iniciar dicho servicio militar, tendré derecho al
reincorporarse al trabajo a percibir las pagas extraordinarias de junio
¥y Navidad devengadas durante su ausencia.

CAPITULO VI

Retribuciones
Articulo 23.

El salario de los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo
serd, con efectos econdmicos del 1 de enero de 1994, el fijado por categorias
en la tabla salarial que figura en el anexo al presente Convenio.

En el supuesto de que el Indice de Precios al Consuro para el conjunto
nacional, publicado por e] Instituto Nacional de Estadistica, correspon-
diente al periodo diciembre 1993 a diciembre 1994, resultase superior
al 5 por 100, la tabla salarial del Convenio de 1993 se incrementard en
e] porcentaje de exceso, haciéndose efectivas las diferencias por las empre-
sas, de una séla vez, junto con la mensualidad siguiente 2 aquella en
que se publicase oficialmente dicho Indice de Precios al Consumeo.

Articulo 24.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran
exclusivamente de tres pagas extraordinarias de vencimiento superior al
mes de igual cuantfa de las establecidas como salario base mensual, incre-
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mentadas con los correspondientes complementos personales de antigae-
dad, cuyos respectivos vencimientos serdn los siguientes:

a) Eldia 22 de diciembre.

b) El dia 24 de junio,

¢) El dia 30 de marzo en concepto de participacién de beneficios
correspondientes al ejercicio anterior.

Articulo 25.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio dispondrian, como
complemento personal de antigiedad, de un aumento peridédico por cada
tres afios de servicios prestados en la misma empresa, en la cuantia del
5 por 100 por cada trienio, calculados y abonables conforme prevé la
Ordenanza Laboral de Oficina de Farmacia, con las légicas variaciones
de cdleulo, como consecuencia de las modificaciones introducidas en el
presente articulo.

Articulo 26, Jubilacion.

Con amparo en lo dispuesto en la disposicién adicional 5.2 del Estatuto
de los Trabajadores, como reparto o distribucién del trabajo ¥ con la aspi-
racién de ser una concrecién del articulo 40.1 de la Constitucién Espafiola
en lo que se refiere a mantener, a través de la negociacién colectiva, una
politica de pleno empteo, las partes acuerdan declarar la jubilacién obli-
gatoria para los trabgjadores que cumplan sesenta y cinco afies de edad.

No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo
legal minimo de cotizacidn a la Seguridad Social que les garantice una
pensién minima de jubilacién, podran continuar en su puesto de trabajo
hasta que retinan las condiciones legales exigidas por la Seguridad Social
para concederles una pensién de jubilacion, todo ello segiin permiten las
setencias del Tribunal Constitucional 22/1881, de 2 de julio, y 58/1985,
de 30 de abril, asi como la del Tribunal Supremo de 27 de octubre
de 1987.

Las empresas abonaran al personal que se jubile con sesenta y cinco
anos de edad, siempre gue lleve como minimo quince afios de antigiiedad
en la empresa, un premio de 100.000 pesetas.

No obstante ello, los trabajadores que hayan cumplido sesenta y cuatro
afos de edad podrin acogerse a la jubilacion con cardcter voluntario,
en cuyo caso, la empresa se obliga a: ’

1. Contratar a otro trabajador bajo cualquier modalidad de contrato,
excepto la contratacién a tiempo parcial y la prevista en el articulo 15.1.b)
del Estatuto de los Trabajadores, por un periodo minimo de un aifio, a
efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1986, de 17 de julio.

2. Losreferidos trabajadores seran compensados con 1560.000 pesetas.

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones

Seccion 1. PREMi0s
Articulo 27. Premios.

En funcién de los afos que se leven en la empresa, se percibird un
premio de constancia, cuya cuantia y devengo serdn los siguientes:

A los quince aiios: 1 paga (salario base mis antigiiedad),

A los veinte afios: 1,6 pagas (salario base més antigiedad).

A los veinticinco afios: 2 pagas (salario base mds antigiiedad).

A los treinta afios: 2,5 pagas (salario base mas antigiiedad).

A-partir de los treinta y cinco afios de antigiiedad, por cada periode
de cinco afos se abonard media paga iinicamente. En caso de que en
una misma empresa, y en el mismo afio natural, mds de un trabajador
fuese acreedor a estos premios, podrid la empresa fraccionar su pago en
la forma que tenga por conveniente dentro del afio natural siguiente.

SeEccioNu.  FALTAS

Articulo 28.

Las faltas cometidas en el trabajo se consideran en razén de su impor-
tancia en leves, graves y muy graves.
Son faltas leves las siguientes:

a} La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificada,
con retraso sobre el horario de entrada de diez a treinta minutos.

b) El abandono sin causa justificada de servicio, aunque-sea por breve
tiempo y como consecuencia de ello se cause perjuicio de alguna con-
sideracién a la empresa o a algiin compaiiero.
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¢) Negligencia leve en el servicio al ptiblico.
d) Faltar al trabajo sin causa justificada un dia al mes.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Un maximo de siete faltas, no justificadas, de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar al trabajo sin causa justificada dos dias durante un periodo
de treinta dias.

8e consideraran faltas muy graves las relacionadas como causas justas
para el despido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCIONIIL.  SANCIONES
Articulo 29,

Las faltas leves podrin ser sancionadas con amonestaciones verbal
0 escrita.

Las faltas graves podrin ser sancionadas con suspensién de empleo
v sueldo de uno a siete dias.

Las faltas muy graves podran ser sancionadas conforme a lo dispuesto
por los articulos 54, 55 y 56 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO vIII

Defensa de Ja salud y 6rganos de seguridad en el trabajo
Articulo 30,

En esta materia se estard a la normativa legal vigente o a la que en
el futuro se establezca. Los drganos de control y vigilancia, as{ eomo sus
funciones, serdn determinadas en la mencicnada normativa. Se reritirdn
a la Comisién Mixta Paritaria para su conocimiento las cuestiones que
susciten empresa y trabajadores sobre la Seguridad e Higiene en el trabajo.

Articulo 31.

Las empresas afectadas por este Convenio entregarin dos batas de
trabajo a cada trabajador al inicio de su contrato laboral. Dichas prendas
se renovaridn al menos una vez al afo.

CAPITULO IX

Comisién Mixta Paritaria
Articulo 32,

Dicha Comisi6n se reunird una vez cada tres meses salvo convocatoria
de cualguiera de las partes por causa seria y grave que afecte alos intereses
generales en el Ambito del Convenio.

La reunién se convocara por escrito, al menes con diez dias habiles
de antelacién, y debera incluir necesariamente el orden del dia.

Serdn Vocales de la misma cinco representantes de los trabajadores
¥ cinco de los empresarios, designados, respectivamente, por las Orga-
nizaciones que han formado parte de 1a Comision Deliberadora.

Serd el Secretario un Vocal de la Comisién, que serd nombrado para
cada sesién, teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez entre los
representantes de las Centrales Sindicales y la siguiente entre los repre-
sentantes de la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espaiioles. Esta
Comisién podri utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Ase-
soTes en cuantas materias sean de su competencia. Dichos Asesores serdn
designados libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta que se acuerda tendra cardcter central para todo
el Ambito territorial del presente Convenio.

Articulo 33. Funciones de la Comision Paritaria.

Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio en cuestiones generales.

2. A requerimiento de las partes, deberd mediar o conciliar en et
tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de cardcter colec-
tivo que pudieran suscitarse en el 4mbito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo.

3. Vigilancia del cumplimiento colective de lo pactado.

4. Le seran facilitados a la Comisién Mixta informes periédicos por
las partes signatarias del presente Convenio y aqueilas otras que pudieran
adherirse al Convenio Colective general de Oficinas de Farmacia del tenor
siguiente: '
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4.1. Andlisis de la situacién econdmico-social con especificacién de
las materias referentes a la politica y mercado de empleo, formacion pro-
fesional, inversion, niveles globales de venta, nivel de productividad, ren-
tabilidad del secior, etc., asf como previsiones inmediatas y a medio plazo
elaboradas por la Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espafioles.

4.2, Informe acerca del grado de aplicacidon del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas y propuesta de superacién de las mismas. Seri
elaborado por las Centrales Sindicales y por la Federacion Empresarial
de Farmacéuticos Espafioles con periodicidad anual.

4.3. Andlisis de la evolucién del empleo.

5. Emision de informes acerca de los problemas y cuestiones que
plantee el correcto y adecuado tratamiento de la seguridad e higiene en
el trabajo en las Oficinas de Farmacia.

6. El estudio y, en su caso, la adopcidn de los acuerdos que se estimen
procedentes en relacion con las propuestas que las entidades sindicales
sometan a consideracién de la entidad empresarial respecto de la recia-
sificacion del personal que presia su trabajo en las Oficinas de Farmacia,
asi como las que puedan suscitarse como consecuencia de actuacjones
¥ decisiones administrativas en esta materia. A estos efectos, y previa
formulacion de las correspondientes propuestas, las reuniones delibera-
doras de la Comisién Mixta Paritaria se celebrarin, al menos, mensual-
mente.

7. Andlisis de cuestiones referentes a formacién profesional en orden
a su estudio y posibilidad de acuerdos en los temas gue fueran procedentes.

8. Estudio de férmulas convenidas sobre garantia de empleo una vez
se produzca una reforma legal que lo pueda poner en peligro.

9. A efectos de notificacién se fijan los signientes domicilios:

Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafioles (FEFE), en la calle
Maldonadeo, 65, escalera B, primero izquierda, de Madrid.

Confederacion de Asociaciones de Auxiliares y Empleados de Farmacia
de Espafia, en calle Archiduque Luis Salvador, 117, primero D, de Palma
de Mallorca. .

Unién Sindical Obrera-Federacién de Trabajadores de ‘Quimicas, en
calle Principe de Vergara, 13, séptimo, en Madrid. '

Comisiones Obreras-FITEQA, en plaza Cristino Martos, 4, en Madrid.

Unién General de Trabajadores-Federacion de Servicios Pdblicos-Sa-
nidad, en la avenida de América, 25, tercero, de Madrid.

Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares,
Ayudantes y Empleados de Farmacia, en la calle Embajadores, 168, segun-
do C, escalera central, también de Madrid.

CAPITULO X

Seguro de accidente
Articulo 34.

Todos los trabajadores de las Oficinas de Farmacia disfrutardn de un
segurc de accidentes, que' contratarin los emapresarios por su cuenta y
cargo que cubrird los accidentes ocurridos a los trabajadores dentro de
la Oficina de Farmacia como consecuencia de la realizacién de su trabajo
o del desarrollio de los hechos originados por robo ¢ atraco, consumados
0 no, ¥ tanto debidos directamente a la comision de los mismos como
indirectamente al tratar de evitarlos, salvar personas o bienes o capturar
a los autores y de los que resulte muerte, invalidez permanente total cua-
lificada, absoluta ¢ gran invalidez de los trabajadores, cuya garantia serd
en todos dichos supuestos de 5.000.000 de pesetas por cada trabajador.

l.a empresa vendra obligada a entregar a cada trabajador una copia
del seguro concertado en lo que le afecta, tan pronto como le sea facilitada
la péliza por la entidad aseguradora.

La Comisién Mixta Paritaria velara por el cumplimiento del pacto con-
tenido en el presente articulo y, en su caso, propondrd la forma que estime
mas conveniente a fin de facilitar a los empresarios la contratacion de
pélizas colectivas.

CAPITULO XI

‘ Comisién de Formacion

Articulo 35.

Debido a la profunda reforma operada en el campo de la contratacién
laboral a raiz del Real Decreto-ley 18/1993 («Boletin Oficial del Estados
de 7 de.diciembre) y que actualmente regula la Ley 10/1994 («Boletin
Oficial del Estados de 23 de mayo), se hace necesario la constitucion de
una Comisién de Formacion.
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La Comisién de Formacién se compondré de los miembros designados
por la Comisién Negociadora del presente Convenio, siendo su funcio-
namiento igual que el previsto para la Comisién Mixta Paritaria.

Son funciones especificas de la Comisién de Formacién las siguientes:

1. Emitir informes acerca de programas de formacién que se sometan
a su consideracién. .

2. Recabar informacién acerca de posibles Centros de Formacién.

3. Asumir cuantas funciones en orden ada formacién profesional tenga
asignadas hasta ahora la Comisién Mixta Paritaria.

4. Presentar, avalar y en su caso gestionar los programas de formacién
que, acogiéndose al Acuerdo Nacional de Formacién del sector, sean tra-
mitados ante los organismos oficiales competentes.

Disposicién transitoria primera.

A efectos de negociacion del nueve Convenio Colectivo una vez expire
¢l presente el 31 de diciembre de 1994, las partes se comprometen a iniciar
negociaciones en-la quincena siguiente a la publicacién por el Instituto
Nacional de Estadistica del Indice de Precios al Consumo para el conjunto
nacional, correspondiente a diciembre de 1994.

Disposicion transitoria segunda.

Igualmente las partes asumen el compromiso de negociar en el proximo
Convenio Colectivo la sustitucién de la vigente Ordenanza de Trabajo para
las Oficinas de Farmacia, incorporando el contenido necesario en el nuevo
Convenio Colectivo que se pacte. Todo ello en consonanéia con la dis-
posicién transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, segin la redacci6n que a la misma da la Ley 11/1994,
de 19 de mayo.

ANEXO 1

Tabla salariak

Tabia salarial del Convenio Colectivo de Farmacias correspondiente al
ano 1994

(Incremento: 2,95 por 100)

Categorias Salaric mensual Salario anuat
Facultativo ............cccviviiinennianns, 141.105 2.116.675
Auxiliar M. Diplomado ................... 104.277 1.564.155
Auxiliar Diplomado ......................, 965.479 1.432.185
Auwxiliar .......cooviiiiiiiiiin 87.007 1.305.106
Ayudante ..., §1.801 1224015
Aprendiz dieciséis afos .................. . 46.428 . 696.420
Aprendiz diecisiete afios ................ 50.373 755.595
Jefe Administrativo ....................... 103.630 1.554.450
Jefe de Seccion ........cooeevveiiiiiinannn, 05.479 1.432.186
Contable ...........coooviiiiiiiiii. 91.247 1.368.706
Oficial administrativo .................... B7.007 1.305.106
Auxiliar administrativo (caja) .......... 78.863 1.182.9456
Aspirante dieciséis afies ................. 46.428 696.420
Aspirante diecisiete afios ................ 50.373 766.595
MOZO it s 78.863 1.182.9456
Limpieza .....c..occovviiiiiiinii s SMI’

*$.M.L = Salario minimo interprofesional.
ANEXO 2
Médulo de cdlculo de 1as horas extraordinarias

l{om extra diurna:
SBM. + CA x 156

x 76 por 100
1.800

Hora extra nocturna:
SBM. + CA, = 15

% 118 por 100
1.800

Hora extira festiva:
SBM. + CA x 15

* 140 por 100
1.800

S.B.M. = Salario Base Mensual.
C.A. = Complemento antigiiedad.
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RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn de los acuerdos de revision sala-
rial del Convenio Colectivo de la empresa -Pellicer Indus-
tria Panificadora, Sociedad Andnima~ (PEIPASA).

Vistos los acuerdos de revisién salarial del Convenio Colectivo de la
empresa «Pellicer Industria Panificadora, Sociedad Anénima» (PEIPASA)
(codigo de Convenio mimero 9003992), que fueron suscritos con fecha
20 de septiembre de 1994 por la Comision Paritaria y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80 apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los acuerdos de revision salarial
del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacion a Ja Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enerc de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .
ACTA
En Zaragoza a 20 de septiembre de 1984. .
Reunida la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa
«Peipasa, Sociedad Anénimas, compuesta por:
Representacion de los trabajadores:

Don Antonio Pitarque Meseguer.
Den Jesias Marco Rodrigo.
Doia Natividad Pérez del Barco.

Direccién de la empresa:

Don Francisco Gémez-Cuétara Ferndndez.
Don Antonio Ruiz Martinez.
Don Gerardo Boix Pau.

Se tomaron los siguientes acuerdos, relativos a la aplicacién del articu-
lo 8.%, Retribuciones, del Convenio Colectivo en vigor:

Primero.—Dejar recogidos en este acta los incrementos pactados para
los ejercicios 1992 y 1993,
Tales incrementos son los siguientes:

1992: 4,2 por 100 sobre la tabla al 31 de diciembre de 1991.
1993: 5,2 por 100 sobre la tabla al 31 de diciembre de 1992.

Se acompaiian tablas como anexos niimeros I y 2 respectivamente,

No obstante, dichas subidas ya fueron aplicadas en su momento.

Segundo.—Este acta, junto con sus anexos, serd remitida a la Direccién
Provincial de Trabajo, con el fin de que se proceda al oportuno registro
¥ posterior publicacion en el «Boletin Oficials.

ACTA
En Zaragoza a 20 de septiembre de 1994.

Reunidos:

El Comité de Empresa y la direccién de la empresa «Peipasa, Sociedad
Andnimas, se tomo el siguiente acuerdo, relativos a la aplicacién del articu-
lo 8.%, Retribuciones, del Convenio Colectivo en vigor:



