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o cambio de bandera de 108 buques y sobre 108 planes de (armacİôn pro­
fesional de la empresa. 

d) En tundan de la materia de que se trate: 

1.0 Sobre la İmplantaciôn 0 revisiôn de sİstemas de organizaci6n del 
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

2.° Sobre la fusi6n, absorciôn 0 modificaciôn de! _status. juridico de 
la empresa, cuando eUo suponga cualquier incidencia que afecte al volumen 
de empleo. 

3.° El empresario facilitad. al Comite de Empresa de Flota el modelo 
o ınodelos de contrato de embarque que habitua1mente utilice, estando 
legitimado el Comite para efectuar las reclamaciones oportunas ante la 
empresa y, en su caso. ante la autoridad labora1 competente. 

4.0 En 10 referente a las estadisitcas sobre eI indice de absentismo 
y sus causas, 108 accidentes de trabaJo y enfermedades profesiona1es y 
sus consecuencias, 108 indices de siniestra1idad. el movimiento de ingresos, 
ceses y los ascensos. 

3.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mat.erias: 

a) Cumplimiento de las nonnas vigentes en materia laboral y de Segu­
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 usos de 
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales o~rtunas 
ant.e la empresa y los orgş.nism08 0 tribunales competentes. 

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los 
centros de formaciôn y capacitaciôn de la empresa. 

4.- Participar, como reglamentariament.e se determine, en la gestiôn 
de obras sociales, establecida en la empresa en beneficio de los trabajadores 
o de sus famiUares. 

6.- Colaborar con la Direcciôn de la empresa para conseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas acordadas por ambas part.es procuren el 
mantenimient.o y el incremento de la productividad de la empresa. 

6.- Los miembros del Comite de Empresa de Flota, y est.e en su con­
junt.o, observaran sigilo profesional en todo 10 referente a los apartados 
a) y c) del punto 1 de esta norma, aun despues de dejar de pert.enecer 
al Comite de Empresa de Flota y en especial en todas aquellas materias 
sobre las que la Direcciôn sei\ale expresament.e el ca.r8.cter reservado. Esta 
obligaciôn de sigilo se extendera a los expertos que asesoren al Comite. 

7.- Aquellas otras que se le asignen en est.e Convenio. 
8.- Cualquier miembro del Comite podni convocar asambleas eo cual­

quier buque de la empresa. 
El Comİte de Empresa de Flota, para el cumplimiento de estas fun­

ciones, se reunira con la Direcciôn de la empresa como mİnimo una vez 
cada cuatro meses. Previament.e a cada reuniôn le debera ser enviada 
por la empresa la inf-ormaciôn sobre los puntos a tratar propuest.os por 
esta. Para el mejor ejercicio de estas funciones el Comite de Empresa 
de Flota podra estar asesorado por 108 expert.os que librement.e designe. 

3642 RESOLUCION de 25 de emm> de 1995, de la Direcci6n G<me­
ral de Trabajo, par la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y pııblicaci6n deı texto del Convenio Colectivo 
de la empresa -Repsol Derivados, Sociedad An6nima-. 

Vist.o el texto del Convenio Colectivo de La empresa .Repsol Derivados, 
Sociedad Anônima. (côdigo de Convenio Colectivo mimero 9006791), que 
fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1994, de una part.e, por los 
designados por la Direcciôn de la empresa, para su representacıôn, y de 
otra, por el Delegado de Personal, en representaciôn de los trab~adores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trab~adores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trab~o, 

Esta Direcciôn General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de est.e centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 26 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .REPSOL DERIVADOS, 
SOCIEDAD ANONJMA, 

CAPITULOI 

Disposicl-ones generales 

Articu10 preliminar. 

La representaciôn de tos trabajadores acepta que, al amparo de 10 
prevenido en el punto 4 del articulo 2.0 del Real Decreto 696/1980, de 
14 de abril, puedan efectuarse cambios de puesto que impliquen modi­
ficaciôn sustancial de Ias condiciones de trabajo sin que se requiera la 
incoaciôn de expediente admlnistrativo. 

La Direcciôn de la empresa procurara que los cambios aludidos no 
redunden en perjuicio de la formaciôn profesional del trabıijador 0 en 
menoscabo de su dignidad. 

Las actuaciones que hayan de seguirse como consecuencia de lQ sefia­
lado anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse a 
los trabıijadores, se practicaran con los representantes legales de los mis­
mos. 

Articulo 1. Ambito t.en"itorial yjuncionaL 

EI presente Convenio Colıactivo es de aplicaciôn al personal contratado 
por _Repsol Derivados, Sociedad Anônima.-, en sus centros industrlıdes 
de Arteixo (La Corufia), Pa1encia y Puertollano. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fıjo 0 t.em­
poral, cualquiera que sea la modalidad de contrato que se utilice, que 
prest.e 0 pueda prestar sus semcios durante su -vigencia, sin ıruis excIu­
siones que las establecidas en norma legal y la de aquellos que regu1en 
individualmente sus relaciones de trabl\io con la empresa. 

Articulo 3. Vigencia. 

Las normas tlel presente Convenio entraran en vigor a la fecha de 
su publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado. con efectos retroactivos 
a 1 de enero de 1994, con excepciôn de aqueUas materias cuya regulaciôn 
se prevea con diferente fecha. 

Articulo 4. Duraciôn, pr6rroga y resolucwn. 

La duraciôn de este Convenio sera de un ano, finalizando el 31 de 
diciembre de 1994. 

La denuncia del Convenio podra rea1izarse por cualquiera de las partes 
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigent.e. 

Articu10 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aquİ pactadas forman un tado orgıinico e indivisible 
y, a efectos de su aplicaciôn pnictica, seran consideradas globalmente. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorci6n. 

En cuanto a compensaciôn y absorciôn se estar8 a 10 legislado sobre 
la materia 0 aquello que se dicte en el futuro. 

Articu107. Comiswn de Garantia. 

Sus funciones seran de interpretaciôn, vigilancia y fıscalizaciôn del 
cumplimiento del Convenio, sin que puedan obstruir, en İıingtin momento, 
eI libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y cont.enciosas pre­
vistas en La legislaciôn vigente en cada momento. 

En caso de duda, la Comisiôn elevara consulta a la aut.oridad laboral 
competente. 

La Comisiôn de Garantia se reunira: 

a) A instancias de la representaciôn de la empresa que negociô et 
Convenio. 

b) A instancias de La representaciôn de los trabıijadores que negociô 
eI Convenio. 

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comİsiôn de Garantia, 
se fıjanin de mutuo acuerdo entre las partes. 

Esta Comisiôn se compondni dE" dos Vocales (uno por cada represen­
taciôn) que deberan c?incidir en las personas que negociaron el Convenio. 
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Amba.s partes, de mutuo acuerdo, podran nombrar un Presidente entre 
personas idôneas, bien de la empresa 0 ajenas a la mİsma. 

Asimismo, se numbrani un Secretario, debiendo recaer el nombramien­
to necesariamente en un trabajador de la empresa. 

Articulo B. Crecimiento salarial y clti.usula de revi.siön. 

1. CreCİmİento salarial.-Para 1994 se incrementara la masa salarial 
de Convenio en e12,5 por 100. 

2. Clausula de revisi6n.-En el caso de que eI İndice de precios al 
consumo (IPC) establecido por el Institutc Nacional de Estadistica regis­
trara al 31 de dkkrnbre de 1994 frcnte aı 31 de diciembre de 1993, un 
incremento superior al 4 por 100, se efectuara una revisi6n sa1ariaI, tən 
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia. en el exceso sobre 
eI citado 4 por 100. 

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1994, y para 
HevarIo a efecto, se tomanın como referencia los salarios 0 tablas utiliza.dos 
para realizər los aumentos pactados para el Convenİo, siguiendose en La 
revİsiôn identico criterio de reparto. 

CAPlTULOII 

Organizaciôn del trabaJo 

Artfcul09. 

La organizaciôn del trabəJo, de acuerdo a 10 establecido en este Con­
venio y en la legislaciôn vigente, sera facultad y responsabilidad de la 
Direcciôn de la empresa. 

La organizaciôn del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad basado en La utiliza.ciôn ôptima de 
los recursos humanos y materiales. 

Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte­
grantes: Direcciôn y trabəJadores. 

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre­
sentantes de los trabəJadores tendran funcione5 de orientaciôn, propuesta, 
emisiôn de informes, etc., en 10 relacionado con la organizaciôn y racio­
nalizaciôn del trabajo, de conformidad con la legislaciôn vigente. 

CAPITULO III 

Clas1fteaciôn del persona1 

Articulo 10. Clasificaciön por la permanencia.. 

En raz6n a la permanencia al servicio de La empresa, los trabəJadores 
se clasifıcan en: Fijos y temporales. 

Para futuros ingresos con el caracter fijo 0 temporal, tendran prefe­
rencia, siempre que reunan los minimos exigidos a juicio exclusivo de 
la empresa, quienes hayan desempeftado 0 desempeii.en funciones con 
carıicter temporal, cualquiera que sea la modalidad de contrato utilizado, 
a no ser que se incorporara personal, vinculado a empresas pertenecientes 
al Grupo INHjREPSOL, con contrato de ca.rticter fıjo, que tendni preferencia 
sobre el persona1 antes mencionado. 

Articulo 11. Clasifıcaciôn de lajunci6n. 

EI personal de .Repsol Derivados, Sociedad Anônima~. se clasifıcara. 
en los siguientes grupos: 

Personal tecnico. 
Personal admİnistrativo. 
Personal operario. 
Personal subaltemo. 

La clasİfıcaciôn del personal que se consigna en los articulos siguientes, 
tiene caracter meramente enunciativo y no supone ni obligaciôn de tener 
cubierta la totalidad de las categonas ni lim.it8ciön para estableeer las 
necesarias que ~onseje el normal desarrollo de ı.as actividades de la 
empresa. 

La correspondencia entre las distintas categonas y los niveles sa1aria1es 
consignados en este Convenio fıguran en el anexo. 

La dimensiön de La empresa hace İnviable una elasifıcaciön esmcta 
por areas funcionales, por 10 que el personal, independientemente de su 
adscripciön a un concreto puesto de trabajo, podni ser requerido para 
realizar los trabajos 0 prestar los apoyos que el desarrollo de} trabajo 
demande. 

Todo 10 anterior se efectuani siempre respetando la calificaci6n pro­
fesional del trabl\iador y sin merma de sus retribuciones fijas. 

Articulo 12. Grupo de personal tecnico. 

Comprendera las siguientes categorias: 

Tecnico superior. 
Tecnico medio. 
Ayudante tecnico. 
Mando intermedio. 
Analista. 
Auxiliar de laboratorio. 

La categona de Tecnico superior correspondera a la persoııa 0 personas 
responsables de la unidad 0 unidades organieas ıruis eompl~as. 

La categona de Tecnico medio correspondera a 108 titulares de unidades 
organicas de complejidad inferior a la citada para 105 Tecnic05 superiores. 

Tanto la categoria de Tıknico superior como' la de Tecnico medio no 
exige poseer la titulaciön correspondiente, por 10 que podra ostent.arse, 
si la Direcciôn de la empresa estima que el interesado acredit.a una for­
maciôn equivalente adquirida a traves del ejercicio profesional. 

La categoria de Tecnico medio constituira. norma1mente el nivel b;isico 
de tos titUlad05 de grado medio y el nivel de entrada para los titulados 
de grado superior. 

La categoria de Ayudante tecnico sera la de entrada para los titulados 
de grado medio. 

Articulo 13. Grupo de personal administratiVf:J' 

Comprendeni las siguientes categorias: 

Jefe administrativo. 
Ofıcial de primera. 
Ofıcial de segunda. 
Ofıcial de tercera. 
Auxiliar administrativo. 

Articulo 14. Grupo de personal operario. 

Comprendera las siguienu;s categonas: 

Ofıcial de primera. 
Ofıcial de segunda. 
OfıciaI de tercera. 
Ayudante espeeialist.a. 

Articulo 15. Grupo de personal subalterrw. 

No se desarrolla por no existir en la actualidad personas pertenecientes 
a este gnıpo profesiona1. 

En cualquier caso. se indica como referencia la descripciön que con­
templa para este grupo profesional el Convenio General de la Industria 
Quimica. 

CAPlTULOIV 

Sistema retribud.vo 

Articulo 16. Retribuciôn bdsica. 

Es la correspondiente a la letra a) de cada nivel salarial. 
Retribuye las funciones b;isicas de cada categor(a profesional. se abo­

nara. en las doce pagas ordinarias, dOB extraordinarias Ounio y noviembre) 
y una de beneficios en La euantia que se indica en el articulo 19. La per­
cibiran todos los trabajadores de la plantilla y para 1994 seni la siguiente: 

Pesetas anuales 

Niveles Pesetaıı meruıuales 
(incluldaıı 

pagas eırtraord1narias 
y de benefieios) 

7 253.132 3.679.118 

cL 225.566 3.278.462 
6 bL 199.827 2.904.361 
aL 175.604 2.552.295 

cL 166.680 2.422.610 
5 bL 158.743 2.307.250 
aL 151.215 2.197.818 

cL 151.215 2.197.818 
4 bL 144.17~ 2.095.538 



BOEnum.35 Viernes 1 0 febrero 1 995 4645 

Pesetııs anuales 
Niveles Peııetaıı mensuales (incluidas 

pagas extraordinarias 
y de beneficios) 

aL 137.314 1.995.774 

bL 131.732 1.914.643 
3 aL 125.457 1.823.440 

bL 121.733 1.769.314 
2 aL 115.935 1.685.044 

bL 112.679 1.637.720 
1 aL 107.313 1.559.729 

En los anteriores valores queda comprendido cualquier plus que, como 
consecuenCİa de las caracteıisticas de La industria, pudiera ser de apli­
caci6n general. 

Asimismo, comprenden todos 108 conceptos que venİan abomindose 
huta la aplicaciôn del 'Convenio de 1994: Sueldo 6ase, plus Convenio 
y pluses de toxicidad, .penosidad y peligrosid~. 

Lo8 nuevos ingresos podnin producirse con un nİveI sa1arial inferior 
al bıisico, establech~ndose una programaciôn para a1canzar la retribuciôn 
inherente al mismo, en base al perfıl del trabajador y eI desarroUo que 
demuestre, en un plazo de tres afias, desde la fecha de ingI'eso. Las retri­
buciones minimas garantizadas serian: 

Primer afia: 86 por 100. 
Segundo afio: 90 por 100. 
Tercer afia: 95 por 100. 

Al personal que hubiera sido contra'tad.o con caracter t.emporal con 
anterioridad, se le computa.ni el tiempo que permaneci6 en alta, teniendose 
en cuenta el tipo de actividad desarrollada y las exigencias del nuevo 
puesto para determinar eJ porcentaje de reducci6n en el plazo de acceso 
al nivel bıisico de! mismo. 

Articul0 17. Subniveles. 

Son los intervalos retributivos reconocidos por tas letras b) 0 c) dentro 
de cada nivel salarial. La asignaci6n a los trabaJadores del subnivel corres­
pondiente, de acuerdo con ~u categoria profesional, se hara por libre desig­
naci6n' de la empresa, una vez efectuada por el mando una evaluaci6n 
comparativa de los meritos que acredite, de acuerdo con los criterios apro­
bados a ta! fin, consensuad.os con La representaci6n de 108 trabajadores. 

Artfcul0 18. Payas extraordi~rias. 

Se abonanin las dos pagas reglamentarias de junio y noviembre que 
comprendenin los siguientes conceptos: Retribuei6n bıisica y antigüedad. 
Siendo su periodo de devengo dell de enero al 30 de junio para la primera 
y del 1 de julio al31 de diCİembre para la segunda. 
Articu10 19. Paga de be7uificios. 

Se abonara en et mes de diciembre del ano de su devengo, siendo 
su cuantia para 1994 La siguiente: 

lmporte de la paga 
Niveles 

Pesetaıı 

7 136.270 
cL 120.538 

6 bL 106.783 
aL 93.839 
cL 89.090 

5 bL 84.848 
aL 80.808 
cL 80.808 

4 bL 77.046 
aL 73.378 
bL 70.395 

3 aL 67.042 
bL 65.052 

2 aL 61.954 
bL 60.214 

1 aL 67.347 

Articu10 20. Antigüedad. 

Este complemento retributivo se materializm en la percepci6n de hasta 
d08 trienios y quinquenios, con el tope establecido por la Ley, siendo 
sus va1ores, para 1994, los siguientes: 

lmporte por trienio y paga Importe por quinquen10 y paga 
Nlve(eıı - -........ Pesetas 

7 6.762 11.276 

cL 
6 bL 5.752 9.584 
aL 

cL 
5 bL 4.961 8.264 

aL 

cL 
4 bL 4.287 7.094 
aL 

bL 
3.719 6.202 

3 aL 

bL 
3.719 6.202 

2 aL 

bL 
3.719 6.202 

1 aL 

Este complemen. retributivo se abonara en las 14 pagas (12 -ordinarias 
y dos extraordinarias), DO siendo de aplicaci6n al personal que ingrese 
a partir de la fecha de homologaci6n del Convenio. 

Articulo 21. PLus de vincıılaci6n. 

Retribuye el exceso que sobre los va10res de antigüedad recogidos en 
et articul0 20 representaban los importes percibidos hasta el estableci­
miento de la tabIa de valores de la antigüedad. 

Este concepto retributivo se abonara en 1as doce pagas normales, se 
conservara a titulo personalı no seni actualiaable y no sera absorbible 
por futuras mejoras del concepto de antigüedad. 

Articulo 22. Plus de turnicidad. 

Compensa las incomodidades y posibles solapes necesarİos entre el 
personal saliente y entrante en el tutno, propios de este tipo de trabajo. 
Se retribuye en funei6n de 108 dias de asistencia al trabajo en este regimen 
de jornada. Su valor sera de 490 pesetasjdia de asİsteneia al trabaJo, para 
tod08 108 nİveles. . 

Articul0 23. Plus de nocturnidad. 

Este concepto compensa las incomodidades del trabajo nocturno y se 
retribuye en funei6n de tas noches trabajadas. Su valor para 1994 seri. 
de 1.226 pesetas por noche trabajada para todos los niveles. 

Articulo 24. Horas extraordinarias. 

Los va10res para su abono durante 1994 seran los siguientes: 

Niveles Pesetaıı 75 por 100 

cL 
5 bL 706 1.236 
aL 

cL 
4 b) 643 1.125 
aL 

bL 
586 1.026 

3 aL 
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NiveleR Peııetas 75 por 100 

b) 
544 952 

2 a) 

b) 
501 877 

la) 

Los citados valores se incrementanin siempre que proceda con la reper­
cusi6n correspondiente a la antigüedad. 

Articulo 25. Plus de asistencia y desplazamiento. 

Este plus se percibira por dia de asistencia al trabl\io. Su va10r para 
1994 sera de 95 pesetas. 

Asimismo, se percibira en periodo de vacaciones. 

CAPITUWV 

Beneftclol!l soclales 

Artfculo 26. Ayuda a disminuidosfisicos y mentales. 

Senin beneficiarios de este tipo de ayuda los hijos de trabl\iadores 
en activo que tengan reconocida por ellNSSjINSERSO esta situaciôn, con 
un grado de no inferior al 33 por 100. 

La empresa abonara rnensualmente la cantidad de 9.905 pesetas. 

Articulo 27. Seguro. 

El seguro colectivo cubrini tas siguientes contingencias y capitales: 

a) Fa11ecimiento e invalidez profesional, derivados de causas natu­
rales: 2.500.000 pesetas. 

b) Fallecimiento e invalidez profesional, deri~ de accidente, sea 
o no sea de trabaJo: 5.000.000 de pesetas. En caso de que el fallecimiento 
sobrevenga por accidente de Cİrcu}aciôn, el capital se elevara hasta 
7.500.000 pesetas. 

Los trab~adores participanin en el coste de este seguro prorrateando 
por partes iguales entre el total de la plantilla afeetado por el a.mbito 
personal del presente Convenio, los gastos de administraciôn de la prima 
bruta, siendo el resto del eoste a eargo de la empresa. Una vez contratada 
la pôliza y se conozcan, ~or tanto, 'Ios gastos de administraciôn de La 
Direcciôn dara cuenta de las cantidades exactas a descontar a cada tra­
b~ador. 

Durante los penodos de suspensiôn de la relaci6n laboral, exceptuando 
las situaciones asimİladas aı alta, por causas distintas a excedencia forzosa 
y situaciones asimiladas a alta, el beneficio de} seguro queda interrumpido 
no procediendo, por tanto, el abono de la cuota correspondiente al tra­
b~ador nİ los capitaIes asegurados en favor del mismo 0 de sus bene­
ficiarios si durante dicho penodo se produjese la contingencia asegurada. 

No sera de aplicaciôn 10 establecido en este articulo a los trabıijadores 
que sean participes del plan de pensiones de .Repsol Derivados, Sociedad 
Anônima., salvo los casos previstos en el articulo 6, parrafo 3, y en et 
articulo 12, pıirrafos pemlltimo y Ultimo del Reglamento del plan de pen­
siones. 

Articulo 28. Complemento por incapacidad laboral transitoria. 

Se continuara dando el mismo tratamİento con respecto a este concepto 
a los trabıijadores de los niveles 7, 6 y 5. 

Para los trab~adores de los niveles 4 al 1, el tratamiento sera el 
siguiente: 

La empresa garantiza el 100 por 100 desde el primer dia de la b~a 
en los casos en que la incapacidad laboral transitoria sea debida a accidente 
laboral 0 embarazo de la mujer trab~adora de los conceptos siguientes: 

Retribuciôn basica. 
Plus voluntario. 
Plu8 de vinculaci6n. 
Antigiiedad. 

Cuando la b~a sea debida a enfermedad 0 accidente no labora1, la 
garantia se extendeni a los mismos .conceptos, con las siguientes limi­
taciones. 

Duraclön de la enfermedad 

Deunoatresdias ..... : .............. , ......................... . 
De cuatro a treinta dias ....................................... . 
Mas de treinta dias ............................................ . 

PorcenUıJe 
garantizado 

80 
90 

100 

Si al 31 de diciembre de 1994, el fndice de asbsentismo (nômero teôrico 
de horas anu8les de trab~o, dividido entre mımero de horas perdidas 
en el aiio por accidente y enfermedad) no supera al por 100, La empresa 
efectuara la devoluciôn de los descuentos practicados hasta completar 
el 100 por 100 de los conceptos aludidos en este artfculo. 

Articu10 29. Ayıu/<ı por de.fu1lCi6n. 

Se acuerda una ayuda por defunciôn de 109.000 pesetas a los bene­
ficiarios del trabajador faUecido en activo. 

Articulo 30. Fondo para prestamos al personaL 

Se eleva el fondo circulante constituido actualmente hasta tas si.guientes 
cantidades: 

Fabrica de Arteixo: 580.000 pesetas. 
Fci.brica de Palencia: 1.622.000 pesetas. 
Fıibrica de Puertollano: 386.000 pesetas. 

Los prestamos se concederıin por La Direcci6n de cada centro, de acuer­
do con la normativa aprobada a taI fin. 

Articulo 31. Jornada de trabajo. 

Durante la vigencia del preseııte Convenİo Iajornada efectiva de trabajo 
seni. de mil setecientas sesenta y ocho horas. 

Personal de jomada ordinaria: 

a) Lajomada de İnviemo no podrıi exceder de nueve horas. 
b) La jomada de verano no podrıi ser inferior a seis horas y treinta 

minutos. 

EI horario se establecera en funCİôn de las necesidades de trabajo 
y previa consulta con los representantes de los trabajadores. 

Personal de jornad.a a turnos: 

Para el personal en regimen de turno rotativo (tres 0 dos turnos) la 
jornada sera de lunes a viernes, en turnos de ocho horas, de acuerdo 
con el cuadrante en vigor en cada momento. Si, de acuerdo con el cUadrante, 
existiera un exceso de jornada anual, empresa y trabajadores establecerıin 
en los dos primeros meses del afio un calendario de descansos compen­
satorios a los efectos de que el nômero total de horas aiio trabajadas 
no exceda de las oflcialmente establecidas. 

La empresa, por necesidades de producciôn, podra caınbiar los des­
cansos establecidos en el calendario mencionado, en cuyo caso compensani 
al trab~ador, cuyo dia de descanso haya sido caınbiado, con otro descanso, 
abonıindole las horas trab~adas el dia de descanso anulado con un incre­
mento del 75 por 100. 

Si al finalizar el aİlo, existiera, por necesidades de producci6n, aIgün 
descanso por disfrutar sera abonado como horas extraordinarias. 

Articul032. Vacaciones. 

EI regimen de vacaciones anuales retribuidas sera de veintidôs dias 
laborales para todos los trabajadores. 

1.08 trab~adores que en La fecha determinada para el disfrute de las 
vacaciones no hubiesen completado un afio efectivo en plantilla de la 
empresa, disfrutaran el nômero de dias proporcional al tiempo de servicios 
prestad08. 

Las vacaciones reglamentarias se dJsfrutarıin de acuerdo con el plan 
aprobado por la empresa y sus trab~adore8. 

Articulo 33. 

Si por Cİrcunstancias excepcionales hubiera necesidad de realizar tra­
bajos considerados, por la Direcciôn de la empresa, como especiales por 
las condiciones en las que se desarrollan, el tiempo de dedicaciôn a dichos 
trabəjos sera cQmpensado con el complemento del 75 por 100 del valor 
base estableci<lo para el abono de las horas extraordinarias. EI tiempo 
minimo exigible para su cobro sera el de una hora. 

A tal efecto se establecera una relaciôn de trab~os orientativa, que 
sera actualizada periôdicaınente, de acuerdo con la apariciôn de nuevos 
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traba,jos que puedan merecer esta ca1ificaci6n. Seni oida la representaci6n 
de 108 trabajadores. 

CAPITUWVI 

Varl08 

Artlculo 34. Formaciôn. 

La empresa proseguini fomentando la formaci6n de todos las traba­
jad.ores, de acuerdo con SııS necesidades, tanto presentes como 'futuras, 
a fin de conseguir una mE'jor cualificaciôn para eI desempefio del trabajo. 
Contribuyendo a ta1 fin, elaboranl una norma intema, eo la que se regulari 
esta materia con especia1 referencia a las compensaciones que se establecen 
para los casos en que se desarrolle La formaci6n fuera de la jomada 0 

lugar de trabajo. 
La DirecCİôn del centro asegurani la perrnanente puesta al dia del 

personal, en las materias relativas a seguridad e higiene, organizando, 
a ta! fin, las oportunas sesiones informativas acompafiadas de prıicticas. 

Articulo 35. Prendas de trabajo. 

La empresa, con ciıni.cter general, facilit:.ani al personal el equipo de 
trabajo necesario para el desempefio de sus funciones. Los trabeJadores, 
por su parte, vienen obligados a utilizar dicho equipo de ~o conser­
vandolo en perfecto estado de uso y limpieza. 

Actualmente se entregan, con cani.cter general, tres equipos de trabeJo 
y unas botas de seguridad, al afio; una prenda de abrigo, cada dos afios, 
y una prenda para lluvia, cada tres anos, con independencla de otras 
necesidades justificadas que senin atendidas. 

Articulo 36. Seguridad e higi,eru? en el trabajo. 

En cuantas materias afecten a la seguridad e higiene en el trab~o, 
seran de aplicaciôn las disposiciones contenidas en la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo 
de 1971, legislaci6n concordante y normativa intema de la empresa. 

Articulo 37. Derec1ws sindicales y de representaci6n. 

Se estara a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la 
Ley Org.ıinica de Libertad Sindical. 

La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores el tiempo 
y medios que precisen para desarrollar su actividad con eficacia, de acuerdo 
con los criterios y pni.cticas seguidas en el Grupo RepsoL. 

Disposici6n final. 

Las representaciones de los trabaJadores y de la Direcci6n de cRepsol 
Derivados, Sociedad An6ni[(l8.l, se comprometen a estudiar, durante el 
primer sernestre de 1995, la posible adhesi6n al Convenio General de la 
Industria Qufmica. 

ANEXO 

Tabla de categorias y nlveles saJariaJ.es 

Nivel Teenicos Administratlvos Operarios Subaltemos 

7 Tecnico Superior 

c) 

6 b) Tıknico Medio 

a) 

Jefe Adminis-
trativo 

c) 
5 b) Mando Inter-

medio 
a) Ayudante Oficial l.a 

Tecnico 
. 

c) 
4 b) Analista 1.- Oficial2.- Oficial L-
a) 

b) Analista 2.- Oficial3.- Oficial2.-

Nıv.ı 

3 a) 

b) 

2 a) 

b) 
1 a) 
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TknleOll AdıntnistntiVOll """ ...... Subaltem.,. 

Auxiliar Auxiliar Oficial3.a 

Laboratorio Administrativo 

Ayudante 
Ordenanza especialista 

RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de TraIxıjo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciön del texto del VII Convenio Colec­
tivo de Centros de Asistencia, Atenciôn, Diagn6stico, Reha­
büitaci6n y Promoci6n de Minusvdlidos. 

Visto el texto del VII Convenio' Colectivo de Centros de Asistencia, 
Atenci6n, Diagn6stico, Rehabilitaci6n y Prornoci6n de Minusvıilidos (côdigo 
de convenio numero 9900985) que fue suscrito con fecha 31 de octubre 
de ~994, de una parte por las Organizaciones EmpresariaIes, Asociacİôn 
Nacional de Centros de Educaci6n Especial, Confederaci6n de Centros 
de Educaci6n y Gesti6n y Confederaci6n Espafıola de Centros de Ensefianza 
en representaci6n de las empresas del sector y de otra por la Federaci6n 
de Trabı\iadores de la Ensefıanza de la Central Sindical UGT y por la 
Confederaci6n Intersindical Gallega en representaci6n de los trabajadores 
afectados y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 de 
La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 10s Trabı\iadores, y en 
e1 Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de 
convenios colectivos de trabı\io, esta Direcci6n General de TrabaJ~ acuerda: 

Primero.-Qrdenar la inscripci6h del citado Convenio Cole<:tivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisİôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficia! del Estado •. 

Madrid, 25 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

VD CONVENIO COLECTlVO DE CENTROS 
DE ASISTENCIA, ATENCION, DIAGNOSTICO, 

REBABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS 

D1SPOSIC!ONES GENERALES 

CAPITUWl 

Ambito y Comi8i6n de seguimiento 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Este Convenİo seni de aplicaci6n en todo el territorio nacional . 

. Artfculo 2. Ambito funcional. 

El presente Convenio afect:an1 a los centros e instiiuciones de ense­
ii.anza, asistencia, atenci6n, diagn6stico, rehabilitaci6n y promociôn de 
minusv8J.idos, vinculados anterionnente por La Ordenanza Laboral para 
los Centros de Asistencia y Atenci6n a Deficientes Mentales y MinusvAlidos 
Ffsicos, que expresamente queda derogada. 

Articulo 3. Ambito personal. 

El Convenio sera de aplicaciôn a todos los trabı\iadores que presten 
sus servİcİos en las empresas reseii.adas en el articulo anterior. 

Quedan excluidos delambito de aplicaciôn de este Convenio: 

. a) EI personal perteneciente a los escalafones del Estado 0 Comu­
nidades Aut6nomas. 

b) Los profesİonales especiaIistas que en raz6n de su ejercicio pro­
fesionallibre concierten trabajos, estudios 0 colaboraciones con lOS centros. 

c) Los minuSvıUidos contratados en centros especiales de empleo, 
que se reginin por las nonnas establecidas por la Administraci6n. 

d) Los miembros de las comunidades religiosas, capellanes y asesores 
religiosos. 


