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RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa -Maritima Guimar, Sociedad Limitadas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Maritima Guimar,
Sociedad Limitada» (cédigo de Convenio niimero 8009192), que fue suscrito
cont fecha 13 de septiembre de 1994, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién y de otra por el
Comité de Empresa de Flota en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.uDisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.
Madrid, 24 de enero de 1995.—La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARTITMA GUIMAR, S. L.»

Articule 1. Ambito de aplicacidn.

El presente Convenio es de aplicacién a la empresa «Maritima Guimar,
Sociedad Limitadas, y a su personal de flota.

Articulo 2. Vigencia del presente Convenio.

El presente Convenio endrard en vigor el 1 de julio de 1994,

Su vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 1996.

Quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos, si con tres meses
anteriores a su vencimiento inicial ¢ prorrogado, no se hubiera denunciado

por alguna de las partes contratantes mediante escrito dirigido a la Direc-

cion General de Trabajo.

Articulo 3. Vinculacidon a la totalidad.

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi-
visible, por lo gue no podrd pretenderse la aplicacién de una o varias
de sus cldusulas, desechdndose ¢l resto, sino que siempre habra de ser_
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmente.

8i la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, a juicio
de las partes quedar4 sin eficacia la totalidad del Convemo que debera
ser considerado de nuevo por las partes negociadoras.

Articulo 4. Gompensacién y absorcion futuras.

El conjunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio absor-
berd y compensard, en cémputo anual, cualesquiera mejoras parciales que,
por disposicién legal de caracter general o especifica para el sector, pactada

o por cualquier origen que fueren, en el futuro pudieran establecerse.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la publicacién y entrada
en vigor de cualquier disposicién de cardcter, general o especifico para
el sector de la marina mercante, que mejorara cualquiera de los temas
pactades no salariales, serd de aplicacién en su contenido y regulacién
sobre lo establecido en el presente Convenio.

Articulo 6. Periodo de prueha.

1. Toda admisiéon de personal fijo para las actividades comprendidas
en este Convenio se considerard provisional durante un periodo de prueba
variable, con arreglo a la labor que el tripulante se dedigue, que no podrd
ser superior al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses.
b) Maestranza y subalternos: Cuarenta y cinco dias.

Durante el pericdo que debera ser pactado por escrito, ambas partes
pueden rescindir, unilateralmente, el contrato del trabajo, comunicdndo-
selo a la otra parte en igual forma con una antelacién minima de ocho
dias.

2. En caso de que el periodo de prueba expire en el curso de una
travesia, éste se considerara prorrogado hasta que el bugque toque puerto

pero la voluntad por parte del Armador de rescindir el contrato de trabajo
por no superar el‘periodo de prueba deberda ser notificada por escrito
al tripulante, por el Capitdn, dentro del plazo estipulado en el plazo que
indica el parrafo anterior a este articulo.

En caso contrario se considerara el tripulante como fijo en plantilla.

3. En todos los casos de rescision de contrato por fin de periodo
de prueba por parte ‘del tripulante, los gastos de viaje serian por cuenta
del mismo.

4. Concluido a satisfaccién de ambas partes el periodo de prueba,
el tripulante pasarai a figurar en la plantilla de personal fijo en la emapresa
y el tiempo prestado durante dicha prueba le serd computado a efectos
de antigliiedad.

5. La empresa, en ¢l supuesto de rescisién del periode de prueba,
entregard la documentacién relativa al tiempo efectivamente trabajado
¥ ¢l certificado de empresa de las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la empresa
¥ con llegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde el puerto de
desembarque hasta el domicilio del trabajador serin por cuenta de la
misma.

Asimismo, percibird una gratificaciéon de vm]e equivalente a dos dias
de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

7. La situacién de incapacidad laboral transitoria durante el periodo
de prueba interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 6. Comisidn de servicio.

Se entiende por comisién de servicio la misién profesional a realizar
por cualquier tripulante, por orden de la empresa, en cualguier lugar.
Se considerarin las situaciones siguientes:

A) Preparacién y discusioén de Convenios.
B) Transbordo a peticién de la empresa.
* C) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacién, devengard
el salario embarcado ¥ las vacaciones de situacién de embarcado, y si
estd fuera de su domicilio percibira las dietas estipuladas en este Convenio.

Articulo 7. Transbordos.

Se entiende como tal el traslado del tripulante de un buque a.otro
de la misma empresa, dentro del transcurso del periodo de embarque.
Los transbordos podran ser:

A) Por iniciativa de la empresa: Por necesidades de organizacién o
de servicio, el transbordo seri dispuesto por la empresa, a cuyo efecto
se seguiran los siguientes criterios:

1. Orden inverso de antigiiedad del personal de cada categoria en
la empresa.

2. No haber sido transbordado mas de una vez en el periodo de
embarque.

B) Por iniciativa del tripulante: Cuando por razones de ubicacion
de su domicilic y otras causas justificadas, el tripulante asi lo solici‘e
y la empresa pueda proporciendrselo.

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en el nueve
bugue permaneceri en las condiciones que venia disfrutando en el buque
anterior del cual desembarcé, siendo por cuenta de la empresa naviera
los gastos que el transbordo ocasione al tripulante.

Articulo 8. FExpectativa de embarque.

Se considerard expectativa de embarque la situacién del tripulante
que se halla en su domicilio, procedente de una situacién diferente a la
de embarque o comisién de servicio, disponible y a érdenes de la empresa.
La expectativa de embarque durard hasta el dia anterior en que el tripulante
salga de su domicilio para entrar en situacién de «Servicio de Empresas,

En ningiin caso se podra mantener al tripulante por un tiempo superior
a treinta dias, pasando a partir de este momento a situacién de «Comisién
de Servicio»s. ]

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibiri el salario
profesional devengando las vacaciones de la ordenanza.

Articulo 9, Licencias.

1. Con independencia del periodo de vacaciones, se reconoce el dere-
cho a disfrutar de licencias por los motivos que a continuacién se enu-
meran: De indole familiar, para asistir a cursos o examenes para obtencion
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de titulos o nombramientos superiores ‘o cursillos de cardcter obligatorio,
complementarios o de perfeccionamiento y capacitacién en la marina mer-
cante y pars asuntos propios.

2. La concesién de toda clase de licencias corresponde al Naviero
o Armador. El peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
Naviero o Armador adoptard la resolucién sobre la misma dentro de los
treinta dias siguientes a la solicitud.

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar, ios permisos
que se soliciten deberdn ser concedidos por el Capitin en el momento
de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer puerto con
medios més directos de desplazamiento y dentro de los limites geogrificos
contemplados en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones
que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma
debida la causa alegada al formular la peticion.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias corre-
ran por cuenta del permisionario, a excepcién de los ocasionados en el
supuesto de muerte det conyuge e hijos y la de lo8 apartados 5.2 y 5.4,
que correrdn a cuenta del Armador, quedando restringido el uso del dere-
cho a desembarque y reembarque a todos los puertos de Africa hasta
el paralelo de Noadibou. No obstante, quedan excluidas de estas limita-
ciones geogréficas las causas de enfermedad grave y muerte del conyuge
e hijos.

4. Licencia por motivo de indole familiar.—Estas licencias serdn retri-
buidas en los siguientes casos:

Cases Dias

Matrimonio . 20

Nacimiento huos 16
Enfermedad grave conyuge, huos, padres ¥y hermanos, mcluso

politicos, hasta .. v 10

Muerte conyuge e huos 1ncluso pollt.lcos . 16

Muerte padres y hermanos, incluso pohncos ................................ 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a'las excepcionales circuns-
tancias que puedan concurrir en algunas situaciones justificadas, 1a empre-
sa concederd los dias necesarios.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apartado,
percibiran su salario profesional.

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al desembarco

6. Licencias para asistir a cursos, cursilios y exAmenes:

B.1 Cursos oficiales para la obtencién de titulos o nombramientos
superiores en la marina mercante:

Antigiiedad minima: Un afio.
" Duracién: La del curso.
Salario: Profesional. ]
Niimero de veces: Retribucién una sola vez.
Vinculacién a la naviera: Dos anios desde la terminacién del cursc.
Peticiones méximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo, considerando
las fracciones superiores al 5 por 100 corto unidad.

Mensualmente se enviard a la naviera justificaciéon de asistencia expe-
dida por la Escuela para tener derecho a la retribucién.

6.2 CGursillos de cardcter obligatorio complementarios a los titulos
profesionales:

Antigliedad: Sin limitacién.

Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Retribuida una sola vez.

5.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitacién profesional de los
tripulantes y adecuados a los trdficos especificos de cada empresa:

Antigiiedad minima: Un afio.

Duracién: La del curso.

Articulo 10. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria: Podr4 solicitarla todo tripulante que cuente,
al menos, con un afio de antigiedad en la empresa. Las peticiones se
resolverdn dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presentacién.

El plazo minimo para las excedencias serd de seis meses y el médximo
de cinco afos.

El Hempo transcurrido en esta s:tua.cltin no se computard a ningin
efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concedié
la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa, causard baja defi-
nitivamente en la misma.

Si solicitase el reingreso, éste se efectuard tan pronto exista vacante
de su categoria.

En el supuesto de que existiera vacante de su categoria y el excedente
optara voluntariamente por alguna de categoria inferior, dentro de su espe-
cialidad, percibira el salario correspondiente a ésta hasta que se produzca
su incorporacién a la categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podra solicitar
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, cuatro
afios de servicio activo en la compafia, desde la finalizacién de aquélla.

2. "Excedencia forzosa: Dard lugar a la situacién de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes: Nombramientos para cargos politicos,
sindicales de dambito provincial o superior, electivos o por designacion.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia comprenderi
todo el tiempo que dure el cargo que lo determine, y otorgard derecho
a ocupar la misma plaza que desempenaba anteriormente, computindose
el tiempo de excedencia como en activo, a todos los efectos. ,

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta dias
siguientes al cese en su cargo politico o sindical. Caso de no ejercer dicha
peticién dentro del plazo de los treinta dias, perder4 su derecho al reingreso
en la empresa.

Articulo 11. Escalafones.

La empresa llevara obligatoriamente un escalafén piblico donde figure
todo el personal de la misma, con su cargo y antigiiedad,

Dichoe escalafon debera encontrarse actualizado anualmente y a dis
posicion directa de los tripulantes de cada buque.

Articulo 12. Dietas y viajes.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos de manutencién y estancias que se originan en el desplazamiento
¥ permanencia fuera del domicilio o del buque de enrclamiento,

La dieta en territorio nacional vendra integrada por el conjunto de
los siguientes conceptos y valores:

Afio 1994
Pesetas
COMIA ..o st s eas s aberens 2.336
Cena ......... . 2.002
AlOJAMIENTO wiviiieerercieree et nnpan e s rarane 3.781
Total: e 8.119

En el caso que por motivos justificados hayan de realizarse gastos
superiores, se entregardn a la empresa los recibos oportunos para su con-
sideracion a efectos de su reembolso, )

En el extranjero, la empresa estard obligada a facilitar los medios de
transporte y alojamiento al tripulante. ‘

Se percibiran las dietas en los siguientes casos:

1.* Expectativa de embarque fuera de su domicilio.

2.2 Comisidn de servicio.

3.° Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque o desem—
barque hasta la llegada a su domieilio.

La empresa abonari los gastos de vigje, eligiendo el tripulante el medio
de transporte mas idéneo, adecuado y directo, quedando excluidos los
taxis de alquiler de largo recorrido, los coches de alquiler y las clases
de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se consideran como tal las dis-
tancias superiores a 25 kilémetros. En caso de uso de estos medios de
utilizacién deberd de estar justificado por falta de billetes de otro tipo,
urgencia de embarque, o porque de su utilizacién se deriven mayores eco-
nomias que los propios gastos. El tripulante presentara los comprobantes,

Si el tripulante utiliza el coche para recorridos cortos, se le pagard
26 pesetas por kilometro.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armador o su representante el imporie aproximado de los gastos de loco-
mocién y dietas caso de que no se le entreguen los correspondientes billetes
de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembargue por accidente o enfermedad
se abonen por la empresa a los tripulantes, éstos estardn obligados a enviar
a la misma los correspondientes justificantes.
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Articulo 13. Manutencion.

La empresa aportari la cantidad necesaria para la alimentacién a bordo
para que ésta sea siempre sana, abundante y nutritiva, a base de productos
de calidad y en perfecto estadoe de conservacién.

Se formard una Comisién compuesta por ¢l Delegado de los tripulantes,
el mayordomo o cocinero, un titulado y un no titulado supervisado por
el Capitin. La eleccién de los miembros se realizara por la tripulacién
del buque mediante votacion de la que se levantard acta y se entregari
al Capitan.

La Comisidn serd la encargada del exacto cumplimiento de las normas
sobre manutencién y sus funciones seran las de:

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario
de pesos y calidades.

Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer
gastos por tripulante/dia.

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicién de los tripulantes
contengan un surtido de alimentos bdsicos, asi como durante la noche
los frigorificos tendrdn que tener articulos de primera necesidad, tales
como leche, queso, embutidos, galletas, mantequilla, café, aziicar, pan, ete.

La comida serd adaptada a las necesidades del clima.

Elaboracién de las minutas.

Todo personal que acredite encontrarse a régimen, se le elaborard la
comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la empresa. La Comisién
vigilard diariamente la relacién entre comidas preparadas y tripulantes
que efectuarin las comidas, de forma que la cocina conozca con la debida
antelacién el nimero de tripulantes que van a efectuarlas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las que pre-
paran para fechas sefialadas como los dias: 1 de mayo, Nuestra Sefiora
del Carmen, Nochebuena y No: ievieja. La cantidad, la calidad y tipo de
comida para estos dias serd a ¢ .terio del cocinero y comisién de comidas
¥ la compafiia correra con los gastos.

La manutencién a ningiin efecto tendra la consideracién de salario.
Por consiguiente, no serd exigible durante las vacaciones, permisos, licen-
cias, baja por enfermedad, accidente u otras situaciones similares. Tampoco
se abonar4d con las pagas extraordinarias ni las horas extraordinarias ni
como cualquier otro devengo que reconozca la Ordenanza de Trabajo en
la Marina Mercante.

Articulo 14.  «Entrepots.

El entrepot» normal ser4 adquirido por la empresa y descontado en
la columna correspondiente de la némina o pagado directamente por el
tripulante.

El reparto del «entrepots se efectuari por la Comisién sobre cantidad
y calidad a bordo correspondiendo €l control al Capitin del buque o persona
en quien delegue. ‘

Se incluird dentro del «entrepots; Licores, cervezas, vinos de marca,
tabaco y otros articulos que puedan suponer una ventaja econdmica.

Articulo 15. Jornada laboral.

La jornada de trabajo efectivo se computard anualmente y se aplica
de acuerdo con el Real Decreto 2001/1983, que regula la jornada de trabajo
en el mar, estableciéndola en una jornada mixima semanal de cuarenta
horas y anual de mil ochocientas veintisiete horas.

No obstante, la jornada se distribuye.en ocho horas de lunes a viernes.

Durante sdbados, domingos y festivos las horas estipuladas como «for-
fait» se aplicardn linicamente para guardias de mar, puerto, fonda, manio-
bra, fondeos, emergencias.

Se respetaran las condiciones personales actuales.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias son de libre ofrecimiento por parte del Arma. -

dor o sus representantes y la prestacion de las mismas sera siempre volun-
taria por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas pre-
vistas, apertura y cierre de escotillas y arranches.

2. En la mar, siempre que las necesidades de navegacién lo exijan
para lievar a buen fin el viaje iniciado por el buque y en puerto cuando
la programada salida del buque lo requiera.

3. Atencién a la carga y las operaciones necesarias para que el buque
pueda realizar la carga y descarga, asi como aprovisionamiento siempre
¥ cuando por tener el bugue gue zarpar inmediatamente no pueda realizarse

en jornada normal, En estos casos se utilizard dnicamente el personal
estrictamente necesario.

4. Atenciénde autondades en puerto y trabajos similares de ineludible
realizacion,

b. En situacién de socorro a otros buques o personal en peligro o
cuando fueren necesarios o urgentes durante la navegacién para la segu-
ridad del buque, personas o el cargamento.

6. En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarentena y otras
disposiciones sanitarias.

Articulo 16 (bis) «Forfait-.

Se establece un «forfaits por categorias de la siguiente manera:

A) Primer Oficial Puente y Mdquinas = 94.
B} Segundo Oficiai Puente M. y Radio = 89.
C) Maestranzas y subalternos = 79.

Articulo 17. Vacaciones y descansos.

Los sdbados, domingos y festivos comprendidos en el periodo de embar-
que estdn integrados en las vacaciones y descansos, en su parte corres-
pondiente, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y, por
tanto, no podran producirse compensaciones por nmgun motivo.

El coeficiente de vacaciones 0,6.

El periodo de embarque es de ciento catorce d:as ¥ sesenta y ocho
de vacaciones.

Articulo 18.  Gratificaciones por trabajos especiales, trincajes y trabajos
SUCios.

Se abonari a todo el personal la cantidad de 21.000 pesetas por la
realizacion de todos estos trabajos.

Articulo 19.  Bajas por enfermedad o eccidente laboral

Durante el tiémpo de baja por enfermedad profesional o accidente
laboral, ambos con hospitalizacién, y enfermedad comuin con hospitali-
zacién, se percibird el 100 por 100 de la base reguladora del tripulante
afectado y devengard vacaciones de Convenio.

Articulo 20. Mercanctas explosivas, toxicas o peligrosas.

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias, concep-
tuadas como peligrosas conforme lo indicado en el presente articulo, ten-
dran derecho a percibir una remuneracién en funcién del incremento del
riesgo a que estdn expuestos y conforme se establece en este mismo articulo.
Todo ello sin perjuicio de las medidas de seguridad a tomar durante la
carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme las dispo-
siciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, segiin
tabla adjunta.

a) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al
transporte de las mercancias de referencia, con caricter de exclusividad
¥ que por su construccion o posteriores modificaciones estén especialmente
acondicionados y debidamente preparados para su transporte percibirin
lo establecido en la OTMM.

b) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de carga, se abonardn durante el tiempo que dure

- el transporte las remuneraciones indicadas mas adelante, en funcién del

grado de peligrosidad asignado a la mercancia y del tanto por 100 que
el peso de )Ja misma suponga en relacién con el «xpeso muertor del buque
indicado esté en el Certificado de Arqueo.

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo grupe,
se sumarin sus pesos & los efectos del cdleulo del porcentaje de remu-
neracion, En el caso de mercancias asignadas a diferentes grupos, se suma-
rin los productos de los pesos de cada mercancia por el niimero asignado
al grupo que corresponda, y se dividird el total entre el total de peso
de dichas mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupe 2 que
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. 8i considerando las mer-
cancias por separado la remuneracién fuera superior, se estari a esto
tiltimo.

Grupo de peligrosidad: Las diferencias a «clase», «tipos, «divisions, sgru-
po de compatibilidad», sobservaciones» y los condicionamientos resefiados
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias en el Cédigo
Internacional Maritimo de Mercancias Peligrosas IMCO. .

.
Grupo A: Mercancias resefiadas como pertenecientes a;

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad A al F.
Infecciosos: Clase 6-2.
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Radiactivos: Clase 7. Cuando sea materiales radiactivos explosivos o
de sacuerdos especialess se trate.

Grupo B:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo compatibilidad G.
Clase 1. Division 1-2. ..
Clase 1. Divisién 1-3. Grupos compatibilidad a.b.c y niimero 0019.

Grupo C:

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-3. Resto mercancias no incluidas, gru-
po B.

Gases inflamables o téxicos: Clase 2. Niimero ONU 1016, 1023, 1026,
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 107 y el «gas de aguan.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje y de la expedicién correspondan a todos los paises afectados por
la expedicién.

Grupo D: Liquides inflamables con punio bajo de inflamaci6n:

Clase 3-1.

‘Radiactivos: Clase 7. Mercanvtias que la aprobacién del modelo de emba-

laje corresponda a los paises de origen, destino y transito y se requiera
notificacion previa a todos los paises afectados.

Grupo E:

Explosivos: Clase 1. Divisiéon 14.
Liquidos inflamables con punto medio de inflamacién.
Clase 3-2, cuando sean ademds mercancias téxicas.

Grupo F:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda al pais de origen de la expedicién y se requiera nonﬁcacmn
de la expedicion a todos los paises afectados.

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 3-2, mer-
cancias no téxicas.

Grupo G:
Clase 2, cuando sean toxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 303.
Téxicos: Clase 6-1.

Grupo H: _
Solidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2, excepto nameros ONU

1361, 1362, 1857 y 1387.
Peréxidos organicos: Clase 5-2.

Grupo I:

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacién del modelo de emba-
laje corresponda al pais de origen y no se requiera notificacion ni apro-
bacién de la expedicién por las autoridades competentes.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones» estd anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy téxicos.

Grupo K:

Solidos inflamables en presencia de humedad. Clase 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cuando en sobservaciones» esté anotado que «pro-
duzcan» graves quem_aduras ¥ que «desprenden gases muy toxicoss.

Célculo de remuneracién en tanto por 100 del salario profesional

* & $ ) 5 10 ¢ 20 30 40 50 &0 70 BO 20
A 50 - - - - - - - - - -
B 30 - 40 - 50 - - - - - -
C 10 20 30 - 40 - 50 - - - -
D - 15 20 30 - 40 - 50 - - -
E 10 15 25 30 - - - - - - -
F - .5 12 20 - 30 - - - - -
G - - 10 20 - 30 - 40 - - -
H - - - 20 - - - - - 30 -
[ - | - 10 - 00 15 - - 20 -
J - - - 16 - - - - - - -
K - - - 0 | - - - - - - -

Los nimeros anteriores del cuadro indican el porcentaje del salario
profesional:

$ Sin minimo.
& Porcentaje minimo carga: Peso muerto.
* Grupo peligrosidad.

Articulo 21. Zonas de guerra.

Cuando un buque haya de pai'tir hacia una zona de guerra efectiva,
la tripulacién tendri derecho:

&) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este caso, trans-
bordade a otro buque. En caso de que no sea posible el transbordo inme-
diato, el tripulante disfrutard de las vacaciones que le corresponden, pasan-
do a continuacién a expectativa de embarque.

b) Los que accedan voluntariamente a salir de viaje y mientras dure
éste percibirdn una prima especial de 3.600 pesetas diarias mas el [PC
real correspondiente a cada afio.

¢} Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaje, el buque
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibirdn el
200 por 100 de aumento en todos sus conceptos salariales ﬁios durante
el tiempo que se hallen en dicha zona.

d) Asimismo, la empresa, mientras dure la estancia en zona de guerra
efectiva, suplementars el seguro de accidente 5.500. 000 pesetas por inva-
lidez permanente y 3.500.000 pesetas por muerte més ¢l IPC real corres-
pondiente a cada ano.

A los efectos de este articulo se entendera por zona de guerra efectiva
aquellz en la que la compaiiia de seguros con la que contrate la compafifa
naviera requiera una cobertura de «Blosking and Trappings y el importe

de la sobreprima a abonar supere el 0,7 por 100 del valor asegurado del
buque. .

Dichos limites que cualifican el concepto de zona de guerra efectiva
podrin ser reconsiderados por Comisién Paritaria del presente Convenio
cuando exista constancia expresa de su variacién generalizada y se apli-
card, previo acuerdo de dicha Comisién, desde la fecha de entrada en
vigor de la variacién.

Articulo 22. Permanencia en lugares insalubres y epidémicos.

Se considerarin puertos insalubres o epidémicos aquellos que asi hayan
sido declarados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) durante
el tiempo en que haya estado vigente dicha declaracién.

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos,
bahias o radas o que deban realizar ascensiones o descensos por rios
0 lugares declarados insalubres y epidémicos, ademds de la adopcién de
todos los medios preventivos precisos en orden de garantizar la sanidad
a bordo, percibirdn como compensacién a la permanencia en dichos lugares
durante la estancia, un incremento del 50 por 100 sobre el salario pro-
fesional mas trienios.

Articulo 23. Seguro de accidentes.

Aparte del seguro obligatorio de accidentes y como complemento del
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un
seguro de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados signientes:

Por muerte: 2.800.000 pesetas.
Por invalidez absoluta; 3.300.000 pesetas.
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Articulo 24. Pérdida de equipaje a bordo.

En caso de pérdida de equipaje a borde, por cualquier miembro de
la tripulacién debido a naufragio, incendio o cualquier otro accidente no
imputable a los perjudicados, la empresa abonari como compensacion
las cantidades siguientes:

a) Por pérdida total: 160 000 pesetas.

b) Por pérdida parcial, una cantidad que no sea superior a las 160.000
pesetas, a juicio del Capitdn, una vez oidos al Delegado de los tripulantes
y al interesado.

En caso de que por parte de la empresa se abone indemnizacién de
vestuario o se facilitem uniformes y estos articulos hayan sido dafados,
en la indemnizacién se reducird un 20 por 100,

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién sera abonada
a sus herederos.

Articulo 25.  Puestos en tierra.

La empresa dard trato preferente a los tripulantes fijos de su flota
sobre el personal ajeno a ella al ohjeto de ocupar plazas en tierra.

Ello siempre que los marinos reiinan las condiciones exigidas por la
empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en el trato incluye
la espera para los casos en que el tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberin ser anunciadas al Capitdn de cada buque para
su publicacion y conocimiento de la tripulacién.

Articulo 26. Familiares acompafiantes.

Todo el personal de flota puede solicitar de la empresa, directamente
o a través del Capitin, sea acompaiiado por el conyuge, hijos y acompanante
habitual.

La empresa admitira la solicitud sin que, en ningiin caso, pueda sobre-
pasarse el marco de las normas establecidas para el buque por SEVIMAR.

En todo momento se dard prioridad a aguellas personas (Garantias,
Técnicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la empresa deban
embarcar en el bugue, percibiendo el Cocinero y Camarero una gratifi-
cacion de 175 pesetas cada uno por persona de este apartado que realice
comidas a bordo, independientemente de su embarque ¢ no, incremen-
tindose en el IPC real para los afios 1991 y 1992,

Para efectuar el enrole, el acompafiante deberd poseer una péliza de
seguros que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentra
en situacion de embarque,

Igualmente acompaiara cemficado médico, actualizado cada ano, al
embarcar.

No podran ser enroladas mujeres en estado de gestacién, hijos menores
de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas y, en ningin
caso, el familiar que esté aquejado de cualquier enfermedad que pueda
afectar o sentirse afectado por la navegacién.

El Capitdn, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en nin-
gun caso los limites, estableceri el turno de embarque en el que siempre
dard preferencia, dentro del afio, al tripulante que no haya sido acom-
pafiado ninguna vez en el mismo periodo, el familiar que mds tiempo
lleve embarcado cederd su puesto a la nueva peticién y siempre que el
peticionario no haya sido acompafado en un plazo no inferior a los seis
meses.

Los tripulantes que carezcan de camaroté individual con bafie podrin
disponer, previa autorizacién del Capitdn y durante la estancia de fami-
liares a bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta condici6n.

Se tendra en cuenta la prioridad segiin los lazos sanguineos de la familia
de los tripulantes.

Se exigird un orden segiin las peticiones de embarque.

E! acompafiante tomard a su cargo el cuidado completo de los alo-
Jjamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y
no se solicitardn servicios extras del departamento de fonda.

Las comidas serdn servidas en el comedor en el que se sirva al tripulante
al que acompatfia. El familiar acompaiante viene obligado a cumplir todas
las normas de seguridad que rigen al buque.

La mujer o el acompafiante no alterard en nmgun momento la con-
vivencia a bordo ni la marcha normal de los trabajos del buque.

La manutencién de la mujer o familiar acompafiante serd a cuenta
de la empresa.

Articulo 27. Correspondencia.

Los Capitanes deberdn exponer en los tablones de anuncios las direc-
ciones postales de los consignatarios o agentes en los puertos donde el
buque vaya a hacer escala préximamente o indicar si €] buque sale a
ordenes.

La empresa adoptara medidas con ¢l fin de enviar a los bugques las
cargas que dirigidas a los tripulantes se hayan recibido en la Naviera.
Cuando el buque se halle en puerto extranjero, las cartas remitidas
por los tripulantes serdn entregadas para su franqueo al consignatario.

Articulo 28. Natalided.

Todos los tripulantes fijos o temporales al servicie de la empresa per-
cibirin la cantidad de 25.000 pesetas por el nacimiento de cada hijo.

Sera requisito formal para el abono indicado la presentacién del Libro
de Familia o Certificado de Inscripcién en el Registro Civil.

Articulo 29. Cambio de horario de trabago.

No se iniciard una maniobra, ni se efectuard ningiin trabajo salvo fuerza
mayor para la seguridad del buque o pérdidas de mareas o situaciones
que en la prictica y a juicio del Capitin se tomen dentro de un apartado
como excepcional, durante el horario de comidas. Nunca se dejari de
respetar el horaric de comidas. No se considerard a estos efectos como
término excepcional la provisién del buque, pertrechos y documentacién.

La jornada no se podra partir en ningiin concepto en mis de dos perio-
dos de trabajo.

Los cambios de horario se producirdn a criterio del Capitin previa
audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes comunicarin al
mismo su aprobacién u oposicion. En este tltimo supuesto el Capitin
trasladard su decisién al Delegado o miembro del Comité de Empresa
por escrito ¥ con expresién de los argumentos en que base la misma.
En todo caso, el Delegado o miembro del Comité de Empresa podri recurrir
ante el Armador.

Artfculo 30, Seguridad e higiene en el trabajo.

Con el criterio de unificacién en las normas y los servicios de seguridad
e higiene en el ig-aba.io en todos los buques de nuestra flota, y buscando
la cooperacion efectiva de sus tripulantes, la empresa, como continuacién
de la labor que en esta materia se viene realizando, crea los Comités de
Seguridad e Higiene a bordo de todos los buques de la flota, como las
atribuciones y compemenmas que la legislacién vigente reconoce a los
mismos.

El Comité de Seguridad a bordo estara formado:

Presidente; Capitan.
Vocales:

Jefe de Maquinas.

Primer Oficial de Cubierta.

Primer Oficial de Mdduinas.
Contramaestre.

Calderetero.

Delegado o miembro del Comité de Flota.

Si a juicio del Comité (miembros) fuese necesario, dada la naturaleza .
del tema a tratar, podra formar parte del Comité de una manera eventual,
el Cocinero. Asimismo, si existiesen varios Delegados de un mismo buque
podrin asistir a la reunién con voz pero sin voto.

Objetivos:

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulacion para que el buque pueda
ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Evitar los accidentes a bordo.

¢} Mejorar las condiciones de seguridad.

d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas al
logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los tripulantes como
del buque.

e) Interesar de la empresa el que se ponga a disposicién del Comité
de Seguridad e Higiene en cada buque toda la normativa y circulacién
en la materia.

Funciones:

a) Velar que a bordo se cumpla con las normas de seguridad e higiene.

b) Promover la observacién para las medidas de prevencién de acci-
dentes.

c) La presentacién a la direccion de la empresa de sugerencxa.s, pro-
puestas y recomendaciones para la adopcién de cualquier medida de segu-
ridad a bordo. ]

d) La comprobacién y correcto funcionamiento de les aparatos para
la prevencién y lucha contra incendios y accidentes,

- e) Anidlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las reco-
mendaciones necesarias para evitar la repeticién.
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f) La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad regla-
mentaria. Los ejercicios de adiestramiento y prictica a bordo (abandono,
contraincendios, emergencias, etc.) se Hevard a cabo semanalmente y en
los dias sefialados por el Comité de Seguridad e Higiene,

g) Proponer la concesién de recompensas al personal que se distinga
por comportamiento o intervencién en actos meritorios, as{ como sanciones
a guien incumpla normas e instrucciones sobre seguridad,

h) Proponer a la Direccién de 1a empresa los titulos de aquellas publi-
caciones en materia de seguridad que deben formar parte de la biblioteca
delbugue.

i) Participar junto con la empresa en la programacién de cursos sobre
seguridad.

* Al objeto de interesar a toda la tripulacién en los temas relativos a
la seguridad e higiene en los buques, las sugerencias que sobre esta materia
formule cualquier tripulante se llevarin a cabo mediante la confeccién
de una parte para el interesado y la Gltima serd remitida a la Direccién
dela empresa junto con un informe del propio Comité.

Articulo 31. Fondeada y atragque en las zonas de dificil comunicacion.

Cuando un bugue se encuentre fondeado o atracado en zona de dificil

comunicacién, tanto en puertos nacionales o extranjeros, la empresa, por.

medic de )a Comision de Seguridad e Higiene y bajo la supervisién del
Capitéan, establecerd y coordinard, para cada cambio de guardias o final
de jornada, un servicio de botes o de locomocién terrestre, segin los casos,
hasta el centro urbano méds préximo, cuando la fondeada o estancia prevista
sea superior a las doce horas.

Cuando -exista en el puerte dicho servicio, y la estancia prevista en
puerto sea supérior a doce horas, se utilizardn los medios existentes a
bordo, siempre que sea posible.

Articulo 32, Servicios recreativos y culturales.

La empresa dotard a todos sus barcod de un aparato de TV y uno
de radiocasete por cdmara, siendo por cuenta de aquélla todos los gastos
de instalacién y/o reparacion.

En los buques de navegacién de altura se dispondrd de cine o video.

La empresa deberi dotar a los buques de los libros laborales y pro-
fesionales que se determinen por una Comisién nombrada al efecto. El
costo de estos libros serd por cuenta de la empresa y no podri ser imputado
a la asignacion establecida. La cantidad asignada se empleara en la compra
de juegos recreativos y libres para la biblioteca.

Asimismo, la empresa correrd con los gastos originades por el alquiler
o compra de las peliculas, eligiéndose un sistema razonable para el buen
funcionamiento de este servicio.

Los buques dispondran para el afic 1993 de una asignacién de 5.500
pesetas/mes.

Articulo 33. Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo serd por cuenta de la empresa ateniéndose a lo
establecido en las normas de seguridad e higiene en el trabgjo.

Ropa de trabajo a bordo: Todo el personal embarcado dispondré en
perfecto uso de los efectos siguientes: -

a} Oficiales de Puente ¥ Radiotelegrafistas: Dispondréin de dos buzos,
un equipo de agua completo, un casco (linterna y guantes), calzado especial
de seguridad segiin necesidades y en cantidades suficlentes {ante entrega
de lo viejo).

b) Oficiales de Miquinas: Dispondran de dos buzos, un casco, calzado
especial de seguridad, linternas y guantes, segin necesidades y en can-
tidades suficientes (ante entrega de lo viejo).

¢) Contramaestre ¥y Marinero: Dispondrdn de tres buzos o similares,

"un equipo de agua, un casco, calzado especial de seguridad, linternas y

guantes, en cantidades suficientes, segin necesidades (ante enirega de
lo viejo).

Al personal de miquinas se le dotard de cascos de proteccién de oidos.

d) Caldereta, electricista y engrasadores: Percibirdn los mismos efec-
tos gue los de cubierta, excepto ropas de agua que utilizardn la ya citada
comunmente para ¢l Departamento de Mdquinas.

€} Personal de cocina:

Los cocineros dispondrin de dos camisas blancas, dos pantalones, tres
camisetas blancas y seis delantales,

Los camareros dispondrdn de dos camisas blancas dos pantalones
¥ un par de zapatos.

Marmiton: Lo mismo gue los cocineros.

Todo el personal embarcado dispondri de una cartilla donde refleje
la ropa y efectos que recibe. Los efectos transferibles {casco, linternas
y chubasqueros) seran entregados al desembarco a sus respecnvoa jefes
de departamento.

Los criterios para cambio de ropa serdn llevados segin estado de dichos
efectos.

La Comisién de Seguridad e Higiene a bordo determma.ré el estado
de los mismos.

Articulo 34. Tabla salarial.

Tabla salarial 1993
Cargo ' Salario profesional Paga extra Salario expects. «Forfaits Salario total 12 pagas NH Precio hora

[0:1 01 71 . RSSO 262.777 43.796 306.673 70.370 376.943 - -

Jefe de MAQUINAS .......ccovveirinerninnn 265.656 42,608 208.264 67.064 365.328 - -

Primer Oficial ..... 213.944 36.657 246.601 © $3.330 303.034 94 1.662
Segundo Oficial .. 164.140 27.357 191.497 36.147 227.644 89 1.192
Tercer Oficial ... . 166.441 28.074 182.6516 33.626 216.041 89 1.106
Maestran. ......ciiiccmiimeneereeeeneens 127.118 21.186 148.304 23.337 171.641 74 934
Marinero, Engrasador, Camarero . 116.458 19.410 1365.868 19.630 155.498 74 786
Mozo/Marmt. ..........c.cmeneneireieenens ©116.017 19.336 136.363 19.492 154.845 74 781

En el afio 1995 el aumento 'salarial pactado serd igual al IPC més 1
por 100.

En el aifio 1996 el aumento salarial pactade serd igual al IPC de 1995
mas 1 por 100 en todos los casos.

1. En expectativa de embarque, ¢l personal subrogado percibira la
columna salario expectativa méds el plus sad personams en concepto de
antigiedad.

2. En todos los demds supuestos, el personal subrogado recibiri la
columna salario total més el plus «ad personams por antigiedad.

3. El «forfaits estd prorrateado en 12 pagas.

Articulo 35. Mmdicador tripulaciones minimas.

Se obligard a la existencia, como minimo, de un cuadro indicador por
buque, actualizado y legalizado por las autoridades competentes, en un
lugar de libre acceso a toda la tripulacién.

En el caso de que las autoridades competentes varien el cuadro indi-
cado, dicha variacion se enviard al Capitdn del buque para su conocimiento
e informacidn de toda la tripulacién.

Articulo 36. Servicio de lnvanderia.

El lavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correra a cargo
de la empresa que arbitrard los medios pertinentes a tal efecto.

La limpieza y aseo de la ropa se atendra a lo establecido en las normas
de Seguridad e Higiene.

Articulo 37. Cambio de horario de salida.

Los cambios de la hora de salida se efectuardn con un minimo de
cuatro horas de antelacién a la hora sefialada. Si el cambio se efectuase
con menos antelacion, se consideraran como horas exiraordinarias todas
las horas a partir de la hora siguiente indicada en el tablén de salida,
excepto en los casos de averia del buque y espera de préctico.
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Articulo 38. Rotatividad.

Se procurard que los tripulantes roten dentro de las dispom‘bilidadeé :

de la empresa, sin que deban existir abusos, que en el caso de que se
constaten se pondran en conocimiento para sa resolucién al Comité.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.
Las pagas extraordinarias se prorratearin en las doce mensualidades.

Articulo 40. Antigiiedad,

El abono de antigiiedad quedara congelado para el personal subrogado,
¥ seri el que figura a continuacion para el personal eventual:

Personal subalterno; 2.000 pesetas trienio.
Personal maestranza: 2.500 pesetas trienio.
Oficiales: 3.000 pesetas trienio.

Articulo 41. Jubilaciones.

Todo el personal de Maritima Guimar se jubilara obligatoriarente a
los 55 afios, siempre y cuando redna las condiciones para jubilarse con
el 100 por 100.

Disposicion adicional primera. Comision Paritaria.

Para interpretar y vigilar la aplieacién del presente Convenio de empre-
sa, se cred una Comision Paritaria de hasta seis miembros, compuesta
por tres miembros de la parte patronal y tres miembros de la parte social.

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudie-
ran derivarse de la interpretacién del Convenio a esta Comisin, quien
resolverd lo que proceda en el plazo mds breve posible y debiendo reunirse
no més de siete dias laborables después de cada requerimiento de las
partes.

Disposicién adicional segunda. Actividad sindical.

Norma 1: El tripulante o tripulantes que resulten elegidos como repre-
sentantes delegados ejercerdn sus funciones sindicales representativas con
toda libertad durante el tiempo para el que fueran elegidos salvo siempre
de sus obligaciones de trabajo.

El gjercicio de estas funciones se concreta en las siguientes facultades:

1.* Expresar con {oda libertad sus opiniones en las materias con-
cernientes a la esfera de representacion sindical.

2% Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre temas
de actividad sindical.

3.* Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representantes.

4* Ser protegido contra cualquier acto de usurpacién, abuso o inje-
rencia que afecte al ejercicio libre de su funcién. '

5* Interrumpir su actividad laboral en el bugue cuando ias exigencias
de su representacién sindical impongan una intervencién directa e ina-
plazable para intentar solucionar cualquier problema que afecte a los inte-
reses de los tripulantes, previo aviso al Capitin a través de su jefe de
departamento.

Norma2: Los miembros del Comité de Empresa dela Flota dispondran
de una reserva de hasta cuarenta horas laborales retribuidas mensualmente
para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos:

1.° Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos Coordinadores en
su caso y, en general, a cualquier clase de reuniones a que fueran con-
vocados por su Sindicato. )

2.° Participacién en seminarios, cursos o actividades de cardcter for-
mativo sindical, promovidos por el Sindicato al que pertenezcan o cuando
expresa o personalmente se les convogue.

3. Actos de gestion que deben realizarse por encargo de su Sindicato
o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrin ademds utilizar a su cargo las horas
necesarias,

Para la utilizacién de las cuarenta horas y de las de a su cargo el
Delegado de los tripulantes o miembros del Comité de Empresa de Flota
daran oportunc preaviso al Capitdn.

Los Delegados garantizan la no demora del bugue por su asistencia
a cursillos.

Norma 3: Derechos y funciones del Delegado de los Tripulantes o
miembro de Comité de Empresa de Flota:

1.9 Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales reglamen-
tarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones y horas
extraordinarias.

2.° Integrarse -en las Comisiones sobre manutencién a borde y de
Seguridad e Higiene.

3.° No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el ejercicio
de su cargo sindical.

4.° Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la impo-
sibilidad de incorporar a un Delegado de los tripulantes a aquel en que
fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un periodo de tiempo
superior a quince dias, excepcionalmente la empresa podrd disponer de
€] para otro buque por un tiempo limitado, comprometiéndose a rein-
corporarlo al buque del gue es Delegado a la primera oportunidad.

6.° Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa o cuando
se lo solicite un tercio de la tripulacién.

6.° Ser informados por el Capitin de todas las sanciones lmpuestas
por faltas muy graves.

7.2 Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién y oficinas
de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales, si fuera necesario,
previa autorizacién del Capitdn que procurari concederla si no perjiudica
el normal desarrollo de los servicios y necesidades del buque y dando
preferencia a los servicios oficiales. Aquellas comunicaciones que afecten
a ambas partes correrdn a cargo de la empresa; las que sean unica y
exclusivamente de caricter sindical, correrdn a cargo de los tripulantes.

8. Cuando la actuacién del Delegado de los tripulantes o miembro
del Comité de Empresa de Flota realizada fuera del centro de trabajo,
suponga gestion en defensa de los intereses de sus representados en el
buque, y se ejerza ante la empresa o ante la autoridad laboral previa
citacion de ésta, se considerard que se encuentra en situacién asimilada
a la Comisién de Servicio, percibiendo la totalidad de los devengos que
le corresponderd percibir de haber prestado su actividad laboral.

Norma 4: Los tripulantes podrin ejercer su derecho de asamblea pre-
vio aviso al Capitan del buque.

La asamblea no entorpecera las guardias.ni turnos de trabajo, quedando
en todo caso a salvo la seguridad del buque y su dotacién,

El Delegado de los tripulantes o miembros del Comité de Empresa
de Flota seran los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5: Durante la estancia del buque en puerto o aprovechando -

el servicio de enlace con tierra establecido por et buque caso de estar
fondeado, los representantes de los sindicatos legalmente constituidos y
una vez acreditada su condicién ante el Capitin u Oficial de guardia,
podran efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus misiones, siempre
que ello no obste el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.
Los visitantes observardn las normas de seguridad establecidas y, asimis-
mo, la empresa no se hard responsable de los accidentes que puedan
ocurrirles durante su estancia a bordo y durante la travesia.

Norma 6: Podrin acogerse a excedencia por motivos sindicales aque-
llos tripulantes que fueran designados para ocupar cualquier cargo de
responsabilidad en cualquier sindicato legalmente establecido.

Esta excedencia se concederd a todo tripulante, cualquiera que fuere
su antigiiedad en la empresa, por el plazo de duracién de su cargo.

El excedente ocupari la misma plaza que desempefiaba anteriormente,
computindose el tiempo de excedencia a efectos de antigiiedad.

El reingreso debera solicitarse por el interesade dentro del mes siguien-
te a su cese en el cargo sindical que ostente. )

. Norma 7: El Comité de Empresa de Flota es ¢l 6rgano representativo
y colegiado de los trabajadores de flota de la empresa.

Se constituird en aquellas empresas cuyo censo de puestos de trabajo,
independientemente del niimero de buques, sea superior a 50 tripulantes.

Norma 8: El Comité de Empresa de Flota tendra las signientes fun-
ciones:

1.*  Negociar y vigilar el cumplimiento del Convenio de Empresa.
2*  Ser informado por la Direccién de la Empresa:

a) Semestralmente, sobre la evolucién general del sector econdémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién
¥ evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Actualmente, conocer y tener a su disposicién el Balance, 1a Cuenta
de Resultados, la Memoria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer al Consejo de Administracion.

¢} Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, venta y puesta en situacion de fuera de servicio
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o cambio de bandera de los buques y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa. )
d) En funcion de Ia materia de que se trate:

1.° Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del «statuss juridico de
fa empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3.° El empresario facilitard al Comité de Empresa de Flota el modelo
o modelos de contrato de embarque que habitualmente utilice, estando
legitimado el Comité para efectuar las reclamaciohes oportunas ante la
empresa y, en su caso, ante la autoridad laboral competente.

4.° En lo referente a las estadisitcas sobre el indice de absentismo
¥ sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos,
ceses y los ascensos.

3.* Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante Ia empresa y los orggnismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa.

4.* Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién
de obras sociales, establecida en la empresa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares, ’

5.* Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad de la empresa.

6. Los miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en su con-
Jjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
aj y c) del punto 1 de esta norma, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa de Flota y en especial en todas aquellas materias
sobre las que la Direccién sefiale expresamente el cardcter reservado. Esta
obligacién de sigilo se extenderd a los expertos que asesoren al Comité,

7.* Aquellas otras que se le asignen en este Convenio.

8.* Cualquier miembro del Comité podri convocar asambleas en cual-
guier buque de la empresa.

El Comité de Empresa de Flota, para el cumplimiento de estas fun-
ciones, se reunird con la Direccién de la empresa como minimo una vez
cada cuatro meses. Previamente a cada reunién le deberd ser enviada
por la empresa la informacién sobre los puntos a tratar propuestos por
ésta. Para el mejor ejercicio de estas funciones el Comité de Empresa
de Flota podra estar asesorado por los expertos que libremente designe.
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Repsol Derivados, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Repsol Derivados,
Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio Colective nimero 2006791), que
fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1994, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de
otra, por el Delegado de Personal, en representacién de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabsgjo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1985.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Viernes 10 febrero 19956 4643
- CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «REPSOL DERIVADOS,
SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo preliminar.

La representacién de los trabgjadores acepta que, al amparo de lo
prevenido en el punto 4 del articulo 2.° del Real Decreto 68671980, de
14 de abril, puedan efectuarse cambios de puesto que impliquen modi-
ficacién sustancial de las condiciones de trabajo sin que se requiera la
incoacion de expediente administrativo.

La Direccién de iz empresa procurarid que los cambios aludidos no
redunden en perjuicic de la formacién profesional del trabajador o en
menoscabo de su dignidad.

Las actuaciones que hayan de seguirse como consecuencia de lo sefia-
lado anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse a
los trabajadores, se practicardn con los representantes legales de los mis-
mos.

Articulo 1. Ambito territorial y funcional,

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion al personal contratado
por «Repso] Derivados, Sociedad Anénimar, en sus centros industriales
de Arteixo (La Coruiia), Palencia y Puertollano.

Articulo 2. Ambito personal,

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fijo o tem-
poral, cualquiera que sea la modalidad de contrato que se utilice, que
preste o pueda prestar sus servicios durante su vigencia, sin mis exclu-
siones que las establecidas en norma legal y la de aquellos que regulen
individualmente sus relaciones de trabajo con la empresa.

Articulo 3. Vigencia.

Las normas Hel presente Convenio entrardn en vigor a la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» con efectos retroactivos
a I de enero de 1994, con excepcién de aquellas materias cuya regulacion
se prevea con diferente fecha.

Articulo 4. Duracidn, prérroga y resolucion.

La duracién de este Convenio serd de un afio, finalizandoe el 31 de
diciembre de 1994,

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Articulo 5. Vinculecior a lo totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgénico e indivisible
¥, @ efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 6. Compensacicn y absorcion.

En cuanto a compensacién y absorcién se estard a lo legislado sobre
la materia o aquello que se dicte en el futuro.

Articulo 7. Comisidn de Garantia.

Sus funciones seran de interpretacién, vigilancia y fiscalizacién del
cumplimiento dei Convenio, sin que puedan obstruir, en ningiin momento,
el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre-
vistas en la legislaci6n vigente en cada momento,

- En caso de duda, la Comisidn elevard consulta a la autoridad laboral
cempetente.

La Comisidén de Garantia se reunira:

a) A instancias de la representacién de la empresa que negocié el
Convenio. :

b} A instancias de la representacion de los trabajadores que negocié
el Convenio.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién de Garantia,
se fijardn de mutuo acuerdo entre las partes.

Esta Comisién se compondrd de dos Vocales (uno por cada represen-
tacién) que deberdan c?incidir en las personas que negociaron el Convenjo.



