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3641 RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la DireccWn Gene­
ral de 1Tabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa -Maritima Guimar, Sociedad Limitada". 

Visto el texto del Convenio -'Colectivo de la empresa .Maritima 'Guimar, 
Socİedad Limitada~ (côdigo de Convenio numero 9009192), que fue suscrito 
con fecha 13 de septiernbre de 1994, de una parte por los designados 
por la Direccİôn de la empresa para su representaciôn y de otra por el 
Comite de Empresa de Flota en representaciôn de 108 trabajadores, y de 
conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de La 
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venİos Colectivos de trab~o, 

Esta Direcei6n General de Trab~o acuerda: 

Prirnero.-Qrdenar la inscripci6n del eitado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaci6n en el _Boletin Ofieial del Estado •. 

Madrid, 24 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLEcnvo DE LA EMPRESA .MAR!TIMA GUIMAR, S. L .• 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

Ei presente Convenio es de aplicaei6n a la ernpresa .Mantima Guimar, 
Sociedad Limitada., y a su personal de f1ota. 

Articulo 2. Vigencia del presente Convenio. 

Ei presente Convenio en1rara en vigor el 1 de ju1io de ı 994. 
Su vigeneia sera hasta el 31 de dieiembre de 1996. 
Quedara prorrogado por periodos anuales sucesivos, si con tres rneses 

anteriores a su vencimiento inieial 0 prorrogado, no se hubiera denuneiado 
por alguna de las partes contratantes mediante escrİto dirigido a la Direo-
ei6n General de Trabajo. . 

Articulo 3. Vinculaci6n a la totalidad. 

A todos los efectos, el presente Convenio constituye una unidad indi­
visible, por 10 que no podra pretenderse la aplicaci6n de una 0 varias 
de sus dausulas, desechandose el resto, sino que siempre habra de ser 
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmente. • 

Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna de las normas 
de este Convenio, y este hecho desvirtuase el contenido del mismo, ajuieio 
de las partes quedara sİn eficaeia la totalidad del Convenio, que debera 
ser considerado de nuevo por las partes negoeiadoras. 

Articulo 4. Gompensaci6n y absorciônjuturas. 

EI coT\iunto de condiciones salariales pactadas en este Convenio absor­
bera y compensara, en c6mputo anual, cualesquiera mejoras parciales que, 
por disposici6n legal de carıicter general 0 especifica para el sector, pactada 
o por cualquier origen que fueren, en el futuro pudieran establecerse. 

No obstante 10 dispuesto en et pıirrafo anterior, la publicaci6n y entrada 
en vigor de cualquier disposiei6n de carıicter, general 0 especifico para 
et sector de la marina mercante, que mejorara cualquiera de los temas 
pacta.dos no salariales, sera de aplicaci6n en su contenido y regulaei6n 
sobre 10 establecido en et presente Convenio. 

Articulo 5. Periodo de prueba. 

1. Toda admisi6n de personal fıjo para las actividades comprendidas 
en este Convenio se considerara provisional durante un periodo de prueba 
variable, con arreglo a la labor que el tripulante se dedique, que no podra 
ser superior al que establece la escala siguiente: 

a) Titulados: Tres meses. 
b) Maestranza y subalternos: Cuarenta y einco dias. 

Durante el penodo que debera ser pactado por escrito, arnbas partes 
pueden reseindir, unilateralmente, el contrato del trab~o, comunicando­
selo a la otra parte en igual forma con una antelaci6n minirna de ocho 
dias. 

2. En caso de que et periodo de prueba expire en el CUfSO de una 
travesia, este se considerara prorrogado hasta que el buque toque puerto 

pero la voluntad por parte öel Armador de reseindir el contrato de trab~o 
por no superar el penodo de prueba debeni ser notificada por escrito 
al tripulante, por el Capit8.n, dentro del plazo estipulado en el plazo que 
indica el parrafo anterior a este artlculo. 

En caso contrario se considerara el tripulante como iıjo en plantilla. 
3. En todos los casos de rescisi6n de contrato por fin de periodo 

de prueba por parte ·del tripulante, los gastos de viaje senin por cuenta 
delmismo. 

4. Conduido a satisfacei6n de ambas partes el periodo de prueba, 
el tripulante pasara a figurar en la plantilla de personal i.ıjo en la empresa 
y et tiempo prestado durante dicha prueba le sera computado a efectos 
de antigüedad. 

5. La ernpresa, en et supuesto de rescisi6n de} periodo de prueba, 
entregara la documentaci6n relativa al tiempo efectivarnente trab~ado 
y el certificado de empresa de las cotizaciones efectuadas a La Seguridad 
Soeial. 

6. Una vez finalizad.o el per10do de pmeba por voluntad de La empresa 
y con llegarla a puerto, los gastos de vi~e y dieta. desde el puerto de 
desembarque hasta el domicilio deI trab~ador seran por cuenta de la 
misma. 

Asimismo, percibini una gratificaei6n de vi~e equivalente a dOB dias 
de salario para gastos de desplazarniento al dornicilio. 

7. La situaci6n de incapacidad laboral transitoria durante el periodo 
de prueba interrurnpe el c6mputo del mismo. 

Articulo 6. Comisiôn de servicio. 
, 

Se entiende por comisi6n de servicio la rnisi6n profesional a realizar 
por cualquier tripulante, por orden de la empresa. en cualquier lugar. 

Se consideraran las situaciones siguientes: 

A) Preparaei6n y discusi6n de Conv'enios. 
B) Transbordo a petici6n de la empresa. 
C) En cualquier otro caso por deseo expreso de la misma. 

Durante el tiempo que el tripulante este en esta situaci6n, devengani 
el salario embareado y las vacaciones de situacİ6n de embarcado, y si 
estA fuera de su domicilio percibira las dietas estipuladas en este Convenio. 

Aruculo 7. Transbordos. 

Se entiende como tal el traslado del tripulante de un buque a. otro 
de la misma empresa, dentro del transcurso del periodo de ernbarque. 

Los transbordos podnin ser: 

A) Por inieiativa de la empresa: POr necesidades de organizaci6n 0 

de servieio, el transbordo sera dispuesto por la empresa, a euyo efecto 
se seguiran los siguientes criterios: 

1. Orden inverso de antigüedad del personal de cada categona en 
la empresa. 

2. No haber sido transbordado rnas de una vez en et penodo de 
embarque. 

B) POr iniciativa del tripulante: Cuando por razones de ubicaeiôn 
de su domicilio y otras causas justificadas, el tripulante as1 10 solicl'e 
y La empresa pueda proporcionarselo. 

En ambos casos, hasta que el trab~ador no este enrolado en el nuevo 
buque permanecera en las eondieiones que venia disfrutando en el buque 
anterior del cual desembarc6, siendo por cuenta de la empresa naviera 
los gastos que el transbordo ocasione al tripulante. 

Articulo 8. Expectativa de embarque. 

Se eonsiderara expectativa de embarque la sİtuacİ6n del tripulante 
que se halla en su domicilio. procedente de una situacİ6n diferente a La 
de embarque 0 cornisi6n de serVieio, disponible y a 6rdenes de la empresa. 
La expectativa de embarque durara hasta el dia anterior en que el tripulante 
salga de su domicilio para entrar en situaei6n de .Servieio de Empresa •. 

En ningı1n caso se podra mantener al tripulante por un tiempo superior 
a treinta dias, pasando a partir de este momento a situaci6n de .Comisi6n 
de Servieio~. 

Durante la expectativa de embarque, el tripulante pereibira el salario 
profesional devengando las vacaciones de la ordenanza. 

Articulo 9. Licencias. 

1. Con indepencleneia del periodo de vacaciones, se reconoce el dere­
cho a disfrutar de liceneias por los motivos que a continuaci6n se enu­
meran: De,İndole familiar, para asistir a cursos 0 examenes para obtenei6n 
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de titulos 0 nombramientos superioces 0 cursillos de canicter obligatorto, 
complementarios 0 de perfeccionamiento y capacita.ciôn en la marina mer­
cante y para asuntos propios. 

2. La concesi6n de toda c1ase de Iİcencias corresponde al Naviero 
o Armador. El peticionario debeni presentar la oportuna instancia y eI 
Naviero 0 Armador adoptara la resoluci6n sobre la misrna dentro de los 
treinta dias siguientes a la solicitud. 

En 108 supuestos de licencias por rnotivo de ındole familiar, 108 pennisos 
que se soliciten debenin ser concedidos por el CapitAn eD el rnornento 
de ser solicitados, desembarcando eI tripulante eD el primer puerto con 
medios mAs directos dırdesplazamiento y dentro de los lİrnites geogr3.ficos 
contemplado8 eD el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las sanciones 
que puedan imponerse posteriormente a quienes no justifiquen en forma 
debida la causa alegada al formular la petici6n. 

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las lİcencias corre­
nin por cuenta del permisionario, a excepci6n de los ocasionados en el 
supuesto de muerte del c6nyuge e hij08 y la de 108 apartados 5.2 y 5.4, 
que correnin a cuenta del Armador, quedando restringido el uso del dere­
cho a desembarque y reembarque a todos los puertos de Mrica hasta 
el paralelo de Noadibou. No obstante, quedan excluidas de estas limita­
ciones geogr3ficas las causas de enfennedad grave y muerte del c6nyuge 
e hijos. 

4. Licencia por motivo de indole familiar.-Estas licencias senin retrİ­
buidas en los siguientes casos: 

Casos Dias 

Matrimonio ......................................................................................... 20 
Nacimiento hijos ................................................................................ 15 
Enfermedad grave c6nyuge, hijos, padres y hermanos, incluso 

poHticos, hasta ............................................................................... 10 
Muerte c6n:yuge e hijos, incluso politicos ....................................... 15 
Muerte padres y hermanos, incluso politicos ................................ 12 

No obstante estos plazos, y atendiendo a' tas excepcionales circuns­
tancias que puedan concurrir en a1gunas situaciones j~stificadas, la empre­
sa concedeni.los dias necesarios. 

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas en este apartado, 
percibinin su salario profesional. 

Las licencias empezaran a contar desde el dia siguiente al desembarco. 
6. Licencias para asistir a cursos, cursiUos y examenes: 

6.1 Cursos oficiales para la obtenci6n de titulos 0 nombramientos 
superiores en la marina mercante: 

Antigüedad minima: Un afio. 
Duraci6n: La del curso. 
Salario: Profesional. 
Numero de veces: Retribuci6n una sola vez. 
Vinculaci6n a la naviera: Dos aiios desde la termİnaciôn del curso. 
Peticiones maximas: 3 por 100 de sus pue~tos de traba,jo; considerando 

las fracciones superi~res al6 por 100 como unidad. 

Mensualmente se enviara a la naviera justificaciôn de asistencia expe­
dida por la Escuela para tener derecho a la retribuciôn. 

6.2 Cursillos de caracter obligatorio complementari08 a los titulos 
profesionales: 

Antigüedad: Sin limitaci6n. 
Duraci6n: La del cursillo. 
Salario: Profesional. 
Numero de veces: Retribuida una sola vez. 

6.3 Cursillos de perfeccionamiento y capacitaci6n profesional de los 
tripulantes y adecuados a 108 tr3ficos especificos de cada empresa: 

Antigüedad. minima: Un aiio. 
Duraci6n: La de! curso. 

Articulo -10. Excedencias. 

1. Excedencia voluntaria: Podra solicitarla todo tripulante que cuente, 
al menos, con un afio de antigüedad en la empresa. Las peticiones se 
resolveran dentro de 108 treinta dias siguientes a La fecha de presentaci6n. 

El plazo mfnimo para las excedencias serə. de seis meses y el maximo 
de cinco anos. 

El tiempo transcurrido en esta situaci6n no se computa.r8. a ningıin 
efecto. 

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el que se concediô 
la excedencia, no solicitase su reingreso en la empresa, causani ba,ja defi­
nitivamente en la misma. 

Si solicitase el reingreso, este se efectuara tan pronto exista vacante 
de su categoria. 

En el supuesto de que existiera vacante de su categoria y el excedente 
optara voluntariamente por alguna de categol'ia inferior, dentro de su espe­
cialidad, percibira el salario correspondiente a esta hasta que se produzca 
su incorporaci6n a la categoria que le corresponde. 

El excedente, una vez incorporado a la empresa, no podni. solicitar 
una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al menos, cuatro 
afios de servicio activo en la compaİlia, desde la fınalizaci6n de aquella. 

2. Excedencia forzosa: Dara lugar a la situaci6n de excedencia forzosa 
cualquiera de las causas siguientes: Nombramientos para cargos politicos, 
sindicales de ambito provincial 0 superior, electivos 0 POl' designaciôn. 

En los casos de cargo politico 0 sindical, la excedencia comprendera 
tOcto el tiempo que dure el cargo que 10 determine, y otorg&ra derecho 
a ocupar la misma plaza que desempeiiaba anteriormente, computıindose 
el tiempo de excedencia como en activo, a todos los efecf.os. 

EI excedente debeni solicitar su reingreso dentro de los treinta dias 
siguientes al cese en su cargo politico 0 sindical. Caso de no ejercer dicha 
petici6n dentro del plazo de los treinta dias, perdera su derecho al reingreso 
en la empresa. 
Articulo 11. Escalqfones. 

La empresa llevani. obligatoriamente un escalaf6n publico donde fıgure 
todo el personal de la misma, con su cargo y antigüedad. 

Dicho escalaf6n debera encontrarse actualizado anualmente y a dis. 
posici6n directa de los tripulantes de carla buque. 

Articulo 12. Dietas y viaj'es. 

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los 
gastos de manutenci6n y estancias que se originan eD el desplazarniento 
y permanencia fuera del domicilio 0 del buque de enrolaıniento. 

La dieta en territorio _ nacional vendra integrada por el corıjunto de 
108 siguientes conceptos y valores: 

Ai\o 1994 

Comida ...................................................................... . 
Cena ........................................................................... . 
Alojarniento .............................................................. . 

Total: ...................................................... . 

Pesetas 

2.336 
2.002 
3.781 

8.119 

En el caso que por motivos justifıcados hayan de realizarse gastos 
superiores, se entregar.in a la empresa los recibos oportunos para su con­
sideraci6n a efectos de su l'eembolso. 

En el extrarıjero, la empresa estara obligada a facilitar los medios de 
transporte y alojamiento al tripulante. 

Se percibiran las dietas en 108 siguientes casos: 

1.0 Expectativa de embarque fuera de su domicilio. 
2.° Comisi6n de servicio. 
3.° Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque 0 desem­

barque hasta la llegada a su domicilio. 

La empresa abonani. 108 gastos de viaje, eligiendo el tripulante el medio 
de transporte mas id6neo, adecuado y directo, quedando excluidos los 
taxis de alquilel' de targo l'ecorrido, los coches de alquiler y las clases 
de lujo. Para los taxis de largo recorrido, se consideran como ta! las dis­
tancias superiores a 25 kil6metros. En caso de uso de estos medios de 
utilizaci6n debeni de estar justificado POl' falta de billetes de otro tipo, 
urgencia de embarque, 0 porque de su utilizaci6n se deriven mayores eco­
nomİas que lof:' pl'opios gastos. EI tripulante presentani los comprobantes. 

Si el tripu1ante utiliza el coche para l'ecorridos cortos, se le pagani. 
26 pesetas POl' kiıômetro. 

En todo caso, el tripulante percibira por adelantado de la Naviera, 
Armadol' 0 su l'epresentante el importe aproximado de los gastos de loco­
mociôn y dietas caso de que no se le entreguen los correspondientes biUetes 
de pasaje. 

En el caso de que los gastos de desembarque POl' accidente 0 enfermedad 
se abonen por la empresa a los tripulantes, estos estanm obligados a enviar 
a la misma los col'respondientes justifıcantes. 



4638 Viernes 10 febrero 1995 80E num. 35 

Articulo 13. Manutenciôn. 

La empresa aportara la cantidad necesaria para la alimentaei6n a bordo 
para que esta sea siempre sana, ahundante y nutritiva, a base de productos 
de calidad y en perfecto estado de conservaci6n. 

Se formara una Comisiôn compuesta por eI Delegado de los tripulantes, 
eı mayordomo 0 cocinero, un titulado y un na titulado supervisado por 
el Capit3.n. La elecci6n de 108 rniembros se rea1izara por la tripulaci6n 
del buque mediante votaciôn de la que se levantara acta y se entregara 
al Capitan. 

La Comisi6n sera la encargada del exacto cumplirniento de las normas 
sobre manutenci6n y sos fundones senin las de: 

Controlar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar inventario 
de pesos y ca1idades. 

Realİzar el inventario de gambuza al finalizar cada mes para conocer 
gastos por tripulantejdia. 

Vigilar que 108 frigorfficos y oficios a disposici6n de los tripulantes 
contengan un surtido de alimentos basicos, ası como durante la noche 
los fıigorüicos teııdnin que tener articulos de pıimera necesidad, tales 
como leche, queso, embutidos, galletas, mantequilla, cafe, azucar, pan, etc. 

La comida seni adaptada a 1as necesidades del clima. 
Elaboraci6n de las minutas. 
Todo personal que acredite encontrarse a regimen, se le elaborani la 

comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la empresa. La Comisi6n 
vigilani diariamente la relaci6n entre comidas preparadas y tripulantes 
que efectuaran las comidas, de forma que la cocina conozca con la debida 
antelaci6n el numero de tripulantes que van a efectuarlas. 

Comidas especia1es: Se entiende por comidas especia1es las que pre­
paran para fechas sena1adas como los dias: 1 de mayo, Nuestra Senora 
del Carmen, Nochebuena y NOt ıevieja. La cantidad, la calidad y tipo de 
comida para estos dias seni a C' .terio de! cocinero y comisiôn de comidas 
y La compania correra con los ga. .. tos. 

La manutenciôn a ning1in efecto tendni la consideraci6n de salario. 
Por consiguiente, no serB exigible durante las vacaciones, permisos, lj.cen­
cias, baja por enfermedad, accidente u otras situaciones similares. Tampoco 
se abonara con las pagas extraordinarias ni las horas extraordinarias ni 
como cualquier otro devengo que reconozca La Ordenanza de Trabajo en 
la Marina Mercante. 

Articulo 14. .,Entrepot-. 

EI «entrepot. normal sera adquirido por la empresa y descontado en 
la columna correspondiente de la n6mina 0 pagado directamente por el 
tripulante. 

EI reparto del «entrepot. se efectuara por la Comisi6n sobre cantidad 
y calidad a bordo correspondiendo el control al CapitAn deI buque 0 persona 
en quien delegue. 

Se incluira dentro del .entrepot,.; Licores, cervezas, vinos de marca, 
tabaco y otros articulos que puedan suponer una ventaja econômica. 

Articulo 15. Jornada, laboraL 

La jornada de trabajo efectivo se comput:ara anua1mente y se aplica 
de acuerdo con el Real Decreto 2001/1983, que regula lajornada de trabajo 
en el mar, estableciendola en una jornada mwma semanal de cuarenta 
horas y anual de mil ochocientas veintisiete horas. 

No obstante, lajornada se distribuye·en ocho horas de lunes a viernes. 
Durante sabados, domingos y festivos tas horas estipuladas como tfor­

fait;. se aplicanin unicamente para guardias de mar, puerto, fonda, manio­
bra, fondeos, emergencias. 

Se respet:aran las condiciones personales actuales. 

Articulo 16. Horas extraordinarias. 

Las horas extraordinarias son de libre ofrecimiento por parte del Anna­
dor 0 sus representantes y la prestaciı$n de las mismas sera siempre volun­
tarla por parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos: 

1. Los trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas pre­
vistas, apertura y cierre de escotillas yarranches. 

2. En La mar, siempre que las necesidades de navegaci6n 10 exijan 
para llevar a buen fin eI viaje iniciado por eI buque y en puerto cuando 
la programada salida.del buque 10 requiera. 

3. Atenci6n a La carga y las operaciones necesarias para que el buque 
pueda realizar la carga y desearga, asi como aprovisionamiento siempre 
y cuando por tener el buque que zarpar inmediatarnente no pueda realizarse 

en jornada normal. En estos casos se utilizara unicamente el personal 
estrictamente necesario. 

4. Atenci6n de autoridades en puerto y trabajos similares de ineludible 
realizaciôn. 

5. En situaciôn de socorro a otros buques 0 personal en peligro 0 

cuando fueren necesarios 0 urgentes durante la navegaci6n para la segu­
ridad del buque, personas 0 el cargamento. 

6. En los supuestos de formaJidades aduaneras, cuarentena y otras 
disposiciones sanitarias. 

Articulo 16 (bis) .. Forfait-. 

Se establece un _forfait. por categorias de la siguiente manera: 

A) Primer Oficial Puente y Maquinas = 94. 
B) Segundo Oficial Puente M. y Radio = 89. 
C) Maestranzas y subalternos = 79. 

Articulo 17. Vacaciones y descansos. 

Los sabados, domingos y festivos comprendidos en el penodo de embar­
que estan integrados en las vacaciones y descansos, en su parte corres­
pondiente, de acuerdo con 10 establecido en la normativa vigente, y, por 
tanto, no podran producirse compensaciones por ning1in motivo. 

EI coeficiente de vacaciones 0,6. 
El periodo de embarque es de ciento catorce dias y sesenta y ocho 

de vacaciones. 

Articulo 18. Gratificaciones por trabajos especiales, trincajes y trabajos 
sucios. 

Se abonara a todo el persona1 la cantidad de 21.000 pesetas por la 
realizaci6n de todos estos trabajos. 

Articulo 19. Bajas por enfermedad 0 accidente laboraL 

Durante el Wfmpo de baja por enfennedad profesional 0 accidente 
Iaboral, ambos con hospitalizaci6n, y enfermedad coinun con hospitali­
zaciôn, se percibirıi el 100 por 100 de la base reguladora del tripulante 
afectado y devengara vacaciones de Convenio. 

Articulo 20. Merca1tC'l:as explosivas, t6xicas 0 peligrosas. 

Las tripulaciones de los buques que transporten mercancias, concep­
tuadas como peligrosas conforme 10 indicado en el presente articulo, ten­
dran derecho a percibir una remuneraci6n en funciôn del incremento del 
riesgo a que estan expuestos y confonne se establece en este misrno artİculo. 
Todo ello sin perjuicio de tas medidas de seguridad a tomar durante la 
carga, transporte y descarga de dichas mercancias conforme las dispo­
siciones legales al respecto y a las consideraciones de la IMCO, seglin 
tabIa adjunta. 

a) En aquellos buques especializados y dedicados habitualmente al 
transporte de las mercancias de referencia, con carıicter de exclusividad 
y que por su construcci6n 0 posteriores modificaciones esten especia1mente 
acondicionados y debidamente preparados para su transporte percibirıin 
10 establecido en la OTMM. 

b) En los buques que circunstancialmente transporten las materias 
indicadas, en concepto de carga, se abonaran durante el tiempo que dure 
e1 transporte las remuneraciones indicadas mas adelante, en funciôn de} 
grado de peligrosidad asignado a la mercancfa y del tanto por 100 que 
el peso -de la misma suponga en relaci6n con el «peso muerto. del buque 
indicado este en el Certificado de Arqueo. 

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mİsmo grupo, 
se sumaran sus pesos a los efectos del cıilculo del porcentaje de remu­
neraciôn. En el caso de mercancfas asignadas a diferentes grupos, se suma­
can los productos de los pesos de cada mercancia por et numero asignado 
al gnıpo que corresponda, y se dividira el total entre el total de peso 
de dichas mercanclas, siendo el coeficiente et que marque el grupo a que 
debe asignarse al conjunto de estas mercancias. Si considerando las mer­
cancias por separado la remuneraci6n fuera superior, se estani a esto 
ultimo. 

Grupo de peligrosidad: Las diferencias a «clase», «tipo», .divisi6n-, tgnı­
po de compatibilidad_, _observaciones» y los condicionamientos resenados 
para la clase 7 hacen referencia a los vocablos y referencias en el C6digo 
Intemaciona1 Maritimo de Mercancias Peligcosas IMCO. 

Grupo A: Mercancias resenadas como pertenecientes a; 

Explosivos: Clase 1. Divisiôn 1-1. Grupo compatibilidad A al F. 
Infecciosos: Clase 6-2. 
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Radiactivos: Clase 7. Cuando sea matcrialcs radiactivos explosivos 0 

de .acuerdos especiales_ se trate. 

GrupoB: 

Explosivos: Clase 1. Divisi6n 1·1. Grupa compatibilidad G. 
Clase 1. Divisiôn 1-2. " 
Clase 1. Divisiôn 1.-3. Grupos compatibilidad a.b.c y mlmero 0019. 

GrupoC: 

Explosivos: Clase 1. Divisiôn 1-3. Resto mercancias no incluidas, gru. 
po B. 

Gases inflamables 0 t6xiCOB: Clase 2. Nıimero ONU 1016, 1023, 1026, 
1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 107 y el .gas de agua •. 

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciôn de! modelo de emba­
lC\ie y de la expediciôn correspondan a todos los paıses afectados por 
la expediciôn. 

Grupo D: Liquidos inflamables con punto bajo de inflamaciôn: 

Clase 3-1. 
Radiactivos: Clase 7. Mercandas que la aprobaci6n de! modelo de emba­

laJe corresponda a tos pa1ses de origen, destino y tni.nsito y se requiera 
notificaciôn previa a todos 108 paises afectados. 

GrupoE: 

Explosivos: Clase 1. Divisiôn 1-4. 
Liquidos inflamables con punto medio de inflamaciôn. 
Clase 3-2, cuando sean ademas mercancias tôxicas. 

GnıpoF: 

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciôn del modelo de emba­
laje corresponda al pais de origen de La expediciôn y se requiera notificaciôn 
de la expediciôn a todos los paises afectados. 

Gases inflamables: Clase 2, cuando sean inflamables. Clase 3-2, mer­
cancias no tôxicas. 

GrupoG: 

Clase 2, cuando sean tôxicas no lnflamables. 
Inflamables: Clase 303. 
Tôxicos: Clase 6-1. 

GrupoH: 

Sôlidos inflamables espontaneamente: Clase 4-2, excepto mİmeros ONU 
1361, 1362, 1857 y 1387. 

Perôxidos orgıinicos: Clase 5-2. 

Grupo 1: 

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobaciôn del modelo de emba­
laje corresponda al pais de origen y no se requiera notificaciôn ni apro­
baciôn de La expediciôn por las autoridades competentes. 

Corrosivos: Clase 8, cuando en _observaciones.ıo estƏ. anotado que pro-
vocan graves quemaduras y desprenden gases muy tôxicos. 

GrupoK: 

Sôlidos inflamables en presencia de humedad. Clase 4-3. 
Corrosivos: Clase 8, cuando en «observaciones.ıo este anotado que _pro­

duzcan. graves quemaduras y que «desprenden gases muy tôxicos.ıo. 

CaJ.cu1o de remuneracl6n en tanto por 100 del salario profes1onal 

. 
& • • 10 • 2Q :ıo 

A 60 - - - -
B 30 - 40 - 50 
C 10 20 30 - 40 
D - 15 20 30 -
E 10 15 25 30 -
F - 5 12 20 -
G - - 10 20 -
H - - - 20 -
1 - . - 10 -
J - - ~ 15 -
K - - - 10 I -

Los numeros anteriores del cuadro indican el porcentaJe del salario 
profesional: 

$ Sin mfnimo. 
& Porcentaje minimo carga: Peso muerto. 

Grupo peligrosidad. 

Articulo 21. zonas de guerra. 

Cuando un buque haya de partir hacia una zona de guerra efectiva, 
la tripulaciôn tendra derecho: 

a) A no partir en ese viaje, siendo el tripulante, en este caso, trans­
bordado a otto buque. En caso de que no sea posible el ttansbordo inme­
diato, eI tripulante disfrutaııi de las vacaciones que le corresponden, pasan­
do a continuaci6n a expectativa de embarque. 

b) Los que accedan voluntariamente a salİr de viaje y mientras dure 
este percibiran una prima especial de 3.600 peseta8 diarias m8s el IPC 
real correspondiente a cada ano. 

c) Caso de que, sin previo conocimiento al partir de viaJe, el buque 
se encontrase en zona de guerra efectiva, los tripulantes percibir8.n el 
200 por 100 de aumento en todos sus conceptos salariales fyos durante 
el tiempo que se hallen en dicha zona. 

d) Asimismo, la empresa, mientras dure la estancia en zona de guerra 
efectiva, suplementara el seguro de accidente 6.600.~ peseta8 por inva­
lidez pennanente y 3.600.000 pesetas por muerte mas el IPC real corres­
pondiente a cada ano. 

A los efectos de este articulo se entendera por zona de guerra efectiva 
aquella en la que la compaiüa de seguros con la que contrate la compafiia 
naVİera requiera una cobertura de .Blosking and Trapping. y el importe 

40 50 60 70 80 90 

- - - - - -
- - - - - -
- 50 - - - -
40 - 50 - - -
- - - - - -
30 - - - - -
30 - 40 - - -
- - - - 30 -
00 15 - - 20 -
- - - - - -
- - - - - -

de la sobreprima a abonar supere el 0,7 por 100 de! valor asegurado del 
buque. 

Dichos limites que cualifican el concepto de zona de guerra efectiva 
podran ser reconsiderados por Comisiôn Paritaria del presente Convenio 
cuando exista constancia expresa de su variaciôn generalizada y se apli­
cara, preVİo acuerdo de dicha Comisiôn, desde la fecha de entrada en 
vigor de la variaciOn. 

Articulo 22. Permanencia en lugares insalubres y epic.temicos. 

Se consideraran puertos insalubres 0 epidemicos aqueUos que asi hayan 
sido declarados por la Organizaciôn Mundial de la Salud (OMS) durante 
eI tiempo en que haya estado vigente dicha declaraciôn. 

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, antepuertos, 
bahias 0 radas. 0 que deban realizar ascensiones 0 descensos por dos 
o lugares declarados insalubres y epidemicos, ademas de la adopciôn de 
todos los medios preventivos precisos en orden de garantizar La sanidad 
a bordo, percibiran como compensaciôn a la pennanencia en dichos lugares 
durante la estancia, un incremento del 60 por 100 sobre el salario pro­
fesional mas trienios. 

Articulo 23. Seguro de accidentes. 

Aparte del seguro obligatorio de accidentes y como complemento del 
mismo, la empresa establece a su cargo y a favor de los tripulantes un 
seguro de accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluta 
en su actuaciôn profesional, con los capita1es asegurados siguientes: 

Por muerte: 2.800.000 pesetas. 
POr invalidez absoluta: 3.300.000 pesetas. 
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Articulo 24. Perdida de equipaje a bardo. 

En caso de perdida de equipaje a bordo, por cualquier miembro de 
la tripulaci6n debido a, naufragio, İncendio 0 cualquier otro accidente no 
iınputable a 108 perjudicad08, la empresa abonara como compensaciôn 
Ias cantidades siguientes: 

a) Por perdida total: 160.000 pesetas. 
b) Por perdida parcial, una cantidad que no sea superior a tas 160.000 

pesetas, a juicio del Capitıin, una vez oidos al Delegado de los tripulantes 
y al interesado. 

En caso de que por parte de La empresa se abone indemnizaciôn de 
vestuario 0 se faciliten unifonnes y estos articulos hayan sido daftados, 
en la indemnizaciôn se reducirƏ. un 20 por 100. 

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizaci6n seni abonada 
a sos herederos. 

Articulo 25. Puestos en tierra. 

La empresa dara trato preferente a los tripulantes fıjos de su flota 
sobre eI persona1 ajeno a ella al objeto de ocupar plazas en tierra. 

Ello siempre que los marin08 reıinan las condiciones exigidas por la 
empresa para ocupar las plazas. Dicha preferencia en eI trato incluye 
la espera para los casos en que el tripulante se halle embarcado. 

Estas plazas debenin ser anunciadas al Capit8.n de cada buque para 
su publicaciôn y conocirniento de la tripulaciôn. 

Articul0 26. Famüwres acompanantes. 

Todo eI personal de f10ta puede solicitar de la ernpresa, directaınente 
o a traves del CapitAn, sea acompaii.ado por eI cônyuge, hijos yacompafiante 
habituaL. 

La empresa admitira la solicitud sin que, en ningıin caso, pueda sobre­
pasarse el marco de las nonnas establecidas para eI buque por SEVIMAR. 

En todo rnornento se dara prioridad a aquellas personas (Garantias, 
Tecnicos, Sobrecargos, etc.) que por necesidades de la empresa deban 
embarcar en el buque, percibiendo el Cocinero y Camarero una gratifi­
caciôn de 175 pesetas cada uno por persona de este apartado que realice 
comidas a bOrdo, independientemente de su embarque 0 no, incremen­
tAndose en el IPC real para los aii.os 1991 y 1992. 

Para efectuar el enrole, el acompaii.ante debera poseer una pôliza de 
seguros que cubra los riesgos que puedan producirse mientras se encuentra 
en situaciôn de embarque. 

Igualmente acompaii.ara certificado medico, actualizado cada afio, al 
embarcar. 

No podran ser enroladas mujeres en estado de gestaciôn, hijos menores 
de ocho afios en vüyes superiores a tres dias sin escalas y, en ningıin 
caso, el familiar que este aquejad.o de cualquier enfermedad que pueda 
afectar 0 sentirse afectado por la navegaciôn. 

EI CapiUin, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en nİn­
gıin caso los limites, establecerli eI turno de embarque en eI que siempre 
dara preferencia, dentro del afio, al tripulante que no haya sido acom­
pafiado ninguna vez en el mismo penodo, el familiar que mıis tiempo 
lleve embarcado cedera su puesto a la nueva peticiôn y siempre que el 
peticionario no haya sido acompafiado en un plazo no inferior a los seis 
meses. 

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio podrıin 
disponer, previa autorizaciôn del Capitıin y durante la estancİa de fami­
liares a bordo, de los camarotes disponibles que cumplan esta condiciôn. 

Se tendra en cuenta la prioridad segıin los lazos sanguineos de la familia 
de los tripulantes. 

Se exigirli un orden segıin las peticiones de embarque. 
EI acompafiante tomara a su cargo el cuidado completo d~ los alo­

jamientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes, y 
no se so1icitanin servicios extras del departamento de fonda. 

Las comidas serlin servidas en el comedor en el que se sirva al tripulante 
al que acompafia. EI familiar acompafiante viene obligado a cumplİr todas 
las normas de seguridad que rigen al buque. 

La mujer 0 el acompaii.ante no alterarıi en ningıin momento la con­
vivencia a bordo nİ la marcha normal de los trabajos del buque. 

La manutencİôn de la mujer 0 familiar acompafiante seni a cuent.a 
de la empresa. 

Articulo 27. Correspondencia. 

Los Capitanes deberan exponer en los tablones de anuncios las direc­
ciones postales de los consignatarios 0 agentes en los puertos donde eı 
buque yaya a hacer escala prôximllfr!.ente 0 indicar si el buque sale a 
ôrdenes. 

La empresa adoptani medidas con eI fin de enviar a los buques tas 
cargas que dirigidas a los tripulantes se hayan recibido en la Naviera. 

Cuando eI buque se hal1e en puerto extranjero, las cartas remitidas 
por los tripulantes senin entrega.das para su franqueo al consignatario. 

Articulo 28. Natalidad. 

To~os los tripulantes fJjos 0 temporales al servi"Cio de la empresa per­
cibirıin la cantidad de 25.000 pesetas por eI nacimiento de cada hijo. 

Seni requisito formal para el abono indicado la presentaciôn del Libro 
de Familia 0 Certific'ado de Inscripciôn en el Registro CiviL. 

Articul0 29. Cambio de horario de trabaJQ. 

No se iniciara una maniobra, nİ se efectuarıi ningıin trabl\io salvo fuerza 
mayor para la seguridad del buque 0 perdidas de mareas 0 situaciones 
que en la pnictica y a juicio del Capit8n se tomen dentro de un apartado 
como excepcional, durante el horario de comidas. Nunca se dejani de 
respetar el horario de comidas. No se considerarıi a estos efectos como 
termino excepcional la provisiôn del buque, pertrechos y documentaciôn. 

La jornada no se podrıi partir en ningıin concepto en mis de dos petfo­
dos de trabajo. 

Los cambios de horario se producinin a criterio de! CapitAn previa 
audiencia de los Deıegados de los' tripuıantes, quienes comunicanin al 
mismo su aprobaciôn u oposiciôn. En este ıiltimo supuesto el Capitıin 
trasladara su decisiôn al Delega.do 0 miembro del Comite de Empresa 
por escrito y co'n expresiôn de los argumentos en que base la misma. 
En todo caso, el Delegado 0 miembro del Comite de Empresa podra recurrir 
ante eI Annador. 

Articulo 30. Seguridad e higiene en el trabajo. 

Con el criterio de unificaciôn en las normas y los servicios de seguridad 
e higiene en el 1jfabajo en todos los buques de nuestra f1ota, y buscando 
la cooperaciôn efectiva de sus tripulantes, la empresa, como continuaciôn 
de la labor que en esta materia se viene realizando, crea los Comites de 
Seguridad e Higiene a bordö de todos los buques de La f1ota, como las 
atribuciones y competencias que La legislaciôn vigente reconoce a los 
mismos. 

El Comite de Seguridad a bordo estara formado: 

Presidente: Capit8n. 
Voca1es: 

Jefe de Maquinas. 
Primer Oficial de Cubierta. 
Primer Oficial de Maq\ıinas. 
Contramaestre. 
Calderetero. 
Delegado 0 miembro del Comite de FIota. 

Si ajuicio del Comite (miembros) fuese necesario, dada la naturaleza 
del tema a tratar, podra formar parte del Comite de una manera eventual, 
eI Cocinero. Asimismo, si existiesen varios Delegados de un mismo buque 
podrlin asistir a la reuniôn con voz pero sin voto. 

Objetivos: 

a) Aunar los esfuerzos de toda la tripulaciôn para que eI buque pueda 
ser considerado un lugar seguro de trabajo. 

b) Evitar los accidentes a bordo. 
c) Mejorar las condiciones de seguridad. 
d) Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encaminadas al 

logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los tripulantes como 
del buque. 

e) Interesar de la empresa el que se ponga a disposiciôn del Comite 
de Seguridad e Higiene en cada buque toda La normativa y circulaci6n 
en la materia. 

Funciones: 

a) Velar que a bordo se cumpla con las normas de seguridad e higiene. 
b) Promover la observaciôn para las medidas de prevenci6n de acci· 

dentes. 
c) La presentaciôn a La direcciôn de la empresa de sugerencias, pro­

puestas y recomendaciones para la adopciôn de cualquier medida de segu­
ridad a bordo. 

d) La comprobaci6n y correcto funcionamiento de los aparatos para 
la prevenciôn y lucha contra incendios yaccidentes. 

. e) AmUisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo las reco­
mendaciones necesarias para evitar la repetici6n. 
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f) La vigilancia de la ejecuci6n de 108 ejercici08 de seguridad regla­
mentaria. LOS ejercicios de adiestramiento y pn\.ctica a bordo (abandono, 
contraincendio8, emergencias, etc.) se llevari. a cabo semanalmente y en 
los dias sefialados por el Comite de Seguridad e Higiene. 

g) Proponer la concesi6n de recompensas al personal que se distinga 
por comportamiento 0 intervenci6n en actos meritorios, asi como sanciones 
a quien incumpla normas e instrucciones 80bre seguridad. 

h) Proponer a La Direcci6n de la empresa 108 titulos de aqueUas publi­
caciones en materia de segurldad que deben formar parte de la tiiblioteca 
de! buque. 

i) Participar junto con la empresa en la programaci6n de cursos sobre 
seguridad. 

. Al objeto de interesar a toda la tripulaci6n en 108 temas relativos a 
la seguridad e higiene en 108 buques,las sugerencias que sobre est8 materia 
formule cualquier tripulante se llevanin a cabo-mediante la confecci6n 
de una parte para et interesado y la ıiltima serB. remitida a La Direcciôn 
de la empresajunto c.on un informe de! propio Comite. 

Artfculo 31. Fondeada Y aıragıı.e en las ZOn4S de d\ficil comuJlicaci6n. 

Cuando un buque se encuentre fondeado 0 atracado en zona de dificU 
comunicaci6n, tanto en puertos nacionales 0 extraıUeros, la empresa, por. 
medio de la Comisi6n de Seguridad e Higiene y ba.jo la supervisi6n del 
Capit8n, estableceni y coordinani:, para cada cambio de guardias 0 final 
de jornada, un servicio de botes 0 de 1ocomoci6n terrestre, ııegün 108 casos, 
hasta el centto urbano m8s prôximo, cuando lafondeada 0 estancia prevista 
sea superior a las doce horas. 

Cuando ·exista en el puerto dicho servicio, y la estancia prevista en 
puerto sea superior a doce horas, se utilizanin 108 medios existentes a 
bordo, siempre que sea posible. 

Articulo 32. servicios recreativos y cuUurales. 

La empresa dot.arB a tod.os sus barc~ de un aparato de TV y uno 
de radiocasete por c8.mara, siendo por cuenta de aqueUa todos los gastos 
de instalaci6n yjo reparaci6n. 

En los buques de navegaci6n de altura se dispondni de cine 0 video. 
La empresa debeni dotar a 108 buquea de 108 libros labora1es y pro­

fesionales que se determinen por una ·Comisi6n nombrada al efeeto. Et 
costo de estos libros seni por cuenta de la empresa y no podni ser imputado 
ala asignaci6n establecida. La cantidad asignada se empleani en la compra 
de juegos recreativos y libros para la biblioteca. 

Asimismo, la empresa correni con 108 gastos originados por el alquiler 
o compra de las peUculas, eligiendose un sistema razonable para el buen 
funcionamiento de este servicio. 

Los buques dispondnin para et ano 1993 de ona asignaci6n de 6.600 
pesetasjmes. 

Articu10 33. Ropa M lra.baJo. 

La ropa de trablijo seni por cuenta de la empresa ateniendose a 10 
e8tablecido en las nonnas de seguridad e higiene en eI trabajo. 

Ropa de trab~o a bordo: Todo eI personal embarcado dispondni en 
perfecto uso de 108 efectos siguientes: 

a) Oficiales de Puente y Radiotelegrafıstas: Dispondran de dos buzos, 
un equipo de agua cornpleto, un casco (lintema y guantes), calzado especial 
de seguridad segıin necesidades y en cantidades suficientes (ante entrega 
de 10 viejo). 

b) Oficiales de M8.quinas: Dispondnin de dos buzos, un casco, calzado 
especial de seguridad, lintemas y guantes, seglin necesidades y en can­
tidades sqficientes (ante entrega de 10 viejo). 

c) Contramaestre y Marinero: Dispondnin de tres buzos o8imilares, 
• un equipo de agua, un casco, calzado especial de seguridad, lintemas y 
guantes, en cantidades suficientes, segı1n necesidades (ante entrega de 
10 viejo). 

Al personal de maquinas se le dotar8. de cascos de protecci6n de oidos. 
d) Caldereta, electricista y engrasadores: Percibinin los mİsmos efec­

tos que los de cubierta, e:xcepto ropas de agua que utilizanin la ya.citada 
com1İnmente para el Departarnento de M8quinas. 

e) Personal de cocina: 

Los cocineros dispondiin de d08 camisas blancas, dos pantalones, tres 
camisetas blancas y seis delantales. 

Los camareros dispondnin de dos camİsas blancas, dos panta10nes 
y un par de zapatos. ~ 

Marmit6n: Lo mismo que los cocineros. 

Todo el personal embarcado dis.pondrıi de una cartilla donde refieje 
La ropa y efectos que recibe. Los efectos transferibles (casco, lintemas 
y chubasquer08) seran entregados al desembarco a sus respectivos jefes 
de departamento. 

Los criterios para cambio de ropa senin llevados seg1in estado de dichos 
efectos. 

La Comisi6n de Seguridad e Higiene a bordo determinani el estado 
de los mismos. 

Articulo 34. Tabla salariaL 

Tabla OOLarIaL 1993 

. 
Cugo sa1ario profeslona1 

_ ..... SaIario_ 
.Forfait> sa1ario total 12 pagu N.H. Predohora 

Capit4n ..................................... _ ....... 262.777 43.796 
Jefe de Maquinas ............................. 255.655 42.609 
Primer Oficial ................................... 213.944 35.657 
Segundo Oficial ................................ 164.140 27.357 
Tercer Oficial .................................... 156.441 26.074 
Maestran: .......................................... 127.118 21.186 
Marinero, Engrasador, Camarero . 116.458 19.410 
MozojMarmt ..................................... 116.017 19.336 

En el ano 1996 el aumento 'salarial pactado seni igual al IPC m8s 1 
por 100. 

En el afio 1996 el aumento salarial pactado. seni igual al IPC de 1996 
mas 1 por 100 en todoslos casos. 

1. En expectativa de embarque, el personal subrogado percibira la 
columna salario expectativa m8s el plus .ad personamı en concepto de 
antigüedad. 

2. En todos los demas supuestos, el persona1 subroga.do recibi.ri la 
columna salario total m8s el plus .ad personam- ~r antigüed8.d. 

3. EI .forfait- est8. prorrateado en 12 p&gas. 

Articulo 36. fndicador tripulaciones mfnimas. 

Se obliga.ni a la existencia, como mınimo, de un cuadro indicador por 
buque, actualizado y legaliza.do por tas autoridades competentes, en un 
lugar de libre acceso a toda la tripulaci6n. 

306.573 70.370 376.943 - -
298.264 67.064 365.328 - -
249.601 53.330 303.034 94 1.662 
191.497 36.147 227.644 89 1.192 
182.515 33.526 216.041 89 1.106 
148.304 23.337 171.641 74 934 
136.868 19.630 155.498 74 786 
135.353 19.492 164.845 74 781 

En eI caso de que las autoridades competentes vanen el cuadro indi­
cado, dicha variaci6n se enviani. al Capit.8.n del buque para su conocimiento 
e informaci6n de toda la tripulaci6n. 

Articulo 36. Servicio de lavanderia. 

EJlavado de ropa de cama, toallas y servicio de fonda correra a cargo 
de la empresa que arbitrara los medios pertinentes a tal efecto. 

La limpieza y aseo de la ropa se atendn\ a 10 establecido en las normas 
de Seguridad e Higiene. 

Articulo 37. Cambio de horario de salida. 

1.os cambios de la hora de sa1ida se efectuani.n con un mİnimo de 
cuatro horas de antelaci6n a la hora senatada. Si el cambio se efectuase 
con menos antelaci6n, se considerara.n como horas extraordinarias todas 
las horas a partir de la hora siguiente indicada en el tab16n de salida, 
excepto en 108 casos de averia de} buque y e8pera de pn\ctico. 
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Artfculo 38. Rotatividad. 

Se procurarıi que 108 tripu1antes foten dentro de tas disponibilidades 
de la empresa, sin que deban existir ahu8os, que en el caso de que se 
constaten se pondrıin en conocimiento para su resoluciôn al Comite. 

Articulo 39. Pagas extraordinarias. 

Las pagas extraordinarias se prorratearan en las doce mensua1idades. 

Articulo 40. Antigüedad. 

El abono de antigüedad quedani congelado para eI persona1 subrogado, 
y sera el que :flgura a continuacion para eı personal eventual: 

Personal suba1terno: 2.000 pesetas menia. 
Persona1 maestranza: 2.500 pesetas trieııio. 
Oficiales: 3.000 pesetas trienio. 

Articulo 41. Jubilaciones. 

Todo el persona1 de Maritima Guimar se jubilara obligatoriamente a 
108 55 anos, siempre y cuando reôna las condiciones para jubilarse con 
el 100 por 100. 

Disposiciôn adiciona1 primera. Comisi6n Paritaria. 

Para interpretar y vigilar la aplicaci6n del presente Convenİo de empre­
sa, se crea una Comisi6n Paritarİa de hasta seis ıniembros, compuesta 
por tres miembros de la parte patronal y tres miembros de la parte social. 

Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias 0 conDict08 pudie­
ran derivarse de la interpreta.ci6n del Convenio a esta Comisi6n, quien 
resolvera 10 que proceda en el plazo mas breve posible y debiendo reunirse 
no mıis de siete dias laborables despues de cada requeriıniento de las 
partes. 

Disposici6n adicional segunda. Actividad sindicaL 

Norma 1: El tripulante 0 tripulantes que resulten elegidos como repre­
sentantes delegados ejercenin sus funciones sindicales representativas con 
toda libertad durante el tiempo para el que fueran elegidos salvo siempre 
de sus obligaciones de trabajo. 

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes facultades: 

1.& Expresar con toda libertad sus opiniones en las materias con­
cernientes a la esfera de representa.ci6n sindical. 

2.& Reunirse con el resto de la tripulaci6n para deliberar sobre temas 
de actividad sindical. 

3.& Promover las acciones a que haya lugar para la defensa de los 
derechos 0 del interes sindical de sus representantes. 

4.& Ser protegido contra cualquier acto de usurpaci6n, abuso 0 inje­
rencia que afecte al ejercicio libre de su funci6n. 

5.& Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando tas exigencias 
de su representaci6n sindical impongan una intervenci6n directa e ina­
plazable para intentar solucionar cua1quiel' problema que afecte a los inte­
reses de los tripulantes, previo aviso al Capimn a traves de su jefe de 
departarnento. 

Notma 2: Los miembr08 del Comite de Empresa de la Flota dispondnin 
de una reserva de hasta cuarenta horas laborales retribuidas mensualmente 
para el ejercicio de su actividad en los siguientes casos: 

1.0 Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos Coordinadores en 
su caso y, en general, a cualquier clase de ı,-euniones a que fueran con­
vocado8 por su Sindicato. 

2.0 Pa.rticipaci6n en seminarios, cursos 0 actividades de caracter for­
mativo sindical, promovidos por el Sindicato al que pertenezcan 0 cuando 
expresa 0 personalmente se les convoque. . 

3.0 Actos de gesti6n que deben realizarse por encargo de su Sindicato 
o por raz6n de sus obligaciones especfficas. 

Para los mismos casos podnin ademıis utlliza.r a su cargo las horas 
necesarias. 

Para La utilizaci6n de las cuarenta horas y de las de a su cargo el 
Delegado de los tripulantes 0 miembros del Comite de Empresa de Flota 
daran oportuno preaviso al Capitan. 

Los Delegados garantizan la no demora del buque por su asistencia 
a cursillos. 

Norma 3: Derechos y funciones del Delegado de los Tripulantes 0 
miembro de Comite de Empresa de Flota: 

LO Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales regIamen­
tarias 0 pactadas, especialmente las relativas ajornada, vacaciones y horas 
extraordinarias. 

2.0 Integrarse ·en las Coınİsiones sobre manutenci6n a bordo y de 
Seguridad e Higiene. 

3.0 No ser transbordado contra su voluntad en t.anto dure el ejercicio 
de su cargo sindical. 

4.0 Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la impo­
sibilidad de incorporar a un Delegado de los tripulantes a aquel en que 
fue elegido y se previera dicha imposibilidad por un periodo de tiempo 
superior a quince dias, excepcionalment.e la empresa podni disponer de 
el para otro buque por un tiempo limitado, comprometiendose a rein­
corporarlo al buque del que es Delegado a la primera oportunidad. 

6.0 Convocar la asamblea del buque por propia iniciativa 0 cuando 
se 10 solicite un tercio de la tripulaci6n. 

6.0 Ser informados por el Capita.n de todas las sanciones impuestas 
por faltas muy graves. 

7.0 Utilizar todos los servicios de impresi6n, comunİCaciôn y oficinas 
de a bordo para el desarrollo de sus funciones sindicales, si fuera necesario, 
previa autoriza.ci6n del Capit.8.n que procurara concederla si no perjtıdica 
el normal desarrollo de los servicios y necesidades del buque y dando 
preferencia a los servicios oficiales. Aquellas comunicaciones que afecten 
a ambas partes correnin a cargo de la empresa; las que sean unica y 
exclusivamente de car8.cter sindical, correnin a cargo de los tıipulantes. 

8.0 Cuando la actuaci6n del Delegado de los tripulantes 0 miembro 
del Comite de Empresa de Flota realizada fuera del centro de trab8jo, 
suponga gesti6n en defensa de los intereses de sus represent.ados en el 
buque, y se ejerza ante la empresa 0 ante la autoridad laboral previa 
citaci6n de esta, se considerani que se encuentra en situaci6n asimilada 
a la Comisi6n de Servicio, percibiendo La t.otalidad de 108 devengos que 
le correspondera percibir de haber prestado su actividad laboral. 

Norma 4: Los tripulantes podran ejercer su derecho de asamblea pre­
vio aviso al Capimn del buque. 

La asamblea no entorpecera las guardias niturnos de trab~o, quedando 
en todo caso a sa1vo la seguridad del buque y su dot.aciôn. 

El Delegado de 108 tripulantes 0 miembros del Comite de Empresa 
de Flota senin los responsables de su normal desarrollo. 

Norma 6: Durante la esta.ncia del buque en puerto 0 aprovechando 
el servicio de enlace con tierra establecido por el buque caso de estar 
fondeado, 108 representantes de los sindicatos legalmente constituidos y 
una vez acredit.ada su condici6n ante el Capitan u Oficial de guardia, 
podrıin efectuar visita a bardo a fin de cumplir sus misiones, siempre 
que ello no obste el cumplimiento de las guardias y tumos de trabajo. 
Los visitantes observa.r.in las norm8S de seguridad establecidas y, asimis­
mo, la empresa no se hara responsable de los accidentes que puedan 
ocurrirles durante su est.ancia a bordo y durante La travesİa. 

Norma 6: Podran acogerse a excedencia por motivos sindicales aque­
Hos tripulantes que fueran designados para. ocupar cualquier cargo de 
responsabilidad en cualquier sindicato legaImente establecido. 

Esta excedencia se concedera a todo tripulante, cualquiera que fuere 
su antigüedad en la empresa, por el plazo de duraci6n de su cargo. 

EI excedente ocupara la misma plaza que desempeİi.aba anteriormente, 
computandose el tiempo de excedencia a efectos de antigüedad. 

EI reingreso debera solicit.arse por el interesado dentro del mes siguien­
te a su cese en et cargo sindical que ostente. 

Norma 7: El Cornite de Empresa de Flota es el6rgano representativo 
y colegiado de 108 trabajadores de flota de la empresa. 

Se constituini en aquellas empresas cuyo censo de puestos de trabajo, 
independientemente del numero de buques, sea superior a 60 tripulantes. 

Norma 8: El Coınite de Empresa de Flot.a tendni las siguientes fun­
ciones: 

1.& Negociar y vigilar et cumplimiento del Convenio de Empresa. 
2.& Ser informado por la Direcci6n de La Empresa: 

a) Semestralmente, sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
al que pertenece la empresa, sobre la evoluci6n de los negocios y la situaci6n 
de la producciôn y ventas de la entidad, sobre su programa de producci6n 
y evoluci6n probable del empleo en la empresa. 

b) Actualmente, conocer y tener a su disposici6n el Balance, la Cuenta 
de Resultados, la Memoria y, en caso de que la empresa revista la forma 
de sociedad por acciones 0 participaciones,. de cuantos documentos se 
den a conocer al Consejo de Administraci6n. 

c) Con caracter previo a su ejecuci6n por la empresa sobre tas rees­
tructuraciones de plantilla, venta y puesta en situaci6n de fuera de servicio 
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o cambio de bandera de 108 buques y sobre 108 planes de (armacİôn pro­
fesional de la empresa. 

d) En tundan de la materia de que se trate: 

1.0 Sobre la İmplantaciôn 0 revisiôn de sİstemas de organizaci6n del 
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

2.° Sobre la fusi6n, absorciôn 0 modificaciôn de! _status. juridico de 
la empresa, cuando eUo suponga cualquier incidencia que afecte al volumen 
de empleo. 

3.° El empresario facilitad. al Comite de Empresa de Flota el modelo 
o ınodelos de contrato de embarque que habitua1mente utilice, estando 
legitimado el Comite para efectuar las reclamaciones oportunas ante la 
empresa y, en su caso. ante la autoridad labora1 competente. 

4.0 En 10 referente a las estadisitcas sobre eI indice de absentismo 
y sus causas, 108 accidentes de trabaJo y enfermedades profesiona1es y 
sus consecuencias, 108 indices de siniestra1idad. el movimiento de ingresos, 
ceses y los ascensos. 

3.- Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes mat.erias: 

a) Cumplimiento de las nonnas vigentes en materia laboral y de Segu­
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones 0 usos de 
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales o~rtunas 
ant.e la empresa y los orgş.nism08 0 tribunales competentes. 

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los 
centros de formaciôn y capacitaciôn de la empresa. 

4.- Participar, como reglamentariament.e se determine, en la gestiôn 
de obras sociales, establecida en la empresa en beneficio de los trabajadores 
o de sus famiUares. 

6.- Colaborar con la Direcciôn de la empresa para conseguir el cum­
plimiento de cuantas medidas acordadas por ambas part.es procuren el 
mantenimient.o y el incremento de la productividad de la empresa. 

6.- Los miembros del Comite de Empresa de Flota, y est.e en su con­
junt.o, observaran sigilo profesional en todo 10 referente a los apartados 
a) y c) del punto 1 de esta norma, aun despues de dejar de pert.enecer 
al Comite de Empresa de Flota y en especial en todas aquellas materias 
sobre las que la Direcciôn sei\ale expresament.e el ca.r8.cter reservado. Esta 
obligaciôn de sigilo se extendera a los expertos que asesoren al Comite. 

7.- Aquellas otras que se le asignen en est.e Convenio. 
8.- Cualquier miembro del Comite podni convocar asambleas eo cual­

quier buque de la empresa. 
El Comİte de Empresa de Flota, para el cumplimiento de estas fun­

ciones, se reunira con la Direcciôn de la empresa como mİnimo una vez 
cada cuatro meses. Previament.e a cada reuniôn le debera ser enviada 
por la empresa la inf-ormaciôn sobre los puntos a tratar propuest.os por 
esta. Para el mejor ejercicio de estas funciones el Comite de Empresa 
de Flota podra estar asesorado por 108 expert.os que librement.e designe. 

3642 RESOLUCION de 25 de emm> de 1995, de la Direcci6n G<me­
ral de Trabajo, par la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y pııblicaci6n deı texto del Convenio Colectivo 
de la empresa -Repsol Derivados, Sociedad An6nima-. 

Vist.o el texto del Convenio Colectivo de La empresa .Repsol Derivados, 
Sociedad Anônima. (côdigo de Convenio Colectivo mimero 9006791), que 
fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1994, de una part.e, por los 
designados por la Direcciôn de la empresa, para su representacıôn, y de 
otra, por el Delegado de Personal, en representaciôn de los trab~adores, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 2 Y 3 de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trab~adores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trab~o, 

Esta Direcciôn General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente registro de est.e centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 26 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .REPSOL DERIVADOS, 
SOCIEDAD ANONJMA, 

CAPITULOI 

Disposicl-ones generales 

Articu10 preliminar. 

La representaciôn de tos trabajadores acepta que, al amparo de 10 
prevenido en el punto 4 del articulo 2.0 del Real Decreto 696/1980, de 
14 de abril, puedan efectuarse cambios de puesto que impliquen modi­
ficaciôn sustancial de Ias condiciones de trabajo sin que se requiera la 
incoaciôn de expediente admlnistrativo. 

La Direcciôn de la empresa procurara que los cambios aludidos no 
redunden en perjuicio de la formaciôn profesional del trabıijador 0 en 
menoscabo de su dignidad. 

Las actuaciones que hayan de seguirse como consecuencia de lQ sefia­
lado anteriormente, asi como las notificaciones que deban efectuarse a 
los trabıijadores, se practicaran con los representantes legales de los mis­
mos. 

Articulo 1. Ambito t.en"itorial yjuncionaL 

EI presente Convenio Colıactivo es de aplicaciôn al personal contratado 
por _Repsol Derivados, Sociedad Anônima.-, en sus centros industrlıdes 
de Arteixo (La Corufia), Pa1encia y Puertollano. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Este Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal fıjo 0 t.em­
poral, cualquiera que sea la modalidad de contrato que se utilice, que 
prest.e 0 pueda prestar sus semcios durante su -vigencia, sin ıruis excIu­
siones que las establecidas en norma legal y la de aquellos que regu1en 
individualmente sus relaciones de trabl\io con la empresa. 

Articulo 3. Vigencia. 

Las normas tlel presente Convenio entraran en vigor a la fecha de 
su publicaciôn en el -Boletin Oficial del Estado. con efectos retroactivos 
a 1 de enero de 1994, con excepciôn de aqueUas materias cuya regulaciôn 
se prevea con diferente fecha. 

Articulo 4. Duraciôn, pr6rroga y resolucwn. 

La duraciôn de este Convenio sera de un ano, finalizando el 31 de 
diciembre de 1994. 

La denuncia del Convenio podra rea1izarse por cualquiera de las partes 
firmantes, de acuerdo con la normativa legal vigent.e. 

Articu10 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aquİ pactadas forman un tado orgıinico e indivisible 
y, a efectos de su aplicaciôn pnictica, seran consideradas globalmente. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorci6n. 

En cuanto a compensaciôn y absorciôn se estar8 a 10 legislado sobre 
la materia 0 aquello que se dicte en el futuro. 

Articu107. Comiswn de Garantia. 

Sus funciones seran de interpretaciôn, vigilancia y fıscalizaciôn del 
cumplimiento del Convenio, sin que puedan obstruir, en İıingtin momento, 
eI libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y cont.enciosas pre­
vistas en La legislaciôn vigente en cada momento. 

En caso de duda, la Comisiôn elevara consulta a la aut.oridad laboral 
competente. 

La Comisiôn de Garantia se reunira: 

a) A instancias de la representaciôn de la empresa que negociô et 
Convenio. 

b) A instancias de La representaciôn de los trabıijadores que negociô 
eI Convenio. 

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comİsiôn de Garantia, 
se fıjanin de mutuo acuerdo entre las partes. 

Esta Comisiôn se compondni dE" dos Vocales (uno por cada represen­
taciôn) que deberan c?incidir en las personas que negociaron el Convenio. 


