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Articulo 45. De los Comites de Empresa y Delegados de personal. 

Tanto Comites de Empresa como Delegados de personaJ. tendnin, dentro 
deıa.mbito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencİas y garan­
tias que la Ley expresamente determine en cada momento 0 se pacten 
en el presente Convenio para los Comites de Empresa, asi como 188 obli­
gaciones inherentes al desempefi.o de sus funCİones. 

Garantias: 

a) Ning1İn miembro de! Comite de Empresa 0 Delegado de personaJ 
podra ser despedido 0 sancionado durante eI ejercicio de sus funciones, 
ru dentro de 108 dos anos siguientes a su cese, salvo que este se produzca 
por revocaciôn y siempre que el despido 0 la sanci6n se basen en La actua­
ci6n del trabaJador en eI ejercicio legal de su representaci6n. 

Si el despido 0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves ,0 

muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con­
tradictorio, en el que seran oidos, aparte de}. interesado, el Comite de 
Empresa 0 restantes Delegados de personal. 

Poseeran prioridad de pennanencia en la empresa 0 centro de trabajo 
respecto de los demas trabajadores en 108 supuestos de suspensi6n 0 extin­
d6n por caUsas tecnol6gicas 0 e~on6micas. 

b) Podnin ejercer la libertad de expresi6n en el interior de la empresa 
en aquellas materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 0 
distribuir aqueUas publicaciones de interes laboral 0 social que consideren 
convenientes. 

c) No podnin ser discriminados en su promoci6n econ6mica 0 pro­
fesional, por causa 0 en raz6n del desempeno de su representaci6n. 

d) En penodos de negociaci6n colectiva, se podni negociar la aınplia­
d6n del credito de horas retribuidas que la Ley fija para el Comite de 
Empresa. 

se podni acumular el credito de horas- de los distintos miembros del 
Comite de Empresa y Delegado de personal en uno 0 varios de sus com­
ponentes. 

Funciones: 

a) Ademas de 10 que recəge la legislaci6n vigente, los Comites de 
Empresa 0 Delegados de persona1 tendnin derecho a recibir de la empresa 
infonnes con caracter previo a la implantaci6n de cualquier caınbio orga­
nizativo, planes de formaci6n prof~sional 0 introducci6n de nuevos meto­
dos de trabajo, con el fin de que tras su estudio y con el objetivo de 
mejorar las condiciones de trabajo y evitar la penJida de empleos, se negocie 
la aplicaci6n de 105 pIanes antes citados. ' 

b) Los Delgados de persona1 de las sucursales recibiran la misma 
infonnaciôn que el Comiıe de Empresa de la oficina central, pero referida 
a su centro de trabajo. Asimismo, podni utilizar los termİnales del orde­
nador como medio de comunicaci6n cuando la importanda del asunto 
asi 10 requiera. 

Artfcu10 46. De los trabaJadores en general. 

Ademas de 105 derechos que la Ley detennina, los empleados tendnin 
derecho a la celebraci6n de asambleas dentro de la jornada laboral, de 
quince minutos cada \Ola, ampliables a treinta en casos exc_epcionales, 
y hasta un m8.ximo de tres horas anuales. 

La convocatoria, con expresi6n del orden del dia propuesto por los 
convocantes, se comunicani a la empresa con veinticuatro horas de ante­
laci6n, como mınİ1no, debiendo esta acUBar recibo. 

La asaınblea de empleados podni ser convocada por los representantes 
legales de los trabajadores, un tercio del total de la plantilla, 0 por los 
sindicatos. 

Para su validez seni necesaria la presencia de al menos un tercio de 
10s empleados de plantilla del centro de trabajo, y las decisiones, aun 
cuando afecten a la totalidad de la plantilla se tomaran por mayorla simple, 
salvo en aquellos temas especificos que la legislaciôn vigente indique la 
necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria. 

Disposici6n transitoria primera. PolUica de empleo. 

Conscİentes las part.es firmantes del presente Convenio del problema 
del paro existente, tanto en el cOl\iunto del pais como en el sector de 
seguros y ante La grave situaci6n que se viene dando en este sentido ambas 
representaciones acuerdan: 

La Direcci6n debera facilitar al Comite de Empresa relaci6n de 105 
empleados con cualquier tipo de contrato labora1 que presten servicio 
en la misma con fecha 1 de enero de 1994-y con expresi6n del nombre 
y apellidos de} trabajador, edad, categoria laboral, anos de servicio en 
la empresa, sexo y estado civil. Asimismo, se comunicaran las altas y 

bajas que se produzcan, comunicando, ademas de los datos anteriores, 
el motivo por et que se producen y, en caso de baJas, si el trabajador 
queda en situaci6n de desempleo. 

La empresa vendra obligada a comunicar al Comite de Empresa 0 Dele­
gados de Personalla relaci6n del persona1 que mantiene unajomada modi­
ficada 0 aınpliada en relaci6n con la establecida eo Convenio. 

La empresa no podra contratar persona1 que mantenga un contrato 
laboral a jomada normal en otro sector 0 este en situaci6n de jubilaci6n. 

La İntroducci6n de nueva tecnologia (lnformatica), no debe llevar en 
ningu.n caso a la desapariciôn de puestos de trabajo, encargandose la empre­
sa de la adaptaciôn de estos trabajadores a otros cometidos distintos. 

Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos acuer­
dos a traves de las personas designadas en la Comisi6n de Vigilancia. 

Cuando la empresa tenga la necesidad de efectuar el traslado de algt1n 
empleado, tanto geognificamente como funcionalmente, debera comuni­
carlo previaınente al Comite de Empresa a1egando las razones que han 
creado esta necesidad. En estos casos el Comite de Empresa podni emitir 
un infonne previo a la realizaci60 del traslado, que debeni ser emitido 
en el plazo de quince dias a partir de la recepci6n de la comunicaci6n 
de la empresa. 

3639 RESOLUCION de 24 de emffO de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
interprovincial de la empr88a .. AUa Gesti6n, Sociedad Anô­
nima-, empresa de tral)aJo temporal. 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
_Alta Gestiôn, Sociedad Anônim~, empresa de trabajo temporal (nıimero 
de c6digo 9009302), que fue SU5Crito con fecha 9 de diciembre de 1994, 
de una parte, por los designados por la Direcci6n de La empresa, en repre­
sentaci6n de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en repre-

. sentaci6n de 105 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartad.os 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de,marzo, de} Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en.el .Boletin Oficial del Estadot. 

Madrid, 24 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ANEXO 

Priıner Convemo Colectlvo, de a.mblto estataı, de la empres&,. «Alta Ges­
don, Sodedad Anon1maıt, empresa de trabtqo temporal 

CAPITlJLOI 

Dlsposlclones generales 

En Madrid, a 9 de diciembre de 1994, se concierta el presente Convenio 
Colectivo, de ıirnbito nacional, entre la represent.aci6n de 108 tra.bajadores 
y la de la empresa, estando aınbas part.es legitimadas y constituidas de 
acuerdo con 10 establecido en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Trabajadores, en su titulo lll, de la negociaci6n colectlva y de los 
Convenios colectivos. Asimi5mo, y como establece eI artfcul0 87.1 de la 
Ley 8/1980, aınbas part.es se reconocen como interlocutores. 

Artfculo 1. Ambito personal yfuncionaL. 

El presente Convenİo establece las normas basicas para tas relaciones 
laborales entre .Alta Gesti6n, Sociedad An6nima», empresa de trabaJo tem­
poral, y sus trabajadores, cualquiera que sea su grupo 0 nİvel profesional,. 
y ya preste sus servicios en la propia empresa de forma directa 0 para" 
una empresa usuaria. 

Las condiciones establecidas en este Convenio se aplicanin a todos 
los trabaJadores de la empresa, induidos en los ambitos anteriores, tanto 
a los de car8.cter tempora1 como fıjo, y ya se hallen prestando servicios 
labora1es en la actualidad, como a aqueUos que ingresen en la empresa 
durante su vigencia. 

Quedan exduidos: 

a) El personal que desempeİ1e cargo como Consejero en la empresa, 
siempre que su actividad no comporte otras funciones que no sean las 
inherentes a dicho cargo. 
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b) El personal de alta direccİôn contratado al amparo del Real Decreto 
1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

EI presente Convenio sera de aplicaciôn en todos 108 centros de trabajo 
que la empresa posea en La actualidad y en todos aquellos que pueda 
establecer en eI futura en el territorio nacional. 

Articulo 3. Ambito tempo·ral. 

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su f'ırma 
por los trabajadores que 10 suscciben y la empresa, y su vigencia sera 
desde el citado dia hasta el31 de diciembre de 1996, entendit~ndose prorrır 
gado, automaticamente, por anos naturales, si na mediara denuncia expre­
sa por a1guna de las partes, de acuerdo con el artİculo siguiente. 

Articulo 4. Denuncia y revisWn. 

Cualquiera de las partes podni instar la revisiôn del Convenio ejer­
citando la denuncia, por escrito, ante la otra parte, y con una antelaciôn 
minima de dos meses al vencimiento de su vigencia inicial 0 de cualquiera 
de sus prôrrogas. 

Denunciado el Convenio, seguira surtiendo efecto en tanto no entre 
en vigor el que 10 sustituya. 

ArticUıo 5. Unidad e indivisibüidad del Convenio. 

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orga­
nico e indivisible y a efectos de su aplicaciôn se consideranin gIobalmente, 
quedando las partes rec{procamente obligadas a cumplirlo en su totalidad. 

La modificaciôn 0 declaraciôn de nulidad sobrevenidas por cualquier 
disposiciôn legal, administrativa 0 judicial de cualquier rango de a1guna, 
o algunas, de 1as condiciones convenidas en este Convenio no afecta.ni. 
a la aplicaci6n de resto de} Convenio, si bien la Comisiôn Negociadora 
habni de reunirse inmediatamente para negociar La adaptaciôn del texto 
a la nueva situaciôn-y recuperar et equilibrio entre partes. 

Artfculo 6. AbsorcWn y compensaci6n. 

Todas las condiciones de trabəJo pactadas en este Convenio, estimadas 
en su coI\iunto y en c6mputo anual, compensari.n y absorbenin todas 
las existentes que viniera reconociendo la empresa con anterioridad, tam­
bien en cômputo gIobal, y de "igual forma compensanin y senin absorbidas, 
hasta donde alcancen, por las que en un futuro puedan establecerse. 

Artfculo 7. Garantia PerS01ULI. 
No obstante 10 establecido en et articulo anterior, tas condiciones mas 

beneficiosas que se vinieran reconociendo, y que superen en su coI\iunto 
y en cômputo anua1 a las establecidas en este Convenio, se respetanin 
.ad personamıo mientras se pennanezca en tas mismas condiciones y grupo 
profesional. 

Artfculo 8. Cldusula d<i PtU soci<ll. 

Las partes que sust!riben se comprometen expresamente al desenvol­
vimiento de ias reIaciones labora1es dentro de un marco de diƏ1ogo y con­

. senso, oblig8.ndose, mediante este acto, a no adoptar ninguna medi<i!ı de 
presiôn colectiva que implique la revisi6n anticipada del Convenio. 

Artfculo 9. Cmnisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comisi6n Paritaria compuesta por miembros de 
representaci6n de la empresa y 108 representantes de 10s ~adores, 
cuyas funciones seran las siguientes: 

a) Interpretaci6n sobre la totalidad de las clƏ.usulas del Convenio. 
b) La vigilancia del cumplimiento de todo 10 pactado. 
c) La conciliaci6n y arbitnije, que seni preceptiva, en conflictos colec­

tivos que supongan la interpretaci6n de cualquiera de las normas con­
~ tenidas en el Convenio y cuyo dictamen, que habra de emitirse en el plazo 

de quince dias desde su planteamiento, seni vinculante para ambas partes. 
d) La mediaci6n, arbitnije y conciliaci6n en conflictos individuales 

cuando empresa y trabıijador se sometan voluntanamente a la resoluci6n 
del conflicto por la Comisi6n. 

La Comisi6n fija su sede en el domicilio social de la empresa, sito 
en la plaza Manuel Gômez Moreno, numero 3, de Madrid. 

La composici6n de la Comisiôn queda como sigue: 

Por los trabı\iadores: Dofia Pilar Bocos de Prada, dofia Maria Teresa 
Chelle Martinez y don Juan Alberto L6pez Molina. 

Por la empresa: Don Antonio Mochôn Ronda, don Joaquin Pereira San­
chez y d.on Francisco del Campo S8.nchez. 

CAPITULOII 

Orgaıılzacl6n del trabı\lo 

Articulo 10. FacuUades de direccWn de la empresa. 

La 'direcci6n, el control y la organizaci6n del trabaJo es facultad de 
la empresa 0 de la persona en quien esta delegue, de acuerdo con 10 
establecido en el presente Convenio y demas nonnativa vigente. 

No obstante, las facultades de direcci6n y control de la actividad laboral 
corresponderan a las empresas usuarİas sobre los trabajadores que esten 
prestando sus servicios en su ambito y durante el tiempo que dure la 
prestaci6n de los mismos, segıin se establece en el articulo 16 de la Ley 
14/1994 de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo 
temporal. 

Articulo 11. Lugar de trabajo y movilidad geogrdJica. 

Los trab1\iadores contratados para prestar sus servicios en la empresa 
de trabajo temporal los realizaran en et centro de trabajo acordado, si 
bien, la empresa podra, en uso de sus facultades de organizaci6n, y por 
razones econ6micas, tecnicas, organizativas 0 de producci6n, efectuar des­
plazamientos de sus trabajadores a otros centros de trabı\io de la empresa, 
no generando dietas ni kilometrı\ie si el nuevo centro de trabajo se encuen­
tra en un radio no superior a 60 kil6metros respecto del centro de trabajo 
anterior. 

Los trabajadores contratados para prestar sus servicios en una empresa 
usuaria los realizar8.n en el centro de trabajo designado en el contrato 
de puesta a disposici6n suscrito entre la empresa de trabıijo tempora1 
y la empresa usuaria. 

Artfculo 12. Desplazamientos, traslados y dietas. 

1..os desplazamientos que por necesidades del trabajo hayan de efec­
tuarse fuera del radio de 50 kil6metros, especificado en et articulo anterior, 
generanin dietas por las razones y en las cuantias siguientes: 

Comida: 700 pesetas. 
Dos comidas: 1.400 pesetas. 
Dos comidas y pernoctaciôn: 3.900 peseta:s. 

Si en los desplazamientos por necesidades de la empresa eI trabajador 
tuviera que hacer uso de su propio verucul0, percibini la cantidad de 
25 pesetas por kil6metro recorrido, salvo pacto en contrario. 

CAPlTUWııı 

Contenlelo e1el contr&to e1e tı'ıLUJO 

SECCION 1.- INGRESO EN EL TRABAJO 

Articulo 13. Forma del contrato. 

La contrataciôn de trabı\iadores podra llevarse a cabo mediante cual­
quiera de las modalidades de contrataci6n vigentes en el momento de 
la concertaciôn .del contrato, siendoles de aplicaci6n su normativa espe­
cifica . 

Respecto de los contratos celebrados con trabajadores que hayan de 
prestar sus servicios en empresas usuarias, se esta.ni. especialmente a 10 
determinado por la Ley de Empresas de Trabajo Tempora1 y a su normativa 
de desarrollo vigente en cada momento. Si en ·dicha normativa no se deter­
mİnara modelo oficial de contrataciôn, La empresa podni confeccionar un 
modelo propio en el que, en todo caso, se recogera (Uanto sea preceptivo; 
amen de tas cbiusutas adicionales que ias partes tengan por conveniente. 

Artfculo 14. PeriOOO d<i prueba. 

En todos los contratos labora1es que se celebren, con independencia 
de su duraci6n, se podra pactar un periodo de prueba, dur:ante el cual 
cua1quiera de las parte podni rescindir la relaci6n labora1 sin que se deven­
ge derecho a indemnizaci6Jt de ning6.n tipo, y cuyos topes de duraci6n 
no sobrepasanin 10 establecido por la Ley 8/1980 del Estatuto de 108 
Trabajadores. 

Articulo 15. Prestaci6n laboral. 

La prestaci6n laboral se llevani a cabo de acuerdo con 10 establecido 
en eI contrato de trabajo y en concordancia con el grupo profesional y 
nivel al que pertenezca el trabajador, segun la clasificaci6n establecida 
por este Convenio, en atenci6n a- 108 conocimientos, experiencia y re8-
ponsabilidad a desempeiiar en el puest.o de trabı:\io. 
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Con independencia de los gruP08, niveles 0 categorias profesİona1es 
establecidos en la5 empresas usuarias, 108 trabtVadores contratados para 
prestar sus servicios en ~as mismas habnin de encuadrarse en alguno 
de 108 grupos profesionales y nİveles de calificaci6n determinados en este 
Convenio, estableciendo la equivalencia que sea mas apropiada en atenciôn 
a las tareas a desempenar. 

Articulo 16. Pactos de plerıa dedicaci6n y permanencia. 

Mediante acuerdo expreso por escrito, que podni figurar en el contrato 
de trabajo 0 en documento aparte, podnin forma1izarse pactos de plena 
dedicaciôn por el tiempo que dure el contrato de trabajo. 

De igual modo; de mutuo acuerd.o, podr.in establecerse pactos de per­
manencia por un tiempo determinado, en virtud de que la contrataciôn 
se haya efectuado atendiendo a alguna especınca caracteristica de! tra­
bajador 0 de 108 servicios a realizar que resulte fundamental para el buen 
fin de los trabajos encomendados. 

SECCı6N 2.8 MOVlLIDAD FUNCIONAL 

Articulo 17. Movilidad funcional. 

Dentro de un rnismo grupo profesiona1 0 nivel de calificaci6n, la empre­
s~, de trabajo temporal 0 la empresa usuaria, en el U80 de sus facultades 
de direcci6n y dentro de su ambito de actuaci6n, podnin llevar a cabo 
la movilidad funcional de 108 trabajadores, atendiendo a 108 requisitos 
de idoneidad y aptitud necesarios para desernpefio de las tareas enco­
rnendadas, segu.n el nivel de formaci6n y experiencia requeridos para el 
puesto. En eI supuesto de que dicha movilidad irnplicara el encuadrarniento 
en un nivel superior, habci de incrernentarse La retribuci6n en funci6n 
del niveI adquirido. 

Por razones tecnicas y organiıativas que 10 justifiquen, y por el tiempo 
irnprescindible podci ejercerse la movilidad funcional para La realİzaciôn 
de tareas correspondientes a distinto grupo profesional 0 nivel de cali­
ficaci6n. 

SECCION 3.8 REGlMEN SALARIAL 

Articulo 18. Estructura del salario. 

El salario de los trabajadores afectad08 por este Convenio estara inte-
grado por: 

A) Salario base. 
B) Complementos sa1ariales: 

Gratificaciones extraordinarias. 
Mejoras voluntarias. 
Cantidades a cuenta deI ColWenio. 

El establecirniento, por mutuo acuerdo, en el contrato de trabajo 0 
pacto individual posterior, de un salario gIobal tomado eR C6ınputo anual, 
se entendera relerido a todos los conceptos salariales que el trabajador 
haya de percibir, de 8ct:ıerdo con la estnıctura salarial establecida. 

La determinaci6n del salario por hora de trabajo que corresponda a 
u1t trabajador sera el resultado de dividir el salario anual pactado entre 
el nÜIDero de horas anuales de trabajo efectivo determinado en este Con­
venio. 

Articulo 19. Salam base de Convenio. 

El sa1arlo base del personal afectado por este Convenio es eI espe­
cificad.o en la tabla del anexo para cada uno de los grupos profesiona1es 
y niveIes de ca1ificaci6n, y corresponde a la jomad.a ordinaria establecida 
en este Convenio 0 a la inferior eonvenida individua1ınente. 

Para todos tos trabajadores eontratados a tiempo parcia1, la deterrni­
naci6n deI salario base se hara en proporci6n a lajomad.~ que se establezc8. 

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias. 

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho 
a dos gratificaciones extraordinarias al ano, por irnporte de una men­
sualidad de sa1ario base, que se abonaran en los rneses de junio y diciernbre. 

EI devengo de las citadas gratificaciones sera anual y a los trabajadores 
que no hubieran permanecido en la ernpresa eI periodo anual necesario 
de devengo se les abonara la parte proporciona1 que corresponda. 

Dichas gratificaciones no se devengarin durante los penodos de sus­
pensi6n del contrato por los motivos del artfculo 45 de La Ley 8/1980, 
del Estatuto de los Trabajadores. 

Por acuerdo expreso de las partes, las gratificaciones extraordinarias 
establecidas en este Co~venio podran prorratearse rnensualrnente. 

Articulo 21. Mejorf1,Svoluntarias. 

La ernpresa podra conceder unilateralrnente las mejoras voluntarlas 
retributivas que considere oportunas. Dichas rnejoras servir8.n para absor· 
ber "y cornpeosar las posibles subidas salariales que se establezcan, 
con iodependencia del abono de cantidades a cuenta de Convenio, para 
este fin. 

Las mejoras voluntarias, asi como las cantidades entregadas a cuenta 
del Convenio, no senin consolidables ni se cornputaran a efectos de deter­
minaciôn de vacaciones 0 de las gratificaciones extraordinarias. 

SECCION 4.8 TıEMPO DE TRABAJO 

Articulo 22. Jornada de trabajo. 

La duraciôn de la jomada ma.xima anual se fıja en mil ochocientas 
veintis~Hs horas de trabajo efectivo. 

La deterrninaciön del horario y mirnero de horas diarias de trabt'ijo 
se (ıjara individualrnente eo funciön de las neeesidades de la empresa, 
o de La ernpresa usuaria, respetando eo todo caso ellfmite rna.xİmo anual 
de horas establecido y Las doce horas de descanso entre jomada y jomada 
prescrito por la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 23. Horas extraordinarias. 

Seci horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la jor­
nada ordinaria de trabajo establecida. 

Sera obligatoria la realizaci6n de horas extraordinarias que vengan 
exigidas por causa de fuerza mayor, prevenci6n 0 reparaciön de siniestros 
o de otros daİ10s de caracter urgente 0 excepcional, asi corno en el caso 
de riesgos de perdida de rnaterias prirnas. 

Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias para 
resolver pedidos 0 penodos punta de producci6n, ausencias imprevistas, 
rnantenimiento, cambios de tumos u otras necesidad.es de canicter estruc­
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de qile se trate. Dichas 
horas extraordinarias no podran superar. ~:J!,~i~,e Ina:xİmo establecido 
p~a legislaci6n vigente en cada mornento. 

Podra exigirse corno obligatoria la realizaci6n de cuarenta horas 
extraordinarias estructurales al ano, en funciôn de las necesidad.es de 
la empresa, 0 de -1a ernpresa usuaria. 

EI valor de la hora extraordinaria sera eI rnismo que el de la hora 
ordinaria, pudieodo la empresa optar POl' la cornpensaci6n mediante des­
canso deotro de los cuatro meses siguientes a su rea1izaci6n, no corn­
putıindose, en tal easo, dichas horas a efectos dellimite mı1ximo de horas 
extraordinarias anuales. 

Artieulo 24. Jornada nocturna. 

Se considera jornada noctuma las horas de tr~bajo rea1izadas entre 
188 veintid6s y las seis horas. 

Las horas realizadas en horario noctumo se incrernentanin en un 10 
por 100 sobre el va10r de la hora ordinaria, salvo qp.e la retribuciôn con­
venida en contrato se haya fijado atendiendo ya a que eI trabajo sea noc­
tumo por si:i propia naturaleza. 

Arti'culo 25. Licencias Y permisos. 

Los trabajadores, previo aviso y justificaciôn posterior, podnin ausen­
tarse de! trabajo, rnanteniendo la retribuci6n establecida corno satario base 
para su nivel profesional y nivel de calificaci6n, por alguno de 108 motivos 
y por eı tiernpo siguiente: 

a) Quince dias naturales en caso de matrİmonio. 
b) Dos dias naturales por nacimiento de un hijo. 
c) Tres dias por falleeimiento de c6nyuge y parientes, hasta el segundo 

grado de consanguinidad 0 afinidad. 
d) Dos dias por enferrnedad grave de c6nyuge y parientes, hasta el 

segundo grado de consanguinidad 0 afinidad. 
e) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
f) Por el tiernpo indispensable para el curnplimiento de un deber inex­

cusable de caracter publico y persona1. 

Artieulo 26. Vacaciones. 

Las vacaciones retribuidas tendrıin una duraci6n de treinta dias natu­
rales por afio de seıvicio. 

La deterrninaci6n del pedodo de disfrute se hara de mutuo acuerdo 
entre empresa y trabajador, teniendo en consideraci6n, en todo caso, las 
siguientes reglas: 
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Primera.-La empresa podni excluir del periodo vacacional aquellas 
epocas que considere de mayar actividad productiva de La empresa 0 de 
las empresas usuarias. 

Segunda-8i la duraci6n del contrato fuera inferior a un ana, la eınpresa 
podra optar entre llegar a un acuerdo para el disfrute de la parte pro­
poccional de vacaciones que correspondan al trabajador por, eI tiernpo 
que efectivarnente lleve trabajado 0 abonar, a la fınalizaci6n del contrato 
la compensaci6n equiva1ente en razôn al tiempo trabajado y el salario 
base que corresponda al trabajador. 

S~cıoN5.a ExnNCı6NDELCONTRATO 

Articu1027. Causas de extinci6n. 

Seran causas de .extinci6n de 108 contrp.tos concertados todas aquellas 
previstas legal 0 reglamentariarnente y/o las ,previstas en 108 propios 
contratos. 

Especialmente, serlin causa autoıruitica de extinci6n en los contratos 
celebrados con trabajadores para cederlos a empresas usuarias, ademas 
de las sefia1adas: A) La fina1izaci6n de La obra 0 del servicio. B) Cuando 
la empresa usuaria resuelva el contrato de puesta a disposici6n, cua1quiera 
que sea la causa. C) Cuando el contrato de puesta a disposici6n se resuelva 
parcia1mente por la empresa usuaria producira automaticamente una extin· 
ci6n equivaIente de los contratos de trabajo adscritos al seıvfcio correır 
pondiente. 

Articulo 28. Indemn~ por fin de contrato. 

Los trabajadores que hayan sido contratados para realizar sus servicios 
en empresas usuarias tendran derecho, a la fina1izaci6n del contrato de 
puesta a disposici6n, a una indemnizaci6n equivaIente a la parte propor· 
cional de la cantidad que resultarla de abonar doce dias de salario base 
por cada afio de servicio. 

Articulo 29. Ceses. 

Todo trabajador que pretenda cesar en la empresa de manera voluntaria 
Jıabni de preavisar a esta por escrito y con una antelaci6n minima de 
un mes. EI incumplimiento de este preaviso dara derecho a la empresa 
a descontar de la liquidaciôn del trab~ador el importe equivalente a tantos 
dias de salario como dias de retraso se hayan producido en el preaviso. 

Lo establecido en eI parrafo anterior se entendera sin perjuicio de 
las responsabilidades a que hubiere lugar por incumplimiento, por part.e 
del trabajador, del pacto de perınanencia que se hubiere pactado conforıne 
al articulo 16 de este Convenio 0 por cualquier otro tipo de incumplimiento 
del que se derivaran otras consecuencias Iegales. 

Articulo 30. Documentaci6n a ejectos de prestacion:es por desempleo. 

La empresa facilitara a los trabajadores que fınalicen su relaciôn laboral 
con la misma, y que 10 solİciten expresamente, la documenta.ci6n necesaria 
para la solicitud de La prestaci6n 0 subsidio por desempleo dentro del 
plazo de diez dias. 

Articulo 31. Incorporaci6n de trabajadores a las ptantiUas usuarias. 

1. Sera nula toda Cıausula del contrato de trabajo individual que pro-­
hiba la contrataci6n del trab~ador por ıa empresa usuarİa a la finalizaci6n 
de aicho contrato. 

2. De haherse establecido un pacto de perınanencia entre el trabajador 
y La empresa, seg11n 10 establecido en el articulo 17 del presente Convenio, 
la empresa tendra derecho a reclamarle una indemnizaci6n, por daiios 
y perjuicios, si se incorporase a la plantilla de la empresa usuaria estando 
en vigor dicho pacto. 

CAPITUWIV 

CIasiftcacl6n profeslona1 

Articulo 32. Gruposjuncionales. 

Grupo de t.ecnicos: 

Es el personal con alto grado de cualificaci6n, experiencia y aptitudes 
equivaIentes a Ias que se pueden adquirir con titulaciones superiores y 
media, realizando tareas tecnicas u organizativamente complejas. 

Grupo de empleados: 

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar 
t.areas ad.ministrativas, de organizaci6n, de infonruitica, de contabHidad, 

de proyecci6n y, en general, las especf:ficas de puestos de oficina 0 de 
empresas de servicios que perıniten informar de la gesti6n, de la actividad 
econ6mica, coordinar t.areas productivas 0 realizar t.areas auxiliares que 
comportan atenci6n a las personas. 

Grupo de operarios: 

Es eI personal que por sus conocimientos y experiencia ejecuta ope­
raciones relacionadas con la producci6n, bien directamente, bien indirec· 
tamente, en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones 
auxiliares. 

Tambilm puede realizar funciones de supervisi6n 0 coordinaciôn. 

Articulo 33. Niveles de calificaci6n. 

Nivel L. Son trab~adores que tienen la responsabilidad directa de 
la gesti6n de una 0 de varias areas funcionales de la empresa, 0 realizan 
tareas tecnicas de la ma.s alta complejidad y cualificaci6n. Toman decisiones 
o participan en su elaboraci6n, asi como en la definici6n de los objetivos. 
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa 
y responsabilidad. 

Con fonnacİôn a nivel de titulaciôn universitaria de grado superior 
0, aun no estando en posesi6n de dicha titulaci6n, conocimlentos equi· 
valentes equiparados por la empresa y con experiencia consolidad.a en 
eI ejercicio de su sector profesional. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogfa, son equiparables a las siguientes: 

Funciones consistentes en planificaci6n, ordenaci6n y.supervisi6n de 
los servicios. 

Funciones consistentes en ordenaci6n y supervisi6n de sistemas, p", 
cesos y circuitos de trabəJo. 

El desarrollo de tareas de gesti6n y de investigaci6n a alto nivel con 
la progra.ınaciôn, desarrollo y responsabilidad de los resultados. 

La responsabilidad del control, planificaci6n, programaci6n y desarro­
Ilo del coI\iunto de tareas de inforınatjca. 

Responsabilidad tecnica de un laboratorio 0 del coI\iunto de varios 
Iaboratorios. 
. Responsabilidad de la explotaci6n de un ordenador sobre eI coı\iunto 

de servicios de proceso de datos. 
Anıilisis de sistemas de informatica, etc. 
Delegad.os de la red de vent.as. 

Nivel II. Son trab~adores que realizan. tareas tecnicas complejas 0 

con un alto contenido intelectual 0 de interrelaci6n humana, actuando 
normalmente como responsables de coordinaci6n y supervisi6n de fun· 
ciones rea1izadas por un coI\iunto de colaporadores en una misma unidad 
funcİona1. Desempeftan sus funciones con autonomia, iniciativa y respon· 
sabilidad. 

Con formaci6n a nivel de titulaci6n universitaria de grado medio 0 

conocimientos equiva1entes equiparados por La empresa. complementada 
con una expenencia dilatada en su sector profesional. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogfa, son equiparables a las siguientes: 

Responsabilidad de la explota.ci6n de un ordenador sobre eI coI\iunto 
de semcios de proceso de datos. 

An8Jisis de aplicaciones/sistemas de informatica, etc. 
Delegados de la red de vent.as. 
Responsabilidad de una unidad homogenea de cani.cter administrativo 

o productivo, etc. 

Nivel III. Son trab~adores que, con 0 sin responsabHidad de mando, 
tienen un contenido medio de actividad. intelectual 0 de interrelaci6n huma· 
na, con un nivel de complejidad ~cnica media y autonomfa dentro del 
proceso establecido. Tambien aquellos cuyo trabaJo requiera amplios cono-­
cimientos y destrezas dentro de las düerentes especialidades 0 un excep­
cional dominio de una de ellas. 

Con Formaci6n Profesional de segundo grado 0 conocimientos equi· 
valentes equiparados por la empresa, compIementada con una experiencia 
contrastada en el puesto de trabaJo. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogia. son equiparables a Ias siguientes: 

Prograınad.or de informatica. 
Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminig.. 

trados por los Ayudantes y confeccionar con estos Balances, costos, pro-­
visiones de tesoreria y otros trab~os anAlogos, en, base al plan contable 
de la empresa. 

Tareas de confecci6n y desarrollo de proyectos. 
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Responsabilidad de La superv:isi6n. seg1İn especificaciones generales 
recibidas, de la ~ecuci6n pnictica de tas tareas de aruilisis en un cOıUunto 
de laboratorios. 

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicaci6n 
de 108 medios y medidas de seguridad. 

Tareas consistentes en el mando directo al frente de un conjunto de 
operarios de los denominados oficios clasicos: Albafıileria, electricidad, 
carpinteria, pintura, m,ecanica, etc. 

Tareas de traducci6n, corresponsalia, con dominİo de un idioma extran· 
jero. 

Nivel IV. Son trabajadores que realizan tareas de ejecuci6n auronoma, 
que exijen, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando, bajo 
supervisi6n, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados 
por otro U otros trabajadores. 

Con formaci6n equivalente a BUP 0 bien Educaci6n General Basica, 
complementada con formaci6n profesional especffıca. 

En este grupo profesiona1 se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Redacci6n de correspondencia comercial, cıUculo de precios a la vista 
de oferta8 recibidas. 

Tareas consistentes en establecer, en base a documentos contables, 
una parte de la contabilidad. 

CıUculo de sa1arios y valoraci6n de coste de personal. 
Tareas de a1baiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc. 

con capacitaci6n, al mıis alto nivel, que pennita resolver todos los requisitos 
de su especialidad. 

Tareas de despacho de pedidos, revisi6n de mercancias y distribuci6n, 
con registro, en libros 0 mıiquinas al efecto de! movimiento diano. 

Tareas de deüneaciön que precisen especializaciôn concreta. 
Conducci6n, 0 conducciön con reparto, con permiso de conducir de 

las clases C, D y E, entendiendo que pueden combinar la actividad de 
conducir con eI reparto de mercancias. 

Funciones de control y regulaciôn en los procesos de producciôn que 
generan transformaciôn del ptoducto. 

Tareas de regulaciôn y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de' proceso. ' 

Secretaria de alta direcciôn., 

Nivel V. Son trabajadores qu~, aun rea1izando tareas bajo instruc­
ciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y apti­
tudes pnicticas 0 exigencia de razonamiento, comportando, en todo caso, 
responsabilidad en la ejecuciôn, aunque bajo aIgUn tipo de supervisiôn 
directa. 

Con formaciön profesional equiva1ente a Graduado Escolar, comple­
mentada, profesiona1mente, por una formaciôn especific~ de este carıi.cter 
o por la experiencia profesional. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acfividades que, 
por ana1ogia, son equiparables a tas siguientes: 

Tareas de albaiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecıinica, etc., 
con capacidad suficiente para rea1izar tareas norma1es del oficio. 

Tareas de archivo, registro, cıUculo, facturaciôn 0 similares que requie-
ran algUn grado de iniciativa. 

Operadora de ıelex, con idioma extranjero. 
Tratamİento de textos, con idioma extranjero. 
Funciones de-.pago y cobro a domicilio. 
Telefonista-recepcionista con idioma extranjero. 
Tareas de lectura, anotaciön, vigilancia y regulaciön, bajo instrucciones 

deta11adas, de los procesos industria1es 0 del suministro de servicios gene­
ra1es de fabricaciön. 

Tareas de ayuda en almacenes que, adenuis de labores de carga y des­
carga, impliquen otras complementarias de los Almaceneros. 

Tareas de transporte y paletizaci6n, rea1izados con elementos meca­
nicos. 

Realizaciôn de, amUisis sencillos y rutinarios -de fa.cil comprobaci6n 
y funciones de toma y preparaci6n de muestras para antilisis, etc. 

Tareas de delineaci6n, sin especializaci6n. 
Secretaria de Jefatura. 

Nivel VI. Son trabajadores que realizan tareas segtin instrucciones 
concretas, con alto grado de dependencia 0 supervisiôn, que requieren 
conocimientos profesiona1es de canicter elementa1 0 un corto periodo de 
adaptaciôn. 

Con formaciôn de Graduado Escolar. 
En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 

por ana1ogia, son equiparables a tas siguientes: 

Tareas de introducci6n de datos. 
Operadores de ıelex. 
Trat.amiento de textos bıisico. 
Tareas auxiliares en cocina y comedor. 
Tareas de albafiileria, carpinteria, electricidad, mec8.n.ica, pintura, etc., 

de trabajadores que se inician en la pnictica de las mismas. 
Labores elementa.les en laboratorios. 
Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas y 

1abores de conseıjeria. 
Tareas de calcado de planos. 
Vendedores sin especializaciôn. 
Telefonistas-recepcionistas sin conocimientos de idiomas extrar\ieros~ 
Funciones de recepciôn que no exijan cualificaciön especial 0 cono-

cimiento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos sencUlos y rutinarios de mecanografIa, archivo, ci.lculo, fac­

turaci6n 0 similares de administraciôn. 

En este grupo se incluinin todOs los Auxiliares, Secretariaş de Depar­
tamento, Vigilantes, Ayudantes de Operadores, Reproductores de planos, 
Operadores de multicopistas, Azafatas, Telefonistas-recepcionistas, .Ayu­
dantes de cualquier oficio.o profesi6n que realicen funciones auxi1iares. 

Nivel VII. Son trabajadores que realizan tareas que signifiquen la mera 
aportaciôn de esfuerzo fisico, con alto grado de dependencia y que no 
requieran una formaciön ~specifica. 

Con formaciôn a nivel elementa1. 
En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 

por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Actividades manuales, envasados, etiqueUije, etc. 
Operaciones elementa.les de maquinas sencillas, entendiendo por ta.les 

aqueUas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos. 
Operaciones de carga y descarga manua1es con ayuda de elementos 

mecanicos simples. 
Operaciones de limpieza, mantenimiento, etc. . 
Tareas consistentes en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

recogida y reparto de correspondencia, fotocopiar documentos, etc. 

En este grupo se incluirıin: Personal de Limpieza y MantenimientO, 
Suba1ternos, Ordenanzas, Recaderos, Mozos de Almacen, Mozos de carga, 
Peones, Manipuladores, Reponedores, Promotores, etc. 

CAPıTULOV 

Forınacl6n profeslonal 

Articulo 34. Formaciôn profesionaL. 

La empresa dedicara anualmente el 1 por 100 de La masa salaria1 a 
la formaciön de los trabajadores contratados para ser cedidos a empre.sas 
usuarias, segtin 10 establecido por eI artfculo 12 de la Ley 14/1994. 

CAPITULOVI 

Reglmen dlsclpUnario 

ArticuIo 35. Regirrum ıUı I.asfaUa3. 

La Direcciôn de la empresa podra sancionar a todos los trabajadores 
incluidos en eI ıi.ınbito de este Convenio, de acuerdo con la graduaci6n 
de las faltas y sanciones que se establecen en los artfculos sigu.ientes. 

Articulo 36. Faltas. 

La graduaciôn de las faltas cometidas por un trabajador se clasificara. 
atendiendo a su importancia, tiascendencia e intencionalidad, en leves, 
graves 0 muy graves. 

Son faltas leves: 

1. tas fa1tas de puntua1idad, hasta tres en un mes, en la asist.encia 
al trabajo con retraso inferior a quince minutos en eI horano de entrada. 

2. La no comunicaciön, con la debida ante1aciôn, de las faltas al trabajo 
por causajustificada. 

3. El abandono del servicio sin causa fundada. aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia de este abandono causara grave per­
juicio a la empresa, empresa usuaria u otros trabajadores, estaJalta podra 
considerarse como grave 0 muy grave. 

4. Los pequenos descuidos en La conservaciôn del material. 
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5. La (alta de aseo y limpieza personal. 
6. No atcndcr al püblico con la atendan y diligencia debidas. 
7. No comunicar a la empresa los cambios de residenCİa 0 domicilio. 
8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causajustificada. 
9. Las discusİones que repercutan en La buena marcha de 108 servicios. 
10. La falta de respeto en materia leve a subordinados, compaİleros, 

mandos, personal de Ias empresas usuarias 0 plibIico en general. 

Son faltas graves: 

1. Mas de tres faltas no justi:ficadas de puntualidad en la asistencia 
al trab~o dentro de un periodo de treinta dias. 

2. Las ausenCİas iI\iustificadas POf dOB dias durante un periodo de 
treinta. 

3. La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. 
4. Entregarse ajuegos 0 distracciones en las horas de trabəjo. 
6. Simular la presencia de otro tratnijador valiendose de su firma, 

ficha 0 tarjeta de control. 
6. La desobediencia a 108 superiores en cualquier materia del trabəjo 

y/o falta de respeto grave a los mismos, subordinados 0 compafteros. Si 
implicase"quebranto manifiesto de la disciplina 0 de eUa se derivase per­
juicio notOrio para la empresa 0 empresa usuaria, podni ser considerada 
como falta muy grave. _ 

7. La negligencia 0 desidia en el trabaJo que afecte a la buena marcha 
del servicio. 

8. Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante 
la jornada de trabaJo, asi como emplear herramientas 0 material de la 
empresa para usos propios. 

9. La embriaguez ocasional_ 
10. EI abandono de! trabajo sin causajustificada. 
11. La negligencia 0 imprudencia en el trabajo cuando ocasione per­

juicio grave. 
12. La reincidencia en falta leve dentro de un periodo de tres meses. 

Son faltas muy graves: 

1. M4k. de cinco faltas no justificadas de puntualidad cometidas en 
un periodo de seis meses 0 d~ diez en un periodo de doce. 

2. Faltar al trabajo mais de dos dias dentro de un periodo de treinta 
sin causajustificada. 

3: El fraude, la des1ea1tad 0 el abuso de confianza en las gestiones 
encomendadas. 

4. EI hurto y et robo a la empresa 0 empresa usuaria, 0 a los demas 
compafi.eros 0 cualquier otra persona dentro de los locales de cualquiera 
de las empresas 0 fuera de ellos. 

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, ı.itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, insta1aci~ 
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa 0 empresa usuaria. 

6. La condena por delito de robo, hurto 0 malversaciön cometidos 
fuera de la empresa que pueda motivar desconfianza ııa.Cia el 'aütor. 

7. La,continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca 
qu~asjustificadas de los compafi.eros de tnıbajo. 

8. La embriaguez habitual. 
9. Violar el secreto de cOITespondencia 0 documentos reservados de 

la empresa 0 empresa usuaria, 0 revelar a elementos extrafios a tas mismas 
datos de reserva obligada. 

10. Los malos tratos de pa1abra u obr&, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraciön a 108 Jefes 0 a sus familiares, asr como 
a 109 compaiieros y subordinados. 

11. Causar accide:ntes graves por neg1igencia 0 imprudencia. 
12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 
13. La disminuciön voluntaria y continuada en el rendimiento normal 

de! trab'lio. 
14. Originar rifıas y discusiones con los compafıeros de trabaJo. 
15. La dedicaciön al trabaJo de la misma actividad que implique com­

petencia a la empresa 0 empresa usuarİa. 
16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 

dentro de un periodo de tres meses. 

Articulo 37. Regimen de sanciones. 

Corresponde a La empresa la facultad de imponer las sanciones en 
105 terminos de 10 estipulado en el presente Convenio. 

Todas Ias sanciones, ya sean de faltas leves, graves 0 muy graves, se 
comunicarım por escrito al trabajador. Las sanciones que se impongan 
por la comisiôn de faltas muy graves se comunicaran, asimismo, a la repre-
senf.aciÖn de los trabajadores. . 

ArticUıo 38. Sa~s mdximas. 

Las sanciones nuiximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo 
a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes: 

A) Por faltas leves: Amonestaciön verbal, amonestacİôn por escrito, 
suspensiôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 

B) Por fa1tas graves: Suspensiön de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

C) Por fa1tas muy graves: Suspensiön de empleo y sueldo de diecis~Hs 
a sesenta dias. Rescisiôn de} contrato en supuestos en que La falta fuera 
calificada en grado maximo. 

Articulo 39. Prescripci6n de lasfaltas. 

Las faltas leves prescribini.n a 108 diez dias, las graves a los veinte 
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de que la empresa tuvo 
conocimiento de su comisiön y, en todo caso, a los seis meses de haberse 
cometido. 

CAPITlJLO VII 

Dereeh08 de representaclôn 

Articulo 40. Representaciôn de ıos trabajadores. 

La representacıön y el ejercicio de los derechos de los trabajadores 
en la empresa corresponde, de conformidad con 10 establecido legaImente, 
a los Comit.es de Empresa 0 a los Delegados de Personal. 

Dichos representantes de 10s trabaJadores ejercenin las competencias 
previstas en La Ley 8/1980, de! Estatuto de los TrabaJadores, la Ley Organica 
de Libertad Sindicru y dema.s normativa aplicable. 

CAPITlJLO VIII 

Segurldad e hig:l.ene en el traINQo 

Articulo 41. Seguridad e higiene en el trabajo .. 

En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo senin de aplicaciön 
las disposiciones contenidas en la normativa legaI vigente y, en especial, 
10 dispuesto en la Ley 14/1994, de ı dejunio. 

Disposiciön final. Derecho supletorio. 

En 10 no dispuesto en el presente Convenio, se estani a 10 establecido 
en la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/1994, 
por la que se regulan las empres8S de trabajo temporal, y denuis normas 
laborales y de Seguridad Social aplicables. 

Y para constancia de todo 10 expuesto, se extiende el presente docu­
mento, en quince hojas de papel com1İn, impresas por su anverso, que 
rubrican al margen de las catorce primeras, y firman al final de la presente, 
que es la 6.ltima, en Madrid a 9 de diciembre de 1994.-Por la representaciön 
de los trabajadores.-Por La representaciön' de la empresa. 

ANEXO 

TabIa 8IIIariaI 

Esta tabla salarial tendra efect.os, con caracter retroactivo, desd.e el 
dia 1 de julio de 1994 hasta el dia 31 de diciembre de 1995. 

Tabkı sakırial (14 pagas) 

Nlveles de ~ı:a(:k'in 

Grupol ......................................................................................... . 
Gnıpo II ........................................................................................ . 
Grupo III ........................................................... _ .......................... . 
Grupo IV ........................ _ ...................................... _ ....................... . 
GrupoV ........................................................................................ . 
Grupo VI ....................................................................................... . 
Grupo VII ..................................................................................... . 
Personal de diecisiete aftos ....................................................... . 
Personal de dieciseis aiios .............................................. ; ......... . 

........ 
anua1es 

1.401.830 
1.296.880 
.1.166.394 
1.110.536 
1.029.579 

963.400 
900.123 
804.370 
717.010 

El presente anexo, conteniendo la tabla salarial aplicable al personal 
incluido en el 8.mbito de! presente Convenio, forma parte del mismo, y 
para que conste, se firma en Madrid a 9 de diciembre de 1994.-Por la 
representaciôn de los trabaJadores.-Por la representaciön de La empresa. 


