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Articulo 45. De los Comités de Empresa y Delegados de personal.

Tanto Comités de Empresa como Delegados de personal tendrin, dentro
del Ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y garan-
tias que la Ley expresamente determine en cada momento o se pacten
en ¢l presente Convenio para los Comités de Empresa, asi como las obli-
gaciones inherentes al desempeno de sus funciones.

Garantias:

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podré ser despedide o sancionado durante &l ejercicio de sus funciones,
ni dentro de los dos afos siguientes a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacion y siempre que el despido o la sancién se basen en la actua-
cién del trabajador en €l ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente con-
tradictorio, en el gue serdn oicl_os, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspension o extin-
cidn por causas tecnolégicas o econémicas.

b) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en aquellas materias propias de su representacién, pudiendo publicar o

distribuir aquellas publicaciones de interés laberat o social que consideren

convenientes.

¢} No podran ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

d) En periodos de negociacién colectiva, se podra negociar ia amplia-
cién del crédito de horas retribuidas que la Ley fija para el Comité de
Empresa. .

Se podrd acumular el crédito de horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa y Delegado de personal en uno o varios de sus com-
ponentes.

Funciones:

a) Ademds de lo que recoge la legislacién vigente, los. Comités de
Empresa o Delegados de personal tendrén derecho a recibir de 1a empresa
informes con cardcter previo a la implantacién de cualquier cambio orga-
nizativo, planes de formacion profesional o introduccién de nuevos méto-
dos de trabajo, con el fin de que tras su estudio y con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y evitar la pérdida de empleos, se negocie
la aplicacién de los planes antes citados. N

b) Los Delgados de personal de las sucursales recibirdn la misma
informacién que el Comité de Empresa de la oficina central, pero referida
a su cenire de trabajo. Asimismo, podra utilizar los terminales del orde-
nador como medio de comunicacion cuando la impertancia del asunto
asi lo requiera. :

Articulo 46, De los trabajadores en general.

Ademis de los derechos que la Ley determina, los empleados tendran
derecho a la celebracion de asambleas dentro de la jornada laboral, de
quince minutos cada una, ampliables a treinta en casos excepcionales,
y hasta un méximo de tres horas anuales.

La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard a la empresa con veinticuatro horas de ante-
lacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de empieados podr4 ser convocada por los representantes
legales de los trabajadores, un tercio del total de la plantilla, o por los
sindicatos. )

Para su validez serd necesaria la presencia de al menos un tercio de
los empleados de plantilla del centro de trabajo, y las decisiones, aun
cuando afecten ala totalidad de la plantilla se tomardn por mayoria simple,
salvo en aquellos temas especificos que la legislacién vigente indique la
necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria.

Disposicién transitoria primera. Politica de empleo.

Conscientes las partes firmantes del presente Convenio del problema
del paro existente, tanto en el conjunto del pais como en el sector de
seguros y ante la grave situacion que se viene dando en este sentido ambas
representaciones acuerdan:

La Direccién deberad facilitar al Comité de Empresa relacién de los
empleados con cualquier tipo de contrato laboral que presten servicio
en la misma con fecha 1 de enero de 1994 -y con expresién del nombre
y apellidos del trabajador, edad, categoria laboral, afos de servicio en
la empresa, sexo y estado civil, Asimismo, se comunicardn las altas y

bajas que se produzcan, comunicando, ademds de los datos anteriores,
el motivo por el que se producen y, en caso de bajas, si el trabajador
queda en situacion de desempleo.

La empresa vendri obligada a comunicar al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal 1a relaciéon del personal que mantiene una jornada raodi-
ficada o ampliada en relacién con la establecida en Convenio.

La empresa no podrd contratar personal que mantenga un contrato
laboral a jornada normal en otro sector o esté en situacién de jubilacion.

La introduccién de nueva tecnologia (Informética), no debe levar en
ninghin caso a la desaparicién de puestos de trabajo, encargindose la empre-
sa de la adaptacién de estos trabajadores a otros cometidos distintos.

Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos acuer-
dos a través de las personas designadas en la Comisién de Vigilancia.

Cuando la empresa tenga la necesidad de efectuar el traslado de algiin
empleado, tanto geogrificamente como funcionalmente, deberid comuni-
carlo previamente a! Comité de Empresa alegando ias razones que han
creado esta necesidad. En estos casos el Comité de Empresa podrd emitir
un informe previo a la realizacién del traslado, que deberd ser emitido
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la comunicacién
de la empresa.

RESOLUCION de 24 de enero de 1395, de la Direccion Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
interprovincial de la empresa ~Alta Gestion, Sociedad And-
nima», empresa de trabajo temporal

3639

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa
«Alta Gestién, Sociedad Andénimas, empresa de trabajo temporal (nimero
de cédigo 8009302), que fue suscrito con fecha 9 de diciembre de 1994,
de una parte, por los designados por la Direccién de 1a empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en repre-

- sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de.marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién eri el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
ANEXO

Primer Convenio Colectivo, de &mbito estatal, de la empresa, «<Alta Ges-
tién, Sociedad Andnimas, empresa de trabajo temporal

CAPITULO 1
Disposiciones generales

En Madrid, 2 9 de diciembre de 1994, se concierta el presente Convenio
Colectivo, de d4mbito nacional, entre la representacién de los trabajadores
¥ la de la empresa, estando ambas partes legitimadas y constituidas de
acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, en su titulo III, de la negociacion colectiva ¥ de los
Convenios colectivos. Asimismo, y como establece el articulo 87.1 de la
Ley 8/1880, ambas partes se reconocen como interlocutores.

Articulo 1.  Ambito personal y funcional.

El presente Convenio establece las normas basicas para las relaciones
laborales entre «Alta Gestién, Sociedad Andnimas, empresa de trabajo tem-
poral, ¥ sus trabajadores, cualquiera que sea su grupo o nivel profesional,
¥ ya preste sus servicios en la propia empresa de forma directa o para’
una empresa usuaria.

Las condiciones establecidas en este Convenio se aplicardn a todos
los trabajadores de la empresa, incluidos en los Ambitos anteriores, tanto
a los de cardcter temporal como fijo, ¥ ya se hallen prestando servicios
laborales en la actualidad, como a aquellos que ingresen en la empresa
durante su vigencia.

Quedan excluidos:

a) FEl personal que desempeiie cargo como Consejero en la empresa,
siempre que su actividad no comporte otras funciones que no sean las
inherentes a dicho cargo.
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b) El personal de alta direccién contratado al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto,

Articulo 2. Ambito territorial,

El presente Convenio serd de aplicacién en todos los centros de trabajo
que la empresa posea en la actualidad y en todos aquellos que pueda
establecer en el futuro en el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma
por los trabajadores que lo suscriben y la empresa, 'y su vigencia serf
desde el citado dia hasta el 31 de diciembre de 1996, entendiéndose prorro-
gado, automaticamente, por afios naturales, si no mediara denuncia expre-
sa por alguna de Jas partes, de acuerdo con el articulo siguiente.

Articulo 4. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes podri instar la revision del Convenio ejer-
citando la denuncia, por escrito, ante la otra parte, ¥ con una antelacién
minima de dos meses al vencimiento de su vigencia inicial o de cualquiera
de sus prérrogas.

Denunciado el Convenio, seguira surtiendo efecto en tanto no entre
en vigor el que lo sustituya.

Articulo 5. Unided ¢ indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio constituyen un todo orgd-
nico e indivisible y a efectos de su aplicacion se considerarin globalmente,
quedando las partes reciprocamente obligadas a cumplirlo en su totalidad.

~ La modificacién o declaraciéon de nulidad sobrevenidas por cualquier
disposicién legal, administrativa o judicial de cualquier rango de alguna,
¢ algunas, de las condiciones convenidas en este Convenio no afectard
a la aplicacién de resto del Convenio, si bien la Comision Negociadora
habri de reunirse inmediatamente para negociar la adaptacién del texto
a [a nueva situacién-y recuperar el equilibrio entre partes.

Articulo 6. Absorcitm y compensacion.

Todas las condiciones de trabajo pactadas en este Convenio, estimadas
en su conjunto y en cémputo anual, compensardn y absorberin todas
las existentes que viniera reconociendo la empresa con anterioridad, tam-
bién en computo global, y de ignal forma compensardn y serdn absorbidas,
hasta donde alcancen, por las que en un futuro puedan establecerse.

Articulo 7. Garantia personal.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, las condiciones mds
beneficiosas que se vinieran reconociendo, y que superen en su conjunto
¥ en computo anual & las establecidas en este Convenio, se respetaran
«ad personams mientras se permanezca en las mismas condiciones y grupo
profesional. .

Articulo 8. Cldusula de paz social.

Las partes que sustriben se comprometen expresamente al desenvol-
vimiento de las relaciones laborales dentro de un marco de didlogo y con-
‘senso, obligindose, mediante este acto, a no adoptar ninguna medida de
presién colectiva que implique la revisién anticipada del Convenio.
Articulo 8. Comisién Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria compuesta por miembros de
representacién de la empresa y los representantes de los trabajadores,
cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Interpretacién sobre la totalidad de las cliusulas del Convenio.

b) Lavigilancia del complimiento dé todo lo pactado.

¢) La conciliacién y arbitraje, que serd preceptiva, en conflictos colec-
tivos que supongan la interpretacién de cualquiera de las normas con-

»tenidas en el Convenio y cuyo dictamen, que habrd de emitirse en el plazo
de quince dias desde su planteamiento, serd vinculante para ambas partes.

d) La mediacién, arbitraje y conciliacién en conflictos individuales
cuando empresa y trabajador se sometan voluntariamente a la resolucién
del conflicto por la Comision. '

La Comisién fija su sede en el domicilio social de la empresa, sito
en la plaza Manuel Gémez Moreno, niimero 3, de Madrid.

La composicion de la Comisién queda como sigue:

Por los trabajadores: Dofia Pilar Bocos de Prada, dofia Maria Teresa
Chelle Martinez y donh Juan Alberto Ldpez Molina.

Por la empresa: Don Antonio Mochén Ronda, don Joaquin Pereira Sin-
chez y don Francisco del Campo Sdnchez.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultades de direccion de la empresa.

La ‘direccién, el control y la organizacion del trabajo es facultad de
la empresa ¢ de la persona en quien ésta delegue, de acuerdo con lo
establecido en el presente Convenio y demés normativa vigente.

No obstante, las facultades de direccién y contrel de la actividad laboral
corresponderan a las empresas usuarias sobre los trabajadores que estén
prestando sus servicios en su ambito y durante el tiempo que dure la
prestacion de los mismos, segin se establece en el articulo 16 de la Ley
14/1994 de 1 de junio, por la gue se regulan las empresas de trabajo
temporal.

Articulo 11. Lugar de trabajo y movilidad geogrdfica.

Los trabajadores contratados para prestar sus servicios en la empresa
de trabajo temporal los realizaridn en e! centro de trabajo acordado, si
bien, la empresa podrd, en uso de sus facultades de organizacién, y por
razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, efectuar des-
plazamientos de sus trabajadores a otros centros de trabajo de la empresa,
no generando dietas ni kilometraje si el nuevo centro de trabajo se encuen-
tra en un radio no superior a 60 kilémetros respecto del centro de trabajo
anterior. :

Los trabajadores contratados para prestar sus servicios en una empresa
usuaria los realizardn en el centro de trabajo designado en el contrato
de puesta a disposicién suscrito entre la empresa de trabajo temporal
¥ la empresa usuaria.

Articulo 12. Desplazamientos, traslados y dietas.

Los desplazamientos que por necesidades del trabajo hayan de efec-
tuarse fuera del radio de 50 kilémetros, especificado en el articulo anterior,
generardn dietas por las razones y en las cuantias siguientes:

Comida: 700 pesetas.
Dos comidas: 1.400 pesetas.
Dos comidas y pernoctacién: 3.900 pesetas.

Si en los desplazamientos por necesidades de la empresa el trabajador
tuviera que hacer uso de su propio vehiculo, percibird la cantidad de
25 pesetas por kilémetro recorrido, salvo pacto en contrario.

CAPITULO II
Contenido del contrato de tnhajo

SEcCION 1.*  INGRESO EN EL TRABAJO

Articulo 13. Forma del contrato.

'La contratacién de trabajadores podri llevarse & cabo mediante cual-
quiera de las modalidades de contratacién vigentes en el momento de
la concertacién del contrato, siéndoles de aplicacién su normativa espe-
cifica. .

Respecto de los contratos celebrados con trabajadores que hayan de
prestar sus servicios en empresas usuarias, se estard especialmente a lo
determinado por la Ley de Empresas de Trabajo Temporal y a su normativa
de desarrollo vigente en cada momento. Si en'dicha normativa no se deter-
minara modelo oficial de contratacién, la empresa podré confeccionar un
modelo propio en el que, en todo caso, se recogera cuanto sea preceptivo,
amén de las cldusulas adicionales gue las partes tengan por conveniente.

Articulo 14. Periodo de prueba.

En todos los contratos laborales que se celebren, con independencia
de su duracién, se podri pactar un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las parte podra rescindir la relacién laboral sin que se deven-
ge derecho a indemnizacién de ningiin tipo, ¥ cuyos topes de duracién
no sobrepasarin lo establecido por la Ley 8/1080 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16. Prestacidn laboral.

La prestacion laboral se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido
en el contrato de trabajo y en concordancia con el grupo profesional y
nivel al que pertenezca el trabajador, segin la clasificacion establecida
por este Convenio, en atencién a los conocimientos, experiencia y res-
ponsabilidad a desempefiar en el puesto de trabajo.
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Con independencia de los grupos, niveles o categorias profesionales
establecidos en las empresas usuarias, los trabajadores contratados para
prestar sus servicios en las mismas habrin de encuadrarse en alguno
de los grupos profesionales y niveles de calificacién determinados en este
Convenio, estableciendo la equivalencia que sea mas apropiada en atencién
a las tareas a desempeiiar.

Articule 16. Pactos de plena dedicacion y permanencia.

Mediante acuerdo expreso por escrito, que podré figurar en el contrato
de trabajo o en documento aparte, podrin formalizarse pactos de plena
dedicacidn por el tiempo que dure el contrato de trabajo.

De igual modo, de mutuo acuerdo, podrin establecerse pactos de per-
manencia por un tiempo determinade, en virtud de que la contratacién
se haya efectuado atendiendo a alguna especifica caracteristica del tra-
bajador o de los servicios a realizar que resulte fundamental para el buen
fin de los trabajos encomendados.

SECCION 2.*  MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 17. Movilidad funcionai.

Dentro de un mismo grupo profesional o nivel de calificacién, la empre-
sa de trabajo temporal o la empresa usuaria, en el uso de sus facultades
de direccién y dentro de su dmbito de actuacién, podran llevar a cabo
la movilidad funcional de los trabajadores, atendiendo a los requisitos
de idoneidad y aptitud necesarios para desempefio de las tareas enco-
mendadas, segiin el nivel de formacién y experiencia requeridos para el
puesto. En el supuesto de que dicha movilidad implicara el encuadramiento
en un nivel superior, habrd de incrementarse la retribucién en funcitn
del nivel adquirido.

Por razones técnicas y organizativas que lo justifiquen, y por el tiempo
imprescindible podrd ejercerse la movilidad funcional para la realizacién
de tareas correspondientes a distinto grupo profesmnal o nivel de cali-
ficacidn.

SECCION 3.  REGIMEN SALARIAL

Articulo 18. Estructura del salario.

El salario de los trabajadores afectados por este Convenio estars inte-
grado por:

A) Salario base.
B} Complementos salariales:

Gratificaciones extraordinarias.
Mejoras voluntarias.
Cantidades a cuenta del Corwenio.

El establecimiento, por mutue acuerdo, en el contrato de trabajo o
pacto individual posterior, de un salario global tomado en cémputo anual,
se entenderd referido a todos los conceptos salariales que el trabajador
haya de percibir, de scuerdo con la estructura salarial establecida.

La determinacién del salario por hora de trabajo que corresponda a
ufl trabajador serd el resultado de dividir el salario anual pactado entre
el nimero de horas anuales de trabajo efectivo determinado en este Con-
venio.

Articulo 19. Salario base de Convenio.

El salario base del personal afectado por este Convenio es ¢l espe-
cificado en la tabla del anexo para cada uno de los grupos profesionales

¥ niveles de calificacién, y corresponde a la jornada ordinaria establecida -

en este Convenio o a la inferior convenida individualmente.
Para todos los trabajadores contratados a tiempo parcial, 1a determi-
nacién del salario base se hara en proporcién a la jornada que se establezca.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendrin derecho
a dos gratificaciones extraordinarias al afio, por importe de una men-
sualidad de salario base, que se abonarin en los meses de junio y dicierabre.

El devengo de las citadas gratificaciones sera anual y a los trabajadores
que no hubieran permanecido en la empresa €l periodo anual necesario
de devengo se les abonara la parte proporcional que corresponda.

Dichas gratificaciones no se devengaran durante los periodos de sus-
pensién del contrato por los motivos del articulo 45 de la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo expreso de las partes, las gratificaciones extraordmanas
establecidas en este Convenio podrédn prorratearse mensualmente.

Articulo 21.  Mejoras voluntarias.

La empresa podrd conceder unilateralmente las mejoras voluntarias
retributivas que considere oportunas. Dichas mejoras servirdn para absor-
ber 'y compensar las posibles subidas salariales que se establezcan,
con independencia del abono de cantidades a cuenta de Convenio, para
este fin. -

Las mejoras voluntarias, asi como las cantidades entregadas a cuenta
del Convenio, no serdn consoclidables ni se computarsn a efectos de deter-
minacién de vacaciones o de las gratificaciones extraordinarias.

SECCION 4.*  TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 22. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada médxima anual se fija en mil ochocientas
veintiséis horas de trabajo efectivo.

La determinacién del horario ¥ nmimero de horas diarias de trabajo
se fijard individualmente en funcién de las necesidades de la empresa,
o de la empresa usuaria, respetando en todo caso el limite maximo anual
de horas establecido y las doce horas de descanso entre jornada y jornada
prescrito por la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabajadores. ’

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Serd horas extraordinarias todas aquellas que se realicen sobre la jor-
nada ordinaria de trabajo establecida.

Sera obligatoria la realizacién de horas extraordinarias que vengan
exigidas por causa de fuerza mayor, prevencidon o reparacién de siniestros
o de otros dafios de cardcter urgente o excepcional, asi como en el caso
de riesgos de pérdida de materias primas.

Se considerardn horas extraordinarias estructurales las necesarias para
resolver pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
mantenimiento, eambios de turnos u otras necesidades de caricter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de qiie se trate. Dichas
horas extraordinarias no podrin superar el llmlte maximo establecido
pocla legislacién vigente en cada moments,

Podré exigirse como obligatoria la realizacién de cuarenta horas
extraordinarias estructurales al afio, en funcion de las necesidades de
la empresa, o de la empresa usuaria.

El valor de Ja hora extraordinaria serd el mismo que el de la hora
ordinaria, pudiendo la empresa optar por la compensacién mediante des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no com-
putindose, en tal caso, dichas horas a efectos del limite médximo de horas
extraordinarias anuales.

Articulo 24. Jornada nocturna,

Se considera jornada nocturna las horas de trabajo realizadas entre
las veintidds y las seis horas.

Las horas realizadas en horario nocturne se incrementardn en un 10
por 100 sobre el valor de la hora ordinaria, salvo gue la retribucién con-
venida en contrato se haya fijado atendiendo ya a que el trabajo sea noc-
turno por su propia naturaleza.

Artfculo 26. Licencias y permisos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién posterior, podran ausen-
tarse del trabajo, manteniendo la retribucion establecida como salario base
para su nivel profesional y nivel de calificacién, por alguno de los motivos
¥ por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por nacimiento de un hijo.

c) Tres dias por fallecimiento de cényuge y parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

d} Dos dias por enfermedad grave de cényuge y parientes, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

. €} Undia por traslado del domicilio habitual.

f) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-

cusable de caricter piiblico y personal.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas tendrdn una duracién de treinta dias natu-
rales por afo de servicio.

La determinacién del periodo de disfrute se hard de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador, teniendo en consideracién, en todo caso, las
siguientes reglas:
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Primera.—La empresa podrd excluir del periodo vacacional aquellas
épocas que considere de mayor actividad productiva de la empresa o de
las empresas usuarias.

Segunda.—8i la duracién del contrato fuera inferior a un afio, la empresa
podri optar entre llegar a un acuerdo para el disfrute de la parte pro-
porcional de vacaciones que correspondan al trabajador por, el tiempo
que efectivamente Lleve trabajado o abonar, a la finalizacién del contrato
la compensacién equivalente en razén al tiempo trabajado y el salario
base que corresponda al trabajador.

SECCIONB.*  EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 27. Causas de extincidn.

Serdn causas de extincién de los contratos concertados todas aquellas
previstas legal o reglamentariamente y/o las previstas en los propios
conitratos. . '

Especialmente, serdn causa automética de extincién en los contratos
celebrados con trabajadores para cederlos a empresas usuarias, ademés
de las sefialadas: A) La finalizacién de la obra o del servicio. B) Cuando
la empresa usuaria resuelva el contrato de puesta a disposicién, cualquiera
que sea la causa. C) Cuando el contrato de puesta a disposicién se resuelva
parcialmente por la empresa usuaria producira automaticamente una extin-
cién equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio corres-
pondiente.

Articulo 28. Indemmnizacion por fin de contrato.

Los trabajadores que hayan sido contratados para realizar sus servicios
en empresas usuarias tendran derecheo, a la finalizacién de! contrato de
puesta a disposicién, a una indemnizacién equivalente a la parte propor-
cional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario base
por cada afo de servicio.

Articulo 20. Ceses.

Todo trabajador que pretenda cesaren la empresa de manera voluntaria
habra de preavisar a esta por escrito y con una antelacién minima de
un mes. El incumplimiento de este preaviso dard derecho a la empresa
a descontar de la liquidacién del trabajador el importe equivalente a tantos
dias de salario como dias de retraso se hayan producido en el preaviso.

Lo establecido en el parrafo anterior se entenderi sin perjuicio de
las responsabilidades a que hubijere lugar _por incumplimiento, por parte
del trabajador, del pacto de permanencia que se hubiere pactado conforme
al articulo 16 de este Convenio o por cualquier otro tipo de incumplimiento
del que se derivaran otras consecuencias legales.

Articulo 30. Documentacion a efectos de prestaciones por desempleo.

La empresa facilitara a los trabajadores que finalicen su relaciéon laboral
con la misma, y que lo soliciten expresamente, la documentacién necesaria
para la solicitud de la prestacién o subsidio por desempleo dentro del
plazo de diez dias. .

Articulo 31. Mcorporacion de trabajadores a las plantillas usuarias.

1. Serd nula toda cldusula del contrato de trabajo individual que pro-
hiba la contratacion del trabajador por la empresa usuaria a la finalizacién
de dicho contrato,

2. Dehaherse establecido un pacto de permanencia entre el trabajador
¥ la empresa, segiin lo establecido en el articulo 17 del presente Convenio,
la empresa tendrd derecho a reclamarle una indemnizacién, por dafios
¥ perjuicios, si se incorporase a la plantilla de la empresa usuaria estando
en vigor dicho pacto.

CAPITULO IV
Clasificacién profesional

Articulo 32. Grupos funcionales.
Grupo de técnicos:

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
media, realizando tareas técnicas u organizativamente complejas.

Grupo de empleados:

Es el personal que por sus conocimientos y experiencia puede realizar
tareas administrativas, de organizacién, de informatica, de contabilidad,

de proyeccion y, en general, las especfficas de puestos de oficina o de
empresas de servicios que permiten informar de la gestion, de Ia actividad
econdmica, coordinar tareas productivas o realizar tareas auxiliares que
comportan atencién a las personas.

Grupo de operarios:

Es el personal que por sus conocimienios y experiencia ejecuta ope-
raciones relacionadas con la produccién, bien directamente, bien indiree-
tamente, en labores de mantenumento transporte u otras operaciones
auxiliares.

También puede realizar funciones de supervisién o coordinacidn.

Articulo 33. Niveles de calificacion.

Nivel 1. Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa de
la gestién de una o de varias dreas funcionales de la empresa, o realizan
tareas técnicas de la mds alta complejidad y cualificacién. Toman decisiones
o participan en su elaboracién, asi como en la definicién de los objetivos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa
¥ responsabilidad.

Con formacién a nivel de titulacién universitaria de grado superior
0, aun no estando en posesion de dicha titulacién, conocimientos equi-
valentes equiparades por la empresa y con experiencia consolidada en
el gjercicio de su sector profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Funciones consistentes en planificacién, ordenacién y supervisién de
los servicios.

Funciones consistentes en ordenacién y supervisién de slstemas, Pro-
cesos y circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestién y de investigacién a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados.

La responsabilidad del control, planificacién, programacién y desarro-
flo del conjunto de tareas de informatica.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
lahoratorios.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios de proceso de datos.

Analisis de sistemas de informatica, ete.

Delegados de la red de ventas.

Nivel II. Son trabajadores que realizan tareas técnicas compiejas o
con un alto contenido intelectnal o de interrelacién humana, actuando
normalmente como responsables de coordinacién y supervisién de fun-
ciones realizadas per un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional. Desempefian sus funciones con autonomia, iniciativa y respon-
sabilidad.

Con formacién a nivel de titulacién universitaria de grado medio o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, complementada .
con una experiencia dilatada en s sector profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellaa actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios de proceso de datos.

Andlisis de aplicaciones/sistemas de informética, ete.

Delegados de la red de ventas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de cardcter administrativo
o productivo, ete.

Nivel [II. Son trabajadores que, con o sin responsabilidad de mando,
tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interrelacién huma-
na, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia dentro del
proceso establecido. También aquellos cuyo trabajo requiera amplios cono-
cimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades o un excep-
cional dominio de una de etlas.

Con Formacién Profesional de segundo grade o conocimientos equi-
valentes equiparados por la empresa, complementada con una experiencia
contrastada en el puesto de trabajo.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Programador de informdtica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los Ayudantes y confeccionar con éstos Balances, costos, pro-
visiones de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable
de la empresa.

Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos.
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Responsabilidad de la supervisién, segiin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion préctica de las tareas de anilisis en un conjunto
de laboratorios.

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

Tareas consistentes en el mando directo al frente de un conjunto de
operarios de los denominados oficios cldsicos: Albanileria, electricidad,
carpinteria, pintura, mecinica, etc.

Tareas de traducci6n, corresponsalia, con dominio de un idioma extran-
jero.

Nivel IV. Son trabajadores que realizan tareas de ejecucion auténoma,
que exijen, habitualmente, iniciativa y razonamiento, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de las mismas, pud:endo ser ayudados
por otro u otros trabajadores.

Con formacién equivalente a BUP o bien Educacién General Basica,
complementada con formacién profesional especifica.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista
de ofertas recibidas.

Tareas consistentes en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Calculo de salarios y valoracion de coste de personal.

Tareas de albaiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecénica, ete.
con capacitacién, al més alto nivel, que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucién,
con registro, en libros o miquinas al efecto del movimiento diario.

Tareas de delineaci6n que precisen especializacién concreta.

Conduccién, o conduccién con reparto, con permiso de conducir de
las clases C, D y E, entendiendo que pueden combinar la actividad de
conducir con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulacién en los procesos de produccion que'

generan transformacién del producto.

Tareas de regulacién y control que se realizan indistintamente en chver—
sas fases y sectores de proceso.

Secretaria de alta direccién,

Nivel V. Son trabajadores que, aun realizando tareas bajo instruc-
ciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y apti-
tudes pricticas o exigencia de razonamiento, comportando, en todo caso,
responsabilidad en la ejecucién, aunque bajo algin tipo de supervisién
directa.

Con formacion profesional equlvalente a Graduado Escolar, comple-
mentada, profesionalmente, por una formacién especifica de este cardcter
0 por la experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas acfividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas de albaiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecinica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar tareas normales del oficio,

Tareas de archivo, registro, cdleulo, facturacién o similares que requie-
ran algin grado de iniciativa.

Operadora de télex, con idioma extranjero.

Tratamiento de textos, con idioma extranjero.

Funciones de.pago ¥ cobro a domicilio.

Telefonista-recepcionista con idioma extranjero.

Tareas de lectura, anotacidn, vigilancia y regulacién, bajo instrucciones
detalladas, de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacién.

Tareas de ayuda en almacenes gue, ademas de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los Almaceneros.

Tareas de transporte y paletizacién, realizados con elementos mecd-
nicos.

Realizacion de andlisis sencillos y rutinarios de fdcil comprobacién
y funciones de toma y preparacién de muestras para andlisis, etc.

Tareas de delineacidn, sin especializacién.

Secretaria de Jefatura.

Nivel VI. ' Son trabajadores que realizan tareas segiin instrucciones
concretas, con alto grade de dependencia o supervisién, que requieren
conocimientos profesionales de cardcter elemental o un corto perfodo de
adaptacion.

Con formacion de Graduado Escolar.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Tareas de introduccién de datos.

Operadores de télex.

Tratamiento de textos bésico.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albaifiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en la practica de las mismas.

Labores elementales en laboratorios.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiaies ni armas y
labores de conserjeria.

Tareas de calcado de planos.

Vendedores sin especializacién.

Telefonistas-recepcionistas sin conocimientos de idiomas extranjeros.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo, fac-
turacién o similares de administracién.

En este grupo se incluirdn todos los Auxiliares, Secretarias de Depar-
tamento, Vigilantes, Ayudantes de Operadores, Reproductores de planos,
Operadores de multicopistas, Azafatas, Telefonistas-recepcionistas, Ayu-
dantes de cualquier oficio .o profesién que realicen funciones auxiliares.

Nivel VII. Son trabajadores que realizan tareas que signifiquen la mera
aportacién de esfuerzo fisico, con alto grado de dependencia y que no
requieran una formacién especifica. .

Con formaci6n a nivel elemental.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiguetaje, ete.

Operaciones elementales de mdquinas sencillas, entendiendo por tales
aquéllas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza, mantenimiento, etc.

Tareas consistentes en efectuar recados, encargos, transpone manual,
recogida y reparto de correspondencia, fotocopiar documentos, etc.

En este grupo se incluirdn: Personal de Limpieza y Mantenimiento,
Subaltern'os, Ordenanzas, Recaderos, Mozos de Almacén, Mozos de Carga,
Peones, Manipuladores, Reponedores, Promotores, etc.

CAPITULOV

Formacién profesional
Articulo 34. Formacidn profesional,

La empresa dedicard anuslmente el 1 por 100 de la masa salarial a
la formacién de los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas
usuarias, segiin lo establecido por el articulo 12 de la Ley 14/1994,

CAPITULO VI

Régimen disciplinario
Articulo 35.  Régimen de las faltas.

La Direccitén de la empresa podrd sancionar a todos los trabajadores
incluidos en el 4mbito de este Convenio, de acuerdo con la graduacién
de las faltas y sanciones que se establecen en los articules siguientes.

Articulo 36. Faltas.

L.a graduacion de las faltas cometidas por un trabajador se clasificar4,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencionalidad, en leves,
graves o muy graves.

Son faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo con retraso inferior a quince minutos en el horario de entrada.

2. L.ano comunicacién, con la debida antelacion, de las faltas al trabajo
por causa justificada.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia de este abandono causara grave per-
Jjuicio a la empresa, empresa usuaria u otros trabajadores, esta falta podrd
considerarse como grave o muy grave.

4, Los pequeiios descuidos en la conservaclon del matenal
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La falta de aseo y limpieza personal.

No atender al piiblico con la atencién y diligencia debidas.

No comunicar a la erapresa los cambios de residencia o domicilio.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Las discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
10 La falta de respeto en materia leve a subordinados, compaferos,

mandos, personal de las empresas usuarias o piiblico en general.

© %>,

Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

2. Las ausencias injustificadas por dos dias durante un periodo de
treinta.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

6. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia del trabajo
¥/o falta de respeto grave a los mismos, subordinados o compafieros. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase per-
juicio notorio para la empresa o empresa usuaria, podrd ser considerada
come falta muy grave. : )

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 1a buena marcha
del servicio.

8. Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos partlculares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear herramientas o material de la
empresa para usos propios.

9. La embriaguez ocasional.

10. El abandono del trabajo sin causa justificada.

11. La negligencia o imprudencia en el trabajo cuando ocasione per-
Jjuicio grave.

12. La reincidencia en falta leve dentro de un periodo de tres meses,

#

Son faltas muy graves:

1. M#s de cinco faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o de diez en un periodo de doce.

2. Faltar a! trabajo més de dos dias dentre de un periode de treinta
sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

4. El hurto y el robo a la empresa o empresa usuaria, o a los demas
compaiieros o cualquier otra persona dentro de los locales de cualquiera
de las empresas o fuera de ellos.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, itiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa o empresa usuaria.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa que pueda motivar desconfianza hacia el autor.

7. La, continuada y habitual falta de aseo y limpieza que produzca
quejas justificadas de los compaferos de trabajo.

8. Laembriaguez habitual.

9. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
Ia empresa o empresa usuaria, o revelar a elementos extrafios a las mismas
datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o 1a falta
grave de respete y consideracién a los Jefes o 2 sus familiares, asi como
a los compaiteros y stbordinados.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

14. Originar rifias y discusiones con los compaieros de trabajo.

16. La dedicacién al trabajo de la misma actividad que implique com-
petencia a la empresa o empresa nsuaria.

16. La reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de tres meses.

Articulo 37. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer las sanciones en
los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

Todas las sanciones, ya sean de faltas leves, graves o muy graves, se
comunicardn por escrito al trabajador. Las sanciones que se impongan
por la comisién de faltas muy graves se comunicardn, asimismo, a la repre-
sentacién de los trabajadores. '

Articulo 38. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podrin imponerse en cada caso, atendiendo

- ala gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

A) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
B) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias. :
C) Por faltas muy graves: Suspension de ernpleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias. Rescisién del contrato en supuest.os en que la falta fuera
calificada en grado maximo.

Articulo 39, Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO VII

Derechos de representaciéon

Articulo 40. Representacion de los trabajadores.

La representacion y el ejercicio de los derechos de los trabajadores
en la empresa corresponde, de conformidad con lo establecido legalmente,
a los Comités de Empresa o a los Delegados de Personal.

Dichos representantes de los trabajadores gjerceran las competencias
previstas enla Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical y demds normativa aplicable.

CAPITULO VIl

Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 41, Seguridad e higiene en el trabago.

En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo serdn de aplicacién
las disposiciones contenidas en la normativa legal vigente y, en especial,
lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio.

Disposicion final. Derecho supletorio.

En lo no dispuesto en el presente Convenio, se estard a lo establecido
en la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 14/1994,
por la que se regulan ias empresas de trabajo temporal, y dem#s normas
laborailes y de Seguridad Social aplicables,

Y para constancia de todo lo expuesto, se extiende el presente docu-

. mento, en quince hojas de papel comiin, impresas por su anverso, gue

rubrican al margen de las catorce primeras, y firman al final de 1a presente,
que es laidltima, en Madrid a 8 de diciembre de 1994.—Porla representacion
de los trabajadores.—Por la representacién de la empresa.

ANEXO

Tabla salarial

Esta tabla salarial tendrd efectos, con cardcter retroactivo, desde el
dia 1 de julio de 1994 hasta el dia 31 de diciembre de 1995,

Tabla salarial (14 pagas)
Niveles de calificacidén m
GIUPO I coentimictimrirenene s rssns s sssmsasmsesmssssesnsssessarsassarenssassans 1.401.830
GRUPO IT ittt te et eeeees e semeessesm s senans emeresssmnsens 1.296.880
Grupo Il .. 1.156.394
TGRUPO IV st crrnsssarresssses eanrssesses enne s renses smmes s e rensmnsannns 1.110.636
GRUPO V ittt icnsi s st e o semse s rstr s sms e s sessesesientrmsrms sein 1.029.679
Grupo VI .. 963.400
Grupo VI] 900.123
Personal de dlec131ete afios . 804.370
Personal de dieciséis afios 717.010

El presente anexo, conteniendo la tabla salarial aplicable al personal
incluido en el Ambito del presente Convenio, forma parte del mismo, y
para que conste, se firma en Madrid a 9 de diciembre de 1984 —Por la
representacion de los trabajadores.—Por la representacién de la empresa.



