BOE num. 35 Viernes 10 febrero 1995 . 4615

MARCELLO, B. SONATA en Do M (Un mov. a elegir} SCHOTT

MARTINU, B, ARABESKEN SALABERT

MENDELSSOHN, F. ROMANZA SIN PALABRAS Op. 109 PETERS

POPPER, D. ESTUDIO Op. 76, N° 1 INTERNATIONAL MUSIC Co.
ESTUDIO Op. 73, N° 15

SAINT-SAENS, C. EL CISNE INTERNATIONAL MUSIC Co.
REVERIE DELRIEU
{Feuillard, L.R.: 2° Volumen)

SCHUBERT, F. MARCHA MILITAR BELWIN MILLS

(Trans.: Applebaum, S.)

SQUIRE, W, TARANTELLE Op. 32 CARL FISCHER
ROMANZA STAINER & BELL

VIVALDI, A. SONATA N° § SCHOTT

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

3638

RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa AIG Europe.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa AIG Europe (nimero de cédigo 9007512), que fue suscrito con
fecha 7 de diciembre de 1994, de una parte por los designados por la
Direccién de la Empresa en representacién de la misma, y de otra por
el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 24 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO PARA 1994/1995 DE LA COMPANIA
AIG EUROPE

CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenic Colectivo tiene por objeto la regulacién de las
relaciones de trabajo entre la sucursal en Espafia de la empresa AIG Europe,
¥ su personal.

Articulo 2. Ambito personal de aplicacicn.

Bus normas afectardn a todo el personal que preste sus servicios en
la empresa mediante contrato de trabajo, segiin lo estipulado en la legis-
lacién vigente, con la Gnica excepcién de las personas expresamente exclui-
das por la misma.

No obstante, en el supuesto de que algin empleado de plantilla, en

el ambito definido en el pirrafo anterior, causase baja en la misma para
ser promovido a un cargo directivo, tendra la facultad de poder reintegrarse
a la situacién anterior en el caso de cesar por voluntad de la empresa
en el cargo para el que hubiera sido nombrado, siempre que las causas
del cese no provengan de circunstancias andlogas a las enumeradas en
¢l articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicaciéon en todos los centros de trabajo que
la empresa tiene en la actualidad o pueda tener en el futuro en territorio
nacional.

Por centros de trabajo se entienden aquellos en los que el personal
es retribuido por cuenta de la empresa con arreglo a la legislacion laboral
vigente.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su firma y tendra
efecto desde el 1 de enero de 1994 hasta el 31 de diciembre de 1995.

Los articulos de contenido econémico serén rewsa.dos con efectos
del 1 de enero de 1995. -

El Convenio se entenderi prorrogado, si no se denuncia en forma por
cualquiera de las partes, con antelacién minima de un mes a la fecha
de su vencimiento normal o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Coordinecién normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio, seri de
aplicacion la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros y Capi-
talizacién de 14 de mayo de 1970, y Convenio Colectivo de dmbito estatal
vigente en cada momento.

Articulo 6. Comision Mixta.

Esta Comisién tendri por finalidad velar por el cumplimiento y ade-
cuada interpretacion del Convenio,

Las decisiones de la misma se emitiran dentro de los treinta dias siguien-
tes a aquel en que sea recibido el escrito de cualquier interesado y no
privardn a las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa
o judicial, segan proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se some-
tan a la decisidn de la Comision Mixta.

En el plazo de un mes a partir de la fecha de aprobacién de este
Convenio, se creard la Comisién Mixta integrada por dos representantes
designados por la empresa y dos representantes designados por el Comité
de empresa. Ambas partes podrian nombrar sustitutos de los componentes
de esta Comisidn. .

A las reuniones de esta Comisién podrd asistir, con voz pero sin voto,
un asesor por cada parte representada.

CAPITULO II
Del personal

Articulo 7. Condiciones generales.

Todas las plazas en cualquier categoria, excepto Jefes superiores, Jefes
de Seccién y personal titulade, se cubrirdn, en primer lugar, con el personal
de la propia empresa que opte a ellas, siempre que supere las corres
pendientes pruebas de aptitud.

En ¢l caso de que no existieran solicitantes o de que ninguno resultara
apto, se declaran las plazas desiertas y podrin proveerse con personal
ajeno, que deberd cumplir, como minimo, las mizmas condiciones exigida
al personal de la propia empresa.
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En cualquier grado de Jefatura serin valorados fundamentalmente,
para st nombramiento, los siguiente factores: Formacién general, dominio
de la especialidad, formacién en temas empresariales, psicologia del mando
y conocimientos del idioma inglés.

Articule 8. Jefes superiores y Jefes de Seccion.

La designacién de los Jefes superiores y Jefes de Secci6n podra ser
realizada libremente por la Direccién de la empresa, si bien se procurara
cubrir dichas plazas con el personal de la plantilla, de categoria inferior,
que retina las debidas condiciones de idoneidad.

Articulo 9. Personal titulado.

Quedarin incluidos en este grupo todos aquellos empleados que, siendo
poseedores de un titulo oficial de grado superior o medio, como Licenciados
en Derecho, en Ciencias Econémicas, Filosofia, ICADE, etc., les haya sido
exigido el mismo como requisito indispensable para su ingreso en la
empresa.

Los titulados se clasificardn en titulados de grado superior y titulados
de grado medio.

No se considerar4 el titule de Bachiller, ni aun el superior, suficiente
por si solo para dar derecho a ingresar en el personal titulado, aunque
tal titulo le haya sido exigido para su ingreso en la empresa en categoria
de administrativo. )

Articulo 10. Ingresos y ascensos a Jefe de Negociado.

Para cubrir las plazas vacantes o de nueva creacién de Jefe de Nego-
ciado, se procedera como sigue:

Mediante prueba de aptitud, que seguirdn e! mismo sistema que las
fijadas en la Ordenanza Laboral para Oficiales de primera y segunda, adap-
tando los temas a la categoria de Jefe de Negociado.

Por eleccién de la empresa, preferentemente entre empleados de cual-
quier categoria.

Articulo 11. Administrativos.

A) Oficiales de primera.—El ascenso a la categoria de Oficial de pri-
mera se realizard mediante prueba de aptitud entre el personal de cate-
gorias inferiores, dando preferencia en igualdad de condiciones al emplea-
do mds antiguo.

B) Oficiales de segunda.~El ascenso a la categoria de Oficial de segun-
da se realizard mediante prueba de aptitud entre el personal de categorias
inferiores, dando preferencia, en igualdad de condiciones, al empleado
maés antiguo. )

En lo que se refiere a las pruebas de aptitud a que se hace mencién,
se estard a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ordenanza de trabajo o
en el Convenio Colectivo Interprovincial vigente en cada momento.

C) Auxiliares.—El ingreso en esta categoria tendri. lugar, mediante
las pruebas de aptitud que fije libremente la empresa, entre el personal
subalterno de la misma o, en su caso, entre el personal ajeno que acuda
a las convocatorias. . )

Articulo 12. Exdmenes extraordinarios.

Los empleados con categoria profesional de Oficial de segunda, Auxiliar
y Ordenanza, con cuatro afios de antigiiedad en la categoria, podrin soli-
citar cuando lo estimen oportuno, exdmenes de aptitud para optar a la
categoria de Oficial de primera, Oficial de Segunda y Auxiliar, respec-
tivamente. )

La empresa vendri obligada a realizar las pruebas de aptitud soli-
citadas, concediendo, en caso de superar las mismas, la categoria a la
que se opta, cuando exista alguna vacante en su plantilla.

Articulo 13.  Twibunales calificadores.

El Tribunal calificador de los exdmenes de aptitud estard compuesto
por los siguientes miembros:

1. Representante legal de la empresa o persona en quien delegue.

2. ElJefe del departamento de la plaza a cubrir.

3. Vocal de la misma categoria en examen designado por los empleados
de esta categoria. ' '

4. Unrepresentante del Comité de empresa.

Presidird el Tribunal el representante de la empresa, quien en caso
de empate tendra voto de calidad,

Articulo 14. Recalificacién profesional.

En el caso de que cualquier empleado considere que realiza un trabajo
o serie de trabajos que corresponden a una categoria superior, solicitara
por escrito al Departamento de Recursos Humanos la revisién de su cate-

goria, entregindose copia.de este escrito al Jefe de su departamento y
al Comité de empresa. Estos dos tiltimos elevardn informes por separado
sobre la peticién al citado Departamento de Recursos Humanos.

En caso de desacuerdo entre las tres partes, se trasladara la decisién
a la Comisién Mixta del presente Convenio, quien deberd reunirse en el
plazo maximo de siete dias.

Articulo 15. Remuneracion de empleados que sustituyan a otros de
Mayor categoria.

El que sustituya a otro empleado que ocupe puesto de categoria supe-
rior, cualquiera gue sea la misma, tendra derecho, una vez pasado el primer
mes de sustitucién y mientras dure ésta, a percibir el salario base de
la categoria superior cuyo trabajo desempefia, teniendo en cuenta lo que
sehala el articulo 34 de la vigente ordenanza laboral. En caso de que
esta sustitucién pase a tener caricter definitivo tendrd derecho no sdlo
a percibir la remuneracion sino a tener la categoria de la persona que
sustituya.

Articulo 16. Formacidn del personal.

La empresa dedicard especial atencién a la formacién profesional de
sus empleados, facilitando los medios de instruccién necesarics para su
promocién en la misma. Particularmente costeara. los estudios oficiales
programados en la Escuela Profesional de Seguros en favor de los emplea-

. dos que estén interesados en cursarlos, y concederd, a aquellos que lo

soliciten, ayddas econdmicas para cursar carreras o estudios especiales
que sean considerados de interés para las necesidades presentes o futuras
de la empresa.

Estas ayudas econdmicas irin en funcién del costo de los cursos y,
eh cada caso, se establecerd un porcentaje significativo o una cantidad
fija a su iniciacién.

Por otra parte, la empresa tratard de forma especial de programar
cursos o seminarios de formacion a todoes los niveles profesionales, con
el fin de elevar el potencial técnico de todo el personal. Estos cursos
consistirdn en campafas de formacién especificas para mandos o para
ios miembros de un determinade departamento, campanas de formacién
general para todo el personal, preparacion para concursos de ascenso,
ete., y podrin ser organizados a nivel de empresa o llevarse a cabo mediante
la asistencia de los interesados a centros especializados; en este tltimo
supuesto, los gastos de matricula y material correrdn a cargo de la empresa.
Se establecerin, como minimo, tres cursos o seminarios al afio.

En cuanto 2 las clases de inglés, la empresa subvencionara estos estu-

'dios a los empleados que lo soliciten, aportando el 50 por 100 de los

gastos del curso, incluido inscripeién y matricula, con un maximo de 10.000
pesetas por mes o por inscripcién y matricula.

Aquellos empleados que elijan un sistema diferente tendrian derecho
a recibir una ayuda equivalente a la subvencién acordada.

Las ayudas de la empresa para.la formacién de su personal quedarin
en suspenso en todos los casos en que se demuestre la falta de interés
o aproveéchamiento por parte de los empleados. En todos los casos men-
cionados anteriormente, el empleado que ne apruebe el curso o cursos
solicitados y subvencionados por la empresa, correrd a cargo del mismo
el 50 por 100 de todos los costos involucrados.

Articulo 17. Ascensos econdmicos.

A los empleados que perciban el salario de Jefe superior o titulado
se les incrementara el mismo en un 10 por 100 cada seis afios; excluyendo
a aquellos que ocupen cargos directivos.

Aquellos empleados que hayan percibide durante ocho afios el salario
de Jefe de Seccion, Jefe de Negociado, Oficial de primera u Oficial de
segunda pasardn a percibir el salario base de la categoria inmediatamente
superior a la del que hayan percibido hasta ese momento.

Los empleados que hayan percibido el salario de Auxiliar u Ordenanza
durante cinco afios pasaran a percibir el salario base de Oficial de segunda.

A los empleados que perciban el salario de Conserje o el de cualquier
ofra categoria que ne disponga de escalafones superiores, se les incre-
mentard el mismo en un 10 por 100 cada cinco afios.

Estos aumentos seran compatibles con los aumentos por antigiiedad
¥ permanencia.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 18. Jorrnada laborgl.

Lz jornada de trabajo serd de treinta y siete horas y media semanales
¥ podra ser realizada de cualquiera de las dos formas siguientes:

1. Jornada fija—A razén de siete horas y media diarias, de lunes
a viernes, comenzando a las siete cuarenta y cinco y finalizando a las
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quince quince horas. En esta jornada diaria estard incluido el disfrute
del tiempo de desayuno fijado en el articulo 39 del presente Convenio.

2. Jornada flexible.—Como alternativa al horario establecido en el pun-
to 1 del presente articulo, los empleados que asi lo deseen podran realizar
su jornada en la forma que a continuacion se detallan:

a) La hora de entrada serd entre las ocho treinta y las nueve horas,
¥ la hora de salida entre las diecisiete y dieciocho horas.

Dentro de esta jornada se establece un horario de comida entre las
catorce y las quince treinta horas, si bien se establece un minimo de una
hora para comer. .

De acuerda con lo anterior queda establecido una presencia minima
obligatoria de nueve a catorce y de quince treinta a diecisiete horas.

b) Si bien cualquier empleado puede realizar su jornada con este
sistema o con el establecido en el punto 1 de este articulo, en los dfas
por €l elegidos, aquellos que, al menos, en ciento cuarenta tres dias labo-
rables del afio hayan realizado jornada flexible, tendran derecho al disfrute
de nueve dias hdbiles de vacaciones, ademds de los que se establecen
en el articulo 19 del presente Convenio.

¢) En los dias en que se haga jornada ﬂe:uble no habrd derecho al
disfrute del tiempo de desayuno.

d) Dentro de esta jornada flexible, podrd trabaiarse, en exceso de
la jornada, ¥ con un miximo de una hora diaria a partir de las diecisiete
horas, el tiempo necesgrio para acumular hasta tres dias méas de vacaciones.

e} Los dias totales de vacaciones resultantes segiin lo especificado )

en esta disposicién no podran acumularse para su disfrute a vacaciones
ordinarias; asimismo, no podrin disfrutarse en periodos superiores a cinco
dias hdbiles ni nueve naturales. A efectos del disfrute, se regularin por
las reglas del articulo 19 del presente Convenio. '

El disfrute de estas vacaciones deberd comunicarse, si ello es posible,
con una antelacién de, al menos, cuarenta y ocho horas al superior jerdr-
quico y al Departamento de Recursos Humanos.

f) En concepto de subvencién de comida, se abonardn 1.437 pesetas
por cada dia que se realice horarjo flexible. Esta subvencién sers abonada
en némina por meses vencidos, y el importe serd revisable a principios
de cada afio, aumentindose como minimo en un porcentsje igual al del
indice de precios al consumo al 31 de diciembre del aiio anterior.

g) Los dias en que se haga horario flexible se perderi el derecho
a la percepcién del plus de puntualidad, asistencia y permanencia. No
obstante, los dias de vacaciones regulados por el articulo 19 del presente
Convenio, asi como los puentes y permisos legalmente establecidos, si
dardn derecho a la percepcién del citado plus, para aquelios empleados
que disfruten del mismo.

h) Sera considerado como retraso el fichaje mas tarde de las nueve
horas en la jornada de mafiana y de las quince treinta horas en la de
tarde.

i) En caso de incapacidad laboral transitoria, con baja concedida por
el médico de la Seguridad Social o disfrute de permisos legalmente esia-
blecidos, los dias correspondientes serin computados en el tipo de jornada
que se realice habitualmente.

No obstante, e independientemente de lo establecide en los puntos
1 ¥ 2, en la semana de festividad local, la jornada laboral serd de ocho
a trece horas, a menos que de mutuo acuerdo, entre los empleados v
la Direccidn decidan de otra forma.

Asimismo, la jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre se esta-
blece de ocho a doce horas y la del dia 5 de enero de ocho a trece horas,
suprimiéndose el tiempo correspondiente al desayuno.

En caso de que estos dias fuesen siabado o domingo se establecera
la'citada jornada el viernes anterior.

Articulo 19. Vacaciones.

El personal presente ¢l 1 de enero de cada afio disfrutara dentro del
mismo de treinta dias naturales de vacaciones, sin merma de su retribucién.

Estos dias podrin ser fraccionados hasta en tres periodos, siempre
que el empleado lo solicite y el servicio lo permita, en cuyo caso se dis-
frutaran veintidds dias laborables.

La empresa podrd designar durante el periodo de vacaciones general
del personal, un turnc de aproximadamente el 25 por 100 de la plantilla
total, con el objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la
misma.

La empresa designard los puestos de trabajo que deben permanecer
en el turno y se cubririn con los empleados capacitados para desempe-
fiarlos que voluntariamente lo soliciten y, en su defecto, seran designados
por la empresa siguiendo el sistema de rotacién entre los empleados que
posean dicha capacidad.

Los empleados que permanezcan de julio a septiembre de turno, podran
disfrutar sus vacaciones en cualquier otra época del afio y se estimulard
a los mismos con el disfrute de tres dias laborables mas de vacaciones.

Asimismo, se establece un periodo de presencia obligada para el 50
por 100 de la plantilla, entre el 17 y el 31 de diciembre y que serd reguladg_
como se establece en los parrafos anteriores.

Los ingresados con posterioridad al 1 de enero y los que cesen antes
del 31 de diciembre, tendrédn derecho a la parte proporcional de vacaciones,
de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el aiio. En el supues-
to de cese antes del 31 de diciembre, habiendo disfrutado ya las vacaciones,
se tendrdn en cuenta el exceso compensdndolo mediante deduccién en
metalico de la liquidacién finiquita que haya de percibir el interesado.

Las discrepancias que puedan surgir respecto a la fijacién individual
de fechas para la concesion de vacaciones, serin resueltas atendiendo
a las necesidades para el mejor funcionamiento de nuestras oficinas. No
obstante gozari de preferencia el de mayor antigiiedad en la empresa,
siempre y cuando en el afio anterior no haya prevalecido su antigiiedad,
para la decision de vacaciones.

En ningtin caso podrin compensarse las vacaciones en metdlico.

Be considerari festivo a todos los efectos el 14 de mayo, dia del seguro.
No obstante si cae a mitad de semana, de mutuo acuerdo entre plantilla
¥ direccién se podra cambiar el dia festivo con efectos de establecer puente
de tres dias.

Articulo 20. Licencias y excedencias.

La empresa concedera las licencias que se soliciten, dentro de las cir-
cunstancias y limites que se exponen a continuacion:

Licencias:

a) Por matrimonio del empleado, quince dias naturales.

b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dias naturales.
Por operacion quirdrgica grave o fallecimiento del cényuge, ascendiente
o descendiente y colaterales hasta segundo grado, tres dias naturales como
maximo, ampliables a cuatro en el supuesto de que el hecho ocurra fuera
de la poblacién donde radique el centro de trabajo, o cinco, si el des-
plazamiento fuera superior a 300 kilémetros.

Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cényuge, ascen-
dientes o descendientes y colaterales hasta segundo grade de ambos cén-
yuges, siempre qgue la presencia del empleado junto al enfermo éste igual-
mente justificada, tres dias naturales, como maAximo, ampliables a un mes
sin sueldo a partir del cuarto dia. .

En caso de concurrencia de algunos de los motivos descritos, se suma-
rén los dias necesarios y correspondientes a cada caso.

¢) El dia en que te'ﬁga lugar la ceremonia del matrimonio de ascen-
dientes, descendientes o colaterales hasta segundo grado de parentesco.

d) Durante un dia por traslade de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal o previa aprobacién por Direccién, en acuerdo sindical o conven-
cional, un periodo determinado, se estard a lo que tal norma o acuerde
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

f} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién pmfesmnal en los supuestos y en la forma
regulados en Ley.

g) Cada afio se fijard, entre la empresa y el comité, las fechas de
los puentes que se disfrutaran durante el mismo que como minimo seran
cuatro, disfrutando el 50 por 100 de la plantilla dos de ellos y el otro
50 por 100 otros dos.

Si surgieran discrepancias en cuanto a la asignacién individual de los
puentes, se resclverin atendiendo a las necesidades del servicio, perc
salvo excepciones muy justificadas siempre se seguira el criterio de rota-
cién. No cbstante este criterio podrd variarse de comiin acuerdo entre
los empleados de un mismo departamento y la empresa.

Excedencias:

Los empleados con un aio de antigiiedad en la empresa, tendrin dere-
cho a solicitar excedencia voluntaria, cuya duracién no-serd superior a
cinco anos, siempre que su causa no sea el trabajo o dedicacién a cualquier
otra actividad de seguros, reaseguros o capitalizacidn.

5i la excedencia se solicita por un tiempo igual o inferior a tres afios,
la reincorporacién al trabajo se producird automaticamente al terminar
este periodo, conla categoria que se ostentaba y siempre que el trabajador
lo solicite con un mes de antelacién a la fecha de expiracién del periodo
solicitado, excepto en aquellos casos en que las caracteristicas del puesto
no permitan la contratacién de un trabajador eventual.
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Cualquier periodo de excedencia inferior a cinco afios podri ser prorro-
gado, sin que el tiempo total de excedencia pueda superar el periodo méxi-
mo de cinco afios.

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria el trabajador deber4
cubrir un nueve periodo de, al menos, tres afios de servicio efectivo en
la empresa.

No podri disfrutar de excedencia simultineamente mds del 10 por
100 del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni més de diez

“empleados en dicho centro.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 21.  Tabla salarial.

Los sueldos del personal afectado por el presente convenio, desde 1
de enero de 1080 serdn los siguientes, expresados en c6mputo mensual
y anual, entendiéndose que serdn base a todos los efectos:

Categoria Sueido mensual Sueldo anual
Jefe Superior .... 185.210 2.778.150
Jefe Seccidn e 1404.405 2.106.075
Titwlado ....ovvviiiiiin 147.169 2.207.635
Jefe Negociado ................oanel 129.407 1.941.105
Oficial 1.2 Administrative ... 121.164 1.817.460
Oficial 2.* Administrativo ... 103.388 1.560.820
Auxiliar Administrativo ..... 88.129 1.321.935
1814771 o [ R 103.099 1.546.485
Ordenanza .............ocvevvvveiiniincnnnn, 88.129 1.321.936
Cobrador .............. e 95.678 1.435.170
Aspirante Auxiliar ........................ 63.906 958.690
Técnico Sistemas ...........cvceiiiinnnn. 148.403 2.226.045
Analista .............cc0.e. 137.607 2.064.105
Analista-Programador ... 126.818 1.902.270
Programador 1* .................. 123.035 1.845.625
Programador 2.* ...........occooeveinnnn. 104,741 1.5671.1156
Operador Consola ......................... 117.912 1.768.680
Perforador Grabador Verificador 1.2 .. 113.484 1.702.260
Perforador Grabador Verificador 2.2 .. 04.397 1.415.956

Esta tabla salarial nunca serd inferior a la establecida en el Convenio
Colectivo de Ambito Estatal para las Compaifiias de Seguros.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

La empresa abonard a todo el personal afectado por el presente Con-
venio tres mensualidades extraordinarias, una, et 15 de junio; otra, el
16 de septiembre, y otra, el 15 de diciembre. )

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibird las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcién al tiempo de servicio
prestado durante el afio de que se trate.

Articulo 23. Distribucion salario.

Los empleados podrin percibir su salario anual en una de las formas
siguientes:

Doce mensualidades iguales.

Quince mensualidades mds beneficios.

Arﬁ’culo 24. Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, los Cobradores, con categoria
profesional reconocida como tal ¥ los Cajeros con funcién plena en este
cometido, percibiran como minimo, la cantidad de 23.380 pesetas anuales.
La empresa podra fraccionar esta cantidad mensualmente.

Articulo 25. Plus de asistencia, puntualidad y permanencia en el tra-
bago. ‘

Se establece este plus, con cardcter de premio, para todos los empleados
(a excepcitn de Jefes Superiores, Jefes de Seccién y Titulados), que estén
presentes en el centro de trabajo donde presten sus servicios todos los
dias laborables de cada mes y durante toda la jornada y registren su entrada

en el centro de trabajo sin retraso alguno, ni siquiera dentro del margen
de tolerancia. o

¥l cémputo de puntualidad y de asistencia se hard sobre bases objetivas.
Bastard que se produzca el retraso en la forma que anteriormente queda
definida, la inasistencia o la interrupcion de la jornada laboral por parte
del empleado, por cualquier causa salvo las que expresamente se relacionan
a continuacién, para que en el dia en que ello ocurra se pierda el derecho
al plus. ’

Se exceptian del parrafo anterior las inasistencias o interrupciones
ocasionadas por: Indisposicion del trabajador en el transcurso de la jor-
nada, vacaciones, misiones encargadas por la empresa, camplimiento de
deberes sindicales o cualquiera de los motivos resefiados en el articulo
16, apartado «Licencias» de este Convenio.

El plus se devengard por meses vencidos y podra percibirse hasta un
maximo de doce véces al afio. Su importe para el afio 1994, se cifra en
263 pesetas. i

La cuantia del plus de asistencia, puntualidad y permanencia serd idén-
tica en todas las categorias y por acumulacién diaria, incrementdndose
anualmente en la misma proporcién que la tabla salarial.

Articulo 26. Premios por antigiiedad. .

En relacién con los afios de antigiiedad en la empresa, se establece
para todas las categorias un premio, como sigue:

A los diez afios de servicio: 22.244 pesetas.

A los quince afios de servicio: 30.333 pesetas. -

A los veinte afios de servicio: 40.443 pesetas.

A los Veinticinco afios de servicio: 80.887 pesetas.

A los treinta afios de servicio: 134.811 pesetas.

A los treinta y cinco anos de servicio: 202.217 pesetas.

El empleado podra optar por recibir un cheque por el importe esta-
blecido o un regalo equivalente a dicho importe,

Articulo 27. Participacion en primas.

El personal afectado por el presente Convenio participara directamente
en cada ejercicio, en las actividades y negocios de la empresa en Espafia,
percibiendo proporcionalmente a su sueldo el 1 por 100 de las primas
del seguro directo, recaudadas en cada ejercicio.

La empresa hard efectivas las cantidades correspondientes con ante-
rioridad al 30 de junio del afio siguiente al ejercicio cerrado en 31 de
diciembre del afio anterior,

El minimo que se establece en el presente articulo serd de dos pagas
de salario menos pluses, segin articulo 36, apartado H de la Ordenanza
Laboral de Seguros. )

Los empleados que cesen en la empresa antes de terminar el ejercicio
tendran derecho a la parte proporcional de los minimos que establece
el presente articulo, salvo que incumpla ia obligacién de preaviso prevista
en el presente Convenio.

Los ingresados después de comenzar el ejercicio percibirdn la parte
proporcional a los meses trabajados, contando a este éfecto como mes
completo la fraccién superior a quince dias.

CAPITULO V

Prestaciones complementarias al régimen general de la Seguridad Soclal

Articulo 28. Prestaciones por enfermedad o accidenie.

La empresa abonari a su personal en situacién de Incapacidad Laboral
Transitoria y mientras dure ésta, la diferencia entre la prestacién que
reciba del régimen general de la Seguridad Social y el sueldo que le corres-
ponderia de estar prestando sus servicios normalmente.

Articulo 29. Jubilacion.

Para los empleados con contrato fijo vigente a 1 de enero de 1994,
asi como para futuras incorporacionés fijas, se crea un plan de pensiones
que tomard efecto a la firma del presente convenjo, con una aportacién
de la empresa equivalente al 2 por 100 de su salario bruto anual (el salario
bruto anual no incluye plus de comida, dietas, horas extraordinarias y
retribucion en especie). Si el empleado decide contribuir personalmente
al plan, la empresa hard una aportacién complementaria del 26 por 100
de lo que el trabajador aporte, considerando a efecto de cémputo del 26
por 100, una aportacion maxima del trabajador del 6 por 100 de su salario
bruto anual.

Por parte de la Empresa habrd una aportacién inicial a distribuir entre
la plantilla actual durante los tres primeros afios del plan, segin los cdlculos
actuariales facilitados por Towers Perrin, mediante su fax de 29 de sep-
tiembre de 1994. Esta aportacion tendrd caracteristicas de derecho con-
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solidado desde el primer momento y se realiza como compensacién por
la derogacion del antiguo sistema. .

El presente articulo no garantiza en ningin momento la percepcién
del 100 por 104 del salario e el momento de la jubilacién, ya que factores
tales como el cambio en la rentabilidad o modificaciéon de la contribucién
de la Seguridad Social en materia de pensiones, no pueden ser asumidos
por la empresa.

Si el empleado no optara por la jubilacién a los sesenta y cuatro afos,
ésta podrd ser decidida por la empresa en-el momento en que aguel cumpla
los sesenta y cinco afios de edad.

En cualquiera de los dos casos la empresa abonard ademads, por una
sola vez, una mensualidad por cada cinco afios de servicio con un maximo
de diez mensualidades, cuyo mdximo .se alcanzari a los treinta anos de
servicio en la empresa en que se jubile el empleado.

Articulo 30. Seguros.

a) Seguro de vida: La empresa otorgarda a su exclusivo cargo, para
sus empleados en activo, un Seguro de Grupo, modalidad temporal reno-
vable anualmente, siempre gue exista heneficiario designado por el emplea-
do, cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en caso de
invalidez total o permanente,

El capital asegurado sera de 5.500.000 pesetas.

El capital que en cada momento esté en vigor se incrementari en
200.000 pesetas por cada hijo menor de veintitrés afios a cargo directo
del empieado o en 600.000 pesetas por cada hijo minusvilido, psiquico
o fisico, ignalmente a cargo directo del empleado.

b) Seguro de accidentes: Con aportacién del 100 por 100 del costo
por la compafia.

El capital asegurado sera de 2.100.000 pesetas.

El capital que en cada momento esté en vigor se incrementard en
200.000 pesetas por cada hijo menor de veintitrés afios a cargo directo
del empleado o en 600.000 pesetas por cada hijo minusvilido, psiquico
o fisico, igualmente a cargoe directo del empleado.

Dentro de la garantia de Asistencia Sanitaria por Accidentes quedan
incluidos los gastos de asistencia médico-farmacéutica sin limitacién alguna
siempre y cuando dicha asistencia sea prestada por los servicios médicos
de la compaiia. Cuando el empleado no requiera los servicios de la com-
pania, esta garantia queda limitada a 76.000 pesetas por accidente. ’

¢} Seguro de cirugia: Con una aportacién del empleado del 25 por
100 del costo y del 75 por 100 de la Compahia.

A eleccién de las indemnizaciones maximas segiin la siguiente escala:

Categoria I: 30.000 pesetas.
Categoria II: 60.000 pesetas.
Categoria III: 120.000 pesetas.
Categoria IV: 250.000 pesetas.

Pueden ser incluidos en esta pdliza el cényuge, ascendientes y des-
cendientes.

d) Otros seguros: Todos los seguros contratados con AIG Europe para
garantizar la persona, intereses y bienes de propiedad de los empleados
tendran una bonificacién del 25 por 100 de la prima neta.

Esta bonificacién no excluira el uso de los derechos como Agente-Em-
pleado. :

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 31. Empleados con hijos minusvdlidos.

La empresa abonard anualmente 250.000 pesetas en concepto de ayuda
a los empleados con hijos minusvilidos psiquicos o fisicos.

Articulo 32. Anticipos y préstamos.

Anticipos: Ademas de los establecidos en }as leyes, la empresa con-
siderara como anticipo, el importe que se solicite a cuenta del salario
especifico del mes, o el que sea a cuenta de la préxima paga extraordinaria
que el empleado tiene derecho a percibir.

Préstamos: Se considera préstamo cualquier otro anticipo que se solicite
¥ que su amortizacioén esté basada en descontarlo en varias pagas.

Se fija un importe maximo de 600.000 pesetas por préstamo. En ninglin
momento se concederd por una cifra superior a la antes mencionada, aun-
que en casos muy especiales y de verdadera necesidad se estudiard por
la Direccién la posibilidad de eoncederlo por una cifra superior.

No se concederin préstamos a los empleados que tengan otros pen-
dientes de reintegrar en su totalidad.

Se crea un fondo para préstamos por un importe de 6.000.000 de
pesetas,

-

El importe global de los que se concedan no podrd sobrepasar esta
cifra, debiendo esperar cualquier empileado a que haya fondo Suficiente
para recibir el importe del préstamo solicitado.

El plazo mdximo de amortizacién sera de cuatro afios, estipulandolo
el empleado.

El tipe de interés que devengaran estos préstamos serd del 8 por 100
si el plazo de amortizacién es de un afio o inferior y del 12 por 100 a
partir de un afio.

En los casos en que s6lo haya fondo disponible para conceder un prés-
tamo y haya mas de una solicitud para él, se decidir4 entre el Departamente
de Recursos Humanos y el Comité de Empresa, a quién se le concede
primero.

Articulo 33. Dietas y gastos de locomocion.

Cuando un empleado realice un vigje dentro de Espafia o fuera de
ella para propésitos de negocio y a peticién de la companhia y aprobado
por Direccidn, todos los gastos de locomocién por transporte comercial,
hospedaje y alimentacién seran reembolsados a dicho empleado por la
compania contra entrega de cuenta de gastos correspondientes, adjuntando
todas las facturas del caso.

Cuando el viaje se realice en el vehiculo propiedad del empleado ¥y
por la ruta previamente aprobada por la Direccién, la empresa abonarda
en concepto de gastos de locomocién treinta pesetas por kilémetro.

Si la utilizacién del vehiculo para estos viajes fuera muy constante,
el importe del seguro del vehiculo en la modalidad de todo riesgo, serd
a cargo de la empresa.

Articule 34. Abono especial con motivo del Dia del Sequro.

La empresa abonara a su personal jubilado o en situacién de invalidez
total y permanente la cantidad de 25.590. pesetas en el dia 14 de mayo,
festividad del Dia del Seguro.

Articulo 35. Valor hora ordinaria.

A efectos del cdlculo del valor de la hora de trabajo ordinaria, seran
deducidos del edmputo anual de dias, adema4s de los sabados y domingos,
los veintidds dias hdbiles de vacaciones, las fiestas nacionales, locales
¥ de Comunidad Auténoma, la festividad del seguro y los dos puentes
establecidos en el presente Convenio.

Articulo 36. Descansos.

Dentre de la jornada laboral, 1os empleados disfrutaran de veinte minu-
tos libres para desayunar, pudiendo utilizar el local que a tal efecto la
empresa tiene, o bajar a 1a calle comunicindolo a su Jefe de Departamento
o inmediato superior.

Este tiempo serd controlado mediante ficha de reloj y en caso de exce-
derse del tiempo fijado, este exceso serd acumulado mensuaimente, apli-
candose una sancién.

En todo caso, el retraso de mis de dos minutos enun sélo dia ocasionara
la pérdida de plus de puntualfdad de un dia, y la repeticion de este retraso
superior a dos minutos en mas de siete ocasiones en €l mismo mes, seri
considerado como falta muy grave.

CAPITULO VII

Salud Iaboral

w

Articulo 37. Reconocimientos médicos anuales.

Los trabajadores tienen derecho a un reconocimiento médico anual,
como minimo, que se debera efectuar dentro del horario de trabajo retri-
buido ¥ cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Articulo 38. Reconocimienios médicos especificos.

Los trabajadores podran solicitar la realizacién de reconocimientos
médicos -especificos en materias relacionadas con el tipo de trabajo y el
medio en que lo realizan.

Articulo 39. Pantallas de visualizacion.

Los trabajadores que utilicen regularmente las pantallas de visuali-
zacion tendrian derecho con cardcter previo a su utilizacién y después,
reguiarmente, al menos cada afio a reconocimientos médicos especificos
de oftalmologia.

Se procurara que el empleado no permanezea mis de dos horas con-
secutivas trabajando en la pantalla. La comisidn mixta recibird informacion
periddica de los casos en que la permanencia exceda de este tiempo.,
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Se adoptarédn las medidas ambientales necesarias para que la utilizacién
de dichos medios no daifie la salud del trabajador, Entre otras deberdn
comprobarse:

Iluminacién correcta: Intensidad luminica general entre 150 lux como
minimo y 300 lux como méximo, pudiéndose alcanzar 500 lux por fuente
individual para lectura de documentos.

Ausencia de reflejos.

Ausencia de deslumbramiento.

Mobiiiario con medidas correctas, de forma que no se produzcan pos-
turas forzadas; se facilitaran apoyapiés a-quien lo solicite.

CAPITULO VIII

. Faltas y sanciones
Articulo 40. Falias.

Las de disciplina que pudiera cometer el personal se clasificaran, segin
su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves: Son las acciones u omisiones voluntarias en las que el
daiio o perjuicio causado, material o moral, es pequefio.

Se consideran faltas leves:

1. Las distracciones ajenas al trabajo que signifiquen desatenci6n del
mismo.

2. Losincidentes ocasionales que puedan perturbar la buena armonia,
asi como Ia falta de interés en cuanto a la coordinacién de conjunto.

3. El descuido ocasional en el uso de material de oficina, mobiliario
de la misma y el desperdicio de impresos.

4. No dejar la mesa perfectamente ordenada al terminar la jornada.

5. La presentacién en la empresa del parte de baja médica a partir
del cuarto dia de la fecha de la misma.

6. Faltar a la educacién en el trato con los compaferos.

7. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para cumplimentar el trabajo.

8. Los retrasos en el tumplimiente de las 6rdenes dadas o servicios
encomendados. -

9. Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las ante-
riores.

Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacién verbal o escrita,
¥/0 apercibimiento,

Faltas graves: Son faltas graves:

1. La repeticién en el plazo de un afio de diez faltas leves, que hayan
originado amonestacién escrita y/o apercibimiento.

2. Ausentarse del centro de trabajo sin el permiso correspondiente.

3. Las incorrecciones de palabra a los Jefes, compaieros o subor-
dinados.

4. Lafalta de autoridad en los Jefes.

6. Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
€l en la jornada ordinaria.

6. Fingir enfermedad o solicitar permiso alegando causas no exis-
tentes.

7. La falta de asistencia injustificada.

8. Entregarse a juegos o alborotos de cualquier clase durante la jor-
nada de trabajo, en las oficinas y dependencias de la misma.

9. Las discusiones que produjeran notorio escandale.

10. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a Ia buena marcha
del mismo.

11. Introducir o ingerir en los locales de trabajo bebidas alcohélicas
salvo en actos o circunstancias especiales, debidamente autorizadas.

12. La falta de aseo que produzca queja justificada de los compafieros”

de trabajo. .

13. El quebrantamiento o violacién de secretos o de la reserva obli-
gada, aunque no produzca gran perjuicio a la empresa, excepto en los
casos en que la ley especifique que tienen derecho a transmiitir dicha
informacién.

14. Cualquier otra falta de naturaleza similar a las anteriores.

Faltas muy graves: Son faltas muy graves:

1. Lareiteracién de tres faltas graves al afio.

2. Trabajar para otra entidad aseguradora sin previa autorizacién.

3. El incumplimiento de las normas emanadas de los superiores que
signifiquen quebrantamiento de la disciplina.

4. La violacién del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa y la revelacién a otras personas de los datos de
reserva obligada,

6. La falta de consideracidn y respeto al piiblico.

6. El abuso de autoridad por parte de los mandos.

7. Simular la presem;ia de otro empleado fichando o firmando por
él en jornada extraordinaria.

8. La falta maliciosa de comunicaciones de los cambios experimen-
tados en la familia a efectos de prestaciones sociales.

9. La falsedad de datos solicitados en los documentos exigidos para
el ingreso.

10. La falsedad intencionada de datos en las declaraciones para los
censos o estadisticas que con cardcter colectivo solicite la empresa,

11. Maltratar las maquinas, materiales o mobiliario causando averias
0 deterioros.

12. ‘Tratar de confundir al Médico de la empresa.

13. Faltas de puntualidad.

14. Cualquier otra falta de naturaleza similar.

Articulo 41. Sanciones.

Las faltas graves enumeradas a continuacién serdn sancionadas como
se describe:

a) 1y 4, hasta tres dias de suspensidh de empleo y sueldo.

b) 2, 3,712 y 13, hasta dos dias de suspensién de empleo y sueldo,
¢) by 6, hasta cuatro dias de suspensién de empleo y sueldo.

d) 7a 11, hasta cinco dias de suspensién de empleo y sueldo.

€) 14, De acuerdo con lo anterior por comparacién.

En caso de reincidencia hasta el doble de las sanciones fijadas.

Las faltas muy graves serdn sancionadas como sigue:

a) 2,3y 4, conpérdida de categoria, entre uno y tres afios.

b) bHyde7all, hasta veinte dias de suspensidn de empleo y sueldo.
¢) 1,6y 12, hasta sesenta dias de suspensién de empleo y sueldo.
d) Lanumero 13:

De siete a diez retrasos, hasta veinte dfas de suspensién de empleo
y sueldo.

Mas de diez retrasos, hasta sesenta dfas de suspensién de empleo ¥
sueldo. )

Despido cuando se exceda de doce horas en un mes.

Articulo 42. Procedimiento de impasicion de sanciones,

Corresponde al Departamento de Recursos Humanos, oido el Comité
de Empresa, la facultad de imponer las sanciones por faltas leves, graves
0 muy graves,

Tratindose de despido deberdn cumplirse los requisitos exigidos por
las leyes vigentes.

El trabajador podri impugnarlas por medio de demanda, ante el Tri-
bunal de le Social competente,

Tratindose de faltas graves o muy graves se comunicari por escrito.
La comisién de alguna falta de este tipo podrd originar la apertura de
expediente, con las consecuencias propias y adecuadas a cada concreta
situacién. El ptazo para levantar expediente serd de una semana para
las faltas graves, y dos para las muy graves. En aquellas situaciones que
asi lo aconsejaran, y de mutuo acuerdo entre el Departamento de Recursos
Humanos y el Comité de Empresa, este plazo se podrd aumentar.

Cualquier medida punitiva, salvoIa correspondiente a faltas leves, serd
puesto en antecedentes el Comité o representacién de los trabajadores,

-a fin de que se lleve a cabo una instruccién del hecho, sobre la hase

de que sea oido el interesado y que se le admitan cuantas pruebas proponga
en su descargo, siendo parte ademds el Comité de Empresa.

Articulo 43. Notas desfavorables y comunicaciones.

La empresa anotard en los expedientes personales de sus empleados
las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las
reincidencias en faltas leves. Las sanciones y/o faltas graves y leves deberdn
ser anuladas del expediente personal transcurrido un aiio desde su impo-
sicién y/o comisién.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 44. De los sindicatos.

1. Los sindicatos presentes en cada centro de trabajo elegiran un-
Delegado sindical que sera ratificado por el sindicato provincial corres-
pondiente, siendo este Delegado el representante del sindicato en el centro
de trabajo.

2. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran distribuir infor-
macién, recaudar cuotas y celebrar reuniones sin perturbar la actividad
normal de la empresa, previo aviso a la misma.

3. Los sindicatos podrin insertar en los tablones de anuncios la infor-
macién que consideren oportuna para el conjunto de los empleados.
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Articulo 45. De los Comités de Empresa y Delegados de personal.

Tanto Comités de Empresa como Delegados de personal tendrin, dentro
del Ambito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencias y garan-
tias que la Ley expresamente determine en cada momento o se pacten
en ¢l presente Convenio para los Comités de Empresa, asi como las obli-
gaciones inherentes al desempeno de sus funciones.

Garantias:

a) Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal
podré ser despedide o sancionado durante &l ejercicio de sus funciones,
ni dentro de los dos afos siguientes a su cese, salvo que éste se produzca
por revocacion y siempre que el despido o la sancién se basen en la actua-
cién del trabajador en €l ejercicio legal de su representacién.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente con-
tradictorio, en el gue serdn oicl_os, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o restantes Delegados de personal.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo
respecto de los demds trabajadores en los supuestos de suspension o extin-
cidn por causas tecnolégicas o econémicas.

b) Podrin ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa
en aquellas materias propias de su representacién, pudiendo publicar o

distribuir aquellas publicaciones de interés laberat o social que consideren

convenientes.

¢} No podran ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

d) En periodos de negociacién colectiva, se podra negociar ia amplia-
cién del crédito de horas retribuidas que la Ley fija para el Comité de
Empresa. .

Se podrd acumular el crédito de horas de los distintos miembros del
Comité de Empresa y Delegado de personal en uno o varios de sus com-
ponentes.

Funciones:

a) Ademds de lo que recoge la legislacién vigente, los. Comités de
Empresa o Delegados de personal tendrén derecho a recibir de 1a empresa
informes con cardcter previo a la implantacién de cualquier cambio orga-
nizativo, planes de formacion profesional o introduccién de nuevos méto-
dos de trabajo, con el fin de que tras su estudio y con el objetivo de
mejorar las condiciones de trabajo y evitar la pérdida de empleos, se negocie
la aplicacién de los planes antes citados. N

b) Los Delgados de personal de las sucursales recibirdn la misma
informacién que el Comité de Empresa de la oficina central, pero referida
a su cenire de trabajo. Asimismo, podra utilizar los terminales del orde-
nador como medio de comunicacion cuando la impertancia del asunto
asi lo requiera. :

Articulo 46, De los trabajadores en general.

Ademis de los derechos que la Ley determina, los empleados tendran
derecho a la celebracion de asambleas dentro de la jornada laboral, de
quince minutos cada una, ampliables a treinta en casos excepcionales,
y hasta un méximo de tres horas anuales.

La convocatoria, con expresién del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard a la empresa con veinticuatro horas de ante-
lacién, como minimo, debiendo ésta acusar recibo.

La asamblea de empieados podr4 ser convocada por los representantes
legales de los trabajadores, un tercio del total de la plantilla, o por los
sindicatos. )

Para su validez serd necesaria la presencia de al menos un tercio de
los empleados de plantilla del centro de trabajo, y las decisiones, aun
cuando afecten ala totalidad de la plantilla se tomardn por mayoria simple,
salvo en aquellos temas especificos que la legislacién vigente indique la
necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria.

Disposicién transitoria primera. Politica de empleo.

Conscientes las partes firmantes del presente Convenio del problema
del paro existente, tanto en el conjunto del pais como en el sector de
seguros y ante la grave situacion que se viene dando en este sentido ambas
representaciones acuerdan:

La Direccién deberad facilitar al Comité de Empresa relacién de los
empleados con cualquier tipo de contrato laboral que presten servicio
en la misma con fecha 1 de enero de 1994 -y con expresién del nombre
y apellidos del trabajador, edad, categoria laboral, afos de servicio en
la empresa, sexo y estado civil, Asimismo, se comunicardn las altas y

bajas que se produzcan, comunicando, ademds de los datos anteriores,
el motivo por el que se producen y, en caso de bajas, si el trabajador
queda en situacion de desempleo.

La empresa vendri obligada a comunicar al Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal 1a relaciéon del personal que mantiene una jornada raodi-
ficada o ampliada en relacién con la establecida en Convenio.

La empresa no podrd contratar personal que mantenga un contrato
laboral a jornada normal en otro sector o esté en situacién de jubilacion.

La introduccién de nueva tecnologia (Informética), no debe levar en
ninghin caso a la desaparicién de puestos de trabajo, encargindose la empre-
sa de la adaptacién de estos trabajadores a otros cometidos distintos.

Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos acuer-
dos a través de las personas designadas en la Comisién de Vigilancia.

Cuando la empresa tenga la necesidad de efectuar el traslado de algiin
empleado, tanto geogrificamente como funcionalmente, deberid comuni-
carlo previamente a! Comité de Empresa alegando ias razones que han
creado esta necesidad. En estos casos el Comité de Empresa podrd emitir
un informe previo a la realizacién del traslado, que deberd ser emitido
en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la comunicacién
de la empresa.

RESOLUCION de 24 de enero de 1395, de la Direccion Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcitn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
interprovincial de la empresa ~Alta Gestion, Sociedad And-
nima», empresa de trabajo temporal
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Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa
«Alta Gestién, Sociedad Andénimas, empresa de trabajo temporal (nimero
de cédigo 8009302), que fue suscrito con fecha 9 de diciembre de 1994,
de una parte, por los designados por la Direccién de 1a empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en repre-

- sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de.marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién eri el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
ANEXO

Primer Convenio Colectivo, de &mbito estatal, de la empresa, «<Alta Ges-
tién, Sociedad Andnimas, empresa de trabajo temporal

CAPITULO 1
Disposiciones generales

En Madrid, 2 9 de diciembre de 1994, se concierta el presente Convenio
Colectivo, de d4mbito nacional, entre la representacién de los trabajadores
¥ la de la empresa, estando ambas partes legitimadas y constituidas de
acuerdo con lo establecido en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, en su titulo III, de la negociacion colectiva ¥ de los
Convenios colectivos. Asimismo, y como establece el articulo 87.1 de la
Ley 8/1880, ambas partes se reconocen como interlocutores.

Articulo 1.  Ambito personal y funcional.

El presente Convenio establece las normas basicas para las relaciones
laborales entre «Alta Gestién, Sociedad Andnimas, empresa de trabajo tem-
poral, ¥ sus trabajadores, cualquiera que sea su grupo o nivel profesional,
¥ ya preste sus servicios en la propia empresa de forma directa o para’
una empresa usuaria.

Las condiciones establecidas en este Convenio se aplicardn a todos
los trabajadores de la empresa, incluidos en los Ambitos anteriores, tanto
a los de cardcter temporal como fijo, ¥ ya se hallen prestando servicios
laborales en la actualidad, como a aquellos que ingresen en la empresa
durante su vigencia.

Quedan excluidos:

a) FEl personal que desempeiie cargo como Consejero en la empresa,
siempre que su actividad no comporte otras funciones que no sean las
inherentes a dicho cargo.



