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3638 RESOLUCION de 24 de enero de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, POy la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenw Colectivo 
de ambito interprovincial de la empresa AlG Europe. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa AIG Europe (nı.imero de c6digo 9007612), que fue suscrito con 
fecha 7 de dicieinbre de 1994, de una parte por 108 designados por la 
Direcciôn de la Empresa en representaci6n de la misma, y de otra por 
el Comite de Empresa en representaci6n de 108 trab~adores, y de con­
formidad con 10 dispuesto en el artıculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 
8/1980, de 10 de marzo, del E8tatuto de 108 Trabajadores, y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios 
Colectivos de trabajo, esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La İnscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Soletin Oficial de] Estadoı. 

Madrid, 24 de enero de 1996.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA 1994/1995 DE LA COMPANıA 
AIGEUROPE 

CAPlTULOI 

Dlsposlclones generaJ.es 

Articulo 1. Objeto. 

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulaciôn de las 
relaciones de trabajo entre la sucursal en Espafıa de la empresa AlG Europe, 
y su personaL. 

Articulo 2. Ambito personal de aplicaci6n. 

Sus normas afectanin a todo eI personal que preste sus servicios en 
la empresa mediante contrato de trabajo, segı1n 10 estipulado en la legis­
laciôn vigente, con la unica excepciôn de las personas expresamente exclui­
das por la misma. 

No obstante, en el supuesto de que algun empleado de plantilla, en . 
el a.mbito definido en el parrafo anterior. causase baja en la misma para 
ser promovido a un cargo tlirectivo, tendni la facultad de poder reintegrarse 
a la situaciôn anterior en eI caso de cesar por voluntad de La empresa 
en eI ca.rgo para el que hubiera sido nombrado, 8iempre que las causas 
del cese no provengan de circunstancias anatogas a Ias enumeradas en 
eI articulo 64 del Estatuto de 108 Trabajadores. 
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Articulo 3. Ambito territorial. 

Este Convenio seni de aplicaciôn en todos los centros de trabajo que 
La empresa tiene en la actualidad 0 pueda tener en eI futuro en territorio 
nacionaL. 

Por centros de trabajo se entienden aquel10s en los que el personal 
es retribuido por euenta de la empresa con arregIo a la legislaci6n labora1 
vigente. 

Articulo 4. Ambito temporaL 

EI presente Convenio entrani. en vigor a ·partir de su firma y tendra 
efecto desde eI 1 de enero de 1994 hasta el 31 de dieİembre de 1995. 

Los artieulos de contenido econ6mico seran revisados con efectos 
del ı de enero de 1995. 

EI Convenio se entendera prorrogado, si no se denuncia en forma por 
cualquiera de las partes, con antelaciôn minima de un mes a la fecha 
de su vencimiento normal 0 de cualquiera de sus prôrrogas. 

Articulo 6. Coordinaci6n normativa. 

En 10 no previsto por el articulado del presente Convenio, sera de 
aplieaci6n la Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros·y Capi­
talizaci6n de 14 de mayo de 1970, y Convenio Colectİvo de ambito estata1 
vigente en cada momento. 

Articulo 6. Comisi6n Mixta. 

Esta Comisi6n tendra I:MJr finalidad velar por. eI cumplimiento y ade­
euada interpretaci6n del Convenio. 

Las decisiones de la misma se emİtiran dentro de los treinta dias siguien­
tes a aquel en que sea recibido eI eserito de cua1quier interesado y no 
privaran a las partes interesadas del derecho a usar la via administrativa 
o judicial, segun proced.a, salvo que por aeuerdo de ambas partes se some­
tan a la decisiôn de la Comisi6n Mixta. 

En el plazo de un mes a partir de la fecha de aprobaciôn de este 
Convenio, se ereara la Comisiôn Mixta integrada por dos representantes 
designados por la empresa y dos representantes designados por el Comite 
de empresa. Ambas partes podran nombrar sustitutos de los eomponentes 
de esta Comisi6n. 

A las reuniones de esta Comisiôn podra asİstir, con voz pero sİn voto, 
un asesor por cada parte representada. 

CAPITULOII 

De! personaJ. 

Articulo 7. Condiciones generales. 

Todas las plazas en eualquier categona, excepto Jefes superiores, Jefes 
de Secciôn y personal titulado, se cubrini.n, en primer lugar, con el per80nal 
de La propia empresa que opte a ellas, siempre que supere las corres­
pondientes pruebas de aptitud. 

En eI caso de que no eXİStieran solicitantes 0 de que ninguno resultara 
apto, se declaran las plazas desİertas y podrıin proveerse con personal 
ajeno, que debera cumplir, como minimo, las mismas condiciones ex1gida 
al personal de la propia empresa. 
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En cualquier grado de Jefatura senin valorados fundamenta1mente, 
para su nombramiento, 108 siguiente factores: Forrnaciôn general; domİnİo 
de La especia1idad, fonnaciôn eo ternas empresariales, psicologia del mando 
y conocimientos del idioffia ingles. 

Artıculo 8. Jefes superiores y Jefes de Secci6n. 

La designaciön de los Jefes superiores y Jefes de Secci6n podra ser 
realizada libremente por la Direcci6n de la empresa, si bien se procurara 
cubrir dichas plazas con el personaJ de la plantilla, de categoria inferior, 
que relina las debidas condiciones de idoneidad. 

Articulo 9. Personal titulado. 

Quedaran incluidos en este grupo todos aquellos empleados que, siendo 
poseedores de un titulo ofida! de grado superior 0 medio, como Licenciados 
en Derecho, eo Ciencias Econ6micas, Filosofia, ICADE, etc., les haya sido 
exigido el mismo como requisito indispensable para su ingreso en la 
empresa. 

Los titulados se clasificarfm en titulados de grado superior y titulados 
de grado medio. 

No se considerara el titulo de Bachiller, ni aun el superior, suficiente 
por si solo para dar derecho a ingresar en el personal titulado, aunque 
tal titulo le haya sido exigido para su ingreso en la empresa en categoria 
de administrativo. 

Articulo 10. Ingresos y ascensos a Jeje de NegOC'iado. 

Para cubrir las plazas vacantes 0 de nueva creaciôn de Jefe de Nego­
eiado, se procedera como sigue: 

Mediante prueba de aptitud, que seguiran el mismo sistema que las 
rıjadas en la Ordenanza Laboral para Oficiales de primera y segunda, adap­
tando los temas a la categoria de Jefe de Negociado. 

Por elecciôn de la empresa, preferentemente entfe empleados de cual­
quier categorfa. 

Articulo ii. Administrativos. 

A) Oficiales de primera.-El ascenso a La categoria de Oficial de pri­
mera se realizara mediante prueba de aptitud entre el personal de cat;e.. 
gorias inferiores, dando preferencia en igua1dad de condiciones al emplea­
do mıis antiguo. 

B) Ofieia1es de segunda.-El ascenso a la categoria de Ofida1 de segun­
da se realizara mediante prueba de aptitud entre el personal de categorias 
inferiores, dando preferencia, en igualdad de condiciones, al empleado 
mıis antiguo. 

En 10 que se refiere a tas pruebas de aptitud a que se hace menciôn, 
se estara a 10 dispuesto en eI artfculo 18 de La Ordenanza de trabajo 0 
en el Convenio Colectivo Interprovincial vigente en cada momento. 

C) Auxiliares.-EI ingreso en esta categoria tendra. lugar, mediante 
las pruebas de aptitud que rıje libremente la empresa, entre el personal 
suba1terno de la misma 0, en su caso, entre el persona1 &jeno que acuda 
a las convocatorias. . 

Articulo 12. Exdmenes extraordinarios. 

Los empleados con categona profesional de Oficial de segunda, Auxiliar 
y Ordenanza, con cuatro anos de antigüedad en la categoria, podnin soli­
citar cuando 10 estimen oportuno, examenes de aptitud para optar a la 
categoria de O!icial de primera, Oficial de Segunda y Auxiliar, respec­
tivamente. 

La empresa vendra obligada a realizar las pruebas de aptitud soli­
citadas, concediendo, en caso de superar las mismas, la categoria a la 
que se opta, cuando exista a1guna vacante en su plantilla. 

Articulo 13. Tıdbunales calij"ıcadores. 

Ei Tribunal calificador de los examenes de aptitud estara compuesto 
por los siguientes miembros: 

1. Representante legal de la empresa 0 persona en quien delegue. 
2. EI Jefe del departamento de la plaza a cubrir. 
3. Vocal de la misma categoria en examen designado por 10s empIeados 

de esta categona. 
4. Un representante del Comite de empresa. 

Presidira el Tribunal eI representante de la empresa, quien en caso 
de empate tendra voto de calidad. 

Articulo 14. Recalificaci6n projesionaL 

En eI caso de que cualquier empleado considere que rea1iza un trabajo 
o serie de trabəjos que corresponden a una categoria superior, solicitari 
por escrito al Departamento de Recursos Humanos la revisi6n de su cate-

goria, entregıindose copia de este escrito al Jefe de su depart.amento y 
al Comite de empresa. Estos dos (iJtimos elevanm infonnes por separado 
sobre la peticiôn al citado Departamento de Recursos Humanos. 

En caso de desacuerdo entre las tres partes, se trasladara la decisiôn 
a la Comisi6n Mixta del presente Convenio, quien debera reunirse en el 
plazo m3.ximo de siete dias. 

Articulo 15. Remuneraciôn de empleados que sustituyan a otros de 
mayor categoria. 

Ei que sustituya a otra empleado que ocupe puesto de categona supe­
fior, cualquiera que sea la misma, tendri derecho, una vez pasado el primer 
mes de sustituciôn y mientras dure esta, a percibir el salario base de 
La categoria superior cuyo trab1\io desempena, teniendo en cuenta 10 que 
senala el articulo 34 de la vigente ordenanza labora1. En caso de que 
esta sustituciôn pase a tener caracter definitivo tendra derecho no sôlo 
a percibir la remuneraciôn sino a tener la categona de la persona que 
sustituya. 

Articu10 16. Formacwn del personal. 

La empresa dedicara especia1 atencion a la formaciôn prafesional de 
sus empleados, facilitando los medios de instrucciôn necesarios para su 
promociôn en la mİsma. Particulannente costeara los estudios oficia1es 
programados en la EscueIa ProfesiQna1 de Seguros en favor de los emp~ea­
dos que esten interesados en cursarlos, y concedera, a aquellos que 10 
soliciten, ayndas econ6micas para cursar carreras 0 estudios especiales 
que sean considerados de interes para las necesidades presentes 0 futuras 
de la empresa. 

Estas ayudas economicas iran en funeion del costo de los cursos y, 
en cada caso, se establecera un porcentaje significativo 0 una cantidad 
fya a su iniciaciôn. 

Por otra parte, la empresa tratara de forma especia1 de programar 
cu.rsos 0 seminarios de formaciôn a todos los niveles profesionales, con 
eI fin de eIevar el potencial t.ecnico de todo eI personal. Estos cursos 
consistiran en campanas de fonnaciôn especificas para mandos 0 para 
(os miembros de un determinado departamento, campanas de fonnaciôn 
general para todo el personal, preparaci6n para concursos de ascenso, 
etc., y podran ser organizados a nivel de empresa 0 llevarse a cabo mediante 
la asistencia de los interesados a centros especializados; en este ıiltimo 
supuesto, los gastos de matricula y material correran a cargo de la empresa. 
Se estableceran, como minimo, tres cursos 0 seminarios al ano. 

En cuanto a 1as cIases de ingles, la ernpresa subvencionara estos estu­
·dios a tos empleados que 10 soliciten, aportando el 50 por 100 de los 
gastos del curso, incIuido inscripei6n y matricula, con un mıix.imo de 10.000 
pesetas por mes 0 por inscripciôn y matricula. 

Aquellos empleados que el.ijan un sİstema diferente tendran derecho 
a recibir una ayuda equivalente a la subvenciôn acordada. 

Las ayudas de la empresa para la formaci6n de su personal quedaran 
en suspenso en todos los casos en que se demuestre la falta de interes 
o aprovechamiento por parte de los empleados. En todos los casos men­
cionados antenormente, el empleado que n0 apruebe eI curso 0 cursos 
so1icitados y subvencionados por la empresa, correra a cargo del mismo 
eL 50 por 100 de todos los costos involucrados. 

Articulo 17. Ascensos econ6micos. 

A los empleados que perciban el salario de Jefe superior 0 titulado 
se les incrementara el mismo en un 10 por 100 cada seis anos; excIuyendo 
a aquellos que ocupen cargos directivos. 

Aquellos empleados que hayan percibido durante ocho anos el sa1ario 
de Jefe de Secci6n, .Jefe de Negociado, Oficial de primera u Oficial de 
segunda pasaran a percibir el salario base de la categoria inmediatamente 
superior a la del que hayan percibido hasta ese momento. 

Los empleados que hayan percibido el sa1ario de Auxiliar u Ordenanza 
durante cinco afios pasarfm a percibir eI salario base de Oficial de segunda. 

A los empleados que perciban el salario de Conserje 0 el de cua1quier 
otra categoria que no disponga de esca1afones superiores, se les incre­
mentara el mismo en un 10 por 100 cada cinco anos. 

Estos aumentos seran compatibles con los aumentos por antigüedad 
y permanencia. 

CAPITULO III 

Jornada, vacaclones y permisos 

Articulo 18. Jornada laboraL 

La jomada de trabajo sera de treinta y sİete horas y media semana1es 
y podni ser realizada de cualquiera de las dos formas siguientes: 

L Jornada üja.-A razôn de siete horas y media diarias, de Iunes 
a viemes, comenzando a las siete cuarenta y cinco y fina1izando a las 
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Quince quince horas. En esta jornada diaria estara İnduido eI disfrute 
del tiempo de desayuno f'Jjado en el articulo 39 del presente Convenio. 

2. Jornada f1exible.--Como alternativa al horario establecido en el pun­
to 1 del presente artfculo, los empleados que asİ 10 deseen podran rea1izar 
su jornada en La forma que a continuacİôn Ş,edetallan: 

a) La hora de entrada serə. entre las oclıo treint.a y las nueve horas, 
y la hara de salida entre las diecisiete y dieciocho horas. 

Dentro de esta jornada se establece un hararİo de comida entre las 
c3tofce y las quince treinta horas, si bien se establece un minimo de una 
hara para comer. 

De acuerda con 10 anterior queda establecido una presencia mİnima 
obligatoria de nueve a catorce y de quince treİnta a diecisiete horas. 

b) Si bien cualquier empleado' puede realizar su jornada con este 
sistema 0 con el estableeido en el punto 1 de este articulo, en los dias 
por el elegidos, aquellos que, al menos, en ciento cuarenta tres dias labo­
rables del ano hayan realizado jornada flexible, tendnin derecho al disfrute 
de nueve dias habiles de vacaciones, ademas de los que se establecen 
en el artfculo 19 del presente Convenio. 

c) En los dias en que se haga jornada flexible no habm derecho al 
disfrute del tiempo de desayuno. 

d) Dentro de esta jornada flexible, podm trabl\iarse, en exceso de 
la jornada, y con un maximo de una hora diana a partir de las dieeisiete 
horas, el tiempo necesario para acumular hasta tres dias mas de vacaciones. 

e) Los dias totales de vacaciones resultantes segu.n 10 especificado 
en esta disposici6n no podran acumularse para su disfrute a vacaciones 
ordinarias; asimismo, no podran disfrutarse en periodos superiores a cinco 
dias habiles ni nueve naturales. A efectos del disfrute, se regularan par 
las reglas del articulo 19 del presente Convenio. 

El disfrute de estas vacaeiones debera comunicarse, si ello es posible, 
con una antelaciôn de, al menos, cuarenta y ocho horas al superİor jerar­
quico y al Departamento de Recursos Humanos. 

f) En concepto de subvenciôn de cornida, se abonaran 1.437 pesetas 
por cada dia que se realice horario flexible. Esta subvenciôn sera abonada 
en nômina por meses veneidos, y el importe sera revisable a principios 
de cada afio, aurnentandose como minimo en un porcentaje igual al del 
indice de precios al consumo al31 de diciembre del afio anterİor. 

g) Los dias en que se haga horario flexible se perdera el derecho 
a la percepei6n del pIus de puntualidad, asistencia y permanencia. No 
obstante, los dias de vacaciones regulados por el articulo 19 de} presente 
Convenio, asi como los puentes y permisos legalrnente establecidos, si 
daran derecho a la percepci6n del citado pIus, para aquellos empleados 
que disfruten del mismo. 

h) Sera considerado como retraso el fichl\ie mas tarde de las nueve 
horas en la jornada de mafiana y de las quince treinta horas en la de 
tarde. 

i) En caso de İncapacidad laboral transitoria, con bl\ia concedida por 
el medico de La Seguridad Socia! 0 disfrute de permisos legalmente esta­
bleeidos, los dias correspondİentes senin computados en el tİpo dejornada 
que se realice habitualmente. 

No obstante, e independientemente de 10 establecido en los puntos 
y 2, en la semana de festividad local, la jornada laboral sem de ocho 

a trece horas, a menos que de mutuo acuerdo, entre los empleados y 
la Direceiôn decidan de otra forma. 

Asimismo, la jornada laboral de los dias 24 y 31 de diciembre se esta­
blece de ocho a doce horas y la del dia 5 de enero de ocho a trece horas, 
suprimiendose el tiempo correspondiente al desayuno. 

En caso de que estos dias fuesen sabado 0 domingo se establecera 
la'citadajornada el viernes anterior. 

Articulo 19. Vacaciones. 

EI personal presente el 1 de enero de carla afio disfrutani dentro del 
mismo de treinta dias naturales de vacaeiones, sin merma de su retribuci6n. 

Estos dias podran ser fraccionados hasta en tres perfodos, siempre 
que el empleado 10 solicite y el servicio 10 permita, en cuyo caso se dis­
frutaran veİntidôs dias laborables. 

La empresa podra designar durante el periodo de vacaciones general 
del personal, un turno de aproximadamente el 25 por 100 de la plantilla 
total, con el objeto de mantener en funcionamiento tos servieios de la 
mİsma. 

La empresa designara los puestos de trabajo que deben permanecer 
en el turno y se cubriran con los empleados capacitados para desempe­
fiarlos que voluntariamente 10 soliciten y, en su defecto, senin designados 
por la empresa siguiendo el sİstema de rotaci6n entre los empleados que 
posean dicha capacidad. 

Los empleados que permanezcan de julio a septiembre de turno, podran 
disfrutar sus vacacİones en cualquier otra epoca del afio y se estimular.i 
a los mismos con et disfrute de tres dias laborables mas de vacaeiones. 

Asimismo, se establece un periodo de presencia obIigada para eL 50 
por 100 de la plantilla, entre el 17 y eI 31 de dieiembre y que sera reguIa.d!?. 
como se establece en los parrafos anteriores. 

Los ingresados con posteriorid'ad al 1 de enero y los que cesen antes 
del 31 de diciembre, tendran derecho a La parte proporeional de vacaciones, 
de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el afio. En el supues­
to de cese antes del 31 de diciembre, habiendo disfrutado ya tas vacaeiones, 
se tendnin en cuenta el exceso compensandol0 mediante deducciôn en 
met8lico de la liquidaciôn -finiquita que haya de percibir. el interesado. 

Las discrepancias que puedan surgir respecto a la iıjaciôn individual 
de fechas para la concesiôn de vacaciones, seran resueltas atendiendo 
a las necesidades para el mejor funeionamiento de nuestras ofieinas. No 
obstante gozam de preferencia eL de mayor antigüedad en La 'empresa, 
siempre y cuando en el afio anterior no haya prevalecido su antigüedad, 
para la decisi6n de vacaciones. 

En ningu.n caso podnin compensarse las vacaciones en met8lico. 
Se considerar.i festivo a todos los efectos el 14 de mayo, dia del seguro. 

No obstante si cae a mitad de semana, de mutuo acuerdo entre plantilla 
y direcci6n se podra cambiar el dia festivo con efectos de establecer puente 
de tres dias. 

Articulo 20. Licencias y excedencias. 

La empresa concedera las licencias que se soliciten, dentro de las cir­
cunstancias y limİtes que se exponen a continuaciôn: 

Licencias: 

a) Por matrimonio del empleado, quince dias natura1es. 
b) Por alumbramiento de la esposa del empleado, tres dias naturales. 

Por operaci6n quirurgica grave 0 fallecimiento del cônyuge, ascendiente 
o descendiente y colaterales hasta segundo grado, tres dias naturales como 
m8.Xİmo, ampliables a cuatro en el supuesto de que el hecho ocurra fuera 
de la poblaei6n donde radique el centro. de trabl\io, 0 einco, si el des­
plazarniento fuera superior a 300 kiıômetros. " 

Por enfermedad grave, debidamente justificada, del cônyuge, ascen­
dientes 0 descendientes y colaterales hasta segundo grado de ambos côn­
yuges, siempre que la presencia del empleado junto al enfermo este igual­
mente justificada, tres dias naturales, como max:imo, ampliables a un mes 
sin sueldo a partir del cuarto dia. 

En caso de concurrencia de algunos de 105 motivos descritos, se suma­
ran los dias necesarİos y coİTespondientes a cada caso. 

c) El dia en que tei'lga lugar La ceremonia del matrimonİo de ascen­
dientes, descendientes 0 colaterales hasta segundo grado de parentesco. 

d) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual. 
e) Por el tiempo İndispensable para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de caracter publico y personaL. Cuando conste en una norma 
legal 0 previa aprobaciôn por Direcciôn, en acuerdo sİndical 0 conven­
Cİonal, un periodo determinado, se estara a 10 que tal norma 0 acuerdo 
disponga en cuanto a duraciôn de la ausencia y a su compensactôn eco­
nômİCa. 

1) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos 
generales y de la formaeiôn profesional en los supuestos y en la forma 
regulados en Ley. 

g) Cada afio se iıjara, entre La empresa y el comite, las fechas de 
los puentes que se disfrutaran durante el mİsmo que como mİnİıno seran 
cuatro, disfrutando el 50 por 100 de la plantilla dos de ellos y el otro 
50 por 100 otros dos. 

Si surgieran discrepaneias en cuanto a La asignaci6n individual de 105 

puentes, se resolvemn atendİendo a las necesidades del servicio, pero 
salvo excepciones muy justificadas siempre se s~guira el criterio de rota­
eiôn. No obstante este criterio podra variarse de comun acuerdo entre 
los ernpleados de un mismo departamento y la empresa. 

Excedencias: 

Los empleados con un afio de antigüedad en la empresa, tendran dere­
cho a solicitar excedencia voluntaria, cuya duraciôn no- sera superior a 
cİnco anos, siempre que su causa no sea et trabajo 0 dedicaci6n a cualquier 
otra actividad de seguros, reaseguros 0 capitalizaciôn. 

Si la excedencia se solicita por un tiempo igua1 0 inferior a tres anos, 
La reincorporaciôn al trabajo se producira automaticamente al terminar 
este periodo, con La categoria que se ostentaba y siempre que el trabajador 
10 solicite con un mes de antelaciôn a la fecha de expiraciôn del periodo 
solicitado, excepto en aquellos casos en que las caracteristicas del puesto 
no permitan la contrataciôn de un trabl\iador eventual. 
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Cualquier periodo de excedencia inferior a cineo aiios podra ser prorro­
ga.do, sin que el tiempo total de excedencia pueda superar eI perlodo ıruixİ­
mo de cmco MOS. 

Para acogerse a una nueva excedencia voluntaria el trabajador debera 
cubrir un nuevo periodo de, al menos, tres aftOB de servicio efectivo en 
laempresa. 

Na podni disfrutar de excedencia simultaneamente mas del 10 por 
100 del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mas de diez 

-empleados en dicho centro. 

CAPlTULOlV 

Retribuciones 

Articulo 21. Tabla salarial. 

Los sueldos de! personal afectado por el presente convenio, desde 
de enero de 1990 serlin 10s siguientes, expresados en c6mputo rnensual 
y anual, entendiendose que senin base a todos los efectos: 

Categoı1a 

Jefe Superior ............................. . 
Jefe Secciôn .............................. . 
Titulado .................................... . 
Jefe Negociado ........................... .. 
Oficialı.a Administrativo .............. . 
Ofıcial2.a Administrativo .............. . 
Auxiliar Administrativo ................ . 
Conseıje .................................... . 
Ordenanza ................................. . 
Cobrador ................................... . 
Aspirante Auxiliar ...................... .. 
Tecnico Sistemas ......................... . 
Analista ..................... ~ .............. . 
Analista-Programador ................... . 
Programador 1. a .......................... . 
Programador 2. a ......................... .. 
Operador Consola ....................... . 
Perforador Grabador Verificador l.a .. 
Perforador Grabador Verificador 2.a .. 

Sueldo mensual 

185.210 
140.405 
147.169 
129.407 
121.164 
103.388 
88.129 

103.099 
88.129 
95.678 
63.906 

148.403 
137.607 
126.818 
123.035 
104.741 
117.912 
113.484 
94.397 

Sueldo anual 

2.778.150 
2.106.075 
2.207.535 
1.941.105 
1.817.460 
1.550.820 
1.321.935 
1.546.485 
1.321.935 
1.435.170 

958.590 
2.226.045 
2.064.105 
1.902.270 
1.845.525 
1.571.115 
1.768.680 
1.702.260 
1.415.955 

Esta tabla salarial nunca sera inferior a la establecida en el Convenio 
Colectivo de Ambito Estatal para las Compafiias de Seguros. 

Articulo 22. Pagas extraordinarias. 

La ernpresa abonara a todo el personal afectado por el presente Con­
venio tres mensualidades extraordinarias, una, el 15 de jwıio; otra. el 
15 de septiembre, y otra, el 15 de diciembre. 

El personal que ingrese 0 cese en el transcurso del afio percibini las 
citadas mensualidades extraordinarias en proporci6n al tiempo de servicio 
prestado durante el afio de que se trat.e. 

Articulo 23. Distribuci6n salario. 

Los empleados podran percibir su sa1ario anua1 en una de las formas 
siguient.es: 

Doce mensualidades iguales. 
Quince mensualidades m8s beneficios. 

Articulo 24. Quebranto de moneda. 

En concepto de quebranto de rnoneda, los Cobradores, con cat.egoria 
profesional reconocida corno tal y los Cajeros con funci6n plena en este 
cornetido, percibinin corno minimo, la cantidad de 23.380 pesetas anuales. 
La empresa podra fraccionar esta cantidad mensualment.e. 

Articulo 25. Plus de asistencia. puntualidad y permanencia en et tra­
bqjo. 

Se establece este plus, con canicter de prernio, para todos los empleados 
(a excepciôn de Jefes Superiores, Jefes de Secci6n y Titulados), que esren 
presentes en el centro de trabajo donde presten sus servicios todos los 
dias laborables de cada mes y durante toda lajornada y registren su entrada 
en el centro de traba,jo sin retraso aIguno, ni siquiera dentro del margen 
de tolerancia. 

EI cômputo de puntualidad y de asistencia se hara sobre bases objetivas. 
Bast:ara que se produzca et retraso en la forma que anteriormente queda 
definida, la İnasİStencia 0 la interrupci6n de la jornada laboral por parte 
del empleado, por cualquier causa salvo las que expresamente se relacionan 
a continuaciôn, para que en eI dia en que ello ocurra se pierda el derecho 
al plus. . 

Se excepruan del p&rra!o anterior las inasistencias 0 internıpciones 

ocasionadas por: Indisposiciôn del trabajador en el transcurso de la jor­
nada, vacaciones, rnisiones encargadas por La empresa, cumplirniento de 
deberes sindicales 0 cualquiera de los motivos resefıados en et artıculo 
16, apartado ~Licencias. de est.e Convenio. 

El plus se devengara por meses vencidos y podra percibirse hasta un 
rnaximo de doce veces aı afio. Su importe para el afio 1994, se cifra en 
263 pesetas. 

La cuantia del plus de asistencia, puntua1idad y permanencia seri iden­
tica en todas las categorias y por acumulaciôn diaria, incrementandose 
anua1mente en La rnisrna proporciôn que la tabla salarial. 

Articul0 26. Premios por antigüedad. 

En relaciôn con los afios de antigüedad en la empresa, se establece 
para todas las categorias un premio, como sigue: 

A los diez aftos de servicio: 22.244 pesetas. 
A los quince afios de servicio: 30.333 pesetas. 
A los veinte afios de servicio: 40.443 pesetas. 
A los Veinticinco afios de servicio: 80.887 pesetas. 
A los treinta afios de servicio: 134.811 pesetas. 
A los treinta y cinco aftos de servicio: 202.217 pesetas. 

El ernpleado podra optar por recibir un cheque por el import.e esta­
blecido 0 un regalo equivalente a dicho import.e. 

Articulo 27. Participaciôn en primas. 

El personal afectado por el presente Convenio participara directarnente 
en cada ejercicio, en las actividades y negocios de la empresa en Espafta, 
percibiendo proporciona1ınente a su sueldo el 1 por 100 de las primas 
del seguro directo, recaudadas en cada ejercicio. 

La empresa hara efectiv8S las cantidades correspondientes con ante­
rioridad al 30 de junio del afio siguiente al ejercicio cerrado en 31 de 
diciembre del afio anterior. 

EI mfnimo que se establece en el presente artfculo sen\. de dos pagas 
de salario menos pluses, segun artfculo 36, apartado H de la Ordenanza 
Laboral de Seguros. 

Los empleados que cesen en La empresa antes de terminar el ejercicio 
tendran derecho a la parte proporciona1 de Ios minimos que establece 
el presente articulo, sa1vo que incumpla la obligaciôn de preaviso prevista 
en el preseİıte Convenio. 

Los ingresados despues de cornenzar el ejercicio percibirıin la part.e 
proporcional a los meses trabajados, contando a este efecto corno mes 
completo la fracci6n superior a quince dias. 

CAPITULOV 

Prestaciones complementarias al regiınen general de la Segurldad Soclal 

Articulo 28. Prestaciones por enfermedad 0 accidente. 

La empresa abonara a su personal en situaciôn de Incapacidad Laboral 
Transitoria y mientras dure esta, la diferencia entre i~ prestaciôn que 
reciba del regimen general de la Seguridad Socia1 y el sueldo que le corres­
ponderfa de estar prestando sus servicios norınalmente. 

Articulo 29. Jubilaciôn. 

Para tos empleados con contrato fijo vigente a 1 de enero de 1994, 
asl como para futuras incorporaciones (.yas, se crea un plan de pensiones 
que tomara efecto a la firma del presente convenio, con una aportaciôn 
de la empresa equivalente al2 por 100 de su salario bruto anual (el sa1ario 
bnıto anual no incluye plus de comida, dietas, horas extraordinarias y 
retribuciôn en especie). Si el empleado decide contribuir personalmente 
al plan, la empresa hara una aportaci6n complementaria del 25 por 100 
de 10 que el trabajador aporte, considerando a efecto de c6mputo de! 25 
por 100, una aportaciôn mıixima del trabajador del 6 por 100 de su salarlo 
bnıto anua1. 

Por parte de la Empresa habrıi una aportaci6n inicia1 a distribuir entre 
la plantiUa actual durante los tres primeros anos del plan, segtin los cıilculos 
actuariales facilitados por Towers Perrin, mediante su fax de 29 de sep­
tiembre de 1994. Esta aportaciôn tendra caracteristicas de derecho con-
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solidado desde eI primer momento y ~e rea1iza como cornpensaciôn por 
la derogaciôn del antiguo sistema. 

El presente artİculo na garantiza eo ninglin rnomento la percepci6n 
dell00 por 100 de! sa1ario enel momento de lajubilaciôn, ya que factores 
tales corno el cambio eo La rentabilidad 0 modificaciôn de la contribuci6n 
de la Seguridad Socia1 eD materia de pensiones, no pueden ser asumidos 
por la ernpresa. 

Si eı empleado na optara por la jubilaci6n a los sesenta y cuatro afios, 
esta podra ser decidida por la empresa eo-eI momento eD que aquel cumpla 
los sesenta y cinco afios de edad. 

En cualquiera de los dOB casos la empresa abonara ademas, por una 
sola xez, una mensualidad por cada cinco anos de servicio con un mıiximo 
de diez mensualidades, cuyo m8.xirno .se alcanzara a los treinta afios de 
servicio eD la empresa en que se jubile el empleado. 

Articulo 30. Seguros. 

a) Seguro de vida: La empresa otorgara a su exclusivo cargo, para 
sus empleados en activo, un Seguro de Grupo, modalidad temporal reno­
vable anualmente, siempre que exista beneficiario designado por el emplea­
do, cubriendo los riesgos de muerte y de antieipo de capital en easo de 
invalidez total 0 permanente. 

El capital asegurado sera de 6.500.000 pesetas. 
El capital que en eada momento este en vigor se incrementara en 

2ÖO.000 pesetas por cada hijo menor de veintitres afios a cargo directo 
del empleado 0 en 600.000 pesetas por cada hijo minusvaıido, psiquico 
o fisieo, igualmente a cargo directo del empleado. 

b) Seguro de accidentes: Con aportaci6n del 100 por 100 del costo 
por La compaiıia. 

El capital asegurado sera de 2.100.000 pesetas. 
El capital que en cada momento este en vigor se inerementar3. en 

200.000 pesetas por cada hijo menor de veintitres afios a eargo directo 
del empleado 0 en 600.000 pesetas por cada hijo minusvalido, psiquico 
o fisico, igualmente a cargo directo del empleado. 

Dentro de la garantia de Asisteneİa Sanitaria por Accidentes quedan 
incluidos los gastos de asistencia medieo-fannaceutica sin limit.aci6n alguna 
siempre y cuando dicha asistencia sea prestada por los servİcios medicos 
de la eompafıia. Cuando el empleado no requiera los servicios de la com­
pafiia, esta garantia queda limitada a 75.000 pesetas por accidente. . 

c) Seguro de cirugia: Con una aporta.ciôn de! empleado del 25 por 
100 del costo y del75 por 100 de la Compaiıia. 

A elecciôn de las indemnizaciones mmmas seg11n la siguiente escala: 

Categoria 1: 30.000 peset.as. 
Categoria II: 60.000 peseta.s. 
Categoria III: 120.000 pesetas. 
Categoria IV: 250.000 peset.as. 

Pueden ser incluidos en esta pôliza el cônyuge, ascendientes y de,s.. 
cendientes. 

d) Otros seguros: Todos los seguros contratados con AlG Europe para 
garantizar La persona, intereses y bienes de propiedad de los empleados 
tendran una bonificaci6n del25 por 100 de la prima neta. 

Esta bonificaciôn no excluini el uso de los derechos como Agente-Em­
pleado. 

CAPITlJLO VI 

Disposiciones varias 

Articulo 31. Empleados con hijos minusvdlidos. 

La empresa abonara anua1mente 260.000 peset.as en concepto de ayuda 
a los empleados con hijos minusva.ıidos psfquicos 0 fisİcos. 

Artfculo 32. Anticipos y prestamos. 

Anticipos: Ademas de los establecidos en las leyes, la empresa con­
siderara como anticipo, el importe que se solicite a cuent.a del salarİo 
especifico del mes, 0 el que sea a cuent.a de la prôxima paga extraordinaria 
que el emp1eado tiene derecho a percibir. 

Prestamos: Se considera prestamo cua1quier otro anticipo que se solicite 
y que su amortizaci6n este basada en descontarlo en varias pagas. 

Se fija un importe mwmo de 600.000 pesetas por prestamo. En ningUn 
momento se eoncedera por una cifra superior a la antes mencionada, aun­
que en casos muy espeeiales y de verdadera necesidad se estudiarıi por 
l~ Direcci6n la posibilidad de concederlo por una cifra superior. 

No se concedenm prestamos a los empleados que tengan otros pen­
dientes de reintegrar en su tota.lidad. 

se crea un fondo para prestamos por un importe d'e 6.000.000 de 
pesetas. 

El importe gIobal de los que se concedan no podni sobrepasar esta 
cifra, debiendo esperar cualquier empleado a que haya fondo suficiente 
para recibir el importe del prestamo solicitado. 

El plazo mıiximo de amortizaciôn sera de cuatto afios, estipulıindolo 
el empleado. 

El tipo de interes que devengarıin estos prestamos sera del 8 por 100 
si el plazo de amortizacİ6n es de un afio 0 inferİor y del 12 por 100 a 
partir de un afio. 

En los casos en que sôlo haya fonda disponible para conceder un pres­
tamo y haya mas de una solicitud para el, se decidira ~ntre et Departamento 
de Recursos Humanos y el Comite de Empresa, a quien se Le concede 
primero. 

Articulo 33. Dietas y gastos de locomoci6n. 

Cuando un empleado realice un viaje dentro de Espaii.a 0 fuera de 
ella para propôsitos de negocio y a petiei6n de la eompafıia y aprobado 
por Direcciôn, todos los gastos de loeomociôn por transporte comercia1, 
hospedəje y alimentaci6n sera.n reembolsados a dicho empleado por la 
compafiia contra entrega de cu"ent.a de gastos correspondientes, adjunt.ando 
todas las facturas del caso. 

Cuando el viaje se rea1ice en el vehiculo propiedad del empleado y 
por la ruta previamente aprobada por la Direcci6n, la eRlpresa abonarıi 
en concepto de gastos de locomociôn treinta pesetas por kiıômetro. 

Si la utilizaciôn del vehiculo para estos viəjes fuera muy constante, 
eI importe del seguro del vehiculo en la modalidad de todo riesgo, sera 
a cargo de la empresa .. 

Articulo 34. Abono especial con motivo del Dia del Seguro. 

La empresa abonara a su personal jubilado 0 en situacİôn de invalidez 
total y permanente la cantidad de 25.59n pesetas en el dia 14 de mayo, 
festividad del Dia del Seguro. 

Articulo 35. Valor hara ordinaria. 

A efectos del cruculo del valor de La hara de trabajo ordinaria, sera.n 
deducidos del c6mputo anual de dias, ademas de los sabados y domingos, 
los veintid6s dias habiles de vacaciones, las fiestas nacionales, locales 
y de Comunidad Autônoma, la festividad del seguro y los dos puentes 
establecidos en e1 presente Convenio. 

Articulo 36. Descansos. 

Dentro de la jornada laboral.los empleados disfrut.ara.n de veİnte minu­
tos libres para desayunar, pudiendo utilizar el loeal que a tal efeeto La 
empresa tiene, 0 bajar a la ca1le comunica.ndolo a su Jefe de Depart.amento 
o inmediato superior. 

Este tiempo sera controlado mediante fıcha de reloj y en caso de exce­
derse del tiempo fıjado, este exceso seci acumulado mensualmente, apli­
ca.ndose una sanciôn. 

En todo caso, et retraso de mas de dos minutos en un sôlo dia ocasionara 
la perdida de plus de puntua11dad de un dia, y la repetici6n de este retraso 
superior a dos minutos en mas de siete ocasiones en eI mismo mes, sera 
considerado como falta muy grave. 

CAPITlJLO VII 

Sa1.ud labora1 

Artfculo 37. Reconocimientos medicos anuales. 

Los trabajadores tienen derecho a un reconocimiento medico anual, 
como minimo, que se debera efectuar dentro del horario de trabajo retri­
buido y euyos gastos eorrera.n a cargo de la empresa. 

Articulo 38. Reconocimientos medicos especlficos. 

Los trabajadores podra.n solicitar la rea1izaciôn de reconocimientos 
medicos 'especificos en materias relacionadas con el tipo de trabajo y el 
medio en que 10 realizan. 

Articulo 39. PantaUas de visualizaci6n. 

Los trabajadores que utilicen regularmente las pant.allas de visuali­
zaeİ6n tendpin derecho con caracter previo a su utilizaciôn y despues, 
regulannente, al menos cada aİi.o a reconocimientos medİcos especificos 
de oftalmologia. 

Se procurara que el empleado no pennanezca mas de dos horas con­
secutivas trabajando en la panta.1la. La comisiôn mixta recibira infonnaciôn 
peri6dica de los casos en que la permanencia exceda de este tiempo. 
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Se ad.opta.nin las medidas ambientales necesarias para que La utilizaci6n 
de dichos medios no dai\e la saluQ del trabajador. Entre otras deber8n 
comprobarse: 

Ilumİnaciôn correcta: Iiltensidad lumfnica general entre 150 lux corno 
minimo y 300 lux como m8ximo, pudiendose a1canzar 600 lux por fu~nte 
individual para lectura de documentos. 

Ausencia de ret1ejos. 
Ausencia de deslumbramiento. 
Mobiliario con medidas correctas, de forma que no se produzcan pos-­

turas forzadssj se facilitanin apoyapies 8-quien 10 solicite. 

CAPITULO VIII 

Fa1tas y sanclones 
Articulo 40. FaUas. 

Las de disciplina que pudiera cometer el personal se clasificaran, segu.n 
su importancia en leves, graves y muy graves. 

Faltas leves: Son 1as accİones U omİsiones voluntarias en las que eI 
dano 0 perjuicio causado, material 0 moral, es pequefio. 

Se consideran faltas leves: 

1. Las distracciones ajenas al trabajo que signifiquen desatenci6n del 
mismo. 

2. Los incidentes ocasionales que puedan perturbar la buena annonia, 
asi como la falta de interes en cuanto a la coordinaci6n de conjunto. 

3. El descuido ocasional en el uso de material de oficina, mobiliario 
de La misma y el desperdicio de impresos. 

4. No dejar La niesa perfectamente ordenada al tenninar la jornada. 
5. La presenta.ci6n en la empresa del parte de baja medica a partir 

del cuarto dia de la fecha de la misma. 
6. Faltar a la educaci6n en et trato con los companeros. 
7. No avisar al Jefe inmediato de los defectos del material 0 de la 

necesidad ?e este para cumplimentar el trabajo. 
8. Los retrasos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas 0 seıvicios 

encomendados. 
9. Cualquier otra falta de naturaleza y gravedad similar a las ante­

riores. 
Las faltas leves senin sancionadas con amonestaci6n verbal 0 escrita, 

yjo apercibimiento. 

Faltas graves: Son faltas graves: 

1. La repetici6n en el plazo de un ano de diez faltas leves, que hayan 
originado amonestaci6n escrita y/o apercibimiento. 

2. Ausentarse del centro de trabajo sin el permiso correspondiente. 
3. Las incorrecciones de palabra a los Jefes, companeros 0 subor­

dinados. 
4. La falta de autoridad en los Jefes. 
5. Simular la presencia de otro empleado fichando 0 firmando por 

et en lajornada ordin~a. 
6. Fingir enferme<lad 0 solicitar permiso alegando causas no exis­

tentes. 
7. La falta de asistencia injustificada. 
8. Entregarse a juegos 0 alborotos de cualquier clase durante la jor­

nada de trabajo, en las oficinas y dependencias de la misma. 
9. Las discusiones que produjeran notorio escandalo. 
10. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 

del mismo. 
11. Introducir 0 ingerir en los locales de trabajo bebidas alcoh6licas 

salvo en actos 0 circunstancias especiales, debidamente autorizadas. 
12. La falta de aseo que produzca quejajustificada de 108 compafieros~ 

de trabajo. 
13. EI quebrantamiento 0 vioİaci6n de secretos 0 de la reserva obU­

gada, aunque no produzca gran perjuicio a la empresa, excepto en los 
casos en que la ley especifıque que tienen derecho a transrrtitir dicha 
infonnaci6n. 

14. CUalquier otra falta de naturaleza similar a Ias anteriores. 

Faltas muy graves: Son faltas muy graves: 

1. La reiteraciôn de tres faltas graves al ano. 
2. Trabajar para otra entidad aseguradora sin previa autorizaci6n. 
3. El incumplimiento de las normas emanadas de los superiores que 

signifiquen quebranta.miento de la disciplina. 
4. La violaciôn del secreto de la correspondencia 0 documentos reser­

vados de la empresa y la revelaci6n a otras personas de los datos de 
reserva obligada. 

5. La falta de consideraci6n y respeto al publico. 
6. El abuso de autoridad por parte de los mandos. 

7. Simular la presencia de otro empleado fichando 0 iırmando por 
el en jornada extraordinaria. 

8. La falta maliciosa de comunicaciones de los cambios experimen­
tados en la familia a efect.os de prestaciones sociales: 

9. La fa1sedad de dat.os solicit.ados en 108 documentos exigidos para 
el ingreso. 

10. La falsedad İntencionada de datos en las deCıaraciones para los 
censos 0 estadisticas que con canicter colectivo solicite La empresa. 

11. Maltratar las maquinas, materia1es 0 mobiliario causando averias 
o deterioros. 

12. Tratar de confundir al Medico de La empresa. 
13. Fa1tas de puntualidad. 
14. Cualquier otra falta de naturaleza similar. 

Articulo 41. Sanciones. 

Las faltas graves enumeradas a continuaci6n senin sancionadas cQmo 
se describe: 

a) 1 y 4, hasta tres dias de suspensi6n de empleo y sueldo. 
b) 2,3,"'12 y 13, hasta dos dias de suspensi6n de ernpleo y sueldo. 
c) 5 y 6, hasta cuatro dias de suspensi6n de empleo y sueldo. 
d) 7 alı, hasta cinco dias de suspensiôn de empleo y 5Iueldo. 
e) 14. De acuerdo con 10 anterior por comparaci6n. 
En caso de reincidencia hasta el doble de las sanciones fJjadas. 

Las faltas muy graves seran sancionadas como sigue: 

a) 2,3 y 4, con perdida de categoria, entre uno y tres afios. 
b) 5 y de 7 alı, hasta veinte dias de suspensi6n de empleo y sueldo. 
c) 1, 6 y 12, hasta sesenta dias de suspensi6n de empleo y sueldo. 
d) La numero 13: 

De siete a di'ez retrasos, hasta veinte dias de suspensiôn de empleo 
ysueldo. . 

MAs de diez retrasos, hasta sesenta dias de suspensi6n de empleo y 
sueldo. 

Despido cuando se exceda de doce horas en un mes. 

Articulo 42. Procedimiento de imposiciôn de sanciones. 

Corresponde al Departamento de Recurs08 Huınanos, oido el Comite 
de Empresa, la facultad de imponer las sanciones por faltas leves, graves 
o muy graves. 

Tratandose de despido debenin cumplirse los requisitos exigidos por 
las leyes vigentes. 

EI trab~ador podra impugnarlas por medio de demanda, ante el Tri­
bunal de 10 Social competente. 

Trat3.ndose de faltas graves 0 muy graves se comunicara por escrito. 
La comisi6n de a1guna falta de este tipo podn. originar la apertura de 
expediente, con las consecuencias propias y adecuadas a cada concreta 
situaci6n. El plazo para levantar expediente sera de una sem'ana para 
las falt..as graves, y dOB para las muy graves. En aquellas situaciones que 
asi 10 aconsejaran, y de mutuo acuerdo entre el Departamento de Recursos 
Humanos y el Comite de Empresa, este plazo se podra aumentar. 

Cualquier medida punitiva, salvo la correspondiente a faltas leves, sera 
puesto en antecedentes el Comite 0 representa.ciôn de los trabajadores, 

,a fin de que se lleve a cabo una instrucci6n del hecho, sobre la base 
de que sea oido eI interesado y que se le admitan cuantas pruebas proponga 
en su descargo, siendo parte ademıis el Comite de Empresa. 

Articulo 43. Notas de~avorables y comunicaciones. 

La empresa anotara en los expedientes personales de sus empleados 
las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar tambien tas 
reincidencias en faltas leves. Las sanciones yjofaltas graves y leves dt:!benln 
ser anuladas del expediente personal transcurrido un afio desde su impo­
sici6n yjo comisi6n. 

CAPlTULOIX 

Derechos sindicaJ.es 

Articulo 44. De los sindicatos. 

1. Los sindicatos presentes en cada centro de trabajo elegiran un" 
Delega<io sindical que sera ratificado por el sindicato provincial corres­
pondiente, siendo este Delegado el representante del sindicato en el centro 
de trabajo. 

2. Los trab~adores afiliados a un sindicato podnin distribuir infor­
maci6n, recaudar cuotas y celebrar reuniones sin perturbar La actividad 
normal de la empresa, previo aviso a la misma. 

3. 1.os sindicatos podr.in insertar en los tablones de anuncios la infor­
maci6n que consideren oportuna para el conjunto de los empleados. 
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Articulo 45. De los Comites de Empresa y Delegados de personal. 

Tanto Comites de Empresa como Delegados de personaJ. tendnin, dentro 
deıa.mbito exclusivo que les es propio, la capacidad, competencİas y garan­
tias que la Ley expresamente determine en cada momento 0 se pacten 
en el presente Convenio para los Comites de Empresa, asi como 188 obli­
gaciones inherentes al desempefi.o de sus funCİones. 

Garantias: 

a) Ning1İn miembro de! Comite de Empresa 0 Delegado de personaJ 
podra ser despedido 0 sancionado durante eI ejercicio de sus funciones, 
ru dentro de 108 dos anos siguientes a su cese, salvo que este se produzca 
por revocaciôn y siempre que el despido 0 la sanci6n se basen en La actua­
ci6n del trabaJador en eI ejercicio legal de su representaci6n. 

Si el despido 0 cualquier otra sanci6n por supuestas faltas graves ,0 

muy graves, obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente con­
tradictorio, en el que seran oidos, aparte de}. interesado, el Comite de 
Empresa 0 restantes Delegados de personal. 

Poseeran prioridad de pennanencia en la empresa 0 centro de trabajo 
respecto de los demas trabajadores en 108 supuestos de suspensi6n 0 extin­
d6n por caUsas tecnol6gicas 0 e~on6micas. 

b) Podnin ejercer la libertad de expresi6n en el interior de la empresa 
en aquellas materias propias de su representaci6n, pudiendo publicar 0 
distribuir aqueUas publicaciones de interes laboral 0 social que consideren 
convenientes. 

c) No podnin ser discriminados en su promoci6n econ6mica 0 pro­
fesional, por causa 0 en raz6n del desempeno de su representaci6n. 

d) En penodos de negociaci6n colectiva, se podni negociar la aınplia­
d6n del credito de horas retribuidas que la Ley fija para el Comite de 
Empresa. 

se podni acumular el credito de horas- de los distintos miembros del 
Comite de Empresa y Delegado de personal en uno 0 varios de sus com­
ponentes. 

Funciones: 

a) Ademas de 10 que recəge la legislaci6n vigente, los Comites de 
Empresa 0 Delegados de persona1 tendnin derecho a recibir de la empresa 
infonnes con caracter previo a la implantaci6n de cualquier caınbio orga­
nizativo, planes de formaci6n prof~sional 0 introducci6n de nuevos meto­
dos de trabajo, con el fin de que tras su estudio y con el objetivo de 
mejorar las condiciones de trabajo y evitar la penJida de empleos, se negocie 
la aplicaci6n de 105 pIanes antes citados. ' 

b) Los Delgados de persona1 de las sucursales recibiran la misma 
infonnaciôn que el Comiıe de Empresa de la oficina central, pero referida 
a su centro de trabajo. Asimismo, podni utilizar los termİnales del orde­
nador como medio de comunicaci6n cuando la importanda del asunto 
asi 10 requiera. 

Artfcu10 46. De los trabaJadores en general. 

Ademas de 105 derechos que la Ley detennina, los empleados tendnin 
derecho a la celebraci6n de asambleas dentro de la jornada laboral, de 
quince minutos cada \Ola, ampliables a treinta en casos exc_epcionales, 
y hasta un m8.ximo de tres horas anuales. 

La convocatoria, con expresi6n del orden del dia propuesto por los 
convocantes, se comunicani a la empresa con veinticuatro horas de ante­
laci6n, como mınİ1no, debiendo esta acUBar recibo. 

La asaınblea de empleados podni ser convocada por los representantes 
legales de los trabajadores, un tercio del total de la plantilla, 0 por los 
sindicatos. 

Para su validez seni necesaria la presencia de al menos un tercio de 
10s empleados de plantilla del centro de trabajo, y las decisiones, aun 
cuando afecten a la totalidad de la plantilla se tomaran por mayorla simple, 
salvo en aquellos temas especificos que la legislaciôn vigente indique la 
necesidad de unanimidad u otro tipo de mayoria. 

Disposici6n transitoria primera. PolUica de empleo. 

Conscİentes las part.es firmantes del presente Convenio del problema 
del paro existente, tanto en el cOl\iunto del pais como en el sector de 
seguros y ante La grave situaci6n que se viene dando en este sentido ambas 
representaciones acuerdan: 

La Direcci6n debera facilitar al Comite de Empresa relaci6n de 105 
empleados con cualquier tipo de contrato labora1 que presten servicio 
en la misma con fecha 1 de enero de 1994-y con expresi6n del nombre 
y apellidos de} trabajador, edad, categoria laboral, anos de servicio en 
la empresa, sexo y estado civil. Asimismo, se comunicaran las altas y 

bajas que se produzcan, comunicando, ademas de los datos anteriores, 
el motivo por et que se producen y, en caso de baJas, si el trabajador 
queda en situaci6n de desempleo. 

La empresa vendra obligada a comunicar al Comite de Empresa 0 Dele­
gados de Personalla relaci6n del persona1 que mantiene unajomada modi­
ficada 0 aınpliada en relaci6n con la establecida eo Convenio. 

La empresa no podra contratar persona1 que mantenga un contrato 
laboral a jomada normal en otro sector 0 este en situaci6n de jubilaci6n. 

La İntroducci6n de nueva tecnologia (lnformatica), no debe llevar en 
ningu.n caso a la desapariciôn de puestos de trabajo, encargandose la empre­
sa de la adaptaciôn de estos trabajadores a otros cometidos distintos. 

Ambas representaciones se comprometen al seguimiento de estos acuer­
dos a traves de las personas designadas en la Comisi6n de Vigilancia. 

Cuando la empresa tenga la necesidad de efectuar el traslado de algt1n 
empleado, tanto geognificamente como funcionalmente, debera comuni­
carlo previaınente al Comite de Empresa a1egando las razones que han 
creado esta necesidad. En estos casos el Comite de Empresa podni emitir 
un infonne previo a la realizaci60 del traslado, que debeni ser emitido 
en el plazo de quince dias a partir de la recepci6n de la comunicaci6n 
de la empresa. 

3639 RESOLUCION de 24 de emffO de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
interprovincial de la empr88a .. AUa Gesti6n, Sociedad Anô­
nima-, empresa de tral)aJo temporal. 

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la empresa 
_Alta Gestiôn, Sociedad Anônim~, empresa de trabajo temporal (nıimero 
de c6digo 9009302), que fue SU5Crito con fecha 9 de diciembre de 1994, 
de una parte, por los designados por la Direcci6n de La empresa, en repre­
sentaci6n de la misma, y de otra, por los Delegados de Personal, en repre-

. sentaci6n de 105 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apartad.os 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de,marzo, de} Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo. 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en.el .Boletin Oficial del Estadot. 

Madrid, 24 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ANEXO 

Priıner Convemo Colectlvo, de a.mblto estataı, de la empres&,. «Alta Ges­
don, Sodedad Anon1maıt, empresa de trabtqo temporal 

CAPITlJLOI 

Dlsposlclones generales 

En Madrid, a 9 de diciembre de 1994, se concierta el presente Convenio 
Colectivo, de ıirnbito nacional, entre la represent.aci6n de 108 tra.bajadores 
y la de la empresa, estando aınbas part.es legitimadas y constituidas de 
acuerdo con 10 establecido en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Trabajadores, en su titulo lll, de la negociaci6n colectlva y de los 
Convenios colectivos. Asimi5mo, y como establece eI artfcul0 87.1 de la 
Ley 8/1980, aınbas part.es se reconocen como interlocutores. 

Artfculo 1. Ambito personal yfuncionaL. 

El presente Convenİo establece las normas basicas para tas relaciones 
laborales entre .Alta Gesti6n, Sociedad An6nima», empresa de trabaJo tem­
poral, y sus trabajadores, cualquiera que sea su grupo 0 nİvel profesional,. 
y ya preste sus servicios en la propia empresa de forma directa 0 para" 
una empresa usuaria. 

Las condiciones establecidas en este Convenio se aplicanin a todos 
los trabaJadores de la empresa, induidos en los ambitos anteriores, tanto 
a los de car8.cter tempora1 como fıjo, y ya se hallen prestando servicios 
labora1es en la actualidad, como a aqueUos que ingresen en la empresa 
durante su vigencia. 

Quedan exduidos: 

a) El personal que desempeİ1e cargo como Consejero en la empresa, 
siempre que su actividad no comporte otras funciones que no sean las 
inherentes a dicho cargo. 


