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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPAClON EN EL CONCURSO 

1.· B Impreso debe rellenarse preferentemente a mllquina. En casa de escribirse a mana se har' con letras may(ısculas y boUgrafo 

negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro 'modo de provisi6n',debe e.pecifıcarse la forma de oblenci6n del puo.to do trabejo, 

entre 188 siguientes: 

a Concurso 

• Ubre designaci6n . 

• Redistribuci6n de efectivos. 

- Adscripcl6n, provisional. 

- Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el recuadro oorrespondionte a la Unidad de adscripci6n se rollonara con ol nombre de la Direccl6n 

General, Organismo Aut6nomo, 0elegaci6n Provincial a la quə corresponda al puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y las mitritos especificos se grapara a La instancia, aunque an ningun caso 

exime de ta. pertinentə acreditaci6n documental. 

5.- la memoria, an caso de que 80 əl puesto solicitado se exija. se grapar6.. igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debər' presentarse, como la solicitud, ən tama,",o (OIN·A4) e impresa 0 əscrita por una sola cara. 

7.- En ol apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. 
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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

RESOLUCION de 1 de febrero de 1995, de la Secre­
tarla de Estado de Universldades e Investigaci6n, por 
la que se hace publica la propuesta de' ·Rectorado 
de la Unll1ersldad de Oviedo y de la Dlrecci6n General 
dellnstitufo Naclonal de la Salud, convocando vacan· 
tes de plazas vfnculadas Incluidas en el con'cierto sus· 
crito entre la Unil1ersfdad de Oviedo y el Instituto 
Nacfonal de la Salud. 

Existiendo vacantes de plazas vlnculadas Incluidas en el con­
cierto suscrito entre la Unlversidad de Oviedo y el Instituto Naclo­
nal_ de la Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990. 

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacl6n, 
de conformldad con 10 establecido en la base octava de las previstas 
en el Real Decrelo 1558/1986, de 28 de Junlo (.Boletin Olicial 
del Estado,. de 31 de jullo), y previa propuesta del Rectorado de 
la Unlversidad de Oviedo y de la Direcci6n General del Instituto 
Nacional de la Salud, acuerda hacer publica la convocatoria de 
pruebas selectivas para cobertura de plazas vinculadas que figuran 
como anexo a la presente Resoluci6n. 

Madrid, 1 de febrero de 1995.-EI Secrelario de Eslado de Uni­
versidades e Investigaci6n, Emilio Octavio de Toledo y Ubleto. 

ANEXO 

Bases de la convocatorla 

1. Normas generales 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrlr por concurso 
11 plazas vinculadas, cuyas caracteristicas re~ativas al Cuerpo 

Docente, area de.conocimiento, departamento, categoria asisten· 
cial, especialidad. {ırea sanitaria, sistema de selecci6n y demas 
especificaciones, figuran en el anexo 1 de esta convocatoria. 

1.2. La normativa aplicable a las presentes pruebas, estara 
constituida: 

Por 10 establecido en la Ley 11/.1983 de 25 de agoslo, de 
Reforma Universitaria (<<Boletin Oficial del Estado. de 1 de sep· 
liembre), y por el Real Decrelo 1888/1994 de 26 de sepliembre 
(<<Boletin Oftcial del Estado. de 26 de octubre), modiflcado por 
e\ Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio (.Bolelin Oficial de\ 
Estado. de 11 de julio), por el que se regulan 105 concursos para 
la provi5i6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Universitarios, 
asi como por 10 establecido en el Real Decreto 1558/1986 de 
28 de junio (.Bolelin Oflcial del Estado. de 31 de Jullo), por el 
que se establecen las bases generales del regimen de conclertos 
entre las universidades y las instituciones sanitarlas. 

Para la evaluaci6n de los meritos asistenciales se tendnı en 
cuenta 10 estableCıdo en el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero 
(<<Boletin Oflcial del Estado» de 7 de febrero), sobre selecci6n de 
personal estatutarlo y provisi6n de- plazas en instituciones sani· 
tarlas de la Seguridad Social y normativa de desarrollo. 

Con caracter supletorio sera de aplicaci6n 10 establecido en 
el Real Decrelo 2223/1984 de 19 de diciembre (.Bolelin Ollclal 
del Estado,. del 21), por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n del Estado. 

1.3. EI regimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta­
blecido en el Real Decreto ı 558/1986, modiflcado por los Reales 
Decrelos 644/1988 de 3 de junio (.Bolelin OIicial del Estado. del 
25) y 1652/1991 de 11 de octubre (.Bolelin Ollcial del E.lado. de 
21 de noviembre), considerandose, a todos los efectos, como un 
solo puesto de trabajo, que supondra para 105 que resulten- selec­
cionados el cumplimiento de las funclones docentes, asistenciales 
y de investigaci6n impHcitas en dichos puestos de trabajo. 

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas. quedan vincu­
ladas con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso 
corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convo­
catoria, ses;ıun se establece en el apartado 1.2 anterlor. 
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En el supuesto de qul2! alguno de tas aspirantes selecCıonados 
se encontrase ejerclendo como Jefe de Departamento. Servicio 
o Secci6n en la plaza obtenida por concurso-oposici6n en et mismo 
centro y especlalidad a que pertenece la vacante, se mantendra . r 
en el puesto asistencial que vlene desempeıiando, sin perjuicio 
de que los seleccionados para dichos puestos, por et sistema pre­
visto en el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero, deban some­
terse a 105 sistemas de evaluaci6n establecidos. 

. 1.4. Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple­
menta especifico, por 10 que la dedicaci6n de) personaJ que obten­
ga la plaza, en virtud de la presente convocatoria, sera de caracter 
excJusivo a la actlvidad docente y al sistema sanitario pilblieo. 
EI regimen de prestaci6n de servicios asistenciales seri el que 
tenga asignado en eada momento el Servicio al que se eneuentra 
adserita la plaza, pudiendo ser este, indistintamente, de manana 
o de tarde. 

1.5. EI sistema de selecci6n de cada plaza seri el de «con­
eurso_ (articulos' 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria), 
segiln se especifiea en et anexo I a esta eonvoeatoria. 1..05 aspi­
rantes deberin realizar, ademas, una prueba practica aeorde eon 
la especialidad a la que pertenezca la vacante, que eonsistira basi­
camente en la exposici6n escrlta durante un tiempo maximo de 
cuatro horas con posterior lectura pilblica de uno 0 varios supues­
tos clinlcos iguales para todos 105 aspirantes a la misma plaza. 

2. Requisltos de los candidatos 

2.1. Requisitos comunes para todas las plazas: 

Para ser admitidos a la realizaCı6n de estas pruebas select(vas, 
105 aspirantes deberan reunir 105 siguientes requisitos: 

a) Ser espailol. 
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber superado 105 

setenta anos de edad. 
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaCı6n 

fisica 0 psiquica que sea incompatible con et desempeno de las 
correspondientes funciones. 

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 
del servicio de cualquiera de tas Adınlnlstraciones PilbIlcas, ni 
hallarse inhabRitado para el desempefio de funCıones pilblicas. 

No podran optar a las plazas que se co'nvocan y que aparecen 
relacionados en el anexo I de esta convocatorla, '105 profesores 
de la Universidad de Ovledo que, encontrimdose en situaci6n de 
cServicio Activo.' en la misma, ocupen otra plaza vlnculada del 
mismo Cuerpo y area de eonocimlento que la plaza convocada. 

2.2. Requisitos especiflcos: 

a) Catedraticos de Universidad: Tener la condici6n de Cate­
dratico de Universidad, 0 bien la de Profesor t1tular de Uni~ersidad 
o Catedratico de Escuela Unlversitaria con tres anos de antigüedad 
a la publicacl6n de la convocatoria. en uno de ellos 0 entre ambos 
Cuerpos 0 la exencl6n por el Consejo de Univenidades de este 
requisito a la publicad6n de la convocatoria, asi como, la titulaci6n 
de Doctor y estar en posesi6n de. titulo de Especialista que por 
cada plaza se especiflca en el anexo I a esta convocatoria. 

b) Profesores titulares de Universidad: Estar en posesi6n del 
titulo de Doctor y del titulo de EspeCıallsta que para cada plaza 
se especifica en el anexo 1 a əsta convocatoria. No pod.ran con­
cursar a estas plazas quienes hayan estado contratados durante 
maı de dos anos como Ayudantes de la Universidad convocante. 
Quedan exceptuados de esta exigencia qulenes, durante un ano 
o mas, hubieran realizado tareas de investigaci6n 0 hubleran sido 
Ayudantes en otra u otras unlversidades espaii.olas 0 extranjeras 
o hubieran realizado estudios en otra unlversidad 0 instituci6n 
academica espafiola 0 extranjera autq.rtzados por la Unlversidad 
convocante. 

c) Catedraticos de Escuela Universitarla: Estar en posesi6n 
del titulo de Doctor y del titulo de Especialista que para cada 
plaza se especifica en el anexo 1 a esm. convocatoria. 

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base, deberan 
cumpllrse en el momento de flnalizar el plazo de presentaci6n 
de instancias y mantenerse hasta et momento de la toma de pose­
si6n. 

3. Solicitudes 

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas, se ajustara 
al modelo que se adjunta como anexo ii a esta convocatoria. 

3.2. Las ~olicitudes dirigidas al magniflco y excelent1simo 
senor Rector de la Universidad de Oviedo, se presentaran en el 
Registro General de la Universidad convocante 0 en la forma esta­
bleclda en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Pilblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habi­
les, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el _Boletin Oficial del Estado». 

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas de 
Correos deberan Ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas 
por un funcionario de Correos antes de su certificaci6n. 

Las solicitudes suscrltas por 105 espafiotes en el extranjero 
podran cursarse a traves de las representaciones diplomatlcas y 
consulares espanolas correspondientes, quienes las remitiran 
seguidamente al Registro General de la Universldad de Oviedo. 

3.3. Los aspirantes, junto con su solicitud. deberan justiicar 
el haber abonado los derechos correspondientes en la cuenta 
corrlente nilmero 102.632 abierta al efecto en el Banco Pastor 
(oflCına prlnCıpal) 0 por glro postal al habRltado de la Unlversidad 
de Oviedo (Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de 
Universidad y Catedraticos de Escuela Universitarla: 3.000 pese­
tas). 

3.4. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente docu-
mentad6n: 

Fotocopia computsada del titulo de Doctor. 
Fotocopla compulsada del titulo de Espedalista que proceda. 
Quienes concursen a ptazas de Profesor titular de Universidad 

y realicen actividades docentes en la Universidad convocante, 
deberan acreditar, mediante el correspondlente certiflcado, no 
estar afectados por et apartado b) del punto segundo de la base 
segunda 0 cumplir alguna de sus excepciones. 

3.5. 1..os errores de hecho que pudieran advertirse podran 
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a instancia de 105 

interesados. 
3.6. Et domlcilio que flgure en las instancias se considerara 

el unico valldo a efectos de notiflcaciones, siendo responsabilidad 
exclusiva del concursante, tanto 105 errores en la constgnaci6n 
del mismo, como la comunlqt.ci6n de cualquie{ cambio de dicho 
domicilio. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1. Terminado et plazo de presentaci6n de instancias, el Rec­
lor, informado el Director T erritorlal del INSALUD de Asturlil6 
(que actuara por delegaci6n del Subsecretarlo deı Ministerlo de 
Sanidad y Consumo), dictara resoluCı6n por la que se aprueba 
la Usta de admitidos y excluidos. con indicad6n de las causas 
de exclusi6n. 

El Rector, por cualquiera de tos procedimientos establecidos 
en la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimim Jurldico 
de las AdministraCıones Pilblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo. Comiln, remitira dicha resolud6n a todos 105 aspirantes 
y mlembros de la Comisi6n de selecci6n. 

4.2. Contra la resoluci6n que apruebe la Usta de admitidos 
y excluidos. los interesados podrim interponer reclamad6n ante 
el Rector, en et plazo de quince dias hibiles, a contar, desde 
el dia siguiente al de la notificad6n de la Hsta. 

5. Comisi6n de selecCı6n 

5.1. Los integrantes de la Comisi6n de seleccl6n seran deslg­
nados de conformidad con 10 establecido en la base 8.-, 2.b), 
de las conlenidas en el Real Decreto 1558/1986. 

5.2. EI nombramiento como miembro de la Comisi6n es irre­
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada 0 alguno de 
105 motivos de abstendôn 0 recusacl6n, de acuerdo con 10 previsto 
en 105 apartados 10, 11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreto 
1888/1984, modificado por el Real Decreto 1427/1986, y en 
los articulo. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Reglmen Juridico de las Administraciones Pilblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

Et plazo para solicttar la abstenci6n sera de diez dias naturales 
contados a partir del siguiente al de la notificad6n de la Usta 
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de admitidos y exduidos. Asimismo ı 105 aspirantes podrim recusar 
a tos miembros de la Comisi6n cuando concurra al9uno de los 
motivos de abstenciôn previstos. 

El escrito de renuncia 0 abstenci6n, o. eh su caso, recusaciôn. 
se dirlgira al Rector de la Universldad quien resolvera, en el plazo 
de cinco dias, a contar desde su recepci6n, actuandose a con­
tinuaci6n, en su caso, segun 10 establecido en et apartado 12 
del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modlficado por el 
Real Decreto 1427/1986. 

5.3. Para et funcionamiento intemo de la Comisi6n, esta ten­
dr' en cuenta 10 previsto especificamente en los articulos 7 a 
12 del Real Decreto 1888/1984. 

6. Desarrollo del concurso 

6.1. De la constituci6n de la Comisl6n y de la elladan al 
ado de presentaci6n: Et Presidente de la Comisl6n. una vez publi­
cada su composici6n en el .Boletin Oflcial del Estado» y dentro 
del plazo de cuatro meses, procedera a convocar: 

a) A todos los miembros titulares de la Comisi6n y, en su 
caso, suplentes para proceder al acto de constltuci6n de la misma, 
para fljar y hacer piıbllcos 105 criterlos que se utilizaran para la 
valoraci6n equilibrada de las pruebas asi como para determinar 
las demas especiflcaciones que sean necesarias para la realizaci6n 
de la prueba practica que debera ser acorde con 10 prevlsto en 
la base 1.5. 

En el acto de constituci6n de la Comisi6n adoptara ademas, 
todas las deCısiones que le correspondan en orden al correcto 
desarrollo de las pruebas. 

b) A todos 105 aspirantes admiUdos, con una antelaci6n mini­
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentaci6n 
de 105 concursante5, con sefıalamiento del dia, hora y lugar de 
celebraci6n de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi­
les desde la constttuei6n de la Comisiôn. 

6.2. Del acto de presentaciôn: 

a) En et acto de presentaci6n. que sera piıblico, 105 concur­
santes entregaran al Presidente de la Comisi6n la documentaci6n 
seiialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984 de 26 
de septiembre, modiflcado por el Real Decreto 1427/1986 de 
13 dejunlo. 

Et modelo de curriculum vitae a presentar, sera el que se acom­
pafıa a la presente convocatoria como anexo III. 

b) Ademas de la documentaciôn contemplada en et articulo 
9.1 del Decreto antes citado, los aspirantes deberan resefıar en 
el curriculum los meritos y demas documentos acreditativos de 
su labor asJstencial. a 105 efectos previstos en el parrafo segundo 
de la base 1.2 de la presente convocatoria. 

c) En et acto de presentaciôn. la Comisi6n comunicara a 105 
concursantes tas caracteristtcas de la prueba pra.ctica, de acuerdo 
con 10 prevlsto en las bases 1.5 y 6.1. a) de esta convocatoria. 

d) En el ado de presentaci6n se determinara, mediante sorteo, 
el orden de actuaciôn de 105 aspirantes y se fljara el lugar. fecha 
y hora del comienzo de las pruebas. las cuales deberan comenzar 
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al 
acto de presentaci6n. 

6.3. De las pruebas: 

a) Prevlamente a la realizaci6n de la prlmera prueba, cada 
miembro de la Comlsiôn, entregara al Secretario de la misma. 
un informe razonado sobre 105 meritos alegados por cada uno 
de 105 aspirantes. 

b) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo­
sici6n oral por el concursante de 108 meritos alegados (incluidos 
los asistenciale5) y la defensa del proyecto docente presentado, 
seguido de un debate con la Comisi6n durante un tiempo maximo 
de tres horas. 

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos 
aspirantes que no obtengan at menos tres votos. 

c) La segunda prueba, que sera publica, consistira: 

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos de 
Escuela Universitaria, en la exposici6n oral por el aspirante, duran­
te un tiempo minimo de cuarenta y dnco minutos y maximo de 
hora y media. de un tema relativo a una especlalidad del area 
de conocimiento a que corresponda la vacante, elegido libremente 
por el mismo, seguido de un debate con la Comisi6n durante un 

tiempo maxlmo de tres horas, en 105 terminos establecidos en 
.1 artlculo 9.5 d.1 Real Decreto ıiI88/1984. 

Para Catedraticos de Universidad, consistira en la expoSici6n 
oral por el aspirante. durante un tiempo maximo de dos horas, 
de un trabajo original de investigaci6n realizado por el aspirante 
s6lo 0 en equipo, en este iıltimo caso como Director de la Inves­
tlgaci6n, 10 que debera quedar certificado por 105 miembros del 
equipo, seguido de un debate con la Comisi6n. durante un tiempo 
maximo de tres horas sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacl6n con dicho trabajo. . 

Con caracter previo a la realizad6n de esta prueba y una vez 
califlcada la primera, los aspirantes entregaran a la Comlsiôn un 
resumen del tema elegido, 0 del trabajo ofiginal de Investigad6n 
que yaya a ser expuesto oralmente. 

d) La tercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves­
tira las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1 al. Tras 
la lectura publlca de la prueba, la Comisi6n de selecci6n debatira 
con cada aspirante, durante un tiempo maximo de tres horas. 
aquellos aspectos que estime relevantes en relaci6n con la eje­
cud6n de la prueba. 

e) f1nalizadas tas pruebas y antes de su ca1tflcaci6n, la Comi~ 
si6n 0 cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre 
la valoracion que le merece cada concursante, de acuerdo con 
105 criterios prevlamente fljados por la Comisi6n. 

7. De la propuesta 

7.1. La propuesta para la provisl6n de plazas se realizara 
por el slstema de votaci6n, en· el plazo maximo de treinta dias 
a partir de la fecha de tomlenzo de las pruebas. A· estos efectos, 
la Comisi6n hara publica en el tabl6n de anuncios del Rectorado 
el resultado de las pruebas formutando su propuesta y el voto 
de cada uno de 5US miembros. 

7.2. Para la formulaci6n de la propuesta, la Comisl6n tendra 
-en cuenta 10 establecido en el articulo 11 det Real Decreto 
1888/1984. 

7.3. formulada la propuesta et Secretario de la Comisi6n, 
en el plazo de siete dias siguientes al de flnalizacion de sus actua­
ciones. entregara a la Secretaria General de la Universldad el expe­
diente administrativo del concurso, que induira 105 documentos 
que se c1tan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984. 

7.4. Contra la propuesta de la Comisi6n, los candidatos 
podran presentar redamaciôn en et plazo maximo de quince dias 
habiles desde su pubUcaci6n, ante el Rector de la Universidad. 
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provisiôn 
de plazas, actuandose a continuaci6n en 105 terminos previstos 
en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984. 

8. Presentacl6n de documentos y nombramientos 

8.1. Los candidatos propuestos para ta provisi6n de las plazas 
deberan presentar en el Registro General de la Unlversidad, en 
el plazo de quince dias habiles siguientes al de conduir la actuaci6n 
de la Comislôn por cualquiera de 105 medios establecidos en el 
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Reglmen 
Juridlco· de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun, los siguientes documentos: 

Fotocopla del documento nadonal de identidad. 
Certiflcaci6n medica de no 'Ciiıdecer enfenn~tiad 0 defecto fisico 

o psiquico que impida el des:empefıo de las fundones docentes 
y asistenciales, mediante reconocimlento efectuado por el servicio 
medico que determlne la Diret:don T enitori.,ı d.J INSALUD. 

Declaraclôn jurada de no haber sido inhabilttado para et eler­
cicio de la funei6n publica, y de no haber sido 5eparado de la 
Adminlstraci6n del Estado, Institucional, Local 0 de la Seguridad 
Social, ni de las Admlnlstraciones de las Comunidades Aut6nomas, 
en virtud de expediente discipltnario. 

8.2. Los que tuvieran la condici6n de funclonarios publicos 
de carrera estaran exentos de justiflcar tales documentos y requi­
sitos. debiendo presentar certtflcaciôn del Ministerio u Organismo 
del que dependan, acreditativa de su condieiôn de funcionarios 
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. 

8.3. Los nombramientos propuestos por la Comisi6n seran 
efectuados por el Rector de la Universidad de Oviedo y el Director 
T erritorial del INSALUD de Asturias. que actuara por delegaciôn 
del Subsecretarlo del Ministerio de Sanidad y Consumo. 
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8.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia 
slgulente al de la publicaci6n de la Resolucion en el «Boletin Oficlal 
de) Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesi6n de su 
destino. 

9. Norma final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis~ 
trativos se deriven de la misma podrlm ser recurrldos, sln perjuicio 
de 10 dispuesto en las bases 4.2 y 7.4 en 105 casos y en la forma 
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de novlembre; de Reglmen 
Juridico de las Administraciones Pliblicas y Procedlmiento Admi­
nistrativo Comun. 

Oviedo. a 22 de dlciembre de 1994.-El Rector. Santiago Gas­
c6n Mufioz.-La Directora general del Instituta Nacional de la 
Salud, Cannen Martinez Aguayo. 

ı. Area de conocimiento: «Anatomia Patol6gicaıı. Departa­
mento de Cirugia y Especialidades Ml!dico-Qulrıirglcas. Actlvida­
des a realizar por qulen obtenga la plaza: Anatomia Patoıôgiea. 
Centro Vinculado: Hospltal Universitario. Categorfa: Facultatlvo 
Especialista. Titulo especialidad en Anatomia Patoıôgica. Clase 
de eonvocatoria: concurso. 

2. Area de eonocimiento: «Clrugia». Departamento de Clrugia 
y Especialidades Medico-Quırurgicas. Actlvidades a realizər por 
quien obtenga la plaza: Otorrlnolaringologia. Centro vinculado: 
Hospital Universitario. Categorla: Facultativo Especialista. Titulo 
especialidad en Otorrinolaringologia. Clase de convocatoria: Con­
curso. 

ı. Area de conoclmiento: «Inmunologia». Departamento de 
Biologia Funcional. Actividades a reallzar por quien obtenga la 
plazə: Inmunologia. Centro vinculado: Hospltal Universitario. 
Categorla: Facultativo Especialista. Titulo especialidad en Inmu­
nologia.-Clase de convoeatorla: Concurso. 

2. Area de conocimiento: «Meaicina». Departamento de Medi­
cina. Actlvidades a realizər por quien obtenga la plaza: Neumo­
logia. Centro vineu.ado: Hospital Universitarlo. Categoria: Facul-

tath/o Especialista. Titulo especialidad en Neumologia. Clase de 
convocatoria: Concurso. 

3. Area de eonocimiento: «Medicinaıı. Departamento de Medl­
cina. Actividades a realizar por qulen obtenga la plaza: Nefrologia. 
Centro vinculado: Hospital Universitarlo. Categorla: Facultativo 
Especialista. Titulo especialldad en Nefrologia. Clase de convo­
catoria: Concurso. 

4. Area de eonocimiento: «Medic1naıı. Departamento de Medi­
cina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Medlcina 
Intensiva. Centro vinculado: Hospital Universitarlo. Categoria: 
Facultativo Especialista. Titulo especialldad en Medicina Intensiva. 
Clase de convocatorla: Concurso. 

5. Area de conocimiento: «Cirugia •. Departamento de Cirugia 
y Especialidades Medico-Quhiı.rgicas. Activldades a realizar por 
quien obtenga la plaza: Oftalmologia. Centro vinculado: Hospital 
Universitario. Categorla: Facultativo Especialista. Titulo espeçia­
lidad en Oftalmologia. Clase de convocatoria: Concurso. 

6. Atea de conocimiento: «Cirugia». Departamento de Cirugia 
y Especialldades Medico-Quirurgicas. Actividades a realizar por 
quien obtenga la plaza: Traumatologia. Centro vincu.ado: Hospital 
San Agustin-Aviles. Categoria: Facultativo EspeciaHsta. Titulo 
especialldad en Traumatologia y Cirugia Ortopedica. Clase de con­
vocatoria: Concurso. 

7. Area de conocimiento: «Cirugia». Deı>artamento de Clrugia 
y Especialldades Medleo-Quırurgicas. Actividades a realizar por 
quien obtenga la plaza: Traumatologia y Ortopedia. Centro vin­
culado: Hospltal Cabuei'ies-Gijôn. Categorla: Facultativo Especia­
Usta. Titulo especialidad en Traumatologia y Cirugia Ortopedica. 
Clase de convocatorla: Coneurso. 

8.· Area de conocimiento: «Estomatologfaıı., Departamento de 
Clrugia y Especialidades Ml!dlco-Qulriırgicas. Actlvldades a rea­
lizar por quien obtenga la plaza: Cirugia Maxllofaclal. Centro vin­
culado: Hospital Universltarlo. Categorla: Facultativo Especialista. 
Titulo especialidad en Cirugia Maxilofaclal. Clase de convocatorla: 
Coneurso. 

1. Area de conocimiento: «Medlcina». Departamento de Medi­
cina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docenda 
en Patologia y Clinica Medlca, asistenda en Medicina Interna. 
Centro vinculado: Hospital Universitario. Categorla: Facultativo 
EspeciaHsta. Titulo especialidad en Medicina lntema. Clase de 
convocatorla: Concurso. 



ANEXO II 

Plazas vinculadas 

UNIVERSIDAD DE OVlEDO 

Convocada(s) a concurso plaza(s) vinculada(s) de Cuerpos Docentes Unlversllarios y 
Facultativos Espectallstas de Area de Instltuclones Sanltarlas del Instituto Naclonal de 
La Salud. sobcito ser admitldo corno asplrante para su provisi6n. 

1. DATOS DE LA PlAZA CONVOCADA A CONCURSO 

Cuerpo Docente: . .......... . . .......... Ntlmero de plaza . 

Area de conoclmiento 

Departamento ..... ... . ........ . 

Categoria Asistencial 

Actividades asignadas a la plaza en la convocatork1 

1'3pecialirJad 

Centro hospitalario 

Area Asıstencial 

Fecha Resoluei6n convocatoria . (-BOE .. de 

Sistema de seleeei',", Concurso de meritos 0 
Concurso oposici6n 0 

Ii. DATOS PERSONALES 

Prlmer apellldo 5egundo apellldo 

Fecha de nacimlento lugar de naclmlento Provtncıa de naclmlento 

Domk1l1Q 

Mwılclplo C6digo Postal 

CASO DE SER FUNCIONARIO PUBUCO DE CARRERA 

Denomlnacl6n de! Cuerpo 0 Plaza Organlsmo fecha de ingreso 

Activo 0 
Situaci6n: 

Nombre 

DNI 

Telefono 

Provtncla 

NRP 

Excedente 0 Volunlario 0 Servieıos especiales 0 
----

) 

· 

I 

i 

• 

: 

• 

ın. DATOSACADEMICOS 

TItulos 

Docencla prevla 

FOlTll.-' cn quP :;e ,ımlliıll 10:; dcrccho::; y tas",;; 

Giro postal 0 telegr3fico 

?ago en habilltac16n 0 transf. 

Documentaci6n que se adjuntə: 

EI aba;o linnanle. D. 

SOLlClT A: ser admttido al concurso/meritos a la PIaZa de 
en el Area de Conoclmienlo de 

Fecha 

F.cha d. expedlclOn (°l 

N." del recıbo 

oomprometıendose. en caso de superərb. a fonnular ei ;.ııamento 0 promesa de 
acuerdo oon 10 establecido en la legislaci6n vigenle. 

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de ios datos consignados en esta solicitud. 
que reüne Ias condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida 
y todas ias necesarias para el acceso a la Funti6n PUblica. 

En ......... a Flnnado, ............... de ..... de 199 ...... . 

:') Pu"Jc ,,('T ~usliruiJ·-· r· ,r Lə ie~h(l; Je 1II'lo',rı".:k kı!'> J!!r",ı.:h,:r~ nəra La <'>'pi;:,.lic;,-.n, 
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ApeJJidos y nombre 

ANEXO IJI 

P1azas vinculadas 

Modelo de curriculum 

DAT05PERSONA1.L5 

N(ımero del DN! .......................... Lugar y fecha de expedicl6n 
Nacimiento: Provincia y Iocalidad ................. : ................. fecha 
Residencia: Provincia .................................. L.ocalidad ....... . 
Domicilio ....................................... T eJefono 
Facultad 0 Escuela actuaI ...................................... . 
Departamento 0 Unidad docente actual .. . 
Categoria actual como Profesor ............... . 

1. TJTULOS ACADEMJCOS 

Organısmo y Centro de expedklön Fecha de expedlClon 

2. PUE5TOS DOCENTES DESEMPENADOS. 

Fech. de 
Categoria Organlsmo RegJmen 0 ActMdad ncmbramıento 

o Centro dedlcacl6n o contrato 

3. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA 

Callficaci6n 
,;1 la hubiere 

4. ACTJVIDAD JNVESTJGADORA DESEMPENADA IProgramas y puestos) 

Fech. de 
cese 0 

temıJnacJ6n 
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5. PUBLlCACIONES (Ubrool 

Tltulo fecha de pubIJcacl6n 

i 

L 
6. PUBLlCACIONES (Articul051 (°l 

TItulo ReviSta 0 dlarlo fecha de publıcaci6n 

,. ", 1",1,011' Irat>aı.ı~ "n pnm!'a ~ı..ufkdl"ı., ,"' i! .... pıar.'i"n f'<" 1,) , ...... "'" .. diı. ,r1l 

7. OTRAS PUBLICACIONES 

Edttorlal 

8. OTROS TRABAJOS DE iNVESTIGACION 
N2 de paginas 
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9. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS 12. CURSOS Y 5EMINARIOS IMPARTIDOS 
(Con IndlcaclOn de centro, organısmo, materla, actMdad desa1Tollada y fecha) 

10. COMUNICACIONE5 Y PONENCIAS PRESENTi\Di\S A CONGRESOS n 

13. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS 
(Con indlcacı6n de centro U organlsmo. materia y fecha de celebracl6n) 

11. PATENTES 

.', lııdkand!ı lihılo. !ıı9'\' f .... -ha . .. nnditCI "r!PflIl<"'I"'~ \' ('.aract~r nbalına! "inll'l1\lI<.;IHllıi 
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14. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (Con posler1orldad .1. Ucencı.tur.ı 16. OTROS MERITOS DOCENTES 0 DE INVESTIGACION 

17 OTROS MEHITOS 

15. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION L1BRE " 

18. DILlGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM 

EI abajo finnante, D. 
... .. ... " ....................... , ......... , Nümero de RegiStro de PersonaJ 
perteneclente al Cuerpo de ................... , .... , se responsablllza de 
la veracldəd de 105 datos contenldos en el presente curriculum, comprometıendose a aportar, 
en su casa, las pruebas documentales que le sean requerldas. ' 

a ...... de de 19 ... 
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