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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras maydsculas y boligrafo

negro.

2.-En DATQOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro *modo de provisién“,debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién.

- Redistribucion de efectivos.
- Adscripeidn provisional.

- Nuevo ingreso,

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recurdro comespondiente a la Unidad de adscripeion se rellenar& con el nombre de la Direccién

General, Organismo Auténomo, Delegacitn Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacién para valoracidn del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningiin caso

exime de la pertinente acreditasién documental.

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a Ia'presente instancia.

6.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafic (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara, X

7.- En el aparfado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de febrero de 1995, de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién, por
la que se hace piblica la propuesta del Rectorado
de la Universidad de Oviedo y de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Salud, convocando vacan-
tes de plazas vinculadas Incluidas en el concierto sus-
crito entre la Universidad de QOviedo v el Instituto
Nacional de la Salud.

3619

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto suscrito entre la Universidad de Oviedo vy el Instituto Nacio-
nal de la Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990.

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de
la Universidad de Oviedo y de la Direccién General del Instituto
Nacional de la Salud, acuerda hacer piiblica la convocatoria de
pruebas selectivas para cobertura de plazas vinculadas gue figuran
como anexo a la presente Resolucién.

Madrid, 1 de febrero de 1995.—F) Secretario de Fstado de Uni-
versidades e Investigacién, Emitio Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
Bnm de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
11 plazas vinculadas, cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo

Docente, area de.conocimiento, departamento, categoria asisten-
cial, especialidad, area sanitaria, sistema de seleccién vy demas
especificaciones, figuran en el anexo I de esta convocatoria.

1.2, La normativa aplicable a las presentes pruebas, estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley 11/1983 de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-
tiembre), y por el Real Decreto 1888/1994 de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado por
el Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio {«Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos para
la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en el Real Decreto 1558/1986 de
28 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el
gque se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las universidades y las instituciones sanitarias.

Para la evaluacién de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selecciéon de
personal estatutario y provision de*plazas en instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social v normativa de desarrollo.

Con carécter supletorio sera de aplicacién lo establecido en
el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

1.3. El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por los Reales
Decretos 644/1988 de 3 de junio («Boletin Oficlal del Estado» del
25)y 1652/1991 de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de
21 de noviembre), considerandose, a todos los efectos, como un
solo puesto de trabajo, que supondra para los que resulten selec-
cionados el cumplimiento de las funciones docentes, asistenciales
y de investigacién implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas, quedan vincu-
ladas con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso
corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convo-
catoria, segiin se establece en el apartado 1.2 anterior,
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7 En el supuesto de que alguno de los aspirantes selecclonados
se encontrase ejerciendo como Jefe de Departamento, Servicio

o Seccién en la plaza obtenida por concurso-oposicién en el mismo .

centro y especialidad a que pertenece la vacante, se mantendra
en el puesto asistencial que viene desempefiando, sin perjuicio
de que los seleccionados para dichos puestos, por el sistema pre-
visto en el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero, deban some-
terse a los sistemas de evaluacion establecidos.

. 1.4. Todas las plazas convocadas estan dotadas de comple-
mento especifico, por lo que la dedicacion del personal que obten-
ga la plaza, en virtud de la presente convocatoria, sera de caracter
exclusivo » la actividad docente vy al sistema sanitario pablico.
El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que
tenga asignado en cada momento el Servicio al que se encuentra
adscrita la plaza, pudiendo ser éste, indistintamente, de maiiana
o de tarde.

1.5. El sistema de seleccién de cada plaza sera el de «con-
cursos (articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria),
segin se especifica en el anexo | a esta convocatoria. Los aspi-
rantes deberan realizar, ademés, una prueba practica acorde con
la especialidad a la que pertenezca la vacante, que consistira basi-
camente en la exposicion escrita durante un tiempo maximo de
cuatro horas con posterior lectura pablica de uno ¢ varios supues-
tos clinicos iguales para todos los aspirantes a la misma plaza.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitidos a Ia realizacién de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios y no haber superado los
setenta afios de edad.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

d} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni

" hallarse inhabilitado para el desempeino de funciones pablicas.

No podrén optar a las plazas que se convocan y que aparecen
relacionados en el anexo 1 de esta convocatoria, los profesores
de la Universidad de Oviedo que, encontrandose en situacién de
«Servicio Activo» en la misma, ocupen otra plaza vinculada del
mismo Cuerpc vy érea de conocimiento que la plaza convocada

2.2. Requisitos especificos:

a) Catedraticos de Universidad: Tener la condicién de Cate-
drético de Universidad, o bien la de Profesor titular de Universidad
o Catedratico de Escuela Universitaria con tres afios de antigiiedad
a la publicacién de la convocatoria, en uno de ellos o entre ambos
Cuerpos o la exencién por el Consejo de Universidades de este
requisito a la publicacion de la convocatoria, asi como, la titulacién
de Doctor y estar en posesién del titulo de Especialista que por
cada plaza se especifica en el anexo [ a esta convocatoria.

b} Profesores titulares de Universidad: Estar en posesion del
titulo de Doctor y del titulo de Especialista que para cada plaza
se especifica en el anexo | a esta convocatoria. No podran con-
cursar a estas plazas quienes hayan estado contratados durante
més de dos afies como Ayudantes de la Universidad convocante.
Quedan exceptuados de esta exigencia quienes, durante un afio
o més, hubieran realizado tareas de investigacién o hubieran sido
Ayudantes en otra u otras universidades espafioias o extranjeras
o hubieran realizado estudios en otra universidad o institucién
académica espaiicla o extranjera autgrizados por la Universidad
convocante.

c) Catedraticos de Escuela Universitaria: Estar en posesi6n
del titulo de Doctor y del titulo de Especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base, deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas, se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a esta convocatoria.

3.2. Las solicitudes dirigidas al magnifico v excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Oviedo, se presentaran en el
Registro General de la Universidad convocante o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jduridico de las Administraciones Puablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas y
consulares espaiiolas comrespondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General de la Universidad de QOviedo.

3.3. Los aspirantes, junto con su solicitud, deberan justiicar
el haber abonado los derechos correspondientes en la cuenta
corriente numerc 102.632 abierta al efecto en el Banco Pastor
(oficina principal) o por giro postal al habilitado de la Universidad
de Oviedo (Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de
Universidad y Catedriticos de Escuela Universitaria: 3.000 pese-
tas).

3.4. Junto con la solicitud se acompaiiara la siguiente docu-
mentacién:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad
y realicen actividades docentes en la Universidad convocante,
deberan acreditar, mediante el correspondiente certificado, no
estar afectados por el apartado b) del punto segundo de la base
ségunda o cumplir alguna de sus excepciones.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficic o a instancia de los
interesados.

3.6. El domicilio que figure en las instancias se considerara
el anico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante, tanto los errores en la consignacién
del mismo, como la comunicacién de cualquiex camblo de dicho
domicilio.

“

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor, informado el Director Territorial del INSALUD de Asturias
{que actuara por delegacién del Subsecretario del Ministerio de
Sanidad y Consume), dictara resolucién por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo, Comiin, remitirda dicha resolucién a todos los aspirantes
y miembros de la Comisién de seleccion.

4.2. Contra la resolucién que apruebe la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar, desde
el dia siguiente al de la notificacién de la lista.

5. Comisién de seleccién

5.1. Los integrantes de la Comision de selecceién seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base 8.2, 2.b),
de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986.

5.2. El nombramiento como miembro de la Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstencion o recusacién, de acuerdo con lo previsto
en los apartados 10, 11 y 12 del articulo 6.° del Real Decreto
1888/1984, modificado por el Real Decreto 1427/1986, v en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comin,

El plazo para solicitar la abstencion seré de diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la notificacién de la lista
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de admitidos y excluidos. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros de la Comisién cuando concurra algunc de los
motivos de abstencién previstos.

El escrito de renuncia o abstencién, o, en su caso, recusacmn,
se dirigira al Rector de la Universidad quien resolver4, en el plazo
de cinco dfas, a contar desde su recepcién, actuandose a con-
tinuacién, en su caso, segiin lo establecido en el apartado 12
del articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, modificado por el
Real Decreto 1427/1986.

5.3. Para el funcionamiento interno de la Comision, ésta ten-
dré en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 a
12 del Real Decreto 1888/1984.

6. Desarrolio del concurso

6.1. De la constitucién de la Comisién y de la citacién al
acto de presentacion: El Presidente de la Comisién, una vez publi-
cada su composicién en el «Boletin Oficial del Estado» y dentro
del plazo de cuatro meses, procedera a convocar:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién v, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constitucién de la misma,
para fijar v hacer piblicos los criterios que se utilizaran para la
valoracién equilibrada de las pruebas asi como para determinar
las demas especificaciones que sean necesarias para la realizacion
de la prueba practica que debera ser acorde con lo previsto en
la base 1.5.

En el acto de constitucion de la Comisién adoptara ademaés,
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

b} A todos los aspirantes admitidos, con una antelacion mini-
ma de quince dias naturales, para realizar el acto de presentacion
de los concursantes, con sefialamientio del dia, hora y lugar de
celebracién de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habi-
les desde la constitucién de la Comision.

6.2. Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentacién, que sera piblico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comisién la documentacién
seiialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984 de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986 de
13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-
paifia a la presente convocatoria como anexo II1.

b} Ademas de la documentacién contemplada en el articulo
9.1 del Decreto antes citado, los aspirantes deberan reseiiar en
el curriculum los méritos v demas documentos acreditativos de
su labor asistencial, a los efectos previstos en el parrafo segundo
de la base 1.2 de la presente convocatoria.

¢) En el acto de presentacion, la Comisién comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1. a) de esta convocatoria.

d) Enelacto de presentacién se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacidn de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberén comenzar
en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
acto de presentacién.

6.3. Delas pruebas;

a) Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada
miembro de Ia Comisidn, entregara al Secretario de la misma,
un informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes.

b) La primera prueba, que sera piblica, consistira en la expo-
sicioén oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales) y la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comisién durante un tiempo méximo
de tres horas.

Esta prueba tendré caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no aobtengan al menos tres votos.

¢} Lasegunda prueba, que sera pablica, consistira:

Para Profesores titulares de Universidad y Catedraticos de
Escuela Universitaria, en la exposicién oral por el aspirante, duran-
te un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y méaximo de
hora y media, de un tema relativo a una especialidad del area
de conocimiento a que corresponda la vacante, elegido libremente
por &l mismo, seguide de un debate con la Comisién durante un

tiempo méaximo de tres horas, en los términos establecidos en
el articulo 9.5 del Real Decreto 1888/1984.

Para Catedréaficos de Universidad, consistira en la exposicion
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un trabajo original de investigacién realizado por el aspirante
s6lo o en equipo, en este ultimo caso como Director de la Inves-
tigacién, lo que debera quedar certificado por los miembros del
equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante un tiempo
maximo de tres horas sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacién con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba v una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comision un
resumen del tema elegido, o del trabajo original de investigacion
que vaya a ser expuesto oralmente.

d} Latercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves-
tirA las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1 a). Tras
la lectura publica de la prueba, la Comision de selecciéon debatira
con cada aspirante, durante un tiempo méaximo de tres horas,
aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con la eje-
cucidn de la prueba. -

~ e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comi-

sion o cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre
la valoracién que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comisién.

7. De la propuesta

7.1. La propuesta para la provisién de plazas se realizara
por el sistema de votacién, en.el plazo maximo de treinta dias
a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara piblica en el tablén de anuncios del Rectorado
el resultado de las pruebas formulando su propuesta y el voto .
de cada uno de sus miembros. .

7.2, Para la formulacion de la propuesta, la Comisién tendra

‘en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto

1888/1984.

7.3. Formulada la propuesta el Secretario de la Comisién,
en el plazo de siete dias siguientes al de finalizacién de sus actua-
ciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad el expe-
diente administrativo del concurso, que incluird fos documentos
que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4. Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos
podran presentar reclamacién en el plazo maximo de quince dias
hébiles desde su publicacién, ante el Rector de la Universidad,
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provisiéon
de plazas, actudndose a continuacién en los términos previstos
en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacién de documentos y nombramientos

8.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la actuacién
de la Comisién por cualquiera de los medios establecidos en el

" articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de {as Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los siguientes documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacion médica de no cadecer enfeimnedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempeiio de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el servicio
médico que determine la Direccidn Territorial de] INSALUD.

Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién piblica, v de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional, Local o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Aut6nomas,
en virtud de expediente disciplinario.

8.2. Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios
v cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3. Los nombramientos propuestos por la Comisién seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Oviedo y el Director
Territorial del INSALUD de Asturias, que actuara por delegacion
del Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo.,
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8.4. En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el «Boletin Ofictal
del Estados, el aspirante propuesto deberd tomar posesién de su
destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4 en los casos y en la forma
establecida por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comin.

Oviedo, a 22 de diciembre de 1994.--El Rector, Santiago Gas-
c¢6n Mufioz.—La Directora general del Instituto Nacicnal de la
Salud, Carmen Martinez Aguayo.

ANEXO1
Catedriticos de Universidad

1. Area de conocimiento: «Anatomia Patolégicas. Departa-
mento de Cirugia y Especlalidades Médico-Quirargicas. Activida-
des a realizar por quien obtenga la plaza: Anatomia Patolégica.
Centro Vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo
Especialista. Titulo especialidad en Anatomia Patolagica. Clase
de convocatoria: concurso.

2. Area de conocimiento: «Cirugias. Departamento de Cirugia
y Especialidades Médico-Quirirgicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Otorrinolaringelogia. Centro vinculado:
Hospital Universitario. Categoria: Facultativo Especialista. Titulo

especialidad en Otorrinolaringologia. Clase de convocatoria: Con-
curso.

Profesores titulares de Universidad

1. Area de conocimiento: «Inmunologias. Departamento de
Biologia Funcional. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Inmunologia. Centro vinculado: Hospital Universitario.
Categoria: Facultativo Especialista. Titulo especialidad en Inmu-
nologia. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Area de conocimiento: «Medicinas. Departamento de Medi-
cina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Neumo-
logia. Centro vincuiado: Hospital Universitario. Categorfa: Facul-

tativo Especialista. Titulo especialidad en Neumologia. Clase de
convocatoria: Concurso.

3. Area de conocimiento: «Medicina». Departamento de Medi-
cina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Nefrologia.
Centro vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo
Especialista. Titulo especialidad en Nefrologia. Clase de convo-
catoria: Concurso.

4. Area de conocimiento: «Medicina». Departamento de Medi-
cina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Medicina
Intensiva. Centro vinculado: Hospital Universitario. Categoria:
Facultative Especialista. Titulo especialidad en Medicina Intensiva.
Clase de convocatoria; Concurso.

5. Area de conocimiento: «Cirugia». Departamento de Cirugia
v Especialidades Médico-Quirargicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Oftalmologia. Centro vinculado: Hospital
Universitaric. Categoria: Facultativo Especialista. Titulo especia-
lidad en Oftalmologia. Clase de convocatoria: Concurso.

6. Area de conocimiento: «Cirugia=. Departamento de Cirugia
v Especialidades Médico-Quiriirgicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Traumatologia. Centro vinculado: Hospital
San Agustin-Avilés. Categoria: Facultativo Especialista. Titulo
especialidad en Traumatologia y Cirugia Ortopédica. Clase de con-
vocatoria: Concurso. )

7. Area de conocimiento: «Cirugias. Departamento de Cirugia
v Especialidades Médico-QuirGrgicas. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Traumatologia y Ortopedia. Centro vin-
culado: Hospital Cabueiies-Gijon. Categoria: Facultativo Especia-
lista. Titulo especialidad en Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
Clase de convocatoria: Concurso. ‘

8. Area de conocimiento: «Estomatologias. Departamento de
Cirugia v Especialidades Médico-Quiriargicas. Actividades a yea-
lizar por quien obtenga la plaza: Cirugia Maxilofacial. Centro vin-
culado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo Especialista.
Titulo especialidad en Cirugia Maxilofacial. Clase de convocatoria:
Concurso.

Catedriticos de Escuela Universitaria

~ 1. Area de conocimiento: «Medicina». Departamento de Medi-
cina. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en Patologia y Clinica Médica, asistencta en Medicina Interna,
Centro vinculado: Hospital Universitario. Categoria: Facultativo
Especialista. Titulo especialidad en Medicina Interna. Clase de
convocatoria: Concurso.



ANEXO 11
Plazas vinculadas
UNWERSIDAD DE OVIEDCO

Convocada(s) a concurso plaza(s} vinculada(s} de Cuerpos Docentes Universitarios y
Facultativos Especialistas de Area de Instituciones Sanitartas del Instituto Nacional de
La Salud, solicito ser admitido como aspirante para su provision,

I.  DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

. DATOS ACADEMICOS

Fecha de expedicion {7}

Cuerpo Docente: ..o, Nomero de plaza ........
Area de conoCiMiento ...
Departamento ..o B P
Categoria Asistencial ..................... [T USSP
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria . ..o

U'specialidad . .. .. .

‘Centro hospitalario ... . .................. L L
Area ASISENCIAl ...
Fecha Resclucion convocatoria ............. («BOErde ............... U )
Concurso de méritgs [

Concurso oposicion O

Sistema de seleccion:

Il DATOS PERSONALES

Primer apeliido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento DNI
Domictlio Teléfono
Municipio . Caodigo Postal Provincia
CASO DE SER FUNCIONARIO PUBLICO DE CARRERA
Denominacién del Cuerpo o Plaza Organismo

Fecha de ingreso NRP

Activo O
Sitvacion:

Excedente [0 Volmtario [0  Servicios especiales [

Fonna en que se abanan los derechos v tasas:

Fecha N.” del recibo

Giro postal o telegrafico .

Pago en habilitacion ¢ transf. .

Documentacion que se adjunta:

El abajo firmante, D. ... s

SQLICITA Ser admitido al concurso/méritos alaplazade ...

en el Area de Conocmiento d@  .......ccocoooiiiieieoeoee e e
comprometiéndose, en caso de superarlo, a formular el uramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en b legislacion vigente.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,

que reine las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente refen‘da
y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Poblica.

% Puede sor sustituido peor Iz fecha Jde abers de bos derechos para la espedicin,

G661 0ieiqa) Ol Seulain
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ANEXO Il
Plazas vinculadas
Modelo de curriculum

3. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

DATOS PERSONALES
Apellidos Y NOMDBIE ..........ocooviiiiiiiiteeee e aeeeene e e e,
Nimero delDNI .......................... Lugar y fecha de expedicion...........................
Nacimiento: Provincia v localidad ........... et a e Fecha ..........................
Residencia: Provineia ..................ccccceeiiiens Localidad ................. i
Domicilio ..o Telsfono ...
Facultad 0 Escuela actual ...
Departamentc o Unidad docente actual ................ USSR PR OO RUOROO
Categoria actual como Profesor ..................oeeee, v, TP
1. TITULOS ACADEMICOS
Clase Qrgarmsmc v Centro de expedicion Fecha de expedicion \:la g?ﬁﬁ;&?ﬁ?

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (Programas y puestos)

2. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS,

Fecha de Fecha de
Categoria Orgcanlsmo ggglmen o Actividad | nombramiento cese 0
o Centro Icacion o contrato terminacién

9661 01016} 0l SeWsin
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5. PUBLICACIONES {Libros}

7. OTRAS PUBLICACIONES

't Inefic:ar trabaios en prensa istificaind . so aceplaciin por 1a revista wdit.ra

Titulo Fecha de publicacton Editorial
6. PUBLICACIONES (Articulos) (*)
8. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION
TFitulo Revista o diario Fecha de publicacion | N de paginas

S€ 'wnu 304
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9. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

12. CURSOS Y SEMINARICS IMPARTIDOS
{Con tndicacién de centro, organlsmo, materia, actividad desarrollada v fecha)

10. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (1)

13. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
{Con indicacién de centro u organismo, materia y fecha de celebracion)

11. PATENTES

1 ndicandn titulo, tigar. fecha. enndad arganizaxdora v cardcter nacianal o intermnaacnai

8LGY
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14, BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS {Con posterioridad a la Licenclatura}

16. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

17 OTROS MERITOS

15. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

18. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abaje firmante, D. ... e e
........................................................... Nomero de Registro de Personal .........c.ovccvvieeene.
perteneciente al CUrPo de ..o se responsablliza de
la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar,
en su caso, las pruebas documentales que le sean requeridas. '
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