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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

3618 ORDEN de 2 de /ebrero de 1995 por la que se convoca 
concurso general para la prov'si6n de puestos de tro­
baJo en el Instituta Naclonal de Estadistica en el Mlnis­
terlo de Economia y Hadenda. 

Ex'istiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo autô­
nama Instituto Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria­
mente, cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por el proce­
dimiento de concurso, 

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con Ic 
dlspuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, prevla autoriı:aci6n 
de (as bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado 
para la Administracion Piiblica, y de conformidad con el articu-
10 10.1 del Real Deereto 28/1990 1 de l!i de enero. por el que 
se aprueba el Reglamento General de Provlsl6n de Puest05 de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles di? 
la Administraci6n del Estado, ha dispuesto: 

Convoear concurso para eubrir 105 puestos \i8Cantes que se 
relacionan en el anexo I de esta Orden. EI eual. -d~ 'icuerdo con 
el aı1iculo 14 de ta Constituci6n Espanola y la O),,:,ectiva (;omu­
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenc\ <.-1 p/incipio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en ~ provisiön de tas 
puestos de trabajo y promoci6n profesiom"J ':::e 10$ rundonario:s, 
y se desarrollara con arreglo a las siguien~e$ 

Basea 

Primera.-La presente convocatoria es para los !uncionarios 
de carrera de la Administracion del Estado a que se ıefiere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertcnezcan 
a Cuerpos 0 Escalas dasificadas en 105 grupos comprendidos en 
el articulo 25 de la misma. con excepci6n del personal docente 
e investigador. sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
instituciones penitenciarias, transporte aereo y meteorologia salvo 
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripci6n. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera que sea su situaci6n adminis­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen­
si6n, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y 
los requisitos determinados en la presente convocatoria-. 

2. Deberan participar en la misina aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan una adscripci6n provi­
sional en et Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el 
puesto al que fueron adscritos, y 105 que esten en situaci6n de 
excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos anos desde el traslado. 

4. Los funcionarios con destino definitlvo 5610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos sigulentes: 

a) Que desempenen puestos de trabajo en el ambito de la 
Secretaria de Estado de Economia. 

b) Que hayan sido removldos del puesto de trabajo obtenldo 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n. 

c) Que haya sido suprlmido el puesto de trabajo que venia 
desempenando. 

5. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer afio de excedencia solo podrlm par­
ticipar si en la fecha de terminaci6n de) plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrldo dos anos desde la toma de posesi6n 
del iı1timo destino obtenido, 5alvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambit() de la Secretaria de Estado de Economia. 

6. Los funcionarios en 5ituaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 5610 podran participar si lIevan mas de dos anos 
en dicha situaci6n. 

7. Cuando dos funcionarios est(m interesados en obtener 
puestos de trabajo en e5te concurso en una misma localidad pue­
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencia famUiar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten· 
diendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por 
cada uno de ellos. 

Deberim acompanar a su solicitud fotocopia de la petici6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 r~ui· 
sitos exigidos y la posesi6n de 105 meritos que se aleguen sert< 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instiUlclas. 

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar part~ ~n esttı: concul'· 
50, ajustadas al modelo publicado como an€xo III de e5ta Orden. 
y dirigida5 a la Subsecretaria del Ministe!~o d~ Economia y Hacien­
da -Direcci6n General de Servicio~- se presentaran, en et plazo 
de quince dias habiles, contados a partir de. sigulentıa al de la 
publicaci6n de la presente convocatoriƏt en 105 Registros Gene­
r .. le. del Mlnisterlo (call. A1callı, 9, y pase., de la Cast.llana, 162, 
28071 Madrid) 0 en 1 ... oflclnas a que se r.Rere .1 artlcu!o 38 
de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre; d. Riglmen Juridlco 
d. la$ Admlnlstraciones Piıblicas y deı Procedlmlento Adminis­
tıatlyo Comun. Estas ultlmas oftclnl'._' "enen obligadon de cursar 
ıas soUe\tudes redbidas dentıo de tas veintlctlatro horas a partir 
de su presenta~l6~. 

2. Cada uno de 1050 funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia. los puestos vacantes -hasta un maximo 
de 5815-. que se incluyen en el anexo 1. siempre que reuna 105 
reqı..d5jtO::; exigidc5 para cada puesto de trabajo. 

3. Los funCıonarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una mvdjfk~ciôn exorbitant'2 en el contexto de la organizaci6n. 

la procedencta de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli· 
citados a la discapacldad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempei'io de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, ~eran apreciadas por la Comisi6n de valoraci6n. a 
propuesta dellnstituto Nacional de Estadistica, el cual podra reca· 
bar del 'interesado, en entrevista personal, la informaci6n que esti­
me necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos corres­
pondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes para 105 peticionarios. 

Cuarta.-Los meritos se vaJoraran con referencia a la fecha 
de cierre de) plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con· 
curso sera necesario que 105 solicitantes alcancen la puntuad6n 
minima de tres puntos en la valorad6n de meritos adecuados. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1) Valoraci6n de meritos adecuados.-Por el desempeno de 
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido tecnico 
y _especializaci6n con 105 ofrecidos, ademas de ·ia aptitud en los 
anteriormente desempenados, en relaci6n con los solicitados, 
segun meritos adecuados que se especifican en el anexo 1, se 
adjudicaran hasta un maximo de seis puntos. 

2) Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem­
pei'iado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos 
de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Un punto. 

Por et desempei'io de un puesto de trabajo de Igual nivel 0 

inferior en uno o· dos niveles al del puesto aı que se concursa: 
005 puntos. 

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en tres 0 
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempenando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que 
prestan sus 5ervicios_ en un puesto del nivel minimo correspon­
diente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

3) Valoraci6n del grado personal.-Por la posesi6n de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribuci6n siguiente: 



4564 Viernes 10 febrero 1995 BOE nılm. 35 

Por tener grado personli.l superlor al nlvel de. puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personal tgual al nivel del puesto soliCıtado: 
Dos puntos. 

Por tener grado personaJ inferior al nivel del puesto soliCıtado: 
Un punto. 

4. Cursos de formadan y perfeccionamiento.-Por la supe­
rad6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
"Iue tengan relaci6n dlrecta con las actividades a desarrollar en 
et puesto de trabajo que se solicita, en las que se haya expedido 
diploma y certificaci6n de asistencia y/o, en su caso, certtflcacl6n 
de aprovechamlento 0 impartici6n, tos cuales deberan seT acre· 
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso. 
con un maximo de tfes puntas. 

5. Antigüedad.-Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones PubUcas: 0,30 puntos, hasta un maxi­
mo de sels puntos. 

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con 
caracter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresamente 
reconoddos. Na se computarim serviclos que hubieran sido pres­
tados simultiıneamente con otr'!)s igualmente alegados. 

Quinta.-l. Los merttos generales de 101 fum:ionarios actual­
mente destlnados en et Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestlonados por este Departamento, 
seran vaJorados con los datos profesionales consignados bajo su 
responsabtHdad en eJ anexo III comprobados por 105 servicios 
de personaJ del Departamento. 

2. Las meritos generaJes de los restantes fundonarios deberan 
ser acreditados mediante certlficaci6n, seg(m modelo que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certiflcaci6n debera ser expedlda: 

a) Si se trata de funclonarios destlnados en'servicios centrales 
de otros Ministerios y organismos aut6nomos, por la Dlrecci6n 
General competente en materia de personal de 105 Departamentos 
ministeriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 organismos 
autonomos, sin perjulcio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mlsmo punto. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ə.mbito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Mlnisterios y organismos autônomos por las Secretarias 
Generales de las Delegaciones del Gobierno 0 de los Gobiemos 
Civiles, sln perjuicio de 10 dispuesto en et epigrafe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Deparlamento. 

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Auto­
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6r9ano competente 
de la Funci6n PiıbHca de la Comunidad y organismo similar. 

e) A 105 funcionarios que se encuentren en la sltuaci6n admi­
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo, por la Direccl6n General competente en materia de 
personal del Departamento a que flgure adscrlto su Cuerpo 0 Esca­
la, 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica, si pertenecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Mlnisterio para las Administra­
ciones Piıblicas y dependientes de la Secretaria de Estado para 
la AdmlnlstTacl6n Piıbllca. 

f) En et caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia por 
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo perteneclentes a Escalas de organismos aut6-
nomos, por la Direcci6n General de Personal del Ministerio 0 Secre­
taria General del organismo donde hubiera tenido su (ıltimo des­
tino. 

4. Los concursantes que procedan de la situaci6n adminis­
trativa de suspensl6n de funCıones acompafiaran a la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber flnalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuact6n se acudira para diri­
mirlo a 10 dispuesto en et articuto 14.4 de. Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero. 

Septima.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaci6n sera 
realizada por una Comisi6n de Valoraci6n compuesta por la Dİrec­
tora general de Serviclos del Ministerlo de Economia y Hacienda, 
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector geneıal de 
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autorldad 
convocante . 

. 005 funcionarios que varİaran, uno del Instituto Nacional de 
Estadistica y otro de la Secretaria de Estado de Economia, y que 
actuaran para valorar a 105 solicitantes de tales puestos. 

Un funcionario de la Subsecretaria del-Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Servicios. 
Un funcionario de la Subdirecciôn General de) Recursos Huma­

nos, en condici6n de Secretario, que podra ser sustltuido en caso 
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto, 
en relaci6n con algiın puesto concreto de entre 105 convocados, 
pasando. a propuesta de la Comisi6n, a ser asesor- de la misma. 

Podran tomar parte en la' Comisiôn de Valoracl6n un repre­
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales 
siguientes: Confederaci6n Sindical Independiente de Funcionarlos 
(CSIF), Unl6n General de Trabajadores (UGTJ, Comlslones Obreras 
(CC.OO.), Euskoll.angilleen Alkartasuna-Solldarldad de Trabajado­
res Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Interslndlca1 Galega (ClG). 
. La Comisi6n de Valoraci6n podrə. contar con expertos desig­

nados por la autoridad convocante, previa solidtud de la Comisi6n, 
105 cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valoracl6n deberfın pertenecer 
a grupo de tltulad6n igual 0 superior al exlgldo para 105 puestos 
convocados. 

Octava.-EI plazo para la. resoluci6n del presente concurso serə. 
de dos meses, contados desde et siguiente al de la ftnalizaci6n 
de la presentaCı6n de instancias. 

Novena.-l. La adjudicacl6n de algiın puesto de la presente 
convocatoria a funcionarlos destinados en otros Mlnisteri05 y sus 
organlsmos aut6nom05 implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior en 105 tenninos y plaz05 previstos en el articulo 18 del 
Reglamento General de Provisl6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional. 

2. La adjudicacl6n, en su caso, de pU,estos de trabajo a fun­
cionarios de la Agencia Estatal de la Adminlstraci6n Tributaria 
y que pertenezcan a especialidades 0 Escalas adscritas a ella esta­
ran condicionados a la autorizaci6n de aquella, tal como preve 
el arliculo103.cuatro.S de la !.ay 31/1990, de 27 de dlciembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

3. Los puestos de trabajo adJudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatorla piıblica. EI escrlto 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se reflere la base ter­
cera.l. 

4. los traslados que hayan de produCırse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la conslderaci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaci6n 
por concepto alguno. 

Declma.-1. EI pres\... __ <e concurso se resolverə. por Orden del 
Ministerio de Economia y Haclenda, que se publicara en el «Boletin 
Ofidal del Estadoıt, en la que figuraran 105 datos personales del 
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la 
situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionario en situaci6n administratlva distinta a 
la de servicio actlvo supondra su relngreso a esta sltuaci6n. 

3. Et personaJ que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesi6n en el 
puesto de trabaJo. salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en et punto 4 de la base segunda. 

4. EI plazo maxlmo para la toma de posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo sera de tres dias habUes si radica en la misma 
localidad, 0 de un mes si radica en distinta ô comporta el reingreso 
al serviclo activo. , 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los 
tres dias habiles sigulentes a la publicaci6n de la resoluci6n de! 
concurso en el «Boletin Ofidal del Estado». Si la resoluci6n com .. 
porta el reingre50 al serviclo activo, el plazo de toma de posesi6n 
debera computarse desde dicha publicaci6n. 
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5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos 105 perrnisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando 105 fundonarios que obtengan uno de 105 en 
et presente concurso, y et c6mputo del plazo posesorio se ioielara 
seg(m 10 previsto en et parrafo segundo del punto 3 precedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el «Boletin Ofici~1 de! Estado» 
de la resoluci6n del concurso, con adjudicaci6n de las puestos, 
servira de notificaci6n a 105 interesados, y a partir de la misma 
empezaran a contarse 105 plazos establecidos para que 105 orga~ 
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce­
dentes. 

DuodeCıma.-Contra la presente resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses, 
a partir del dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado», y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial com­
petente. 

Madrid, 2 de febrero de ı 995.-P. D. (Orden de 22 de julio 
de ı 985, .Boletin Oficial del Estado. del 23), el Subsecretario, 
Juan Antonio Blanco-Magadan y Amutio. 

Ilma. Sra. Directora general de Servicios. 

ANEXOI 

Ioətltuto Naclo ..... de EstadistIea 

D. G. DE EsTADisTlCAS DE EMPRE5AS E INSTITUCTONES 

S. G. d~ Muestras y Recogldas de Datos de Empresas e Instituciones 

Nilmero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado. 
Niımero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CO. 
Nivel: 18. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Experiencia en trabajos 
de gesti6n administrativa y trabajos estadisttcos. Meritos adecua­
dos: Experiencia en 105 trabajos del puesto y conocimientos de 
informatica. 

D. G. DE ESTADISTlCAS DE POBLACı6N y HOGARES 

S. G. de Estadisticas Sociales 

Nilmero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n. Nume­
ro de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 24. Com­
plemento especifico anual: 590.640 pesetas. Descripci6n de fun­
ciones mas impot1antes: Realizaci6n de estadisticas e indicadores 
de la educaci6n, principalmente supervisi6n de grabaci6n y reco­
gida de cuestionarios, depuraci6n, elaboraci6n y anaHsis de tablas 
para su duplicaci6n. Meritos adecuados: Experiencia: en elabo­
raci6n de estadisticas. Conocimientos informaticos en paquetes 
estadisticos y de tabulaci6n y en el manejo de bases de datos. 

Niımero de orden: 3. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n. Nilme­
ro de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 20. Com­
plemento especifico anJ.lal: 825.344 pesetas. Descripci6n de fun­
ciones mas, importantes: Realizacl6n de estadisticas e indicadores 
de la educaCi6n, principalmente supervisi6n de grabaci6n y reco­
gida de cuestionarios, depuracl6n, elaborad6n y analisis de tablas 
para su duplicaci6n. Meritos adecuados: Experiencia en elabo­
raci6n de estadisticas de la educaci6n. 

S. G. de Muestras y Recogida de Datos de Poblaci6n y Hqgares 

Niımero de orden: 4. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado: 
Niımero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.' Grupo: CD. 
Nivel: 14. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Realizaci6n de trabajos 
relacionados con la recogida de datos de poblaci6n y hogares. 
Meritos adecuados: Utilizaci6n de procesadores de textos. 

D. G. DE GESTl6N E JNFORMACIÔN ESTADISTICA 

S. G. de Inspecci6n y Personal 

Niımero de orden: 5-6. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n. 
Nilmero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 24. 
Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Descripci6n de 
funciones mas importantes: Supervisi6n y organizaci6n de trabajos 

realizados por el perso~al de la secci6n. Realizaci6n de funciones 
de gesti6n de personal y funclones de lnformaci6n en general. 
Meritos adecuados: Experiencia de organi:ı:aci6n y gesti6n de per­
sonal a nivel superior. Conocimientos en Seguridad SociaL. Cono­
cimientos de informatica. 

Niimero de orden: 7-9. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de 
Inspecci6n. Niımero de puestos: Tres. Localidad: Madrid. 
Grupo: B. Nivel: 24. Complemento especifico anual: 590.640 
pesetas. Descripci6n de funciones mas importantes: Realizaci6n 
de las inspecciones que se determinen, tanto en materia de per­
sonal 0 servicios como de tncumplimiento de obligaciones en mate­
ria estadistica y tramitaci6n de recursos. Meritos adecuados: Licen­
ciado en Derecho. Conocimientos juridicos. Experiencia en tri­
bunales. Conocimientos de informatica. 

Niımero de orden: 10. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n. 
Nilmero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: BC. 
Nivel: 22. Completr.ıento especifico anual: 65.040 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Realizaci6n y tramitaci6n 
de trabajos de geşti6n de personal funcionario (excedencias, comi­
siones de servleio, tomas de posesi6n, etc.). Conocimientos y 
actualizaci6n de ftcheros de personaJ. Meritos adecuados: Expe­
riencia administrativa en gesti6n de personal funclonario. Cono­
cimientos de informatica. 

Nilmero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de 
Habilitaci6n de Personal. Numero de puestos: Uno. localidad: 
Madrid. Grupo: BC. Nivel: 22. Complemento especiftco anual: 
403.020 pesetas. Descripci6n de funciones mas importantes: Ela­
boraci6n y tramitaci6n de n6minas y pago del personal, asi como 
de los respectivos descuentos. Elaboraci6n de la documentaci6n 
justiflcativa contable y presupuestaria de los pagos. Meritos ade­
cuados: Experiencia en gesti6n econ6mico-flnanciera. Conoci­
mientos de informatica. 

Niı.mero de orden: 12-13. Puesto de trabajo: Auxiliar de Inlor­
matica. Niımero de puestos: 005. Localidad: Madrid. Grupo: D. 
Nivel: 10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas impot1antes: ReaUzaci6n de funciones 
informaticas adecuadas a su nivel. Meritos adecuados: Conoci­
mientos y experiencia en informatica. 

S. G. de Gestl6n Econ6mlca y Flnanciera 

Niımero de orden: 14. Puesto de trabajo: Jefe de Negociadc>. 
Nilmero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CO. 
Nivel: 14. Complemento especiflco anual: 65.040 pesetas. Des­
crlpci6n de funciones ma-s Importantes: Reallzaci6n de funciones 
de gesti6n econ6mica-finandera en un entorno informatico. Meri-. 
tos adecuados: Experiencia de procesadores de textos. 

Niımero de orden: 15. Puesto de trabajo: Auxiliar de lnfor­
matica. Niımero de puestos: Uno. Lo·calidad: Madrid. Grupo: D. 
Nlvel: 12. Complemento especifico anual: 221.724 pesetas. De5-
cripci6n de funciones mas iinportantes: Realizaci6n de funciones 
informaticas adecuadas a su niveL. Meritos adecuados: Conoci­
miento y experiencia en informatica. 

Nilmero de orden: 16-17. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor­
matica. Niamero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: D. 
Nivel: 10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas impot1antes: Realiz~ci6n de funciones 
informaticas adecuadas a su niveL. Meritos adecuados: Conoci­
miento y experiencia en informatica. 

S. G. de lnjormatica Estadfstfca 

Nilmero de orden: 18. Puesto de trabajo: Programador de 
segunda. Nilmero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CO. 
Nivel: 15. Complemento especifico anual: 256.260 pesetas. Des­
cripci6n de fundones mas importantes: Realizaci6n de funciones 
informaticas adecuadas a su niveL. Meritos adecuados: Conoci­
miento y experiencia en inforrnatica. 

Nilmero de ord~n: 19-20. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor­
matica. Niimero de puestos: Dos. Localidad: Madrid~ Grupo: D. 
Nivel: 10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Realizaci6n de funciones 
informaticas adet:uadas a su nivel. Meritos adecuados: Conoci­
mientos y experiencia en informatica. 
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S. G. de Di/usi6n Estadistica 

Numero de orden: 21. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n. 
Numero de puestos: Uno. Loealidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 24. 
Complemento especifico anual: 590.640 pesetas. Deseripci6n de 
funciones mis importantes: Trabajos relacionados con informa­
ei6n estadistica, asistencia en edici6n de publicaciones. Meritos 
adecuados: Experiencia en teenica de informaci6n. 

Delegaci6n Provindal del INE de Baleares 

Numero de orden: 22. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de 
Gesti6n. Numero de puestos: Uno. loealidad: Palma de Mallorea. 
Grupo: AB. Nivel: 24. Complemento especifieo anual: 403.020 
pesetas. Deseripci6n de funciones mas importantes: Supervisi6n 
y organizaci6n de trabajos realizados por el personaJ de la seeci6n. 
Gesti6n de recursos humanos, tramitaci6n de expedientes san­
cionadores, seleeci6n de personal. Gestl6n econ6mica-financiera 
y tesoreria y contabilidad. Meritos adeeuados: Experiencla en ges­
tt6n de personal y eeonômico-financiera. Conocimiento de la len­
gua oficial propia de la Comunidad Autônoma. 

Delegaci6n Provincial del INE de Burgos 

Numero de orden: 23. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina. 
Numero de puestos: Uno. localidad: Burgos. Grupo: D. Ni­
vel: 12. Complemento especifieo anual: 290.796 pesetas. Des­
eripciôn de funciones mas importantes: Labores administrativas 
y atenci6n e informaci6n al publieo. Horario especiaL. Meritos ade­
euados: Experiencia en informaci6n y atenciôn al publico. 

Delegaci6n Provinclal del INE de Ccieeres 

Numero de orden: 24. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina. 
Numero de puestos: Uno. Loealidad: Caeeres. Grupo: D. Ni­
vel: 12. Complemento especiflco anual: 290.796 pesetas. Des­
eripciôn de funciones mas importantes: Labores administrativas 
y atenci6n e informaci6n al p(ıblieo. Horario especial. Meritos ade­
euados: Experiencia en informaciôn y atenciôn al p(ıblico. 

Delegaci6n Provincial del INE de Cadiz 

N(ımero de qrden: 25. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n de 
Gesti6n. Numero de puestos: Uno. Loealidad: Cadiz. Grupo: BC. 
Nivel: 22. Complemento especifleo anual: 256.260 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Supervİsiôn y organizaci6n 
de trabajos realizados por el personal de la seeci6n. _ Gesti6n de 
reeursos humanos, tramitaciôn de expedientes sancionadores, 
seleeciôn de personal. Gesti6n eeon6miea-flnanciera, tesoreria y 
eontabilidad. Funciones de informaci6n en general. Meritos ade­
cuados: Experiencia en gestl6n de personal y eeonômico-flnan­
ciera. 

Delegaci6n Provlnclal del INE de C6rdoba 

Numero de orden: 26. Puesto de trabajo: Jefe de Secciôn de 
Gesti6n. Numero' de puestos: Uno. Localidad: C6rdoba. Gru­
po: BC. Nivel: 22. Complemento espeeifico anual: 256.260 pese­
tas. Descripci6n de funciones mas importantes: Supervisi6n y orga­
nizaci6n de trabajos realizados por el personal de la seeci6n. Ges­
tion de reeursos humanos, tramitaci6n de expedientes sanciona­
dores, seleeci6n de personat. Gesti6n eeon6miea-financiera, teso­
reria y contabUidad. Funciones de informaci6n en general. Meritos 
adecuados: Experiencia en gesti6n de personaJ y econ6mico-fl­
nanciera. 

Delegaci6n Provincial del INE de Cuenea 

Numero. de orden: 27. Puesto de trabajo: €ajero-Pagador. 
Numero de puestos: Uno. Loealidad: Cuenea. Grupo: CO. Ni­
vel: 16. Complemento especifieo anual: 325.344 pesetas. Des­
eripci6n de funciones mas importantes: ~esti6n administrativa y 
eeon6miea-financiera, tesoreria y contabilidad. Meritos adeeua­
dos: Experiencia en gesti6n presupuestaria y/o eontable. 

Delegad6n Provlndal del INE de Glrona 

N(ımero de orden: 28. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n de 
Gesti6n. Numero de puestos: Uno. Loealidad: Girona. Grupo: Be. 
Nivel: 22. Complemento especifico anual: 256.260 pesetas. Des­
cripci6n de funciones mas importantes: Supervisi6n y organlzaci6n 
de trabajos reaUzados por el personaJ de la secci6n. Gestl6n de 
reeursos humanos, tramitaci6n de expedientes sancionadores, 
seleeci6n de personal, gesti6n econ6mica-flnanciera, tesoreria y 
eontabilidad. Funciones de informaci6n en general. Meritos ade­
euados: Experiencia en gesti6n de personaJ y eeon6mico-flnan· 
ciera. Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad 
Aut6noma. 

Numero de orden: ,29. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado. 
N(ımero de puestos: Uno. Localidad: Girona. Grupo: CO. Nivel: 
14. Complemento especiflco anual: 65.040 pesetas. Deseripci6n 
de funciones mas importantes: Labores de gesti6n en un entomo 
informatieo. Mentos adeeuados: Conocimientos informfltieos de 
proeesadores de textos. Conocimientos de temas de gesti6n. Cono­
cimiento de la lengua oflcial propia de la Comunidad Aut6noma. 

Delegacl6n Provincial del INE de Guadalajara 

Numero de orden: 30. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n de 
Gesti6n. Niı.mero de puestos: Uno. Loealidad: Guadalajara. Grupo: 
BC. Nivel: 22. Complemento especifleo anual: 256.260 pesetas. 
Descrlpci6n de funciones mas importantes: Supervisi6n y orga­
nizaci6n de trabajos realizados por eJ personal de la seeci6n. GesM 

ti6n de recursos humanos, tramitaci6n de expedientes sanciona­
dores, seleeci6n de personal. Gesti6n eeon6mica-flnanciera teso­
reria y eontabilidad. Meritos adeeuados: Experiencia en gesti6n 
de personal yeeon6mico-financiera. 

Delegaci6n Prov;ncial de' INE de Huelva 

Numero de orden: 31. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n de 
Gesti6n. Numero de puestos: Uno. Loealidad: Huelva. Grupo: BC. 
Complemento especifieo anual: 256.260 pesetas. Deseripci6n de 
funciones mas importantes: Supervisi6n y organizaci6n de trabajos 
realizados por el personal de la seeci6n. Gesti6n de reeursos huma­
nos, tramitaci6n de expedientes sancionadores, selecci6n de per· 
sonat. Gesti6n eeon6mica-flnanciera, tesoreria y eontabilidad. Fun­
ciones de informaci6n en general. Meritos adeeuados: Experiencia 
en gesti6n de personal y eeon6mico-flnanciera. 

Delegaci6n Provincial dellNE de L1eida 

N(ımero de orden: 32. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n de 
Gesti6n. Numero de puestos: Uno. Loealidad: Lleida. Grupo: BC. 
NiveJ: 22. CompJemento especifico anual: 256.260 pesetas. Des­
eripci6n de funciones mas importantes: Supervlsi6n y organizaci6n 
de trabajo realizados por el personaJ de la secci6n. Gestiôn de 
reeursos humanos, tramitaci6n de expedientes sancionadores, 
seleeci6n de personal. Gesti6n eeon6miea-flnanciera, tesoreria y 
eontabilidad. Funciones de informaci6n en general. Meritos ade­
euados: Experiencia en gestl6n de personaJ y eeon6mieo-flnan­
ciera. Conocimlento de la lengua oflcial propla de la Comunidad 
Aut6nonıa. 

Delegaci6n Provlndal de' INE de Madrid 

N(ımero de orden: 33. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado. 
Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CO. Nivel: 
14. Complemento especifleo anual: 290.796 pesetas. Deseripci6n 

. de funciones mas importantes: Labores administrativas yatenei6n 
e informaci6n al publico. Horario especial. Meritos adeeuados: 
Experiencia en informaci6n y atenci6n al publieo. 

Delegaci6n Provincial del INE de Murcia 

Numero de orden: 34. Puesto de trabajo: Jefe de Seeci6n de 
Gesti6n. N(ımero de puestos: Uno. Localidad: Murcia. Grupo: AB. 
Complemento especifieo anual: 403.020 pesetas. Deseripci6n de 
funciones mas importantes: Supervisi6n y organizaci6n de trabajos 
realizados por el personal de la seeci6n. Gesti6n de reeursos huma­
nos, tramitaci6n de expedientes sancionadores, seleeci6n de per­
sonaJ. Gestl6n eeon6mica-flnanciera, tesoreria y eontabilidad. Fun­
ciones de informaci6n en general. Meritos adeeuados: Experiencia 
en gestl6n de personal y eeon6mico-financiera. 
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Delegacl6n Provlnclal del lNE de Salamanca 

Niımero de orden: 35. Puesto de trabajo: Jefe de Secci6n de 
Gestlôn. Niımero de puestos: Uno. LocaUdad: Salamanca. Grupo: 
BC. Nivel: 22. Complemento especiflco anual: 256.260 pesetas. 
Descripc16n de funciones mas importantes: Supervisl6n y orga­
nlzaci6n de trahajos reallzados por el personal de la secci6n. Ges­
ti6n de recursos humanos, tramitaci6n de expedientes sanciona­
dores. selecci6n de personaJ. Gestl6n econ6mica-flnanciera, teso­
reria y contabilidad. Meritos adecuados: Experiencia en gesti6n 
de personaJ y econ6mico-financiera. 

Delegacf6n Provfndal dellNE de Santa Cruz de Teneri/e 

Niımero de orden: 36. Puesto de trabajo: Auxiliar de lofor­
matica. Niımero de puestos: UDO. Localldad. Santa Cruz de Tene­
rife. Grupo: D. Nivel: 10. Complemento especiflco anual: 178.572 
pesetas. Descrlpci6n de funciones mas importantes: Realizaci6n 
de funciones informaticas adecuadas a su niveL. Merltos adecua~ 
dos: Conocimiento y experiencia en informatica. 

Delegacl6n ProvlnCıal del lNE de Cantabrla 

Nômero de orden: 37. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado 
Niı.mero de puestos: Uno. Localidad: Santander. Grupo: CO. Nlvel: 
14. Complemento especiflco anual: 290.796 pesetas. Descripci6n 
de funciones mas importantes: Labores adminlstrativas y atenci6n 
e informacl6n al piı.blico. Horario especiaL. Meritos adecuados: 
Experlencia en informaci6n y atenci6n al piı.blico. 

Nômero de orden: 38. Puesto de trabajo: Auxiltar de Infor~ 
matica. Nômero de puestos: Uno. Localidad: Santander. Gru~ 
po: D. Nivel: 10. Complemento especifico: 178.572 pesetas. Des-

cripci6n de funciones mas imporlantes: Realizadôn de funclones 
inforınaticas adecuadas a su nivel. Merltos adecuados: Conocl~ 
mientos y experlencia en lnformatica. 

Delegacl6n Provlnclal del lNE de Teruel 

Niı.mero de orden: 39. Puesto de trabajo: Auxiliar de oflclna. 
Niı.mero de puestos: Uno. Localidad: Teruel. Grupo: D. Nive): 10. 
Complemento especiflco anual: 290.796 pesetas. Descrlpci6n de 
funciones mas tmportantes: tabores administrativas y atend6ri 
e informaci6n al piı.blico. Horario especial. Mirltos adecuados: 
Experiencia en lnformaci6n y atend6n al piı.blico. 

Delegacf6n Provincial dellNE de V12:caya 

Niı.mero de orden: 40. Puesto de trabajo: Jefe de Seccl6n de 
Gesti6n. l'IIiı.mero de puestos: Uno. Localidad: Bilbao. Grupo: AB. 
Nivel: 24.' Complemento especiflco anual: 403.020 pesetas. Des~ 
crlpel6n de funelones mas lmportantes: Supervisi6n y organizaci6n 
de trabajo realizados por el personal de la secd6n. Gesti6n de 
recursos humaDos, tramitaei6n de expedientes sancionadores. 
seleccl6n de personaJ. Gesti6n econ6mica-flnanciera, tesoreria y 
contabilidad. Funciones de informaci6n en general. Miritos ade-­
cuados: Experlencia en gesti6n de personal y econ6mico~finarf.. 
dera. Merltos adecuados: Conocimiento de la lengua ofldal propia 
de la Comunidad Aut6noma. 

Delegaci6n Provlnclal dellNE de Zamora 

Nômero de orden: 41. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado. 
Niı.mero de puestos: Uno. Localidad: Zamora. Grupo: CO. Nlvel: 
14. Complemento especiflco anual: 65.040 pesetas. Descrlpci6n 
de funciones mas lmportantes: Labores de gesti6n en un entomo 
informatico. Merltos adecuados: CODoCımientos informaticos de 
procesadores de textos. Conocimientos de temas de gesti6n. 
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ANEXO ii 

CERTIFICAOO DE MERITOS 

BOE nıJm. 35 

. CONCURSO GENERAll-1NE-95 

D/D' ........................................................................................................... .. 
Cargo: ......................................................................................................... .. 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes an 8sta Centro, əl funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre ...................................................................... D.N.I .................... . 
Cuerpo 0 Escala ..... , . . . . ... . ............................................. Grupa ......... NRP ................... . 
Administraci6n a la QU8 pertenece(1) .•...............••..............•...•..........•••.•.•...•..•.•......••...••.•... 
ntulaciones acadltmicas(2) .......................................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio Activo 0 Servicios Especiales 0 Servicio an CC.AA.(Fecha traslada .................................................. ) 

o Suspensi6n firme de funciones:Feeha terminaci6n perıodo suspensi6n: ..................................................... . 
o Excedencia voluntaria art.29.3.Ap ....... Ley 3O/1984.(Feeha cese en servieio activo: .......................................... } 
o Excedencia euidado hijos, art.29.4 ley 3O/1984.Toma de posesi6n (.ılt/mo destino definitivo ...................................... . 

. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . Fecha de cese en servieio aetivo(3) ............................................................. . 
o Otras situaciones .............................................................................................. . 

3. DESTINO ACTUAL 

o Definitivo (4) 0 Provislonal (5) 
a) Ministerio/Secretarfa de Estado,Organismo,Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica,Comunidad Aut6noma, Corporaci6n local ................ . 

Oenominaci6n dəl puesto ....................................................................................... . 
Localidad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Feeha toma posesi6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .... Nivel del Puesto .... . 

b) Comisi6n SəMC en: ................................... Oenominaci6n del puesto ......................•............... 
localidad ... '. .. . .................. Fecha toma pose~i6n ..................... ,............. . ... Nivel del Puesto ... . 

4. MERITOS (6) 

4,1 Grado Personal. , ............. Feeha de consolidaci6n(7) 

4.2 Puestos desempeıiados exeluidos əl destino aetual (8): 
Denominaci6n Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D, 

Tiempo 
Mos y meses 

4,3 Cursos superados en Centros Ofieiales de funeionarios relacionados con el puestq 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro Oficial 

, ..... , .. , , , . , , , ........... ,'. , , .... , ......... , .. , ................ , ............. . 

4.4 Antigüedad:Tiempo de servieios reconocidos en la Adm6n.del Estado, Aut6noma 0 local hasta La feeha de publicaei6n de la convocatoria: 
Admon. Cuerpo 0 Escala Grupo Mos Mases Dias 

Total anos de servicios: 
. 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado/a y para que surta efeeto en el concurso eonvocado por .. ,., 1 . . , , .... , ............. . 
de fecha ....... , ........ , . . .. .., ... MBoletfn Oficial del Estado· .... , ... " .............. ,' .............. ,.,., ........... ,. 

OBSERVACIONES AL DORSO: 0 Si 0 NO 
(Lugar, fecha, firma y sello) 
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Observaclon •• (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece əl Cuerpo 0 Escala,utilizando las siguientes siglas: 

C-Administraci6n def Estado 

A-Auton6mica 

L-Local 

5-5eguridad Social· 

(2) S610 cuando consten ən el expediente;en otro caso, debəran acreditarse por əl,interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ana desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.ə). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

4569 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo. y \05 previstos ən əl art.27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990. 

de 15 de enera (Boletln Oficial del Estado del 16). 

(6) Na se cumpl!mentaran los axtremos no exigidos expresamenta en la convocatoria, 

(7) De hallarse əl reconocimiento del grado ən tramitaci6n, el interesado debera apartar certificaci6n expedida por el Organo competente, 

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los (ıltimos cinco anos. Los interesados podrAn aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los 

restantes servicios que hubieran prestado. 

(9) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por La autoridad que certifica, 



4570 Viernes 10 tebrera 1995 BOEnum.35 

ANEXO iii 
MINISTEAIO DE ECONOMIA Y HACIENDA 

SOUCITUD DE PAATICIPACION ORDEN (B.O.E ) CONCURSO GENERAL 1·INE-95 
IMPDRTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE AELLENAR ESTA INSTANCIA 
DATOS DEL FUNCIONAAIO 

ONI Primer apellido Segundo apellido 

Cuerpo/Escala Grupo 

Nombre 

N"Registro de Personal 

Situaci6n administrativa Telefona de contacto(con prefijo) Grado 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

Feeha de nacimiento 

Fecha consolidaci6n 

Oenominaci6n puesto de trabajo del que se es titular Nivəl Modo de provisi6n Fecha tama posesi6n 

Subunidad (Subdirecci6n General 0 asimilada) Localidad 

Unidad (Direcci6n General u Organismo Aut6nomo) Ministario, Administraci6n Auton6mica 0 Local 

PUESTO/S SOLlCITADO/S 

Prefe- N"Orden Unldad de adscripci6n Oenominaci6n del puesto Nivel Localidad 
rəncia BOE 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

COMO DISCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO Ng, , • , , , •. I . , ' , , , , ,f. ' , , .. , , .1 

ANTJGÜEOAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS....... MESES ...... , DIAS . .- .... . 

CUASOS DE FOAMACION CENTAO OFICIAL DE FUNCIONAAIOS 

............................................................................................................... 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARAOLLADO Y MEAITOS ESPECIACOS(Acomp.i\ar en hoj •• p.rte) 

Condiciono mi petici6n a que obtenga puesto de trabajo ən la localidad de .............. , ............... : ..................... . 
D/O', , , • , , , , , , ' , , , , , , , , . , , , , , , , , ' • ' , , , • , ' , , , , , , • , , , , , , , , • , , , . , , , , . , , . , ,DNI """""""""',."."""" .• ' , 

Oectaro bajo mi responsabilidad, que conozCO expresamente y reuno los requisitos exigldos-en la convocatoria para desempei"iar el/los puesto/s que 
soliclto y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos. 

Lugar.fecha y firma 

AESERVADO ADMINISTRACION 

GRADO CUASOS ANTIGÜEDAD VALORACION TRABAJO MEAITOS ESPECIFICOS 

ILMO,SR.SUBSECAETAAIO DEL MINISTEAIO DE ECONOMIA Y HACIENDA,·DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 
Paseo de La Castellana, 162,planta 14 - MADRID 28046 

TOTAL PUNTOS 
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLlMENTACION DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPAClON EN EL CONCURSO 

1.· B Impreso debe rellenarse preferentemente a mllquina. En casa de escribirse a mana se har' con letras may(ısculas y boUgrafo 

negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro 'modo de provisi6n',debe e.pecifıcarse la forma de oblenci6n del puo.to do trabejo, 

entre 188 siguientes: 

a Concurso 

• Ubre designaci6n . 

• Redistribuci6n de efectivos. 

- Adscripcl6n, provisional. 

- Nuevo ingreso. 

- Reingreso. 

3.- En PUESTO/S SOLlCITADO/S, el recuadro oorrespondionte a la Unidad de adscripci6n se rollonara con ol nombre de la Direccl6n 

General, Organismo Aut6nomo, 0elegaci6n Provincial a la quə corresponda al puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y las mitritos especificos se grapara a La instancia, aunque an ningun caso 

exime de ta. pertinentə acreditaci6n documental. 

5.- la memoria, an caso de que 80 əl puesto solicitado se exija. se grapar6.. igualmente a la presente instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debər' presentarse, como la solicitud, ən tama,",o (OIN·A4) e impresa 0 əscrita por una sola cara. 

7.- En ol apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias. 
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MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

RESOLUCION de 1 de febrero de 1995, de la Secre­
tarla de Estado de Universldades e Investigaci6n, por 
la que se hace publica la propuesta de' ·Rectorado 
de la Unll1ersldad de Oviedo y de la Dlrecci6n General 
dellnstitufo Naclonal de la Salud, convocando vacan· 
tes de plazas vfnculadas Incluidas en el con'cierto sus· 
crito entre la Unil1ersfdad de Oviedo y el Instituto 
Nacfonal de la Salud. 

Existiendo vacantes de plazas vlnculadas Incluidas en el con­
cierto suscrito entre la Unlversidad de Oviedo y el Instituto Naclo­
nal_ de la Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990. 

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacl6n, 
de conformldad con 10 establecido en la base octava de las previstas 
en el Real Decrelo 1558/1986, de 28 de Junlo (.Boletin Olicial 
del Estado,. de 31 de jullo), y previa propuesta del Rectorado de 
la Unlversidad de Oviedo y de la Direcci6n General del Instituto 
Nacional de la Salud, acuerda hacer publica la convocatoria de 
pruebas selectivas para cobertura de plazas vinculadas que figuran 
como anexo a la presente Resoluci6n. 

Madrid, 1 de febrero de 1995.-EI Secrelario de Eslado de Uni­
versidades e Investigaci6n, Emilio Octavio de Toledo y Ubleto. 

ANEXO 

Bases de la convocatorla 

1. Normas generales 

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrlr por concurso 
11 plazas vinculadas, cuyas caracteristicas re~ativas al Cuerpo 

Docente, area de.conocimiento, departamento, categoria asisten· 
cial, especialidad. {ırea sanitaria, sistema de selecci6n y demas 
especificaciones, figuran en el anexo 1 de esta convocatoria. 

1.2. La normativa aplicable a las presentes pruebas, estara 
constituida: 

Por 10 establecido en la Ley 11/.1983 de 25 de agoslo, de 
Reforma Universitaria (<<Boletin Oficial del Estado. de 1 de sep· 
liembre), y por el Real Decrelo 1888/1994 de 26 de sepliembre 
(<<Boletin Oftcial del Estado. de 26 de octubre), modiflcado por 
e\ Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio (.Bolelin Oficial de\ 
Estado. de 11 de julio), por el que se regulan 105 concursos para 
la provi5i6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Universitarios, 
asi como por 10 establecido en el Real Decreto 1558/1986 de 
28 de junio (.Bolelin Oflcial del Estado. de 31 de Jullo), por el 
que se establecen las bases generales del regimen de conclertos 
entre las universidades y las instituciones sanitarlas. 

Para la evaluaci6n de los meritos asistenciales se tendnı en 
cuenta 10 estableCıdo en el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero 
(<<Boletin Oflcial del Estado» de 7 de febrero), sobre selecci6n de 
personal estatutarlo y provisi6n de- plazas en instituciones sani· 
tarlas de la Seguridad Social y normativa de desarrollo. 

Con caracter supletorio sera de aplicaci6n 10 establecido en 
el Real Decrelo 2223/1984 de 19 de diciembre (.Bolelin Ollclal 
del Estado,. del 21), por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administraci6n del Estado. 

1.3. EI regimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta­
blecido en el Real Decreto ı 558/1986, modiflcado por los Reales 
Decrelos 644/1988 de 3 de junio (.Bolelin OIicial del Estado. del 
25) y 1652/1991 de 11 de octubre (.Bolelin Ollcial del E.lado. de 
21 de noviembre), considerandose, a todos los efectos, como un 
solo puesto de trabajo, que supondra para 105 que resulten- selec­
cionados el cumplimiento de las funclones docentes, asistenciales 
y de investigaci6n impHcitas en dichos puestos de trabajo. 

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas. quedan vincu­
ladas con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso 
corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convo­
catoria, ses;ıun se establece en el apartado 1.2 anterlor. 


