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~ MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

3618 ORDEN de 2 de febrero de 1995 por ia que se convoca

concurso general para la provision de puestos de tra-
bajo én el Instituto Nacional de Estadistica en el Minis-
terio de Economia y Haclenda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo auté-
nomo Instituto Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, y de conformidad con el articu-
lo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 1% de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden. El cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Divectiva comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cueni=. 2] principio de
igualdad de trato entre hombres yv mujeres en ia provisiéon de los
puestos de trabajo y promocién profesionai de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguienies

Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los {uncionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempre que relnan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el
pueste al que fueron adscritos, y los que estén en situacién de
excedencia forzosa,

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién de su dltimo destino, salve que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que desempeiien puestos de trabajo en el ambito de ia
Secretaria de Estado de Economia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado .

de hijos, durante el primer aiio de excedencia solo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Economia.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los regui-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen seré
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instaucias.

Tercera.—1i. Las solicitudes para tomar parts en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexe Wl de esta {frdea.
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Econumia v Hacien-
da —Direccion General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de Ja
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio {calle Alcala, 9, y pasew de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trative Coman. Estas Glitimas oficinas tienen obligacion de cursar
las solicitudes recibidas deniro de las veinficuatro horas a partir
de su presentacign.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podré solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un maximo
de seis—, que se incluyen en el anexo I, siempre que redna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una mudificacion exorbitant2 en el contexto de la organizacién.

La procedencla de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
deirimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de valoracién, a
propuesta del Instituto Nacional de Estadistica, el cual podr4 reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacion que esti-
me necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracion de méritos adecuados.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1) Valoracién de méritos adecuados.—Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y .especializacion con los ofrecidos, ademas dela aptitud en los
anteriormente desempeiiados, en relacion con los sclicitados,
segiin méritos adecuados que se especifican en el anexo I, se
adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2) Valoracion del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por. el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo inferior en tres o
maés niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios. en un puesto del nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3) Valoracion del grado persc’mal --Por la posesion de grado
personal se adjudicardn hasta un maximo de tres puntos, segin
la distribucién siguiente:
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Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel dei puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitada:
Un punto.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento,—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o0, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntas.

5. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
carécter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaineamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerlo de Economia v Hacienda o en
sus organismos autonomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Il comprobados por los servicios
de personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, seglin modelo que figura
como anexc [l de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o proviacial, respectivamente, de
otros Ministerios y organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobiernc o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Pablica de la Comunidad y organismo similar.

¢) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el dereche a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Plablicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica.

fi En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido ¢l derecho a reserva
del puesto de trabajo pertenecientes a Escalas de organismos auté-
nomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio o Secre-
taria General del organismc donde hubiera tenido su Gltimo des-
tino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a la solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el perfodo de sus-
pension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total méxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Séptima.—~La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisién de Valoraciéon compuesta por la Direc-
tora general de Servicios del Ministeric de Economia y Hacienda,
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector geneyal de
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del Instituto Nacional de
Estadistica v otro de la Secretaria de Estado de Economia, y que
actuaran para valorar a los solicitantes de tales puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General del Recursos Huma-
nos, en condiciéon de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacion con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comision, a ser asesor de la misma.

Podrén tomar parte en la- Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Euskoi Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajado-
res Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega (CIG).

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

L.os miembros de la Comisi6én de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convoecados.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacién
de la presentacién de instancias.

Novena.~1. La adjudicacién de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella esta-
ran condicionados a la autorizaci6on de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991,

3. Llos puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria ptablica. El escrito
de opcién se dirigird a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno. .

Décima.—1. El pres...:e concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicaré en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situaciéon administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion administrativa distinta a
la de servicio activo supondréa su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de ires dias habiles si radica en la misma
localidad, o de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo. .

El plazo de toma de posesioén empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si 1a resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.
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5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de los en
el presente concurso, y el computo del plazo posesoric se iniciara
segitn lo previsic en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados, y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial com-
petente,

Madrid, 2 de febrero de 1995.—P, D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficlal del Estado» del 23), el Subsecretano,
Juan Antonio Blanco-Magadan v Amutio.

llma. Sra. Directora general de Servicios.

ANEXO1
Institato Nacional de Estadistica

D. G. bt EsTapisTicAs be EMPRESAS E INSTITUCIONES

8. G. dé Muestras y Recogidas de Datos de Empresas e Instituciones

Numero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CD.
Nivel: 18. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Des-
cripcion de funciones mas importantes: Experiencia en trabajos
de gestibn administrativa y trabajos estadisticos. Méritos adecua-
dos: Experiencia en los trabajos del puesto y conocimientos de
informatica.

D. G. pe EsTapisTicas DE PoBLACION ¥ HOGARES

8. G. de Fstadisticas Sociales

Nimero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion. Name-
ro de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 24. Com-
plemento especifico anual: 590.640 pesetas. Descripcién de fun-
ciones més importantes: Realizacién de estadisticas e indicadores
de 1a educacién, principalmente supervisién de grabacién y reco-
gida de cuestionarios, depuracién, elaboracién v analisis de tablas
para su duplicacién. Méritos adecuados: Experiencia en elabo-
racion de estadisticas. Conocimientos informaticos en paquetes
estadisticos y de tabulacién y en el manejo de bases de datos.

Niimero de orden: 3. Puesto de trabajo: Jefe de Secciéon. Name-
ro de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 20. Com-
plemento especifico anpal: 325.344 pesetas. Descripcién de fun-
ciones mas importantes: Realizacién de estadisticas ¢ indicadores
de la educacién, principalmente supervisién de grabacién y reco-
gida de cuestionarios, depuracion, elaboracién y analisis de tablas
para su duplicacién. Méritos adecuados: Experiencia en elabo-
racion de estadisticas de la educacion.

S. G. de Muestras v Recogida de Datos de Poblacién v Hogares

Nimero de orden: 4. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. - Grupo: CD.
Nivel: 14. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes: Realizacién de trabajos
relacionados con la recogida de datos de poblacién y hogares.
Méritos adecuados: Utilizacion de procesadores de textos.

D. G. pe GESTION E INFORMACION ESTADISTICA

S. G. de Inspeccién y Personal

Nimero de orden: 5-6. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion.
Numero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 24.
Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Descripcion de
funciones més importantes: Supervisién y organizacién de trabajos

realizados por el personal de la seccion. Realizacién de funciones
de gestién de personal y funciones de informacién en general.
Meéritos adecuados: Experiencia de organizacion y gestion de per-
sonal a nivel superior. Conocimientos en Seguridad Social. Cono-
cimientos de informatica.

Namero de orden: 7-9. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Inspeccién. Nimero de puestos: Tres. Localidad: Madrid.
Grupo: B. Nivel: 24, Complemento especifico anual: 590640
pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Realizacion
de las inspecciones que se determinen, tanto en materia de per-
sonal o servicios como de incumplimiento de obligaciones en mate-
ria estadistica y tramitaciéon de recursos. Méritos adecuados: Licen-
ciado en Derecho. Conocimientos juridicos. Experiencia en tri-
bunales. Conocimientos de informéatica.

Niamero de orden: 10. Puesto de trabajo: Jefe de Seccidn.
Nimero de puestios: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: BC.
Nivel: 22, Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Des-
cripcion de funciones mas importantes: Realizacién v tramitacion
de trabajos de gestién de personal funcionario (excedencias, comi-
siones de servicio, tomas de posesién, eic.). Conocimientos y
actualizaciéon de ficheros de personal. Méritos adecuados: Expe-
riencia administrativa en gestién de personal funcionario. Cono-
cimientos de informatica.

-Niamero de orden: 11. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Habilitacién de Personal. Namero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: BC. Nivel: 22. Complemento especifico anual:
403.020 pesetas. Descripcién de funciones mas importantes Ela-
boraci6n y tramitacién de néminas v pago del personal, asi como
de los respectivos descuentos. Elaboracion de la documentacién
justificativa contable y presupuestaria de los pagos. Méritos ade-
cuados: Experiencia en gestién econémico-financiera. Conoci-
mientos de informatica.

" Nimero de orden: 12-13. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor-
matica. Nomero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: D.
Nivel: 10. Complemento especifico anual; 178.572 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes: Realizacién de funciones
informaticas adecuadas a su nivel. Méritos adecuados: Conoci-
mientos y experiencia en informatica.

8. G. de Gestién Econémica y Financiera

Niamero de orden: 14. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CD.
Nivel: 14, Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes: Realizacion de funciones
de gestién econémica-financiera en un entorno informéatico. Méri-.
tos adecuados: Experiencia de procesadores de textos.

Nimero de orden: 15. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor-
matica. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: D.
Nivel: 12, Complemento especifico anual: 221.724 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes; Realizaciéon de funciones
informéticas adecuadas a su nivel. Méritos adecuados: Conoci-
miento y experiencia en informética.

Namero de orden: 16-17. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor-
matica. Nimero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: D.
Nivel: 10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes: Realizacion de funciones
informéticas adecuadas a su nivel. Méritos adecuados: Conoci-
miento v experiencia en informatica.

S. G. de Informética Estadistica

Namero de orden: 18. Puesto de trabajo: Programador de
segunda. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CD.
Nivel: 15. Complemento especifico anual: 256.260 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes: Realizacién de funciones
informaticas adecuadas a su nivel. Méritos adecuados: Conoci-
miento y experiencia en informética.

Nimero de orden: 19-20. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor-
matica. Nimero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Grupo: D.
Nivel: 10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Des-
cripcion de funciones mas importantes: Realizacion de funciones
informaticas adecuadas a su nivel. Méritos adecuados Conoci-
mientos y experiencia en informatica.
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8. G. de Difusién Estadistica

Nimero de orden: 21. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: B. Nivel: 24,
Complemento especifico anual: 590.640 pesetas. Descripcién de
funciones mas importantes: Trabajos relacionados con informa-
cibn estadistica, asistencia en edicién de publicaciones. Méritos
adecuados: Experiencia en técnica de informacién.

Delegacion Provincial del INE de Baleares

Niamero de orden: 22. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Gestion. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Palma de Matlorca.
Grupo: AB. Nivel: 24. Complemento especifico anual: 403.020
pesetas. Descripcion de funciones mas importantes: Supervision
y organizacién de trabajos realizados por el personal de la seccién.
Gestion de recursos humanos, tramitaciéon de expedientes san-
clonadores, seleccion de personal. Gestibn econémica-financiera
y tesoreria y contabilidad. Méritos adecuados: Experiencia en ges-
tién de personal y econémico-financiera. Conocimiento de la len-
gua oficial propia de la Comunidad Auténoma.

Delegacién Provincial del INE de Burgos

Namero de orden: 23. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Burgos. Grupo: D. Ni-
vel: 12. Complemento especifico anual: 290.796 pesetas. Des-
cripcion de funciones méas importanies: Labores administrativas
y atencion e informacién al pablico. Horarlo especial. Méritos ade-
cuados: Experiencia en informacién y atencion al publico.

Delegacién Provincial del INE de Caceres

Namero de orden: 24, Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Caceres. Grupo: D. Ni-
vel: 12. Complemento especifico anual: 290.796 pesetas. Des-
cripcion de funciones mas importantes: Labores administrativas
y atencién e informacién al pablico. Horario especial. Méritos ade-
cuados: Experiencia en informacion y atencién al pablico.

Delegacién Provincial del INE de Cadiz

Nimero de orden: 25. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Gestion, Namero de puestos: Uno. Localidad: Cadiz. Grupo: BC.
Nivel: 22. Complemento especifico anual: 256.260 pesetas. Des-
cripci6n de funciones mas importantes: Supervisién y organizacién
de trabajos realizados por el personal de la seccion. Gestién de
recursos humanos, tramitacion de expedientes sancionadores,
seleccién de personal. Gestion econémica-financiera, tesoreria y
contabilidad. Funciones de informacién en general. Méritos ade-
cuados: Experiencia en gestién de personal y econémico-finan-
ciera.

Delegacién Provincial del INE de Cérdoba

Nimero de orden: 26. Puesto de trabajo: Jefe de Seéciéon de
Gestion. Niamero de puestos: Uno. Localidad: Cérdoba. Gru-
po: BC. Nivel: 22. Complemento especifico anual: 256.260 pese-
tas. Descripcién de funciones mas importantes: Supervisién y orga-
nizacién de trabajos realizados por el personal de la seccién. Ges-
tion de recursos humanos, tramitacién de expedientes sanciona-
dores, seleccion de personal. Gestién econdmica-financiera, teso-
reria y contabilidad. Funciones de informacién en general. Méritos
adecuados: Experiencia en gestion de personal y econémico-fi-
nanciera.

Delegacién Provincial del INE de Cuenca

Nimero de orden: 27. Puesto de trabajo: Cajero-Pagador.
Nimero de puestos: Uno. Localidad: Cuenca. Grupo: CD. Ni-
vel: 16. Complemento especifico anual: 325.344 pesetas. Des-
cripcion de funciones mas importantes: Gestién administrativa v
economica-financiera, tesoreria y contabilidad. Méritos adecua-
dos: Experiencia en gestién presupuestaria y/o contable.

Delegacién Provincial del INE de Girona

Namero de orden: 28. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Gestién. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Girona. Grupo: BC.
Nivel: 22. Complemento especifico anual: 256.260 pesctas. Des-
cripcion de funciones méas importantes: Supervisién y organizaciéon
de trabajos realizados por el personal de la seccién. Gestion de
recursos humanos, tramitacion de expedientes sancionadores,
seleccién de personal, gestidn econémica-financiera, tesoreria v
contabilidad. Funciones de informacién en general. Méritos ade-
cuados: Experiencia en gestion de personal v econémico-finan-
ciera. Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Autdénoma, .

Namero de orden: 29. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Girona. Grupo: CD. Nivel:
14. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Descripcién
de funciones mas importantes: Labores de gestion en un entorno
informatico. Méritos adecuados: Conocimientos informaticos de
procesadores de textos. Conocimientos de temas de gestion. Cono-
cimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma.

Delegacién Provincial de! INE de Guadalajara

Nimero de orden: 30. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Gestion. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Guadalajara. Grupo:
BC. Nivel: 22, Complemento especifico anual: 256,260 pesetas.
Descripcion de funclones méas importantes: Supervisidn y orga-
nizacién de trabajos realizados por el personal de la seccién. Ges-
tion de recursos humanos, tramitacién de expedientes sanciona-
dores, seleccién de personal. Gestion econémica-financiera teso-
reria y contabilidad. Méritos adecuados: Experiencia en gestion
de personal y econémico-financiera.

Delegacién Provincial del INE de Huelva

Nimero de orden: 31. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de
Gestion. Namero de puestos: Uno. Localidad: Huelva. Grupo: BC.
Complemento especifico anual: 256.260 pesetas. Descripcién de
funciones mas importantes: Supervisién y organizacion de trabajos
realizados por el personal de la seccion. Gestion de recurses huma-
nos, tramitacion de expedientes sancionadores, seleccién de per-
sonal. Gestitén econémica-financiera, tesoreria y contabilidad. Fun-
ciones de informacion en general. Méritos adecuados: Experiencia
en gestion de personal y econémico-financiera.

Delegacién Provincial del INE de Lleida

Namero de orden: 32. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Gestion. Namero de puestos: Uno. Localidad: Lleida. Grupo: BC.
Nivel: 22. Complemento especifico anual: 256.260 pesetas. Des-
cripciéon de funciones mas importantes: Supervision y organizacién
de trabajo realizados por el personal de la seccién. Gestién de
recursos humanos, tramitacién de expedientes sancionadores,
seleccion de personal. Gestién econémica-financiera, tesoreria y
contabilidad. Funciones de informacién en general. Méritos ade-
cuados: Experiencia en gestion de personal yv econémico-finan-
ciera. Conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Auténoma,

Delegacién Provincfa_I del INE de Madrid

Nimero de orden: 33. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado.
Numero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: CD. Nivel:
14. Complemento especifico anual; 290.796 pesetas. Descripciéon

‘de funciones méas importantes: Labores administrativas y atencién

e informacién al piblico. Horario especial. Méritos adecuados:
Experiencia en informacioén y atencién al pablico.

Delegacién Provincial del INE de Murcia

Namero de orden: 34. Puesio de trabajo: Jefe de Seccion de
Gestion. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Murcia. Grupo: AB.
Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Descripcion de
funciones mas importantes: Supervision y organizacién de trabajos
realizados por el personal de la seccion. Gestion de recursos huma-
nos, tramitacion de expedientes sancionadores, seleccion de per-
sonal. Gesti6én econémica-financiera, tesoreria y contabilidad. Fun-
ciones de informacién en general. Méritos adecuados: Experiencia
en gestion de personal v econémico-financiera.

£
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Delegacién Provincial del INE de Salamanca

Nimero de orden: 35. Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Gestién. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Salamanca. Grupo:
BC. Nivel: 22. Complemento especifico anual: 256.260 pesetas.
Descripciéon de funciones més importantes: Supervisién y orga-
nizacion de trabajos realizados por el personal de la seccién. Ges-
tibn de recursos humanos, tramitacién de expedientes sanciona-
dores, seleccion de personal. Gestién econdmica-financiera, teso-
reria y contabilidad. Méritos adecuados: Experiencia en gestién
de personal y econ6mico-financiera.

Delegacién Provincial del INE de Santa Cruz de Tenerife

Namero de orden: 36. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor-
matica. Nimero de puestos: Uno. Localidad. Santa Cruz de Tene-
rife. Grupo: D. Nivel: 10. Complemento especifico anual: 178.572
pesetas. Descripcién de funciones mas importantes: Realizacién
de funciones informaticas adecuadas a su nivel. Méritos adecua-
dos: Conocimiento y experiencia en informaética.

Delegacién Provinclal del INE de Cantabria

Namero de orden: 37. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado
Nuamero de puestos: Uno. Localidad: Santander. Grupo: CD, Nivel:
14. Complemento especifico anual: 290.796 pesetas. Descripcion
de funciones més importantes: Labores administrativas v atencién
e informacién al pablico. Horarlo especial. Méritos adecuados:
Experiencia en informaci6n y atencién al pablico.

Namero de orden: 38. Puesto de trabajo: Auxiliar de Infor-
maética. Nomero de puestos: Uno. Localidad: Santander. Gru-
po: D. Nivel: 10. Complemento especifico: 178.572 pesetas. Des-
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cripcién de funciones mas importantes: Realizacion de funciones
informéticas adecuadas a su nivel, Meéritos adecuados: Conoci-
mientos y experiencia en informética.

Delegacién Provincial del INE de Teruel

Namero de orden: 39. Puesto de trabajo: Auxiliar de oficina.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Teruel. Grupo: D. Nivel: 10.
Complemento especifico anual: 290.796 pesetas. Descripcion de
funciones mas importantes: Labores administrativas y atencién
e informacién al pablico. Horario especial. Méritos adecuados:
Experiencia en informacién y atencién al phblico.

Delegacién Provincial del INE de Vizcaya

Niamero de orden: 40. Puesto de trabajo: Jefe de Secclén de
Gestion. Namero-de puestos: Uno. Localidad: Bilbao. Grupo: AB.
Nivel: 24. Complemento especifico anual: 403.020 pesetas. Des-
cripcién de funciones mas importantes: Supervisién y organizacion
de trabajo realizados por el personal de la seccién. Gestién de
recursos humanos, tramitacién de expedientes sancionadores,
seleccion de personal. Gestion econémica-financiera, tesoreria v -
contabilidad. Funciones de informacion en general. Méritos ade-
cuados: Experiencia en gestién de personal y econémico-finarit
ciera. Méritos adecuados: Conocimiento de la lengua oficial propia
de la Comunidad Auténoma.

Delegaci6n Provincial del INE de Zamora

Namero de orden: 41. Puesto de trabajo: Jefe de Negociado.
Namero de puestos: Uno. Localidad: Zamora. Grupo: CD. Nivel:
14. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Descripcion
de funciones mas importantes: Labores de gestion en un entorno
informéatico. Méritos adecuados: Conocimientos informéaticos de
procesadores de textos. Conocimientos de temas de gestién.
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ANEXC Il :
CONCURSQ GENERAL 1-INE-95
. CERTIFICADO DE MERITOS

L .

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre ... ... . DML ...
CUerPo O ESCaIA . . . ... . e e e e Grupo . ........ NRP ........ ... ..t
Administracion a 1a QUEe PereNeCE 1) .. ... ... .. ittt ittt e e e e e e
THUlACIONeS ACAdBMICAS(R) ... .. ...t it it e e e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio Active [ Servicios Especiales [1 Servicio en CCAA(FeCha trasIado . .. .. ... .. .ven e e e, }
O Suspensién firme de funciones:Fecha terminacion PeriodD SUSPENSION: .. ... i e e
[ Excedencia voluntaria art.26.3.A0 .. .. ... Ley 30/1984.(Fecha cese en SBrviCio 80tV . . . .. .. ... .. ittt it iten e nernenn )
[0 Excedencia cuidado hijos, art.29.4 Ley 30/1984.Toma de posesién dltimo destino definltivo . .. ... ... ... . ... it e

................... .- Fecha de cese en Semvicio 8CtivO(3) . . ... ... ittt i e e e e
DI Otras SItUBGIONES . . ... ..ottt

3. DESTINO ACTUAL

O3 Definitive (4) [ Provisional (5)

a} Ministerio/Secretarla de Estado,Organismo,Delegacién o Direccién Periférica,Comunidad Auténoma, Corporacion Local .. .. .............
DenominaCiOn el PUBSIO .. .. ... e e e e e e e
Localidad ., ...........iiiiii i s Fechatomaposesion ................... 00t 2uun Nivel del Puesto .. ...

b) Comisibn Servicen:. . .......... ...t Denominacidn del puesto .. ... ... ... . .ttt ettt
Localidad .. ..... ..... ... .. ... ..., Fechatomaposesion ......... ... ... .. .. ... ... i e onin Nivel del Puesto

4. MERITOS (6)

4.1 Grado Personal. .. ....... ..... Fecha de consolidacion(7) . . ... ... . e e e e
4.2 Puestos desempeniados excluidos el destino actual(g): - Tiempo
Denominacion Sub.Gral.o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afios y meses

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puestc o puestos solicitados, exigides en la convocatoria:
Curso . Centro Oficial

4.4 Antigiiedad:Tiempo de servicios reconocidos en la Admén.del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la cqnvbcaloria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos  Meses Dias
Total afios de servicios: .. ... .. .. e e
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado/a y para que surta efecto en el CONCUrSO CONVOCAHS POT . ..o e e e oo sae s seeeen s,
defecha........................... “Boletin Oficial del Estado® . . ... ... .. it

OBSERVACIONES AL DORSO: O si O nNo
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES
{1) Especificar la Administracién a la que pertenace el Cuerpo_o Escala,utilizando las siguientes siglas:
C-Administracién del Estado
A-Autondmica
L-Local
S-Seguridad Social-

{2) S4lo cuando consten en e expediente;en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apar{ado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso. .

(5) Supuestos de adscripeidn provisional por reingreso al servicio active, y los previstos en el art.27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero (Boletin Oficial del Estado del 15).

(6) No se cumplimentaran los extremaos no exigidos expresamente en la convocatoria,

{7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, et interesado deber4 aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

{9} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por fa autoridad que certifica.
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ANEXOQ [ :
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA - ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E ) CONCURSO GENERAL. 1-INE-95
IMPORTANTE:LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo/Escala Grupo N2Registro de Personal Fecha d; nacimiento
Situacién administrativa Telétono de contacto(con pretijo) Grado Fecha consolidacién
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Denominacién puesto de trabajo del que se es titular Nivel Modo de provisién Fecha toma posesién
Subunidad (Subdireccion General o asimilads) Localidad
Unidad (Direceién General u Organismo Auténomo) Ministerio, Administracién Autonémica o Local
PUESTO/S SOLICITADO/S *
Prefe- N2Orden . Unidad de adscripcién Denominacién del puesto Nivel Localidad
rencia BOE
1
2
3
4
5
6
COMO DISCAPACITADO SOUICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2, .. ... .. Joor Joouiin, /
ANTIGUEDAD:Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS. ... ... MESES....... DIAS . ......
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS(Acompadiar en hoja aparte)
Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabajo en lalocalidad de .. .......... ... ......0 v iunn.. e e
DD, e e e T DN L

Dectaro bajo mi responsabifidad, que conozco expresamente y redno los requisitos exigidos-en la convocatoria para desempefiar el/lés puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.
. Lugar fecha y firma

" RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS

ILMO.SR.SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA.-DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ia Castellana, 162,planta 14 - MADRID 28046

L
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras maydsculas y boligrafo

negro.

2.-En DATQOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro *modo de provisién“,debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,

entre las siguientes:

- Concurso

- Libre designacién.

- Redistribucion de efectivos.
- Adscripeidn provisional.

- Nuevo ingreso,

- Reingreso.

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recurdro comespondiente a la Unidad de adscripeion se rellenar& con el nombre de la Direccién

General, Organismo Auténomo, Delegacitn Provincial a la que corresponda el puesto.

4.- La alegacién para valoracidn del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia, aunque en ningiin caso

exime de la pertinente acreditasién documental.

5.- La memoria, en caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a Ia'presente instancia.

6.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la solicitud, en tamafic (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara, X

7.- En el aparfado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 1 de febrero de 1995, de la Secre-
taria de Estado de Universidades e Investigacién, por
la que se hace piblica la propuesta del Rectorado
de la Universidad de Oviedo y de la Direccién General
del Instituto Nacional de la Salud, convocando vacan-
tes de plazas vinculadas Incluidas en el concierto sus-
crito entre la Universidad de QOviedo v el Instituto
Nacional de la Salud.

3619

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto suscrito entre la Universidad de Oviedo vy el Instituto Nacio-
nal de la Salud, aprobado por Orden de 28 de febrero de 1990.

Esta Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion,
de conformidad con lo establecido en la base octava de las previstas
en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio {«Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio), y previa propuesta del Rectorado de
la Universidad de Oviedo y de la Direccién General del Instituto
Nacional de la Salud, acuerda hacer piiblica la convocatoria de
pruebas selectivas para cobertura de plazas vinculadas gue figuran
como anexo a la presente Resolucién.

Madrid, 1 de febrero de 1995.—F) Secretario de Fstado de Uni-
versidades e Investigacién, Emitio Octavio de Toledo y Ubieto.

ANEXO
Bnm de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
11 plazas vinculadas, cuyas caracteristicas relativas al Cuerpo

Docente, area de.conocimiento, departamento, categoria asisten-
cial, especialidad, area sanitaria, sistema de seleccién vy demas
especificaciones, figuran en el anexo I de esta convocatoria.

1.2, La normativa aplicable a las presentes pruebas, estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley 11/1983 de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1 de sep-
tiembre), y por el Real Decreto 1888/1994 de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado por
el Real Decreto 1427/1986 de 13 de junio {«Boletin Oficial del
Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos para
la provisién de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
asi como por lo establecido en el Real Decreto 1558/1986 de
28 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el
gque se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las universidades y las instituciones sanitarias.

Para la evaluacién de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el Real Decreto 118/1991 de 25 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre selecciéon de
personal estatutario y provision de*plazas en instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social v normativa de desarrollo.

Con carécter supletorio sera de aplicacién lo establecido en
el Real Decreto 2223/1984 de 19 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

1.3. El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por los Reales
Decretos 644/1988 de 3 de junio («Boletin Oficlal del Estado» del
25)y 1652/1991 de 11 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de
21 de noviembre), considerandose, a todos los efectos, como un
solo puesto de trabajo, que supondra para los que resulten selec-
cionados el cumplimiento de las funciones docentes, asistenciales
y de investigacién implicitas en dichos puestos de trabajo.

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas, quedan vincu-
ladas con la plaza asistencial de la especialidad que en cada caso
corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convo-
catoria, segiin se establece en el apartado 1.2 anterior,



