BOE nim, 34 Jueves 9

febrero 1996 4397

Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores dos uniformes,
uno de verano, compuesto de pantaldn y camisa, v otro de invierno, com-
puesto de pantaldn, camisa y cazadora.

Articulo 27, Descuento en compras.

La empresa efectuara para sus trabajadores un descuento del 10 por
100 en la compra de piezas de recambio, a excepcién de aguelios articulos
que se encuentren en promocién. La mano de obra para el montaje de
estas piezias serd gratuita, con ias siguientes limitaciones:

Siempre que la organizacién del trabajo, a criterio del Responsable
de la Estacién y el Director del centro, lo permita. Se tendra en cuenta
la carga de trabajo de la Estacién, dando sicrepre preferencis al cliente,
no pudiendo exigir el trabajador este derecho en momentos de saturacién.

No se podra realizar los dias de mixima actividad. como per elemplo
sabados.

Mano de obra sdlo y exclusivamente de pieras compradas on «Noraulor
y de montajes habituales de «Norautos.

Estas condiciones son para trabajadores ton mds de seis meses de
anugledad y los articulos comprades deberin ser destinados al vehiculs
del propio trabajador con las logicas limitaciones, para evitar abusos ¢
vias paralelas de distribucion, para 1o cual se considerard el consumo
hahitual de un coche por trabajador.

Artculo 28, Complemento de incapacidad.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comun {debidainente
acreditado por la Seguridad Sccial) del personal comprendido ek ¢} régimen
ce asistencia a la misma, la empresa complementard hasts i 100 por
100 del salario base de grupo, a partir de los veinte dias de naja v desde
el primer dia en los casos de accidente no laboral y maternidad, hasta
¢l limite de doce meses,

Enlos casos de aceidente de trabajo o enfermedad profesionat, la empre-
sa complementard hasta el 100 por 100 del salaric bruto percibido en
el mrs inmediatamente anterior al causante del hechio con ana duracion
mav.ma de cuatro meses.

Articulo 29.  Excedencia por maternidad.

S¢ tiene derecho a un periodc de excedewcia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn lugar a un wueva pertodo de excedencia
que, n su caso, pondra fin al que se venia disfrutando. Durarnte el primer
aito & partir del inicio de lu situacion de excedencia, el trabajador tiens
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de dicko periode
a efectos de antigliedad.

Articulo 30. Ventas especiales.

En los dias de preparacion de ventas especiales, 1a empresz podra
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada €l tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 31.  Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracién de horas extracrdinarias las que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo:

a) Se realizaran, de manera obligaioria, tas horzes extrascdinarias que
vengan exigidas por ia2 necesidad de reparar simiesaros ¥y otros dabos
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard &) caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

b) Be mantendrdn, siempre gue no ses posibie fa viilizacion de las
distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por
ia Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedinos o periodos
punta de produccion, ansencias imprevistas, cambing de eno o ofras
citcunstancias de cardcter cstructural derivadas de la goiividad de la
s~mpresa, ne obstante, se compensardn prefercibemetie con sempo de
descanso. A este respecto, en la actividad de venia, no tendrin consi-
deracior: 4e horas extraordinarias estructurales ios periodos de produccion
que puedan considerarse coma previsibies.

¢} Las horas a gue se refiere el articulo 30 del prosente Copvenic
Colective tendran cardcter de sstructurzies.

CAPIMULS vl
Aridculo 32. Derech.r stmidiog .

La empresa respetsr « e~ ¢ore o ¢ todos bos trabajes Jore & sindicarse
libremente y a no Giscr:uiner u. Lacer depencar oi eimpies s un trabajodor
a la condicidn de que he se afibie o Fnuncie 2 s afiliacion sindical.

Articulo 33. Cuotcs sindizeles,

A requerimienio e los trubafadores afiliados a los sindicatos, la en:nre
sa descontard en la ndmina d¢ los trabajadores el importe de la coota
sindical correspondience. Ei trabajador interesado en la realizacion de
tal operacién remitird » is Areccién Ge la erapresa un escritc en el gue
expresard con claridad ia créen de descuentn, ia central ¢ sindicato a
gque pertenece, la cuantin de Iu cuota, asi come el mimero de la eaenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorrus a lu gue debe ser transferida
la correspondiente cartidad. Ls empresa efectuard las antzdichas detrac-
ciones, salve indicacién en convrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de Iz empresa entregard copia de las tiensforencias a
la representacion sindicul (e i empress.

Articudo 34,  Garintics,

Lus Delegados o miembzos de los Comités de Empresa gozardn de
las garantias que les reconcce =i Estatuto de los Trabajaderes.

Igualmente, dispendri st credite de horas ensuales retribuidas que
la Ley determina y de 1o geriniia prevista en el articulo 9.2 de la LOLS.

Sin rebasar el maximo legal pedrian ser consumidas las. horas retri-
buidas de que disponer: los miembros det Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistenciz de les mismos a cursos de formacidén orga-
nizados por su sindicata. in-irmitos de formacidn v otras entidades.

A nivel de empresa, fos Uetegades o miembros de Comité podran renun-
ciar a todo ¢ parte dei <.édite de horas que la ley en cuestion les reconozea
en favor de otro Delepedo o mizmbro del TComité. Para que ello surta
efecto, Ja cesion de horas habrd de ser presentada por escrito, en la que
figuraran los siguierfes extromos, Nombre de cedente y del cesionario,
ntirnero de horas cedidas ¥ periude per el que se efectia la cesién, que
habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre
por anticipado » k2 otiizecidn gz las horas por e! cesionario o ceslonarios.

Disposicion final primers

Para lo no previste ¢n e presente Convenio, la empresa y los tra-
bajadores se someterdn u» o dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente
en el Comercio y demds disposiclones en vigor ¥ de genera! aplicacién

que hay o que pudicrs darss
Disposicion final segunda.

Las paries signatarias del presente Convenio Colectivo lian agotado
en el contexto del misino au respectiva capacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas inatenas que han sido objeto de Convenio,
por lo que se comprometen # nu promover niveles inferiores de contra- -
tacion ni cuestiones, . utitizardoe el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de Personai, que pudieran supcner revisiones de lo pactade.

3508

RESOLITNOGN de 26 ¢e enevn de 1995, de la Direceion Gene-
ral dg2 1roboro. por la que se dispone lo inscripeion en
el Regizt-o y nublicacian del te xto del 2.7 Converio Colective
de la Fundecion Cotva de fensions § dFstalvis de Bar-
celoria, ’

Visto el textir el 2.7 Clopvenio Oelecivo de la Fumlacion Caixa de
Pensions i d’Estalvis 4 Parcelens irodigo de Convario nilmere $007332),
que fue suscrito con fecha 15 do noviembre de 1994, de unz parte, por
los designados por la Direccian de ks Funds-1én, para su representacién,
¥ de otra, por log Comitas de Miapresa de tos distintos centros de trahajo,
en representacion de iop tribajadocez, s de conformidad con e dispuesto
en ¢l articulo 90, I v ¢ de I Frw 8/ t, ke 1t de marzo. del Esatute
de fos Trabajadores, ¥ #a e Beal Deerete 30401981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito fe OUnnyerdor Dobretivos de trabaio,

Esta Direcetdn Genara! o Trabwio sepods:

e del ailaon Convenic Solecuvo en el
cenire directive, con netificandn u la

Primero, —Ordena ia ieer
correspendients Regisire e
Cennigion Negociador.
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Segund~ —Disponer so pawncacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enpen de 1995.-La Direstosa general, Soledad Cérdova
Garrido,

2.° CONVINIO COLECTIVC DE LA FUNL AUION CAIXA DE PENSIONS
IIESTALVIS DF, BARCELONA

CAPTTULO ]

Disposiciones geuerales
Articwle 1 Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo serd dr cniicacidn a la Fundacién Caixa
d’Estalvis ! Pensions de Barceloua, con excepeién de aguellas/os traba-
Jadoras/ es adscritas/os que se rigen por ¢ CGouvenio del Sector de Colegios,
que ¢ niictuacin adscritas/os a dicha pormativa.

Articuin 2. mbito territorial

El pie: emre Convenie Colectivo serd de aplicacion en todos los centros
de trabajs - cmprendides en sp dmbito funcional. que estén situados dentro
del territurio del Estado.

Articulo 2. _Ambito personal.

El 4mbito de este Convenio Colecitive comprende todas las personas
que acreditan la funcién de trabajadorss<os por cuerta de la Fundacién
Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona, oo 1a excepcion gue se relaciona
en el articulo 1.

Articuto 4. - Vigeneia.

El presente Convenic Colectivo enira:d en vigur al dia siguiente de
la fecha en que sea firmado. A pesar de esto. sus condiciones econémicas
tendrarn efecto desde el 1 de enero de 1954

Articulo 5.  Duractdm,

Este Convenio Colectivo tendré una duracién de tres afos, por lo que
sus efectos se extinguirdn el 34 de diciembre e 1906,

Articulo 6.  Denuncia.

La dunurcia para la revisién del Cenvenio Colectivo se efectuara por
escrite y dentro de los dos meses previos a la fecha de su vencimiento
inicial 0 1 de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia la podra efectuar cuslquiera ae las representationes fir-
mantes del Convenio Colectivo, debiende comunicarlo a la oira represen-
tacion y a la autoridad laboral

Articulo 7. Proérroga.

El Convenio Colective quedars automaticamente prorrogado al finalizar
su vigencia y en sus mismos términos, per periodos sucesivos de un ano
cada uno de ellos, si ninguna de las representaciones no procede a su
denuncia de conformidad con lo estabiecida en ¢l articulo 6.

Las tablas salariales serdan revisadas anualmente incluso en el caso
de gue el Convenio no fuera denunciado.

Articulo 8. Comisién Negociadora.

La Comisién Negociadora del nueve Convenio se constituird formal-
mente en el plaze maximo de un mes a paitir de la fecha en que el Convenio
sea denunciado.

Articulo 9. Prelacidn de normas.

Las pormas que contiene el presents Convenio Colective regularan
ias relaciones entre ja Fundacion Caixa d Estalvis i Pensions de Barcelona
v sus trabajadcras/es con cardcier prefersnte.

Cen caricter supletorio, ¥ en i6do agunelle que en 6l no estd previsto,
serdn de aplicacion las dispesiciones del fstatute de los Trabajadores
¥ la nermativa general coinplementaria,

Articuio 1. Absercidn y compensacicn

El eompunte de pactos gue contiene ¢ presente Convenio Colectivo
susiituye, ‘niegramente, las condiciones, fa:to coondmicas como laborales,
existentes ei ol momento de su entrada en wigor en cualquiera de los
centros afectudos.

Por lo que se refiere a las disposiciones futuras que se puedan pro-
mulgar durante la vigencia del Convenio Colectivo, tendrin eficacia prac-
tica cuando, consideradas en su conjunto y computo anual, superen las
condiciones del presente Convenio, consideradas también en su conjunto
¥y en computo anual.

Articulo 11.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un tode orgdnice e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas giobalmente,

Articulo Y2.  Garantia -ad personams.

Con cardcter estrictamente personal se respetaran las situaciones per-
sonales gue, en conjunto ¥ en cémputo anual, superen las condiciones
establecidas en el presente Convenio Colectivo, también consideradas en
su conjuntc y computo anual.

Articulo 13.  Comision Paritaria.

1. Como drgano paralainterpretacién y vigilancia dei Convenio Colec:
tivo se crea una Comision Paritaria que, ademds, podra ejercer funciones
de conciliacién, mediacion y arbitraje en aquelios casos en que las partes,
de comiin acuerdo, 1o sometan a su consideracion.

2. La Comisién Paritaria estard integrada por seis miembros, tres
en representacion de las/los trabajadoras/es y otros tres en representacion
de la Direccion de la Fundacion.

3. Serin funciones especificas de la Comision Paritaria:

aj Interpretar la totalidad de los articulos o cliusulas de este Con-
veiio. '

t) Vigilar el cumplimiento de todo lo pactado.

¢) Conocer, en primera instancia, las reclamaciones jue pudisran pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio v sobre coestiones lratadas
en 61,

d} Arbitrar scluciones alas cuestiones que las partes iibremente some-
tan a su consideracion. ' .

¢} Aguellas otras que se le puedan atribuir.

4.  La Corxision Pavitaria se reunird siempre que lo solicite cualqguiera
de las partes firmantes. La solicitud se formulard en escrito digirido al
Presidente, que se habrd nombrado de comiin acuerdo, en £l que se indicard
con claridad y precisién el tema que se someta a consideracién de la
Comisidn Paritaria. ’

5. Las reuniones deberan realizarse, como méaxime, a los diez dias
habiles siguienies a la fecha de su solicitud. :

De lo tratadn en ]as reuniones se redactard un aets que firmaran todos
los asistentes.

6. Bl domicilio de la Comisidn Paritaria, a efectos de comunicaciones,
estarad en Barcelona, via Layetana, 56, y las reuniones tendran lugar donde
el Presidente designe. :

Y. La Comisién Paritaria se constituird en el plazo maximo de un
mes a partir de la entrada en vigor de este Convenio.

CAPITULO I

Categorias laborales

Articulo 14,  Categorias laborales.

Las categorias profesionales vigentes en la Fundacién Caixa d'Estalvis
i Pensions de Barcelona son la siguientes:;

Subaiterno de 2.2

Subalterne de 1.2

Auxiliar de 2.°

Auvxiliar de 1.2

Oficial de 2.2

Ofjcial de 1.* ,
Ayudante Técnico de 2.2

Ayudante Técnico de 1.2

Técuico de §.°

Téenicn de 2%
Téenico e 1%
Monitor de 2.2
Moniter de 1.*
Superviser.
Responsable de 3.2
Responsable de 2.2
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Responsable de 1.2
Jefe,
Director.

Articulo 15. Definicicon de las categorias profesionales.

El trabajo a desarrollar por cada una/unc de las/los trabajadoras/es
de la Fundacién, en funcién de la categoria laboral que tenga asignada,
viene especificada por las siguientes definiciones de las mismas. En aqué-
llas en las que se especifica, el ascenso de categoria se hace por antigiedad.
En las que no se indica, se respetard lo prescrito por los articulos 24
¥ 39 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 24 de este Convenio,

Subalterno de 2.* Es la persona que realiza tareas y servicios subal-
ternos, como, por ejemplo, limpieza, correo, vigilancia, recepcién, movi-
miento y expedicion de mercancias, taquillas, informacién bdsica al puiblico
sobre precios, horarios, direcciones, etc., y de hacer encargos dentro y
fuera de los centros de trabajo.

Subalterno de 1.* Tiene funciones del mismo tipo que las del Subal-
terno de 2.%, pero con una antigiiedad en la empresa superior a los cuatro
anos. .

Auxiliar de 2.* Es la persona que realiza tareas basicas o elementales
de tipo administrativo, bajo la dependencia de un Oficial u otro cargo
de categoria superior.

Auxiliar de 1.* Es la persona gue realiza el mismo tipo de tareas
que el Auxiliar de 2.%, pero con una antigiiedad en la empresa superior
a cuatro anos. Depende de un Oficial o de otro cargo de superior categoria.

Ayudante técnico de 2.*  Es la persona que, con una formacién a nivel
de FP [ 0 asimilada, realiza tareas basicas o elementales de caracter técnico,
depende de un Técnico o de otro cargo de superior categoria.

Ayudante técnico de 1.* Es la persona que realiza tareas del mismo
tipo que el Ayudante técnico de 2. pero con una antigiiedad en la empresa
superior a cuatro anos. Depende de un Técnico o de otro cargo de superior
categoria.

Oficial de 2* Su responsabilidad queda circunscrita al conocimiento
completo de la mecanica administrativa de su lugar de trabajo. Realiza
tareas de tipo administrativo con iniciativa y responsabilidad delegadas.

Oficial de 1.* Es la perscna que realiza el mismo tipe de tareas que
el Oficial de 2.* pero con una anligiedad en la Escala Administrativa
de Oficiales de la empresa superior a cuatro afios. Puede tener personal
auxiliar o subalterno a su cargo.

Técnico de 3.* Su responsabilidad se circunscribe a un conocimiento
completo de su ambito de trabajo y de los instrumentos a utilizar o bien
de la actividad a realizar. Se encarga, con responsabilidad delegada por
su superior, de la ejecucién del trabajo o actividad, previamente desarro-
llada, que se le encomiende.

Puede tener personal (subalterno o ayudante) a su cargo y colaborar
en la realizacién técnica de los proyectos.

Técnico de 2* Su responsabilidad consiste en precisar (concretar)
los detalles técnicos de los trabajos que se le encomienden dentro de su
especialidad, con un amplio conocimiento de 1as alternativas téenicas. Ges-
tiona los gastos concretos de una actividad o proyecto de envergadura
o complejidad restringidas, ef relacién al cual supervisa y controla el
trabajo de industriales y colaboradores externos.

Puede tener a su cargo personal de categoria inferior.

Técnico de 1.* Es aquella persona gue, con una titulacién de grado
medio ¢ asimilada, lleva a cabo proyeetos técnicos, halla soluciones a los
nuevos proyectos dentre de su especialidad y asesora técnicamente a su
Jefe superior. Coordina la actividad de especialistas, de asesores y de indus-
triales en el proyecto. Elabora la propuesta econémica del mismo y certifica
técnicamente la entrega de producto.

Puede tener a su cargo personal de categoria inferior.

Monitor de 2* Es la persona que realiza trabajos relacionados con
la didactica y la divulgacién en temas especificos dentro de la actividad
de cada centro o en manifestaciones culturales.

Monitor de 1.* Es la persona que realiza tareas del mismo tipo que
las del Monitor de 2.%, pero con una antigiiedad en la empresa supericr
a dos afos,

Supervisor, Es la persona que coordina, planifica y propone activi-
dades o programas didacticos o divulgativos relacionados con las tareas
especificas encomendadas a los Monitores,

Responsable de 3.* Es la persona que tiene la responsabilidad de
actividades o proyectos concretos dentro de un drea o un departamento
de un centro grande o estdandar, o la responsabilidad de todo un centro
pequerio. Coordina las actividades del proyecto gue realiza y de los cola-
boradores gue intervienen. )

Elabora la propuesta econémica del proyecto o actividad.

Responsable de"2* Es la persona que tiene la responsabilidad de
un drea o un departamento de un centro grande o estindar. Coordina
las actividades de su propia drea y tiene la responsabilidad de la realizacion
de nuevos proyectos o actividades. Tiene iniciativa propia por delegacién.

Elabora las propuestas econdmicas de su drea. h

Responsable de 1.* Es la persona que tiene la responsabilidad de
definir, concebir o proyectar la actividad de un drea general de un centro
grande de la Fundacion, o bien las actividades de un centro estandar
con iniciativa propia. Asesora técnicamente a sus superiores. Interviene
en el desarrollo de nuevos proyectos; propone, ordena y supervisa la eje-
cucion de los mismos. Supervisa y controla los gastos econdémicos de su
drea. Tiene persconal a su cargo.

Jefe. Es la persona que tiene asignada, con cardcter permanente y
plena iniciativa, la responsabilidad de un departamento general de la Fun-
dacidn o de un centro grande, y depende inmediatamente del Director.

Director. Es la persona que, bajo la dependencia inmedita del Patro-
nato, dirige, coordina y se responsabiliza de la Direccién General de la
Fundacion. '

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 16. Organizacidn del trabajo.

L.a organizacidn del trabajo, en los términos que establece la legislacién
vigente, es facultad exclusiva de los organos rectores de la Fundacion,
y por delegacién de éstos, de su Director, facultad que ejerceran de acuerdo
con las finalidades establecidas en los Estatutos fundacionales.

En el ejercicio de las facultades directivas y organizativas, sometidas
a la finalidad institucional, los érganos rectores o las personas delegadas
al efecto podran establecer las instrucciones pertinentes para el desarrollo
de la actividad de la Fundacién, con las limitaciones establecidas por
la Ley.

Articulo 17. Jornada/horario.

La jornada anual de trabgjo efectivo serd de 1.735 horas en cémputo
total, equivalentes a una media semanal de treinta y ocho horas, si bien
ios horarios se adecuaran a las conveniencias de la organizacion del trabajo
en los respectivos centros de la Fundacidén.

Al respecto, se establece un horario intensivo de tres meses, gue se
realizari desde mediados de junio a mediados de septiembre, de acuerdo
con el calendario laboral que se confeccionard cada afio. Esta jornada
intensiva serd de seis quince horas al dia, entendiendo siempre que en
computo anual se respetari el limite anteriormente sefialado de 1.7356
horas anuales.

En el momento de confeccionar el calendario laboral anual se esta-
bleceri el proceso de cumaplimiento de 1a jornada anual de trabajo efectivoe
en cada centro. )

Se mantendrdn, con caricter de garantia «ad personar aguellas situa-
ciones «de factu» existentes a la entrada en vigor de este Convenioc Colectivo,
respetando, en cualquier caso, lo establecido en los articulos 35 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando por razon de las necesidades del servicio se produzcan pro-
longaciones de jornada, el tiempo de exceso serd compensado con tiermpo
equivalente de permiso, que se disfrutardi de comin acuerdo y siempre
dentro del afo natural, teniendo en cuenta las necesidades de funcio-
namiento del centro. Las prolongaciones que den lugar a permisos deberan
ser zuteorizadas por el responsable del centro de trabajo.

Argloilo 18 fhneumsos.

23k 2ty pactada en el articulo 17 se distribuira de tal manera que
trabajedoras/es disfruten de un minime de un dia y medio de des-
B AENEY

ias/ ks
(3431 6=

Articuts 1% Vacaciones.

sepinidas/os de la Fundacion Caixa d’Estalvis y Pensions de
wsfruturan de veintisiete dias laborables de vacaciones anuales,

w segin el calendario oficial de cada Comunidad Autonoma

ran i cuatro sdbados.

w emplradas/os ron una antigiiedad en la empresa inferior a
Aisfrit.rdn de un periodo de vacacienes proporcional al nempo

T en la empresa,

vacarisnes so disfrutardn por las/los empleadas/os de acuerdo

con ia planificacion que se efectiic por parte de la Direccidn de cada centro
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de trabajo, previa consulta a las/los representantes de las/los trabajado-
ras/es, y con respeto absoluto a las normas del articulo 38 del Estatuto
de los Trabajadores. Esta planificacion se efectuara a principios de afio.

Articulo 20. Excedencia voluntaria.

Las/los empleadas/os con una antigiedad superior a un afio podran
solicitar la excedencia voluntaria por razén de finalizacién de estudios,
exigencias familiares de ineludible cumplimiento y otras causas anslogas,

siempre que no contleve el gjercicio de un trabajo que signifique una com-

petencia al que realiza la Fundacién, por un plazo ne inferior a dos afos
i superior a cinco. Este derecho solamente podra ser ejercido nuevamente
por la/el misma/o trabajadora/or si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la excedencia anterior. Las/los trabajadoras/es que se encuentren
en situacién de excedencia voluntaria conservarin solamente un derecho
de preferencia al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria
a la suya que hubiera o se produjera en la Fundacién.

El ejercicio por parte de la/el trabajadora/or, durante el tiempo de
excedencia de un trabajo que signifique una competencia al que realiza
la Fundacién, se entenderd como una rescisién unilateral del contrato.

Respecto a las excedencias para cuidar de un hijo, se aplicard lo que
prevé la Ley 3/1989, de 3 de marzo. Las excedencias se entenderin siempre
sin derecho a ningilin tipo de retribucién, y el tiempo de duracién no
se computard a efectos de antigliedad. Si la/el trabajadora/or no solicita
el reingreso en la empresa, como minimo un mes antes de la finalizacion
de la excedencia, causara baja definitiva.

Articule 21. Excedencia forzosa.

Se concederdn excedencias forzosas a las/los empleadas/os que fuesen
designadas/os o elegidas/os para cargos piiblicos que imposibiliten la asis-
tencia al trabajo. La duracién de esta excedencia serd la exigida para
el gjercicio del cargo que la motiva. Estas/os empleadas/os se reintegrardn
al final de la excedencia al lugar de trabajo que tenian anteriormente,
si bien deberdn solicitar el respectivo ingreso dentro del mes signiente
a la finalizacidn del cargo piiblico, de acuerde con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Licencias y permisos.

La/el trabajadora/or, con aviso- previo y posterior justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y por los tiempos siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias, en los casos de nacimientos de un hijo o enfermedad
grave dei conyuge, de los hijos o de los padres.

¢) Dos dias, por defuncién de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y hasta cuatro dias si con este motivo la/el
trabajadora/or necesita desplazarse a tal efecto.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual y tres si el cambio
de domicilio conlleva cambio de localidad.

e) Dieciséis semanas por maternidad de la mujer trabajadora, a su
eleccién, seis de las cuales deberdn ser después del parto. En cualquier
caso se estard a lo que prevé la Ley 3/1989, de 3 de marzo, en estas
cuestiones. En cada caso, la Fundacién compietara las percepciones que
le correspondan por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de su retri-
bucién total neta, siempre de acuerdo cen la legisiacién vigente.

f) El personal que haya cumplido, por o menos, un afio de servicio
efectivo podrd solicitar licencias sin suelde por un plazo no inferior a
quince dias ni superior a tres meses. La citadas licencias le serdn con-
cedidas en el mes siguiente al de la solicitud, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan. La duracién acumulada de estas licencias no
podra exceder de tres meses cada dos afios.

g) Las/los trabajadoras/es por lactancia de un hijo mencr de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podri
dividirse en dos partes. La/el trabajadora/or, por su voluntad, podré sus-
tituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora
con idéntica finalidad, siempre de acuerdo con io establecido en el articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores y las modificaciones introducidas por
1a Ley 3/1989, de 3 de marzo.

h} La/el trabajadora/or que, por razén de custodia legal, cuide direc
tamente de un menor de seis afios, o de un disminuido fisico o psiquico
que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendr4 derecho a una reduc-
cién de un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién
correspondiente de su retribucién. La concesion de la reduccién de jornada
por este motivo serd incompatible con el desarrollo de cualquier otra acti-
vidad, sea o no remunerada, durante ¢l horario objeto de la reduccién.

Esta facultad podra ser ejercida por uno de los dos cényuges, si ambos
trabajasen en la Fundacion.

i} En los supuestos de incapacidad del cényuge, del padre o de la
madre, y debidamente justificados, se podri solicitar, en las mismas con-
diciones establecidas en el punto anterior, la reduccién de jornada.

i) El tiempo necesario para concurrir a éxdmenes cuando curse con
regularidad y conocimiento de la empresa eqtudlos para la obtencmn de
un titulo académice o profesional.

k) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico o personal, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Dietas.

1. Como compensacién de los gastos por viajes realizados por cuenta
de la Fundacién, la/el empleada/o percibird, a partir de la firma del pre-
sente Convenio el importe de 6.000 pesetas en concepto de manutencién
por dia entero, y de 3.000 pesetas por medio dia, sin presentacién de
comprobantes.

Los gastos de desplazamiento y alojamiento se abonaran aparte.

2. Por vigjes al extranjero realizados por cuenta de la Fundacién,
no se abonardn dietas, sino que se abonardn los gastos de manutencién
previa presentacion de comprobantes.

Los gastos de desplazamiento y alojamiento se abonarin aparte.

3. Para el afio 1996, los importes en concepto de manutencién por
dia entero y por medio dia serdn de 6.200 y 3.100 pesetas, respectivamente.

Articulo 24.  Vacantes y procedimiento de cobertura.

Cuando se produzea la vacante de un puesto de trabajo fijo de categoria
igual o inferior alde Responsable de 3.2, la Direccién establecera un proceso
publico de cobertura interna con las condiciones que debersn reunir las/os
empleadas/os para acceder al mismo. Si el proceso se declara desierto,
la Direccién contratara personal externo.

Este procedimiento de cobertura se regird por una normativa que se
elaborard a tal efecto en el plazo de tres meses a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio.

Articulo 25. Seguridad e higiene.

La/el trabajadora/or tiene derecho a una proteccién eficaz de su inte-
gridad fisica y a una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en el trabajo,
asi como tiene el deber de observar y llevar a cabo todas las medidas
de prevencién que se le indiquen.

Asimismo, tiene et derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencién y control de las medidas adoptadas, a través de los repre-
sentantes legales de la Direccion y de los Comités de Seguridad e Higiene
en el trabajo.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 26. Principio general.

Siguiendo la sistemdtica utilizada en los Convenios Colectivos perid-
dicamente editados, se introduce a continuacion ¢l articulado dedicado
al régimen disciplinario.

Los firmantes de este Convenio quieren, no obstante, dejar constancia
expresa de que este preimbule no obedece a mingun tipo de voluntad
punitiva, sino que responde a la necesidad de reglamentar lo que establece
el Estatuto de los Trabajadores en este aspecto.

Articulo 27. Faltas. -

1. Sera considerada falta todo acto u omisidon de la/el trabajadora/or
que suponga una infraccion de los deberes y funciones que tenga enco-
mendados o resulten contrarios a lo que preceptiian las disposiciones lega-
les vigentes.

2. Las faltas o infracciones laborales de la/ os trabajadoras/es se cla-
sifican en leves, graves y muy graves. ’

Articulo 28. Graduacion de las faitas. -

De conformidad con la clasificacién contenida en el articulo anterior,
¥ sin cardcter restrictivo, la enumeracion de las faltas es la siguiente:
1. Faltas leves: '

a} Las de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo, que
no causen perjuicio irreparable.
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b) No cursar en su debido tiempo la baja por enfermedad, a no ser
que se demostrarza Ia imposibilidad de hacerlo.

¢} La inobservancia intrascendente de normas o medidas reglamen-
tarias. .

d) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el permiso
necesario o causa justificada, siempre que no ocasione perjuicio irrepa-
rable.

€} No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan
afectar a ia Seguridad Social y pluses familiares, dentro de los cinco dias
siguientes a que se produzcan.

f) La desobediencia alos superiores en cualquier materia del servicio,
siempre que la negativa no fuese manifestada verbalmente, en cuyo caso
sera calificada como falta grave.

g) La imprudencia en el trabajo respecto a lo previsto en cualquiera
de las normas sobre seguridad e higiene, que no causa accidentes serios
0 danos al personal o a los elementos de trabajo.

2. Faltas graves:

a) ' La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves.

by Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

¢) Lasimulacion de enfermedad o accidente. .

d) Falsear los datos aportados a las declaraciones formuladas a cual-
quiera de los efectos legales para los que se soliciten.

e} El consumo de sustancias que alteren gravemente el rendimiento
habitual, siempre que no sea reincidente, en cuyo caso se considerara
falta muy grave.

3. Faltas muy graves: Merecen esta consideracién todas la que se
prevén en el articulo 54 dei Estatuto de los Trabajadores, con mencién
especial de la humillacién piiblica, el abuso de autoridad, el acoso sexual,
las précticas antisindicales, y la discriminacién por motivos de sexo, raza,
religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

Articulo 29. Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse ai personal que haya incurrido
en falta o faltas debidamente comprobadas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito; suspensitn
de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte
dias.

3. Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de veintiin
a sesenta dias; traslado de departamento o servicio por un periodo de
tres meses hasta un afio; inhabilitacién para ascender de categoria duranie
tres afos como maximo; despido.

Articulo 30. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones se comunicarin a la/el interesada/o por escrito ¥,
de las graves, se dard conocimiento al Comité de Empresa o delegados
de personal. ’

2. Para la imposicion de sanciones por falta muy grave se instruird
expediente sumario. ‘__

El expediente se iniciard haciendo llegar a la/el trabajadora/or un pliego
de cargos en que se expondrin sucintamente los hechos que se suponen
constitutivos de falta. A continuacién se enviard al Comité de Empresa
o delegados de personal que, como la/el trabajadora/or afectada/o, dis-
pondré de cinco dias hibiles para. manifestar, por escrito, que tramitard
a la Direccién, lo que considere conveniente para el esclarecimiento de
los hechos. La Direccién, pasado el término de cinco dias habiles, aunque
la/el trabajadora/or afectada/o o los representantes sindicales no hayan
hecho uso de su derecho a formular alegaciones por escrito, podrd imponer
a la/el trabajadora/or la sancidn que considere procedente, de acuerdo
con la gravedad de la falta y lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

La sancién se comunicard por escrito a la/el trabajadora/or a con-
tinuacion se trasladard al Comité de Empresa o a los delegados de personal.

CAPITULOV

Retribuciones
Articulo 31. Principio general.

Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Convenio
se entienden referidos a sus importes brutos.

Articulo 32.  Incremento para el aiio 1994,

1. El incremento de suelde para el afio 1994 serd de un 4,25
por 100 sobre el sueldo base para todas las categorias.

Los salarios anuales resultantes para e} afio 1994 son los que constan
en la escala que, por categorias, se indica en et anexo HI.

2. Se establece una revision anual de las tablas salariales para
el aho 1994 del anexo III, que se aplicard con efecto retroactivo al 1 de
enero de 1994, si a final de dicho afo el incremento por el IPC fuera
superior al 4 por 100, i

La diferencia resultante se abonard de una sola vez tan pronto como
el Instituto Nacional de Estadistica publique el Indice de Precios al Con-
sumo referido a todo el Estado.

Articule 33. Incremento para el aric 1995.

1. El incremento de sueldo para el afio.1995 serd de 0,25 puntos
por encima de la previsién de incremento anual del IPC que establezcan
los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

2. Se establece una revisién anual de las tablas salariales de 1995,
que resulten de la aplicacién del pdrrafo anterior, que se aplicard con
efecto retroactivo al 1 de enero de 1995, si el aumento experimentado
por el IPC de 1995 fuese superior en 0,25 puntos a la prevision hecha
por los Presupuestos Generales del Estado.

La diferencia resultante se abonara de una sola vez tan pronto como
el Instituto Nacional de Estadistica publique el Indice de Precios al Con-
sumo referido a todo el Estado.

Articulo 34. Incremento para el afio 1996.

1. El incremento de sueldo para el afio 1996 serd de 0,25 punto por
encima de la previsién de incremento anual del IPC que establezcan los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio.

2. Se establece una revisién anual de las tablas salariales de 1996,
que resulten de la aplicacion del parrafo anterior, que se aplicaria con
efecto retroactivo al 1 d€ enero de 1996, si el aumento experimentado
por el IPC de 1996 fuese superior en 0,25 puntos a la previsién hecha
por los Presupuestos Generales del Estado.

La diferencia resultante se abonard de una sola vez tan pronto como
el Instituto Nacional de Estadistica publique el Indice de Precios al Con-
sumo referido a todo el Estado.

Articulo 35. Pagas extraordinarias.

1. Las/los empleadas/os de la Fundacién Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona percibirin anualmente tres pagas extraordinarias que serdn
abonadas durante los meses de marzo, junio y diciembre, respectivamente
{anexo I)." '

2. Las pagas extraordinarias se acreditardin de fecha a fecha ¥ en
proporcidn al tiempo trabajado.

3. Por lo que respecta al complemento personal de antigiiedad acre-
ditado el 31 de diciembre de 1991, se respetaran los acuerdos del acta
de fecha 12 de mayo de 1994, reflejada en el anexo L.

Articulo 36. Complemento personal de antigiiedad.

1. El personal afectado por este Convenio percibird, por cada tres
afios de antigiiedad en la empresa, 1a cantidad de 550 pesetas mensuales
para todas las categorias laborales.

2. En todos los casos, los importes mencionados se abonarin cuando
se realice la jornada completa pactada. Cuando se contraten jornadas infe-
riores, se percibiran en la proporcién correspondiente.

El cémputo de antigiiedad se iniciard el dia del ingreso de la/el tra-
bajadora/or en la empresa, independientemente de la modalidad contrac-
tual convenida, aunque el derecho a la percepcién del complemento no
existird hasta un mes después, contade a partir de la fecha eén que se
cumpla el trienio.

3. Para el afio 1995 se fija la cantidad de 570 pesetas por trienio.

4. Para el afio 1996 se fija la cantidad de 590 pesetas por trienio.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo manifiestan su volun-
tad de que no se realicen horas extraordinarias durante la vigencia del
mismo. No obstante, si para atender eventualidades urgentes y no pro-
gramables (con respeto absoluto a lo que establece el articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores sobre la voluntariedad) se hubjesen de realizar
horas extraordinarias, su realizacién se compensara en la forma prevista
en el articulo 17 de este Convenio Colectivo. .

En aquellos supuestos en los que, por excepcién, no fuese posible la
compensacién sefalada, las horas extraordinarias seran retribuidas con
un 75 por 100 de recargo sobre el precio de la hora ordinaria.
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CAPITULO VI

Mejoras sociales
Articulo 38. Complemento por baja por ILT.

1. En los casos de ILT la Fundacién garantiza a sus trabajadores
el complemento necesario para que, sumado a la prestacién reglamentaria
de la Seguridad Social, perciban la totalidad de la retribucién pactada
en los articulos 32, 33, 34, 35 y 36 de este Convenio Colectivo.

2. No obstante, la empresa solamente estard obligada a abopar este
complemento hasta un miximo de noventa dias por afic natural cuando
sean diverses los procesos de ILT de la/el trabajadora/or. En todo caso,
antes de aplicar esta cldusuia, la/el trabajadora/or tendra derecho a expo-
ner las razones que han ocasionado esta circunstancia.

3. La baja médica se habrd de comunicar inmediatamente al jefe del
centro de trabajo, sin perjuicio de que se presente el documento dentro
de las setenta y dos horas después de producirse.

4. La Fundacién podra verificar el estado de la/el enferma/o mediante
el reconocimiento a cargo de personal médico por ella designado, y en
el domicilio de la/el enferma/o.

La negativa de la/el empleada/o a este reconocimiento comportari la
supresidn del complemento acordado en el punto 1 de este articulo,

6. Cualquier ausencia breve por enfermedad, que no conlleve la baja
médica, se habra de comunicar lo antes posible al jefe inmediato.

Articulo 39, Seguro de vida.

Las/los trabajadoras/es de la Fundacién en activo y con antigiledad
minima de un afic en la misma podran disfrutar de un seguro de vida
de 5.000.000 de pesetas. La cuota de la péliza serd abonada en un 70
por 100 por la Fundacién y en un 30 por 100 por la/el trabajadora/or.

Articulo 40. Revision médica.

Las/los empleadas/os en activo ¥y con antigiiedad minima de un afio
en la Fundacién tendrdn derecho, previa solicitud, a una revisién médica
anual a cargo de la empresa. La Fundacién designara al facultativo o centro
sanitario donde se efectuardn las revisiones, de lo cual informari a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 41.  Ayudas para estudios de los trabajadores.

La Direccién de la Fundacién tendra la facultad de otorgar al personal
de la misma becas de estudios con una asignacién econémica, como minimo,

del 100 por 100 de la matricula respectiva, debid_améntejustiﬁcada, cuando

conlleven una formaciéon que se considere necesaria para el ejercicie de
su actividad. Por tanto, cualquier empleada/o podra solicitar a la Direccién
de la Fundacidn ia beca correspondiente, siendo de libre decisién de ésta
su concesién.

Articulo 42. Anticipos por necesidades urgentes.

La Fundacién Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona concederi a
sus trabajadores, que lo soliciten, anticipos por un importe méximo de
tres mensualidades, para atender gastos extraordinarios de cardecter per-
sonal o familiar y necesidades perentorias en general plenamente justi-
ficados, como por ejemplo: Intervenciones quirirgicas y gastos médicos,

gastos por boda, circunstancias criticas familiares, gastos de cambio forzeso -

de vivienda, siniestros (incendio, robo, etc.). ]

Estos anticipos se amortizarin sin intereses a base de deducciones
a razdn del 10 por 100 de cada una de las acreditaciones en némina corres-
pondientes a la/el empleada/o.

Articulo 43. Ayuda escolar.

Las/los trabajadoras/es en activo de !a Fundacién y con antigiedad
minima de un afio en la misma percibirin 1a cantidad de 25.000 pesetas,
por afio, por cada hijo en edad comprendida entre los tres y diecisiete
anos, ambos inchiidos. Igual derecho se disfrutara cuando exista una decla-
racién judicial de tutela, siempre que convivan con la/el trabajadora/or
¥ a su cargo. Estos limites de edad se habrin de cumplir antes del 31
de diciembre del afio en curso.

Esta ayuda se abonard en un pago tinico durante el mes de septiembre.

Cuando el padre y la madre trabajen ambos en la empresa no se dupli-
card la cantidad a recibir por este concepto.

En los anos 1995 y 1996 esta cantidad se verd incrementada de acuerdo
con el IPC interanual oficial en el mes de agosto.

Articulo 44.  Ayuda por hijos minuswvilidos.

Las/los trabajadoras/es de la Fundacidn en activo ¥ con una antigiedad
minima de un afio en la misma y que tengan a su cargo algin hijo que
haya sido declarado oficialmente disminuido, percibirdn la ayuda siguiente:

100.000 pesetas/aiio por hijo, cuando exista una certificacién oficial
de disminucién en un grade comprendido entre el 33 por 100 y el 49
por 100, ambos incluidos. .

150.000 pesetas/ano por hijo, cuando exista una certificacién oficial
de disminucién en un grado comprendido entre el 50 por 100 y el 65
por 100, ambos incluidos.

200.000 pesetas/aifio por hijo, cuando exista una certificacion oficial
de disminucién en un grado comprendido entre el 66 por 100 y el 100
por 100, ambos incluidos.

Se tendré igual derecho cuando exista una declaracién judicial de tutela,
siempre que convivan con la/el trabajadora/or y a su cargo.

Esta ayuda se abonard en un solo pago durante el mes de enero, previa
presentacién del certificado oficial que acredite la minusvalia y el grado
correspondiente. :

Cuando el padre y la madre irabajen ambos en la empresa, no se dupli-
cara la cantidad a percibir por este concepto.

Esta ayuda se dejara de percibir:

Cuando el disminuide realice trabajos remunerados.

Cuando algiin organismo oficial se haga cargo totalmente de 1a atencién
al disminuido.

Cuande el disminuide en un grado entre el 33 por 100 y el 65 por
100, ambos incluidos, cumpla los veinticinco afios.

En los afios 1995 y 1896 estas cantidades se incrementardn de acuerdo
con el IPC previsto para el afio respectivo,

Articulo 45. Jubilacion.

1. Las/los trabajadoras/es que no hayan ejercido el derecho de jubi-
lacién con anterioridad, deberin jubilarse forzosamente cuando cumplan
los sesenta y cinco afios de edad.

2. En el momento de la jubilacién percibirdn, ademds de la liquidacién
de las partes proporcionales, un premio de jubilacién equivalente a tres
mensualidades.

3. Unicamente la/el trabajadora/or no se veri obligada/o a jubilarse,
incluso habiende cumplido los sesenta y cinco afios de edad, cuando no
acredite Jos quince afios preceptivos de carencia que exige la Ley 26/ 1985,
de 31 de julio. En este caso, la jubilacién tendrd lugar forzosamente al
completar los quince afios de carencia.

‘ CAPITULO VII
Representantes de los trabafadores

Articulo 46. Informacidn general

Se informara a los representantes de los trabajadores de los posibles
cambios en los Estatutos fundacionales, de la apertura, cierre o traspaso
de centros, y de los cambios en las lineas maestras de trabajo deé la Fun-
dacion .

Articulo 47. Bolsa de horas sindicales.

Los miembros de los Comités de empresa gozaran del crédito de horas
retribuidas que les corresponda de acuerdo con el apartado e) del articu-
lo 68 de! Estatuto de los Trabajadores.

Podra efectuarse la acumulacion de horas de los diferentes miembros
de los Comités de empresa y, en su caso, de los Delegados de personal,
en uno o varios de sus compoenentes, sin superar el méximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, durante el tiempo correspondiente,
sin perjuicio de su remuneracién.

El mecanismo para esta acumulacién serd objetc de una regulacién
especifica que se elaborard a través de la Comisién Paritaria, antes
del 31 de diciembre de 1994.

Disposicién final primera.

Las disposiciones que contiene este Convenio Colectivo seran, en todo
caso, interpretadas de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y las disposiciones posteriores
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que lo modifiquen, ¥ se consideraran normativa complementaria de este
Convenio, las disposiciones que regulen funciones u oficios especificos
del personal empleado de la Fundacidn, que, dado su caricter disperso,
no pueden ser desarrolladas dentre del marco reducido de este Convenio.

Disposiciénfinal segunda.

Este Convenio se firma en sus versicnes castellana y catalana. En el
caso de dudas de interpretacién se hara servir el texto en lengua catalana.

COMPROMISOS

Compromiso [.—Voluntad negociadora: Las partes firmantes de este
Convenio se comprometen & negociar temas de interés para cualquiera
de ambas y que sean presentadas para su negociacidn, y cuando asi se
acuerde, los acuerdos quedaran incorporados en las siguientes ediciones
del Convenio. '

Compromiso II.-Préstamos: La Fundacion Caixa d'Estalvis i Pensions
de Barcelona establecerd un acuerdo, en un plazo miximo de seis meses
a partir de la firma del presente Convenio, con una entidad financiera,
de manera que las/los trabgjadoras/es de la primera puedan solicitar prés-
tamos a dicha entidad en condiciones favorabies.

ANEXOI
Acta del i)rorrateo del complemento personal de antigiiedad

Se acuerda que la cantidad acreditada a 31 de diciembre de 1991 que
corresponde al chrplemento personal de antigiiedad, y que se explicitaba
en el articulo 23.3 del I Convenio Colectivo de la Fundacién «La Caixan,
se entendera aplicada a las 15 pagas a partir de 1 de enero de 1992,
La cantidad resultante, una vez deducido el valor de los trienios acre-
ditados, se devengara prorrateada en doce pagas de igual importe, no
computable a efectos de pagas, y no se vera afectada por cualquier variacion
del niimeroc de gratificaciones vigentes en cada momento.

ANEXOII
Trabajo de aprendizaje y practicas

1. Objeto.—Las partes firmantes de este Convenio acuerdan la posi-
bilidad de realizar contratos de aprendizaje y practicas, tal como refleja
el Real Decreto 2317/1993.

2. Condiciones. )

2.1* Contrato de aprendizaje.—La retribucién bruta para 1994 seri de:

Aprendiz un afio: 985.170 pesetas.
Aprendiz segundo aino: 1.172.820 pesetas.
Aprendiz tercer afo: 1.344.825 pesetas.

En 1995 y 1996 estas cantidades se veran incrementadas segin la pre-
visién de incremento anual del IPC que establezcan los Presupuestos Gene-
rales del Estado para cada aho.

Para cada Aprendiz, la empresa nombrard entre sus empleados un
tutor, que-serd el responsable de velar para que los niveles de formacién

practica adquiridos se correspondan con los que el puesto de trabajo tenia
como objetivo. )

2.2 Contrato en uyracticas.—La retribucién anual bruta para 1994
seri de:

Practicas primer afo: 70 por 100.
Practicas segundo afa: 85 por 100 del salario fijado en Convenio para
un trabajador que desarrolle el mismo o equivalente puesto de trabajo.

La empresa procurard que en todas las contrataciones efectuadas bajo
esta medalidad exista correlacién entre los estudios que criginan el con-
trato y el trabajo efect: vix a realizar en la empresa.

ANEXO Il

Tablas salariales de la Fundacion «La Calxa» para el ano 1994

Sueldo hruto
anual
Categorias (Quincipagas)
Pesetas

Subalterno de segunda .................iiiiiiiiiiiii 1.900.305
Subalternode primera .. ...t 2.225.160
Auxiliar de segunda 1.900.306
Auxiliar de primera 2.41t.460
Oficial de segunda .. 2.789.880
Oficial de primera 3.304.770
Ayudante técnicodesegunda ...l 2.5631.760
Ayudante técnico de primera ........ooiiiiieiiiiiaii 2.889.626
Téecnico de tercera 3.5563.600
Téenico de segunda .. 3.999.570
Técnico de primera 4.366.710
Monitor de segunda 2.159.696
Monitorde primera ...... ... i ittt e 2.607.775
ES 110 ¢ ot T ) 3.266.760
Responsabledetercera ............... i, 4.894.500
Responsablede segunda ................... ..ol 5.333.760
Responsable de primera 6.296.190
Jefe ... 6.714.376
Director .............. e e e e 7.347.825

ANEXO IV

Funcionamiento de la clausula de revision salarial para 1994

IPCreal .......... 4 4.1 42 43 44 45 46 47 48 49 5 ...
Revision ......... 0 01 &2 03 04 05 06 07 08 09 1 ..
ANEXO YV

Mecanismo de incremento salarizal para 1995 y 1996

IPCprevisto ......... ........... 35 36 37 38 3% 4
Incremento ....... ... 375 385 395 4.05 4,15 4.25 ...

ANEXO V1

Funcionamiento de la clausula de revisién salarial para 1995 y 1996

IPC real
Revision

(IPC previs.+).26)
4]

(IPC previs +).25)+0.1

(IPC previs.+0.25+) 2 (IPC previs +0.2510.3 ...
0.2 0.3
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RESOLUCION de 26 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispore la inscripcion en
el Registro y publicacién del Convenio Colective del afio
1994 de la empresa «Oliveiti Espania, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo del afio 1994 de la empresa «Oli-
vetti Espafia, Sociedad Andnimar (c6digo de convenio nimero 9007452),
que fue suscrito con fecha 2 de diciembre de 1994, de una parte, por
los designados por'la direccién de la empresa para su representacién,
¥ de otra, por los Comités de Fmpresa de los distintos centros de trabajo,
en répresentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22

de mayo, sobre registro y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccidén General deTrabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registio \ie este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociador..

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enern de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. C



