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RESQLUCION de 26 de enero de 1995, de lo. Dirvecitn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
del I Convenio Colectivo de la empresa ~Noroto, Sociedad
Andnimar, ast como determinados articulos del mismo.

Visto el texto de la revisién salarial del III Convenio Colectivo de la
empresa «Noroto, Sociedad Anénima» (mimero cddigo 9006342), asi como
determinados articulos del mismo gue fueron suscritos con fecha 15 de
noviembre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacién, y de otra, por los Delegados de
Personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revisién salarial de dicho Con-
venio Colectivo, asi como de determjnados articulos, en ¢l correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 26 de enero de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garnido.

111 CONVENIO INFERPROVINCIAL DE NOROTO, S. A.
REVISION DE NOVIEMBRE DE 1994

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que rego-
lan las condiciones de trabajo entre la empresa «Noroto, Sociedad Ané-
nima, y los trabajadores incluidos en su dmbito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a los trabajadores de la empresa que estén prestando
servicios en la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Articulo 3. Ambito territorial,

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Noroto, Sociedad Andnima», existentes en la actualidad o que
se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espaiiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 1994 y finalizado el 31 de diciembre de 1995,

Articule 5. Vinculacidn a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo urganico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacién préctica, serd considerado globalmente
en computo anual. Por si alguna autoridad u érgano judicial sefialase que
algiin aspecto del Convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase
modificado directamente o indirectamente, las partes volverin a reunirse
para negociar, tanto el aspecto en cuestién como en conjunto, el resto
del contenido a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones
pactadas por ambas partes en el presente Convenio.

Articulo 6. Compensacidn y absorcidn.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio pro-
ducirdn la compensacion de aguellas que, con cardcter voluntario o pac-
tado, tuviese ya otorgada la empresa. Andlogamente servirdn para absorber
las que pudieran establecerse con caricter voluntario, pactado o por dis-
posicidn legal en el futuro.

Articulo 7. Sustitucion de condiciones.

i.a entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente pacto colectivo ¥ en cuanto a las modificaciones que en
él se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y giobalmente

consideradas, suponen condiciones m#s heneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 8. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futuras normas laborales.

Articulo 9. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendra
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisidn.

De la denuncra, efectuada conforme al parrafo precedente, se dard
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
ultimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, éste se prorrogari
de manera automdtica por un periodo de igual duracion.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en
todo caso, hasta su nueva revision.

Articulo' 10. Comision Paritaria.

Se establece una Comisién mixta compuesta por cuatro miembros, dos
de ellos nombrados por los representantes de los trabajadores y los otros
dos nombrados por la Direccién de la empresa.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las de interpre-
tacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia del presente Convenio, siguiendo
el procedimiento legal aplicable,

CAPITULO I

Articulo 11. Organizacidn del trabajo.

La ‘organizacién prictica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacién general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direcciéon del trabajo
que se adopte nunca podra perjudicar la formacién profesional que el
persenal tiene derecho a completar y perfeccionar por la prictica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizaciéon del trabajo ¥ uti-
lizacidén de materias primas que tengan repercusiéon fisica y/o mental en
el trabajador.

CAPITULO 1L

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
que en ningiin caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para los demads trabajadores, excepto para los no cua-
lificados, en cuyo caso la duracién mixima serd de quince dias laborables.
Este periodo serd de trabajo efectivo, descontindose, por tanto, la situacién
de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el motivo de la
misma.

Articulo "13. Clasificacion del personal.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacion, se establecen, con caracter normativo, los siguientes
grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen.

Grupo E-Titulacion de Grado Superior o Medio y/o formacion préictica
equivalente adquirida en el ejercicio de su profesion. Realiza actividades
que requieren un alto nivel de conocimientos profesionales, establece y
trabaja con objetivos. Funcidon primordial de este grupo es la de mando,
que ejerce de modo directo ya sea permanente o por delegacion. Es res-
ponsabilidad suya la formacién de ias personas gue estin bgjo su depen-
dencia. )

Grupo IL.-Titulacién de Grado Medio o conocimiento a nivel de Bachi-
iler Superior, Maestria Industrial o formacién equivalente adquirida en
el ejercicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo espe-
cificaciones precisas y con un cierte grado de autonomia.

Puede coordinar €l trabgjo de un equipo profesional, asesorando y
solucionando los problemas que se le planteen.
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Grupo [II.—Conocimientos a nivel Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional, Oficialia Industrial o formacién equivalente adquirida en la pric-
tica. Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total de
su oficio o profesién responsabilizindose del trabajo.

Grupo [V.—Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca_

iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerdrquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico.

Articulo 14. Definicidn de calegorias profesionales y grupo profesional
de pertenencia.

Se establecen las siguientes categorias especificas de «Noroto, Sociedad
Andniman, asi como su definicién y grupo profesional de pertenencia.

Esta relacion es enunciativa y no supone la obligacién para la empresa
de tenerlas provistas todas ellas si ia necesidad del centro de trabajo
no lo requiere. .

Grupo profesional I:

Director: Es la persona que, a las érdenes inmediatas de la Direccidén
General y participando en la elaboracién de la politica de la empresa,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direc-
cién a su cargo. ,

Director regional: Es la persona que, dependiendo de un Director, dirige,
organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa o de servicios de la regién a su cargo.

Director de centro: Fs la persona que, dependiendo de un Director
regional, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad
comercial, técnica, administrativa o de servicios del centro a su cargo.

Grupo profesional IT:

Responsable de sector: Es 14 persona que esta al frente de un sector
comercial, técnico, administrativo o de servicios que por su importancia
lo requiera, con mando directo y vigilancia sobre el personal afecto a
€l y con facultades para intervenir y disponer lo conveniente para el buen
orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes, estando al frente
de un sector, éste se encuentre fisicamente separado del centro del que
depende, .

Responsable de cajas: Es la persona encargada de supervisar todas
las operaciones de cajas registradoras, ayudando, formando y animando
el grupo de cajeras que se le indica, procede a la revision y autorizacion
de talones bancarios y otros medios de pago definidos.

Atiende reclamaciones de clientes, controla y realiza argueos y, en
general, formaliza la documentaciéon necesaria para control administrativo,
asistiendo, cuando sea necesario, al Director de centro en labores admi-
nistrativas e informdticas. Controla y suministra el cambio de moneda
a las diferentes cajas, encargandose de la rectificacién de errores, mani-
pulado y cambios de rollos y cintas; en caso necesario, sustituye a la
cajera en sus funciones,

Responsable de departamento: Es la persona que tiene la responsa-
bilidad sobre un drea concreto de la empresa, que afecta a la totalidad
de los centros, normalmente dirige a un equipo de personas y depende
jerarquicamente de un Director. )

Técnico superior: Es la persona que desempefia un puesto con un con-
tenide altamente especializado para el que es necesario contar con una
preparacién profunda y especifica, normalmente a nivel de Licenciado
en la Universidad, con una experiencia adecuada que puede no tener subor-
dinados, pero del cual pueden depender varios o la totalidad de los centros
dentro de la materia que es de su competencia. Su nivel de autonomia
¥ responsabilidad es muy elevado. Puede depender jerdrquicamente de
un responsable de departamento o de un Director.

Grupo profesional II:

Vendedores: Es la persona que dispone de los conocimientos suficientes
de su profesién para ejercerla sobre uno o varios sectores de la empresa.
Tiene conocimientos practicos de los articulos cuya venta le esti confiada.
Efectia el recuento de la mercancia para proceder a su reposicién y pedido
en tiempo oportuno, asi como su recepcidn y etiquetado, orden y pre-
sentacién. Colabora, si ¢s necesario, con sus superiores en ¢l control de
las ventas y gama.

Técnico administrativo: Es Ia persona que, con suficientes conocimien-
tos técnicos y pricticos, desarrolla dentro de 1a empresa estudios o trabajos

* relativos a andlisis econdmicos, comerciales, de organizacién y adminis-
trativos en general, asistiendo por delegacion a su superior inmediato
en sus funciones, asi como ocupindose de la distribucién de trabajos entre
oficiales, auxiliares y demas personal que de él pudiera depender.

Profesional de oficio: Es la persona que ejecuta con iniciativa propia
trabajos que, por su alte grado de perfeccién y responsabilidad, requieren
un dominio total del oficio o profesiéon. Para el desarrollo de su trabajo
puede tener a su cargo otros profesionales de oficio y/o ayudantes.

Secretario/a: Es el taquimecanégrafo/a que a las érdenes inmediatas
de un superior realiza funciones de cardcter administrativo, despacha la
correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, archiva, etc.

Grupo profesional IV:

Auxiliar administrativo: Es la persona que efectiia labores auxiliares
signiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores
pueden ser: Archivo, distribucién de correspondencia, punteos, operacio-
nes aritméticas, gestiones preestablecidas, presentacion de documentacién
ante organismos oficiales y cualquier otre de similares caracteristicas.
Puede ulilizar para el desarrollo de su trabajo miquinas auxiliares de
oficina. *

Cajero/a: Es la persona que tiene que efectuar los cobros de mercancia
o abonos a clientes, introduccién de pedidos y entradas de mergancias,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la
salida de piiblico a través de su zona de trabajo, manteniende la misma
en condiciones de orden y limpieza.

Como funcion complementaria y para el periodo en que no es necesaria
su presencia ante las cajas registradoras realizard las tareas gue a con-
tinuacién se determinan:

Marcaje, comprobacién y acondicionamiento de mereancias.

Reposicion y colocacién de mercancia en la sala de ventas.

Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta, previo
a su reposicién y presentacién.

Realiza el conteo y una vez terminado éste procede al control de
ingresos.

Rotulista: Es el empleado que se dedica a disefiar y confeccionar toda
clase de rétules, carteles o trabajos semejantes, pudiende colocarlos por
si mismo.

Recepcionista: Es la persona que se responsabiliza del control de entra-
das y salidas de mercancias en el almacén y de la resolucion de las inci-
dencias que se produzcan en relacion con esta tarea, debiendo supervisar
el equipo de mozos de ta sucursal.

Ayudante de vendedor: Es la persona que se inicia en la profesién
de vendedoer y auxilia a los vendedores en sus funciones, facditindoles
la [abor y pudiendo realizar por si mismo funciones de venta, reposicién
y conteo.

Ayudante de oficio: Es la persona que, previo el oportuno aprendizaje,
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio colaborando
con los profesionales de oficio.

Mozo: Es 1a persona que efectiia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento por procedimientos manuales ¢ meednicos,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y
los reparte, cobrando o sin cobrar, realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos que exigen predominantemente esfuerzo fisico, asi como las tareas
de limpieza derivadas de su funcién.

Vigilante: Es la persona que efectita la vigilancia diurna o nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la mision de vigilar
la mercancia para tratar de evitar la apropiacién indebida de ésta, actuando
segin el procedimiento establecido por la empresa si ésta se produce;
asimismo, controla la entrada y salida de clientes, personal, camiones
y todos los movimientos de la mercancia en general. Colabora con los
demds servicios de vigilancia en siniestros, incidentes, etc,

Promotor/a comercial: Es la persona gue promociona productos ¢
servicios en los centros «Norautos, tanto en el interior como en el exterior
del centro. Su trabajo esta estrechamente supervisado por el Director del
centro o por un responsable de sector ¥ su trabajo consiste normalmente
en dar informacién impresa o de viva voz a clientes, visitantes, etc.

CAPITULO IV

Articulo 15. Jornac;!a laboral.

La jornada mdxima laboral anual durante la vigencia del presente Con-
venio sera de mil setecientas ochenta y ocho horas de trabgjo efectivo.

Articulo 16,  Distribucion de la jorrada.

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizard en la empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

En oficinas, la jornada se desarrollara de lunes a viernes, ambos inclu-
sive.
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En las oficinas, en el supuesto que la organizacion del trabajo lo permita,
se establecerdamedia hora de flexibilidad en el horario de trabajo; la con-
crecién del horario flexible se negociard, en su caso, con el Comité o los
Delegados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las partes,
serdal menos de una hora.

El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere al descanso semanal, podrd
ser compensado mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.
En este dltimoe caso, se entenders en turnos rotativos, de lunes a sdbados,
ambos inclusive, y no serd posible su compensacién econémica. La coin-
cidencia del dia de descanso rotativo con festive no dard lugar a su com-
pensacién en descanso o retribucién.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador podrd pactarse otros
sistemas de descanso semanal.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal disfrutar anualmente treinta y un dias naturales de vaca-
ciones, 0 su parte proporcicnal, sin computarse a efectos de vacaciones
los dias festivos que no sean domingo.

Los trabajadores podran disfrutar de, al menos, quince dias de vaca-
ciones ininterrumpidos o su parte proporcional durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, supeditado a las necesidades de organizacién
del trabajo, siendo potestad de la empresa el organizador los turnos vaca-
cicnales de modo que queden cubiertas las necesidades minimas para
el normal desarrcllo de la actividad.

A tal efecto, la empresa confeccionara en los dos primeros meses del
ano los correspondientes turnos de vacaciones, determindndose como eri-
terio inicial de prioridad en la eleceidn de turnos la rotatividad, es decir,
se establece que quien opté y tuvo preferencia sobre otro trabajador en
la eleccidn de un determinado turno, pierde esa primacfa de opcién hasta
tanto no la gjercite el resto de sus compafieros.

Se establece, salvo pacto en contrario, en siete dias el perfodo minimeo
de vacaciones que se puede solicitar.

Se establece una compensacion para aquellas personas que volunta-
riamente o por imposibilidad de cubrir las necesidades minimas para el
normal desarrollo de la actividad se tomen mas de quince dias de sus
vacaciones fuera de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, que
consiste en lo siguiente:

25.000 pesetas en caso de que el total de quince dias que corresponde
a los meses indicados se tome fuera de ese periodo.

10.000 pesetas en caso de que ocho dias de los gue corresponden a
los meses indicados se tomen fuera de ese periodo.

Tal compensacion deberd ser abonada antes del 31 de diciembre del
afe que corresponda.

Es posible la compensacién por dias adicionales de vacaciones, de
modo que los primeros ocho dias cotrespondientes a los meses de refe-
rencia que se tomen fuera del periodo indicado generan derecho a dos
dias mds, y el resto hasta los quince dias generan derecho a cinco dias
mas.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad ¢
afinidad.

Si hubiera que realizar un desplazamiento a localidad distante en més
de 100 kilémetros, se ampliard el plazo indicado en un dia: si la localidad
distara mas de 200 kilémetros, se ampliardn en dos dias, y si sobrepasa
los 400, en tres dias.

¢) Undia por traslado de domicilio actual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico y personal.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Articulo 19. Licencias no retribaidas.

Ademds de las actualmente establecidas, los empleados podrin dis-
frutar de una licencia sin retribucién de hasta ocho dias/afio por periodos
no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esa licencia pueda coincidir
con principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes,
periodos de méxima actividad, Navidad y Reyes, Las empresas concederdn

este tipo de licencias siemapre que haya causa justificada v lo permita
la organizacion del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la no
concesién por parte de la empresa deberin efectuarse por escrito adu-
ciendo la justificacién oportuna,

CAPITULO YV

Articulo 20.  Gratificaciones extraordinarias.

Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias al afio, los dias 15 de
los meses de julio, diciembre y marzo, y se abonarin con arreglo al sueldo
del Convenio, més la antigliedad correspondiente.

Se devengardn:

La gratificacién de julio, del 1 de enero al 30 de junio.

La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La de marzo, del 1 de marzo del afio precedente al 28 de febrero del
ano del abono prorrateada mensualmente. -

Estas gratificaciones se devengardn en proporcién al tiempo de trabajo
en la empresa.

Articulo 21. Antigiiedad.

Se establecen aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa
que consisten en el 5 por 100 cada cuatrienio, calculdndose sobre el salario
base de su categoria profesional, con las limitaciones que marca la Ley.

La antigiledad empieza a contar desde el ingreso del trabajador en
la empresa en cualquier categoria.

Articulo 22, Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador
en funcion de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado
en este Convenio Colective ¥ los perfodos de descanso legalmente esta-
blecidos, y servird de méodulo de calculo para los distintos complementos
salariales.

Los salarios bases de grupos se cifran en una diferencia del 7 por
100 en cada grupo partiendo del IV.

Articulo 23.  Tabla de salarios bdsicos.

Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio durante
el afio 1995 serdn los siguientes, expresados mensual y anualmente, y
realizindose el compute comprendiendo 12 pagas ordinarias y las tres
extraordinarias de julio, diciembre y marzo.

Salario base mes Total anual
Grupas — -
Pesetas Pesetas
Lo e 101,972 1.529.680
95.301 1.429.515
O 89.066 1.335.990
IV 83.241 1.248.615

El salario anual aqui establecido se refiere a Ia ejecucién de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Incrementos salariales.

Incremento salarial afio 1995: Para el afio 1995, la empresa, junto con
los Delegados de Personal, han determinado un sistema de revision salarial
personalizado. El salario resultante se hara efectivo desde el 1 de enero
de 1995.

CAPITULO VI

Articule 26.  Sequro.de Vida.

La empresa se obliga a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente y Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 1.600.000
pesetas.

A instancia de la representacion legal de los trabajadores, las empresas
facilitaran copia de la pertinente péliza.

“*
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Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores dos uniformes,
uno de verano, compuesto de pantaldn y camisa, v otro de invierno, com-
puesto de pantaldn, camisa y cazadora.

Articulo 27, Descuento en compras.

La empresa efectuara para sus trabajadores un descuento del 10 por
100 en la compra de piezas de recambio, a excepcién de aguelios articulos
que se encuentren en promocién. La mano de obra para el montaje de
estas piezias serd gratuita, con ias siguientes limitaciones:

Siempre que la organizacién del trabajo, a criterio del Responsable
de la Estacién y el Director del centro, lo permita. Se tendra en cuenta
la carga de trabajo de la Estacién, dando sicrepre preferencis al cliente,
no pudiendo exigir el trabajador este derecho en momentos de saturacién.

No se podra realizar los dias de mixima actividad. como per elemplo
sabados.

Mano de obra sdlo y exclusivamente de pieras compradas on «Noraulor
y de montajes habituales de «Norautos.

Estas condiciones son para trabajadores ton mds de seis meses de
anugledad y los articulos comprades deberin ser destinados al vehiculs
del propio trabajador con las logicas limitaciones, para evitar abusos ¢
vias paralelas de distribucion, para 1o cual se considerard el consumo
hahitual de un coche por trabajador.

Artculo 28, Complemento de incapacidad.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad comun {debidainente
acreditado por la Seguridad Sccial) del personal comprendido ek ¢} régimen
ce asistencia a la misma, la empresa complementard hasts i 100 por
100 del salario base de grupo, a partir de los veinte dias de naja v desde
el primer dia en los casos de accidente no laboral y maternidad, hasta
¢l limite de doce meses,

Enlos casos de aceidente de trabajo o enfermedad profesionat, la empre-
sa complementard hasta el 100 por 100 del salaric bruto percibido en
el mrs inmediatamente anterior al causante del hechio con ana duracion
mav.ma de cuatro meses.

Articulo 29.  Excedencia por maternidad.

S¢ tiene derecho a un periodc de excedewcia no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn lugar a un wueva pertodo de excedencia
que, n su caso, pondra fin al que se venia disfrutando. Durarnte el primer
aito & partir del inicio de lu situacion de excedencia, el trabajador tiens
derecho a reserva del puesto de trabajo y al cémputo de dicko periode
a efectos de antigliedad.

Articulo 30. Ventas especiales.

En los dias de preparacion de ventas especiales, 1a empresz podra
variar el horario de trabajo y prolongar la jornada €l tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 31.  Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracién de horas extracrdinarias las que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo:

a) Se realizaran, de manera obligaioria, tas horzes extrascdinarias que
vengan exigidas por ia2 necesidad de reparar simiesaros ¥y otros dabos
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard &) caso de riesgo
de pérdida de materias primas.

b) Be mantendrdn, siempre gue no ses posibie fa viilizacion de las
distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por
ia Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedinos o periodos
punta de produccion, ansencias imprevistas, cambing de eno o ofras
citcunstancias de cardcter cstructural derivadas de la goiividad de la
s~mpresa, ne obstante, se compensardn prefercibemetie con sempo de
descanso. A este respecto, en la actividad de venia, no tendrin consi-
deracior: 4e horas extraordinarias estructurales ios periodos de produccion
que puedan considerarse coma previsibies.

¢} Las horas a gue se refiere el articulo 30 del prosente Copvenic
Colective tendran cardcter de sstructurzies.

CAPIMULS vl
Aridculo 32. Derech.r stmidiog .

La empresa respetsr « e~ ¢ore o ¢ todos bos trabajes Jore & sindicarse
libremente y a no Giscr:uiner u. Lacer depencar oi eimpies s un trabajodor
a la condicidn de que he se afibie o Fnuncie 2 s afiliacion sindical.

Articulo 33. Cuotcs sindizeles,

A requerimienio e los trubafadores afiliados a los sindicatos, la en:nre
sa descontard en la ndmina d¢ los trabajadores el importe de la coota
sindical correspondience. Ei trabajador interesado en la realizacion de
tal operacién remitird » is Areccién Ge la erapresa un escritc en el gue
expresard con claridad ia créen de descuentn, ia central ¢ sindicato a
gque pertenece, la cuantin de Iu cuota, asi come el mimero de la eaenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorrus a lu gue debe ser transferida
la correspondiente cartidad. Ls empresa efectuard las antzdichas detrac-
ciones, salve indicacién en convrario, durante periodos de un afio.

La Direccion de Iz empresa entregard copia de las tiensforencias a
la representacion sindicul (e i empress.

Articudo 34,  Garintics,

Lus Delegados o miembzos de los Comités de Empresa gozardn de
las garantias que les reconcce =i Estatuto de los Trabajaderes.

Igualmente, dispendri st credite de horas ensuales retribuidas que
la Ley determina y de 1o geriniia prevista en el articulo 9.2 de la LOLS.

Sin rebasar el maximo legal pedrian ser consumidas las. horas retri-
buidas de que disponer: los miembros det Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistenciz de les mismos a cursos de formacidén orga-
nizados por su sindicata. in-irmitos de formacidn v otras entidades.

A nivel de empresa, fos Uetegades o miembros de Comité podran renun-
ciar a todo ¢ parte dei <.édite de horas que la ley en cuestion les reconozea
en favor de otro Delepedo o mizmbro del TComité. Para que ello surta
efecto, Ja cesion de horas habrd de ser presentada por escrito, en la que
figuraran los siguierfes extromos, Nombre de cedente y del cesionario,
ntirnero de horas cedidas ¥ periude per el que se efectia la cesién, que
habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre
por anticipado » k2 otiizecidn gz las horas por e! cesionario o ceslonarios.

Disposicion final primers

Para lo no previste ¢n e presente Convenio, la empresa y los tra-
bajadores se someterdn u» o dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente
en el Comercio y demds disposiclones en vigor ¥ de genera! aplicacién

que hay o que pudicrs darss
Disposicion final segunda.

Las paries signatarias del presente Convenio Colectivo lian agotado
en el contexto del misino au respectiva capacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas inatenas que han sido objeto de Convenio,
por lo que se comprometen # nu promover niveles inferiores de contra- -
tacion ni cuestiones, . utitizardoe el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de Personai, que pudieran supcner revisiones de lo pactade.
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RESOLITNOGN de 26 ¢e enevn de 1995, de la Direceion Gene-
ral dg2 1roboro. por la que se dispone lo inscripeion en
el Regizt-o y nublicacian del te xto del 2.7 Converio Colective
de la Fundecion Cotva de fensions § dFstalvis de Bar-
celoria, ’

Visto el textir el 2.7 Clopvenio Oelecivo de la Fumlacion Caixa de
Pensions i d’Estalvis 4 Parcelens irodigo de Convario nilmere $007332),
que fue suscrito con fecha 15 do noviembre de 1994, de unz parte, por
los designados por la Direccian de ks Funds-1én, para su representacién,
¥ de otra, por log Comitas de Miapresa de tos distintos centros de trahajo,
en representacion de iop tribajadocez, s de conformidad con e dispuesto
en ¢l articulo 90, I v ¢ de I Frw 8/ t, ke 1t de marzo. del Esatute
de fos Trabajadores, ¥ #a e Beal Deerete 30401981, de 22 de mayo, sobre
registro v depésito fe OUnnyerdor Dobretivos de trabaio,

Esta Direcetdn Genara! o Trabwio sepods:

e del ailaon Convenic Solecuvo en el
cenire directive, con netificandn u la

Primero, —Ordena ia ieer
correspendients Regisire e
Cennigion Negociador.




