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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

3281  RESOLUCION de 19 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral pera la Vivienda, el Urbanismo y la Arquitectura, por
la que se acuerda publicar extracto de las resoluciones
por las que se conceden las aqutorizaciones de uso, para
elementos resistentes de pisos y cubiertas, nime-

ros 2071/1994 al 2078/1995.

A los efectos procedentes, esta Direccién General ha acordado publicar
extracto de las resoluciones siguientes:

Resolucién nimero 2071, de 21 de diciembre, por la que se concede
la autorizacién de uso nimerc 2071/1994, a las losas pretensadas
«LH-40 LH40 +bw, fabricadas por «Prefabricados de Coiros, Sociedad Ané-
nimas, con domicilio en Coiros (La Coruna).

Resolucion nimero 2072, de 21 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso mimero 2072/1994, a las losas pretensadas
«LH-20 LH20 +5s, fabricadas por «Prefabricados de Coiros, Sociedad Ané-
nimas, con domicilio en Coiros (La Coruiia).

Resolucién nimero 2073, de 16 de enero, por la que se concede la
autorizacién de uso mimero 207371995, al forjado de viguetas armadas,
fabricado por Comercial Teide, con demicilio en Realejos (Tenerife).

Resolucién nimerc 2074, de 19 de enero, por la que se concede la
autorizacion de uso nimero 2074/1995, al forjado de viguetas armadas,
fabricado por Prefabricados Hormigén Gestal, con domticilio en Salto de
Oza (La Coruna).

Resolucién nimero 2075, de 19 de enero, por la gue se concede la
autorizacién de uso nimero 2075/1995, al forjado de viguetas pretensadas
«T-12», fabricado por «Pretensados Barris, Sociedad Limitadas, con domi-
cilio en San Gregorio (Girona).

Resoluciéon nimero 2076, de 19 de enero, por la que se concede la
autorizacion de uso mimero 2076/1995, al forjado de viguetas pretensadas
«T-18», fabricado por «Pretensados Barris, Sociedad Limitada», con domi-
cilio en San Gregorio (Girona).

Resolucién niimero 2077, de 19 de enero, por la que se concede la
autorizacién de uso mimero 2077/1995, al forjado de viguetas pretensadas
«T-20», fabricado por «Pretensados Barris, Sociedad Limitadas, con domi-
cilio en San Gregorio (Girona).

Resolucién nimere 2078, de 19 de enero, por la que se concede la
autorizacion de uso mimero 2078/1995, al forjado de viguetas pretensadas
«T-22,Bs, fabricado por «Pretensados Barris, Sociedad Limitadas, con domi-
cilio en San Gregorio (Girona).

El texto integro de las resoluciones, junto con las fichas técnicas a
las que se refiere la Orden del Ministerio de Obras Piiblicas y Urbanismo,
de 29 de noviembre de 1988 («Boletin Oficial del Estados de 16 de diciem-
bre), han sido notificadas directamente a las empresas solicitantes.

Los usuarios que precisen de las mencionadas fichas técnicas podran
solicitar la reproduccién de las mismas a la empresa fabricante, que debera
facilitirselas en cumplimiento del articulo 5.° del Real Decreto 1630/1980,
de 18 de julio («Boletin Oficial del Estados de 8 de agosto).

. Madrid, 18 de enero de 1995.—E] Director general, Borja Carreraé Moysi.

~ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 31 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Centros Escolares, por la que se autoriza convo-
catoria extraordinaria de exdmenes en el mes de febrero
a los Conservatorios de Miisica, Danza y Escuelos de Arte
Dramdtico.
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En atencion a las solicitudes formuladas, para facilitar al alumnado
existente en los Conservatorios de Musica, Danza y Escuelas de Arte Dra-

matico el cumplimiento del Real Decreto 986/1991, de 14 de junio («Boletin
Oficial del Estados del 25), sobre calendario de implantacién de la nueva
ordenacion del sistema educativo, en el sentido de que puedan concluir
los diferentes grados por el sistema vigente en la actualidad,

Esta Direccién General ha resuelto autorizar a los Conservatorios de
Musica, Danza y Escuelas de Arte Dramitico, de caricter oficial, incluidos
dentro del dmbito territorial de gestion del Ministerio de Educacién y
Ciencia, para anunciar una convocatoria extraordinaria de eximenes a
realizar en el proximo mes de febrero, a la que podrin acogerse los alumnos
oficiales, colegiados o libres, que tengan pendiente una o dos asignaturas
para concluir grado o carrera.

En el caso de los alumnos oficiales y colegiados serd requisito impres-
cindible el que hayan estade matriculados, con anterioridad, en la asig-
natura que pretenden superar en esta convocatoria extraordinaria, debien-
do tratarse en consecuencia, al menos, de la tercera con caricter oficial.

Lo dige a VV. 85. para su conocimiento y efectos,
Madrid, 31 de enero de 1995.—La Directora general, Carmen Maestro
Martin.

Sres. Directores de los Conservatorios de Musica y Escuelas de Arte Dra—_
matico y Danza de caracter oficial situados en el territorio gestionado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

MINISTERIO
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 25 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la instripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial del grupo de empresas «Cormo, Sociedad
Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial del
grupo de empresas «Cormo, Sociedad Andénimas (cédigo de convenio niime-
ro 8008273), que fue suscrito con fecha 27 de noviembre de 1984, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacién de la misma y, de otra, por el Comité de empresa en repre-
sentacién de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
Registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora. :

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO DE EMPRESA PARA EL GRUPO DE EMPRESAS «CORMO,
SOCIEDAD ANONIMAr Y SUS TRABAJADORES DE TODA ESPANA

CAPITULO I

Disposicicnes generales
SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo serdn de aplicacién a
partir de la entrada en vigor en todos los centros de trabajo que el grupo
de empresas «Cormo, Sociedad Anénima», tenga o pueda tener en lo suce-
sivo en territorio espafiol y que actualmente son: «Cormo, Tratamientos
Herbicidas Industriales, Sociedad Limitadar; «Cormo Aragén, Scciedad
Limitadas; «Cormeo Ingenieria Bural, Sociedad Limitada», y «Cormo, Socie-
dad Anénimar.
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Articulo 2. Ambito personal.

Las normas del presente Convenio serdn de aplicacién a todo el per-
sonal del grupo de empresas «Cormo, Sociedad Anénimas, que con tal
cardcter preste sus servicios en lbs departamentos de Administraciém y
Finanzas, Recursos Humanos, que el grupo empresarial tenga o pueda
tener ubicados en los distintos centros de trabajo que el citado grupo
de empresas tiene o pueda tener a lo largo del territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd la duracién de dos afios, es decir, desde
el 28 de octubre de 1993 hasta el 28 de octubre de 1995.

Articulo 4. Comisién Paritaria.

Para la interpretacién y aplicacién del Convenio se constituirda una
Comisién Paritaria integrada por tres representantes de los trabajadores
que hayan formado parte de la Comisién Deliberadora y los representantes
del grupe de empresas «Cormo, Sociedad Andénima», Asimismo se nombrari
por cada parte los suplentes.

En cumplimiento de la funcién, interpretacién y aplicaciéon det Con-
venie, la comisién utilizard el tenor literal del Convenio ¥ si del mismo
no se obtuviese una solucién satisfactoria para ambas partes, se utilizardn
los criterios legales y convencionales que de caricter general puedan resul-
tar aplicables.

La comisidn se reunird a convocatoria de cualquiera de las partes,
realtzada con una antelacién minima de setenta y dos horas.

Si en las reuniones de la Comisién Mixta no se obtuviese un acuerdo
sobre la cuestién solicitada, cada una de las partes podra ejercer las accio-
nes que estime mds convenientes a su derecho.

Esta comisidon estara integrada;

Por el grupo de empresas:

Don Juan Luis Iglesias Bergasa.
Pona Begona Cavada Ipifia.
Dona Pilar Mengod Tamarit.

Por los trabajadores:

Dofia Maria Luz Puertas Alvarez.
PBon Miguel Angel Clavero Forcem.
Dofia Anabel Puertas Alvarez.

SECCION 2.*  ABSORCIGN Y COMPENSACIGN

Articulo 5. Co'ndz'm}ones mds beneficiosas.

Siempre se respetarin las condiciones m4s beneficiosas que excedan
de lo pactado en el presente Convenio y que impliquen en su conjunto
condiciones mas ventajosas para el trabajador en cuestién,

SECCION 3.*  ORGANIZACION DEL TRABAJG

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

Es facultad exclusiva del grupo empresarial la organizacién del trabajo
de acuerdo con las disposiciones vigentes, -

La movilidad funcional tendri como limite lo dispuesto en la legislacién
vigente. :

CAPITULO I

Régimen de trabajo
SecCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Articulo 7. Jornada. ;

¥

Se establece una jornada laboral de cuarenta horas semanales de tra-
bajo, de lunes a domingo, correspondientes al calendario de 1994, y con
los descansos establecidos por la legislacién en vigor aplicable.

El calendario laboral serd establecido por la Direccién de la empresa,
oido previamente el Comité,

Articulo 8. Horas extracrdinarias.

Se acuerda la supresion de horas extraordinarias, excepto las deno-
minadas como estructurales y de fuerza mayor, las cuales serin retribuidas

con descanso en la. proporcién establecida en el Estatuto de los Traba- -
jadores,

SECCION 2.2 JORNADA DE TRABAJO

Articulo 9. Vacaciones.

En cuanto a las vacaciones, se estard a lo dispuesto en la legislacién
en vigor aplicable al supuesto.

Articulo 10. Licencias.

En cuanto a las licencias se estard a lo dispuesto en el articulo 37
del Estatuto de los Trabajadores y en la restante legislacién en vigor
aplicable.

SECCION 3.2 CONTRATACION

Articulo 11.  Perfodo de pryeba.

En cuanto al periodoe de prueba, se estard a lo dispuesto en la legislacién
en vigor aplicable, teniendo siempre en cuenta el tipo de contrato de cada
trabajador. :

Articulo 12.  Grupos profesionales.

El personal se clasifica funcionalmente en los siguientes grupos pro-
fesionales:

Grupo A.—Personal Técnico.

Grupo B.-Personal Administrativo.
* Grupe C.—Personal Obrero.

Grupo P.—Aprendices.

Articulo 13.  Preawiso de cese en la relacion laboral.

Todo trabajador que guiera cesar voluntariamente en la empresa deberd
comunicarlo por eserito al Departamento de Recursos Humanes cen, al
menos, quince dias de anselacién.

Asimismo, la empresa ceraunicari el cese de la relacién lboral, de
acuerdo a la legislacidn en vigor aplicable.

CAPITULO i

Régimen de percepciones econdémicas
Seccion 1.*  PERCEPCIONES saummsls
Articulo 14. Estructure y tabla salarial.
Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el dmbito de apli-

cacion de este Convenio serdn las establecidas en les diferentes niveles
salariales ¥ que a seguido se relacionan:

Pesetas
N Pesetas
Categoria profesional meflsu ales dsor diao
A) Personal Técnico
1. Técnico de grado superior ................ 90.469. 4.696
2. Técnico de grado medio .......... R e 765.018 3.804
3. Técnico especialista agricola e 76.018 3.804
4, Jefe de explotacidon ... 75.018 3.894
B) Personal administrativo
1. Jefe administrativo ........................ 65.197 , 3.384
2. Oficial administrativo ..................... 60.570 3.144
3. Auxiliar administrativo ................... 60.57¢ 3.144
4. Aspirantes ... 40.020 2.075
C) Personal obrero

1. Capataz o Encargado 60.570 3.144
2. Guarda rural privado 60.670 3.144

3. Trabajadores especializados (motoserris-
tas, desbrazadores) ....... e, 60.670 3.144
4. Maquinistas y conductores ................ 60.670 3.144
b. Trabajadores no especialidades .......... 60.670 3.144
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DY Aprendices:

1. De primer afio, percibirdn el 70 por 100 del salario minimo inter-
profesional.

2. De segundo aiio, percibirdn el 80 por 100 del salaric minimo inter:
profesional.

3. De tercer ano, percibiran el 90 por 100 del salario minimo inter-
profesional.

El compute del salario minimo interprofesional se realizard teniendo
en cuenta la edad del trabajador. :

Ei ascenso de categoria serd siempre mediante libre designacion de
la empresa. . -

En cuanto a las actualizaciones de la tabla salarial se estard a lo dis-
puesto en 1a legislacién en vigor aplicable.

Articulo 156. Antigidedad.

En cuanto al complemento de antigiedad, se estard a lo dispuesto
por la legislacién en vigor aplicable. :

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias y revision salarial.

La retribucién anual de cada nivel/grado se dividira en 14 pagas, -abo-
nandose las dos extraordinarias en el mes de julio y diciembre,

En cuanto a Ias revisiones salariales, se estard a lo dispuesto en la
legislacién en vigor aplicable.

SECCION 2.*  PERCEPCIONES NO SALARIALES

Articulo 17. Prestaciones complementarias de incapacidad laboral
transitoria y jubilacién anticipada.

En ambos apartados se estard a lo dispuesto en la legislacién en vigor
aplicable. -

CAPITULO IV

Salud laboral

SEccioN 1.*  SEGURIDAD E HIGIENE
L4

Articulo 18. Reconocimiento médico y Comité de Seguridad e Higiene,

Scbre esta materia se estar4 a lo dispuesto en las disposiciones legales
scbre la misma. '

CAPITULO V

Disposiciones finales
Articulo 19. Final primera.

Constityendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, que-
dan las partes vinculadas a la totalidad de su articulado.

Articulo 20. Final segunda.

Vigencia—Las condiciones econémicas pactadas en el presente Con-

venio tendrian una vigencia de 1 de noviembre de 1993 a 31 de diciembre -

de 1895. En todo lo demads el presente Convenio tendrd una vigencia ili-
mitada en el tiempo, salvo mutuo acuerdo o denuncia de las partes para
su revisién. E! mutue acuerdo ¢ denuncia de cualquiera de las partes
deberd efectuarse antes del iltimo trimestre de cada afio. El presente
Convenio tendrd efectos retroactivos al 1 de noviembre de 1993, sea cuat
fuere la fecha de su publicacion en el sBoletin Oficial del Estador. En
lo no establecido en este Convenio se estara a lo contemplado por la legis-
lacién vigente.

Acordada la revision o presentada la denuncia, los representantes fir-
mantes elaborarin un proyecto sobre los puntos a examinar, debiendo
hacer un envio del mismo a la otra parte.

l.as negociaciones deberdn iniciarse en el plazo de un mes siguiente
a partir de la fecha de recepeion de la denuncia de revisién. Los acuerdos
adoptados entrarin en vigor a partir de la fecha de su firma y la com-
posicién y funcionamiento de la Comisién Negociadora las determinarsn
las partes negociadoras del presente o futuros Convenios.

Articulo 21. Final tercera.

En lo no establecido en este Convenio se estari a lo cdntemplado por
la legislacién laboral vigente en cada momento.

.
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~ MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 27 de enero de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Servicios, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Industria y Energia
¥ la Consejeria de Industria y Comercio de la Comunidad
Auldnoma de Galiciq para ln gestion de la iniciative PYME.

Habiéndose suscrito con fecha 25 de noviembre de 1994 Convenio mar-
co de colaboracién entre el Ministerio de Industria y Energia y la Consejeria
de Industria y Comercio de la Comunidad Auténoma de Galicia, para la
gestién de Ia iniciativa PYME,

Esta Direccién General, en ejecucion de lo dispuesto en el punto 5.°

det Acuerde de la Comisién delegada del Gobierno para la Politica: Auto-

némica sobre Convenios de cooperacion del Estado con las Comunidades
Auténomas, ha dispuesto se publique en el «Boletin Oficial del Estado»
el texto del Convenio que figura como anexo a esta Resolucidn.

Lo que se hace piiblico a los efectos oportunos.
Madrid, 27 de enero de 1966.--El Director general, Juan Miguel Benitez
Torres.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA Y LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y COMER-
CIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

En Santiago de Compostela a 25 de noviembre de 1994,
REUNIDOS

De una parte el excelentisimo sefior don Juan Manuel Eguié.garay Uce-
lay, Ministro de Industria y Energia, cargo que ostenta en virtud del nom-
bramiento efectuado por Real Decreto 1175/1993, de 13 de julio, actuando
segiin las competencias propias de su cargo.

De otra parte el excelentisimo sefior don Antonio Couceiro Méndez,
actuando en representacion de la Comunidad Auténoma de Galicia, en
calidad de Consejero de Industria y Comercio, cargo que ostenta en virtud
del nombramiento efectuado por Decreto 101/1994, de 2 de mayo («Diario
Oficial de Galicias del 3), correspondiéndole las competencias de Industria
y Energia en virtud del articulo 30.1.2 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Galicia,

EXPONEN

A) El Ministerio de Industria y Energia tiene a su cargo el desarrollo
de la politica gubernamental de apoyo a la pequefia y mediana empresa
¥ para los préximes afios ha definido una iniciativa PYME de desarrollo
industrial aprobada en la Conferencia Sectorial de Industria del 13 de
abril de 1994.

B) La Consejeria de Industria y Comercio de la Comunidad Auténoma
de Galicia, tiene como uno de sus objetivos prioritarios el desarrollo y
la coordinacién de todas aquellas actividades encaminadas a favorecer
la promocién y la mejora de la competitividad de la pequefia y mediana
empresa. - ' -

C) Dentro de sus respectivos campos de actuacidn, ¥ con objeto de
coordinar las actuaciones piiblicas de las Administraciones General y Auto-
ndémica en materia de apoyc a la PYME, ambas instituciones coinciden
en la apreciacién de 1a necesidad de desarrollar conjuntamente acciones
coordinadas de promocién de la pequena y mediana empresa. ’

D) El Ministerio de Industria y Energia y la Consejeria de Industria
y Comercio de la Comunidad Auténoma de Galicia coinciden en la con-
veniencia de que las respectivas actuaciones sean coordinadas para lograr
una mayor eficacia en la utilizacién de los recursos y, en consecuencia,
reconociéndose capdcidad y competencia suficiente para intervenir en este
acto, proceden a formalizar el presente Convenio marco de Cooperacién
de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto del presente Convenio es determinar las condiciones
y circunstancias en las que, en el dmbito de la Comunidad Autdénoma

. de Galicia y con referencia a la iniciativa PYME de desarrollo industrial,

el Ministerio de Industria y Energia y la Consejeﬁa de Industria y Comercio



