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DM Apellldos y nombre Motivos

1.466.876| Lopez Mazo, Marcelino .........|No tiene titula-

cion exigida.
53.013.899| Lopez Pantoja Barroso, Rosa

Maria ........ ...l No llega a edad
minima.
51.387.713| Lucas Calcedo, Mercedes ....... No tiene titula-
cién exigida.
7.862.523| Macias Corredera, Nuria ....... No abonados
derechos exa-
men.
14.378.856| Murcia Bermudez, Maria Isabel .|No llega a edad
minima.
51.909.994| Pavon Coca, Maria Carmen ..... No llega a edad
minima.
50.972.934| Ramirez Ramirez, Slivia ........ No llega a edad
minima.
1.925.006| Recio Canizares, Gema ......... Supera la edad
maxima,
35.878.998| Rodriguez Gomez, Cristina ..... Supera la edad
maxima.
410.267| Rufo Daza, Adolfo .............[No abonados
: derechos de
examen.
50.463.429| San Segundo Nogal, Laura ..... No llega a edad
minima.
7.776.697| Sanchez Santiago, Esther ...... No abonados

derechos exa-
men, no tiene
titulacién exigi-
da y no llega a
edad minima.

1.937.004; Sandin Clemente, Teresa ....... No llega a edad
. ‘ minima.

51.689.204| Teruel Ruiz, Virginla ...._...... No llega a e¢dad
' minima.

4.493.436| Yunta Gonzélez, Alcira Pilar ....|Supera la edad
maxima.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1994, de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, por Ie que se convocan
pruebas selectlvas para la provisién de 21 plazas
vacantes en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad.

3223

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de }a misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de las Normas Esta-
tutarias Provisionales de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas
vacantes de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Del total de plazas que se convocan se reservara una plaza
para ser cubierta por persenas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerde con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
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la Funcién Pablica. Si quedase sin cubrir la plaza reservada seiia-
lada anteriormente, se acumulara al nimero de vacantes del sis-
tema general de acceso libre.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
las normas estatutarias provisionales de esta Universidad, v la
normativa contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A} Oposicién:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estara
compuesto de las siguientes partes:

Primera parte:

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, de las que una sola
de ellas podra ser considerada correcta, sobre el programa de
materias que figura como anexo lala presente convocatoria.

Segunda parte:

Consistird en la contestacién, por escrito, de un cuestionario
de preguntas sobre uno o varios supuestos practicos o tedrico-prac-
ticos, a elecci6én del Tribunal, que estaridn relacionados con el
programa de materias que figura como anexo I a la presente con-
vocatoria y/o con el ejercicio de las funciones inherentes a las
plazas convecadas.

El tiempo para la realizacién de todo el ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, debiendo realizarse en la misma sesion
la totalidad del mismo.

Cada una de las partes de que consta el primer ejercicio tendra
caracter eliminatorio, y sera valorada de Q0 a 10 puntos. Seran
eliminados los opositores que no obtengan un ménimo de 5 puntos

_en cada una de ellas.

La puntuacién total del primer ejercicio vendrad determinada
por ia suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en

_ cada una de las partes.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estara
compuesto de las siguientes partes:

Primera parte: )

Ejercicio de ordenador: Consistira en la confeccion, elaboracién
v transcripcion de uno o varios textos facilitados por el Tribunal,
de acuerdo con las instrucciones facilitadas por éste, que se rea-
lizara en el sistemna informatico, utilizado en la Universidad Piablica
de Navarra, Macintosh, en el procesador de textos Word 4.0 En
esta prueba se valorara la correccidn, presentacion, velocidad ¢
exactitud en la confeccién, elaboracién y transcripcion del texto.

Sequnda parte:

Prueba practica sobre mane]o- de ordenadores en sistema infor-
méatico Macintosh, en los programas sobre tratamiento de textos:
Word 4.0, y bases de datos; Filemaker II,

El tiempo para la realizacién de todo el ejercicio no podra
exceder de tres horas, debiendo realizarse en la misma sesién
la totalidad del mismo.

- Cada una de las partes de que consta ¢l segundo ejercicio
tendra carécter eliminatorio, v sera valorada de 0 a 1¢ puntos.
Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos en cada una de ellas.

La puntuacién total del sequndo ejercicio vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las partes.

B) Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gades por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningln caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 20 puntos:

1. Méritos profesionalesi Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier



BOE ndm. 32

Martes 7 febrero 1995

3817

admiristracién, organismo e institucién pablica, diferente de Uni-
versidades Piblicas, en funciones analogas a las de las plazas
convocadas, 0,10 puntos, hasta un maximo de tres afios.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes en Universidades
publicas, en funciones andlogas a las de las plazas convoca-
das, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres afios.

2. Conocimientos de euskera: Se valecraran los siguientes
meritos:

a) Por esta posesion del certificade oficial de aptitud en eus-
kera {(EGA) o titulacién oficial equivalente, 9 puntos.

b) Por estar en posesién del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera, o titulacidn oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 7 puntos.

c) Los aspirantes que no estén en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b), podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoracién de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de mérito, y se valorara de 0 a 9 puntos. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.6.

3. Otros méritos: Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por estar en posesién del certificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea,
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 3 puntos. No se incre-
mentara la puntuacién por estar en posesion de mas de una
titulacién. .

1.4 El Tribunal declarara que han superado el proceso selec-
tivo y, en consecuencia, serdn nombrados funcionarios de carrera
a aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién,
hubieran obtenido mayor puntuacién una vez sumadas las obte-
nidas en la fase de oposicién y de concurso, cuyo nimero no
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con lo esta-
blecido en la base 5.11.

La adjudicacién de plazas vacantes a los nuevos funcionarios
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro-
bados, por orden de puntuacién definitiva.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar
a partir de la primera quincena del mes de febrero.

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, 2 que
se refiere el apartado 3.c) de la fase de concurso, tendra lugar
con anterioridad al inicio de la fase de oposicion. La convocatoria
en la que se fijara el dia y hora de su realizacion sera publicada
en el tablén de anuncios del edificio del Aulario de la Universidad,
v se difundira a través de la insercién de anuncios en la prensa
local. Dicha prueba, que se'realizara en su totalidad en euskera,
constara de las siguientes partes:

a) Prueba escrita, en la que se valoraran los contenidos gra-
maticales y la expresién escrita.

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensién v expre-
sion orales.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablica la relacién de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd
ponerse de manifiesto, én todo caso, en el local donde vaya a
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién, v en el tablén
de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2_  Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. , '

b) Tener cumplidos los dieciocho afios v no haber cumplido
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlp en la fecha de termmactén del plazo de finalizacion
de solicitudes,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse infrabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Losrequisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesnon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como
anexo IV. A la solicitud se acompaﬁaré una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como de la documentacién corres-
pondiente a los méritos alegados en la fase de concurso.

-El interesado adjuntarad a la solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en la base 3.6.

3.3 Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan consignar su discapacidad,
v el grado de la misma en los apartados 6 v 7 de la instancia.
En aquellos casos que necesiten alguna adaptacién para la rea-
lizacién del proceso selectivo, deberan consignar expresamente
en el apartado 8 de la instancia el tipo de adaptacién que necesitan.
De no cumplimentar este Gltimo apartado se entenderd que no
necesitan ninguna adaptacién para la realizacién de los ejercicios
de la fase de oposicién.

3.4 Los aspirantes que acrediten meéritos en la fase de con-
curso deberan relacionar la documentacién que presente en el
apartado 24 D) de la instancia.

A efectos de la acreditacion de los méritos a) y b) del pun-
to 1 de la fase de conciirso, los aspirantes deberan presentar cer-
tificacién acreditativa de los servicios prestados expedida por la
unidad de personal, del organismo donde hubieran prestado ser-
vicios.

A ‘efectos de la acreditacién de los. méritos a)y b) de! pun-
to 2 de la fase de concurso, y a) del punto 3, los aspirantes deberan
presentar fotocopia compulsada, o fotocopla original para su cote-
jo de las titulaciones que se aleguen.

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera, correspondiente a la fase de concurso,
deberan especificario en el apartado 24A) de la instancia, con-
signando la expresion: «Prueba euskera». No se admitiré ninguna
solicitud de realizacién de dicha prueba voluntaria que no esté
reflejada en la instancia de solicitud de admisién a las pruebas
selectivas. :

3.5 Lapresentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad Pablica de Navarra (edificio del Rectorado,
planta baja, Campus de Arrosadia, sin nimero, 31006 Pamplona),
o en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Coman, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigira al excelentisimo y magnifico sefor Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

3.6 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901, de la Caja
de Ahorros Municipal de Pamplona, con la identificaciéon de «Prue-
bas selectivas-Escala Auxiliar Administrativas.

En ningin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano sefialado en la base 3.5

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.7 Los errores de hecho que pudleran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Phablica de Navarra dictard Resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras, y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y exciuidos,



3818 Martes 7 febrero 1995

BOE nim. 32

en la que Gnicamente se hara constar la relacion de estos altimos
y las causas de exclusion, se indicaré el lugar y fecha dg¢ comienzo
de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluldos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resoluci6én, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién. ]

Contra la Resolucion que declare aprobada definitivamente la
lista de aspirantes admitidos v excluidos, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su pibli-
cacidn en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad,
previa la realizacion de la comunicacién a que se refiere el articu-
lo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, ante el Rector
de la Universidad Pablica de Navarra.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio,
inicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1] a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Pablicas v del Procedimiento Administrative Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre-
sentes bases.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadon»
resolucién por la gue se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembraos, titulares o suplentes.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la interpretacion vy aplicacién de
la presente normativa, asi como la adopcién de las medidas opor-
tunas para la resolucion de las cuestiones no previstas en la misma,
que puedan suscitarse a lo largo de proceso selectivo.

La actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

A este respecto la correccidén de la prueba voluntaria sobre
conocimiento de euskera se realizara con la colaboracién de un
equipo de asesores que serén nombrados por el Rector de la mis-
ma. A este respecto alos asesores nombrados les sera de aplicacion
por analogia las disposiciones sobre abstencién a que se refiere
la base 5.2. Dichos asesores valoraran la prueba voluntaria de
acuerdo con los criterios de correccién aprobados por el Tribunal
de las pruebas. .

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de
los participantes para la realizaciéon de los ejercicios, de acuerdo
con lo establecido en la base 3.1.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deberan ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Piblica
de Navarra.

5.10 El Tribunal tendré la categoria cuarta, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo.

5.11 . En ningin caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuestia de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, a tenor
de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

5.12 A la finalizacién del proceso selectivo, el Tribunal con-
feccionard una lista ordenada en la que figuren los aspirantes
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento
como funcionarios interinos, o, en su caso, su posible contratacion
temporal, siempre y cuando las necesidades de personal existente
en la Universidad Pablica de Navarra asi lo requieran.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicidn, en dnico llamamiento, siendo excluidos de las
pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El orden del lamamiento de los aspirantes se realizara alfa-
béticamente, por el primero de la letra «N», de acuerdo con la
Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pabli-
ca de 24 de marzo de 1994, por el que se publica el resultado
del sorteo celebrado con dicho objeto.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara pablico, en el
lugar de celebracion, la relacién de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad.

7.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablico,.
en el lugar de celebracién de los ejercicios, y en aquellos otros
que lo estime oportunos, la relacién de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién definitiva
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de los
ejerciciqs, con indicacién de su documento nacional de identidad.

7.3 El Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes por orden
definitiva alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso. El Tribunal hara pablico la declaracion
de que han superado el proceso selectivo vy elevara la propuesta
de nombramiente como funcionarios de carrera, al Rector de la
Universidad, de los aspirantes que hubieran obtenido mayor pun-
tuacién, una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposicion
v de concurso, en niimero gue no exceda la de plazas convocadas,
de acuerdo con lo establecido en las bases 1.4y 5.11 de la presente
convocatoria.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en que se haga pablico la propuesta de nom-
bramiento de funcionarios de carrera, en el lugar o lugares a que
se refiere la base 7.1, los opositores aprobados deberan presentar
en el Registro General de la Universidad, los siguignties docu-
mentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido
en la base 2.1, ¢).
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8.1.2 Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segiin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.1.3 Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que inhabilite para el desempefio de
las funciones correspondientes, expedido por la Direccién Pro-
vincial o la Consejeria/Departamento, seqin proceda, competen-
tes en materia de sanidad.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal con-
dici6n, si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos
arriba indicados o bien de los érganes competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, en la que ademas debera constar su compati-
bilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes
a las de las plazas convocadas.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la decumentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 La adjudicacién de destino a los aspirantes deberé rea-
lizarse por orden de puntuacién y teniendo en cuenta lo dispuesto
enlabase 1.1.4.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en el «Boletin Oficial de Navarras.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases v cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de fas Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comfin. ‘

Asimismo, la Universidad podr4, en su caso, proceder a la revi-
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comin.

Pamplona, 2 de diclembre de 1994.—El Rector, Juan Garcia
Blasco.

ANEXO1

Temario

1. LaConstitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido,
derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspensién. La
Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

2. Organizacién Administrativa Espafiola: El Gobierno, Minis-
tros, Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores gene-
rales. Los organismos auténomos.

3. Las Instituciones Forales de Navarra: Partamento o Cortes
de Navarra. La Diputacién o Gobierno de Navarra. El Presidente
del Gobierno de Navarra. Su eleccién. Su responsabilidad politica
ante el Parlamento de Navarra.

4. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin: Principios gene-
rales. Los Organos Colegiados: Régimen, composicién y funcio-
nes. Los interesados. Normas generales que rigen la actividad de
la Administracién Puablica. '

5. Términos y plazos en el procedimiento administrativo. Ini-
ciacion del procedimiento. Ordenacién e Instruccién: Alegaciones,
informes y prueba. Participacion del interesado.

6. Finalizacidén del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo. Recursos administrativos: Recurso ordinario y de
revision.

7. Los Presupuestos Generales de Navarra. El ciclo presu-
puestario. La Camara de Comptos.

8. La Administracidon Educativa. El Ministerio de Educacion
y Ciencia. El Consejo de Universidades.

9. Las Universidades. Sus estatutos. La orgamzacién acadé-
mica. Los Organos de Gobierno de las Universidades.

10. El Profesorado Universitario: Su régimen juridico. El pro-
fesorado de los Cuerpos docentes universitarios. Ei profesorado
contratado. _

11. El personal de Administracion y Servicios: Su régimen
juridico.

12. El alumnado universitario: Las pruebas de acceso a la
universidad. Procedimiento de ingreso en los centros universita-
rios. Estructura de las ensefianzas universitarias. Régimen de los
planes de estudios.

13. La Ley de Reforma Unlversitana. Principios generales,
régimen y estructura. ’

14. La Universidad Puablica de Navarra Su creacién. La nor-
mativa interna de func:onamlento.

ANEXO 11

Tribunal de las pruebas
. . .
Tribunal titular:

Presidente: El Rector de la Universidad Pablica de Navarra o
persona en quien delegue. N

Vocales: El Gerente de la Universidad Piablica de Navarra; la
Vicegerente de la Comunidad Universitaria de la Universidad Pabli-
ca de Navarra, v dos funcionarios designados por la Junta de
Personal funcionario de Administracién y Servicios, uno de ellos
actuara como Secretario.

Tribunal supléente:

Presidente: El Secretaric general de la Universidad Pablica de
Navarra.

Vocales: Dos funcionarios designados por la Junta de Personal
funcionario de Administracién y Servicios; La Vicegerente de Asun-
tos Econémicos de la Universidad Pablica de Navarra, vy don Javier
Larrayoz Barberena, funcionario de la Escala Técnica de esta
Universidad.

. ANEXO I
Don/dofia ... ... iirirriiiiiiiereianrarerereranaaannan ,con -’
domicilioen ................ e beraaareenee e , y documento
nacional de identidad niimero ........... , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de
la Universidad Pablica de Navarra, que fo ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

En Pamplonaa ...... de ..........c... ... de 199, ..

Firmado:
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ANEXO v

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCATORIA -

1. Cuerpo o Escala

Cédigo

lEspecinlidad.lxeaoaﬁgeam

3. Forma de acceso

4. Convocatoria

5. Fecha "B.OE." -
Dia Mes Afo 6. Minusvalia

Illllll *

7. Reserva para discapacitados

:

8. En caso de minusvali2 o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONA

LES

9. DN

10. Primer apellido

11. Segundo apellido

12. Nombre

Dia Mes Afio

Ll 1]

13. Fecha de nacimiento 14, Sexo

Varén [
Mujer [3

15. Provincis de nacimiento

16. Localidad de nacimiento

17. Teléfono con prefijg

18. Domicilio: Calle o Plaza y nimero

9. Cédigo Postat

20. Domicilio: Municipio

21.Domicilio: Provincia

22. Nacionalidad

-

23. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la con

vocatoria

Otros titudos oficiales

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

B) . FASE DE CONCURSO:

MERITOS ALEGADOS

El abajo firante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en
. ella y retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EXCMOQ. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

B R de oo, de 199,



