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DNI AP'!'lIlda. y nombre Motivos 

1.466.876 Lôpez Mazo, Marcelino .....•... No tiene tttula­
ei6n exlglda. 

53.013.899 L6pez Pantoja 8arr050, Rosa 
Maria .........•............. No l1ega a edad 

minlma. 
51.387.713 Lucas Calcedo, Mercedes ....... No tiene titula-

ei6n exiglda. 
7.862.523 Macias Corredera, Nurla ....... N 0 ab 0 n a d 0 5 

14.378.856 Murcia Bermıidez, Maria !sabel . 

5 ı. 909.994 Pav6n Coca, Maria Carmen ..... 

50.972.934 Ramirez Ramirez, SlIvia •....... 

1.925.006 Recio Canizares, Gema ........ . 

35.878.998 Rodriguez G6mez, Cristina ..... 

410.267 Rufo Daza, Adolfo 

50.463.429 San Segundo Nogal, Laura .... . 

7.716.697 Sanchez Santiago, Esther ..... . 

1.937.004 Sandin Clemente, Teresa ...... . 

51.689.204 Teruel Rulz, Virglnla .......... . 

4.493.436 Yunta Gonzalez, Alçlr .. Pilar 

derechos exa-
men. 

Na lIega a edad 
minima. 

No llega a edad 
minima. 

No llega a edad 
minima. 

Supera la ed ad 
maxima. 

Supera la edad 
maxima. 

No abonados 
derechos de 
examen. 

No l1ega a edad 
minima. 

No abonados 
derechos exa­
men, no tiene 
titulaciôn exigi­
da y no l1ega a 
edad minima. ,.,0 llega a edad 
minima. 

No I1ega a etlad 
minima. 

Supera la edad 
maxima. 

UNIVERSIDADES 

3223 RESOLUCION de 2 de d!ciembre de 1994, de la Un!­
versidad PUblica de Navarra, por la que se convocan 
pruebas selectlvas para la provIsl6n de 21 plazas 
vacantes en la Escala Auxilfar Admlnistratlva de esta 
Unlversidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaciôn con el articulo 3, e), de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 51 de las Normas Esta­
tutarias Provisionales de esta Universidad, ha resuelto convocar 
pruebas selectivas para el lngreso en la Escala Auxiliar Adminis­
trativa con sujeci6n a las siguientes 

Ha .. de ı. CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan p.ruebas selectlvas para cubrir 21 plazas 
vacantes de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Adml­
nistrativa de esta Universidad. 

Del total de plazas que se convocan se reservara una plaza 
para ser cubierta por personas con minusvalias con .srado de dis­
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6h adicional decimonovena de la Ley 23/~ 988, de 28 de 
julio, de modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de 

la Funciôn publica. Si quedase sin cubrlr la plaza reservada seiia­
lada anteriormente, se acumulara al numero de vacantes de. sis­
tema general de acceso libre. 

1.2 La realizaciôn de las pruebas selectlvas se ajustara a 10 
e.tablecido en la !.ey 30/1984, de 2 de ago.to, de Medida. par .. 
la Reform .. de 1 .. Funci6n Plıbllca, modific .. da por la Ley 23/1988, 
de 28 de jullo; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de dlciembre; 
las normas estatutarias provlsionales de esta Universidad. y la 
normatlva contenida en la presente convocatoria. 

1.3 EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: 

1.3.1 Primer eJercido: Tendra caracter eliminatorlo y estara 
compuesto de las siguientes partes: 

Prlmera parte: 

Consistira en la contestad6n, por escrito, de un cuestionarlo 
de preguntas, con respuestas altemativas, de las que una sola 
de ellas podra ser considerada correcta, sobre et programa de 
materias que figura como anexo t a la presente convocatoria. 

Segunda parte: 

Consistira en la contestad6n, por escrito, de un cuestlonarlo 
de preguntas sobre uno 0 varios supuestos practicos 0 te6rlco-prac­
ticos, a elecci6n del Tribunal. que estaran relacionados con el 
programa de materlas que figura como anexo I a la presente con­
vocatoria y/o con el ejerdcio de las funciones inherentes a las 
plazas convocadas. 

EI tiempo para la realizaci6n de todo et eJercicio serə. deter­
minado por el Trlbunal. debiendo realizarse en la misma sesi6n 
la totalidad del mismo. 

Cada una de las partes de que consta el primer ejercicio tendra 
caract-er eliminatorio. y sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran 
eliminados 105 opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos 
en cada una de ellas. 

La puntuaci6n total del primer ejerciclo vendra determinada 
por la suma de tas puntuaciones obtenidas por 105 aspirantes en 
cada una de las partes. 

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio yestara 
compuesto de las siguientes partes: 

Primera parte: 

Ejercido de ordenador: Consistira en la confecci6n, elaboraci6n 
y transcripcion de uno 0 varios textos facilitados por et Tribunal. 
de acuerdo con las instrucCıones facilttadas por este. que se rea­
lizara en el sistema informatico, utilizado en la Universidad Publica 
de Navarra, Macintosh, en et procesador de textos Word 4.0 En 
esta prueba se valorara la correcci6n, presentaci6n. velocidad y 
exactitud en la conf~ccl6n, elaboraci6n y transcripci6n del texto. 

Segunda parte: 

Prueba prilctica sobre manejo de ordenadores en sistema infor­
matico Macintosh, en 105 programas sobre tratamiento de textos: 
Word 4.0, y bases de datos: Filemaker II. 

EI tiempo para la reaUzaci6n de todo el eJerclcio no podra 
exceder de tres horas, debiendo realizarse en la misma sesi6n 
la totalidad del mlsmo . 

. Cada ·una de las partes de que consta et segundo ejercldo 
tendra caracter eliminatorlo, y sera valorada de 0 a 10 puntos. 
Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 
puntos en cada una de ellas. 

La puntuacion total del segundo ejerdcio vendra determinada 
por la suma de las puntuaclones obtenidas por los aspirantes en 
cada una de la5 partes. 

B) Concurso: Consistira en la valoraci6n de los merltos ale­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaci6n. En ningun caso la puntuaci6n obtenid~ por acu­
mulaci6n de los merit05 correspondientes a los distintos apartados 
de la fase de concurso podra superar 105 20 puntos: 

1. Meritos profesionales: Se valoraran tos siguientes meritos: 

a) Por cada mes de serviclos prestados, a la fecha de ter­
minad6n del plazo de presentaci6n de solicitudes en cuatquier 
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administraci6n, organismo e instituci6n piiblica, dlferente de Uni­
versidades PiJ.blic8S. en funciones anls.logas a las de las plazas 
convocadas, 0,10 puntos, hasta un ma.ximo de tres anos. 

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de terml­
nacibn de) plazo de presentaci6n de solicitudes en Universidades 
publicas, en funciones anlıılogas a las de las plazas conVOC8-

das, 0,25 puntos, hasta un maximo de tfes anos. 

2. Conoci~ientos de euskera: Se valoraran 105 siguientes 
lI\eritos: 

a) Por esta posesi6n del certificado oflcial de aptitud en eus­
kera (EGA) 0 titulaci6n ofidal equivalente, 9 puntos. 

b) Por estar en posesi6n del certificado ofidal de) ciclo ele­
mental en euskera, 0 titulaci6n ofidal equivalente, siendo Ineom­
patible su valoraci6n con la valoraci6n del merito a que hace refe­
reneia el apartado anterior. 7 puntos. 

c) Los asplrantes' que no esten en condieiones de acreditar 
las titulaciones a que se refieren 105 apartados a) y b). podrim 
someterse voluntariamente a una prueba de valoraci6n de sus 
conocimientos de euskera. Dlcha prueba tendra caracter volun­
tario y de merito. y se valorara de 0 a 9 puntos. Su realizaciôn 
se adecuara a 10 establecido en la base 1.6. 

3. Otros meritos: Se valoraran tos siguientes meritos: 

a) Por estar en posesi6n de1 certificado de aptitud correspon­
diente a cualquiera de 105 idiomas oficial~s de la Uni6n Europea. 
expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 3 puntos. No se incre­
mentara la puntuaci6n por estar en posesi6n de mas de una 
titulaci6n. 

1.4 EI Tribunal declarara que han superado el proceso selec­
tivo Y. en consecuencia. seran nombrados funcionarios de carrera 
a aquellos aspirantes que, hablendo superado la fase de oposici6n, 
hubieran obtenido mayor puntuaci6n una vez sumadas las obte­
nidas en la fase de oposlci6n y de concurso, cuyo numero no 
podra exceder al de plazas convocadas, de acuerdo con 10 əsta­
blecido en la base 5.11. 

La adjudicaci6n de plazali vacantes a los nuevos funcionarios 
se realizara de acuerdo con las peticiones de los opositores apro­
bados, por orden de puntuaci6n definitiva. 

1.5 El primer ejercido de la fase de oposici6n tendra lugar 
a partir de la primera quincena del mes de febrero. 

1.6 La prueba voluntaria de conocimientos de euskera, a .que 
se refiere el apartado 3.c) de la fase de concurso, tendra lugar 
con anterioridad al inicio de la fase de oposi.ci6n. La co~vocatoria 
en la que se fijara el dia y hora de su reaUzaci6n sera publicada 
en el tabl6n de anuncios del edifieio de) Aulario de la Universidad. 
y se difundira a traves de la inserci6n de anuncios en la prensa 
local. Dicha prueba, que se'realizara en su totalidad en euskera, 
constara de las siguientes partes: 

a) Prueha escrita, en la que se valoraran 105 contenidos gra-
maticales y la expresi6n escrita. . 

b) Prueba oral, en la que se valoraran la comprensi6n y expre­
si6n orales. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaci6n. como mi-nimo. a 
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de 
opo!'iiei6n, el Tribunal hara publica la relaci6n de aspirantes con 
la puntuacl6n obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera 
ponerse de manifiesto. en todo caso, en el local donde yaya a 
celebrarse el primer ejereicio de la fase de oposici6n, y en el tabl6n 
de anunCıos del Rectorado de la Universidad. 

2. Requfsftos de 105 candldatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, tos aspirantes deberim reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser espafiol. 
b) Tener cumplidos los dieeiocho aiios Y no haber cumplido 

105 sesenta y cinco. 
c) Estar en posesi6n del titulo de Graduado Escolar, Forma­

ei6n Profesional de primer grado 0 equivalente' 0 en condiciones 
de obtenerlp en la fecha de terminaci6n dClI plazo de finalizaci6n 
de solicitudes. 

d) No padecer enfermedad 0 defecto fisico que impida el 
desempefio de las correspondientes funciones. 

e) No haber sido separado mediante expediente diseiplinario 
del servicio de c'ua1quiera de las Administraciones publicas. ni 
hallarse infıabilitado para el desempeiio de funclones publicas por 
sentencia firme. 

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anterlores debe­
rlm cumplirse a la finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 5011-

eitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionario de carrera. 

3. Sollcitudes 

3.1 Quienes deseen. tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que se publica como 
anexo IV. A la solicitud se acompanara una fotocopia del docu­
mento naeional de identidad, asi como de la documentaci6n corres­
pondiente a los meritos alegados en la fase de concurso. 

EI interesado adjuntara a la solicitud comprobante bancario 
de haber satisfecho los derechos- de examen, de acuerdo con 10 
e~tablecido eri la base 3.6. 

3.3 Los aspirantes con minusvalia5 con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, deberan consignar su di5capacidad. 
y el grado de la misma en los apartados 6 y 7 de la instancia. 
En aquellos ca50S que necesitep alguna adaptaci6n para la rea-
1tzaci6n del proceso selectivo, deberan consignar expresamente 
en el apartado 8 de la in5tancia el tipo de adaptaci6n que necesitan. 
De no cumplimentar e5te 6ltimo apartado se entendera que no 
necesitan ninguna adaptaci6n para li' realizaci6n de 105 ejercici05 
de la fase de op05ici6n. 

3.4 Los aspirantes que acrediten meritos en la fas~ de con­
cur50 deber~n relacionar la documentaci6n que presente en el 
apartado 24 D) de la instancia. 

A efectos de la acreditaci6n de 105 meritos a) y b) del pun­
to 1 de la fase de concurso, 105 aspirantes deberim presentar cer­
tificaci6n acreditativa de 105 5ervieios prestados expedida por la 
unidad de personal. del organismo donde hubieııan prestado ser-
vicios. . 

A -efectos d'e la acreditaci6n de.. 105 meritos a) y b) del pun­
to 2 de la fase de concurso. y a) del punto 3, 105 aspirantes deberan 
pre5entar fotocopia compulsada, 0 fotocopia ofiginal para su cote­
jo de las titulaciones que se aleguen. 

Los aspirantes que deseen realizar la prueba voluntaria sobre 
conocimiento de euskera, correspondlente a la fase de concurso. 
deberan especificarlo en el apartado 24A) de la instancia, con­
signando la expresi6n: "Prueba euskeraıt. No se admitira ninguna 
solicitud de realizaci6n de ,dicha prueba voluntaria que no este 
reflejada en la instancia de solicttud de admlsi6n a las pruebas 
selectivas. 

3.5 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la Universidad P((blica de Navarra (edificio del Rectorado, 
planta baja, Campus de Arrosadia, sin n((mero, 31006 Pamplona), 
o en la forma establecida en la Ley de Regİmen Juridico de las 
Administraciones P((blicas y def Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado» y se dirigira al excelentisimo y magnifico sefior Rector 
de la Universidad Publica de Navarra. 

3.6 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente 3300.064001901, de la Caja 
de Ahorros Munieipal de Pamplona, con la identificaci6n de «Prue­
bas selectivas-Escala Auxiliar Adminİstrativa». 

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra 
sustituci6n del tramite de presentaci6n. en tiempo y forma, de 
la solicitud ante el 6rgano senalado en la base 3.5 

La falta de pago de 105 c;ferechos de examen determinara la 
exclusi6n del aspirante. . 

3. 7 ~os errores de hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento. de oficio 0 a petici6n del inte­
resado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, e1 Rector 
de la Universidad Publlca de Navarra dictara R.e50luci6n en el 
plazo maximo de un mes, que se publicara en el IcBoletin Oficial 
del Estadoıt y en el «Boletin Ollcial de Navarraıt. y en la que. ademas 
de dedarar aprobada la lista de aspirantes admitidos y excİuidos, 
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en la que unicamente se hara constar la relaciôn de estos (dtimos 
y las causas de exdusi6n. se indtcara et lugar y fecha ~ comienzo 
de los ejercicios. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n eD et 
.. Boletin ORdal del Estadot> de la Resoluci6n, para poder 5ubsanar 
el defecto que həyə motivado la exclusi6n. 

CODtra la Resoluci6n que dedare aprobada deflnitivamente la 
lista de aspirantes admitidos y exduidos. que agota la via admi­
nistrativa. podra interponerse recursQ contencioso-administrativo, 
en et plazo de dos meses, a partir de) dia siguiente al de su pt1bli­
caci6n en et tabl6n de anuncios del Rectorado de la Universidad. 
previa la realizaciôn de la comunicaciôn "a que se refiere el articu-
10 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Publicas y del Procedimiento Adminlstrativo Comun, ante el Redor 
de la Universidad Publica de Navarra. 

4.3 Los derechos de examen ser/ıın reintegrados de oficio, 
unicamente a los aspirantes que hayan sido exduidos definitiva­
mente de la realizaciôn de las pruebas seİedivas. 

5. Trlbunales 

5.1 EI Trlbunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo II a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir. notiflcandolo al Redor de la Universidad. cuando concurran 
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y "del 
Procedimiento Administrativo Comun. 0 si hubiesen reatizado 
tareas de preparaci6n de aspirantes a pruebas selectivas en 105 

cinco anos anteriores a la publicaciôn de la presente convocatorla. 
EI Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­

raciôn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28 de la Ley de Regimen Juridico de Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo. 105 aspirantes podran recusar a 105 mlembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en las pre­
sentes bases. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el .Boletin Oficial del Estadolt 
resoluciôn por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de susHtuir a 105 que hayan perdido su condlci6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constltulra el Tri­
bunal con asistencla. al menos, de la mayorla absoluta" de sus 
miembros. titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n el Tribunal acordara todas las decislones que 
le correspondan en orden al corredo desarrollo de las pruebas 
selec::tivas. 

5.5 Dentro del proceso selectivo. el Tribunal resolvera las 
dudas que pudieran surgir en la interpretaci6n y apHcaci6n de 
la presente normativa, ası como la adopci6n de las medldas opor­
tunas para la resoluci6n de las cuestiones no previstas en la misma. 
que puedan suscitarse a 10 largo de proceso selectlvo. 

La aduaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento a 10 

dispuesto en la Ley de Regimen Jurldico de las Administraciones 
PubHcas y del Procedimiento Administrativo Com6rt. 

5.6 EI Tribunal ppdra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las prueba.s correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

A este respecto la correcci6n de la prueba voluntaria sobre 
conocimiento de euskera se realizara con la colaboraci6n de un 
equipo de asesores que seran nombrados por el Redor de la mis­
ma. A este respecto a 105 as.esores nombrados les sera de aplicaci6n 
por analogia las disposidones sobre abstenci6n a que se refiere 
la base 5.2. Dichos asesores valoraran la pn.eba voluntaria de 
acuerdo con los criterios de correcci6n aprobados por el Tribunal 
de las pruebas. 

5.7 EI Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos que resu1te necesario. de forma que los aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciones que el resto de 
los participantes para la realizaci6n de 105 ejercicios, d"e acuerdo 
con 10 establecido en la base 3.1. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que tos ejercicios de la fase de oposici6n 
que sean escrltos y no deberan ser leidos ante el Tribunal. sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. 

5.9 A efectos de comunlcaciones y demas incidencias, el Trl:" 
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Publica 
de Navarra. 

5.10 El TribuRal tendra la categoria cuarta, de acuerdo con 
10 estableCıdo on el Real Decreto 236/1988, de 4 de rnarzo. 

5.11 " En ningun caso el Tribunal podra dedarar que han supe­
rado las pruebas selectivas un n6mero superior de aspirantes que 
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que 
contravenga 10 establecido sera nula de pleno derecho. a tenor 
de 10 dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administraci6n del Estado, aprobado 
porReal Decreto 2223/1984, de 19 de .ılciembre. 

5.12 A la flnalizaci6n del proceso selectlvo, el Tribunal con­
feccionara una lista ordenada en la que flguren 105 aspirantes 
que no hubieran obtenido plaza, para su posible nombramiento 
como funcionarios interlnos. 0, en su caso. su posible contrataci6n 
temporal, siempre y cuando tas necesidades de personal existente 
en la Universidad Publica de Navarra asi 10 requleran. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por 105 miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar 
su personalidad. 

6.2 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la 
fase de oposici6n, en 60ico llamamiento, siendo exduidos de las 
pruebas quienes no comparezcan. salvo en 105 casos de fuerza 
mayor. debidamente justificados.y apreciados por el TrlbunaL. 

Et orden det llamamiento de los aspirantes se realizara alla­
beticamente. por el primero de la letra «NIt. de acuerdo con la 
Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publi­
ca de 24 de marzo de ı 994. por el que se publica el resultado 
del sorteo celebrado con dicho objeto. 

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguoo de los aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requlsltos exigldos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del lnteresado. debera proponer su exdusi6n al 
Rector de la Universldad, comunicandole, asimismo, las inexac~ 
titudes 0 falsedades formuladas por el asplrante en la solicitud 
de admisi6n a las pruebas a los"efectos procedentes. 

7. Llsta de aprobados 

1.1 Finalizado cada ejercicio el Tribunal hara publico. en el 
lugar de celebraci6n. la relaci6n de aspirantes aprobados por orden 
de puntuaci6n alcanzada. con Indlcaci6n de su documento nacio­
nal de identidad. 

1.2 Flnalizada la fase de oposici6n, el Tribunal hara publico. 
en el lugar de celebraci6n de 105 ejercicios, y en aquellos otros 
que 10 estime oportunos. la relaci6n de aspirantes que hubleran 
superado el proceso seledivo por orden de puntuaci6n definitiva 
alcanzada, una vez sumadas las obtenidas en cada uno de 105 
ejerciciQs. con indicaci6n de su documento nacional de identidad. 

1.3 EI Tribunal publicara la relaci6n de aspirantes pOT orden 
definitiva aıCanzada, una vez sumadas las obtenidas en las fases 
de oposici6n y de concurso. EI Tribunal hara publico la dedaraci6n 
de que han superado el proceso selectivo y elevan} la propuesta 
de nombramiento como funcionarios de carrera. al Rector de la 
Universidad. de 105 aspirantes que hubieran obtenido mayor pun­
tuaci6n, una vez sumadas las obtenidas en las fases de oposici6n 
y de concurso. en numero que no exceda la de plazas convocadas. 
de acuerdo con 10 establecido en las bases 1.4 y 5.11 de la presente 
convocatoria. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramfentos de Juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde el 
siguiente a aquel en que se haga p6blico la propuesta de nom­
bramiento de funcionarios de carrera, en el lugar 0 lugares a que 
se refiere la base 1.1,105 opositores aprobados deberan presentar 
en el Registro General de la Universidad, 105 sigu;,ntes docu­
mentos: 

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido 
en la base 2.1, c). 
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~B~O~E~n~u~m~.~3~2~ ______ ~ __________________ M~a~rt~e~s_7~f~e~b~re~r~o~1~9~9~5 ________________________________ 3B19 

8. ı.2 Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido sepa­
rada, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra­
ei6n Pitblica, Di hallarse inhabilitado para el ejerciclo de funciones 
publicas, segun modelo que figura como anexo iii a esta con· 
vocatoria. 

8.1.3 Certificado medico ofidal de na padecer enfermedad 
Di defecto fisico 0 psiquico que inhabiltte para el desempeno de 
las funciones correspondientes, expedido por la Direcci6n Pro­
vinda) 0 la Consejeria!Departamento,'segun proceda, competen­
tes en materia de sanidad. 

Asimismo, 105 aspirantes con minusvalia con grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100. deberlm acreditar tal con· 
diciön, si obtuvieran pla'za, mediante certiflcacion de los 6rganos 
arrlba indicados 0 bien de 105 organos competentes del Ministerio 
de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Autonoma 
correspondiente, en la que ademas debera constar su compati­
bilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes 
a las de las plazas convocadas. 

8.2 Quienes dentro de) plazo fijado, y salvo tos casos de fuerza 
mayor, no presentasen la d9cumentacion, 0 de) examen de la 
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefıa­
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarlos y 
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon­
sabilidad en que hubieren incurrido por- falsedad en la solicitud 
inicial. 

8.3 La adjudıcaci6n de destino a 105 aspirantes debera rea­
lizarse por orden de puntuaci6n y teniendo en cuenta 10 dispuesto 
en la base 1. 1.4. 

8.4' Por la autorldad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador,- se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante Resoluci6n que se publicara en el .. Boletin Oflcial 
del Estadoıt y en el «Boletin Oflcial de Navarraıt. 

9. Nonna final 

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis­
trativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran 
ser impugnados en 105 casos y forma establecidos por la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Pu1?lica~ -y del Proce­
dimiento Admlnistrativo Comun. 

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revi­
sion de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

Pamplona, 2 de diciembre de 1994.-EI Rector, Juan Garcia 
Blasco. 

ANEXOI 

Temario 

1. La Constit\lci6n Espaii.ola de 1978: Estructura y contenldo, 
derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensi6n. La 
Corona. Las Cortes Generales. EI Tribunal Constitucional. Et 
Defensor del Pueblo. 

2. Organb;aci6n Adminlstratlva Espaii.ola: EI Gobierno, Minis­
tros, Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores gene­
rales. Las organismos aut6nomos. 

3. Las Instituciones Forales de Navarra: Parlamento 0 Cortes 
de Navarra. La Diputaci6n 0 Gobierno de Navarra. EI Presidente 
del Gobierno de Navarra. Su elecci6n. Su responsabilidad politica 
ante el Parlamento de Navarra. 

4. La Ley de Regimen Jundico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administri\tivo Comun: Principios gene­
rales. los Organos Colegiados: Reglmen, composicion y funcio­
nes. Las interesados. Normas generales que rigen la actividad de 
la Administraci6n PUblica. 

5. Terminos y plazos en el procedimiento administrativo. Inl­
ciad6n del procedimiento. Ordenaciôn e lnstrucci6n: Alegaciones, 
informes y prueba. Participacion del interesado. 

6. Finalizaci6n del procedimiento adminıstrativo. EI silencio 
administrativo. Recursos administratlvos: Recurso ordinario y de 
revision. 

7. Los Presupuestos Generales de Navarra. EI ciclo presu­
pue5tario. La Camara de Comptos. 

8. La Administracion Educativa. EI Ministerio de Educaci6n 
y Ciencia. El Consejo de Universidades. J 

9. Las Universidades. Sus estatutos. La organizaci6n acade­
mica. Los Organos de Gobierno de las Universidades. 

10. El Profesorado Universitario: Su regimen juridico. EI pro­
fesorado de 105 Cuerpos docentes universitarlos. Et profesorado 
contratado. 

11. Et personal de Administraci6n y Servicios: Su regimen 
juridico. 

12. EI alumnado universitario: Las pruebas de acceso a la 
universidad. Procedimiento de ingreso en 105 centros universita­
rios. Estructura de las ensefianzas universitarias. Regimen de 105 

planes de estudios. 
13. La Ley de Reforma Universitaria: Principios generales, 

regimen yestructura. 
14. La Universidad Publica de NavalTa: Su creaci6n. La nor­

mativa interna de funcionamiento. 

ANEXOD 

Tribanal de ... praeba8 
• 

Tribunal titular: 

Presidente: EI Rector de la Universidad Publica de Navarra 0 

persona en quien delegue. , 
Vocales: EI Gerente de la Universidad P(ıblica de Navarra; la 

Vicegerente de la Comunidad Universitaria de la Universidad Publi­
ca de Navarra, y dos funcionarios designados por la Junta de 
PersonaJ funcionario de Administraci6n y Servicios,,_ uno de ellos 
actuara como Secretarlo. 

Tribunal suplente: 

Presidente: El Secretario general de la Universidad Publica de 
Navarra. -

Vocales: Dos funcionarios designados por la Junta de Personal 
funcionario de Administraci6n y Servicios; La Vicegerente de Asun­
tos Econ6micos de la Universidad P(ıblica de Navarra, y dön Javier 
Larri.yoz Barberena, fundonario de la Escala Tecnica de esta 
Universidad. 

ANEXom 

Don/doii.a ............................................•. , con 
domicilio en ....................•................. , y documento 
nacional de identidad.numero ' ...........• dedara bajo juramento 
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de 
la Universidad Publica de Navarra, que no ha sido separado del 
servicio de _ninguna de las Adminlstracione5 P(ıblicas y que no 
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. 

EnPamplona a ...... de .................. : .... de 199 .•.... 

fiım.do: 
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ANEXOIV 

SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELI!C'IlVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO 
CONVOCATORIA .' 

1. Cueıpo 0 Eocala C6diıo 2. Especielidad ıbea 0 _,"'bna 3. Forma de ııcceso , 

1 1 1 1 
4. CODvocatoria S. Fecb .. "B.O.E." 6. Miııu.valfa 

Dfa M .. Alio 

I 111.111 'LIı 

BOE num. 32 

7. Rcscrva para dis<:apaciıados 8. ED caso de miııusvalf. 0 discapacidad. odapıaci6n que se soliciıa y molivo de Iaınisma 

. 
DATOSPERSONALES 

9. D.NJ. 10. primer apellido 11. Segundo apellido 12.Nombre 

13. Fec:ba de nacjmjenfO 14. Sexo ıs. ProviDciade nacimj.ento 16. LocaJjdocl de ııaciıııieııto I Dfa
ı 

Mes MO

I 1 i I i 

Van\n cl 
Mujer CL 

17. Telo!fooo con prefijc 18. DomiciIio: CaILe 0 PIaZa y nı!mero 9. C6digo Posta! 

20. Dnmicilio: Muııicipio 2i.Dnmicilio: Proviııci • 22. N..,ionalidod 

• 
23. 1TILJLOS ACADEMICOS OF1CIALES 

Exigido en la CODVocatoria 

. 

Otros titulos oficia1es 

24. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

B) FASE DE CONCURSO: . MERITOS ALEGADOS 

• 

El abajo finnaDte solicita ser admitido a las pruebas selectiv8S a que se tefiere la presente instancia y decIara que son ciertos los datos coDsignados en 
, eUa y reuoe tas condic1one8 exigidas para ingreso a la Punci6n Ptlblica y tas especialm.ente seoa1adas eD la convocatoria 8nteriormente citada, 

comprometi6ndose a probar docwnentalmente,todos lcs datos que figuiao eD esta solicinıd. 

Eu ........................................... a ........... de ................................. de 199 .. 
(Firma) 

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNNERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA 


