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receran publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valen-
ciar y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Carcaixent, 16 de enero de 1994.—El Alcalde, Rafael Navarro
Ferrer.—Ante mi: El Secretario.

3219  RESOLUCION de 17 de enero de 1995, del Ayunta-

miento de Villarrobledo {Albacete), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Técnico de Admi-
nistracién General,

En el «Boletin Oficial» de la provincia namero 150, de fecha
19 de diciembre de 1994, v en el «Diario Oficial de Castilla-La
Mancha» nimero 2, de fecha 13 de enero de 1995, se publican
las bases de la convocatoria para la provision, en propiedad, por
el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una plaza de
Técnico de Administracién General, vacante en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la oferta
de empleo de 1994,

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente habil a la publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacetes, y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en las bases de la misma.

Lo que hago piblico para general conocimiento.
Villarrobledo, 17 de enero de 1995.—El Alcalde.

3220  RESOLUCION de 18 de enero de 1995, del Ayunta-
miento de Cadiz, referente a la convocatoria para pro-
veer una plaza de Técnico de Gestion de Adminis-
tracién General.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» niimero 94,
de 26 de marzo de 1994, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimeros 35 y 56, de 19 de marzo y de 27 de
abril de 1994, se insertan las bases y programa de la convocatoria
para la provisién, por el procedimiento de concurso-oposicion res-
tringido, de una plaza de Técnico de Gestion de Administracién
General de la plantilla de funcionarios del excelentisimo Ayun-
tamiento de Cadiz, nivel 8, coeficiente 3,6.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a'partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado». '

Los sucesivos anuncios se haran puablicos en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz» y en el tablén de anuncios de la Casa
Consistorial.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Cadiz, 18 de enero de 1995.—P. D., el Secretario general.

3221 RESOLUCION de 20 de enero de 1995, del Ayunta-

miento de Laredo (Cantabria), referente a la adjudi-
cacién de varias plazas de personal laboral.

La Comisién de Gobierno, en sesiones celebradas el 16 de
noviembre, el 28 de noviembre, el 29 de diciembre de 1994 y
el 19 de enere de 1995, acordd, conforme las propuestas de los
Tribunales calificadores de las distintas pruebas selectivas, con-
tratar con caracter laboral fijo a los siguientes trabajadores, corres-
pondientes a las vacantes de la oferta piblica de empleo de 1993:

Archivero municipal: Don Baldomero Brigido Gabiola.

Director del Instituto Municipal de Cultura: Don David del Rio
San Sebastian.

Técnico Auxiliar de Informatica: Dofia Maria Soledad Gonzalez
Minondo. ’ : :

Administrative de Consumo y Agente de Desarrollo Local: Don
Joaquin Martinez Mollinedo.

Encargado del Personal de Limpieza: Don José Luis Maza
Gutiérrez.
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Auxiliar Administrativo: Dofia Maria Angeles Fernandez
Crespo.

Auxiliar Administrativo: Dofia Maria Angeles Garcia Lopez.

Limpiadora: Dofia Huminada Izaguirre Vazquez, a tiempo par-
cial. -

Limpiadora: Doiia Mercedes Riego Unzie, a tiempo parcial.

Limpiadora: Doia Carmen Ruiz Sobrado, a jornada completa.

Limpiadora: Dofia Angeles Pérez Lépez, a tiempo parcial.

Limpiadora: Dofia Dolores Gonzalez Cuesta, a jornada com-
pleta.

Limpiadora: Dofia Maria Jesiis Santillana Castillo, a jornada
completa.

Limpiadora: Dofia Maria Begoifia Gandara Orufia, a jornada
completa. :
Limpiadora: Dofia Emeteria Martinez Lopez, a jornada com-

Conserje: Don Angel Jara Sanchez.
Conserje: Don Enrique Linares Gutiérrez.

Lo que se hace pihblico para general conocimiento.
Laredo, 20 de enero de 1995.—El Alfalde, Angel Agiiero Hoyo.

RESOLUCION de 2 de febrero de 1995, del Ayunta-
miento de Madrid, por la que se aprueba la lista de
excluidos, se nombra tribunal vy se establece fecha de
las pruebas de la convocatoria para proveer 69 plazas
de Auxiliar Sanitario.
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Para dar cumplimiento a lo que se dispone en la norma 5
de las bases que rigen la convocatoria, se hace pablico que el
Concejal Delegado del Area de Régimen Interior v Personal, por
su decreto de fecha 2 de enero de 1995, ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas convocadas para proveer 69 plazas de Auxiliar Sanitario,
las cuales se encuentran expuestas en"el tabién de edictos del
Ayuntamiento {plaza de la Villa, naimero 5), la relacién de aspi-
rantes excluidos es la que figura en el anexo a esta Resolucion.

El plazo de reclamaciones es de diez dias, coritados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado» a tenor de lo que se preceptiia en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin.

La compaosicién nominal del Tribunal Calificador es la que se
publica en el «Boletin del Ayuntamiento de Madrid», nime-
r0 5.102, de fecha 3 de noviembre de 1994,

Asimismo se hace pablico que el primer ejercicio de las pruebas
selectivas tendra lugar el dia 23 del presente mes de febrero en
el Pabellon de Convenciones de la Casa de Campo, sito en al
avenida de Portugal, sin nimero, a partir de las nueve treinta
horas y conforme al calendario publicado en el tablén de anuncios
{plaza de la Villa, nimero 5).

Madrid, 2 de febrero de 1995.—E! Jefe del Departamento de
Selecciéon y Provisién de Puestos de Trabajo, Antonio Diaz de
Cerio Villamayor.

ANEXO

Relacion de aspirantes excluidos a la realizacién de las pruebas
selectivas convocadas para proveer 69 plazas de_ Auxiliar Sanitario:

DNI Apellidos y nombre . Motives

679.525| Carrasco Aguilar, Remedios ....|No tiene titula-
¢idn exigida.
Supera la edad
maxima.
.| No llega a edad
' minima. )
46.325.543| Framil Fernandez, Inmaculada ..{No abonados
y derechos exa-

5.812.373| Fernandez Heredero, Teresa ....

10.197.530| Ferndndez Fernandez, Ana Isabel

' men.
30.544 846} Garcia Castro, Manuel ......... No abonados
derechos exa-
men.
| Instancia fuera de
plazo.

6.572.613| Jiménez Jiménez, Maria Begoiia
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DM Apellldos y nombre Motivos

1.466.876| Lopez Mazo, Marcelino .........|No tiene titula-

cion exigida.
53.013.899| Lopez Pantoja Barroso, Rosa

Maria ........ ...l No llega a edad
minima.
51.387.713| Lucas Calcedo, Mercedes ....... No tiene titula-
cién exigida.
7.862.523| Macias Corredera, Nuria ....... No abonados
derechos exa-
men.
14.378.856| Murcia Bermudez, Maria Isabel .|No llega a edad
minima.
51.909.994| Pavon Coca, Maria Carmen ..... No llega a edad
minima.
50.972.934| Ramirez Ramirez, Slivia ........ No llega a edad
minima.
1.925.006| Recio Canizares, Gema ......... Supera la edad
maxima,
35.878.998| Rodriguez Gomez, Cristina ..... Supera la edad
maxima.
410.267| Rufo Daza, Adolfo .............[No abonados
: derechos de
examen.
50.463.429| San Segundo Nogal, Laura ..... No llega a edad
minima.
7.776.697| Sanchez Santiago, Esther ...... No abonados

derechos exa-
men, no tiene
titulacién exigi-
da y no llega a
edad minima.

1.937.004; Sandin Clemente, Teresa ....... No llega a edad
. ‘ minima.

51.689.204| Teruel Ruiz, Virginla ...._...... No llega a e¢dad
' minima.

4.493.436| Yunta Gonzélez, Alcira Pilar ....|Supera la edad
maxima.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de diciembre de 1994, de la Uni-
versidad Pablica de Navarra, por Ie que se convocan
pruebas selectlvas para la provisién de 21 plazas
vacantes en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad.
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Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de }a misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de las Normas Esta-
tutarias Provisionales de esta Universidad, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 21 plazas
vacantes de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de esta Universidad.

Del total de plazas que se convocan se reservara una plaza
para ser cubierta por persenas con minusvalias con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerde con la dis-
posicién adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
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la Funcién Pablica. Si quedase sin cubrir la plaza reservada seiia-
lada anteriormente, se acumulara al nimero de vacantes del sis-
tema general de acceso libre.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
las normas estatutarias provisionales de esta Universidad, v la
normativa contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A} Oposicién:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estara
compuesto de las siguientes partes:

Primera parte:

Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario
de preguntas, con respuestas alternativas, de las que una sola
de ellas podra ser considerada correcta, sobre el programa de
materias que figura como anexo lala presente convocatoria.

Segunda parte:

Consistird en la contestacién, por escrito, de un cuestionario
de preguntas sobre uno o varios supuestos practicos o tedrico-prac-
ticos, a elecci6én del Tribunal, que estaridn relacionados con el
programa de materias que figura como anexo I a la presente con-
vocatoria y/o con el ejercicio de las funciones inherentes a las
plazas convecadas.

El tiempo para la realizacién de todo el ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, debiendo realizarse en la misma sesion
la totalidad del mismo.

Cada una de las partes de que consta el primer ejercicio tendra
caracter eliminatorio, y sera valorada de Q0 a 10 puntos. Seran
eliminados los opositores que no obtengan un ménimo de 5 puntos

_en cada una de ellas.

La puntuacién total del primer ejercicio vendrad determinada
por ia suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en

_ cada una de las partes.

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y estara
compuesto de las siguientes partes:

Primera parte: )

Ejercicio de ordenador: Consistira en la confeccion, elaboracién
v transcripcion de uno o varios textos facilitados por el Tribunal,
de acuerdo con las instrucciones facilitadas por éste, que se rea-
lizara en el sistemna informatico, utilizado en la Universidad Piablica
de Navarra, Macintosh, en el procesador de textos Word 4.0 En
esta prueba se valorara la correccidn, presentacion, velocidad ¢
exactitud en la confeccién, elaboracién y transcripcion del texto.

Sequnda parte:

Prueba practica sobre mane]o- de ordenadores en sistema infor-
méatico Macintosh, en los programas sobre tratamiento de textos:
Word 4.0, y bases de datos; Filemaker II,

El tiempo para la realizacién de todo el ejercicio no podra
exceder de tres horas, debiendo realizarse en la misma sesién
la totalidad del mismo.

- Cada una de las partes de que consta ¢l segundo ejercicio
tendra carécter eliminatorio, v sera valorada de 0 a 1¢ puntos.
Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos en cada una de ellas.

La puntuacién total del sequndo ejercicio vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada una de las partes.

B) Concurso: Consistira en la valoracién de los méritos ale-
gades por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuacién. En ningln caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 20 puntos:

1. Méritos profesionalesi Se valoraran los siguientes méritos:

a) Por cada mes de servicios prestados, a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes en cualquier



