
BOEnum.32 Martes 7 febrero 1995 3815 

receran publicados en el «Boletin Oflclal de la PrOvlncla de Valen­
ela. y en el tabı6~ de anunclos del Ayuntamien~o. 

Carcaixent, 16 de enero de 1994.-EI Alcalde, Rafael Nav8rro 
Ferrer.-Ante mi: E1Secretarlo. 

3219 RESOLUCION de 17 de enero de 1995, del Ayunla­
mlenlo de Vlllarrobledo (Albacele), referenıe a la con­
uocatorfa para proveer una plazo de Tecnico de Adml­
nistracl6n General. 

En el «Boİetin Oflcial. de la provlncla nu.mero 150, de fecha 
19 de d!ciembre de 1994, y en el .Diarlo Oficial de Ca.tilla-La 
Manchaıt numero 2. de fecha 13 de enero de 1995. se publican 
las bases de la convocatoria para la provisiôn, en propiedad, por 
el procedimiento de concurso-oposici6n libre, de una plaza de 
Tecnico de Administraci6n General, vacante en la plantilla de per­
sonal funcionario de este Ayuntamiento e incluida en la oferta 
de empleo de 1994. 

EI plazo de presentaci6n de instancias ser.a de veinte dias natu· 
rales contados a partir del dia siguiente habil a la publicaci6n 
del presente anuncio en el «Boletin Oflcial del Estado». 

Los suceslvos aquncios de la presente convocatorla se pubH. 
caran en el «Boletin Oflclal de la Provincla de Albacete», y en 
el tablôn de edictos del Ayuntamtento, de conformidad con 10 
establecido en las bases de la mlsma. 

Lo que hago publico para general conocimiento. 
Villarrobledo, 17 de enero de 1995_-EI A1calde. 

3220 RESOLUClON de 18 de enero de 1995, del Ayunla­
miento de Clıdiz. re/erente a la convocatoria para pro­
veer una plaza de T ecnlco de Gestl6n de Admlnls· 
tracI6n General. 

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» numero 94, 
de 26 de marzo de ı 994, y en el «Boletin Oficial de la Junta 
de Andalucia» numeros 35 y 56, de 19 de marzo y de 27 de 
abril de ı 994, se Insertan las bases y programa de la convocatoria 
para la provisi6n, por et procedimlento de concurso--oposici6n res· 
tringido, de una plaza de Tecnico de. Gesti6n de Administraci6n 
General de la plantilla de funcionarlos del excelentİsimo Ayun· 
tamiento de Cadiz, nivel 8, coefl.ciente 3,6. 

EI plazo de presentaciôn de instancias es de veinte dias natu· 
rales, contados ə>partir del siguiente a la publicaciôn del presente 
anuncio en et «Boletin Oficial del Estado». 
, Los sucesivos anuncios se haran publicos' en el «Boletin Oficial 

de la Provincia de Cadlz» y en et tablôn de anuncios de la Casa 
Conslstorial. 

Lo que se hace .publlco para general conocimiento. 
Cad!., 18 de enero de 1995_-P. D., el Secretarlo general. 

3221 RESOLUClON de 20 de enero de 1995, del Ayunla­
mlento de Laredo (CantabriaJ, re/erente a la adjudi· 
caci6n de varias plazas de personallaboral. 

La Comisi6n de Goblerno, en sesiones celebradas el 16 de' 
noviembre, el 28 de noviembre, el 29 de diciembre de 1994 y 
et 19 de enerə de 1995, acord6, conforme las propuestas de los 
Tribunales callflcadores de tas dlstlntas pruebas selectivas, co;'· 
tratar con caracter laborat fljo a los siguientes trabajadores, corres· 
pondlentes a las vacantes de la oferta publica de empleo de 1993: 

Archivero municipal: Don Baldomero Brigido Gabiola. 
Director del Instituto Municipal de Cultura: Don David del Rio 

San Sebastian. 
Tecnico Auxiliar de Informatica: Dona Maria Soledad Gonzalez 

Mlnondo. 
Administrativo de Consumo y Agente de Desarrollo Local: Don 

Joaquin Martinez Mollinedo. 
Encargado del Personal de Umpleza: Don Jose Luis Maza 

Gutierrez. 

Auxillar Admlnistratlvo: Dona Maria Angeles Fernimdez 
Crespo. 

Auxiliar Administrativo: Dona Maria Angeles Garcia L6pez. 
Limpiadora: Dona I1uminada Izaguirre Vazquez, a tiempo par· 

clal. 
Limpiadora: Dona Mercedes Rlego Unzue, a tiempo parcial. 
Limpiadora: Dona Carmen Ruiz Sobrado, a jornada completa. 
Llmpiadora: Dona Angeles Perez L6pez. a tiempo pardal. 
Limpladora: Dona Dolores Gonz8lez Cuesta, a jomada com· 

pleta. . 
Llmpiadora: Dona Maria Jesus Santillana Castillo, a jomada 

completa. 
Limpiadora: Dona Maria Begona Gandara Oruna, a jomada 

completa. 
Llmpiadora: Dona Emeterla Martinez Lôpez, a jomada com· 

pleta. 
Conserje: Don Angel Jara Sanchez. 
Coiıserje: Don Enrique Linares Gutierrez. 

Lo que se hace publlco para general conocimiento. 
Laredo. 20 de enero de 1995.-El A1;alde, Angel Agüero Hoyo. 

3222 RESOLUClON de 2 de /ebrero de 1995, del Ayunla­
mlento de Madrid. por la que se aprueba la lista de 
excluidos, se nombra tribunal y se establece fecha de 
las pruebas de la convocatoria para proveer 69 plazas 
de Auxiliar Sanitario. 

Para dar cumplimiento a 10 que se dispone en la norma 5 
de las bases que rigen la' convocatorla. se hace publico que el 
Concejal Delegado del Area de Regimen IQterior y PersonaJ, por 
su decreto de fecha 2 de enero de 1995, ha aprobado la lista 
provislonal de asplrantes admitldos y exclu~dos a las pruebas selec· 
tivas convocadas para proveer 69 j>lazas'"de Auxiliar Sanltarlo, 
las cuales se encuentran expuestas en" el tabl6n de edictos del 
Ayuntamiento (plaza de la Villa, numero 5), la relaci6n de aspi­
rantes excluidos es la que figura en el anexo a esta Resoluc'iôn. 

EI plazo de reclamaciones es de dlez dias, coıitados a partir 
del siguiente al de la publicaciôn de la I?resente Resoluci6n en 
el «Boletin Oflclal del Estado» a tenor de 10 que se preceptua en 
el ardculo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. 

La composiciôn nominal del Tribunal Ca:llficador es la que se 
publica en eİ «Boletin del Ayuntamiento de Madrid», nume· 
ro 5 .. 102, de fecha 3 de noviembre de 1994. 

Asimismo se hace publico que el prlmer ejercicio de tas pruebas 
selectivas tendra lugar el dia 23 del presente mes de febrero en 
el Pabellôn de Convenciônes de la Casa de Campo, sito en al 
avenida de Portugal, sin numero. a partir de las nueve treinta 
horas y conforme al calendario publicado en el tabl6n de anuncios 
(plaza de la Villa, numero 5). 

Madrid, 2 de febrero de 1995_-EI Jefe del Departamenlo de 
Selecci6n y Provisi6n de Puestos de Trabajo. Antonio Diaz de 
Cerio Villamayor. 

ANEXO 

Relaci6n de aspirantes excluidos a la realizaCı6n de las pruebas 
selectivas convocadas para proveer 69 plazas de Auxlliar Sanitarlo: 

DN) Apellidos y nombre 

679.525 Carrasco Aguilar, Remedios 

5.812.373 Fernande.z Heredero, Teresa .... 

10.197.530 Fernandez Fernimdez, Ana lsabel . 

Motlvos 

No tiene titula­
ci6n exigida. 

Supera la edad 
maxima. 

No lIega a edad 
minima. 

46.325.543 Framil Femandez, Inmaculada .. N 0 ab 0 n a d 0 5 

derechos exa· 
men. 

30.544.846 Garcia Ca.tro, Manuel No abonados 
derechos exa-
men. 

6.572.613 Jimenez Jimenez, Maria 8egona .. Instancia fuera de 
plazo. 
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DNI AP'!'lIlda. y nombre Motivos 

1.466.876 Lôpez Mazo, Marcelino .....•... No tiene tttula­
ei6n exlglda. 

53.013.899 L6pez Pantoja 8arr050, Rosa 
Maria .........•............. No l1ega a edad 

minlma. 
51.387.713 Lucas Calcedo, Mercedes ....... No tiene titula-

ei6n exiglda. 
7.862.523 Macias Corredera, Nurla ....... N 0 ab 0 n a d 0 5 

14.378.856 Murcia Bermıidez, Maria !sabel . 

5 ı. 909.994 Pav6n Coca, Maria Carmen ..... 

50.972.934 Ramirez Ramirez, SlIvia •....... 

1.925.006 Recio Canizares, Gema ........ . 

35.878.998 Rodriguez G6mez, Cristina ..... 

410.267 Rufo Daza, Adolfo 

50.463.429 San Segundo Nogal, Laura .... . 

7.716.697 Sanchez Santiago, Esther ..... . 

1.937.004 Sandin Clemente, Teresa ...... . 

51.689.204 Teruel Rulz, Virglnla .......... . 

4.493.436 Yunta Gonzalez, Alçlr .. Pilar 

derechos exa-
men. 

Na lIega a edad 
minima. 

No llega a edad 
minima. 

No llega a edad 
minima. 

Supera la ed ad 
maxima. 

Supera la edad 
maxima. 

No abonados 
derechos de 
examen. 

No l1ega a edad 
minima. 

No abonados 
derechos exa­
men, no tiene 
titulaciôn exigi­
da y no l1ega a 
edad minima. ,.,0 llega a edad 
minima. 

No I1ega a etlad 
minima. 

Supera la edad 
maxima. 

UNIVERSIDADES 

3223 RESOLUCION de 2 de d!ciembre de 1994, de la Un!­
versidad PUblica de Navarra, por la que se convocan 
pruebas selectlvas para la provIsl6n de 21 plazas 
vacantes en la Escala Auxilfar Admlnistratlva de esta 
Unlversidad. 

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri­
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaciôn con el articulo 3, e), de la misma norma, asi como de 
acuerdo con 10 establecido en el articulo 51 de las Normas Esta­
tutarias Provisionales de esta Universidad, ha resuelto convocar 
pruebas selectivas para el lngreso en la Escala Auxiliar Adminis­
trativa con sujeci6n a las siguientes 

Ha .. de ı. CODvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan p.ruebas selectlvas para cubrir 21 plazas 
vacantes de funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar Adml­
nistrativa de esta Universidad. 

Del total de plazas que se convocan se reservara una plaza 
para ser cubierta por personas con minusvalias con .srado de dis­
capacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posici6h adicional decimonovena de la Ley 23/~ 988, de 28 de 
julio, de modificaci6n de la Ley de Medidas para la Reforma de 

la Funciôn publica. Si quedase sin cubrlr la plaza reservada seiia­
lada anteriormente, se acumulara al numero de vacantes de. sis­
tema general de acceso libre. 

1.2 La realizaciôn de las pruebas selectlvas se ajustara a 10 
e.tablecido en la !.ey 30/1984, de 2 de ago.to, de Medida. par .. 
la Reform .. de 1 .. Funci6n Plıbllca, modific .. da por la Ley 23/1988, 
de 28 de jullo; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de dlciembre; 
las normas estatutarias provlsionales de esta Universidad. y la 
normatlva contenida en la presente convocatoria. 

1.3 EI procedimiento de selecci6n de 105 aspirantes constara 
de las siguientes fases: 

A) Oposici6n: 

1.3.1 Primer eJercido: Tendra caracter eliminatorlo y estara 
compuesto de las siguientes partes: 

Prlmera parte: 

Consistira en la contestad6n, por escrito, de un cuestionarlo 
de preguntas, con respuestas altemativas, de las que una sola 
de ellas podra ser considerada correcta, sobre et programa de 
materias que figura como anexo t a la presente convocatoria. 

Segunda parte: 

Consistira en la contestad6n, por escrito, de un cuestlonarlo 
de preguntas sobre uno 0 varios supuestos practicos 0 te6rlco-prac­
ticos, a elecci6n del Tribunal. que estaran relacionados con el 
programa de materlas que figura como anexo I a la presente con­
vocatoria y/o con el ejerdcio de las funciones inherentes a las 
plazas convocadas. 

EI tiempo para la realizaci6n de todo et eJercicio serə. deter­
minado por el Trlbunal. debiendo realizarse en la misma sesi6n 
la totalidad del mismo. 

Cada una de las partes de que consta el primer ejercicio tendra 
caract-er eliminatorio. y sera valorada de 0 a 10 puntos. Seran 
eliminados 105 opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos 
en cada una de ellas. 

La puntuaci6n total del primer ejerciclo vendra determinada 
por la suma de tas puntuaciones obtenidas por 105 aspirantes en 
cada una de las partes. 

1.3.2 Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio yestara 
compuesto de las siguientes partes: 

Primera parte: 

Ejercido de ordenador: Consistira en la confecci6n, elaboraci6n 
y transcripcion de uno 0 varios textos facilitados por et Tribunal. 
de acuerdo con las instrucCıones facilttadas por este. que se rea­
lizara en el sistema informatico, utilizado en la Universidad Publica 
de Navarra, Macintosh, en et procesador de textos Word 4.0 En 
esta prueba se valorara la correcci6n, presentaci6n. velocidad y 
exactitud en la conf~ccl6n, elaboraci6n y transcripci6n del texto. 

Segunda parte: 

Prueba prilctica sobre manejo de ordenadores en sistema infor­
matico Macintosh, en 105 programas sobre tratamiento de textos: 
Word 4.0, y bases de datos: Filemaker II. 

EI tiempo para la reaUzaci6n de todo el eJerclcio no podra 
exceder de tres horas, debiendo realizarse en la misma sesi6n 
la totalidad del mlsmo . 

. Cada ·una de las partes de que consta et segundo ejercldo 
tendra caracter eliminatorlo, y sera valorada de 0 a 10 puntos. 
Seran eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 
puntos en cada una de ellas. 

La puntuacion total del segundo ejerdcio vendra determinada 
por la suma de las puntuaclones obtenidas por los aspirantes en 
cada una de la5 partes. 

B) Concurso: Consistira en la valoraci6n de los merltos ale­
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica 
a continuaci6n. En ningun caso la puntuaci6n obtenid~ por acu­
mulaci6n de los merit05 correspondientes a los distintos apartados 
de la fase de concurso podra superar 105 20 puntos: 

1. Meritos profesionales: Se valoraran tos siguientes meritos: 

a) Por cada mes de serviclos prestados, a la fecha de ter­
minad6n del plazo de presentaci6n de solicitudes en cuatquier 


