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3188 RESOLUCION de 25 de enero de 1995, dellnstituto 
Nacional de Admlnistraci6n Publica, por la que se 
anuncia la convocatorla de un curso especijico de 
Derecho Comunitarfo para /uncionarios publicos que 
realicen toreas de gesti6n y administraci6n (grupo B) 
y personal'aboral 'con junciones similares. 

Dentro de 105 planes de formadan del INAP, destaca aquella 
formadan encaminada al conocimiento' especifico de materias que 
debido a la evoluci6n y al cambio en et Quehacer administrativo 
son de conocimiento obligado en la Administraciôn actual. 

En este sentido, es aconsejable la realizaci6n de un curso espe­
cifico de Derecho Comunitario que permlta el conocimiento amplio 
de esta materia y su puesta al dia en las distintos niveles de la 
Administraci6n, maxime teniendo en cuenta que Espafia ostentara, 
en breve, la presidencia del Consejo de la Uni6n Europea: 

El contenido y fechas de imparticiôn se encuentran detallados 
en el programa que figura en el anexo A. 

Solicitudes 

EI curso se dirige a funcionarios publicos de la Administraci6n 
del Estado que realizan tareas de gesti6n y administraci6n (gru­
po B), con responsabilidad en puestos de trabajo cuyo contenido 
se relacione con el tema del curso, asi como a personal laboral 
con funciones similares. EI numero de plazas convocadas es de 
25. Quienes aspiren a participar, deberan solicitarto necesaria­
mente a la Unidad responsable del area de formad6n del Ministerio 
u organismo correspondiente (Subdirecci6n General de Personal 
y 6rgano que en su caso tenga atribuidas las competencias en 
materia de formaci6n de personaJ). 

La petici6n se realizara en la instancia ajustada al modelo que 
figura en et anexo B e ira acompafiada de un curriculo personaJ. 
Et plazo para la presentaci6n de tas solicitudes en tas respectivas 
unidades de formaci6n de cada departamento u organismo sera 
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria. 

Tramitaci6n de sollcitudes -Las unidades responsables de formad6n remitiran a la Sub-
direcci6n General de Formaci6n Administrativa y Formad6n a Dis­
tancia, una relaci6n priorizada con un maximo de cuatro can­
didatos. Dicha relaci6n ira acompafiada de las instancias suscritas 
por los seleccionados, ası como de los curriculos correspondientes. 
La relaci6n con tos candidatos debera remitirse antes del 
dia 15 de marzo de 1995. 

EI Instituto Nacional de Administraci6n Publica realizara la 
selecci6n definitiva teniendo eri cuenta: 

EI orden de prelaci6n estableddo por tos Ministerios. 
La formadan previa de los aspirantes. 
EI desempefio de funciones relacionadas con la materia del 

curso y en particular con la tabor de apoyo a la Presidencia espa­
fiola en la Uni6n Europea. 

Si fuera necesario, podra realizarse una entrevista personal 
en la que se valorara la trayectoria profesional del aspirante, asi 
como aquellos merltos especificos que, en relad6n con et curso, 
se juzgue conveniente valorar. 

Efectuada la selecci6n, la Subdirecci6n General de Formaci6n 
Administrativa comunicara a las unidades responsables de for­
maci6n de cada departamento los alumnos !!eleccionados y las 
referendas complementarias para su participaci6n en el curso (ho­
rario, aula, fecha). 

Certi/icados 

Los alumnos que asistan al curso deberan suppar tas pruebas 
o trabajos practicos que se les encomienden, para obtener ası 
el certificado de aprovechamiento. 

lnformaci6n 

Cualquier informaci6n complementaria podra solicitarse a la 
Subdirecci6n General de Formaci6n Administrativa y Formad6n 
a Distanda, telefono 91/349 32 18. 

Madrid a 25 de enero de 1995.-Et Director, Manuel Blasco 
Legaz. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Formad6n Administrativa y For­
macian a Distancia. 

ANEXOA 

Cuno de Dereclıo Comanltario 

1. Materlas generales 

Tema 1. La formaci6n del sistema comunitario: Significado 
del Acta Unica. EI Tratado de la Uni6n' Europea. Los tres pilares 
del Tratado y et marco institucional unico. Democratizaci6n y 
ampliaci6n de competencias. Los principios de atribuci6n, sub­
sidiariedad y proporcionalidad. La cohesi6n como objetivo de la 
Cömunidad. Naturaleza juridica de las Comunidades y de la Uni6n 
Europea. ' 

Tema 2. Perspectivas futuras de la Uni6n Europea: EI proyecto 
de constttuci6n europea. La opci6n profundizaci6n-ampliaci6n de 
la Comunidad. EI debate sobre la reforma institucionaL. Geo'metria 
variable y tesis de los drculos concentticos. Lineas de acci6n de 
la Presidencia espafiola del Consejo durante el segundo semestre 
de ı 995. Los temas de la Conferencia intergubernamental 
de 1996. 

Tema 3. La ciudadania de la Uni6n: El derecho a circular 
y residir. El derecho de sufragio activo y pasivo en tas elecciones 
europeas y municipales. Las instituciones de garantia. El Defensor 
del Pueblo europeo. Las Comisiones de investigaci6n del Parla­
mento europeo. La protecci6n de los derechos fundamentales y 
Comunidad europ~a. ,_ 

Tema 4. El 'Sistema institucional de la Comunidad: EI equi· 
librio entre supranacionalidad y soberania nadonaL. Coftıisi6n y 
Consejo. Significado de la Presidencia del Congreso. El Parla­
mento europeo y la cuesti6n del deficit democratico. Las Com­
petencias del Tribunal de Justicia. EI Consejo europeo. Parlamen­
tos nacionales y Comunidad europea. La Comisi6n Mixta Con­
greso-Senado. 

Tema 5. Los procedimientos de decisi6n comunitaria y sis­
tema competencial de la Comunidad: 

A) Procedimientos de decisi6n: Concertaci6n, cooperaci6n, 
codecisi6n, dictamen conforme. El procedimiento presupuestario. 

B) Sistema competencial: Et desarrollo de tas competencias 
comunitarias. El papel del articulo 235 TCE. Las relaciones entre 
competenda comunitaria y competencia nadonaL. 

Teina 6. Las fuentes del Derecho en la Comunidad: Los tra­
tados como Derecho originario. EI Derecho derivado: Reglamen­
tos, directivas, recomendadones y dictamenes. Otras fuentes: Prin­
cipios generales y jurisprudencia. La tecnica de transposici6n al 
ord~namiento juridico interno. EI efecto directo de las Directivas. 
Responsabilidad de los Estados por el incumplimiento del deber 
de transposici6n. 

Tema 7. Las relaciones entre Derecho comunitario y Derecho 
nacional: Los principios de autonomia, primacia y eficacia directa 
del ordenamiento comunitario. La aplicaci6n del Derecho comu­
nitario. Incidencia de la incorporaci6n del Derecho comunitario 
en la distribuci6n de competendas entre el Estado y las Comu­
nidades Aut6nomas. La armonizaci6n de legislaciones: Tecnicas 
e instrumentos de armonizaci6n. 

II. Materias especiales 

Tema 8. Las libertades de circulaci6n: Principios generales. 
Libre circulaci6n de mercancias. Las medidas de efecto equivalente 
a restricciones cuantitativas. Libre circulaci6n de trabajadores: 
Libertad de establecimiento y libre prestaci6n de servicios. La libre 
circulaci6n de capitales: Sistema de listas. Directiva 88/361. Los 
articulos 73A a 73H del TUE. 

Tema 9. Las politicas de la Comunidad (1): La politica de com­
p~tencia: La compatibilidad de las Iegislaciones comunitaria yesta­
tal. Regulaci6n de empresas; Regimen de las empresas piıblicas; 
Las ayudas_ estatales:' Regimen juridico y procedimiento de control. 
La politica comercial comun: Instrumentos aut6nomos y conven­
cionales. La nueva politica agricola comun (PAC) y et GATT. 

Tema 10. Las politicas de la Comunidad (II): La politica regio­
naL. Los fondos estructurales. La colıesi6n econ6mica en el TUE. 
La politica comunitaria de transportes. La politica comunitaria 
en materia- de entidades de credito: Coordinaci6n y armonizaci6n 
de las legislaciones bancarias. La politica fiscal europea: Su inci­
dencia en el sistema fiscal espafiol. 

Tema 11. Las politicas de la Comunidad (III): La politica de 
medios audiovisuales. La Directiva 89/552 CEE y el espacio tele-
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visivo europeo. La p.olitica europea de protecci6n medio-ambien­
tal: Bases juridicas. Regimen de las ayudas piıblicas. El proceso 
europeo de integraciôn sodəl. La protecciôn de los consumiclores. 

Tema 12. Las relaciones exteriores de la 'Comuniclad eUTopea: 
EI procedimiento de celebraci6n de acuerdos internaCıonales. Los 
Acuerdos de Asociaci6n. Los acuerdos mixtos. Participaci6n en 
la5 organizaciones intemacionales. La cooperaci6n al desarrollo. 
Estados ACP y Convenios de 16me. Las relaciones con la Europa 
Central y del Este. 

Tema 13. La Uni6n -econ6mica y monetaria: Los principios 
de realizaci6n progresiva y de irrevers-ibilidad. La Uni6n econlJ... 
micə: Coordinaci6n de las politicas econ6micas y discipIina pre­
supuestaria. La Uni6n monetaria: Las fases y objetivos. El Sistema 
Europ.eo de Bancos Centrales (SEBC) y el Banco Central,Europeo. 

Analisis de los criterios de convergencia. El programa de con­
vergencia espafiol. 

Tema 14. Los pilares intergubemamentales del Tratado de 
la Uni6n Europea: 

A) .. La politica exterior y de seguridad com(m: Ambito. ins­
trumentos y: obligaciôn de los Estados. 

B) La cooperaci6n en tos ambitos de la Justicia y de los asun­
tos de interior. La politica de asilo. La politica de inmigraci6n. 
La incidencia de tos Acuerdos de Schengen. 

Lugar de imparticiôn: lNAP. calle Atocha. 106. 
Fecha de comienzo: 18 de abril de 1995. 
Horas lectivas: Cuarenta horas. 

Las clases se impartiran preferentemente en sesiones de tarde 
de cuat,ro horas de duraci6n. de lunes a jueves. 
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ANEXOB 

MOPELQ PE INSIANÇIA 

CURSO QUE SE SOUCITA 

DATOS PERSONALES 

Martes 7 febrero 1995 

MAP Mlaiıterio 

P'"iaıı 
A'uidnr"", 
PUhlıa. 

I CODlGO 

1
_ ...... 
~,,!ııdIııı ..... 

I fl:OlA DEL CURSO Len iu ca.,) 

PRlMER APEUJOO I SEGI.INOO APELUOO 

NOMBRE IDNI 1NRP -jSEXO - IfDAD 
DOhIICIUO PART1CIJI.AR I TEllFONO !con pre/i)o) 

MUNlCI'IO I PROVlNOA ICP 

DATOS ADMINISTRAllVOS 

CUERPO 0 GRUPQ DE PERTENENaA 1 ... OCI"") I GRI.IPQ, A.B.C.D I ANO INGRESO 

PUESTO DE TRA8AJO AcnJAL OeııIOUlMıacibn I NNEL I CENTRO DlRECTNO ANa NOMBRAMlENTO 

MlNISTERIO U ORGANlSMO . 
PUESTOS DE 11IABAJO ANLL'.RIORES ANO NOMBRAMIENTO 
1) 1) 

2) 2) 

DlR[CaDN ILEL PUESTO DE 11IABAJO ACTUAL., 1-y ..... ro) -1 PROVINCIAlMI.INIOPlO I TElHONO lcon p"Ujo) 

ACTlVJDAD U\BORAL 

ı COMO FUNaoNARlO ın 
ANOS EN LA ADMINl5TRAaoN ANOS EN LA EMPRESA PRNADA ın 

EN CAl.JDAD DlSllNT A A FlINCIONARlO ın 

DATOS ACADEMICOS 

II SllPERIOR 0 

2) DiPlOMA llNlVERSrrARlO 0 

3) MEDIA 0 

4) ELEMENTAL 0 

CURSOS REAU2ADOS 
DENOMlNAOON ACCION FORMAllVA CENTRO DE IMPARTIOON ANO REAUZACION N.OdeHQRAS 

DeclalO ~ ııon ciertoa ruenlos daios fıguran en la presenle soIicih..ıd 

.............. ,.! ......... a ........ J.: ıH .................... _ •••••• 199 ..... . 
(Fırma) 

CONFORME, 
EL SUPERIOR JERARQllICO DlRECTO 

, ;:::G!JJ,(p.IJM~NrAR::: 

:n~ :;r6d~~6·':;:::-,:;:-· 
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SR. SUBDlRECTOR GENERAL DE .•...•..•........•...•..........•..•..•..••.....•......•.•........................................................................................................•..•..••.••..•..•.•.•.••....•.....•.••...•..••• 
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A cumpliınentar por el sollcHante 

MOTIVOS POR LOS QUE EL SOUCITANlE ESTA 1NTERESADO EN REALIZAR ESTE CURSO, 

A rumpUmentar por la Unidad de Formad6n 
• 

V1STAS LAS INSTI\NCIAS PRESENTAOAS PARA REALIZAR EL CURSO INDlCAOO, SE PROPONE LA PARTICIPACION DE QUlEN SUSCRIBE LA 
soucrruo, POR REUNIR LAS CONOICIONES QUE F1GURAN EN LA CONVOCATORIA. 

............................................ de .......................... , ...................... de 199 .. 

EL RESPONSABLE DE R>RMACION, 

F,h 

INFORME INAP 


