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MARTES 7 DE FEBRERO DE 1995 

RESOLUCION de 25 de enero de 1995. de/Instituto 
NacJonal de Administraci6n Publica, por la que se 
anuncia la convocatorla de un CUTSO especifico sobre 
Planijlcaci6n, Programaci6n y Gesti6n de 'as Adml
nlstracJones Pıiblfcas para juncionarlos publlcos, que 
realicen tareas de gesti6n y administraci6n (grupo B) 
V personal'aboral con funciones simllares. 

La adecuaci6n del funcionamiento de tas 6rgao05 de la Admi
nistraci6n del Estado a tas tecl1icas modernas de g~sti6n (pla
ntflcaci6n, organi~ci6n. direcci6n. cantral, innovaciôn, etc~). 
constituye un ohjetivo primordial de tas Administraciones P6.bli
cas. Este objetivo viene derivado de la necesldad de hacer rrente 
a una de tas desafios de tas admİnistraciones modernas: La gestiôn 
eficaz de los recursos escasos. 

De acuerdo con estas premisas es conveniente la realizaciôn 
de un Curso sobre Ptaniflcaciön, Programaciön y Gesti6n de tas 
Administraciones Piı.blicas que familiarice a sus participantes con 
las tecnicas que esta gesti6n eficaz implica en et a.mbito de la 
e)aboraci6n, negociaci6n, ejecuci6n y contro) del presupuesto. 

EI contenido y fechas de imparticiön se encuentran detallados 
en e) programa que figura en et anexo A. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

• NUMERO 32 

FASCICULO SEGUNOO 



3802 Martes 7 febrero1995 80&num.32 

Solicitudes 

EI curso se dirige a funcionarios p6blicos de la Administraci6n 
del Estado que realizən tareas de gestiôn y administraci6n (9ru
po B), con responsabilidad en puestos de trabajo cuyo contenido 
se relaciona con el te:ma del Curso, asi Gomo a personaJ tabo~aı 
con funciones similares. El numero de plazas convocadas es de 
25 .... Quienes aspiren a participar, deberan solicttarlo necesaria
mente a la Unidad responsable del Area de Formad6n del Minis
terio U organismo correspondiente (Subdirecci6n General de Per
sonaJ u 6rgano que en su easo tenga atrlbuidas tas competencias 
en materla de formadan de personaJ). 

La petlci6n se realizəra en la instancia ajustada al modelo que 
figura en al anexo B e ira acompafıada de un curriculo personal. 
EI plazo para la presentaci6n de las solicitudes en las respectivas 
Unidades de Formaci6n de cada Oepartamento u organi5mo sera 
de v~inte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria. 

Tramitacfôn de solicftudes 

Las Unidades respon5able5 de Formaci6n remitiran a la Sub
direcci6n General de Formaci6n Administrativa y Formad6n a Oi5-
tancia una relad6n priorizada con un maximo de cuatro candi
datos. Oicha relaci6n iri acompaiiada de la5 instanCıas suscritas 
por 105 seteccionados, asi como de 105 curriculos correspondientes. 
la relaci6n con tos candidatos debera remitirse ante5 del dia 15 
de marzo de ı 995. 

EI Instituto Nadonal de Administrad6n Piıblica ree.lizara la 
selecci6n definitiva teniendo en cuenta: 

EI orden de prelaCı6n estabiecido por 105 Ministerios. 

La adaptaci6n del perfil de 105 candidatos a las caracteri5tiCi\S 
del cur50. 

La formacian previa de 105 aspirantes. 

Si fuera· necesario, podriı realizarse una entrevista personal 
en la que se valorara la trayectoria profesional de! aspira 'lte, ası 
como aquellos meritos especificos que, en relaci6n con el \:urso, 
se juzgue conveniente valorar. 

Efectuada la selecd6n, la Subdirecci6n General de Formadan 
Administrativa y Formad6n a Distanda comunicara a las unidades 
responsables de formaci6n de cada Departamento 105 alumnos 
seleccionados y las referendas complementarias para su parti-
cipaci6n en el curso (horario, aula, fecha). . 

Certi/lcados 

Los alumnos que asistan al Curso deberan superar las prueba5 
o trabajos practicos que se les encomienden, para obtener asi 
el certificado de aprovechamiento. 

Injormacf6n 

Cualquier informaci6n complementaria podra solicitarse a La 
Subdirecci6n General de Fonnaciôn Administrativa y Formad6n 
a Distancla, telefono (91) 349 32 18. 

Madrid, 25 de enero de 1995.-EI Director, Manuel Blasco 
Legaz. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Formad6n Administrativa y For
maci6n a Distancia. 

ANEXOA 

Curəo de Planlfic:adon, Programadon y Gestion 
de iu Actu.don .. PUbJlCluı 

ı. Planijfcacf6n y Programacl6n 

Tema 1.-La fundôn gerencial: Componentes. Funciones y apti
tudes del directivo. Niveles de direcci6n. 

Tema 2.-La planificaci6n: Misiones, objetivos, estrategias, 
politicas, reglas y procedimientos. 

Tema 3.-Planificaci6n estrategica y programaei6n operativa. 
Programas de act\laei6n, aceiones y proyectos. 

il. Et presupuesto y la actuaci6n adminlstrativa 

Tema 4.-La asignad6n de 105 recursos piıblicos: Politicas y 
prioridades del gastos piıblico. 

Tema S.-Presupuesto por programas: Funciones y programas. 
Objetivos e iridicadores. 

Tema 6.-EI presupuesto administrativo. Naturaleza de 105 cre
dltos presupuestarios. EI caracter dinamico del presupuesto. Las 
modificadones presupuestarias. 

Tema 7.-La ejecuci6n del presupuesto administrativo. Expe
dientes de gasto. La contratadôn administrativa. 

lll. EI presupuesto y la gestl6n empresarlal 

Tema 8.-El presupuesto de gesti6n. Aspectos diferendados. 
Proceso de elaboraci6n. Funcionalidad. Instrumentos de control. 

Tema 9.-Sistemas de infonnaciôn para la direcd6n. Infonna· 
eiôn presupuestaria. Control presupuestario. 

iV. La 'unel6n de eontrol en las actuaciones publicas 

Tema 10.-Control de gesti6n: Requerimientos del sistema. 
Modelos. Tlpologia de los indicadores. Indicadores de calidad. 

Tema 11.-El control interno: La fiscalizaci6n previa y el control 
finandero posterior. EI control flnandero pennanente. 

Tema 12.-Auditoria financiera: Principios y nonnas, areas de 
auditoria e infonnes. Auditoria de gestl6n: Concepto, procesos 
e infonnes. 

Fecha de comienzo: 3 de abril. 
Horas lectivas: Cuarenta y ocho. 
Las clases se impartiran preferentemente en sesiones de tarde 

de cuatro horas de duraei6n, los lunes y martes. 
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ANEXOB 

1
.-...... 
~,,' ........ 

MQDELO DE INSTANCIA MAP 
CURSO QUE SE SOUCITA 

ICOIJlGO I FECHA DEL. CURSQ 1.., ... -1 

DATOS PERSONALES 

PRIMfR APEL.UILO I <.ı:GI.INDO APELLJDU 

NOMBRE LDM LNRP 
OOMıaıJO PARllClJlM 

MUI'ICIPIO II-'HO\ll/'CIA 
, ___ c_· 

. DATOS ADMINISTRATlVOS 

QJERPQ 0 GRUPO DE PERTENENCA 1 ... ""NaI I GIlllPO, A.ıı.c.D 

PL!ESTO DE 1IWLAJO ACTUAL D.n""'no<i6n I NIVFl. I CENTRC, DlRfCTIVO . 
M1NJSTERK) U ORGANISMO 

. 
PUfSTOS DE TRA8i\JO ANTERIORES 
li 

\ 
2) 

IJlRECCION OFL. PUESTO DE TRA8i\JO ACTUA.., (caiic Y """""" "TPROV'NCIAlMUN,QPlO 

ACJMDAD U\BORAJ.. 
ı alMO RJNCION!\RIO ın 

ANOSEH LA ADMJNlSTRACION 
EH CALJDAD IJISTINT A A FlJNCIONARIO ın 

DATOS ACADEMICOS 

li 

21 . 

31 

4) 

CURSOS REALIZADOS 
IlENOMINAOON ACCION FORMATlVA CENTRO DE IMPARl1CION 

[)edaro que son dertos cuonlos datos figuran en la presetıhl' solicil:ud 

............. , ..... "" ........ " 

alNFORME. 
Fl. SUPERIOR .!ERARQUIco DlRECTO 

SR suıııı.u:CTORGENERAL DE ............................ .,.. ..... ........................... .... .. ........ ...., .. 

( .... exo I fDAO 

- J TillF".JNO {<an ....ıııoı 

- ICP 

I ANO INGRfSO 

ANa NOMBRAMlENTO 

ANO NOMBRAMIENTO 
1) 

21 

L TELEFONa (con pn'lfi;o) 

ANOS EN LA EMPRE5A PRlVADA ın 

J(, ..... . 
(Fımıa) 

SUPERIOR 0 

DIPlOMA UNIVERsrr ARlO 0 

MfDlA 

ElEMENTAL 

ANO REAUZACION 

................ 199 ...... 

0 

0 

N.·d.HORAS 

'\ClJM.~~(_r.~rA_R_ 

/'i:t/· d6A~o\L' . 
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A amıpllmenlıır por el soIIcttante 

MOlIVOS fOR LOS QIJE EL SOUCrrAN1'E ESTA INTERESADO EN REAUZAR ESTE CURSO 

A amıpbıııentıır por lə UtıiıIad de Fonnadôn 

,-------------------------------------.------------------------, 
VlSTAS LAS INSTA/IICIAS f'ILE.SEIOIL"AI PNIA IWWZAR fl. CULLSO INDICAOO. SE PIIOPONE LA PAR1lCIF'ACION DE ~ SUSCRIIIE I.A 
soı.ıcnuı. POft REl.tIIR l.Ai CONIICIOHES QIJE FIGURAN EN L.6. COIMlCA TORııo. . 

.............. ....... _ ........... a ...... de ...................... , .. , ..•. ,"",., .... ' .. , .. , de 199 .. 

EL RESPONSABLE DE. FORMACION. 

Fdo. 

INFORME INAP 


