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TA~lFA DE PRIKAS COKERCIALES DELSEGURO 
RODL.CEREZA-CACERES(CO"PL.6-1ı1> 

TASAS POR CADA 100 PTAS. DE CAPITAL ASEGURADO 

PLAN - 1995 

A"BITO TERRITORIAL 

10 CACERES 

TODAS LAS COMARCAS 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

2862 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1994, de la Direcci6n 
General de TrabaJo, por la que Sf; dispone la inscripci6n 
etı elRegistro y pu.blicaci6n del Comıenio Colectivo de dmbi­
ta interprovincial., de la eınpresa .. Laborman, Empresa de 
'J1r~baio Temporal, Sociedad An6nima-. 

Visto eI texto del Convenİo Colectivo, de ambito interprovincia1, de 
La empresa "Labonnan, Empresa de Trablijo Tempural, Sociedad An6nima» 
(Côdigo de Convenio numero 900(002), que fue suscrito con fecha 5 de 
septiembre de 1994, de una parte, por los designados por la Direcciôn 
de la empresa,. en representaciôn de La misma, y de ntTa, por 108 delegados 
de personal, en representaci6n de los trab~adore&, y de conformidad con 
10 dispuesto en eI articulo 90, apartados 2 y 3, d~ la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Estatuto de Los Traruijadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabəJo, 

Esta Diff'cci6n Genera1 de Trablijo acuerda: 

Priınero.--Ordenar la inscripci6n del cita.do Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivQ, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.·-Disponer su publicaci6n en el .Boh:tin Oficial del- Estado_. 

Madrid, 16 de noviembre de 1994'.-La Diı-ectora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTI\'O DE TRABMO DE .LABORMAN, EMPRESA 
DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONIMA,. 

CAPlTULO PRIMERO 

Disposlclones generales 

Artfculo 1. AmbUo de aplic{lCwn y dmbitofuncionaL 

El presente Convenio establece las ba..<ıes y normas bıisicas para las 
relaciones laborales entre .Laborman, Empresa de TrabəJo Temporal, Socie­
dad An6nima.-, y su personal dependiente, cualquiera que sea su categoria 
profesional y tanto si presta sus servicios de fonna directa en la_misma, 
como si 10 realiza en la empresa usuaria. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Las nonnas de este Convenio senin de aplicaci6n en todos los centros 
de trabəJo que la empresa tiene en la actuahdad, y que pueda establecer 
en el futuro del territorio espafiol. 

ArtJcıılo::l. Ambito personal. 

3.1 La5 presentes condiciones de-trabaJ .... aff"~tan a todo el personal 
empleado por la empresa incluido en los 8..rnbito5 anteriores. 

3.2 Quedan exduidos: 

3.2.1 Los que desernpeiien cargos de conscjeros en La ernpresa, sİern­
pre que su actividad no comporte eI ejercicio de oiras funciones que las 
inherentes a su cargo. 
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3.2.2 Ei personal de alta direcciôn contratado al amparo de 10 esta­
blecido en eI Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto. 

Articulo 4. Anıbito te-mporaL 

4.1 Ei presenle Convenio, fuere cual fuere la fecha de su publicaci6n 
cn eI _Boletin Oficial del Estado_ entrara en vigor el dili. 1 de septiembre 
çle 1994 y t.endni una vigencia de dos aiıos. 

4.2 Al final del primer aiio y para el segundo, las tablas salariales 
relacionadas en el anexo 1 se incrernentaran en el IPC acurnulado en 
el periodo. 

Articulo 5. Denuncia y pr6rroga. 

Cualquiera de las partes podra solicitar la revisi6n del Convenio, for­
mulando la denuncia por escrito) an~ la otra parte y aote la Autoridad 
laboral competente con un mes de antelaci6n al vencirniento del plazo 
de "\tigencia 0 cualquiera de sus prôrrogas. 

Se entendera prorrogado de afio en aiio si no mediara denuncia. Denun­
ciado eı Convenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo que 10 sustituya, 
eI presente Convenio se entendera prorrogado en todo su contenido nor­
mativo. 

Articulo 6. Unidad de. Convenio. 

Las condiciones pactadas en eI presente Convenio Colectivo constituyen 
un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicaci6n prıictica seran 
considerados gIobalmerite. En el supuest.o de ser excluidos algunos de 
105 puntos de} mismo debera negociarse todo en su integridad, except.o 
1as tablas salariales que continuaran en vigor hasta la firma de un nuevo 
acuerdo de Convenio Colectivo. 

Artfculo 7. Absorci61t y compen.saciôn. 

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen­
sables y absorbibles respecto de las que se vinieran rigiendo anteriormente, 
estimadas en su conjunto y en cômputo anual, que superen el presente 
Convenio en los sucesivos. 

Articulo 8. Garantia personal.. 

Se respetani.n, a titulo individual y personal, las condiciones de trabəJo 
que fueran superiores a las establecidas en eI pre5ente Convenio con­
siderandose en su cor\iunto y en c6mputo aııual para todos 108 trabajadores, 
mientras se mantengan las rnismas condiciones y metodos de trabajo. 

Articulo 9. Comisi6n paritaria. 

9.1 Se constituye una comisi6n paritaria integrada por 105 miernbros 
de la empresa y 105 representantes de los trabajadores cuyas funciones 
.seran las siguientes: 

9.1.1 Int.erpretaciôn de la tot.aJ.jdad de 108 articulos de este Convenio. 
9.1.2 Conciliaciôn preceptiva en conf1ictos' colectivos que supongan 

la interpretaci6n de las norrnas de! presente Convenio, En estos casos 
se planteari, por eşcrito, la cue8ti6n objeto de liti.gio ante la Comisi6n 
de interpretaci6n, conciliaciôn y arbit,raje, la cua1 se reunira necesaria­
mente en el plazo de quince dias a partif de la fecha de la recepciôn 
de1 escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual de quince dias. 

9.1.3 Est.ablecer el caracter vinculante de pronunciamiento de la Comİ­
sUın en eı arbitraje de 105 problemas 0 cuestiones derivadas de la aplicaciôn 
de eı:;te Convenİo que Ic sean sometidas por acuerdo de ambas partes. 

9.2 La Combiôn fıja ('omo sede eI domiciJio soda] de la empresa, 
que (~M.ani. compue~ta. por 105 rf'presentant.es legales de los trabajadoff's, 
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hasta un mwmo de 15, y por un numero igual de representantes de 
la empresa y adoptani sus decisiones por mayoria simple de sus miembros. 

CAPITULOII 

Organlzadon del trabııJo 

Articulo 10. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trabaJo con arregIo a 10 prescrito en este Convenio 
y en La legislaci6n vigente es facultad y responsabilidad de la Direcci6n 
de la empresa, que la desarrollara dentro de los limites del ejercicio regular 
de sus facultades de organizaci6n, direcci6n y control de trabajo, aten­
diendo a tas necesidades tecnico-econ6micas de cada momento. 

Esta organizaciôn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa 
un nivel adecuado de productividad, hasado en la utilizacİôn 6ptima de 
tos recursos humanos y materiales, todo ello es posible con una actitud 
activa y responsables de las partes integrantes: Direcciôn y trabajadores. 

Articulo 11. Movilidad geogrd/ica y movilidadjuncional. 

Se estani a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

CAPITlJLO III 

Contrataciôn 

Articulo 12. Gontrataciôn en la empresa. 

12.1 Los contratos se podran concertar por tiempo indefinido, por 
duraci6n determinada, y por cualquier otra modalidad de contrato de tra­
bəjo autorizada por la legislaciôn vigente. 

12.2, 

12.2.1 Los trabajadores contratados por tiempo detenninado tendnin 
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que 
los demas trabajadores de la plantilla, salvo tas limitaciones que se deriven 
de la naturaleza y duraci6n de su contrato. 

12.2.2 Se fonnalizaran contrataciones de duraci6n determinada, por 
escrito, y con los requisitos que legalmente procedan, en los siguientes 
supuestos: 

12.2.2.1 Para la realizaciôn de una obra 0 servicio determinado cuya 
ejecuci6n, aunque limitada en eI tiempo, es, en principio, de duraciôn 
incierta. 

12.2.2.2 Por un m8xİmo de seis meses, para atender las exigencias 
Cİrcunstanciales del mercado, acumulaCİôn de tareas 0 exceso de pedidos 
aun trat:andose de la actividad normal de la empresa. 

12.2.2.3 Para sustituİr a trabəjadores de la empresa con derecho a 
reserva de puesto de trabajo. 

12.2.2.4 Para cubrir, de forma t.emporal, un puesto de trabajo per­
manente mientras dure un proceso de selecciôn 0 promociôn y; en todo 
easo, y por un periodo m8xİmo de tres meses. 

12.2.3 El contrato quedani resuelto por las siguientes eausas: 

12.2.3.1 Cuando se finalice la obra 0 servicio. 
12.2.3.2 Cuando el c1iente resueIva el contrato de puesta a disposiciôn, 

cualquiera que sea la causa. 
12.2.3.3 Cuando el contrato de puesta a disposiciôn se resuelva par­

cialmente por el eliente, producira automaticamente una extİnciôn equi­
valente de los contratos de trabajo adscritos al servicio. 

12.3 Tanto los contratos relacionados en anteriores paragrafos, como 
aqueUos no incluidos en estos, se əjust:aran a 10 establecido en las dis­
posiciones vigentes sobre contrataci6n. 

Articulo 13. Per(odo de prueba. 

Todo el personal de nuevo ingreso serıi sQmetido a un perido de prueba 
durante el eual eualquiera de las partes podra. rescindir el contrato sin 
dereeho a indemnizaciôn de ningtin tipo. En cuanto a la duraci6n del 
periodo de prueba se esta.ra a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente en 
cada momento. 

Articulo 14. Ceses. 

14.1 Los contratos de trabəjo se extinguirlin de aeuerdo con Ias causas 
previstas en las leyes yjo en los propios contratos. Los trabajadores que 
deseen cesar voIuntarlamente vendrıin obligados a ponerlo en conocimien­
to de la empresa, med.iante carta firmada por duplieado, de la que se 
devolvera una al interesado, debidamente firmada. 

14.2.1 EI cese debeni. preavisarse con la siguiente antelaciôn minima: 

Tecnicos titulados: Un mes. 
Resto de los trabajadores: Quince dias. 

14.2.2.1 Habiendose avisado con La referida anteIaciôn, la empresa 
vendni obligada a liquidar al finalizar dicho plazo, tas partes proporcionales 
de los conceptos devengados y no percibidos. 

14.2.2.2 EI incumplimiento de la obligaci6n deI preaviso dara derecho 
ala empresa a descontar de la liquidaci6n final del trabajador una cuantia 
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en 
elmismo. 

14.3 En el momento de causar bəja, el trabajador devolvera a la empre­
sa los ı1tiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en 
su poder y que sean de propiedad de aquella. condicionlindose a tal entrega 
al abono de la liquidaci6n. ' 

CAPITULOlV 

Lugar de trab~o, desplaza.'di-. .,,' ''''''1;{~ 

Articulo 15. Lugar de trabaJo. 

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza La prestaciôn 
de los servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las 
facultades de organ.izaciôn de la empresa, que procedera a la distribuci6n 
de su personal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mas 
racional y adecuada a 105 fines produetivos, dentro de·una.misma localidad. 
A estos efectos, se enteridera por localidad tanto el municipio de que 
se trate como a las contrataciones urbanas 0 industriales que se agrupen 
alrededor del mismo en un radio de 30 kil6metros y que forman con aquel 
una macro-concentraci6n urbana 0 industriaI, aunque administrativamente 
sean municipios distintos, siempre que esten comunicados por medio de 
transporte pı1blico, a intervaJ.os no superiores a media hora. Como principio 
general, la empresa debera utilizar, a ser posible, para cualquier lugar 
de trabajo, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquel y cuyas 
capaeidades profesionales sean adecuadas para dicho lugar ae trabajo. 
Los trabajos realizados dentro de una zona definida como localidad no 
danin lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa inclui­
dos en el ambito de aplicaciôn del presente Convenio Coleetivo. 

Artieulo 16. Desplazamientos y dietas. 

Los trabəjadores que, por neeesidad de la empresa, tengan que efectuar 
viajes 0 desplazamientos a loealidades distintas de aquellas en que radique 
su centro de trab!\io, en eI sentido que a tal palabra se le da en el articuIo 
anterior, percibiran tas siguientes cantidades en concepto de dietas. 

1. 750 pesetas euando realicen una eomida fuera y pernocten Em su 
domicUio. 

2. 2.000 pesetas eua.ndo realicen dos comidas fuera y pernocten en 
su domicilio. 

3. 5.250 pesetas cuando reaUcen dos comidas fuera y pernoeten fuera 
de su domicilio. 

Cuando para los desplazamientos eI trabajador uti1ice su propio ve­
hieulo se establecera, previo acuerdo entre la empresa y el trabəjador, 
una cantidad por ki16metro, para cuyo cıilcuIo se tendrıi. en cuenta eI 
eoste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor­
tizaciôn. seguro de accidente, etc., teniendose en cuenta todo esto, en 
ningıin caso dicha cantidad por kil6metro puede estar por debaJo de 25 
pesetas por kiıômetro. 

CAPITULOV 

Claslft.caciôn profesional 

Articulo 17. Clasifi.caci6n profesional. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciôn a 
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se 
especifican en eI artİculo siguiente, serlin c1asificados en grupos profe­
sionales. 

La nueva estructura profesional pretende una m8.s razonable estructura 
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promociôn 
y justa retribuciôn que corresponda a cada trabajador. 
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Articulo 18. Definici6n de los grupos prafesionales. 

Se deta11an los grupos profesiona1es en IOS que se incluyen todas las 
tareas y funciones que se realizan en nuestra empresa dentro de. tas divi­
siones organicas funcionales en que se divide La mİsma. 

Dichas divisİones organicas son: 

1. Administraciôn, Direcci6n e Informatica. 
2. Comercia1, Relaciones PUblicas. 
3. Investigaciôn y Laboratorİo. 
4. Servicios. 
5. Mantenİmİento. 

6. Sanitaria. 
7. Producci6n (abarca desde la extracci6n de la materia prima al pro­

ducto final). 

• 
A continuaciôn se detallan una serie de conceptos que detennİnan 

la pertenencia a un detennİnado grupo profesiona1. 
1. Iniciatİva y autonomia.-Factor en el que se tiene en cuenta La mayor 

menor dependencia a 'directrices 0 nonnas y la,mayor 0 menor subor­
dinaci6n en el desempefto de la funei6n que se desarrolle. Este factor 
comprende tanto la necesidad de detectarproblemas como la de improvisar 
soluciones a los mismos. 

Debe tenerse en ('u('nta: 

A) Marco de referencia.-Valoraci6n de las limitaciones que puedan 
existir en eI puesto respecto a: Acceso a personas con superior respon­
sabilidad en el organigrama de la empresa, la existencia de nonnas escritas 
o manuales de procedimiento. 

B) Elaboraci6n de La decisiôn.-Entendiendo coma tal La obligaci6n 
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella 
que se considera mas apropiada. 

II. Conocimientos.-Factor para cuya elaboraciôn se tiene en cuenta, 
ademas de la fomıaci6n basica necesaria para poder cumplir correctamente 
eI cometido, eI grado de conocimiento y experiencia adquiridos, ası como 
la dificultad en la adquisiei6n de dichos eonocimientos 0 experiencias. 

Este factor puede dividirse en dos subfacetas: 

A) Formaci6n.-Este subfactor eonsidera el niveI inicial minimo de 
conocimientos te6ricos que debe poseer una persona'de capacidad media 
para llegar a desempenar satisfactoriamente las funciones del puesto de 
trab~o despues de un periodo de formaci6n prıictica. Este faetor tambien 
debeni eonsiderar las exigeneias de eonoeimientos espeeializados, idiomas, 
informatica, etc. 

B) Experiencia.-Este subfactor determina el periodo de tiempo reque­
rido para una persona de capacidad media y poseyendo la formaeİôn espe­
cificada anteriormente adquiera La habilidad y practica necesaria para 
desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en eantidad 
y ca1idad. 

III. Complejidad.-Factor euya valoraei6n est8. en funeiôn del mayor 
o menor mimero, asİ eomo deI mayor 0 menor grado de integraci6n de 
los restantes faetores antes enumerados en la tarea 0 puesto encomendado. 

A) Dificultad en eI trab~o.-Este subfactor considera la complejidad 
de la tarea a desarrollar y la frecueneia de las posibles incidencias. 

B) Esfuerzos fisicos.-Este su-bfaetor determina la intensidad y con­
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y La fatiga ocasionada por posiciones 
dific.iles. Se tendrıi en cuenta el grado de intermitencia de los esfuerzos. 

C) Ambiente de trabajo.-Este subfactor aprecia las circunstancias 
bajo las que debe efectuarse el trab~o, y el grado en que estas condiciones 
hacen ci trabajo desagradable. Na se incluirıin en estc subfactor las cir­
cunstaneias relativas a La rnoda1idad de trabajo (nocturnos. turnos, etc.). 

rv. Responsabilidad.-Factor en euya elaboraciôn se tiene en cuenta 
cı grado çl.e autonomia de acci6n del titular de la funei6n y el grado de 
influencia sobre los resultados e' irnportancia de la consecuencia de la 
gesti6n. ~ste factor comprende los subfactores: 

A) Responsabilidad sobre gestiôn y result.ados.-Este subfactor con­
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los 
errores que pudiera ocurrir. Se va10raran no s610 las consecuencias direc­
tas, sino tambien su posible repercusi6n en la marcha de la empresa, 
en este sentido, conviene no tomai valores .extremos, sino un promedio 
lôgico y nonna!. 

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en 
que el trabajo es supervisado y comprobado posteriormente. 

B) Capacidad de interrelacion.-Este subfactor aprecia la responsa­
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contacto oficia1es con 
otras personas, de dentro y fuera de la empresa. Se considera la per-

sonalidad y habilidad necesarias para conseguir tos resultados deseados, 
y la forma de frecuencia de los contactos. 

V. Mando.-Es el cOl\iunto de tareas de planificaciôn, organizaci6n, 
control y direcci6n de las actividades de otros, asignadas por la Direcci6n 
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com­
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerıi.rquica­
mente del puesto. Para su valoraci6n debe tenerse en cuenta: 

A) Capacidad de ordenaci6n de tareas. 
B) Naturaleza del coleetivo. 
C) N(ımero de personas sobre las que se ejerce eI mando. 

Grupo profesional o. Criterios generales: Los trabajadores pertene­
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas 
actividades propias' del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones 
comprenden la elaboraci6n de la politica de organizaci6n, los plantea­
mientos generales de la utilizaciôn eficaz de los recursos humanos y de 
los aspectos materia1es, la orientaciôn y el control de las actividades de 
la organizaciôn, conforme al programa establecido, a la politica adoptada, 
el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo 
yel desarrollo de la politica industria1, financiera 0 comercial, 

Toman decisiones 0 participan en su elaboracion. Desempenan altos 
puestos de direcci6n 0 ejecuciôn de los mismos nİveles en los departa­
mentos, divisiones, grupos, fıibricas, etc., en que se estructura la empresa 
y que responden siempre a la particular ordenaci6n de cada una. 

Grupo profesional 1. Criterios generales: Operaciones que se ejecuten 
segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado 
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten­
ei6n y que no necesitan de formaci6n especifica, 

Formaci6n: Conocimientos a nivel de formacion elementa1. 
En este grupo profesiona1 se incluyen todas aquellas actividades que, 

por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc. 
Operaciones elementales de maquinas sencillas y entendiendo por tales 

aquel1as que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos, 
Operaciones de carga y descarga manuales, con ayuda de elementos 

mecanieos simples. 
Operaciones de limpieza, mantenimiento. 
Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, 

llevar 0 recoger correspondencia, etc. 

En este grupo se incluirıin: Persona1 de limpieza y mantenimiento, 
suba1ternos, ordenanzas, manipuladores, recaderos, promotores, etc. 

Grupo profesiona12. Criterios generales: 

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un meto­
do de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisiôn. que nor­
malmente exigen conocimientos profesionales de canicter elementa!. 

Formaci6n: La forınaci6n bıi.sica exigible es la equivalente a Graduado 
Escolar. 

En este grupo se incluyen todas las actividades que por analogia son 
equiparables a las siguientes: 

Actividades de ayuda en procesos de elaboraci6n de productos. 
Introductores de datos. 
Operadores de telex. 
Tratamiento de textos bıi.sico. 
Actividades operatorias en acondicionamiento yjo envasado con regu­

laci6n y puesta a punto. 
Tareas auxiliares en cocina y comedor. 
Tareas de a1bafı.ileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc., 

de trabajadores que se inİcian en la prıi.ctica de las mismas. 
Labores elementales en laboratorio. 
Vigilantes de edificios y 10caJes sİn requisitos especiales ni arınas, 

conserjes. 
Labores de calcado de platos. 
Vendedores sin especia1izacion. 
Telefonista recepcionista sin conocimiento de idiomas extral\ieros. 
Funciones de reccpciôn que no exijan cualificaciôn especial 0 cono-

cimiento de idiomas. 
Trabajos de reprografia. 
Trabajos senciIlos y rutinarios de mecanografia, archivo, cıilculo, fac­

turaci6n, 0 simİlares de admirtistracion. 

En este grupo se incluiran todos los auxiliares, vigilantes, ayudantes 
de operadores, reproductores de planos, operadores multicopistas, ayu­
dantes de cualquier oficio 0 profesi6n, que realicen funciones auxiliares. 
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Grupo profesional 3. Criterİos generales: 

Funciones consistentes eo La ejecuci6n de operaciones que aun cuando 
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuaoos Conocİmientos 
profesiona1es y aptitudes prıicticas, y euya responsabilidad esta limitada 
POl" una supervisiön directa y sistema.tica. 

Forrnaciôn: La [armaCİôn basica exigible es la equivalente a Graduado 
EscoIar complementada profesfona1mente por una formaci6n especifica 
de este canicter 0 por la experiencia profesionaL. 

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que, 
por analogia, son equiparables a las siguientes: 

Operatoria de maquinas de envasado y/o acondicionado. 
Tareas de albaftileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanicas, etc., 

con capacidad suficiente pC\ra rea1izar las tareas normales de oficio. 
Tareas de archivo, registro~ cMculo, facturaci6n, 0 similares que requic--

ran algün grado de iniciativa. 
Operadora de telex con idiorna extraııjero. 
Tratarniento de textos con idioma extraııjero. 
FunCİones de pago y cobro a domicilio. 
Telefonista-recepcionista con idiorna extraııjero. 
Taquirnecan6grafa. 
Tareas de grabaci6n en rnaquinas de recogida de datoş. 
Tareas de lectura. anot.aeiôn, vigilancia y regulaci6n bajo instruccioıws 

deta1ladas de los procesos industriales 0 del suminist.ro de servicios genc-­
ra1es de fabricaci6n. 

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen­
taci6n, que puedan llevar implicita la redacciôn de correspondencia segt1n 
formato 0 instrucciones especi:ficas 0 secretaria. 

Vendedores avanzados. 
Tareas de ayuda en alrnacenes que ademas de labores de carga y des­

carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros. 
Tareas de transportes y pa1etizaci6n, reahzados con elementos meca~ 

nicos. 
Realizaci6n de analisis sencillos y rutimirios de faci! cornprobaci6n 

y funciones de toma y preparaciôn de muestras para amUisis. 
Etcetera. 

Grupo profesional4. Cıiterios generales: 

Trabajos de ejecuci6n aut6noma que exijan, habitualmente, iniciativa 
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecuci6n, 
comportando, bajo supervisi6n, la responsbilidad de las mismas, pudiendo 
ser ayudados por otro u otros trabajadores. 

Formaci6n: Formaci6n basica. equivalente a BU 0 bien Educaci6n Genc-­
,ral B<isica, complementada con formaci6n especifica de caracter profe-­
sional. En este grupo profesional se incluyen todas aqueUas actividades 
que, por analogia, son asirnilables a las siguientes: 

Operador de ordenador. 
Taquimecan6grafa que alcance 100 pa1abras por minuto de taquigrafia 

y 270 pulsaciones en mıiquina, con buena presentaci6n de trabajo, de 
ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de tramite segti.n 
indicaciones verbales, con ldioma extranjero. 

Redaceİôn correspondencia cornercial, cruculo de precios a la vista de 
ofertas recibidas, recepci6n y tramitaciôn de pedido y hacer propuestas 
de contestaciôn. 

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, 
una parte de la contabil-idad. 

Cruculo de salarios y valoraciôn de coste de personaL. 
Tareas de anruisis fisicos. quimicos y biol6gicos y deterininaciones de 

laboratorio realizadas hajo supervisi6n sin que sea necesario siempre indi­
car normas y especificaciones, implicando adernas eI cuidado de 105 apa­
ratos y su homologaciôn, preparaci6n de reactivos necesarios, obtenciôn 
de rnuestras y extensi6n de ceftificados y boletines de analisis. 

Tareas de albaiıileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., 
con capacitaciôn al mas alto nivel, que permita rf'solver todos los requisitos 
de su especia1idad. 

Tareas de despacho de pedidos, revisi6n de mercancias y distribuciôn 
con registro en libros 0 mıiquinas al efecto de movimİento diario. 

Tareas de delineaci6n que precisen especializaci6n concreta. 
Conducciôn 0 conducciôn con reparto, con permiso de conducir de 

la clase C, D, E. entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir 
con eI reparto de mercancias. 

Funciones de control y regulaci6n en 105 procesos de producci6n que 
generan transformaciôn del producto. 

Tareas de regulaci6n y contro! que se realizan indistintamente en diver­
sas fases y sectores de proceso. 

Vendedores especiıılizados. 
Etcetera. 

Gnıpo profesional5. Criteriüs genera1es: 

Se incluyen en este grupo la realizaci6n de las funciones de integrar, 
coordinar, y supenisar la ejecuci6n de varias areas homogeneas con la 
responsabilidad de ordenar el trabl\lo de un coııjunto de colaboradores. 

Inc1uye adem<is la rea1izaciôn de tareas, que aun sin irnplicar orde­
naciôn de trabl\lo, tienen un contenido medio de actividad intelectuaL y 
de relaciones humanas. 

Formad6n: Conocimİentos equİvalentes a los que se adquieren en BUP 
complementadns con una experiencia 0 una titulaciôn profesiona1 a primer 
nivel superior 0 por 108 estudios espedficos necesarios para desarrollar 
su funciôn. 

En este grupo profesional se incluye todas aquellas acthidades que, 
por ana1ogia, son asimilables a las siguientes: 

Tareas que consisten en eI rnando directo al frente de un coııjunto 
de operarios de los denominados oficios clasİCos, albafıileria. carpinteria, 
pintura, electricidad, mecanicas, etc. 

Tareas de traducciön, corresponsalia, taquimecanografia. telefono, con 
domİnİo de un idioma extranjero. 

Programador de informıitica. 
Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos surninis­

trados por los ayudantes y confeccionar estos, balances, costos, provisiones 
de tesoreria y otros trabl\los anıilogos, en base al plan contable de la 
empresa. 

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia' y aplicaci6n 
de los medios y medidas de seguridad. 

Tareas de confecci6n y desarrollo de proyectos. 
, Responsabilidad de La supervisi6n, segün especificaciones generales 

recibidas, de la ejecuci6n practica de las tareas de analisis en un conjunto 
de laboratorios. 

Actividad que implique la responsabilidad de un turno 0 de una unidad 
de producci6n que puedan ser secundadas por uno 0 por varios traba­
jadores del grupo profesional inferior. 

Etcetera. 

Gnıpo profesiona16. Criterios generales: 

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecuci6n 
de tareas heterogeneas con la responsabilidad de ordenar el trab<\io de 
un coııjunto de colaboradofCs. 

Se incluyen adema.s la realizaci6n de tareas cornplejas, pero h'omo­
geneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectuaI, 
asi com(\ aquellas que consisten en establecer 0 desarrollar programas 
o apll.car tecnicas siguiendo instrllcciones generales. 

Formaci6n: Conocimientos equivalentes a formaciôn academica de gra­
do medio completada con un periodo de prıicticas 0 experiencia adquirida 
en trabajos analogos. 

En este grupo profesional "le incluyen todas aquellas actividades que, 
por aoalogia, son similares a las siguientes: 

Realizaci6n de funciones tecnicas a nivel academico medio, que con­
sisten en colaborar en trabajos e investigaci6n, control de calidad, estudios, 
vigilancia 0 control, en procesos industria1es 0 en servicios profesionales 
o cientificos de asesoramiento. 

Analistas de aplicaciones de informatica. 
Responsabi1idad de ordenar y supervisar la ejecuci6n de tareas de 

producci6n, mantenimiento, servicios 0 administraci6n. 
Responsabilidad de una unidad homogenea de caracter administrativa 

rı productiva. 
Inspectores 0 supervisores de la red de ventas. 
Eü:ett'rə. 

Gıupo profesional7. ,Criterios generales: 

Int:1üyen Ias funciones que consisten eo la realizaci6n de actividades 
complc}s, eon objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los 
factoı:::;; ~ie autonomiayrl;'sponsabilidad, dirigen normalmente un conjunto 
de fu.l':cil.mes que comportan una actividad tecnica 0 profesional especia­
lizad:~. 

f ';i"maci6n: Equivalcnte a titulaci6n academica superior 0 bien de grado 
rnedh r:ompletada por una dilatada experiencia profesiona1. 

Eıı este grupo profesiona1 se incluyen todas aqucllas actividades que 
por anai.ogia son asimilables a las siguientes: 

Reə.Hzaci6n de funciones que impliquen tareas de investigaci6n 0 con­
trol d.t" !:rabl\los con capacitaciôn para estudiar y resolver los problemas 
que s( jAantean. 

Resc~'onsabilidad tecnica de un laboratorio 0 del conjunto de varios 
laborə.wrİos. 
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Supervisiôn tecnica de un proceso 0 seccion de fabricaciôn 0 en la 
totalidad del proceso. 

Supeıvisiôn tecnica de un grupo de servicios 0 de La totalidad de 10s 
misrnos e İncluso de todos 108 procesos tecnicos. 

Coordinaci6n, supervisi6n y ordenaciôn de trabl\ios admİnistratİvos 
heterogeneos 0 de} conjunto de actividades administrativas. 

Responsabilidad de la explotaci6n de un ordenarlor sabre el conjunto 
de servİcios de proceso de datüs. 

Analisis de sİstemas de informatica. 
Delegados de La red de ventas. 

Grupo profesional8. Criterios generales: 

Se inCıuyen en este grupo aquellos puestoş que requieren un alto grado 
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejer­
cen sobre uno 0 varios sectores de la empresa, partiendo de directrİces 
(enerales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gesti6n a alguna de 
Ias personas incluidas en el grupo O. 

Formaci6n: Equiparable a los nİveles academicos superiores comple­
tados con estudios especifieos y dilatada experiencia profesional. 

En este grupo profesionaI se İncluyen todas. aquellas aetividades que, 
por analogia, son aSİmi1ables a las siguientes: 

Las funeiones consistentes en planifieaci6n, ordenaci6n y supervisi6n 
de los servicios. 

Las consİstentes en ordenad6n y supervisi6n de sistemas, proeesos 
y circuitos' de trabajo. 

EI desarrollo de tareas de gesti6n y de investigaci6n a alto nivel con 
la programaci6n, desarrollo y responsabilidad de Ios resuItados. 

La responsabilidad del eontroI, planificaci6n, programaci6n y desarro-
110 del eonjunto de \areas de informatica. 

Etcetera. 

Todo el personal contratado en la empresa se c1asificarıi dentro de 
uno de 105 grupos profesionales I?"numerados anteriormente y estos se englo­
ban dentro de alguna de Ias divisiünes organicas de la empresa. 

CAPlTULOVI 

Regimen 8alarial 

ArtieuIo 19. Regimen salariaL 

El salario de Ios trabajadores incluidos en este convenio esM integrado 
por: 

A) Salario base: Es eI consignado por grupos profesionales y que se 
especifica en eI anexo 1 en valor anual. 

B) CompIementos salariaIes: 

1. De puesto de trabajo. 
2. De vcncİmİento superior al mes. Gratifieaciones extr.aordinarias. 
3. POr calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, comisiones. 
4. Indemnizaci6n 0 suplidos. Dietas y kilometrajes. 
5. Indemnizaci6n por fin de contrato: Doce dias de sa1ario por ano 

de ser\'icio para los contratos temporales segı1n legislaci6n vigente. 

B.l Puesto de trabajo: 

Este complemento no tendra caracter personal, ,por 10 que dejara de 
pereibirse por 105 trabajadores cuando se les asignen tareas que no lleven 
aparejado dicho complemento. Este complemento sera una cantidad varia­
ble segı1n el puesto a desempenar. 

B.2 De vencimİento superior al mes: 

Gratificaciones extraordinarias de Navidad, julio y marzo. 
Et personal al servicio de la empresa percibini tres pagas, que ~e deven­

ganin prorrateadas mensualmente a 10 largo del contrato. EI i '"rtpJrt(' de 
cada una de estas gratificaciones sera el del salario base cons' ~Y'1.rlo cn 
el anexo salaria1 adjunto. 

B.3 Por calidad y cantidad de trahajo: 

Los tıabajadores podran percibii" por raz6n de una mejor ~aJiıj;:Cı 0 

una mayor cantidad de trabajo las compensaciones salaria1es qlH' libre­
mente se fıjcıı por la empresa, yayan 0 no unidas a un sistema de retriLuci6n 
por rendimİento. 

B.4 Indemnizaciones y suplidos. Dietas, kilometraje: 

La:; dietas y kilometraje nunca tendrii.n considf'raci6n de salaı >l a nin­
gı1n efccto, por tratarse de una compensaciôn de las previstas en f'1 a.rtİculo 
26.2 del Est.atuto de los Trabajadores. 

B.5 Indemnizaei6n fin de contrato: 

Al finalizar eı contrato se recibira una indemnizaci6n que equivaldria 
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias 
de salario por cada ano de servicio en todos 105 contratos de caracter 
tcmporal prcvistos en la Ley 14/1994, de 1 de junio. 

CAPITULO VII 

Salarlo nıinİmo garantizado 

Articulo 20. Salario minimo garantizado. 

Por cı presente acuerdo se asignan a 105 trabajadores en jornada com­
pleta mayores de dieciocho anos, el salario correspondiente al grupo 1 
del anexo 1. Ei salario minimo garantizado- estara compuesto por la tota­
lidad de los conceptos retributİvos a percibir por 105 trabajadores de La 
empresa, en actividad normal 0 habitual cn trabajos no medidos. No estan 
İnduidos 105 conceptos de antigüedad 0 complemento de puesto de trabajo, 
etc. 

CAPıTULO V1n 

Tlempo de trabl\io y descaJlso 

TıEMPO DE TRABAJO 

Articulo 21. Jornada de trabajo. 

2L.1 La duraci6n de lajornada de trabajo sera de 1.816 horas anuales 
de trabajo efectivo, para personal interno. 

21.2 La dieha jornada se distribuira de forma homogenea durante 
tado el ano. 

2 L3 EI personal interİno realizara La jornada propia del centro en 
que preste servicios. 

Articulo 22. Vacaciones. 

22.1 Todos los trabajadores disfrutaran.de unas vacaciones retribuİ­
das dc trcinta dias naturales anuales. 

22.2 La retribuci6n para todos los grul?os profesionales vendra deter­
minada por el salario base. 

Articul023. Permisos retribuidos. 

Ei trabajador previo aviso y justificaci6n, podra ausentarse del trabajo 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de estos motivos y por el tiempo 
siguiente: 

L Quince dias naturales en caso de matrimonio. 
2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 falle­

Cİmİento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad; 
cuando con tal rnotivo cı trabajador necesite hacer un desplazamiento 
aı efecto, el plazo sera de cuatro dias. . 

3. Un dia por traslado de domicilio habitual. 
4. Por el tiempo 'indispensabIe para eI cumplimiento de un deber 

inexcusable de earacter p6blico y personal. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un perfodo determinado, se estani a 10 que esta di8-
ponga en cuanto'a duraci6n de La ausencia y compensaci6n econ6mica 
cuando eı cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad 
de la prestaci6n del trab(\jo debido en mas del 20 por 100 de las horas 
laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al tra­
bajador afectado a la situaci6n de excedencia regulada en el apartado 
1 de! articulo 46 de esta Ley. 

5. Para realizar funciones sindicales 0 de representaci6n de personal 
en los terminos legalmente establecidos. 

CAPITULOIX 

Regm.en discipllnario 

Los trabajadores podran ser sancionados por la direcci6n de la empresa 
de acuerdo con la graduaciôn de faltas y sanciones que se establecen 
en los articulos siguientes. 

Artİculo 24. Graduaci6n de jaltas. 

Toda falta cometida por el trabajador se clasificani, atendiendo a su 
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave 0 muy grave. 

FaItas leves: 

1. Tres faltas de puntualidad durante un rnes coiJ. retraso superior 
a cinco minutos e inferior a quince minutos sin que exista causajustificada. 

2. La no comunicaci6n con la antelaci6n debida de su falta al trabəJo 
por causa justificarla, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo. 
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3. Falta de aseo y limpieza personal. 
4. Falta de atenciön y diligencia con el publico. 
5. Discusİones que repercutan en la buena marcha de los servicios. 
6. Faltar al t.rabajo un dia al mes sin causa. 
7. Pequenos descuidos en la conservaci6n del materiaL. 
8. Na coınunicar a La empresa los cambios de residencia 0 domicilio. 
9. Falta de respeto y consideraci6n en materia leve alos subordinados, 

cornpafı.eros, mandos, personaJ y ptiblico, asi coma la discusi6n con lOS 
mismos dentro de lajornada de trabajo y usar palabras soeces. 

Faltas graves: 

L Faltar das dias al trabajo sinjustifıcaci6n. 
2. Simulaci6n de enfermedad 0 accidente. 
3. Simular la presencia de otro trabajador, va1İf:~ndose de su ficha, 

finna 0 tarjeta de control. 
4. Carnbiar, mirar, revolver 10s arrnarios y ropas de los compafi.eros 

sin la debida autorizaci6n. 
5. L~ cometidas contra la disciplina en ci trabajo 0 contra el respeto 

debido a sus compafıcros 0 superiores. 
6. Cometer dos faltas leves en un peıiodo de tres meses. 
7. EI abandono del trabajo sin causajustificada. 
8. La neg1igencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. 
9. La embrİaguez ocasional. 
10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares 0 empleo 

de elementos de la empresa durante la jornada de trabajo en beneficio 
propio. 

ı ı. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso 
superior a cinco minutos e inferior a quince minutos. 

12. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior 
a quince minutos. 

Faltas muy graves: 

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causajustificada. 
2. El fraude, La deslealtad y el abuso de confıanza en las gestiones 

encomendadas. 
3. EI hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa 

o cualquier persona dentro de los locales de la empresa 0 fuera de la 
misma; quedan induidos en este apartado el falsear datos ante el jurado, 
si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algun bene­
ficio. 

4. La simulaci6n comprobada de enfermedad, inutilizar, destrozar 0 

causar desperfcC'tos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres 
y departamentos de la empresa. Haber recaido sobre el trabajador sentencia 
de los Tribunales de Justicia competent.es POl' delito de robo, hurto, cstafa 
y malversaci6n cometidos fuera de la emprcsa, qlljl pueda motivar des­
confianza hacia su autor. La C'ontİnuidad y habitualidad en la falta de 
aseo y limpieza personal, que produzca quejas justificadas de los corn­
pafıeros. La embriaguez durante el trabajo; dedicarse a trabajo.de la mİsma 
actividad que implique competencia a la empresa, si no media autorizaciôn 
d'e la misma. Los rnaIos tratos de pa1abra u obra 0 falta grave de respeto 
y eonsideraei6n a Ios jefes, compafıeros 0 subordinados. Abandonar el 
trabajo en puestos de responsabilidad. 

5. La reincidencia en comisi6n de falta grave en un periodo de tres 
meses. 

6. Mas de tres faltas de puntualidad durante un rnes con retraso supe­
rior a quince mİnutos. 

7. Violar el secreto de correspondencia 0 documentos reservados de 
la ernpresa. 

8. El originar rİfıas 0 discusiones con los cornpafi.eros de trabajo. 

Artieulo 25. Regimen de sanciones. 

Corresponde a la empresa la faeultad de imponer sanciones en los 
terminos que aqui se establecen. 

La sanci6n de ias falt.as leves, graves y muy graves requerirıi comu­
nicaci6n eserita motivada al trabajadof. 

En el caso de las faltas rnuy graves, la empresa d:!ni cuenta a los 
representantes de los trabajadores, al misrno tiempo que al propio afectacio. 

Articulo 26. Sanciones mdximas. 

Las sanciones rnıiximas que podnın imponerse en cada caso atendiendo 
ala gravedad de la falta cometida seran Ias siguientes: 

1. Faltas leves: Amonestaci6n por escrito, suspensi6n de empleo y 
sueldo hasta dos dias. 

2. Falt.as graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

3. Faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dieciseis 
a sesenta dias. Rescisi6n del contrato de trabajo en los supuestos en que 
la falta fuera calificada eu un grado max:imo. 

Artıculo 27. Prescripciôn. 

La facultad de la empresa para :~ancionar prescribini. para las faltas 
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veİnte dias, y para las 
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha eu que aquella hıvo 
conocimİento de su comisi6n, y en cualquier caso a 10s seis meses de 
haberse eometido. 

Artieulo 28. Graduad6n de Jaltas. 

A los solos efectos de graduad6n de faltas, no se tendran en euenta 
aquellas que se hayan eometido con anterioridad, de acuerdo con los 
siguientes plazos. 

Faltas leves: Tres meses. 
Faltas graves: Seis meses. 
Faltas muy graves: Un afio. 

CAPITULO xıı 

Seguridad e higiene 

Articulo 29. Seguridad e higiene. 

En cuantas materias afeeten a seguridad e higiene en et trabajo seran 
de aplicaci6n las disposiciones contenidas en La norrnativa legal vigente. 

Cuando eI personal contratado preste sus servicios en una empresa 
usuaria, esta es la responsable de la protecci6n en materia de seguridad 
e higiene en el trabajo, asi eomo del recargo de prestaciones de Seguridad 
Social, a que se refıere eI artlculo 93 del Decreto 2065/1974, 30 de mayo, 
en easo de accident.e de trabajo 0 enfermedad profesional que tenga lugar 
en su centro de trabajo durante lı,t vigencia del contrato de puesta a dis­
posici6n y que traigan su causa la falta de medidas de seguridad e higiene. 

La empresa usuaria es la responsable de informar, previo al inicio 
de la aetividad, sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo asi 
como de las medidas de p~otecci6n y prevenciôn contra los mismos. 

Disposici6n transitoria priınera. 

Para todo eI personal que en la aetualidad tiene reconocido el concepto 
salarial personal de antigüedad, eI mismo pasara. a fo.rmar parte de su 
eomplemento salarial individual. En su consecuencia, el coneepto de anti­
güedad para eI futuro queda suprimido y se incluira en funci6n del trabajo 
desarrollado, siendo remunerado segün el. 

Disposici6n transitoria segunda. 

En cuanto todo 10 no dispuesto eu este convenİo colectivo se estara 
a 10 que disponga la normatİva vigente y la Ley 14/1994, de 1 de junio, 
POl' la que se regula las empresas de trabajo tempora1. 

Comisiôn negociadora 

Por .Laborman ETI', Sociedad Anônima~: Ignacio Altuna Aguirre. 
Por los trabajadores del centr\ de trabajo de Madrid: Jose Maria Escobar 

Torres. 
POl' los trabajadores del cenlro de trabajo de BarceJona: Gines Morata 

GÔmez. 

A.,,<EXO 

Tabla salarial para el periodo 1-9-1994 a 3~1995 
(15 pagas) 

Grupo 1 
f1rupo 2 
Grupo 3 
Grupo 4 
Grupo fi 
Grupo 6 . ................. . ............ . 
Grupo 7 .................. . ........................ . 
Grupo 8 ..................................................... . 
Personal contrat.ado de dieciseis afi.os ................. . 
Personal contratado de diecisiete anos .................. . 

965.388 
1.005.388 
-1.154.654 
1.268.095 
1.441.709 

1.708.196 
1.964.425 

714.203 
733.067 


