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General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacidn del Convenio Colectivo de dmbi-
to interprovincial, de la empresa -Laborman, Empresa de
fl"n‘zbqio Temporal, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, de
la empresa «Laborman, Empresa de Trabajo Tereporal, Sociedad Andnimas
(Cédigo de Gonvenio nimero 8008002), que fue suscrito con fecha 5 de
septiembre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los delegados
de personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, i6 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «LABORMAN, EMPRESA
DE TRABAJO TEMPORAL, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion y dmbito funcional.

El presente Convenio establece las bases y normas bdsicas para las
relaciones laborales entre «Laborman, Empresa de Trabajo Temporal, Socie-
dad Andnimas, ¥ su personal dependiente, cualquiera que sea su categoria
profesional y tanto si presta sus servicios de forma directa en la.misma,
como si lo realiza en Ja empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdn de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa tiene en la actualidad, ¥ que pueda establecer
en el futuro del territorio espaifiol.

Articulo 3. Ambito personal,

3.1 Las presentes condiciones de-trabsi. afectan a todo el personal
empleado por la empresa incluido en los dmbitos anteriores.
3.2 Quedan excluidos:

3.2.1 Los que desempeiien cargos de consejeros en la empresa, siem-
pre que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las
inherentes a su cargo.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1994, de la Direccicn

3.2.2 El personal de alta direccion contratado al amparo de lo esta-
blecido en e] Real Decreto 1382/1885, de 1 de agosto.

Articuio 4. Ambito temporal.

4.1 El presente Convenio, fuere cual fuere la fecha de su publicacion
cn el «Boletin Oficial del Estado» entrarad en vigor ¢l dia 1 de septiembre
de 1094 y tendrd una vigencia de dos afios.

4.2 Al final del primer afio y para el segundo, las tablas salariales
relacionadas en el anexc 1 se incrementardn en el IPC acumulado en
el periodo.

Articilo 5. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revisién del Convenio, for-
mulando la denuncia por escrito, ante la otra parte y ante la Autoridad
laboral competente con un mes de antelacién al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas,

Se entendera prorrogado de afio en afio si no mediara denuncia. Denun-
ciado el Convenio, y hasta que no entre en vigor el nuevo que lo sustituya,
el presente Convenio se entenderd prorrogado en tode su contenido nor-
mativo.

Articulo 6. Unidad de Convernio,

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prictica seran
considerados globalmente. En el supuesto de ser excluidos zlgunos de
los puntos del mismo deberd negociarse todo en su integridad, excepto
ias tablas salariales que continuarin en vigor hasta la firma de un nuevo
acuerdo de Convenio Colectivo.

Articulo 7. Absorcion y compensacidn.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto de las que se vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y en computo anual, que superen el presente
Convenio en los sucesivos.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetardn, a titulo individual y personal, las condiciones de trabajo
gque fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio con-
siderandose en su conjunio y en cémputo anual para todos los trabajadores,
mientras se mantengan las mismas condiciones y métodos de trabajo.

Articulo 9. Comisidn paritaria.

9.1 Se constituye una comision paritaria integrada por los miembros
de la empresa y los representantes de los trabajadores cuyas funciones
serdn las siguientes:

9.1.1 Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

9.1.2 Cornciliacién preceptiva en cenflictos colectivos -que supongan
la interpretacién de las normas del presente Convenio. En estos casos
se planteari, por egcrito, la cuestién objeto de litigio ante la Comisién
de interpretacién, conciliacién y arbitraje, la cual se reunird necesaria-
mente en el plazo de guince dias a partir de la fecha de la recepcién
del escrito, débiendo emitir un informe en otro plazo igual de quince dias.

9.1.3 Establecer el caricter vinculante de pronunciamiento de la Comi-
sidn en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplicacién
de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas partes.

5.2 La Comision fija como sede el domicilio social de la empresa,
que estard compuesta por los represenlantes legales de los trabajadores,
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hasta un mdximo de I5, ¥ por un nuimero igual de representantes de
la empresa y adoptard sus decisiones por mayoria simple de sus miembros.

CAPITULO I

Organizacion del trabajo
Articulo 10.  Organizacién del trabago.

La organizacién del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio
y en la legislaciéon vigente es facultad y responsabilidad de la Direccion
de la empresa, que la desarrollard dentro de los limites del ejercicio regular
de sus facultades de organizacion, direccién y control de trabajo, aten-
diendo a las necesidades técnico-econémicas de cada momento.

Esta organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad, basado en la utilizacién éptima de
los recursos humarnos y materiales, todo ello es posible con una actitud
activa y responsables de las partes integrantes: Direccidén y trabajadores.

Articulo 11. Movilidad geogrifica y movilidad funcional.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO HI

Contratacién
Articulo 12. Contratacidn en la empresa.

12.1 Los contratos se podrdn concertar por tiempo indefinido, por
duracion determinada, y por cualquier otra modalidad de contrato de tra-
bajo autorizada por la legislacién vigente.

12.2. -

12.2.1 Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran
los mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que
los demis trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones que se deriven
de la natyraleza y duracién de su contrato.

12.2.2 Se formalizardn contrataciones de duracion determinada, por
escrito, ¥y con los requisitos que legalmente procedan, en los siguientes
supuestos:

12.22.1 Para la realizacion de una obra o servicio determinado cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es, en principio, de duracién
incierta.

12.2.2.2 Por un médximo de seis meses, para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

12.2.2.3 Para sustituir a trabajadores de la empresa con derecho a
reserva de puesto de trabajo. ’

12.2.2.4 Para cubrir, de forma temporal, un puesto de trabajo per-
manente mientras dure un proceso de seleccién o promocién y, en todo
¢aso, ¥ por un pericdo maximo de tres meses.

12.2.3 El contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

12.2.3.1 QCuando se finalice la obra o servicio.

12.2.3.2 Cuando el cliente resuelva el contrato de puesta a disposicion,
cualquiera que sea la causa.

12.2.33 Cuando el contrato de puesta a disposicién se resuelva par-
cialmente por el cliente, producird automdticamente una extincién equi-
valente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

12.3 Tanto los contratos relacionados en anteriores paragrafos, como
aquéllos no incluidos en éstos, se gjustardn a lo establecido en las dis-
posiciones vigentes sobre contratacién.

Articulo 13.  Perfodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso serd sometido a un perido de prueba
durante el cual cualquiera de las partes podri rescindir el contrato sin
derecho a indemnizacién de ningin tipo. En cuanto a la duracién del
periodo de prueba se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en
cada momento.

Articulo 14. Ceses.

14.1 Los contratos de trabajo se extinguiran de acuerdo con las causas

previstas en las leyes y/o en los propios contratos. Los trabajadores que .

deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimien-
to de la empresa, mediante carta firmads por duplicado, de la que se
devolverd una al interesado, debidamente firmada.

14.2:
14.2.1 El cese deberd preavisarse con la siguiente antelacién minima:

Técnicos titulados: Un mes.
Resto de los trabajadores: Quince dias.

14.2.2:

14.2.2.1 Habiéndose avisado con la referida antelaciéon, la empresa
vendra obligada a liquidar al finalizar dicho plazo, las partes proporcionales
de los conceptos devengados y no percibidos.

14.2.2.2 El incumpiimiento de la obligacién del preaviso dard derecho
ala empresa a descontar de la liquidacion final del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en
el mismo.

14.3 En el momento de causar baja, el trabajador devolvera ala empre-
sa los dtiles, prendas de trabajo, documentos, etc., que pueda tener en
su poder y que sean de propiedad de aquélia, condicionandose a tal entrega
al abono de la liquidacién.

CAPITULO IV
Luger de trabajo, desplazami.. -+ -“iaias

Articulo 15. Lugar de trabagjo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacidén
de los servicios, la movilidad del personal vendrda determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, que procedera a la distribucién
de su personal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mas
racional y adecuada a los fines productives, dentro de una.misma localidad.
A estos efectos, se entenderd por localidad tanto el municipio de gue
se trate como a las contrataciones urbanas o industriales que se agrupen
alrededor del mismo en un radio de 30 kilémetros y que forman con aquél
uha macro-concentracién urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por medio de
transporte piiblico, a intervalos no superiores a media hora. Como principio
general, la empresa debera utilizar, a ser posible, para cualquier lugar
de trabajo, a aquellos trabajadores que residan cerca de aquél y cuyas
capacidades profesionales sean adecuadas para dicho lugar de trabajo.
Los trabajos realizados dentro de una zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa inclui-
dos en el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresz, tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a localidades distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo, en el sentido que a tal palabra se le da en el articulo
anterior, percibirdn las siguientes cantidades en concepto de dietas.

1. 750 pesetas cuando realicen una comida fuera y pernocten en su
domicilio.

2. 2.000 pesetas cuando realicen dos comidas fuera y pernocten en
su domicilio.

3. b.250 pesetas cuando realicen dos comidas fuera y pernocten fuera
de su domicilio.

Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio ve-
hiculo se establecerd, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
una cantidad por kilémetro, para cuyo cdlculo se tendrd en cuenta el
coste de los factores que conforman el mantenimiento del vehiculo, amor-
tizacidn, seguro de accidente, etc., teniéndose en cuenta todo esto, en
ningin caso dicha cantidad por kilémetro puede estar por debajo de 25
pesetas por kilémetro.

CAPITULO V

Clasificacién profesional

Articulo 17.  Clasificacidn praofesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién &

 las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se

especifican en el articulo siguiente, serdn clasificados en grupos profe-
sionales.

La nueva estructura profesional pretende una més razonable estructura
productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de premocion
y justa retribucion que corresponda a cada trabajador. .



3438

Jueves 2 febrero 1995

BOE nim. 28

Articulo 18. Definicion de los grupos prafesionales.

Se detallan los grupos profesionales en los que se incluyen todas las
tareas y funciones que se realizan en nuestra empresa dentro de las divi-
siones orgdnicas funcionales en que se divide la misma.

Dichas divisiones orgdnicas son:

1. Administracién, Direccién e Informdtica.
Comercial, Relaciones Piiblicas.
Investigacion y Laboratorio.
Servicios.
Mantenimiento,
Sanitaria.
7. Produccién (abarca desde la extraccién de la materia prima al pro-
ducto final).

oo

"
A continuacién se detallan una serie de conceptos que determinan

la pertenencia a un determinado grupo profesional.

L. Iniciativa y autonomia.—Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
menor dependencia a ‘directrices o normas ¥ la mayor o menor subor-
dinacién en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor
comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar
soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta;

A) Marco de referencia.—Valoracién de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior respon-
sabilidad en el organigrama de la empresa, la existencia de normas escritas
o manuales de procedimiento. ‘

B) Elaboracién de la decisién.—Entendiendo como tal la obligacién
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y elegir aquella
que se considera més apropiada.

II.  Conocimientos.—Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquirides, asi como
la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:

A) TFermacion—Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona-de capacidad media
para llegar a desempeiiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién practica. Este factor también
debera considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informética, etc,

B} Experiencia.—Este subfactor determina el periodo de tiempo reque-
rido para una persona de capacidad media y poseyendo la formacién espe-
cificada anteriormente adquiera la habilidad y prictica necesaria para
desempenar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad
y calidad.

M. Complejidad.—Factor cuya valoracién estd en funcion del mayor
¢ menor mimero, asi como del mayor o menor grado de integracién de
los restantes factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

A) Dificultad en el trabajo.—Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuéncia de las posibles incidencias,

B) Esfuerzos fisicos.—Este subfactor determina la intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posiciones
dificiles. Se tendrd en cuenta el grado de intermitencia de los esfuerzos.

C} Ambiente de trabajo.—Este subfactor aprecia las circunstancias
bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable. No se incluirdn en este subfactor las cir-
cunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturnos, turnos, ete.).

IV. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de la consecuencia de la
gestién, Este factor comprende los subfactores:

A) Responsabilidad scbre gestién y resultados.—Este subfactor con-
sidera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores que pudiera ocurrir. Se valoraran no sélo las consecuencias direc-
tas, sino también su posible repercusién en la marcha de la empresa,
en este sentido, conviene no tomar valores extremes, sine un promedio
légico y normal. '

Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en
que el trabajo es supervisado y comprobado posteriormente.

B} Capacidad de interrelacién.—Este subfactor aprecia la responsa-
bilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contacto oficiales con
otras personas, de dentro y fuera de la empresa. Se considera la per-

sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados,
y la forma de frecuencia de los contactos.

V. Mando—Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién,
control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direccion
de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerirquica-
mente del puesto. Para su valoracién debe tenerse en cuenta:

A) Capacidad de ordenacién de tareas.
B) Naturaleza del colectivo.
C) Nimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

Grupo profesional 0. Criterios generales: Los trabajadores pertene-
cientes a este grupo planean, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de organizacién, los plantea-
mientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacidn y el contrel de las actividades de
la organizacién, conforme al programa establecido, a la politica adoptada,
el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo
y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos
puestos de direccién o ejecucién de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fabricas, etc., en que se estructura la empresa
¥ que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Grupo profesional 1. Criterios generales: Operaciones que se.ejecuten
segin instruceciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o aten-
cién y que no necesitan de formacién especifica.

Formacion: Conocimientos a nivel de formacion elemental.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc. i

Operaciones elementales de maguinas sencillas y entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales, con ayuda de elementos
meécianicos simples. .

Operaciones de limpieza, mantenimiento.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia, etc.

En este grupo se incluirdn: Personal de limpieza y mantenimiento,
subalternos, ordenanzas, manipuladores, recaderos, promotores, etc.

Grupo profesional 2. Criterios generales:

Funciones que congisten en cperaciones realizadas siguiendo un méto-
do de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de caricter elemental.

Formacién: La formacidén bésica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

En este grupo se incluyen todas las actividades que por analogia son

equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elaboracién de productos.

Introductores de datos,

Operadores de télex.

Tratamiento de textos basico.

Actividades operatorias en acondicionamiento y/o envasado con regu-
lacién ¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albaiiileria, carpinteria, electricidad, meednica, pintura, ete.,
de trabajadores que se inician en la prictica de las mismas.

Labores elementales en laboratorio.

Vigilantes de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas,
conserjes.

Labores de calcado de platos.

Vendedores sin especializacion.

Telefonista recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepcién gue no exijan cualificacion especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia. _

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, fac-
turacion, o similares de administracion.

En este grupo se incluirdn todos los auxiliares, vigilantes, ayudantes
de operadores, reproductores de planos, operadores multicopistas, ayu-
dantes de cualquier oficio o profesion, que realicen funciones auxiliares,
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Grupo profesional 3. Criterios generales:

Funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuaaos ¢onocimientos
profesionales y aptitudes pricticas, y cuya responbabxhdad esti limitada
por una supervision directa y sistemiitica,

Formacién: La formacidn bésica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacién especifica
de este caricter o por la experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operatoria de miquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecdnicas, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales de oficio.

Tareas de archivo, registro, cileulo, facturacién, o similares que requie-
ran algin grado de iniciativa.

Operadora de télex con idioma extranjero.

Tratamiento de textos con idioma extranjero.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Telefonista-recepcionista con idioma extranjero,

Taguimecandgrafa.

Tareas de grabacién en mdquinas de recogida de datos.

Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacién bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacién.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacion, que puedan llevar implicita la redaccién de correspondencia segin
formato o instrucciones especificas o secretaria.

Vendedores avanzados.

Tareas de ayuda en almacenes gue ademds de labores de carga y des-
carga, impliquen otras complementarias de los almaceneros.

Tareas de transportes y paletizacién, realizados con elementos meca-
nicos. _

Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de fdcil comprobacién
y funciones de toma y preparacién de muestras para analisis.

Etcétera, o

Grupo profesional 4. Criterios generales:

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervisidn, la responsbilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Formacién: Formacion bésica, equivalente a BU o bien Educacién Gene-
ral Bdsica, complementada con formacién especifica de caricter profe-
sional. En este grupo profesional se incluyen. todas aquellas actividades
que, por analogia, son asimilableg a las siguientes:

Operador de ordenador.

Taquimecandgrafa que aleance 100 palabras por minuto de taquigrafia
¥y 270 pulsaciones en maquina, con buena presentacién de trabajo, de
ortografia correcta, capaz de redactar directamente correo de trimite segan
indicaciones verbales, con'idioma extranjero.

Redaccién correspondencia comercial, edlculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcidn y tramitacién de pedido y hacer propuestas
de contestacion,

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Calculo de salarios y valoracién de coste de personal.

Tareas de analisis fisicos, quimicos y biolégicos y deterininaciones de
laboratorio realizadas kajo supervision sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicando ademads el cuidado de los apa-
ratos y su homologacién, preparaciéon de reactivos necesarios, obtencién
de muestras y extensién de certificados y boletines de andlisis.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.,
con capacitacién al mas alto nivel, que permita resolver todos los requisitos
de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién
con registro en libros o maquinas al efecto de movimiento diario. .

Tareas de delineacién que precisen especializacién concreta.

Conduccidén o conduccién con reparto, con permiso de conducir de
Ia clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias. .

Funciones de control y regulacion en los procesos de produccién que
generan transformacién del producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diver-

sas fases y sectores de proceso.
Vendedores especializados.
Etcétera.

Grupo profesional 5. Criterios generales:

Se incluyen en este grupo la realizacion de las funciones de integrar,
coordinar, y supervisar la ejecucién de varias dreas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademds Ia realizacion de tareas, que aun sin implicar orde-
nacién de trabajo, tienen un contenido medio de actividad intelectual y
de relaciones humanas.

Formarién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP
complementados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nivel supericr o por los estudins especificos necesarios pard desarrollar
su funcidn.

En este grupo profesional se incluye todas aquellas actividades que,
por analegia, son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjuntoe
de operarios de los denominados oficios cldsicos, albafiileria, carpinteria,
pintura, electricidad, mecdnicas, etc.

Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con
dominic de un idioma extranjero.

Programador de informdtica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar éstos, balances, costos, provisiones
de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable de la
empresa.

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia'y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

. Tareas de confeceion y desarrolio de proyectos.

" Responsabilidad de la supervisién, segin especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion prictica de las tareas de andlisis en un conjunto
de laboratorios.

Actividad que implique la responsabilidad de un turno o de una unidad
de produccién que puedan ser secundadas por uno o por varios traba-
jadores del grupo profesional inferior.

Etcétera.

Grupo profesional 6. Criterios generales:

Funciones que consisten en integrar, coordinar ¥y supervisar la ejecucion
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores.

Se incluyen ademds la realizacién de tareas complejas. pero homo-
géneas que, aun sin implicar mando, exigen an alto contenido intelectuat,
asi como aguellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Conocimientos equivalentes a formacién académica de gra-
do medio completada con un periodo de pricticas o experiencia adquirida
en trabajos andlogos.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son similares a las siguientes:

Realizacidon de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos e investigacidn, control de calidad, estudios,
vigilaneia o control en procesos industriales o en servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Analistas de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de
produceién, mantenimiento, servicios o administracién.

Respensabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa
a productiva.

Inspectores o supervisores de la red de ventas.

Etvétera.

rupo profesional 7. .Criterios generales:

Inctuyen las funciones que consisten en la realizacién de actividades
con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
de autonomia y respensabilidad, dirigen normalmente un conjunto
de furciones que comportan una actividad técnica o profesional especia-
lizad:.

Furmacién: Equivalente a titulacién académica superior o bien de grado
medin completada por una dilatada experiencia profesional.

Er este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que
por anaiogia son asimilables a las siguientes:

Reaiizacion de funciones que impliquen tareas de investigacion o con-
trol i+ trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que s¢ frantean.

Resonsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboraturios.
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Supervisiéon técnica de un proceso o seccion de fabricacion o en la
totalidad del proceso.

Supervision técnica de un grupo de servicios o de la totalidad de los
raismos e incluso de todos los procesos técnicos.

Coordinacién, supervisién y ordenaciéon de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién de un ordénador sobre el conjunto
de servicios de proceso de datos.

Andlisis de sistemas de informatica.

Delegados de la red de ventas.

Grupo profesional 8. Criterios generales:

Se incluyen en este grupo aguellos puestos que requieren un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejer-
cen sobre uno o varios sectores de la empresa, partiendo de directrices
generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a alguna de
las personas incluidas en el grupo 0.

Formacion: Equiparable a los niveles académicos superiores comple-
tados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas. aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Las funciones consistentes en planificacion, ordenacidn y supervisién
de los servicios.

Las consistentes en ordenacion y supervision de sistemas, procesos
v circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto nivel con
la programacion, desarrollo y responsabilidad de los resultados. .

La responsabilidad del control, planificacién, programacién y desarrc-
llo del conjunto de tareas de informatica.

Etcétera.

Todo el personal contratade en la empresa se clasificard dentro de
uno de los grupos profesionales enumerados anteriormente y éstos se englo-
ban dentro de alguna de las divisiones organicas de la empresa.

CAPITULO VI
Régimen salarial
Anticulo 18. Régimen salarial

El salario de los trabajadores incluidos en este convenio estd integrado
por:

A} S8alario base: Es ¢l cohsignado por grupos profesionales y que se
especifica en el anexo 1 en valor anual.
B) Complementos salariales:

1.  De puesto de trabajo.

2. De vencimiento superior al mes. Gratificaciones extraordinarias.
3. Por calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, comisiones.
4. Indemnizacién o suplidos. Dietas y kilometrajes.

5. Indemnizacién por fin de contrato: Doce dias de salario por ano

de servicio para los contratos temporales segin legislacién vigente.

B.1 Puesto de trabajo:

Este complemento no tendri cardcter personal, por lo que dejara de
percibirse por los trabajadores cuando se les asignen tareas que no lleven
aparejado dicho complemento. Este complemento serd una cantidad varia-
ble segiin el puesto a desempeniar.

B.2 De vencimiento superior al mes:

Gratificaciones extracrdinarias de Navidad, julio y marzo.

El personal al servicio de la empresa percibird tres pagas, que s2 deven-
gardn prorrateadas mensualmente a lo large del contrato. El importe de
cada una de estas gratificaciones sera el del salario base cons’'zrado en
el anexo salarial adjunto.

B.3 Por calidad y cantidad de trabajo:

Los trabajadores podran percibir por razén de una mejor calidiad o
una mayor cantidad de trabajo las compensacicnes salariales que libre-
mente se fijen por la empresa, vayan o no unidas a un sistema de retrit:ucion
por rendimiento.

B.4 Indemnizaciones y suplidos. Dietas, kilometraje:

Las dietas y kilometraje nunca tendrian consideracion de salai.o a nin-
gun efecto, por tratarse de una compensacion de las previstas en el 1rt1Lulo
26.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B.5 Indemnizacion fin de contrato:

Al finalizar el contrato se recibird una indemnizacién que equivaldria
a la parte proporcional de ia cantidad que resultaria de abonar doce dias
de salario por cada afno de servicio en todos los contratos de cardcter
temporal previstos en la Ley 14/1994, de 1 de junio.
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CAPITULO VIl :

Salario minimo garantizado

Articulo 20. Salario minimo garantizado.

Por ¢l presente acuerdo se asignan a los trabajadores en jornada com-
pleta mayores de dieciocho aiios, el salario correspondiente al grupo I
del anexo L. El salario minimo garantizade estard compuesto por la tota-
lidad de los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores de la
empresa, en actividad normal o habitual en trabajos no medidos. No estin
incluidos los conceptos de antigiiedad o complemento de puesto de trabajo,
ete,

CAPITULO VIIi

Tiempo de trabajo y descanso
TIEMPG DE TRABAJO

Articulo 21.  Jornada de trabajo.

21.1 La duracién de la jornada de trabajo serd de 1.816 horas anuales
de trabajo efectivo, para personal interno.

21.2 La dicha jornada se distribuird de forma homogénea durante
todo el afio.

21.3 El personal interino realizara la jornada propia del centro en
gque preste servicios.

Articulo 22. . Vacaciones.

22.1 Todes los trabajadores disfrutarin de unas vacaciones retribui-
das de treinta dias naturales anuales.

22.2  La retribucién para todos los grupos profesmnales vendra deter-
minada por el salario base.

Articulo 23. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por algune de estos motivos y por el tiempo
siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad;
cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias. '

3. Un dia por traslado de domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de carécter piblico y personal. Cuande conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y compensacién econdmica
cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al tra-
bajador afectado a la situacidén de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 de esta Ley.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal
en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de 1a empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos sngulenbeq

Articulo 24. Graduacion de foltas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en ieve, grave o muy grave.

Faltas leves: .

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior
a cinco minutos e inferior a quince minutos sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacién con la antelacidon debida de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencién ¥ diligencia con el piiblico.

Discusiones gue repercutan en la buena marcha de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa.

Pequefios descuidos en la conservacién del material.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.
Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados,
compafieros, mandos, personal y publico, asi como 1a discusién con los
mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras soeces.

XS T AW

Faltas graves:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. Simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compaiieros
sin la debida autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus compaiieros o superiores.

6. Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave,

9. Laembriaguez ocasional.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabados particulares o empleo
de elementos de ia empresa durante la _pornada de trabajo en beneficio
propio.

11. Mds de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso
superior a cince minutos e inferior a quince minutos.

12. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior
a quince minutos.

Faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad ¥ el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3. Elhurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como ala empresa
o cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la
misma; quedan incluidos en este apartado el falsear datos ante el jurado,
si tales falsedades tienen como finalidad maliciosa conseguir algiin bene-
ficio.

4. La simulacién comprobada de enfermedad, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalacienes, edificios, enseres
y departamentos de la empresa. Haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa
¥y malversacién cometidos fuera de la empresa, gug pueda motivar des-
confianza hacia su autor. La continuidad y habitualidad en la falta de
asco y limpieza personal, que produzca quejas juhstiﬁcadas de los com-
paneros. La embriaguez durante ¢l irabajo, dedicarse a trabajo de la misma
actividad que implique competencia a la empresa, si no media autorizacién
de la misma. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
y consideracién a los jefes, companeros o subordinados. Abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad.

5. La reincidencia en comisién de falta grave en un pericdo de tres
meses.

6. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso supe-
rior a quince minutos.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa. '

8. El originar rifias o discusiones con los compafiercs de trabajo. -

Articulo 25. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términes que aqui se establecen.

La sancién de ias faltas leves, graves y muy graves requerird comu-
nicacién escrita motivada al trabajador

En el caso de las faltas muy graves, la empresa dard cuenta a los
representantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado.

Articulo 26. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podridn imponerse en cada caso atendiendo
a la gravedad de la falta cometida serdn las siguientes:

1. Faltas leves: Amonestacién por escrito, suspensién de empleo y
sueldo hasta dos dias.

2. Faltas graves: Suspension de empleo ¥ sueldo de tres a quince
dias.

3. Faltas muy graves; Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a sesenta dias. Rescisién del contrato de trabajo en los supuestos en que
la falta fuera calificada en un grado maximo. -

Articulo 27. Prescripcidn.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faitas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comisién, ¥ en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 28. Graduacion de fullas.

A los solos efectos de graduacién de faltas, no se tendran en cuenta
aquellas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerde con los
siguientes plazos.

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un afo.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene

Articulo 29, Seguridad e higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo seran
de aplicacién las disposiciones contenidas en la normativa legal vigente.

Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa
usuaria, ésta es la responsable de la proteccion en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, asi romo del recargo de prestaciones de Seguridad
Social, a que se refiere el articulo 93 del Decreto 2065/1974, 30 de mayo,
en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga lugar
en su centro de trabajo durante la vigencia del contrato de puesta a dis-
posicion y que traigan su causa la falta de medidas de seguridad e higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar, previo al inicio
de la actividad, sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo asi
como de las medidas de proteccién y prevencién contra los mismos.

Disposicion transitoria primera.

Para todo el personal que en la actualidad tiene reconocido el concepto
salarial personal de antigiiedad, el mismo pasard a formar parte de su
complemento salarial individual. En su consecuencia, el concepto de anti-
giiedad para el futuro queda suprimido ¥ se incluird en funcién del trabajo
desarrollado, siendo remunerade segin él.

Disposicién transitoria segunda.

En cuanto todo lo no dispuesto en este convenio colectivo se estard
a lo que disponga la normativa vigente y la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regula las empresas de trabajo temporal.

Comisicn negociadora

Por «Laborman ETT, Sociedad Andnimas: Ignacio Altuna Aguirre.

Por los trabajadores del centr:: de trabajo de Madrid: José Maria Escobar
Torres.

Por los trabajadores del ceniro de trabajo de Barcelona: Ginés Morata
Gomez.

ANEXO

Tabla salarial para el periodo 1-9-1994 a 30-8-1995
(15 pagas)

Pesetus
965388
1.005.388
1.154.654
1.268.095
1.441.709
1.54R 110
1.708.196
1.964.425
714.203
733.067

Personal contratado de dieciséisafios ....................
Personal contratado de diecisiete afios ...................



