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BOE num. 25
Con descanse compensatorio
Jornada diurna’ Domingos, festivos
Niveles - ¥ nocturnos

Pesetas Pes_etaa

1 749 864

2 776 895

3 832 965
4 866 999
5 879 1.033

6 1.101 1.241

7 1.206 1.403

8 1.309 1.664

Seguro de vida (valores base al 31 de diciembre de 1994)
Capitales

Niveles Pesetas

1.333.000
1.603.000
1.656.000
1.6565.000
1.734.000
2.010.000
2.010.000
2.306.000
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Los trabajadores que el 31 de diciembre de 1994 tuvieran consolidado
_ el escalén B, H o N, conservardn a titulo personal el capital del nivel
inmediato superior, durante la vigencia del presente convenio.

Acta complementaria

Anticipo vivienda.—Se compromete un montante total para 1894, 1995
y 1996, en toda la sociedad, con el fin de atender las solicitudes de anticipos
de vivienda, por un importe de 60.000.000 de pesetas, cada akho.

Ventajas sociales.—La adaptacién de horarios y descansos se hard com-
patible con el mantenimiento de las ventajas sociales actuales (comedores).

Horas extras.—Los trabajadores que realicen horas extraordinarias
podrin optar, indicindolo antes de su realizacién, bien por percibir las
cantidades que se indican en el articulo 44, o bien por devengar las can-
tidades que se relacionan: ’

i Domi , festi
Escalones Jornndidmrna ‘;‘“:og::urﬁ:sv“_
Pesetas Pesetas
A 722 832
B,C,D 775 895
EF,G 832 965
H,LJ 879 1.033

y compensar cada una de las realizadas con un descansc de media hora
que habra de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en los quince dias
siguientes a la realizacién y al principio o fin de la jornada.

Prioridades de ocupacién.—Siguiendo el criterio de dar plena ccupacion
a los trabajadores que, por razones de bajas coyunturales o estructurales,
puedan quedar temporalmente sin actividad en su puesto de trabajo, ambas
representaciones acuerdan que antes de acudir a nuevas contrataciones
del exterior para realizar trabajos de conservacién, mantenimiento, auxi-
liares, etc., se agotaran todas las posibilidades de dar ocupacién al personal
del propio centro, que se encuentre en la situacién referida.

Método de valoracién.—Ambas partes acuerdan constituir una Comisién
de Estudio que se encargue de preparar las bases y datos necesarios para
que por una empresa consultora, que serd acordada por ambas partes,
se elabore un método de valoracién tal y como se sefiala en el articu-
lo 16. .

Este nuevoe método serd sometido a la aprobacion de ambas repre-
sentaciones en reunién extraordinaria de la Comisién Mixta de Interpre-
tacién del Convenic y Solucién de Conflictos.

Esta Comisi6én estara constituida por dos representantes de la empresa
y dos representantes-de los trabajadores y comenzari sus trabajos a partir
del mes de noviembre.

TFambién se estudiard por esta Comisién un procedimiento para la solu-
cién de los desacuerdos o reclamaciones, bien mediante la constitucién
de una Comisién Central de Reclamaciones o mediante otras vias que
consideren oportunas. )

Seguridad y salud laboral.—Estando tramitindose una nueva Ley de
Seguridad y Salud Laboral, en un plazo de tres meses después de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estador, se organizara una jornada o semi-
nario dedicado a su estudio, a la que asistirdn dos miembros de los Comités
de Seguridad y Salud Laboral de cada centro, con objeto de proponer
las adaptaciones que sean precisas.

Turnos.—Los calendarios-tipo que se incluyen como anexos a este con-
venio no presuponen modificacién de los que actualmente se vienen rea-
lizando, siendo sélo un ejemplo de distribucién de jornada.

Ordenanza Laboral —Si durante la vigencia del presente convenio, fuera
derogada la Ordenanza de Vidrio y Ceramica, para evitar vacios normativos,
ambas partes acuerdan como derecho supletorio remitirse a lo dispuesto
en el Convenio Nacional del Vidrio, para aquellas cuestiones no reguladas
en este convenio, ni en el Estatuto de los Trabajadores y demis dispo-
siciones de caracter general.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas, referente al expediente de
marca nimero 1.184.888, por la gue se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 848/1990, promovide por «~Boehringer
Mannheim, Sociedad Andnimas.
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En el recurso contencioso-administrativo niimero 848/ 1990, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Beehringer Mannheim,
Sociedad Anénimas, contra resoluciones det Registro de la Propiedad Indus-
trial de 5 de enero de 1989 v 6 de marzo de 1890, se ha dictado, con
fecha 8 de julio de 1984, por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimamos el presente recurso contencioso-administra-
tivo, sin que proceda hacer expresa declaracién en materia de costas.s

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue ‘el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 8.
Madrid, 16 de diciembre de 1994 —El Director general, Juliin Alvarez
Alvarez.

S¥. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas, por la gue se dispore el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el recurso contenciosc-ad-
ministrative niimero 1.961/1991, promovido por -Orbinox,
Sociedad Andnima-. .

En el recurso contencioso-administrativo niimere 1.961/1991, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Orbinox, Socie-
dad Anénima», contra resoluciones det Registro de la Prepiedad Industrial
de 30 de abril de 1990 y 4 de mayo de 1991, se ha dictado, con fecha
22 de junio de 1994 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:



