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RESQLUCION de 16 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de lo Marina Mercante, por la que se declara la
homologacion de una planta de tratamiento de aguas resi-
duales para su uso en bugues y embarcaciones de bandera
espaifiola.

Visto el expediente incoado a instancias de Delta Ferrel Spain, con
domicilio en carretera Castro-Meiras, 16660 Valdovifio, (La Coruiia,) soli-
citindo la homologacién de una planta de tratamiento de aguas residuales,
de 8,70 metros cubicos/dia de carga hidriulica, y 4,78 kilogramos/dia de
carga orgdnica (DBO), para su uso en bugues y embarcaciones de bandera
espanola; .

Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido,
en presencia de la comisién de pruebas de Inspeccién General de Buques,
de acuerdo con las normas:

L.O.P.P.73/78, anexo IV.
Resolucién MEPC 2 (V1) de IMO.

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Una planta de tratamiento de aguas residuales.
Marca y modelo: Delta Bio/PRD-870.
Numero de homologacién: 122/1294.

La presente homologacién es vilida hasta el 16 de diciembre de 1999.

Madrid, 16 de diciembre de 1994.—El Director general, Rafael Lobeto
Lobo.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

2394

RESOLUCION de 12 de enero de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <Vigilancia Integrada, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Vigilancia Inte-
grada, Sociedad Andnima» (niimero de codige: 9008082), que fue suscrito
con fecha 1 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, v de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién del colective laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMFRESA
«VIGILANCIA INTEGRADA, S. A»

CAPITULO I
Ambito
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece 1as bases para las relaciones
entre la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima», y sus traba-
jadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las normas de este Convenio Colectivo de empresa serdn de aplicacién
en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

Ei presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1995, sea cual fuere la fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estados, y mantendra su vigor hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 4. Denuncie.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se entenderi automitica
al momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 1995.
No obstante, la Comisién Negociadora se constituird en la primera semana
del mes de noviembre de 1995, '

Articulo 5. Ambito personal. '

Se regiran por el presente Convenio Colective la totalidad de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en la empresa «Vigilancia Integrada,
Sociedad Anénirans.

En cuanto a los altos cargos, se estard a lo establecido en las dis-
posiciones especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgdnico e indivisible.

Articulo 7. Compensacidn, absorcion y garantia -ad personans.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo de empresa
de dmbito nacional se respetardn las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjunto y en ¢cémputo anual.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisidon cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio
Colectivo.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectives que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio Colectivo. »*

b.1) En estos casos se planteard por escrito la cuestién objeto de
litigio ante la Comisién Paritaria, siete dias antes de la planificacién de
la reunién para su inclusién en el orden del dia. Dicho orden del dia
se enviard a las partes tres dias antes de la celebracién de la reunién,
que deberd celebrarse obligatoriamente dentro de los quince dias siguientes
a la recepcion del escrito.

En el supuesto de no existir acuerdo entre las partes, determinara
la autoridad laboral competente.

b.2) Cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria podrd convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicar a todos
los componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en log plazos
descritos en el apartado anterior. La convocatoria contendr4 lo siguiente:
Orden det dia, lugar, hora y fecha de Ia reunion. '

b.3) La Comision estara formada por tres miembros, mds un suplente
de la parte empresarial, y por tres miembros, mds un suplente de la parte
social.

b.4) Cada representacion entre empresa y trabajadores tomara su
decisién por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la
Comisién Paritaria tendrin siempre cardcter vinculante.

b.5) Para que las reuniones sean validas tendrin que asistir a las
mismas, como minimo, dos miembros por cada parte.

b.6)}) Siempre que'se rednan los miembros de la Comisién Paritaria,
los gastos correrin a cargo de la empresa, quedando liberada la parte
social por el tiempo que dure la negociacién.

¢} Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
d) Composicién de la Comisidn Paritaria.
Por parte de la empresa:

Don José Luis Novales Cadierno.
Don Miguel Angel de Blas Salas.
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Don Juan Miguel Pérez Pérez.
Don José Manuel dei Pino Orozco (suplente).

Por 1a parte social:

Don Angel Rodriguez Sobrado.

Don Rafael Lépez Gallardo.

Don Julio Espejo Palacios.

Don Enrique Lépez Sanchez (suplente).

CAPITULOII

Principios generales
Articulo 9. Principios generales.

La organizacién préctica del trabajo, con sujecién a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacién vigente, es facultad de la Direccién de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién, los tra-
bajadores, por medio de sus representantes legales, tendrin las funciones
que les otorga el presente Convenio Colectivo, el Estatuto de los Traba-
Jjadores y demas disposiciones vigentes.

Articulo 10. Normas.

La organizacién del trabajo estara sujeta a1a legislacién laboral vigente
¥ del Ministerio del Interior y comprende, entre otras, las siguientes nor-
mas:

a) La adjudicacién a cada productor, por parte de la empresa, del
niimero de elementos y de la tarea necesaria correspondiente al rendi-
miento minimo exigible, segiin se establece en el computo mensual de
jornada de trabajo estipulado en el articulo 29 del presente Convenio
Colectivo.

b} La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la éptima rea-
lizacion y laseguridad de los servicios propios de la actividad. La empresa
estara obligada a entregar al personal operativo incluido en los cuadros
de categoria de este Convenio Colectivo, cuando haya de prestar servicios
en cualquier centro contratado por la misma, una «orden de servicio» por
escrito y en los servicios inferiores a quince dias, verbal, en la que deberd
detallarse el contenido de las prestaciones del trabajador, asi como todas
las posibles incidencias gue puedan acaecer y que sean de posible previsién
mientras el trabajador preste su servicio.

Se establecerd un cuadro de premios y sanciones adecuado al cum-
plimiento o incumplimiento de dichas normas.

c¢) Elpersonal deberd prestar la debida atencién, prudencia, puleritud,
vigilancia en ropas, enseres, itiles, armas, vehiculos y demdas elementos
que componen el equipo personal, asi como las demds instalaciones y
bienes andlogos de 1a empresa y sus clientes.

d) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa tipicas
de la actividad mediante el establecimiento de los cambios de trabajo,
desplazamientos y traslados que exijan las necesidades de la organizacién
de la produccién, de acuerdo con las condiciones pactadas en el presente
Convenio Colectivo.

e) La fijjacién de una formula de cdlculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de modo que los trabajadores puedan comprenderla con
facilidad, incluso en los casos en los que se aplique un sistema de remu-
neracién con incentivos y/o primas.

f) El mantenimiento de las normas de trabajo reflejadas en este Con-
venio Colectivo, tanto a nivel individual, o por disconformidad del tra-
bajador, expresada & través de sus representantes legales, se mantendran
tales normas en tanto no exista resolucién de la autoridad laboral com-
petente.

CAPITULOQ Il

Prestacién del trabaje

I

Articulo 11.  Prestacion del irabajo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo se comprometen a
que cada puesto de trabajo sea ocupado por el trabajader mds idéneo
en razén de sus cualidades técnicas, profesionales y humanas, a cuyo
fin deberan establecerse planes de formacidn, eursos profesionales de per-
feccionamiento y adiestramiento.

Para llevar a efecto tales compromisos, la empresa informara a los
representantes de los trabajadores de los planes de formacién profesional
a realizar por ]a misma, cuyo contenido tendrd como objetivo los siguientes
fines:

Elevacion cultural del trabajador y su promocién social.

Elevacidn del nivel fisico del trabajador.

Correccion de deficiencias en el nivel profesional exigible cuando se
observen rendimientos inferiores a lo normal, o para la adaptacién a nuevos
puestos de trabajo dentro de la definicion general de su categoria.

El ascenso, dentro de linea directa de promocion profesional.

Perfeccionamiento profesional.

Antes de su implantacidn, se requerirad informe preceptivo de la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

"De haber subvenciones publicas, se informari a los representantes de
los trabajadores de su gestién y empleo con una periodicidad de tres meses
{trimestral).

Si se realizan dichos cursos fuera del horario de la jornada laboral,
se abonardn dichas horas como si de horas extraordinarias se tratase
{horas utilizadas en los cursos de formacion).

Articulo 12.  Confidencialidad.

El cardcter confidencial de la prestacién del servicio hace especialmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan, con espe-
cial rigor, los secretos relativos a la explotacién y negocto de la empresa,
todo ello de acuerdo a lo establecido en la leglslaClon vigente.

Articulo 13. Subrogacidn de titulos.

Las partes suscriben el articulo 14 del Convenio Nacional para Empre-
sas de Seguridad.

CAPITULO IV
Categorias
Articulo 14, Clasificacion del personal.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrin con-
certarse: Por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier
otra modalidad de contrato de trabajo autorizada en la legislacién vigente.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquel cuya
mision consista en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa.

Este tipo de contrato quedard resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice 1a obra o servicio,

‘Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacién esia-
blecida en el articulo anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad adjudicataria.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producira automaticamente una extincion par-
cial, equivalente de los contrato de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacién de los trabajadores afectados por esta
situacién, se elegirdn primero los de menor antigiiedad y, caso de tener
la misma, se validardn las cargas familiares y, en todo caso, oida la repre-
sentacién de los trabajadores.

Sera personal eventual aguel que ha sido contratado por la empresa
con ocasién de prestar servicios para atender las exigencia circunstanciales
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, atin tratindose
de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de vigilancia
o conduecién extraordinaria, o lo realizado para ferias, concursos, expo-
siciones, siempre que la duracién méixima de estos contratos no sea supe-
rior a seis meses en un ptazo de doce meses.

Serd personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de
la empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausencia
por incapacidad laboral transitoria, vacaciones, supuestos de excedencia

- especial del articulo 37 de este Convenio Colectivo, cumplimiento de san-

ciones, etc.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratads en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato,

Tanto él régimen juridico de estos tipos de contratos, como el de aque-
llos otros no inclvidos en este articulo, serda el establecido en las dis-
posiciones legales vigentes en cada momento.

Serd fijo en la plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relacion contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo esta-
biecido en la legislacién vigente.
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¢} El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminandos aquétlos,

d) El personal interino que, una vez reincorporado al servicio el sus-
tituido, siga prestande servicios de cardcter permanente no interino en
la empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de cardcter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicio determinado o temporal.

Articulo 15. Clasificacion segiin la funcion.

Son meramente enumerativas, no limitativas y no suponen la obligacién
de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas si las nece-
sidades y el volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto,
serd informada la representacién de los trabajadores.

No son, asimismo, exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluidoen et 4mbito fun-
cional de este Convenio Colective, estd obligado a efectuar cuantos trabajos
y operaciones le ordenen sus supericres dentro de los generales cometidos
de su competencia ¥ sin menoscabo de su dignidad profesional. ,

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio Colective, habrd de ser remunerado, por 1o menos, con el nivel
retributive que para tal categoria se asigne, todo ellos sin perjuicio de
las normas reguladoras de los trabsjos de categoria superior e inferior.

—_-

Articulo 16. Clasificdcidn general.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» se clasificari,
por razon de sus funciones, en los grupos que a continuacién se indican:

1.  Personal Directivo.

II. Personal Administrativo,

III. Personal Mandos Intermedios.

IV. Personal Operativo.

Y. Personal de Seguridad Mecanico-Electronico.
V1. Personal de Oficios Varics. ’

I.  Personal Directivo.

a} Director general.

b) Director comercial,

¢) Director administrativo.

'd) Director técnico.

e) Director de personal.

f) Jefe de personal.

g} Jefe deseguridad.

h} Titulado de Grado Superior y Titulado de Grado Medio.
i} Delegado provincial-Gerente,

Il Personal Administrativo.
A) Administrativos.

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

¢) Oficial de primera.

d} Oficial de segunda.

¢) Aczafata,

) Auxiliar.

g) Vendedor. a
h) Telefonista.

i) Aspirante.

. B) Técnicos y especialistas de oficina.

a) Analista.

b} Programador de ordenadores.
c) Operador de ordenadores.

d)} Delineante proyectista.

e} Delineante.

III. Personal de Mandos Intermedios.

a) Jefe de vigilancia.
b) Inspector.

c¢) Jefe de servicios.
d) Encargado general.

IV. Personal Operativo.

a} Vigilante jurado.
b) Vigilante de seguridad.

¢) Escolta.

d) Guarda de seguridad.

e) Conductor.

f) Operador de central receptora de alarmas.

V. Personal de Seguridad Mecinico-Electrdnico.

a) Encargado.

b) Ayudante encargado.

¢} Revisor de sistemas. .

d) Oficial de primera Mecdnico-Electrénico.
e) Oficial de segunda Mecdnico-Electrénico.
f) Oficial de tercera Mecdnico-Electrénico.
g) Especialista primera.

h) Especialista segunda.

V1. Personal de Oficios Varios,

a) Encargado.

b} Bombero.

¢) Oficial de primera.

d) Oficial de segunda.

e) Ayudante.

fi Ordenanza.

g) Almacenero.

h) Limpiador/Limpiadora.

Articulo 17. Funciones.

PersonaL DIRecTvVO, TiTULADC ¥ TECNICO

a) Director general: Es quien, con titulo académico adecuado o amplia
preparacion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de la
empresa, programando y controlandc eltrabajo en todas sus fases. ]

b} Director comercial: Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracion técnico-prictica, asume la direccidon y responsabildad de las fun-
ciones mercantiles, en su mds amplio sentido, y planifica, programa y
controla ia politica comercial de 1a empresa.

¢} Director administrativo: Es quien, con titulo académico adecuado
o amplia preparacién tedrico-prictica, asume la direccién y responsabi- -
lidad de las funciones administrativas, en su mds amplio sentido, y pla-
nifica, programa y controla la administracién de la empresa.

d) Director técnico: Es quien, con titulo adecuado o amplia prepa-
racién tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad del depar-
tamento técnico de la empresa, aplicando sus conocimiento a la inves-
tigacidn, andlisis y preparacién de planes de trabajo, asi como asesora-
miento y ejecucion de actividades propias de sus conocimientos.

e) Director de personal: Es quien, con titulo adecuado o amplia pre-
paracién tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestién de personal, en su mas amplio sentido.

fy Jefe de Personal: El Jefe de Personal seri el responsable del reclu-
tamiento, seleccidon y administracidon del personal ¥ de la planificacion,
programacion, control y administracion del personal de la empresa.

g) Jefe de Seguridad: Es el jefe superior del que dependen los servicios
de seguridad y el personal operativo de la empresa, y es el responsable
de la preparacién profesional de los trabajadores a su cargo.

h) Titulados de Grado Superior y Titulado de Grado Medio: Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de Grado Superior (Licenciatura y
Dottorado) o de Grado Medio (Perite, Graduado Social} y los conocimientos
a ellos debidos al proceso téenico de la empresa.

i) Delegado provincial-Gerente: Es el trabajador que actita como maxi-
mo representantes de la empresa en la provincia y asume las funciones
de direccién, representacién y organizacién en ¢l dmbito de la misma.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

A)  Administrativos.

a) Jefe de primera: Es ¢l que, provisto 0 no de poderes limitados,
estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina de 1a empre-
sa. Dependen de é! las diversas secciones administrativas a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compras de material y utillaje el primero,
y de la promocién comercial ¥y captacién de clientes el segundo, estando
ambos bajo el control e instruccidn de la Direecién Comercial de la empresa.

h) Jefe de segunda: Es quien, provisto o no de poder limitado, esti
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal gue de él depende.
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c) Oficial de primera: Es el empleado que acttia bajo las érdenes de
un jefe y tiene a'su cargo un trabajo determinado que requiere un cileulo,
estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringide, subordinado a un jefe, realiza las tareas adminis-
trativas y contables que requieren conocimientos generales de la técnica
administrativa.

e} Azafata: Es la persona mayor de dieciocho afios encargada de reci-
bir a los clientes, proporcionar la informacién gue soliciten, anunciarles,
conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar, atiende
las solicitudes de informacidn o de entrevistas, concierta las mismas, las
préepara en sus aspectos formales y, en general, estd encargada de las
buenas relaciones entre los clientes y la empresa; normalmente hablard
dos idiomas, incluido el de origen.

f) Auxiliar: Es el empleado que dedica su actividad a tareas y ope-
raciones administrativas elementales y, en general, a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo.

2) Vendedor: Es el empleado afecto al Departamento Comercial de
la empresa ¥ a su iinico servicio, que realiza las funciones de prospeccién
de mercado y la promocién y venta de los servicios de seguridad, realizando
los desplazamientos necesarios, tanto para la captacién de clientes como
para la atencién de los mismos, una vez contratados.

h) ‘Telefonista: Fis el empleado que tiene como misién estar al servicio
y cuidado de una centralita telefénica. -

i) Aspirante: Es el empleado que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad, burocriticos o de ventas, para alcanzar la necesaria practica
profesional, No podra permanecer en esta categoria mas de un de aiio,
fecha en la que pasara a la categoria de auxiliar administrativo o vendedeor,
segun los casos.

B) Técnicos y Especialistas de Oficina.

a)} Analista: Verifica anélisis orgdnicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.,

Diseno de los mismos.

Ficheros a tratar: su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacién de juegos de ensayo.

Enumeracién de las anomalfas que puedan producirse y definicién
de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de «l6gica» de cada programa.

Finalizacién de los expedientes de aplicaciones complejas.

b) Programador de ordenador: Le corresponde estudiar los programas
complejos definidos por los andlisis, confeccionando organigramas deta-
ilados de tratamiento. Redactar programas de ensayo, poner a punto los
programasy completar los expedientes técnicos de los mismos. Documentar
el manual de consola. )

¢} Operador de ordenador: Maneja los ordenadores para el tratamien-
to de la informacién e interpreta y desarrolla las instruceiones y érdenes
para su explotacién,

d) Delineante proyectista: Es el empleado que dentro de las espe-
cialidades propias de la seccidn en que se trabaje, proyecta o detalla los
trabajos del técnico superior, a cuyas érdenes actiia; es el que, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segin los datos y con-
diciones técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

e) Delineante: Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos
anilogos.

PersoNAL DE MANDOS INTERMEDIOS

a} Jefe de vigilancia: Es el que, bajo las érdenes directas del Jefe
de seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su carge la proteccién
de locales, bienes o personas, asi como de escolta en la conduccién de
caudales, fondos, etc., distribuyendo y controlando al personal citado, asi
como el manienimiento y conservacién del equipo y armas de la totalidad
del personal vigilante.

b) Inspector: Es aquel empleado que tiene como misién verificar y
comprobar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atri-

buidas a vigilantes, conductores y demds empléados, dando cuenta inme- -

diata de cuantas incidencias observen en la prestacidn de los servicios,
tomando las medidas de wrgencia que estime oportunas en los casos de
alteracion de orden publico, de trafico o aceidentes, encargdndose de man-

tener la disciplina y pulcritud entre sus empleados. Podra ser de vigilancia,
de trifico, de servicios, etc., segfm corresponda,

¢) Jefe de servicios: Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar, dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empresa,
siendo el respensable de la buens marcha y coordinacion del trabajo rea-
lizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

d} Encargado general: Es el empleado que procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas, piblicas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas érdenes de sus superiores de
una forma mas practica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacion del trabajo y ejerce las fun-
ciones especificas gue le son delegadas, con control general de todos los
inspectores o supervisores sobre ¢l comportamiento de sus empleados
para su gratificacién, promocién o sancidén, en el dmbito laboral. Podri
ser encargado de vigilancia, de trafico, de servicios, etcétera. ‘

PeRsoNAL OPERATIVO

Vigilante jurado.-Es aguel trabajador mayor de edad, de nacionalidad
espanola, con el servicio militar cumplido, o exento de! mismo, con apti-
tudes fisicas e instrucciones suficientes, sin antecedentes penales y con
buena conducta, que desempefia, uniformado y armado, las tareas de vigi-
lancia y proteccién de locales, bienes o personas.

Funciones de los vigilantes jurados: Las funciones que deberd desarro-
llar este personal operativo seran las siguientes:

1. Una vez tomado el servicio, su mision serd la de controlar la entrada

"y salida de todo el personal y demds dependencias det interior,

2. Proteger en todo momento a las personas que se encuentran en
el interior del recinto o areas sometidas a proteccién y vigilancia.

3. Prestar la maxima atencién a la entrada o salida de dinero en
metilico, asi como valores de las cajas fueries, siempre que dicha labor
sea realizada por personal autorizado al efecto,

4. Interesarse en que los dispositivos de seguridad estén en perfecto
estado de funcionamiento.

6. Los vigilantes jurados no intervendran en problemas de tipo laboral
o politico de las entidades en que presten sus servicios, siempre que la
alteracidon no vaya en deterioro de la integridad de los bienes y de las
personas de la entidad.

8. Informar, por escrito, de las anomalias que tengan lugar en los
sistemas de seguridad de todo tipo a la empresa de seguridad a la que
pertenece. Dicho escrito se formulara por triplicado y firmado, queddndose
el interesado con cepia del mismo.

7. De conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, los
vigilantes jurados, en el ejercicio de su cargo tendrdn las siguientes fun-
ciones: ejercer vigilancia de caracter general sobre bienes y locales de
la empresa; proteger a las personas y a la propiedad; evitar la comisién
de hechos delictivos o infracciones obrando, en consecuencia, de acuerdo
con las disposiciones legales; identificar, perseguir y aprehender a los
delincuentes, colaborando a tal efecto con las Fuerzas de Seguridad del
Estado; escolta el transporte de fondos, cuando se le encomiende esta
misidén; cualquier otra actividad que les corresponda.

8. El vigilante jurado que antes de la entrada en vigor de las dis-
posiciones reglamentarias que complementan a la Ley 23/1992, de 30 de
julio, dispusiera del titulo-nombramiento de Vigilante Jurado de Seguridad,
en activo en esta empresa, o que fuese subrogado con 1a misma categoria,
conservarad todos los derechos inherentes a la misma, tanto econémicos
como laborales. . .

9. En paralelismo con el convenio estatal del sector de seguridad
adaptamos la disposicién transitoria en su punto 2: «Una vez entre en
vigor el Reglamento de Seguridad Privada y sus normas de desarrollo,
los trabajadores de nueva contratacion, de acuerde con lo dispuesto en
Ia Ley 23/1992, de 30 de julio, o que hayan obtenido {a habilitacion en
base a la citada Ley, llamados Vigilantes de Seguridad, siempre que presten
sus servicios en clientes cuyos contratos de arrendamiento sean de guardas
de seguridad o correspondan a la aplicacion de éstos, o a servicios nuevos
sin arma, percibirdn la retribucién establecida a la categoria del guarda
de seguridad.»

Vigilante de seguridad.—A) Los vigilantes de seguridad sélo podrin
desempenar las siguientes funciones:

1. Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles e inmuebles,
asi como la proteccidn de las personas que puedan encontrarse en los
mismos, .

2. Efectoar controles de identidad en el acceso o en el interior de
inniuebles determinados, sin que en ningilin caso puedan retener la docu-
mentacidn personal.
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3. Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones en relacién
con €1 objeto de su proteccién.

4. Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad a los delincuentes en relacion con el objeto de
su proteccidn, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de los delitos,
no pudiendo proceder al interrogatorio de aquélios.

5. Efectuar la proteccién del almacenamiento, recuento, clasificacién
¥ transporte de dinero, valores y objetos valiosos.

6. Llevar a cabo, en relacién con el funcionamiento de centrales de
alarma, la prestacién de servicios de respuesta de las alarmas que se pro-
duzcan, cuya realizacion no corresponda a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

B) Tales funciones tinicamente podran ser desarrolladas por los vigi-
lantes integrados en empresas de seguridad, vistiendo el uniforme y osten-
tando el distintivo del cargo que sean preceptivos, que serin aprobados
por el Ministerio del Interior y que no podrdn confundirse con los de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Los vigilantes dentro de la entidad o empresa donde presten sus ser-
vicios, se dedicardn exclusivamente a la funcién de seguridad propia de
su cargo, no pudiendo simultanear la misma con otras misiones.

C) Salvo la funcidon de proteccién del transporte de dinero, valores,
bienes u objetos, los vigilantes de seguridad ejerceran sus funciones excly-
sivamente en el interior de los edificios o de las propiedades de cuya
vigilancia estuvieran encargados, sin que tales funciones se puedan
desarrollar en las vias piblicas ni en aquellas que, no teniendo tal con-
dicién, sean de uso comin. No obstante, cuando de trate de. poligonos
industriales o urbanizaciones aisladas, podrin implantarse servicios de
vigilancia y proteccién en la forma que expresamente se autorice.

D) Los vigilantes de seguridad, previo el otorgamiento de las corres-
pondientes licencias, s6lo desarrollardn con armas de fuego las funciones
indicadas en los supuestos une‘ reglamentariamente se determinen, entre
los que se comprenderan, ademds del de proteccién de almacenamiento,
recuento, clasificacién y transporte de dinero, valores y objetos valiosos,
los de vigilancia y proteccién de fabricas y depésitos o transporte de armas
¥ explosivos, de industrias o establecimientos peligrosos que se encuentren
en despoblado y aquellos otros de andloga significacién.

Las armas adecuadas para realizar los servicios de seguridad, cuya
categoria se determinara reglamentariamente, sélo se podrin portar estan-
do de servicio.

Escoltas privades.—Son funciones de los escoltas privados, con cardcter
exclusivo y excluyente, el acompafiamiento, defensa y proteccién de per-
sonas determinadas, que no tengan la condicién de autoridades piiblicas,
impidiendo que sean objeto de agresiones o actos delictivos.

Para el cumplimiento de las indicadas funciones serin aplicables a
los escoltas privados los preceptos del capitulo T, seccién 4.2, articulo
17 de la Ley 23/1992, de 30 de julio, de Seguridad Privada, relativos a
Vigilantes de Seguridad, salvo la referente a la uniformidad,

Asimismo, les serd de aplicacion para el ejercicio de sus funciones
lo dispuesto sobre tenencia de armas en el articulo 14 de la citada Ley.

Guarda de seguridad.—Es el trabajador mayor de edad, con aptitudes
fisicas e instruccién suficiente, sin antecedentes penales, que desempens,
uniformado o no, y con los medios de proteccién autorizados, las tareas
de vigilancia preventiva, en general, excepto aquellas que reglamentaria-
mente correspondan de modo exclusivo al Vigilante Jurado de Seguridad.

Conductor —Es aquel trabajador que, estando en posesién del permiso
de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, podrd desempeiiar las fun-
ciones de mensajeria, transporte de material o personal.

Operador de central receptora de alarmas.—Es el trabajador que maneja
los equipos electrénicos para el tratamiento de la informacién e inter-
pretard y desarrollard las instrucciones y 6rdenes para su explotacién.

PersoNAL pE SeeuriDAD MECANICO ELECTRONICO

Encargado.—Es el trabajador que, dependiendo de los operarios de ofi-
cio, dirige y vigila los trabajador que tenga asignados, estando a las rdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus érdenes y que se ocupa de la debida
ejecucién practica de los trabajadores, responsabilizindose de los mismos.

Ayudante de encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los ope-
rarios de oficio y bajo las érdenes directas del encargado del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus érdenes y que se ocupa de la debida ejecucién prictica de
los trabajos, responsabilizindose de los mismos. )

Revisor de sistemas—Es aquel trabajador que con conocimientos teé-
ricos y practicos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de alarma

¥ seguridad, tiene como misién principal, entre otras, la de inspeccionar
el funcionamiento, conservacion, reparacién, renovacion y asesoramiento
sobre dichos sistemas y mecanismos. C

Oficial de primera. Mecénico-electrénico.—Es el operario que habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando una alta
cualificacion, realiza, con iniciativa y responsabilidad, todas las tareas
laborales inherentes al mismo, que tienen lugar en el centro de trabajo,
© en localizaciones y localidades varias conllevando dicho trabajo la nece-
sidad de desplazamientos ¥ pernoctas.

Oficial de segunda Mecinico-electrénico.—Es el operario que habiendo
realizado el aprendizaje de un oficio determinadoe de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes al mismo;
que tienen lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones y localidades
varias, conllevando dicho trabajo l1a necesidad de desplazamientos y per-
noctas. )

Oficial de tercera. Mecénico-electrénico.—Es el operario que habiendo
realizade el aprendizaje de un oficio determinado de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas 1as tareas laborales inherentes a su nivel,
que tienen lugar en el centro de trabajo, o en localizaciones y localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamientos y per-
noctas.

Especialista de primera.—Es el operario que habiendo realizado el
aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinada,
de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inhe-
rentes a dicha especialidad, con o sin especificacién de centro determinado
de trabajo.

Especialista de sepunda.—Es el operaric que habiendo. realizade el
aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinada,
realiza con responsabilidad todas las tareas inherentes a su nivel, con
o sin especificacién del centro de trabajo,

PersonaL DE OFic1os VARICS

Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los operarios de ofi-
cio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las 6rdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus 6rdenes. )

Bombero.—Es el trabajador que realiza las funciones especificas de su
categoria, segin la legislacién vigente en la Comunidad Auténoma a la
que pertenezca y segun las caracteristicas del pliego de condiciones,

Oficial.-Es el operario que habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o algunas
tareas laborales propias del mismo, con rendimiento correcto, determinado
que en aquel caso lo sera de primera y en éste de segunda.

Ayudante.—Es el operaric encargado de realizar tareas concretas que
no constituyen labor cualificada de oficio o que, bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial, colabora en funciones propias de éste baje su res-
pensabilidad. T

Ordenanza.—Trabajador/a mayor de veinte afios que, con elementales
conocimientos y responsabilidad, se le encomiendan recados, cobros,
pagos, recepeion y entrega de la correspondencia y documentos.

Almacenero—En el trabajador/a subalterno encargado de facilitar los
pedidos del personal al almacén, llevando el control de sus existencias.

Limpiador/a—Es el trabajador/a mayor de edad que se ocupa de la
limpieza y mantenimiento de las instalaciones del centro y dependencias.

CAPITULOV

Normas -

Articulo 18. Normas generales.

Para el ingresb del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo se observarin las normas legales vigentes en materia de con-
tratacién y generales de colocacidn.

Los contratos que celebra la empresa para la contratacién del personal
por las modalidades de obra o servicio determinado, eventual, interino
y temporal, deberin formalizarse por escrito, haciendo constar los requi-
sitos y circunstancias que exija la legislacion vigente en materia de empleo,
¥ en especial, la mencidn expresa del servicio para el que se contrate,
la causa de la eventualidad en los contratos eventuales, incluyendo la
condicién determinante de la reselucién del contrato de trabajo, €l motivo
de la interinidad y el nombre del sustituide, y finalmente; la duracién
del contrato, en los supuestos que corresponda,

En el concurso-oposicién, el personal de la empresa perteneciente a
otro grupo o categoria tendrd preferencia, en igualdad de condiciones,
para ocupar plazas vacantes. Tendrin derecho preferente también pard
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ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos, aquellos trabajadores
que hayan desempefiado en la ernpresa funciones de caricter eventual,
interino o temporales. En todo este proceso deberi intervenir la repre-
sentacién de los trabajadores, de acuerdo con la normativa vigente.

Articule 19. Pe'mfodb de prucba.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

La notificacién de que no se ha superado el periodo de prueba por
el trabajador habra de comunicarse obligatoriamente por escrito a la repre-
sentacion de los trabajadores.

El periodo de prueba no podri exceder del siguiente tiempo:

Personatl directivo, titulado y técnico: Seis meses.
Personal de seguridad mecdnico-electrénico: Un mes.
Personatl cualificado: Un mes. ’

Personal operativo: Sesenta dias.

Personal ro cualificado: Quince dias.

Articulo 20. Seguridad e higiene y salud laboral en el trabajo.

En cuantas materias afecten a Seguridad e Higiene o Salud Laboral
en ¢l trabajo serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene, Estatuto de los Trabajadores, Acta
Unica Europea y Directivas Comunitarias.

Principios generales: Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene
promover en la empresa la observancia y aplicacién de las disposiciones
vigentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, asf como proponer,
estudiar y dar publicidad a las medidas que estime oportunas en orden
a la prevencion de riesgos profesionales. La empresa potenciard a todos

los niveles la formacién en materia de seguridad e higiéne velara espe- -

cialmente por la determinacién de aquellos trabajos que sean insalubres,
téxicos, penosos o ‘peligrosos, y en caso de que los mismos sean asi decla-
rados, de conformidad con las disposiciones Vigem‘;es, serd fijado un plazo
para su correccion, conforme a las normas que regulan esta materia. Siem-
pre gue se produzca un accidente, una copia del parte del mismo sera
facilitada al trabajador lesionado, segiin establece la legislacién vigente.
El Comité de Seguridad e Higiene celebrard, como minimo, una reunién
mensual, pasando al Comité de Empresa el acta de la reunion.

El personal de VINSA vendri obligado a_someterse, a la iniciacién
de la prestacién, a un examen médico, asi como cuantas veces la empresa,
el Comité de Seguridad e Higiene o, en su defecto, los representantes
de los trabajadores estime oportuno, sin perjuicio de los anuales precep-
tivos. El tiempe invertido en asistir a reconocimientos médicos se com-
putard como de trabajo efectivo «cuando sea obligatorios,

En razén de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extrafios de caracter psiquico y/o farmacolégico de especial intensidad
y habitualidad, la empresa, a instancia del interesado, o a la de la repre-
sentacién de los trabajadores, pondra los medios necesarios para que aquél
sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico, que contribuya
a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el tratamiento adecuado,
obligindose el trabajador a colaborar con el equipo médico facultativo
para cuantos reconocimientos, andlisis y tratamientos sean necesarios.

El servicio médico facilitars a cada trabajador los resultados de dichos
reconocimientos. *®Durante el tiempoe que duren los mismos, la empresa
se obliga a abonar al trabajador el 100 per 100 de 1a tabla de retribuciones,
siempre que medie situacién de ILT, sin merma alguna en las retribuciones
correspondientes a las pagas extraordinarias. ' N

La mujer trabajadora, cuando esté embarazada y asista a cursos de
preparacién al parto, tendrd derecho, previa justificacién, a una hora de
asueto semanal, siempre y cuando el horario de estos cursos coincida
con el de la jornada laboral.

A este fin se constituird Comité de Seguridad e Higiene en el trabajo
a los siguientes niveles:

a) Nacional: Cuatro miembros del Comité Intercentros.

b} Regional: Cuatro migmbrds de los Comités o Delegados.

¢} De centros: Segun los servicios, con arreglo a la legislacién vigente
al respecto.

Por la parte empresarial estard formado en todos los casos por los
siguientes representantes:

a} Un Presidente de libre designacién por la empresa.

b) El técnico de mayor grado, especialista en seguridad en el trabajo
y ¢l jefe del servicio médico de 1a empresa, propio o mancemunado, por
decisién de la empresa recaerd la vicepresidencia del Comité,

¢) El ATS mas calificado en la plantilla de la empresa.

d) El Jefe de equipo de la brigada de seguridad.

Por ultimo, un Secretario, con voz y voto, designado por la Direccién
de la empresa entre los empleados administrativos de la misma.

La relacién nominal de todos los componentes del Comité de Seguridad
e Higiene serd comunicada a la autoridad competente, dentro de los quince
dias siguientes al de su constitucion. En igual plazo se comunicardn las
variaciones que se produzcan en ¢l seno del mismo.

CAPITULO VI

Ascensos

Articulo 21. Ascensos y provisiin de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa, salvo
amortizacion de la plaza, se cubrirdn en igualdad de condiciones con las
nermas siguientes:

a) Libre designacion: Serdn de libre designacién de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titulado
¥ técnico, jefes, incluidos el de vigilancia y el encargado general e ins-
pectores, se intentard que la iltima categoria citada sea ocupada por per-
sonal de la propia plantilla. ’ )

b) En las restantes categorias, las vacantes se cubrirdn por concurso
oposicion de méritos, de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberdn tener una antigiiedad
minima de un afio y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del grupo IV (personal operativo),
la antigiledad minima serd de dos afios, ademds de reunir los requisitos
del apartado b} anterior.

5i existiesen vacantes de Vigilante Jurado de seguridad, lps Guardas
de Seguridad tendran absoluta preferencia a cubrirlas, con independencia
de que las vacantes se produzean por cese o ampliacién de plantilla. Para
ello los Guardas de Seguridad que deseen optar a una plaza de Vigilante
de Seguridad deberdn comunicarlo a la empresa por escrito. Una vez pro-
ducida la vacante se realizara entre los candidatos un concurse, de acuerdo
con lo establecido en este articulo, y en el que los candidatos habrin
de cumplir los requisitos legales para ser Vigilante de Seguridad.

CAPITULO VII
“Liigar de trabajo y asignacién

Articulo 22. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en gque se realiza la prestacién
de los servicios de seguridad y vigilancia, 1a movilidad del personal vendra
determinada por la facultades de organizacién de la empresa, que pro-
cederd ala distribucién de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mds racional y adecuada 2 los fines productivos dentro
de una misma localidad. A estos efectos se entenderd por localidad tanto
el municipio de que se trate, como a las concentraciones urbanas o indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que formen con aquél una
macroconcentracién urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos, siempre que estén comunicados por medios
de transporte piblico a intervalos no superiores a media hora, a la entrada
y salida de los trabajadores. El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Andénimas que desempefie tareas de vigilancia podra ser cambiado de un
centro de trabajo a otre, de acuerdo con las facultades expresadas, dentro
de una misma localidad. Como principio general, «Vigilancia Integrada,
Sociedad Anénimax, siempre que existan vacantes en la categoria corres-
pondiente del servicio de seguridad y vigilancia, debera asignarlas a aque-
llos trabajadores que residan mds cerca del lugar de servicio.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
dardn lugar a dietas para ninguno de los productores de la empresa, y
si a los correspondientes pluses de distancia y transporte pactados.

Sera misién de la Comisién Paritaria determinar los limites de cada
una de las macroconcentracionies urbanas o industriales a que se refiere
este articulo.
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Articule 23. Asignacidn de categoria a los puestos de trabago.

En el plazo de dos meses, a contar desde Ia publicacién del presente
Convenio Colectivo, sVigilancia Integrada, Sociedad Andénima», deberi esta-
blecer un cuadro de categorias profesionales, si no tuvieren, de acuerdo
con las normas establecidas en el capitulo IV de este Convenio.

A las trabajadoras del personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Ané-
nimas, se les facilitard, a partir del sexto mes de embarazo, el puesto
de trabajo més adecuado a su estado, sea o no de su categoria, manteniédole
su categoria profesional y sueldo. En el supuesto en que a partir de este
momento medie situacién de invalidez laboral transitoria, por la impo-
sibilidad de la empresa a efectuar dicho cambio, ésta abonara a Ia tra-
bajadora el 108 por 10¢ de la totalidad de conceptos de la tabla de retri-
buciones, sin merma alguna en la retribucién de las pagas extraordinarias,
sila prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara.
En caso de tener que realizar su trabajo uniformada, en el supuesto excep-
cional del personal operativo, se le facilitardé un uniforme adecuado a
su estado, siempre y cuando ¢l Ministerio del Interior lo autorice. Asimismo,
se les aplicard la legislacién vigente en lo referente a horarios, condiciones
de trabajo y periodo de lactancia.

El trabajador/a que por causa de invalidez laboral transitoria sea sus-
tituido por otro, se le respetard su puesto de trabajo y condiciones, una
vez cogida el alta de la misma. ’

«Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, facilitard al trabajador que
por enfermedad o accidente cause baja, para el ejercicio de su categoria
profesional, un puesto de trabajo de otra categoria acorde con sus nuevas
circunstancias.

Articulo 24.  Escalafones.

«Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimar, debera confeccionar y man-
tener el escalafén de su personal y, como minimo, deberdn figurar en
el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores,
con ¢} detalle siguiente:

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la empresa.
Categoria profesional.
5. Fecha del préximo vencimiento del periodo de complemento de
antigiedad.
6. Numero de orden.

Lalio -

Dentro del primer trimestre natural de cada afio, la empresa publicard,
en el tablén de anuncios, el escalafén, con los datos anteriormente sefia-
lados, para conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, podra for-
mular reclamacion contra los datos del escalafon mediante escrito dirigido
a la empresa, deniro de los quince dias siguientes al recibc del mismo,
debiendo la empresa resolver la reclamacién en el plazo de quince dias.
Contra el acuerdo desestimatorio expreso o tdcito, que se presumird cuando
la empresa no resuelva en el plazo mencionado, los interesados podrin
formular reclamacién que proceda ante la autoridad competente.

Articulo 256. Destacamentos.

Se entenderi por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacién situada fuera de la localidad, para atender
los trabajos encomendados por la empresa, prefiriéndose para estos ser-
vicios a personal voluntario.

El personal destacado tendrd derecho al percibo de salarios, dietas
¥ gastos de viaje que por su categoria le correspondan, hasta la finalizacién.

El acuerdo para la asignacién al destacamento serd entre el trabajador
¥.1a empresa y, de no haber acuerdo, sera oida la representacion de Ios
trabajadores.

El tiempo méximo de duracién seri de tres meses.

Se mantendra un orden de prioridad para estos servicios:

1.° Personal voluntario.
2.° Perscnal sin cargas familiares.
3.° Personal con cargas familiares,

Si por traslado, uno de los cényuges cambiz de residencia, el otro,
si fuera trabajador de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andénimas, tendri
preferencia al traslado a la misma localidad.

Los representantes legales de los trabajadores tendrdn pricridad de
permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 26. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términes del articule 22, donde
habitualmente presta sus servicios, o cuando salga de la localidad para
la que ha sido contratado, tendra derecho al percibo de dietas. En el caso
de que no se desplace en vehicule de la empresa, tendrd derecho a que
se le abone, ademads, el importe del billete en el medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonardan 29 pesetas por kilémetro.

Articulo 27. Dietas.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, tode
el personal afectado por el mismo gque por necesidades del servicio haya
de estar o permanecer fuera de su localidad, tendria derecho a percibir
una dieta, cuya cuantia y desglose es el siguiente:

El importe de las dietas acordadas en este Convenio seri de 1.124
pesetas cuando tengan que realizar una comida fuera de su localidad.

De 2.073 pesetas cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas
fuera de su localidad.

De 1.801 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar
fuera de su localidad.

De 3.801 pesetas cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de
su localidad y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior
a diez dias el importe de la dieta completa serd de 3.021 pesetas a partir
del undécimo dia.

Cuando el trabajador, por necesidades dei servicio, se encuentre fuera
de su localidad, entendida en los términos del articulo 22 del presente
Convenio Colectivo, entre las trece y las dieciséis horas o entre las veintiuna
y las veinticuatro horas, tendran derecho a percibir la cantidad senalada
por realizar una comida fuera de la localidad.

CAPITULO VIii

Jornada, horas y vacaciones

Articulo 28. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses, durante un afno, u ocho meses, durante
dos, puede reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacién pro-
fesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o en
su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdicciéon
competente.

Cuando se desempefien funcicnes de categoria superior, pere no pro-
ceda legal o convencionalmente ¢l ascenso, el trabajador tendri derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. )

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisa destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo
imprescindible, mantenéndole la retribucién y demds derechos derivados
de su categoria profesional y comunicidndolo a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 29. Jornada de trabajo y descanso.

La jornada de trabajo para 1996 sera de 1.809 horas anuales de trabajo
efectivo, en computo mensual, a razén de 164 horas y 27 minutos por
mes. No obstante, en ambos casos, la empresa, de acuerdo con la repre-
sentacion de los trabajadores, podri establecer formas alternativas para
et calculo de la jornada mensual a realizar.

En los casos excepcionales en que un trabajador no pudiese realizar
su jornada mensuval por causas ajenas a su voluntad, permanece la obli-
gatoriedad de recuperar dicha jornada dentro de los dos meses siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés
horas y las seis horas. Entre ia jornada terminada y el inicio de la siguiente,
debera mediar un minimo de trece horas, salvo en el caso de especial
urgencia o perentoria necesidad.

5i la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendria derecho,
al menos, a dos horas y media de descanso entre la jorhada de 1a mafiana
¥ la de la tarde. :
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Para el personal no operativo el descanso serd de una hora entre jornada
y jornada.

Dadas las especiales caracteristicas de 1a actividad se entenderdn de
cardcter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo de
Vigitancia Integrada, Sociedad Anéniman, respetandose siempre la jornada
maixima del trabajador’.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articuio 28 de éste Convenio
Colectivo. Anexo 1.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de
enero, a la Orden de 1 de marzo de 1983, publicada en el +Boletin Oficial
del Estados niimero 56, del 7, se entenderin y calificarin como horas
extraordinarias estructurales, con cardcter general, las siguientes:

a) Las originadas por ausencias imprevistas.
b) Las que sean consecuencia de trabajos de mantenimiento.

La empresa entregard mensualmente a la representacién legal de los
trabajadores certificado de las horas extraordinarias y estructurales de
toda la plantilla de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas.

Para mayor claridad, en lo que a nuestro sector se refiere, y sin perjuicio
de las circunstancias genéricas anteriormente enumeradas, se conside-
rardn, con caricter enumerativo, también como horas extraordinarias
estructurales las siguientes:

1.°  Aquellas que se realicen para la prestacién de servieios que por
urgencia o duracién limitada, no pueden ser sustituidas por la utilizacién
de las modalidades de contratacién legalmente prevista actualmente.

27 Aquellas que se realicen en tareas administrativas y/o comerciales
con posterioridad al cierre mensual de libros con el objeto de obtener

el balance mensual y el estade de cuentas de los clientes, a efectos de

permitir el cobro de los importes de los servicios.

Articulo 31. Modificacion de las condiciones de trabajo.

La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas, podri acordar modificaciones técnicas sus-
tanciales de las condiciones de trabajo que, de no ser aceptadas por los
representantes de los trabajadores, habran de ser aprobadas por la Juris-
diccidn Social y que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

EnR los tres primeros supuestos del apartado anterior, estardn sujetos
a la legislacion vigente. .

Articulo 32. Navidad y fin de afio.

- Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi como en la noche del 31 de diciembre al 1 de
enero, percibirin una compensacién econémica de 7.580 pesetas.

Los trabajadores que presten servicio en una de las noches no tienen
obligacion de realizar la otra.

Articulo 33. Vacaciones.

Todos los trabajadores de wVigilancia Integrada, Sociedad Andnimas,
disfrutardn de unas vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones
signientes:

1. Tendrin una duracién de treinta y un dias naturales, para todo
el personali que lleve un afio en la empresa.

2. Seestablece un periodo vacacional que comprendera los doce meses
del aiio.

3. A tal fin se establece que el trabajador debers solicitar a la empresa
el periodo de disfrute vacacional por escrito duplicado, queddandose éste
con una copia del mismo.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacién de’

invalidez laboral transitoria, iniciada con anterioridad al momento en que
tuviera previsto comenzar su periodo de vacaciones, se aplazaran éstas,
pudiendo disfrutarlas hasta el primer trimestre del afio siguiente.

5. Cuando el trabajador cese en el transcurso de vun afio, tendra dere-
cho a la parte proporcional de la imputacién en metilico de las vacaciones,
en razon al tiempo trabajado.

6. En lo no dispuesto estard sujeto al articulo 38 y al articulo 58,
punto 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el cémputo de
la jornada establecida en el articulo 29 del presente Convenio, los tra-
bajadores afectados por el mismo, adscritos a los servicios y cuya jornada
diaria sea igual o superior a ocho horas tendrdn derecho a un minimo
de’noventa dias naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho
descanso los domingos y festivos del afio que les correspondiera trabajar
por su turno y excluyendo en este cémputo el periodo vacacional que
se fija en el articule 33 del presente Convenio.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio, se abonard dicho dia con los valores
mencionados en €] articulo 30.

CAPITULO IX

Licencias y seguridad e higiene

Articulo 35. Licencias.

Los trabajadores tendrdan derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de retribucién, en los casos y con la duracién que a continuacién se indican
en dias naturales:

a) Matrimenio del trabajador: Dieciocho dias.

b) Durante dos dias, que podrdn ampliarse hasta cuatro como maximo,
cuando el trabajador necesite realizar desplazamiento al efecto, en los
casos de alumbramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento
del cényuge, hijo, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u
otro conyuge.

¢} Durante dos dias por traslado de domicilio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal, de acuerdo con la legislacién
que al efecto hubiere. Asimismo, el tiempo invertido en denuncias deri-
vadas del cumplimiento del servicio se computara a efectos de retribucién
para el trabajador como si de permiso retribuido se tratara, entendiéndose
denuncias derivadas de su actividad profesional y ante la jurisdiccién
civil y/o penal.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por el Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno y
otro conyuge, y previa justificacién, tendrin derecho a un dia de licencia
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

" g) Por bautizo o primera comunion de hijo o nieto, tendrd derecho
a un dia.

Articulo 36. Licencias a los representantes de los trabajadores.

Para quienes ostenten cargos de representacién de los trabajadores,
incluido el delegado sindical, se estard a lo dispuesto en las leyes vigentes.
La reserva de horas legalmente establecidas serd computada anualmente
a peticion escrita de los Comités o Delegados por jornada real de trabajo
durante el primer trimestre del afio.

Se dard un crédito especial de horas, aparte de las propias de diez
horas mensuales a todos los miembros del Comité Intercentros ¥ uno de
ciento sesenta y cuatro horas y veintisiete minutos para el Presidente
¥ sesenta horas para el Secretario de dicho Comité Intercentros.

Se deberan notificar y justificar las ausencias, con una antelacién mini-
ma de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo el plazo antes
mencionado de veinticuatro horas, la empresa estard obligada a conceder
el permiso oportuno.

Las funciones del Delegado sindical, as{ como su representacién, serdn
las configuradas en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

A peticién escrita de ios Comités de Empresa o Delegados de Personal,
podrin acumularse las horas de los representantes legales de los traba-
jadores Que asi lo deseen en uno o varios de elles, sin rebasar el tope
legal.
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Articulo 37. Excedencias.

Seran de dos clases: Voluntaria y especial.

a) La excedencia voluntaria es la que podra concederse por la direc-
cién de la empresa para la atencidn de motivos particulares del trabajador
que la solicite. . .

b) Serd indispensable una antigiiedad de un afio.

c) Las excedencias serdn de un minimo de seis meses a un miximo
de cinco ahos,

d) Excedencias especiales:

d)1. Nembramiento para cargo politico o sindical.

d)2. Enfermedad o accidente, segin la legislacién vigente,

d)3. Servicio militar o servicio social sustitutorio.

d)4. En caso de pérdida o sustraccién, de cualquiera de los atributos:
Guia, titulo, etc., por el tiempo que se tarde en su obtencién.

Para sustituir al personal que solicite ia excedencia, se contratard a
otro trabajador con contrato de interinidad. Si el trabajador motivo de
excedencia con reserva del puesto de trabajo no se incorporase a su puesto
en los plazos estipulados en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
pasaria al que estuviese ocupando el puesto de trabajo en situacién de
fijo en plantilla, en aplicacién del articulo 15 del Estatuto de los Traba-
Jjadores {excedencia especial).

Articulo 38. Permisos sin sueldo y trasiado voluntario.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa, podrin
solicitar permiso sin sueldo, previo informe de los representantes de los
trabajadores. Estos permisos no seran superiores a quince dias naturales.

Cuando un trabajador/a solicite el traslado voluntario de una dele-
gacion a otra de «Vigilancia Integrada, Sociedad Andnima», siempre que
exista una vacante en su misma categoria, la empresa se compromete
a realizar un estudio pormenorizado de la problemitica de cada caso,
intentando solucionarlo en un plaze minimo.

No se podri solicitar nuevo traslado hasta transcurridos cinco ahos,
quedando la empresa obligada a informar a los representantes de los tra-
bajadores sobre las resoluciones adoptadas en cada una de las solicitudes
presentadas en un plazo no superior a un mes.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 39, Faltas y sanciones.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificardn atendiendo a su iraportancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves. '

En aquellas faltas tipificadas como muy graves, se abrira una infor-
macidn escrita con la exposicién de los hechos que motivan el mismo,
transmitiéndose al Comité de Empresa o Delegado de Personal y al Dele-
gado sindical P@ra su conocimiento.

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesariamente se
tendra que incoar expediente para que sea oido el trabajador, pudiendo
el mismo aportar en su descargo los medios probatorios que estime per-
tinentes. Durante el proceso de realizacién del expediente, el Comité de
Empresa podrd recabar cualquier informacién, y aportar las pruebas que
estime oportunas, antes de efectuarse la resolucion definitiva.

Articulo 40.  Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos ¢ inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Las faltas de respeto y consideracién en materia leve a los subor-
dinadoes, compaferos, mandos, personal pitblico y asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, armas,
etc,, de manera ocasional, asi como de su mantenimiento.

3. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio
y demas circunstancias que afecten a su actividad laboral.

4. No notificar, con caricter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motive,
salvo que se pueda demostrar la imposibilidad de hacerlo.

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobe-

diencia a los mandos, todo ello en materia leve.
6. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada.

Articulo 41. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aungue sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mis de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes, superior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Serd muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la empresa.

4. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién,

. salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. Elempleo de tiempo uniforme, materiales, ttiles, maquinas en cues-
tiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

6. El hacer desaparecer uniformes y itiles tanto de la empresa como
de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia
o imprudencia inexcusable.

7. Abuso de confianza por razén de sexo.

Articule 42.  Faltas muy graves.

1. La reincidencia en la comision de falta grave en el perfodo de
seis meses, aunque sean de distinta naturaleza.

2. La falsedad, deslealtad, ¢l fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a compatieros de trabajo como a la empresa o a terceros
relacionados con el servicio.

3. La violacion del secreto de correspondencia o documentos de la
empresa o de las personas de cuyos locales o instalaciones se realicen
las prestaciones de los servicios.

4. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad, una vez
tomado posesion de los mistnos, y la inhibicidn o pasividad en la prestacién
de los mismos.

6. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento, asi como
la imprudencia en acto de servicio.

6. Abuso de autoridad.

7. Competencia ilicita.

8. Hacer usc de las armas, a no ser en defensa propia y en los casos
previstos por la leyes y disposiciones vigentes.

9. Acoso sexual. -

Articulo 43. Sanciones.

Por falta leve: Amonestacién verbal o amonestacion escrita. .

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias
a dos meses, inhabilitacién para el ascenso durante tres afos o despido,

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estard
a lo establecido en la legislacién vigente.

Articulo 44. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy grives a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 45. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacion de los trabajadores a la Direccién, de los actos que supongan
abuso de autloridad de sus jefes, siempre que se demuestre tal abuso,
serd considerado como falta muy grave. Recibido el escrito, la Direccién
abrira el oportuno expediente en i plazo de una semana. En caso contrario,
los representantes. deberdn formular la oportuna denuncia ante las Dele-
gaciones de Trabajo.

CAPITULO X1

Premios

Articulo 46. Premios.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demds cualidades sobresalientes del personal, la empresa otorgara a
sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen:
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a) Actos heroicos.

b) Actos meritorios,

¢) Afdn de superacién profesional.

d) Afdnde formacion, instruccion y superacion profesional en general.

La reeompensa que se establece para premiar los actos descritos podra
consistir en:

a} De 10.000 pesetas a una mensualidad.

b} Aumento de las vacaciones retribuidas.

¢) Apoyo en metilico para la financiacién.

d) Becas de perfeccionamiento profesional.

€) El tirador selecto cobrard 5.000 pesetas por cada ejercicio de tiro
en que obtenga tal calificacion.

CAPITULO XII

Prestaciones sociales
Articule 47. Prestaciones sociales.

A) La Péliza de Responsabilidad Civil serd de 30.232.800 pesetas,
cubriendo las veinticuatro horas de los servicios operativos.

B) Pdliza de Seguro de Accidentes: Se rectifica el error de transcrip-
¢ién del Convenio 1993 y 1994.

Por muerte 4.947 570 pesetas.
Por incapacidad total 6.337.990 pesetas.

C) Proteccién minusvalia: La empresz abonara a los trabajadores con

hijos minusvilidos la cantidad de 18.360 pesetas mensuales por hijo de

esta condicion, como complemento y con independencia de la prestacién
que la Seguridad Social tenga reconocida, en su caso, en concepto de
ayuda para minusvilidos.

D} Jubilacién anticipada: La empresa abonara a los trabajadores que
al cumpiir las edades que se relacionan, acepten la propuesta de la empresa
de jubilarse, las cantidades siguientes:

Sesenta afios: 896.893 pesetas.
Sesenta y un anos: 827.901 pesetas.
Sesenta y dos afios: 764,009 pesetas.

Asimismo, se pacta como causa de extincién del contrato el cumplir
sesenta y tres afios de edad, siempre que tenga acceso a la prestacién
de jubilacién, aunque afectada con el coeficiente corrector correspondiente,
indemnizdndose con 886.389 pesetas.

Los representantes legales de los trabajadores podrén solicitar a la
empresa una copia de las pélizas antes citadas.

E) Nupcialidad: A todo el personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Anénimas, le serd concedida una ayuda econémica de 5.000 pesetas, cuando
contraiga matrimonio, siempre que éste cause efectos civiles.

F) Natalidad: A todo el personal de «Vigilancia Integrada, Sociedad
Anénimar, le serd concedida una ayuda econdmica de 11.000 pesetas por
el nacimiento de cada hijo.

Para percibir las ayudas sefialadas en los apartados E) y F) de este
articulo, serd preciso justificarlo mediante la presentacién del original
del Libro de Familia,

G) Becas y ayudas para estudios: «Vigilancia Integrada, Sociedad Ané-
nimar, con el fin de fomentar la formacién de su personal y de los hijos,
establece un fondo de ayuda para estudios en la cuantia de 1.500.000
pesetas para el ejercicio de 1996,

Para la administracién y distribucién de este fondo intervendri un
representante de la parte social y un representante de la parte empresarial
y en su distribucién se considerari Ia importancia de los estudios, asi
cemo la situacién social, econdmica y familiar, siendo la cuantia de la
beca proporcional a cada tipe de estudio, situacién familiar y necesidad
coyuntural.

Articulo 48. Compensaciones en los supuestos de Incapacidad Laboral
Transitoria,

a) Incapacidad Laboral Transitoria, en caso de accidente laboral sera
del 100 por 100 de la tabla de retribuciones, sin merma del importe que
pudiese corresponder en las pagas extraordinarias.

b} Incapacidad Laboral Transitoria, en caso de enfermedad o acci-
dente no laboral:

b)1. Del 1 al 3, por una sola vez al afio, el 60 por 100 de la base
de cotizacidn.

b)2. Del 4 al 20, el 90 por 100 de la base de cotizacién,

b)3. Det 21 al 60, el 100 por 100 de la base de cotizacién.

b)4. Del 61 en adelante, como est4 legislado.

b)5. En los casos de ILT, durante las dieciséis semanas que marca
la legislacion vigente a la trabajadora que se encuentre en esta situacién
por maternidad, se le abonard el 100 por 100 de la tabla de retribucion,
correspondiente a su categoria.

L.a empresa complementars la prestacién reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacion: Se cobrara el 100 por 160 de la base cotizable, desde
la fecha de hospitalizacién, durante cuarenta dias, médximo, aunque parte
de dichos dias esté hospitalizado y otra no, y en el periodo de recuperacién
0 posoperatorio, pero siempre de baja.

CAPITULO XIIl

Derechos sindicales

Articulo 49. Derechos sindicales.

Ambas partes firmantes y, de comiin acuerdo, establecen que la empresa
debera descontar en la némina mensual de los trabajadores y, a peticién
de éstos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

Se estard a lo establecido en la Ley 2/1991 sobre derecho de informacién
a los representantes legales de los trabajadores.

El Comité Intercentros ha quedado constituido a partir del 19 de diciem-
bre de 1892, segun el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores y
segun ta LOLS.

El CI es un drganc colegiade de representacion de los trabajadores
de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénimas, en todo el Ambito estatal
ante la direccion de la empresa y cualquier entidad y organismo con capa-
cidad juridica y defensa de los intereses, representacién, negociacién y
resolucidn de aquellos temas que afecten a dicho comité, todo ello de
conformidad con las competencias establecidas en la nermativa del mismo
¥ regulado en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

El CI estara formado por trece miembros, que a su vez serin miembros
de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en proporcién a
la representacién obtenida en las dltimas elecciones sindicales en la empre-
sa. Siendo elegidos proporcionalmente por Delegaciones de la empresa
¥ los representantes de cada delegacidn serdn elegidos por los miembros
de la representacién social de cada una de ellas, independientemente de
su filiacion.

El CI contari, si lo considera necesario, con un asesor por central
sindical «con voz y sin votos, en las reuniones. Asimismo, la empresa se
compromete a realizar dos reuniones anuales, que serdn, en su totalidad, .
a cargo de la empresa.

CAPITULO X1V

Retribuciones

Articulo 50. Retribuciones,

La empresa garantiza la percepcién de haberes por meses vencidos,
antes del dia 6 del mes siguiente al devengo de dichos haberes. La retri-
bucién del personal, comprendido en el 4mbito de aplicacién de este Con-
venio Colectivo, estara constituida por el salario base y los complementos
del mismo, reflejados en el anexo de las tablas de retribucién y corresponde
a la jornada normal de trabajo a que se refiere el articulo 29 del presente
Convenio Colectivo.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
realizado, sin que pueda exceder del 80 por 100 del importe de su salario,
en un plazo miximo de cuatro dias hdbiles desde la solicitud del mismo.

Articulo 51, Estructura salarial.

a) Salario base.
b) Complementos:

Personales. Antiguedad: Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, sin excepcién de categorias, disfrutardn, ademds de su
sueldo, aumenios por afios de servicio, como premio a su vinculacién
con la empresa. Estos aumentos consistirdn en trienios, cuyos importes
se detallan en la tabla anexc correspondiente, comenzdndose a devengar
desde ¢l primer dia del mes en que se cumple el trienio.

¢) De puesto de trabajo:

Plus armamento, que serd de peligrosidad para el Vigilante Jurado.
Plus de responsable. :
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Plus de trabajo nocturno.
Plus de actividad.

d) Cantidad o calidad del trabajo:

Horas extraordinarias.

e} De vencimiento superior al mes:

Gratificacién de Navidad.
Gratificacién de junio.
Gratificacién de marzo.

f} Indemnizacionés o suplidos:

Plus de transporte y distancia.
Plus de mantenimiento de vestuario.

a} Salario base: Se entendera por la retribucién correspondiente, en
cada una de las categorias profesionales, a una actividad normal, durante
la jornada de trabajo fijada en este Convenio Colectivo.

El salario base se entenderd siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio Colectivo. Si por acuerdo particular de ]a empresa
con sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido, el sueido
base serd divisible por horas, abonindose el que corresponda que, en
ningiin caso, podrdn ser inferior a cuatro horas.

b) Antiguedad: Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, sin excepcion de categorias, disfrutardn, ademds, de su sueldo,
aumentos por afio de servicio, como premio a su vinculacién con la empre-
sa, estos aumentos consistirin en trienios, que se calculardn aplicando
el 5,5 por 100 sobre el salario base que se perciba en cada categoria.
‘No obstante, ambas partes y, de comiin acuerdo, se comprometen a adaptar
el presente apartado a los posibles acuerdos que se adopten a nivel estatal.

¢} Puesto de trabajo:

c}l. Plus de peligrosidad: El Vigilante Jurado de Seguridad, antes de

la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que complementan
a la Ley 23/1992 de 30 de julio, percibird por este concepto la cantidad
estipulada en el anexo de la tabla de retribuciones.

c)2. Plus de armamento: El Vigilante de Seguridad, a partir de la
entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias que complementan
a la Ley 23/1992, de 30 de julio, cuando porte arma, cobrara o estipulade
“a tal efecto en el anexo de la tabla de retribuciones.

c)3. Responsable: Se abonard al trabajador que, ademis de realizar
las tareas propias de su actividad, desarrolla una labor de coordinacién,
distribuyendo el trabajo, e indicando ¢é6mo realizarlo, confeccionando los
partes oportunos, reflejando las anomalias o incidencias que se produzcan
en los servicios, en ausencia del Inspector u otro Jefe, teniendo la res-
ponsabilidad de un equipo de personas,

El personal que ejerza las funciones de responsable de equipo, percibira
un plus per tal concepto, de un 10 por 100 del sueldo base establecido
en este Convenio, que corresponda 3 su categoria, en tanto las tenga asig-
nadas y las realice.

¢)4. Nocturnidad: Se fija un plus de trabajo nocturno por hora tra-
bajada. De acuardo con el articulo 29 del presente Convenio, se entendera
por trabajo nocturno el realizado entre ias veintidds horas y las seis horas
del dia siguiente. 5i las horas trabajadas en jornada nocturna excedieran
de cuatro, se abonard el plus correspondiente a la jornada trabajada, con
méximo de ocho horas'y se pagara la parte proporcional de dicho concepto
en el mes de vacaciones, segin el cémputo anual de trabajo. Serd abonado
al trabajador en la némina del mes de febrero del afio vencido.

¢)5.  Actividad: Dicho plus se abonara a los trabajadores de las cate-
gorias a las cuales se les hace figurar en el anexo 3 del presente Convenio
Colectivo.

Horas extraordinarias: Se estard a lo establecido en el articulo 30 del
presente Convenio Colectivo.

Gratificaciones de junio y Navidad: El personal percibird dos grati-
ficaciones extraordinarias, con los devengos y fechas de pago siguientes:

Junio: Se devengarin del 1 de julio al 30 de junio. El pago se realizara
entre el 156 y el 30 de junio, siendo el importe de una mensualidad de
la columna total.

Navidad: Se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre. El pago
se realizard entre el 15 y el 20 de diciembre, siendo et importe de una
mensualidad de la columna total.

Gratificacion de marzo: Todos los trabajadores de la empresa, cual-
quiera que sea la modalidad de su contrato de trabajo, tendran derecho

al percibo, en concepto de beneficios, de una cantidad equivalente 3 una
mensualidad de la columna total, correspondiente al anexo salarial del
afo antertor al mes del percibo y, por los mismos conceptos. La parti-
cipaciéon de beneficios se devengard anualmente, del 1 de enero al 81
de diciembre y se abonard, por afos vencidos, entre el 10 ¥ el 15 de
marzo del aiio siguiente.

Transporte: Se establece como compensacién a les gastos de despla-
zamiento y medios de transporte dentro de la localidad, asi como desde
el domicilio al centro de trabajo y su regreso.

Vestuario: Se establece come compensacién de gastos que obligato-
riamente correrd a cargo del trabajador, por limpieza y conservacién del
vestuario, calzado y correajes.

CAPITULO XV

Varios

Articulo 62. Contrato de relevo.

Se acuerda, por ambas partes, que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo por la Ley 32/1984, de 2 de agosto, articulo 12,
punte 5, de desarrollo por el Real Decreto 91/1984, de 31 de octubre,
sea de aplicacion en el é.mbito de este Convenio.

Articulo 53. Pacto de repercusion en precios.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condi-
ciones econdmicas pactadas en este Convenic tendran repercusién en los
precios de los servicios.

Articulo 54. Vestuario.

La empresa facilitard cada dos afios al personal operativo las siguientes
prendas: . -

Tres camisas de verano.

Tres camisas de invierno.

Dos corbatas.

Dos chaquetillas,

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Dos pares de zapatos (uno de invierno y otro de verang).
Un chaguetén.

Diez pares de calcetines negros o medias.

Astmismo, se fecilitara, en caso de servicios especiales exteriores, las
prendas que se consideren necesarias, de acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores.

Las prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

La empresa, de acuerdo con los Comités de Seguridad e Higiene, adop-
tara las medidas oportunas tendentes a mejorar las prendas de vestuario.

Articulo 55. Porcentaje de fijos en plantilla.

La empresa «Vigilancia Integrada, Seciedad Andénimas, sujeta al pre-
sente Convenio Colective deberad contar, al menos, con el siguiente por-
centaje de personal fijo en plantilla:

Al 31 de diciembre de 1995, con un 40 por 100.

Dicho porcentaje deberd computarse segin el ambito territrial de «Vi-
gilancia Integrada, Sociedad Andénima-.

Articulo 56. Asisfgncia furidice.

La empresa vendra obligada a prestar asistencia legal a aquellos tra-
bajadores que, en calidad de denunciantes o denunciados, se vean incursos
en procesos penales instruides con ocasidn de acciones realizadas en el
cumplimiento de las funciones encomendadas por la empresa.

Articulo b7. Pacto de compensacion.

En el supuesto caso de que se firmara un Convenio de d4mbito estatal,
eficacia general o limitada, superior en costo al firmado, se reuniri la
Comision Paritaria para adaptg).r el presernte Convenio Colectivo al superior
firmado dentro del mismo dmbito.
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Articulo 58. Comisién paritaria laboralempresarial sobre formacidn
continua.

Acta de constitucién de la Mesa Negociadora del acnerdo empresarial

sobre formacién continua en 1a empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad ’

Anénimas
En Madrid a 23 de octubre de 1994,

Reunidos los representantes de «Vigilancia Integrada, Sociedad Ané-
nima-s, por la parte empresarial y por la parte social,

Por la parte social:

Don José Velasco Rodriguez (Del. Central-Madrid).

Don Rafael Lopez Gallardo {Del. Catalufia-Barcelona).

Don Hugo Novoa Robles (Del. Asturias-Ensidesa).

Don Valentin Atalaya Alcobendas (Del. Sur-Cérdoba).

Don Severiano Valeriano Barba Arroyo (Del. Levante-Alicante),
Don Benito Rodriguez Peldez (Del. Nerte-Valladolid).

Por la parte empresarial:

Don José Luis Novales Cadierne, Director general.

Don Miguel Angel de Blas Salas, Relaciones laborales.
Don Juan Miguel Pérez Pérez, Jefe de personal.

Don Manue! Salamanca Zamora, Responsable formacién.
Doia Pilar Ferndndez Rubio, Formacién.

Ambas partes se reconocen legitimidad y representatividad para ela-

borar un acuerdo en materia de formacion continua de dmbito nacional

para la empresa.
De conformidad con la presente acta, la firman todos los arriba men-
cionados.

Acta de constitucién de la Comisién Paritaria laboral y empresarial
sobre formacién continua en la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad
. Andéniman

En Madrid a 23 de octubre de 1994.

Reunidos los representantes de «Vigilancia Integrada, Sociedad Ané-
niman, por la parte empresarial y por la parte social,

Por la parte social:

Don José Velasco Rodriguez (Del. Central-Madrid).

Don Rafael Lépez Gallardo (Del. Catalufia-Barcelona).

DBon Hugo Novoa Robles (Del. Asturias Ensidesa).

Don Valentin Atalaya Alcobendas (Del. Sur-Cérdoba).

Don Severiano Valeriano Barba Arroyo (Del. Levante-Alicante).
Don Benito Rodriguez Peldez (Del. Norte-Valiadolid).

Por la parte empresarial:

Don José Luis Novales Cadiern, Director general.

Don Miguel Angel de Blas Salas, Relaciones laborales.
Don Juan Miguel Pérez Pérez, Jefe de personal.

Don Manuel Salamanca Zamora, Responsable formacién.
Dona Pilar Ferndndez Rubio, Formacién. .

Manifiestan: Que acuerdan la constitucién de un acuerdo empresarial
de Formacién Continua para «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima»
(en adelante VINSA), con el fin de desarrollar. planes de formacién y velar
por su cumplimiento en el dmbito de la empresa. Para ello,

ACUERDAN

Primero.—-La constitucién de la Comisién Paritaria Empresarial de VIN-
SA para la formacion continua en las actividades de weguridad privada,

cuya composicion constard de tres miembros, por la parte empresarial,

¥ tres miembros, por la parte social, firmantes de este acuerdo y cuyas
competencias vienen recopiladas en el articulo 7 del mismo.

Segundo.—Se designan, por mutuo acuerdo de las partes, alos siguientes
miembros:

Por la parte social: Don Valentin Atalaya Alcobendas, don Rafael Lopez
Gallardo, don José Velasco Rodriguez.

Por la parte empresarial: Don Miguel Angel de Blas Salas, don Juan
Miguel Pérez Pérez, dofia Pilar Fernandez Rubio.

Y en prueba de conformidad, firman todos los miembros de ambas
partes en el lugar y fecha indicados.

Acta del acnerdo de la Comisiéﬁ Negocigdora de Formacién Continua
de la Empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Anonima»

£n Madrid a 23 de octubre de 1994.

De una parte, en representacion de los trabajadores:

Don José Velasco Rodriguez (Del. Central-Madrid).

Don Rafael Lopez Gallardo (Del. Catalufia-Barcelona).
Don Hugo Novoa Robles (Del. Asturias-Ensidesa).

Don Valentin Atalaya Alcobendas (Del. Sur-Cérdoba).
Don Severianoc Valeriano Barba (Del. Levante-Alicante).
Don Benito Rodriguez Peldez (Del. Norte-Valladolid).

Y de la otra, la representacion de Ia empresa:

Don José Luis Novales Cadierno, Director general.

Don Miguel Angel de Blas Salas, Relaciones Laborales.,

Don Juan MIguel Pérez Pérez, Jefe de Personal.

Don Manuel Salamanca Zamora, Responsable de Formacidn.
Dofia Pilar Fernidndez Rubioc, Formacion.

MANIFIESTAN:

Primero.—Que las representaciones social y empresarial de VINSA ante-
riormente citadas ostentan la representatividad establecida en el titulo I1I
del Estatuto de los Trabajadores a efectos de o dispuesto en el articulo 83
de la citada norma legal.

Segundo.—Que para el mejor cumplimiento de los objetivos del acuerdo
empresarial de VINSA sobre formacién continua de 16 de diciembre de
1992, y a fin de impulsar la formacién profesional en la empresa VINSA,
se ha considerado la formalizacién de un acuerdo en la empresa VINSA,
Por toedo elle, 1as partes comparecientes adoptan los siguientes acuerdos:

1.° Suscribir el acuerdo sobre formacién profesional continua de VIN-
SA, cuyo texto se adjunta al acta.

2.° Tramitar este acuerdo sobre formacién profesional continua en
VINSA, conforme a lo previsto en el articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores 'y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

3.° Remitir un ejemplar de este acuerdo a la Comisién Mixta Estatal
para la formacién continua para su conocimiento y, en su caso, demis
efectos.

4.° Constituir en este acto la Comisién Paritaria de VINSA de for-
macién continua, que estard compuesto por tres representantes por parte
de la empresa y tres representantes por parte de la representacion de
los trabajadores firmantes del acuerdo.

En prueba de conformidad los comparecientes firman la presente, asi
como el texto del anexo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ACUERDO EMPRESARIAL DE VINSA SOBRE FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA DE SEGURIDAD PRIVADA

Exposicién de motivos

Las partes firmantes del acuerdo empresarial de VINSA de formacion
continua de seguridad privada, con la representacién de los trabajadores
¥ la direccidn de VINSA, consideramos que la formacién continua cons-
tituye una necesidad para que los trabajadores de VINSA pueden tener
tuna mayor capacitacién profesional y, en consecuencia, un desarrolio acor-
de con la demanda de la sociedad, en materias técnicas y sectoriales,

El contexto en que se encuentra la empresa VINSA y la necesidad
de adaptacién ala nueva Ley de Seguridad Privada y su posterior desarrollo
reglamentario, hacen que el esfuerzo realizado por VINSA en la firma de
un Convenio propio de empresa, ya adaptade a las figuras recogidas en
la Ley de Seguridad Privada, hacen que la formacion adquiera aiin una
mayor relevancia.

Las peculiaridades del sector exigen disponer de mecanismos idéneos
que posibiliten canalizar los proyectos con eficacia y con garantias para
un mayor nivel de preparacién de los trabajadores. Las partes se ratifican
en que este acuerdo posibilita unos cbjetivos formativos muy amplios que
permitirdn abordar las necesidades formativas de nuestra plantilla, en
constante crecimiento, como se puede apreciar en los siguientes datos
de creacién de empleo (1990,-386 trabajadores; 1991, 864 trabajadores,
1993, 1669 trabajadores). Como se puede apreciar, existe un crecimiento
real de puestos de trabajo: a 30 de octubre de 1993, la empresa tiene
1.898 trabajadores (con un 23 por 100 de contratos indefinidos y un 11
por 100 de contratos de practicas). A fecha 11 de octubre de 1994, la
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empresa supera los 2.000 trabajadores, con un 30 por 100 de contratos
indefinidos. :

Tanto la representacion empresarial como social consideran este acuer-
do, no como un documento aislade del marco normativo que regula las
relaciones laborales en la empresa, 8ino como una parte mas del Convenio
de VINSA. Bor tanto, dicho acuerdo pasara a formar parte del Convenio
de empresa de VINSA, formando un texto Unico ¢ indivisible que regule
las relaciones laborales y formativas de la empresa VINSA.

ACUERDO:

Articulo 1. Formacion continud.

A los efectos de este acuerdo se entenderi por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen la empresa VINSA ampa-
radas por este acuerdo y a través de las modalidades previstas en el mismo
¥ en el acuerdo nacional de formacién continua de 16 de diciembre de
1992.

La Comisién Paritaria Sectorial para la formacién continua podré pro-
pornier 1a incorporacién a este acuerdo de otras acciones formativas que
hayan sido establecidas por la Comision Paritaria Estatal de formacion
continua o sean fruto de la experiencia acumulada, .

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente acuerdo serd de aplicacion en todo el territorio nacional.
Articulo 3. Ambito personal.

Quedan syjetas al campo de aplicacién de este acuerdo todos los planes
formativos presentados por VINSA.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su firma y durard
hasta el dia 31 de diciembre de 1996, fecha en que caducari sin necesidad
de denuncia previa.

Articulo 5. Contenido de los planes de formacion.

Todos los planes de formacion, cualquiera que sea su modalidad, debe-
ran especificar, como minimo, lo siguiente:

a) Objetivos y contenidos de las acciones formativas a desarrollar.

b} Colectivo afectado por categorias o grupos profesionales y ndmero
de participantes.

¢) Lugar de imparticion de las acciones formativas, centros piblicos
o privados, que reinan las condiciones adecuadas.

d) Calendaric de ejecucion.

e} Instrumentos de evaluacién previstos.

f) Coste estimado de las acciones formativas, desglosado por tipo
de acciones y colectivo.

g) Estimaciéon del montante anual de la cuota de la formacién pro-
fesional a ingresar por la empresa. ’

Articulo 6. Planes de formacidn en el dmbilo empresarial de VINSA.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del acuerdo nacional de
formacidn continua de 16 de diciembre de 1882, en el marco del Convenio
Colectivo de VINSA, se establecerin los eriterios orientativos para la ela-
boracién de los planes de formacién de empresa y que afectardn exclu-
sivamente a las siguientes materias:

a) Prioridades con respecto a las acciones de formacién continua
a desarrollar;

1. Presenciales.
2. Mixta (presencial-distancia),
3. Distancia.

b) Orientacién respecto a los trabajadores preferentemente afectados
por dichas acciones,

¢) Enumeracién de los centros disponibles de imparticién de la for-
macion. . )

d} Competencia de la Comisién Paritaria sectorial, de acuerds con
lo estaklecido en el articulo 15 deil mencionado acuerdo nacional.

€) Centros de formacién disponibles, piblicos o privados, que retinan
las condiciones adecuadas para poder impartir la formacién concreta.

Articulo 7.  Comisidn Paritaria sectoricl,

7.1 Constitucién. La Comisidn Paritaria de formacién continua para
VINSA estard compuesta por tres representantes de los trabajadores y
tres de la representacidn empresarial, firmantes de este acuerdin.

Estas organizaciones actuarin en la Comisidén Paritaria a través de
personas fisicas que ostentarin la representacion de aguéllas v, en su
nombre, ejerceran €l derecho al voto.

7.1.1 Duracién y cese. Los miembros de la Comisidn Paritaria de
VINSA ejercerdn la representacién por el periodo de vigencia del presente
acuerdo, pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacidn de las representaciones que les eligieron.
b) Por renuncia o decisién personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustituciéon del miembro de la Comisién Paritaria de VINSA,
a cuyos efectos, dentro de los quince dias siguientes al cese, se notificara
la nueva designacién por la organizacién correspondiente.

7.1.2 Domicilio sociai. La Comisién Paritaria sectorial tendra su domi-
cilio social en Madrid, pasaje de la Remonta, niimero 6, seguizla planta.

7.1.3 Secretaria permanente. Existird una Secretaria permanente que
se encargari de las funciones administrativas propias de un érgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio serd el especificado en el articulo 7.1.2
de este acuerdo. En concreto las funciones de esta Secretarfa serdn las
siguientes:

a) Convocar a las partes con siete dias de antelacién.

b) Dar entrada a las partes y distribuir a los miembros de la Comisién
las solicitudes y consultas recibidas.

¢} Llevar el registre de las actas aprobadas y librar certificaciéon de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria de VINSA para su mejor funcionamiento,

7.14 Reuniones de la Gomision Paritaria de VINSA, La Comision Pari-
taria de VINSA se reunird, en el domicilio social de la misma, con caracter
ordinario, dos veces cada trimestre, y con caricter extraordinario, cuando
asi lo soliciten ambas partes.

Por cada reunién, la Comision elegird de entre sus miembros un Mode-
rador y un Secretario y levantaran acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria de VINSA las realizard la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursardn median-
te carta certificada, telefax o cualquier otro medio que acredite fehacien-
femente su envio y recepcidn, con siete dias, al menos, de antelacidn,
a aquél en que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caricter urgente podran convocarse con una
antelacion minima de cuarentia y ocho horas. En la convocatoria deberid
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera cohwvocatoria, la Comisién Paritaria de VINSA quedara vili-
damente constituida cuande concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de ambas representaclones.

En segunda convocatoria, que se celebrard automditicamente media
hora después de la primera, bastard la asistencia personal o por repre-
sertacion de la mitad mas uno de los miembros de cada una de ambas
representaciones.

La representacién sélo podra conferirse a otro miembro de la Comisién
Paritaria y habrd de hacerse por escrito.

7.1.5 Adopcifin de acuerdos, Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptarin por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y social),
requiriéndose en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100. Dichos
acuerdos no serdn efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

7.2 Funciones. La Comisién Paritaria de VINSA tendra, entve otras,
1as siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de este acuerdo de VINSA sin perjuicio
de las competencias propias del acuerdo nacional de formacién continua
de 16 de diciembre de 1992,

b) Estahlecer criterios orientativoes para la eleccidn de planes de for-
macién continua de empresa, que afectarin exclusivamente a las siguientes
materias: ’

Prioridades con respecic a las acciones de formacién continua a
desarroilar.

Elaboracién de un censo de los centros disponibles para impartir la
formacién, ya sean propios, ptiblices, privados o asociados.
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Artfeulc 8. Tramitacitn de los planes de ft-rrmacio'n

8.1 Planes do formacién de empresa. Para financiar los planes de

formacion profesional continua con cargo a este acuerdo se debers:

a} Establecer ¢l periodo de duracién del plan que, con caricter gene-
ral, serd anual. 86lo se podran autorizar planes piurianuales cuando con-
curan circunstancias especificas que deberad justificarse ante la Comisién
Paritaria sectorial.

b) Someter el plan a informacién de la representacién legai de los
trabujaderes, a quien se facilitard la siguiente documentacién:

“Balarce de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formativo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos...).

¢) Presentar el plan de formacion a la Comisién Paritaria para que
ésta lo tramite y eleve a la Comisién Mixta Estatal quien debe aprobar
su financiacién,

Articulo 8. Permisos individuales de_formacion.

A los efectos previstos en este acuerdo, los permisos individuales de
formacidén se ajustarin a los previstos en el capitulo V del acuerdo nacional
de formacion continua, de 16 de diciembre de 1992,

Articulo 10. Naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titu-
lo Il del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarroila lo dispuesto
en el articulo 83.3 de dicha norma legal al versar sobre una materia concreta
cual es Ia formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en €l apartado anterior el presente acuerdo
obliga a las organizaciones signatarias y sus estipulaciones serdn insertadas
en el Convenio de empresa VINSA constituyendo, a todos los efectos, un
todo, y correlaciondndose las obligaciones asumidas por una y otra parte,
vinculandose a su desarrollo al mencionado Conventio a través del articulo
que en su momento se determine.

Sin-embargo, a efectos de caducidad, se estard a lo dispuesto en el
articulo 4 de este acuerdo.

Y para que asi conste, firma el presente todos los representantes, en
el lugar y fecha indicados.:

ANEXO 1
Valores de horas extracrdinarias del 1 de enero al 31 de diciembre
de 1995 :
Categorias Laborables Festivas
Personal administrativo
A) Administrativos:
Jefede Primera .................. . i, 1.336 1.762
JefedeSegunda ..............cociiii 1.261 1.663
Oficial de primera ............. . 1.105 1.4565
Oficialdesegunda ._................. coieiiiiinen, 1.063 1.400
Azafata . ..., 990 1.302
Auxiliar .o 990 1.302
Vendedor .......ovviiviiiiiiiiiiiiiii e 1.144 1.506
Telefonista ..., 911 1.146
Aspirant‘e ............................................. 702 893
B) Técnicos y especialistas de oficina:
Programador de ordenador ........................ 1.336 1762
Operador e ordenador ...........ooooeveeieiio... 1.105 1.663
Delineante proyectista .............ccccivvviiinnnn,. 1.261 - 1.661
Delineante ........ . 1.105 1.455
Mandos intermedios
Jefe de vigilancia 1.142 1.501
Jefe de servicios ..... 1.142 1.501
Encargado general .. 1.142 1.501
Imspector .........oviiiiniiiia ; 1.067 1.400

BOE nim. 25
Categurias Laborables Feslivas
} Personal operativo
Escola ..o e 1.408 1.4086
Vigilante jurado .......................... Peaieaas 1.014 1.014
Guardadeseguridad ......................... 706 706
Conductor ...l 640 839
Operador CRA. ... i, 706 706
Personal de seguridad mecdnico electrinica
Encargado ...t 1.297 1.714
Cficial de primera ..o, . 1.217 1.608
Oficial de segunda ..., 1.049 1.418
Oficial de tercera .........coovviiiniviniiiiinnn, 939 1.231
Ayudante encargado ...l 702 925
Especialista de primera 702 925
Especialista de segunda 654 860
Revisorde sistemas .............ocviviininninnnnn. : 0982 1.295
Personal de oficios varios

Bombero ... 1.063 1.063
Oficial de primera 1.063 1.400
Oficial de segunda . 945 1.249
Ayudante ...................... et 830 1.090
Limpiadora ..........c... i 746 984
Ordenanza 745 1.069
Almacenero ............... et 745 1.069

ANEXO 2
Valores trienins de antigiedad 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre
de 1995
Categorias I Pesetas

Esperando resolucion Comisién Paritaria Convenio estatal de
empresas de seguridad. -

ANEXO 3

Valores de horas nocturnas del 1 de enero al 31 de diciembre de 1995

Categorias Pesetas
Personal administrativo ;

A) Administrativos: ‘
Jefe de PRIInera .. ....ooiiiiiiii i crie i eas 164
Jefede Segunda ....... ... iiiiiiiaii i it 151
(Oficial de primera . : 129
Oficial de segunda .. 122
Azafalta ..o i s 110
AKX .. s 110

! 133

91
Kich
B) Téenicos y especialistas de oficina:
Programador de ordenador 176
Operador de ordenador ................ 129
Delineante proyectista ................. 151
Delineante ..., 129
Mandos intermedios

Jefedevigilancia ............c..cooiii - 148
Jefe de servicios ... [P 148
Encargado general .. ... .. i iy 148
Inspector ..., P . 140
ESCOMA Lot e e e, 120
Vigilante jurado 110
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Categorias - Pesetas Categorias Pesetas
Guarda de seguridad .................... s 93 Especialista die SERUNAR «.........rvveeeseseseeeeereeseeseessesaees 87
Conductor ... ..o e 110 Revisor de SiSeMAas .........ooviiiiiiieiiiiiiiiiirc i iiiinineanaas 128
R A i e
Operador 3 A 93 Personal de oficios varios
Personal de sewndad mecdnico electronica BOMDEIO ..ot it e e et iee e ean 100
Oficial de primera ....... ...t ciiie s 138
Enca.u'gado L LT PRI L PO P T PR PR PRPPRPY 171 Oficial de SEEUNAR ...vevevverereesesseseereesinnns e 109
Oficial de primera ............oiiiiiiiiir i 159 Ayudante o1
Oficial de segunda .........ccoveveeiieiiiiiiiiiiiire i 141 lep]adom 91
Oficial de tercers ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiii e iieairreaeenns 122 OFAENANZE o enoeesoeseeoeoeeo 99
Ayudante encargado ... 92 AIMACEIEIO ..o\ vtenenrnirernassrtrereinreasterrner e rasinsanins 99
Especialista de prilmera ............ccoviveiiinoniinieeiieeeennnn.. 92
TABLA DE RETRIBUCIONES
Vigencia det 1 de enero al 31 de diciembre de 1995
. Pi Pl Pl Pl Pl
Categorias Sa.l.j)ase nrmn:;nw peligr::idad acr.iv;'ldsnd n'ans::)rte vest::}io Total
Peselas - - - - - Pesetas
Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
[. Personal directivo titulado y técnico: -
Director general ... e 179.332 - - - 20.000 974 | 200.306
Director comercial ..........ooiiiii i e s 160.804 — - - 20.000 877 | 181.681
Director adminiStrativo ... ... e e 160.804 —- - - 20.000 877 81.681
B b o T o T 160.804 - - - 20.000 877 | 181.681
Directorde personal .......... ..o i e 160.804 - - - 20.000 877 | 181.681
Jefe de PerSOmal ..ot e i e raaraaaas 142.172 - - - 20.000 879 163.051
Jefedeseguridad ... ... 142.172 - - - 20.000 878 | 163.051
Titulado SUPETIOT .. .. i e s 142.172 - - - 20.000 879 | 163.051
Titlado Tedio ... e e 123.737 — - - 20.000 682 | 144.419
Delegado provincial-Gerente ... ... .. .oiiiiiiiiiriiiiieiir i 123.737 - - - 20.000 682 | 144.419
II. Personal administrativo:
A) Administrativos:
Jefe de Primera ... e 115.566 - - 4.000 20,000 4853 | 144419
Jefe de 8egUNAa .. ..o o o s 107.010 — - 4.000 20.000 5959 | 136.969
Oftcial de PIIMEIA .. ... i i e et e e e e ae e enanen 91.095 - - 5.000 20.000 7.210 | 123.305
Oficial de SegUNAA ......oviiiiiiii e .| 85.608 - - 6.000 20.000 6.728 | 118.336
AZALAA L e s 77.047 - - 6.000 20.000 7.839 | 110.886
AUXIBAL . e e 77.047 - - 6.000 20.000 7.838 | 110.886
Vendedor ... s 94.164 — - 6.000 20.000 5.816 | 126.080
TelefOMiSta .. ..o e e, 64.200 - - 7.000 20.000 8.506 99.706
F T N 54.405 - - 7.000 20.000 7.124 88.529
B) Técnicos y Especialistas de oficina:
ANAlISEA ... e e e 142.272 - - - 20.000 779 | 163.051
Programadorde ordenador ... e 123.737 — - - 20.000 682 | 144.419
Operador de ordenado’r ................................................................ 91.095 - - 5.000 20.000 7.210 | 123.305
Delineante proyectista ... ... it i o 107.010 - - 4.000 20.000 5.959 | 136.969
Delineante ................cce.. T 91.095 — - 5.000 20.000 7.220 | 123315
III. Mandos intermedios;
Jefede VIgItaneka ... ... e i 104.838 - - 1.000 20.000 9.263 | 135.101
Jefede ServICIOs ... o s 104.838 - - 1.000 20.000 9.203 | 135.101
Encargado general ... e ares 104.838 - - 1.600 20.000 9.263 | 135.101
BT 4T 0 O 95278 - - 1.000 20,000 | 10372 | 127.650
V. Personal operativo:
L3 | 80.000 | 20.000 - - 20.000 | 20.000 | 140.000
Vigilante jurado .............. e, f ettt b aaeanaas 76.915 - 18.000 - 20000 | 10.107 | 125,022
Guardadeseguridad .............. i e 64.437 - - - 20.000 5.876 90.413
LT T 77.894 - — 7.000 20,000 | 18.056 | 122.950
Operador C. R.A. ..o i e et e i 64437 1 - - - 20.000 5976 | 90413
V. Personal de seguridad mecénico-electrénica: 5
ENCargado ..........ccooerivunieeiiiiiiiiaiiiieeaain, SO e 120,681 - - - 20,000 | 6673 |147.364
Oficial de PHIMETa .....ovueiiinriei i et e e am e enins 112412 - — - 20.000 6.629 | 139.041
Oficial de segunda ..........ooeviiiviniiiiiiiiiir s e rene e 08,182 - - 20.000 7.024 | 126.206
Oficial de TBPCETa ... i e e e e r e raaea s #6.009 - - - 20.000 8.587 | 114.5696
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Pl Pl Pl Pl Pl
Categorias Sal'_base al’milrll'llserll‘.o peligr::idad activlil;ad Lrans::rte veshil:riu Total
Pesetas - - - - - Peszetas
Pesetas Peseias Pesetas Pesatas Pesetas
Ayudante encargado ... e 65.304 - — - 20.000 11.110 96.414
Especialista de Primera ... .. .. oo e 65.304 - - — 20.000 11.110 96.414
Especialistade segunda ... e 60.820 — - — 20.000 3.620 84.340
Revisor de sistemas . ... e 91.238 - — — 20000 [ 7.706 | 118.943
VI. Personal de oficios varios:
Bommbero .o s 80.845 — 17.000 — 20.000 3.000 | 120.845
Oficial de primera 87.284 —_ — 4.000 20.000 4.698 125.982
Oficial de segunda 76.988 - — 4.000 20.000 6.173 | 107.161
Limpiadora ... s 64.247 - - 1.000 20.000 3.279 84.526
OFAeNANZA ... .. i e e e 70.679 - — -1.000 20.000 2.451 94.130
F N0 b T T s PR 70.679 - - 1.000 20.000 2.451 94.130
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RESOLUCION de 13 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
enmpresa «Cristaleria Espafiola, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia empresa «Cristaleria Espa-
fiola, Sociedad Andénimar (cddigo de Convenio nimere 9001422), que fue
suserito con fecha 28 de octubre de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccidén de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por las secciones sindicales de las centrales Comisiones Obreras y Unién
General de Trabajadores, en representacién del colective laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA ESPANCLA, SOCIEDAD
ANONIMA.

CAPITULO I

Disposiciones generales

SecCIoN 1* OBIETO

Articulo }.  Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «Cristaleria Espafiola, Sociedad Andnimas, y el personal
incluido en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la seccidn siguiente.

SECCION 2.2 AMBITOS DE APLICACION

Articulo 2. Amdbiloc personal

El presente Convenico afecta a todos los trabajadores que pigsten
servicios en «Cristaleria Espaificla, Sociedad Anénimar, con exclusion de
los que, dentro de la clasificacion de la empresa, pertenecen a la categoria
denominada «cuadros», salvo que éstos expresamente soliciten su inclusién.

Articulo 3.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo serdn de aplicacién en todos
los centros de trabaje que «Cristaleria Espaifiola, Sociedad Andnima», tiene
instalados en Espaia.

Articulo 4. Ambito temporal.

Ei presente Convenio tendréd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el 1 de enerc de 1994 y finalizando el
31 de diciembre de 1996.

Articule 5. Prorroga.

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entenderd prorro-
gado por periodos de un afio si no es denunciado por cualquiera de las
partes con una antelaciéon minima de treinta dias antes de su vencimiento,
0, en su caso, de la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La denuncm
se formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION 3.7 . COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 6. Garantic persondl.

En caso de existir algin ¢ algunos trabajadores que tuvieran reco-
nocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto y computo anual,
resultasen superiores a las que para el personal del mismo escalén (nivel
a partir del afio 1995) se establecen en este Convenio, se respetardn dichas
condiciones, con cardcter estrictamente personal y solamente para aquéllos
a quienes personalmente les afecten.

Artieulo 7. Absorcidn y compensacidn.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio -
se acordasen, por disposicién legal, condiciones que total ¢ parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcidn y
compensacidn, las normas de cardcter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articule 8. Vinculacidn a la totalidad.

Ambas paries convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas.

CouMisION MIXTA DE INTERFRETACIN DEL CONVENIO ¥ SOLUCION
pE CONFLICTOS

SECCION 4.2

Articulo 9. Constitucidn y facultades.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del Convenio y
Solucion de Conflictos entre las partes negociadoras, gue tendrd las siguien-
tes facultades:

o8

a) Entender en las cuestiones que puedan surgif en cuanto a infer-
pretacién o aplicacién de las normas del presente Gonvenio.

b) Entender en aquellas controversias o conflictos laborales que afec-
ten o puedan afectar a un colectivo de trabajadores. En este supuesto
se utilizard, como paso previo, la interpretacién y dictamen de esta Comi-
sion Mixta, 1a mediacion, si procede, y el arbitraje, cuando astlo acuerden

ambas representaciones.

Articulo 10. Composicidn.

La Comisién Mixta establecida en el articulo anterior estara compuesia,
como méximo, por ocho miembros por cada una de las partes firmantes
del Convenio.



