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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 18 de enero de 1995 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos B, Cy D.

2368

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de Fun-
cionarios Civiles de la Administracién del Estado, v de conformidad
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Pablica:

Convocar concurso para la provisidbn de los puestos que se
relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos B, C y D de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos
de Grupo y Cuerpo que se indican en el anexo !, de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo .que figuran en el
citado anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la resolucion de 22 de diciem-
bre de 1993, de la Comisién Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones correspondiente a! Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

3. Todos los Cuerpos v Escalas con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de docencia, investigacién, sanidad, ser-
vicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y trans-
porte aérec y meteorologia. .

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Auté-
nomas, procedentes de la situacién de suspension firme de fun-
ciones cuando hayan cumplido el periodo de suspensién, exce-
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, asi como
los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio d-l periodo de excedencia, sdlo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacidn de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesi6én del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el A&mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de
trabajo. ‘

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, solo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.,

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podrdn participar si en la fecha de ter-
minacion del plaze de presentacidn de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Estan obligados a participar en el presente concurso:.

Los funcionarios que se encuentren en la SItuacibn de exce-
dencia forzosa.

Los funcionarios en servicio activo con destino provisional en
este departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
viclos, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mipimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto .
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexio de la organizacién. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el Departamento donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como
el dictamen de los Organés técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

"N. Méritos

Cuarta.—1. Sevaloraran:

1.1 Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

1.2 El grado personal de los concursantes.

1.3 Eltrabajo desarrollado por los mismos.

1.4 La antigiiedad.

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre-
sente concurso no se valoraran los cursos de formaciéon y per-
feccionamiento.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo I
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar
el puesto.

La puntuacién maxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo I.

3. Elgrado personal se evaluara hasta un maximo de 3 puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,5.
Inferior al del puesto solicitado: 2.
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4. Valoracién del trabajo desarrollado hasta un méaximo de
7 puntos, segin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Iguat al del puesto solicitado: 4.
Inferior en unc o dos niveles al del puesto solicitado: 5.
Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3.
Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 1.

Fl

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estin desempefiando un puesto de
nivel 16, 11 & 9, segin pertenezcan a los grupos B, C y D,
respectivamente,

4.2 Por el desemperio de puesto de trabajo perteneciente al
area de la Administracién educativa, se incrementara en 0,25 pun-
tos por afio hasta un maximo de 2 puntos.

5. Antigiiedad:

5.1 La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
de acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracion, a
razén de 0,20 puntos.

5 2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

5.3 En cualquier momento del proceso se podra recabar de
los interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para
la comprobacion de aguellos méritos que hayan alegado.

lIl.  Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—~1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo I,
sélo podran participar en el presente concurso desde uno de ellos.
La certificacién a que hace mencion la base sexta debers referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéendose en caso contratio anulada la peticién efectuada por
ambos. Qiienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio,

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 vy 5, asi como los requisitos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo [l a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Auté6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial, seré expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

1Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
teric de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al persenal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntana excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer ano de permanencia en esta
situacién o procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala o
por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenece a
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica o a Escalas a extinguir de AlSS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Auténomos, la certificacién seré expedida por la Uni-
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, acompaiiaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Piblicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios
de! Ministerio de Educacién v Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden y se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacion y Cien-
cia, (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 384 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2. FEl copcursante debera unir a la solicitud reseiia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptiandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos 11/2 y lI/3, respectivamente,

V. Comisién de valoracién
Octava.—1. Lacomposicién de la Comisién de valoracién sera
la siguiente:

Presidente:

El Subdirector general de Gestién de Personal de Administra-
cion General y Laboral.

Vocales:

Un representante de la Subdireccidén General de Direcciones
Provinciales.

Un representante dz la inspeccién General de Servicios del
Departamento.

Secretario:

El Jefe del Servicio de Provisién de Puestos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran
parte en las Comisiones. _

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

E! numerc de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion,
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Las Comisiones de Valoracién podran solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignérsele un suplente que

en caso de ausencia justificada le sustituira con voz y voto,

VI. Adjudicaciones

Novena.—~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendrd dado por la puntuacion total obtenida segiin
el baremo de la base cuarta.

"~ 2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la ctorgada a los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta.l.

De persistir el empate se atendera, en ultimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que pueden dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no

podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que’

habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién del
concurso.

VII. Resolucién, plazo posesorio v recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
ministerial que se publicard en el «Baletin Oficial del Estados,
determinandose los puestos de trabajo que se adjudican v los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad v nivel
de complemento de destino, asi como situacién administrativa
de procedencia. i

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
-~ hasta que hayan transcurrido dos aiios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios que obtengan destino en el presente con-
curso y hubieran tumado parte en cualesquiera otros que se hallen
pendientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el

momento de la toma de posesiéon de aquel destino una relacién
identificativa de los concursos en que hubiera participado dirigida
al Servicio de Gesiion de Personal de Administracién v Especia-
lizado, Alcala, 36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del

-dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles sigulentes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados, asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacibn.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen fos permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario
seleccionado tiene su destino de origen en otra localidad vy asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos, ’

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacién de la paga exiraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.,

6. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccién General de
la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica,
asi como a los Departamentos u Organismos de procedencia del
concursante seleccionado.

- Duodécima.—1. Contrala presente Orden se podra interponer
recurso contencloso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrative de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al drgano de este Ministerio que dicta el acto, segan previene

“el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Lo que se comunica para su conocimiento v efectos.

Madrid, 18 de enero de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988 «Boletin Oficial del Estado» del 4}, el DBirector general,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

llmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.



ANEXO 1
N, Ném, . . Gru " )
de Localidad ds Puassio de tratajo Descripeion del puesto Nivei Cunppoo "';"mm Miritos ralacionados con el puesto convacado Max. | Min.
orden plazas
Direccién Provinclal de Albacete
Instituto de Enseflanza Secundarla
1 | Tobarra, 1 | Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experlencia en funciones administrativas. |2,032,00
de un Centro Docente. EX-11 Experlencia en administracién en Centros |2.0
‘ Docentes, 0,50 puntos por afie, méximo
dos.
Direcciéon Provincial de Asturias
Escuela Oficia! de Idiomas
2 | Aviles. 1 | Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,02,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros |2,0
Docentes, 0,50 puntos por afo, maximo
dos.
Instituto de Bachillerato nam. 9
3 | Gijén. 1 | Jefe de Secretaria. _ {Funciones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por aio, maximo
dos. ‘
Direccién Provincial de Badajoz
LE.S. «Ramén Carandex
4 | Jerez de los Caba-| 1 |Jefe de Secretarfa. . Funciones bésicas de gestién | 12| C/D [ 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
lleros. . de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros |2,0
: Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
! dos.
Ingtituto de Formacién Profesional
5 | Orellana la Vigja. 1 [Jefe de Secretaria. " | Funciones basicas de gestién | 12 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros |2,0
. Docentes, 0,50 puntos por aflo, méximo
dos.
Direccién Provincial de Baleares :
LE.S. sJosé Maria Cuadrados '
6 | Ciudadela. 1 | Jefe de Secretaria. Funciones béasicas de gestién | 14 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,0 2,50
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administraclién en Centros |2,0
Docentes, 0,50 puntos por afe, maximo
dos.
Conocimlento de lengua catalana. 1.0
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N;-H:l. Localidad N::n Puesto de trabajo Descripcion del puesto Nivet Grupa CM‘P".'""'M Méritos relaclonndos con el puesto convacado Max. | Min.
orden [ptncas Cuerpo espacilica
L.E.S. «lsidor Macabichs
7 | Ibiza. 1 {Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2.0 2,00
de un Centro Docente. EX-11 Expertencia en administracién en Centros { 2,0
N Docentes, 0.50 puntos por aiio, maximo
dos.
Conocimiento de lengua catalana. 1.0
Direccion Provincial de Ciceras
Conservatorio Profestonal de Masica
8 | Caceres. 1 | Jdefe de Secretaria. Funclones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. {2,02,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracion en Centros |2,0
Docentes, 0,50 puntos por aflo, maximo
dos.
Direcciéon Provincial de Ciudad Real
Instituto de Enserianza Secundaria
9 | Herencia. 1 [ Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién | 12} C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 12,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por aiio, maxime
dos.
Direccién Provincial de Guadalajara
LE.S. «Luls de Lucena»
10 | Guadalajara. 1 (Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién| 16 | C/D |65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
' de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.
Direcciéon Provincial de Huesca
I.E.S. «Sierra de Guarg»
11 |Huesca. 1 {Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. (2,0{2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencla en administracién en Centros (2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, méximo
dos.
Direccién Provincial de Leén
LE.S. (antiguo Inst. Bachlllerato niim.7)
12 | Leén. 1 |Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,012,00
de un Centro Dacente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, méximo
dos.
Direccion Provincial de Madrid
Subd. Territorial de Madrid Centro
13 | Madrid. 1 | J.Secretaria 1.B. «Cardenal Cisneross | Funciones basicas de gestién{ 18 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,02,00
{calle Reyes, 4). de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros (2.0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos. ;

8882

GGGl Olaua pE saun

G¢ 'wnu 308
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Gripo plenents

ut:‘een Localidad nlf:.. Puesic de trabajo Dscripcitn de pussto Nivel Cuerpo especitico Miritos relacionsdos con of pussio convorado Max. | Min.
Subd, Territorial de Madrid Centro
14 | Madrid. 1 |J. Secretaria LP.F. «Carlos M. Rodri- | Funclones basicas de gestién [s16 | C/D | 65.040 | Experlencia en funciones administrativas. |2.0[2,00
guez Valcarcels. de un Centro Docente. EX-11 Experlencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por ano, maximo
- dos.
15 | Madrid. 1 | J. Secretaria 1.P.F. «Sta, Engraclas (ca- | Funclones basicas de gestién | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. (2,0[2,00
lle Sanita Engracia, 13). de un Centro Docente, EX-11 Experiencia en administracién en Centros (2,0
Docentes, 0,50 puntos por aito, maximo
dos.
16 | Madrid. t |J. Secret. Escuela Oficial Idiomas {calle | Funciones basicas de gestién | 22 | C/D | 65.040 { Experiencia en funciones administrativas. (2,02,00
Jesis Maestro, s/n). de un Centro Docente, EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, miximo
dos.
17 | Madrid. 1 | Jefe Secretaria I. B, «Villa de Valiecas.. | Funciones basicas de gestién [ 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
de un Centro Docente, EX-11 Experiencia en administraciéon en Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.

Subd. Territoria! de Madrid Este
18 |Alcald de Henares.| 1 |Jefe Secretaria Conservatorio Elemen- | Funciones bésicas de gestién | 12| C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. [2,0[2,00
2,0

tal de Misica. de un Centro Docente, EX-11 Experiencia en administracién en Centros |2,
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.
19 | Aranjuez. 1 [dJ. Secret. Escuela O. ldiomas (calle | Funciones bésicas de gestién | 12 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. {2,0 2,00
Valeras, 22). de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2.0
Docentes, 0,50 puntos por afio, méximo
dos.
20 | Mastoles. 1 1J. Secret. 1. B, «Ana Ozores» (avenida | Funciones basicas de gestion | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas, 2,012,00
de 1a ONU, s/n}. de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros | 2.0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.
21 | Valdemoro. 1 | Jefe de Secretaria I. B. (calle Herencia. | Funciones basicas de gestién | 14 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. 2,02.00
s/n). ‘ de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros |2,0
’ Docentes, 0,50 puntes por afio, maximo
dos. .
22 | Valdemoro. 1 |J. Secret. Escuela O. Idiomas {calle |Funciones basicas de gestién| 12 CT/D 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. [2,02.00
Herencia, s/n). de un Centro Docente, EX-11 Experiencia en administraciéon en Centros |2.0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos. * :
Direccién Provincial de Muarcia
Instituto de Bachillerato «Rey Carlos I
23 | Aguilas. 1 | Jefe de Secretaria. ) Funciones basicas de gestion | 14 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. 2,012,00
de un Centre Docente. EX-11 Experiencia en administraciébn en Centros [ 2,0
Docentes, 0,50 puntes por afio, maximo
dos.
Direccién Provincial de Salamanca ) R
IN.BAD.
24 | Salamanca. 1 | Jefe de Secretaria, Funciones basicas de gestion | 12| C/D [ 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,0 2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administraciéon en Centros |2,0
Docentes, 0.50 puntos por afio, méximo
dos.
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N::‘. Localided N::“ Puesto de trabajo Descripein del puesto Nivel g’:rl;:n Comr!lfiramlo Miritos relacionados con el pussto convocado Max. | Min.
orden azae u aspecilico
Conservatorio Profesional de Musica
25 | Salamanca. 1 | Jefe de Secretaria. Funciones bésicas de gestién [ 16 | C/D | 65.040 | Experlencia en funciones administrativas. {2,0 2,00
de un Centro Docente, EX-11 Experiencia en administracién en Centros |2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, méximo
dos.
Direcciéa Provinclal de Segovia
LE.S. rEzequie! Gonaélezs
26 | Segovia. 1 | Jefe de Secretaria, Funciones basicas de gestion | 14 | C/D | 65.040 { Experiencia en funciones administrativas. [2,012,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros [2,0
Docentes, 0,50 puntos por afo, maéximo
dos.
Escuela Oficial de Idlomas
27 | Segovia. 1 | Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestlén | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. [2,0 2.00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros {2.0
Docentes, 0.50 puntos por aiio, maximo
) dos.
Direccién Provincial de Valladolid
LF.P. nJuan de Herrera-
28 | Valladolid. 1 | Jefe de Secretaria. Funclones béasicas de gestién ] 16 | C/D [ 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros }2,0
: Docentes, 0,50 puntos por afio, méximo
dos.
Instituto de Bachiilerato «Zorrillas
29 | valladolid. 1 |Jefe de Secretaria. Funcicnes basicas de gestion | 18 | C/D | 65.040 | Experiencla en funciones administrativas. {2,0[2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en. Centros | 2,0
Docentes, 0,50 puntos por afie, méximo
dos.
Direccién Provincial de Zamora
Inst. Bachillerato «Maria de Molina»
30 | Zamora, 1 |Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestién [ 16 | C/D | 65.040 periencia en funciones administrativas. [ 2,0 2,00
' de un Centro Docente. EX-11 perlencia en administracién en Centros | 2,0
Docentes, (.50 puntos por afio, maximo
dos.
Escuela Oficial de idiomas .
31 | Zamora. 1 | Jefe de Secretaria. 'Funcicones basicas de gestiébn| 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. {2,0[2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros [2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
~ dos. ’
I.E.S. «Los Sauces»
32 | Benavente. 1 [Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestibn [ 12 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,012,00
’ de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros [ 2,0
Docentes, 0,50 puntos por aho, maximo
dos.
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om. Nam.
::'m Localidad i :: l'-tunto de trabajo Descripcitn del puesto Nivel é‘-: :"; '“P'"mm“’ Méritos refacionados con el pursto convocado Max. | Min.
Direccién Provincial de Zaragoza
LF.P. vLos Enlaces» .
33 | Zaragoza, 1 | Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestibn] 14 | C/D {65.040 | Experiencia en funciones administrativas. (2,0 2,00
‘ de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros [2,0
Docentes, 0,50 puntos por aito, maximo
dos,
Inst. de Bachillerato «Juan de Lanuza» _ _
34 | Borja. 1 {Jefe de Secretaria. A Funciones basicas de gestion | 12 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,0 (2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros {2.0
' . Docentes, 0,50 puntos por afiox maximo
dos. ‘
Escuela Oficial de Idiomas -
35 | Ejea de los Caballe-| 1 |Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gestibn] 14 | C/D }65.040 | Experiencia en funciones administrativas. |2,0(2,00
ros. : de un Centre Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros [2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.
Instituto de Bachillerato .
36 | Tauste. 1 jJefe de Secretaria, Funciones basicas de gestion | 12 | C/D [65.04Q | Experiencia en funciones administrativas. {2,0[2,00
de un Centre Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros {2,0
i Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.
Escuela Oficial de Idiomas ) .
37 | Utebo. 1 | Jefe de Secretaria. Funclones basicas de gestion | 16 | C/D | 65.040 | Experiencia en funciones administrativas. | 2,0 2,00
de un Centro Docente. EX-11 Experiencia en administracién en Centros (2,0
Docentes, 0,50 puntos por afio, maximo
dos.
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ANEXO 1I/1

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el M.2 de Educacién
v Clencia convocado por:. :

OMo e B.OE.: (}
N2 de Registro Personal Cuerpo o Escala . : Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido " Nombre
Fecha de nacimiento . Peﬂcién convivencia familiar: DNI
Ao Mes Dia S 0 NO DO
- Teléf. contacto con prefijo:

Domicilio {calle o plaza y nimero):

Localidad: Cadigo Postal:

Provincia:

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actual:

Servicio Activo 0 Servicio en Comunidades Auténomas Excedencia 0O
Otras: ‘ .

El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

Enpropiedad O Con carécter provisional D

Ministerio, Organismo o Autonomia ' Provincia : Localidad

Denomlnac!pn del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel

En comisién de servicios O

Ministerio, Organismo o Autonomia- Provincia Loéalidad

Denoﬁhacién del puesto Unidad -Nivel

Lugar, fecha vy firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID
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ANEXO lI/2

Destinos solicitades por orden de preferencia

ORDEN

NUMERO
ORDEN
CONVOCATORIA

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.
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ANEXO /3
Meéritos alegados por el concursante
APRIIOS ..o e e
NOIBIE ..ot sttt ee et
PUESTOS
SOLICITADOS MERITOS . | ESPECIFICACION CURSOS, DIPLOMAS,
ORDEN N2 ORDEN PUBLICACIONES, ETC
PREFERENCIA | CONVOCATORIA

1. Elinteresado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracion de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
3. Estaespecﬂhadonmadmdehpeﬁmmmtadm,smlawalnoseprocederéawvaloracim.
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ANEXO Il
MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

APElBAOS Y MOMBIE: ...............comimmienriorr it e oo s oo DNL s v
Cuerpo 0 EScald: ......oveiiieiicie e Gripo: ......occovee. NRP: e e e s
AdrinIStrACiOn 8 13 QUE PEHENECR (1):...u....v.uuivee.eoeoiesiioriiosicceneceismsstinsssessass s oeeesoeoeees oo eeess st oeesosoessesesssss oo
Titulaciones académicas (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales [J Serviclo en CC.AA. (Fecha traslado.............ooovoviviecece e )
O Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap............ Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: )

3. DESTINC ACTUAL
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Sec. de Estado, Organismo, Delegac. o Direc. Periférica, IﬁCAA Corpor. Local:

.......................................................................................... Localidad:
Denominacién puesto: bbb e Fecha toma posesion: ...............cccocovveoioo Nivel: ......cooocee e,
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision Servic. en (6): ..........c...oo.oooeveeee oo Denomin. PUesto: .....ocviii et et
Locatidad: ..............ccccooivooeeeeesssee Fecha toma posesion: ............cooooeiveeoo Nivel: .o,
b) Reingreso con carécter provisional en: ................... 1 LT T T e Nivel:...ocveeecrirnen.
PeCha 1IN POSBSION: .o e oo oo oo oo seoeeeeeeeeeee e MG
¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos: -
O Por cese o remocién del puesto O Por supresién del puesto
4 MERITOS (7)
4.1 Grado Personal ............cc.ccocoovrevmvecssos o Fecha de consolidacion (8) .............ccocoooivioiiieeceieeeeeeeeeeooooo
4.2 Puestos desempefiados exchudos el destino actual 9): :
Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimitada Centro Directivo Nivel Afos, meses, dias

.................................................................................................................................................

Curso Centro

4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria;
Administracion Cuerpo o Escata Grupo Afios, meses, dias

.....................................................................................................................................................

4.5 Tiempo de servicios prestados en la Administracién Educativa:
Afios Meses Dias

............................

CERTIFICACION que expido a peticién del intere

sado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden ministerial
de fecha

............................................... BOEr ..ot
{Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: DS DONO
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OBSERVACIONES (11):

{1

@
{3}
(4}
{5)

{6)
(N
{8)
(9
{10

(11)

{Firma y seﬁol

Especlficar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las sigutentes siglas:

C = Administracién del Estado.
A = Auton6mica,

L = Local,

S = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse pot el interesado mediarite la documentacién pertinente.

54 no hublera transcurrido un afo desde ia fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartada 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por coneursa, iihre designacion y nuevo ingreso. ’

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al senvicko activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero {-Boletin Oficlal dd Estados del 16). :

5i se desempefiara un puesto en comiskn de servicios, se cumplimentaran también los datas del puesto af que estd adserito con cardcter definitivo o funclonario,
expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.’

De haflarse el reconocimiento del grado en tramitaclon, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo competente,

Los que figuren en o expediente referidos a tos (timos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes serviclos
que hubleran prestado.

S1 e tunclonario completara un afio entre la fecha de publicacién de la comvocatoria v la fecha de finalizacion det plazo de presentacién de instanclas, debera
hacerse constar en ohseraclones,

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica,



