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comercial «Aislagldss, fabricado por «Cristaleria Alonso e Hijos, Sociedad
Andénima», en su factoria de Bilbao.

Lo que comunico a VV. I, para su conocimiento y efectos.

Madrid, 13 de enero de 1995—El Ministro de Obras Publicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, P. D. (Orden de 24 de abril de 1992), el Sub-
secretario, Antonio Llardén Carratala.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general para la Vivienda, el Urbanismo
y la Arquitectura.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

2214

ORDEN de 9 de enero de 1995 por la que se aprueban deter-
minados proyectos editoriales para Educacion Primaria
¥ se quioriza el uso de los materiales curriculares corres-
pondientes en Centros docentes publicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervision de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los Centres docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriales
¥ definid los requisitos que han de reunir para su aprobacion;

La Orden de 2 de junio de 1992, desarrolla el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes,

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

1. Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados que se
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los Centros docentes, de los
materiales curriculares que corresponden.

2. Losmateriales curriculares que resulten de los proyectos editoriales
mencionados deberdn reflejar esta autorizacién en los términos estable-
cidos en la citada Orden de 2 de junio de 1992.

Madrid, 9 de enero de 1995.—P.D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovacién Pedagégica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

Editorial sMagisterio-Casals»: Proyecto editorial de las dreas de cono-
cimiento de «Medio Natural, Social y Culturals, «Lengua Castellana y Lite-
raturas, sMatematicas» y «Educacién Artistica (Miisica)s, para el tercer ciclo
de Educacién Primaria.

2215

ORDEN de 10 de enero de 1995 por la que se aprueba un
proyecto editorial para Educacion Secundaria Obligatoria
¥ se autoriza el uso de los maieriales curriculares corres-
pondientes en Centros docentes priblicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regulé la supervision de
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianzas
de régimen general, asi como su uso en los Centros docentes. Dicho Real
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriales
¥ definié los requisitos que han de reunir para su aprobacion;

La Orden de 2 detjunio de 1892, desarrolia el mencionado Real Decreto,
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre-
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacion de los libros
de texto y materiales curriculares resultantes,

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto:

l. Queda autorizado el proyecto editorial supervisado que se men-
ciona en el anexo, asi como el uso, en los Centros docentes, de los materiales
curriculares que corresponden.

2. Los materiales curriculares que resulten del proyecto editorial men-
cionado deberan reflejar esta autorizacién en los términos establecidos
en la citada Orden de 2 de junio de 1992,

Madrid, 10 de enero de 1995 —P.D. (Orden de 26 de febrero de 1990),
el Director general de Renovacién Pedagoégica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacion Académica.

ANEXO

Editorial «Brunios: Proyecto editorial, areas de «Ciencias Sociales, Geo-
grafia e Historias, sLengua Castellana y Literaturas, «Ciencias de la Natu-
ralezar y «Matemdticass, para tercer curso de Educacién Secundaria Obli-
gatoria.:

| MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

2216

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbi-
to interprovincial de la empresa -BBV Interactivos, Socie-
dad Andrima, SVB=. ‘

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «BBV Interactivos, Sociedad Andnima, SVB» (Cédigo de Convenio
namero 8006542), que fue suscrito con fecha 27 de octubre de 1994, de
una parte, por ios designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegado
de personal, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «BBYV INTERACTIVOS, SOCIEDAD
ANONIMA, SVB», ANOS 1994-1995

Preimbulo

La representacion de la empresa «BBV Interactivos, Sociedad Andni-
ma, SVB», y la reprea';ent.acién de los trabajadores, ostentada por los miem-
bros de su Comité de Empresa del centro de trabajo de Madrid, asi como
por los representantes de los trabajadores de los restantes centros de
trabgjo ubicados en Barcelona, Bilbao y Valencia, después de una amplia
deliberacién y previo reconocimiento reciproco de su legitimidad para
la negociacion colectiva, de conformidad con la legislacién laboral vigente
han suscrito el presente Convenio Colective de empresa, negociado por
la mesa constituida al efecto.

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones laborales entre la empresa «BBV Interac-
tivos, Sociedad Anénima, SVB» (en adelante, «la empresa»), y sus traba-
jadores, cualquiera que sea el centro de trabajo donde presten sus servicios
dentro del territorio nacional.
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Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo serd de aplicacién a todo el personal en régi-
men de contrato de trabajo que presten sus servicios en la empresa, con
exclusién del personal de alta direccién sujeto a relacién laboral de cardcter
especial regulada por el Real Decreto 13821985, de 1 de agosto.

Articule 3. Vigencia, duracicn y prirroga.

El presente Convenio entrard en vigor, a todos los efectos, a partir
del dia de su firma por las representaciones social y empresarial. No obs-
tante los conceptos econdémicos pactados tendran efecto desde el dia 1
de enero de 1994, )

La duracién de este Convenioc serd desde el dia 1 de enero de 1994
hasta el dia 31 de diciembre de 1995,

A partir de esta iltima fecha se entendera prorrogado, de afio en afio,
en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie dentro de los tres
altimos meses de su terminacién o prérroga en curso.

Articulo 4. Revisién.

Se establece, para el segundo afio de vigencia de! Convenio, una revision
salarial, con efectos desde el dia 1 de enero de 1995 que operard sobre
la tabla salarial que para cada categoria profesional se recoge en el presente
Convenio.

La nueva tabla salarial, aplicable al segundo afio de vigencia del Con-
venio para cada categoria profesional, se incorpora como anexo [ al pre-
sente Convenio, formando parte integrante del mismo.

Articulo b.  Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un tedo
orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn con-
sideradas globalmente en computo anual. No serin admisibles las inter-
pretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre situaciones indi-
viduales o colectivas, valoren aisladamente las estipulaciones convenidas.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién competente, en el
ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considerase o aplicase
de forma distinta alguna de sus cldusulas, las partes deberdn reunirse
para revisar el Convenio en su totalidad.

Articulo 6. Compensacion y absorcién.

El presente Convenio compensard y absorberi cualesquiera mejoras
logradas por el personal, bien a través de otros convenios o normas de
obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

Quedarin asimismo absorbidos por el Convenio los efectos econémicos
que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas que entren
en vigor con posterioridad a su firma. A efectos de practicar la absorcién
se comparara globalmente la situacién resultante de la aplicacién del Con-
venio y la que resulte de las disposiciones legales y administrativas.

Las condiciones, ventajas y mejoras econdmicas establecidas en el pre-
sente Convenio Colectivo, asi como los conceptos retributivos recogidos
en el articulo 16, valorados en su conjunto, serin compensables y absor-
bibles, hasta donde alcancen, con las retribuciones y mejoras de cualquier
indole que sobre las minimas reglamentarias satisfaga la empresa, cual-
quiera que sea el origen, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto y sin necesidad
de exigencia de ningiin tipo de homogeneidad.

Articulo 7. Comision Parilaria de Fnterpretacidn.

Se constituye una comisién mixta de interpretacién del presente Con-
venin, con las funciones que se especifican en el articulo siguiente,

Dicha comisién se reunird, a peticién de cualquiera de las represen-
taciones, cuando se plantee cualguier incidencia respecto de la mterpre—
tacién de los acuerdos recogidos en el presente Convenio.

La convocatoria de 1a reunion deber4 realizarse por escrito, con citacién
de todos los miembros de 1a comisién con tres dias hébiles de antelacidn,
debiendo incluir necesariamente el orden del dia.

Dicha comisién estard compuesta por:

A) Dos Vocales representantes de los trabajadores y un suplente,
designados entre los que hayan formado parte de la comisién deliberadora
del Convenio.

B) Dos Vocales representantes de la empresa y un suplente.

Las reuniones de la comision seran presididas por uno de sus com-
ponentes. De no existir acuerde sobre la eleccion de Presidente, se pro-
cederd a su designacion por sorteo.

Igualmente, y por el mismo procedimiento, se nombrard dentro del
seno de la comision un Secretario, que se encargari de redactar las actas
de las reuniones que se celebren.

A las reuniones de la comisién podran asistir, con voz pero sin voto,
los asesores que en cada caso designen las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la comision requerirdn necesariamente para su validez
que sean adoptados por mayoria absoluta entre las dos representaciones.

Articulo 8. Funciones de la Comision Paritaria de Interpretacion.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Interpretar la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b} Conciliacion y arbitraje en la totalidad de los problemas o cues-
tiones que se deriven de la aplicacién del Convenio.

¢) Cuantas actividades tiendan a2 una mayor eficacia prictica del
Convenio.

Las partes convienen someter a la Comisién Paritaria de Interpretacion,
con caracter previo a su planteamiento ante los érganos administrativos
o jurisdiccionales competentes, todas aquellas cuestiones que pudieren
derivarse de la interpretacion del presente Convenio Colectivo, asi como
las posibles discrepancias y situaciones conflictivas de dmbito colectivo

que surjan en la aplicacién del mismo.

CAPITULO I

Jornada, vacaciones y permisos

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Con cardcter general, 1a jornada de trabajo durante el periodo de vigen-
cia del presente Convenio sera de treinta y nueve horas semanales para
todos los trabajadores afectados por el mismo, distribuidas de lunes a
viernes, con un total de mil setecientas cincuenta y cinco horas anuales.

Articulo 10. Horaerio de trabajo.

Se establece un horario comprendido entre las ocho treinta y las die-
cinueve horas, de lunes a viernes, con la flexibilidad que impongan las
necesidades del servicio.

Articulo 11.  Vacaciones:

A) Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen dere-
cho anualmente a un periodo de vacaciones retribuido fe treinta dias
naturales. Dicho disfrute podrd ser fraccionado hasta en tres periodos,
siendo preciso para el tercero el acuerdo entre las partes.

Las del personal que ingrese, reingrese o cese en el transcurso del
ano, incluso por servicio militar, seran proporcionales a los dias trabajados
dentro del afio y se disfrutaran en los dos prlmeros casos, cuando lo
permitan las necesidades del servicio.

B) El periodo habil de disfrute de las vacaciones seri el comprendido
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos inclusive, de cada afio.
No obstante, el personal que lo solicite, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, podri tener sus vacaciones en los restantes dias
del afio.

Las vacaciones no comenzardn en dia festivo o vispera, salvo peticién
del interesado.

C) BSe confeccionara un cuadro de vacaciones por departamentos que
permanecera expuesto de forma que facilite al empleado el conocimiento
de su periodo de disfrute, y ello, al menos, con dos meses de antelacion
al dia de su comienzo.

Tendri preferencia para el disfrute de las vacaciones el personal con
hijos a su cargo cuando asi lo precise para que dichas vacaciones coincidan
con las escolares, entendiendo por tales las marcadas por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, y como periodo legal de escolarizacién obligatoria,
el comprendido entre los seis y los catorce ahos.

Cuando concurran dos o més trabajadores que pretendan disfrutar
sus vacaciones en las mismas fe#ha.s, dentro del periode de vacaciones
escolares, elegird en primer lugar el mds antiguo en la empresa; siempre
que los trabajadores con hijos en edad escolar puedan disfrutarlas dentro
del periodo de vacaciones escolares y, de entre estos lltimos, tendra pre-,
ferencia ¢l de mayor antigiedad. ,
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Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos no
tendran preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido el
primero el resto del personal afectado por el cuadro. De igual manera
se procederd en el tercero con relacién al segundo.

D} Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador justificase
haber sufrido internamiento clinico o enfermedad grave, no se computaran
a efectos de vacaciones los dias que hubiese durado dicho internamiento
o enfermedad. En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se
disfrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan.

E) Durante la vigencia del presente Convenio, cada trabajador per-
cibird en la fecha del comienzo de su periodo anual de vacaciones una
cantidad, en concepto de ayuda de vacaciones cuya cuantia serd la si-
guiente:

11.000 pesetas, si el trabajador disfruta sus vacaciones en los meses
de junio, julio, agosto o septiembre.

14.000 pesetas, si las vacaciones se disfrutan en los meses de marzo,
abril, mayo u octubre,

16.000 pesetas, en el caso de que el citado periodo de descanso anual
se utilizara durante los otros meses.

El importe de la ayuda se satisfara en proporcién a los dias en que
se disfruten las vacaciones, dentro de cada uno de los periodos establecidos
en el parrafo anterior.

Articulo 12.  Fiestas y permisos.

Serdn las fijadas en el calendario laboral, ya sean de ambito nacional,
autondémico o local.

Igualmente se establece como dia festivo el dia 24 de diciembre. Los
empleados que por necesidades del servicio no puedan disponer de ese
dia, disfrutaran las fiesta en otra jornada.

Ademas, gozaran los empieados de dos dias de permiso retribuido,
sin que puedan disfrutarlos simultdneamente, ni mas de un 25 por 100
de los trabajadores de cada uno de los servicios o departamentos de la
empresa, ni mis de un 25 por 100 del total de 1a plantilia.

La solicitud de los anteriores permisos deberd ser presentada por el
trabajador a la empresa, al menos, con una semana de antelacién, debiendo
ésta proceder a su concesién, salvo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias expresadas en el pirrafo anterior.

Articulo 13,  Licencias.

A) Laempresa, a solicitud de sus empleados, concedera las siguientes
licencias retribuidas, siempre que no excedan de quince dias al afio:

a) Por matrimonio del propio trabajador: Quince dias ininterrum-
pidos.

b} Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colaterales hasta
el tercer grade: El dia en que se celebre la ceremonia.

¢) Por bautizo y primera comunién de descendientes: Media jornada
correspondiente al dia en que se celebre 1a ceremonia.

d) Por nacimiento de hijos: Dos dias.

e) Por fallecimiento del cényuge: Tres dias.

f) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad: Dos dias. '

£) Por mudanza: Dos dias.

En los supuestos contemplados con las letras e) y f), cuando por tales
motivos el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento que le obligue
a pernoctar fuera de su localidad, la licencia se ampliard hasta dos dias
mas. )

B} En caso de alumbramiento, la mujer trabajadora tendrd derecho,
al menos, a un periodo de descanso laboral de dieciséis semanas, ampliables
en dos mds por parto mualtiple.

Asimismo, la mujer gestante gozard de los permisos necesarios para
la realizacion de los cursos de preparacién al parto.

Las trabajadoras, por la lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra ser dividida
en dos periodos, pudiendo utilizar uno al principio y otro a! final de la
jornada. ) )

C) Quien pot razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de seis afos, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio
¥ un maxime de la mitad de la duracién de aquélla.

En caso de guarda legal de disminuidos fisicos o psiquicos, la dis-
minucién de la jornada podri extenderse entre un minimo de una hora
¥ un méximo de la mitad de aquélla. Este derecho s6lo podrd ser ejercicio
por uno de los conyuges.

Articulo 14. Excedencia con reserva de puesto de trabajo. -

Se concederd; a solicitud del empleado, en quien concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

1. La designacién o eleccién para un cargo pliblico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

2. La eleccion para un cargo sindical a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas.

3. El deseo de atender a cada hijo (por naturaleza o por adopcidn)
durante un aio desde la fecha de su nacimiento.

En cualquiera de estos casos, el reingreso debera solicitarse dentro
del mes siguiente al cese en la situacion determinante de la excedencia.

Articulo 15. Excedencia voluntaria:

A) La excedencia voluntaria se concederd al personal con una anti-
ghedad en la emapresa de, al menos, un aho, por periodo minimo de seis
meses y maximo de cincoe afios.

A los efectos de los plazos sefialados anteriormente, se computard como
servicio efectivo el tiempo de interrupcién laboral por prestacion de ser-
vicia militar y los-supuestos enumerados en el articulo precedente.

B) Durante esta excedencia no podrin prestarse servicios a otras
empresas o entidades cuya actividad esté directamente relacionada con
lade la empresa.

El trabajador que en situacion de excedencia preste sus servicios en
alguna empresa o entidad de las anteriormente aludidas, perdera todos
sus derechos en «BBV Interactivos, Sociedad Andnimas, y en especial el
de reincerporacion a la empresa,

CAPITULO HI

Percepciones salarizles y extrasalariales

Articulo 16. Conceptos retributivos.

Durante la vigencia del presente Convenio el régimen de retribuciones
del personal estara integrado por los siguientes conceptos:

Salariales:

a) Salario base,
b) Complementos salariales:

bl. Antighedad.
b2. Plus Convenio.
b3. Pagas extraordinarias.

Extrasalariales:

a) Plus transporte.
b} Ayuda comida.

Articulo 17.  Salerio base y categorias profesionales.

E!l salario base para el afio 1994 es el que se recoge en la siguiente
tabla, de acuerdo con las categorias profesionales establecidas:

Salarios base
Categorias -
: Pesetas

1. Jefesuperior ... ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiieiieea.. 3.852.000
2. Jefededrea ........ocoooiiiiiiiiiiiiiiieiia e 3.768.0556
3. Titmlado ... 3.466.815
4. Jefedeunidad ... 3.466.815
5. Jefedeseecién ........ocooiiiiiiiiiiiiiiiii e 3.177.900
6. Ejecutivodecuentas ............................. ) 2.889.015
7. Operadorsenior ...........cc.ooeviiiiiiiiiiiaien 2.889.015
8. Analistasenior ..............ooiiiiiiiiiiiiii e 2 889.015
9. Analista ..., 2.631.825
10, Operador ... 2.631.825
11. Oficial administrativo ................coooeiieninnn. 2.339.385
12, Oficial ..o 2.019.975
13. Auxiliar administrativo .....................c0. 1.601.895
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Los anteriores salarios base por categorias profesionales se harin efec-
tivos en doce pagas ordinarias, coincidentes con los meses naturales y
tres extraordinarias, que serin abonadas con arreglo a lo establecido en
el articulo 20 de este Convenio.

Articulo 18,  Antigiiedad.

El trabajador percibird incrementos salariales por antigiiedad en la
empresa, que se devengaran por trienios completos de servicio efectivo
a la misma. Su cuantia serd del 5 por 100 del salario base contemplado
en la tabla incorporada al presente Convenio. Su importe se hara efectivo
en las quince pagas, abondndose por mensualidades vencidas, comenzin-
dose a devengar desde el dia 1 de enero del afic en que se cumpla el
trienio. : )

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd, en ningiin
caso, suponer mas del 10 por 100 del salario base a los cinco afios,
del 25 por 100 a los quince aiios, del 40 por 100 a los veinte afios y
del 60 por 100, como méximo, a los veinticinco o mds afios.

Articulo 19, Plus Convenio.

Se fija en 8.769 pesetas, abonables en las guince pagas.

Articulo 20. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en los meses de mar-
zo, julio y diciembre. Cada una de ellas estard integrada por el salario
base, segiin tabla del Convenio, la antigiiedad y el plus Convenie, quedande
facultada la empresa para establecer el prorrateo de todas o alguna de
estas pagas en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 21, Plus transporte.

Se fija en 98.448 pesetas anuales, que se abonardan en doce mensua-
lidades.

Articulo 22.  Ayuda comida.

Cuando el descanso entre las jornadas de mafhana y tarde resulte igual
o inferior a dos horas, el empleado recibird una compensacién econémica
como ayuda alimentaria, no inferior a 1.150 pesetas brutas, por dia tra-
bajado en dicho horario.

CAPITULO TV

Beneficios socjales

Articulo 28.  Ayuda para disminuidoes fisicos y psiguicos.

Los empleados que tengan algin hijo disminuido fisico o psiquico,
con minusvalia reconccida por la Seguridad Social que dé lugar a pres-
taciones periédicas por parte de dicho organismo, percibirin de la empresa
por cada hijo en aquella situacion la cantidad de 100.000 pesetas anuales
si se diagnostica como caso irrecuperable, y 310.000 pesetas anuales si
es diagnosticado como caso recuperable. Estas cantidades se abonarin
trimestraimente, con exclusivo destino a la rehabilitacion y estudios de
los mismos, quedando facultada la empresa para efectuar las comproba-
ciones pertinentes.

Articulo 24. Ayuda por nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan primeras nupcias percibiran con dicho
motive una ayuda, por una sola vez, en los mismos términos ¥ por idéntica
cuantia que la que a tal efecto tiene establecida el articulo 22 del Convenio
Colectivo del sector del Mercado-de Valores para la Comunidad de Madrid.

Articulo 25. Ayuda por natalidad.

Con motivo del nacimiento de un hijo los trabajadores percibirin, por
una sola vez, una ayuda en los mismos términos y por idéntica cuantia
que la que a tal efecto tiene establecida el articulo 23 del Convenio Colectivo
del sector del Mercado de Valores para la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de que el nacido sea hijo de dos empleados de la empresa,
la ayuda se abonara solamente a uno de ellos.

Articulo 26. :fiyuda de estudios:

A) Para hijos de empleados.—Se establecen unas ayudas para los hijos
de los empleados con destino a sus estudios que quedan reguladas como
sigue: ' ~

1.° Ayuda de estudios no universitarios: La empresa concedera ayudas
economicas para Jos hijos de los empleados que estén realizando estudios
ne universitarios, consistentes en el abono de una cantidad por curso
escolar, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 0a 4anos: 11.000 pesetas/afio y curso.
b) De 5a 9afos: 13.000 pesetas/aiio y curso.
c) De 10 a 13 aios: 16.000 pesetas/afo ¥ curso.
d) De 14 a 17 afios: 23.000 pesetas/aio y curso.

En los supuestos del apartado d), cuando el estudiante haya de residir
o pernocctar forzosamente en plaza distinta a la de su domicilio habitual,
per no existir en esta localidad o en la zona centro de ensefianza, la ayuda
consistira en la cantidad de 50.000 pesetas por afo ¥ cursoe.

2.° Ayuda de estudios universitarios: Se establecen ayudas econdmi-
cas para la realizacion de estudios universitarios con exclusién de los
cursos y estudios especificos de preparacion de tesis, tesinas y proyectos
para la obtencién de titulos y doctorados. El total de ayudas concedidas
a un empleado no podra superar el mimero de cursos establecidos ofi-
cialmente para cada carrera. - -~ .

Se debera justificar siempre la realizaciéon de los estudios para los
que se solicite esta ayuda.

Su cuantia serd la siguiente:

27.000 pesetas por curso y aiio si se cursan los estudios en la localidad
de residencia habitual.

65.000 pesetas por curso y afio si por razén de los estudios se reside
en localidad distinta de la habitual.

3. Norma comiin: Cuande el hijo beneficario de la ayuda de estudios
lo sea de dos empleados de la empresa sdlo se tendrd derecho a una
tinica ayuda por hijo.

B) Para empleados.—Con el dnimo de contribuir a una mejera de la
formacidn del personal en activo, se establece un sistema de premios para
empleados que aprueben un curso completo en un tiémpo miximo de
dos anos.

Los referidos premios tendrdn las siguientes cuantias:

Estudios de Formacién Profesional, BUP, COU y acceso a la universidad
de mayores de veinticinco afios; 27.000 pesetas por curso y afio.

Estudios de grado medio y universitarios: 49.000 pesetas por curso
y ano.

.

Articulo 27. Ayude vivienda.

Se podrin conceder préstamos al personal con tres afios de antigiiedad
en la empresa para la adquisicién de primera vivienda o cambio de ésta
por venta de la anterior. Dichos préstamos, en ningin caso, seran supe-
riores a la suma de 5.000.000 de pesetas, siendo el plazo méximo de amor-
tizacion de quince aios, con arreglo a la siguiente escala de tipos de
intereses: -

Importe:

Para las primeras 800.000: 3 por 100.
Para el tramo comprendido entre 800.001 y 1.750.000: 8 por 100.
Para el tramo comprendido entre .1.750.001 y 5.000.000: 10 por 100.

Para dicha finalidad, la empresa destinard cada afio la cantidad ques
resulte de multiplicar por 50.000 el niimero de trabajadores que constituyen

. su plantilla al 31 de diciembre del afio antérior.

Si las concesiones de estos préstamos no totalizaran la cifra calculada
en la forma recogida en el pdrrafo anterior, la diferencia no se acumulari
para el ano siguiente.

Articulo 28. Anticipos. !
: .

Los empleados, previa peticién justificada, tendran derecho a que se
les anticipe, a la mayor brevedad posible, la mensualidad correspondiente
al mes en curso.

Dicho anticipo serd cancelade con la némina correspondiente al mes
anticipado o, en su caso, con la némina correspondiente al mes siguiente.

Articulo 29. Préstamos al persmiaz.

Los empleados con tres afios de antigiiedad en la empresa podran
solicitar préstamos perscnales con arreglo a las siguientes modalidades,
condiciones y cuantias:
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A) Préstamos para atender necesidades perentorias y justificadas.

Destino o finalidad.—Este tipo de préstamos deberd destinarse a cubrir
necesidades perentorias y justificadas. .
Tendrédn la consideracién de necesidades perentorias las siguientes:

Matrimonio.

Traslado fuera de la plaza.

Fallecimiento del cényuge o hijos.

Obras en vivienda por razén de ruina inminente.
Tramitacién de divercio, separacién o nulidad matrimonial.

Las precitadas causas dispensarian de la prueba de perentoriedad, no
siendo las mismas excluyentes, pudiendo existir otras cuya perentoriedad
deberd, en todo caso, ser probada.

Cuantia o importe del présitamo.—Estos préstamos no podrin superar
el importe de nueve mensualidades, integradas por los siguientes con-
ceptos: Salario base previsto para la categoria profesional del solicitante

.Ssegin la tabla incorporada al presente Convenio y antigiiedad.

Tipo de interés.—Este tipo de préstamos no devengardn intereses.

Plazo de amortizacién.—Deberdn amortizarse a razén de la cantidad
minima mensual de 2.160 pesetas por cada 100.000 pesetas concedidas
en origen, hasta su total cancelacidn.

c .
B} Préstamos para la atencion de necesidades concretas y justificadas.

Destino o finalidad.—La presente modalidad debera destinarse, previa
justificacidn, a la atencion de las siguientes necesidades:

-Adquisicién de mobiliario, enseres domésticos y electrodomésticos.

Obras y reformas en el domicilio habitual del empleado. '

Compra de vehiculo a nombre del empleado, incluyéndose la usual-
mente denominada scaravanas.

Asistencia médica e internamiento hospitalario,

Pago de su IRPF y gastos de escritura, registro, IVA y plusvalia par
adquisicion de su vivienda habitual.

Reparacién de averias de vehiculo a nombre dei empleado, no pro
ducidas por accidente, y siempre que se utilice habitualmente al servicio
de la empresa.

Cuantia o importe del préstamo.—Este préstamo tendra una cuantia
mdxima de cinco mensualidades, integradas por los mismos conceptos
salariales recogidos en los préstamos del apartado A).

Tipo de interés.—-No devengara interés alguno.

Plazo de amortizacion.—Deberdn amortizarse a razén de la cantidad
minima mensual de 2,160 pesetas por cada 100.000 pesetas del préstamo
concedidas en origen, hasta su total cancelacién.

C) Préstamos para la atencién de otros tipos de necesidades justi-
ficadas.

Destino o finalidad.—Los empleados podran solicitar la concesién de
préstamos para la atencién de otras necesidades justificadas, con expresa
exclusion de su destino a inversiones en activos mobiliarios.

Cuantia o importe del préstamo.—Tendran una cuantia maxima de nue-
ve mensualidades de la totalidad de los conceptos salariales brutos que
integran ia némina del empleado, con inclusién de las partes proporeio-
nales de las pagas extraordinarias. '

Tipo de interés.--Devengaran el tipo de interés nominal anual que
resuelte de adicionar medio punto porcentual al tipo de referencia aplicable
a cada periodo de interés.

El tipo de referencia serd la media aritmética de los tipos preferenciales
para créditos y préstamos a plazo de un aio de los Bancos Bilbao Vizcaya,
Espaiiol de Crédito, Central Hispanoamericano, Santander y Popular Espa-
nol. Ei tipo de interés aplicable a cada periodo se revisard por trimestres
naturales, tomando como base la media aritmética de los tipos prefenciales
publicados por los citados bancos, que estén vigentes al dia 1 del mes
inmediato anterior al comienzo de cada trimestre natural.

El hecho de que por parte de la empresa no se proceda a efectuar
alguna/s de las revisiones del tipo de interés previstas no impide que
se puedan practicar las mismas en cualquier otrc momento durante la
vigencia del préstamo. .

Plazo de amortizacion.—Su plazo maxime de amortizacion sera de cinco
afios, mediante cuotas mensuales comprensivas de capital e intereses.

Formalizacion.—Los préstamos contemplados en este apartado se for-
malizardn necesariamente mediante péliza intervenida por fedatario puibli-
co. Queda facultada la empresa para exigir como requisito parala concesidén
del préstamo la contratacién, por parte del prestatario, de un seguro de
vida gue garantice el reintegro de las cantidades pendientes de devolucion
en caso de fallecimiento, siendo la empresa la beneficiaria de dicho seguro.

Normas comunes a los préstamos de Ins apuriados A), By C):

I) Elempleado preceptor del préstamo deber4 justificar que el importe
del mismo ha side utilizado para la finalidad solicitada.

iy No podra solicitarse por el empleado un nuevo préstameo, cuando
exista otro concedido previamente que se encuentre pendiente de amor-
tizacion.

No obstante la regla general anterior, cuando estuviere per.diente de
amortizar uno de lus préstames recogidos en e} apartado B) del presente
articulo, y surja alguna de las causas especificas sefialadas en el apar-
tade A), se concederd este Gitimo tipo de préstamoe al empleado, cance-
landose con su importe el saldo pendiente del anterior.

Los préstamos recogidos en ¢l apartado C), son compatibles con los
recogidos en el apartado A), e igualmente con los del apartado B).

III) La empresa no vendri obligada a conceder nuevos préstamos
cuando va estén disfrutandolos un 10 por 100 de la plantilla total de
la empresa, salve que se tratec de uno de los previstos en el apar-
tado A), cuya concesion no estd sujeta a limitacién.

IV) Durante la vigencia de los préstamos, la empresa podrd adecuar
la cuantia y plazos de las amortizaciones cuando el sziario percibido por
el empleado beneficiario del préstamo experimente un incrementi: notable,
a criterio de la empresa.

El hecho de que por parte de ia empresa no se proceda a efectuar,
en un determinado momento, la indicada adecuacién, no impide que se
pueda llevar a efecto la misma en cualquier otro momento durante la
vigencia de! préstamo.

V) En el supuesto de gue por cualquier causa quedase resuelta la
relacién laboral, o el trabajador quedase en situacién de excedencia, vendri
éste obligado a reintegrar a la empresa las cantidades pendientes de amor-
tizacién, con veinticuatro horas de amelacién, como minimo, al dia de
la resolucién de la relacidn laboral o comienzo de la excedencia. En cual-
quier caso, la empresa estd facultada para aplicar el importe de la liqui-
dacién que con dicho motivo pudiera existir a favor del trabajador alt
pago de las cantidades pendientes de amortizar del préstamo.

Articulo 30. Seguro de vida.

En favor de los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo, se suscribird una péliza de seguro coiective con la cobertura de los
sigutentes riesgos y por las siguientes cuantias:

Fallecimiento por muerte natural: 2.250.000 pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 2.800.000 pesetas.

Gran invalidez: 4.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: 4.500.000 pesetas.

Fallecimiento por accidente de circulacién: 5.750.000 pesetas.

Estas indemnizaciones se abonaran al conyuge o beneficiarios del tra-
bajador, segiin lo acordado por la correspondiente entidad aseguradora.

Con la nueva regulacién sobre riesgos, que se extiende a todo el colectivo
de trabajadores, las representaciones social ¥ empresarial acuerda que
queda compensada y absorbida la indemnizacién por muerte a la que
tenfan derecho los trabajadores afectados por la sucesién de empresa esta-
blecida en la disposicién adicional octava de la Ley 24/1988, de 2B de
julio.

Articulo 31. frecapacidad laboral transitoria.

En caso de enfermedad de un empleado se le reservara la plaza, con
derecho al ascenso de categoria, si durante el transcurso de su enfermedad
legara el tiempo reglamentario para dicho ascenso. El empleado durante
su enfermedad, percibira sus devengos integros durante dieciocho meses,
con deduccion de las prestaciones gue perciba de la Seguridad Social.

CAPITULOV

Premios, faltas y sanciones

Articulo 32. Premios por afios de servicio a la empresa.

Aquellos empleados que sin interrupcidn de la relacién laboral por
excedencia voluntaria o sancién, hayan prestado sus servicios a la empresa
durante los periodos que mis adelanie se detallan, tendrian dereche a
las siguientes gratificaciones

a) Al cumplir los veinticinco afios de antigiiedad en la empresa, el
empleado percibird una gratificacién equivalente a una mensualidad y
media sobre los conceptos de salario base para la categoria profesional
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sefiin la tabla recogida er =si¢ Tonvenio, mas antigiedad y plus de Con-
yenio.

b) Asimismc al eumplir los treinta y cinco afios de antigiiedad en
la empresa, ©] enpicudo percibivd una gratificacion equivalente a dos men-
sualidades v media, sobre jos mismos conceptos recogidos en el apartado
anterior.

¢} Finalmente, al cumplir los cuarenta y cinco afios de antigiiedad
en ia empresa, percibird una gratificacién equivalente a cuatro mensua-
Vdades ¥ media, sobre idént:cos conceptos.

Las indicadas mensualidades se hardn efectivas por una sola vez.
Articuio 33.  Faltas,

Se entendera por falta toda accién u omisién de los trabajadores que
suponga un incumplimiento de sus deberes laborales.,

Graduacion de las faltas: Atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencionalidad, las faltas se clasifican en: Leves, graves y muy graves,
conforme se dispune en los apartados siguientes:

A} Faltas leves:

a)} Tres faltas d¢ puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida
Jjustificacién, cometidas durante el periodo de un mes.

b) La faita de asistencia al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

¢) No comunicar con la debida antelacion la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que el empleado acredite la imposi-
bilidad de hacerlo.

d} Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada, por breve
espacio de tiempo durante }a jornada. Si como consecuencia del abandono
se causase perjuicio de consideracién a la empresa o sus clientes, o al
resto de empleados, la falta podra revestir la consideracién de grave o
muy grave. ’ .

e) Retraso culposo en el desempefio de la funciones encomendadas,
sin perjuicio sensible para el servicio.

f) Lasdiscusiones en el centro de trabajo que repercutan en el desarro-
Ho del trabajo.

g) La desatencién con los superiores, compafieros v subordinados,
asi como la no atencidn a los clientes con 1a correccién y diligencia debida.

h} La falta de aseo y limpieza personal.

i) No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio
¥ demis circunstancias que afecten a la relacién laboral.

J) Los descuidos y distracciones en la realizaciéon del trabsjo, o en
el cuidado y conservacidn de las miquinas e instalaciones.

k) En general, todas aquellas otras que, sin afectar a la eficacia del
servicio, su comisién implique un descuido o negligencia.

B) Faltas graves:

a) Mis de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, en el transcurso de un mes.

b} Dos faltas de asistencia al trabajo, sin causa que lo justifique, en
el transcurso de un mes. Bastard una sola falta de asistencia injustificada,
cuando a consecuencia de ia misma se causare un prejuicio de consi-
deracién a la empresa.

¢) La suplantacién de la personalidad de un compaiiero al fichar o
firmar la asistencia al trabajo, entendiéndose que incurre en dicha falta,
tanto el que ejecuta la simulacién, como el suplantado.

d) Elincumplimiento de los deberes especificos, con perjuicio sensible
para el servicio, )

e) La desobediencia grave a los superiores, la falta de respeto mutuo
entre los empleados y la desconsideracion hacia los clientes. Si esta deso-
bediencia implicase un quebranto manifiesto en la disciplina, o de ella
se derivasen perjuicios notorios para la empresa o clientes, la falta se
reputard muy grave.

f) La negligencia o descuido, cuande originen perjuicios graves para
los intereses de la empresa, o den lugar a protestas o pérdida de clientes.

g} La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excepto en la puntualidad, dentro de un trimestre, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por eserito. '

h) En general, todo acto u omisién que revele negligencia, ignorancia
inexcusable, o cause perjuicio grave para el servicio.

C} Faltas muy graves:

a) Mads de doce faltas, no justificadas, de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses, o de veinticuatro en un afio, cuando hayan sido
sancionadas independientes.

b) Faltar al trabajo tres 0 mis dfas al mes, sin causa que lo justifique.

¢) Elabuso de confianza respecto de la empresa o los clientes.

d) La violacién del secreto profesional, correspondiencia o documen-
tos reservados de la empresa.

e) La falsedad, deslealtad, fraude, abuso de confianza y hurto o robo,
tanto a compaiieros de trabajo como a la empresa o a terceras personas,
realizados dentro de las dependencias de la propia empresa, o fuera de
las mismas.

) La ocuitacién maliciosa, falseamiento o secuestro de documentos.

g) Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
o consideracién a los superiores, compaiieros o sus familiares.

h) Lainsubordinacion o indisciplina grave.

i) Elabandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

J) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como toda mani-
pulacién o falsedad realizada para prorrogar la baja en las referidas con-
tingencias.

k) Realizar trabajos de la misma actividad que la desarrollada por
la empresa, que implique en competencia con las mismas, salvo que medie
expresa autorizacién. . :

1) Elincumplimiento por parte del empleado de las normas contenidas
en el cédigo de conducta de la empresa y hormas sobre tratamiento de
la informacién confidencial y deber de secreto, asi como los cédiges de
conducta que, en desarrollo de Ley del Mercado de Valores, tenga esta-
blecidos o establezea la Comisién Nacional del Merca#$ de Valores, o cual-
quier autoridad con competencias en la materia.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro del mismo semestre y hayan sido san-
cionadas.

Articulo 34. Sanciones.

lLas sanciones que la empresa puede aplicar, segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

A} Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo de hasta siete dias.

B) Por faltas graves:

1. Icvhabilitacién por un plazo médximo de dos afios para ascender
de categoria.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos meses.

C) Por faltas muy graves:

1. Inhabilitacién por un periodo médximo de cinco afios para ascender
de categoria.

2. Suspensién de empleo y sueldo hasta seis meses.

3. Despido.

CAPITULO V1

Otras disposiciones

Articulo 35. Ascensos por antigiiedad.
Se establece el siguiente régimen de ascensos por antigliedad:

El empleado que venga ostentando durante tres afos la categoria de
Auxiliar, camplido dicho plazo ascender4 a la categoria de oficial.

El empleado que durante seis afios ostente la categoria de Oficial, trans-
currido el referido perfodo, ascenderi a la categoria de Oficial adminis-
trativo,

Segun las necesidades del servicio planteadas y siempre en funcion
de la competencia y experiencia profesional adquiridas por el empleado
¥ valoradas por la empresa, el Oficial administrativo que hubiere ostentado
dicha categoria durante tres afios podrd ascender a Operador o Analista.

Finalmente, y con Jos mismos criterios de necesidades del servicio,
competencia, experiencia y valoracion, el Operador y Analista que hubieren
ostentado durante seis afios estas categorias podrin ascender a Operadores
¥ Analistas senior.

Articulo 36. Examen médico anual.

La empresa facilitar4 a sus trabajadores un examen médico anual,
bien a través de las Mutuas Patronales, o de cualquier otra organizacién
médica similar con capacidad suficiente para prestar este servicio, dedi-
cAndose especial atencién a aquellos empleados que realizan sus funciones
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en terminales y pantallas a quienes, en caso necesario, se les efectuarin
dos reconocimientos al afio. .

El chequeo médico incluira la realizacién de un electrocardiograma
para aquellos empleados que el responsable del servicio lo considere nece-
sario, o cuando asi lo solicite el interesado.

Articulo 37. Cambio de puesto de trabajo por embarazo.

Cuando el trabajo que realice una mujer encinta pueda poner en peligro
el embarazo, seglin prescripcién facultativa que deberd ser contrastada
por Médico designado por la empresa, la empleada tendri derecho a que
se le asigne un nuevo trabajo sin reduccién de salario, regresando al puesto
anterior cuando finalice la situacidn.

Articulo 38,  Jubilacion.

Se establece la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco anos para todos
los trabajadores afectados por este Convenio. No obstante, aquetlos emplea-
dos que no terigan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién que les
garantice las prestaciones por jubilacién, podrin continuar prestandoe sus
servicios en la empresa hasta gue se cumpla dicho plazo o tal requisito.

Igualmente, se establece la posiblidad de jubilaciones anticipadas pre-
vistas en la legislacion vigente, que se llevarin a cabo voluntariamente
¥ de acuerdo entre empresa y trabajador, con unas indemnizaciones cuyas
cuantias serdn las de la siguiente escala.

Edad Indemnizacion

m'\_us pes;tés

64 2.000.000

63 3.500.000

62 4.500.000 -

61 5.500.000 .
60 6.500.000

Se establece por iltimo, la posibilidad de que los empleados se acojan
voluntariamente a la jubilacién especial a 1os sesenta y cuatro afios, median-
te las formulas de contratacién previstas en el Real Decreto 1991/1984,
de 31 de octubre y en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Derechos adquiridos: Se mantiene, como derecho «ad personams, la
ayuda familiar que en doce mensualidades se abona por dicho concepto
a los empleados que a continuacién se indican y por las cuantias que
igualmente quedan especificadas:

Don José Antonio Barahona Vallejo.
Dofia Marisol Campos Castro.

Don Mariano Yagiie Campos,

Don Francisco Javier Sinchez Gamas.
Don José Manuel Fernandez Merlo.
Don Francisco de Eusebic Alvaro.

Cuantiz de ia ayuda;

Por esposa: 10.000 pesetas,

Por primer hijo: 2.000 pesetas.

Por segundo hijo: 2.000 pesetas.
Por tercer hijo: 2.000 pesetas,

Por cuarto hijo: 4,000 pesetas.

Del quinto al noveno: 6.000 pesetas.
Décimo y siguientes: 10.000 pesetas.

Disposicion transitoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio y hasta el término
de vigencia, se constituird una comision de estudio que tendrd por ohjeto
la definicién funcional, estudio y propuesta de categorias profesionales.

Esta comisién tendrd cardcter paritario entre la representacion empre-
sarial y la representacién de los trabajadores en la ecomision negociadora
del Convenio; el total de sus miembros no superari el nimero de seis,
sus acuerdos no tendrin cardcter vinculante y se dotard de las corres-
pondientes normas internas que regulen su funcionamiento.

Las conclusiones a que eventualmente illegasen, siempre que tuvieran
caricter de acuerdo conjunto, pasara a la comisién negociadora del proxi-
mo Convenio Colectivo, por si ésta estimase oportuno incorporarlas a su
texto. '

Disposicidn final.

Los empleados afectados por el presente Convenio Colective quedarin
sometidos, en el Ambito de sus relaciones laborales con la empresa, a
las disposiciones contenidas en el mismo, con exclusién de cualquier otra
norma convenida colectivamente, cualquiera que sea su cardcter y Ambito
de aplicacidn. )

ANEXO 1
Tdbla salarial para el afio 1995

El salario base para el afio 1995 es el que se recoge en la siguiente
tabla, de acuerdo con las categorias profesionales establecidas:

Salarto base
Categorias -
- Pesetas

1. Jefe superior 3.984.300
2. Jefe de drea 3.852.006
3. Titulado ... 3.553.485
4, Jefedeunidad ........ .. ...l 3.553.48H
5. JefedesecciOn ........ ... ioiiiiiaiiaiisiiiiiaiiiinens 3.257.347
6. Ejecutivodecuentas .......................col 2.961.240
7. Operador senior 2.961.240
8. Analista senior 2.961.240
9. Analista .._................ 2.730.518
10, Operador ..o e 2.730.518
11. Oficial administrative ....................ccoievieiinin. 2.427.111
120 Oficial ... 2.095.724
13.  Auxiliar administrative .................. .. ... 1.661.966
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RESOLUCION de 13 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo del «Grupo Asegurador La Equitativa-, y
la. modificacion de su articulo 55.

Visto el acta con el acuerdo de la revision salarial del Convenio Colectivo
del «Grupo Asegurador La Equitativas, ¥ la modificacién de su articu-
lo 55 (Cédige de Convenio mimero 9001962), que fueron suscritos con
fecha 15 de noviembre de 1994, de una parte, por los designados por
la direccion del grupo asegurador, en representacion de la empresa, y
de otra, por la Secgion Sindical Estatal de Unién General de Trab‘ajadores
del Grupo La Equitativa, en representacion de los trabajadores, y de éon-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—0Ordenar la inscripeién de la revision salarial dei citado Con-
venio Colectivo y la modificacién de su articulo 55 en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la comisién negocia-
dora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
{iarrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL «GRUFJ ASEGURADOR LA EQUITATIVA» Y LA MODIFICACION
DE SU ARTICULO 55

1. Establecer un incremento salarial para 1995 sobre los cornceptos
que figuran en el anexo 2 del vigente Convenio (salario base y complemento
de puestod, fijdndose los siguientes importes para 1995:

Salario base Complemento

G.N. = de pEPSDﬂ
Peseias Pesetas

53 5.200.740 780.111 |

5,2 5.200.740 520.074



