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1810 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de' Ayun« 
tamiento de Boadi1la de' Monte (Madrid), par la que 
se rectijica la de 20 de septiembre. que anuncia la 
o/erta de empleo piıblico para 1994. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n ( .. Baletin 
Ofidal del Estaclo», numero 241, de fecha 8 de octubre de 1994), 

Se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

Donde dice: «Nivel de titulaci6n: Titulo de Bachiller, Formad6n 
Profesional de SegunCıo Grado 0 equivalente. Denominaci6n del 
puesto: Educadoras Infantiles. Numero de vacantes: Cuatro,,; debe 
decir: "Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formadan Profe­
sional de Primer Grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: 
Cuidadoras lnfantiles. N6mero de vacantes: Cuatro". 

Donde dice: «Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. 
Denominaci6n de! puesto: Profesores de Talleres de Actividades 
de diversas actividades. Numero de vacantes: Siete; debe decir: 
.. Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n del 
puesto: Monitores de Talleres de Actividades de diversas activi­
dades. Numero de vacantes: Siete>ı. 

Boadilla del Monte, 21 de diciembre de 1994.-EI Secretario, 
visto bueno, el Alcalde en funciones. 

1811 CORRECCION de errores de la Resoluci6n de 17 de 
ociubre de 1994, de' Ayuntamiento de Sevil1a, por 
la que se anuncia la ojerta de empleo publico 
para 1994. 

Advertido error en eI texto remitid,o para su publicaci6n (<<80-
letin Oficial del Estado» numero 303, de 20 de diciembre de 1994, 
paginas 38111 y 38112): 

Omisiôn de cuatro plazas de Subalterno, dasificadas en la Esca­
la de Administraci6n General, subescala Subalterna, grupo segun 
articulo 25 de la Ley 30/1994: E; 

Omisiôn de una plaza de Economista, dasifieada eD la Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Tecnica, grupo segun am­
culo 25 de la Ley 30/1984: A. 

1812 

UNIVERSIDADES 

RESOLVCION de 1 de diciembre de 1994, de La Uni­
versidad Nacional de Educaci6n a Distancia, por la 
que se convocan pruebas selectivas para lngreso en 
la escala Auxiliar Administrativa, en aplicaci6n del 
articulo 15 y la disposici6n tran5itoria decimoquinta 
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n publica. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio, 
y con la finalidad de dar cumpJimiento a 10 dispuesto en la dis­
posiciôn transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto ("Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas' Urgentes 
para la Reforma de la Funci6n Publica, adicionada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio (<<Boletin Ofidal del Estado« del 29), 
en uso de la autorizaciôn contenida en el artkulo 37.1 de la Ley 
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta­
do para 1991 (<<Boletin Ofidal del Estado' del 28). sobre la apli­
caci6n de! articulo 15, y la disposiciôn .transitoria decimoquiota 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciôn P6blica y 
de 105 articulos 39, 33 y 37 de tas Leyes de Presupuestos Generales 
del Estado para 1989, 1990 Y 1991, y de conformidad con el 
Ac:uerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletin 
Ondal del Estado» de 1 de abril), 

Este Rectorado, eD uso de las competencias que le estan atri­
buidas en eI articulo 18 de la Ley Orgimica 11/1983, de Reforma 

Universitaria, en relaciôn con el articulo 3.° e) de la misma norma, 
ası como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la escala Auxiliar Administrativa 
de la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia, con sujeci6n 
a las siguientes 

Base. de c:onvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas. 
de conformidad con 10 establecido en el a"rticulo 37 de la Ley 
31/1990. de Presupuestos Genera!es del Estado para 1991, por 
el sistema de plazas afectadas por el articuIo 15 de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica. . 

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser 
acumuladas a ningun otro turno de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regin'in por las base5ıo 
de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicaci6n, por la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modiflcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el articulo 37 .de la ley 31/1990; el Real Decre­
to 2223/1984, de 29 de diciembre (<<Boletin Oficial de! Estado .. 
del 21); Ics Estd.tutos de la Universidad, y con caracter supletorio, 
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, 
hecho publico por Orden de} Ministerio para las Administracioues 
Publicas (<<Boletin Oficial del Estadoıı numero 78, tle 1 de abril), 

1.3 El proceso selectivo sera et de concurso-oposici6n. con 
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias 'que se espe­
cifican en eI anexo 1. 

1.4 EI programa de materias que ha de regir las pruebas selec­
tivas es el que.figura en eı anexo LI de esta convocatoria. 

1.5 Los aspirantes con conocimieotos ya acreditados en las 
pruehas superadas para acceder a la condici6n de iaboral fijo en 
esta Universidad 00 estaran obligados a realizar el ejercicio 0 ejerM 

cicios que eI Tribunal considere analogo 0 am110gos a aquellos, 
siendo necesario para ello una dedaraciôn al respecto de} aspi­
rante, que este adjuntara a la solicitud, y el correspondiente eer­
tificado de la Secci6n de PersonaJ de Administraci6n y S~rvicios. 

1.6 E1 personaJ que supere las pruebas selectivas quedara 
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el 
que la plaza de laboral se haya reconvertido. 

1. 7 EI primer ejerdcio de la fase de oposiciôn se iniciara a 
partir del mes de enero de 1995. Con cuarenta y ocho horas 
de antelaciôn, como minimo, a la fecha eo que de comienzo el 
primer ejercicio de la fase de oposiciôn, el Rectorado de la Uni­
versidad hara publka la lista de tos aspirantes con la puntuaci6n 
obtenida en la fase de concurso. Dichas Iistas deberao ponerse 
de manifiesto, eo-İodo caso, eo el local donde se yaya a celebrar 
el primer ejercicio de la fase de oposiciôn y eo el tabl6n de anuDcios 
del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas seleç­
tivas, 105 aspirantes deberən reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Serespaöol. 
2.1.2 Tener cumplidoslos dieciocho afıos de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesiôn del titulo de Graduado Escolar, For­

maciôn Profesional de Primer Grado 0 equivalente, 0 en condi­
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine et plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeöo de las 
correspondientes funciooes. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servıcio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeöo de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, prestando se..vicios como personal laboral de plan­
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo da­
sificado como reservado a funcionario del grupo 0 err la corres­
pondiente relad6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. 


