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blecen las ensefanzas minimas Lorrespondlentes a la Educacmn Secun-
daria Obligatoria,

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos los interesados en el pro-
cedimiento y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la misma.

Madrid, 10 de enero de 1995.—El Subsecretario, Juan Ramén Garcia
Secades.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1732

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone lo inscripcion
en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa Grupo Cruzecampo, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Anénimaw, para el Ambito de Fdbrica de Sevilla C.C. y demids
centros de trabajo relacionados en el articulo 1.° (cédigo de convenio nime-
ro 9001442), que fue suscrito con fecha 15 de junio de 1994, de una parte,
por los designados por la direccidn de la empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por el Comité de empresa y Delegados de Personal,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articule 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: o

Primero.—QOrdenar la inscripcién del citado €onvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negoc:adora

Segundo.—Disponer su publlcacmn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DEL «GRUPQO CRUZCAMPO, SOCIEDAD
ANONIMA», FABRICA DE SEVILLA C.C. Y CENTROS DE TRABAJO
RELACIONADOS EN EL ARTICULO PRIMERO

CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El presente Convenio regulard, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales entre la empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimas,
y la totalidad de sus trabajadores fijos, fijos de caricter discontinuo y
con otro tipo de contratacién temporal, éxcepto los especificados en el
punto 3 de este articulo, que presten sus servicios en cualquiera de los
centros de iabajo que en adelante se indican, dando a cada uno de dichos
grupos laborales los beneficios econdémicos y sociales que expresamente
se les atribuyan en el presente Convenio. R

Los centros de trabajo que se incluyen en el ambito de aplicacidn de
este Convenio son los siguientes: Fabrica de Sevilla C.C. y las personas
inscritas en el Libro de Matricula de este centro que presten sus servicios
en el edificio Arena-3 y poligono Calonge (antigna 1CSSA), delegaciones
comerciales de: Almeria, Badajoz, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jerez de la Fron-
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanliicar de Barrameda)
y Mdlaga; delegacién comercial y agricola de Mérida y Albolote (Granada)
¥ centro de seleccion de semillas de Alcald de Guadaira (Sevilla).

2. Se incluye en el imbito de aplicacién, dentro de los centros de
trabajo citados que los contemplen, los diversos departamentos o secciones
de fabricacién, administracién, comerciales, servicios generales, servicios
agricolas, servicios sociales y cuantos otros figuren incluidos en la plantilla
de dichos centros al 31 de diciembre de 1993.

Para cambio de titularidad, absorcion, funsién, traslado o cierre de
cualquier centro de trabajo o departamento, sera negoci'ado con los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Por sus caracteristicas especiales, queda fuera del dmbito de este
Convenio, el personal contratado para las funciones de representante de
comercio. Dicho personal se regira por las estipulaciones que en sus con-
tratos se especifiquen. '

Articulo 2.  Ambite de aplicacidn temporal.

1. Este Convenio empezard a regir el 1 de enero de 1994 y tendrd
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995.

2. No obstante lo anterior, los efectos econdmicos del capitulo VII
y articulos 18.3, 23, 40, 47, 60 y 54 y disposiciones finales quinta (sabados
de verano), y sexta (primas de productividad), tendrin vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1994,

Articulo 3. Denuncia.

1. El Convenio podrd ser denunciado por alguna de las partes que
lo suscriben dentro de los tres meses de antelacion a la expiracién del
mismo, ¥ ello lo preavisard en escrito dirigido a la otra parte, dentro
del periodo indicado.

2. Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado
a efectos econdémicos, éstos quedaran incrementados en el tanto por ciento
IPC, dado por el Instituto Nacional de Estadistica del afio 1994, sobre
los valores existentes el 31 de diciembre de 1994. (De esta comunicacién
se enviard copia a la Direccién General de Trabajo).

Articulo 4. Absorcidn.

1. La representacién de los trabajadores podri pedir la revision del
Convenio, si por disposicién legal de cualquier indole o rango se esta-
blecieran mejoras para los trabajadores de la empresa que, al ser absorbidos
por la empresa, motiven la anulacién total de los beneficios que mediante
él se conciertan.

2. Las mejoras econdémicas establecuias por este Convenio, podrin
ser absorbidas o compensadas con las que puedan establecerse por dipo-
sicion legal o reglamentaria.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos ~
como un conjuntp indivisible, por lo que si cualguiera de sus determi-
naciones es objeto de anulacion, por cualquier causa, quedara totalmente
invalidado el Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Comision paritaria.

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretacién de lo acordado
en el presente Convenio, queda constituida una Comisién Paritaria inte-
grada por b representantes de cada una de las partes que han constituido
las Comisiones Negociadoras del mismo, la cual actuari sin invadir en
ningtin momento el ambito ju’risdiccional que corresponde a la Direccién
de la empresa, y si, Gnicamente para propugnar la adopcién de medidas
o acuerdos encaminados a la mejor observacién de lo pactado.

2. La misién de interpretacién y aplicacion atribuida a la misma,
no obstruird en ningin caso la posibitidad de recurso a las jurisdicciones
correspondientes.

3. Unavezsolicitada la reunién de la Comisién Paritaria ésta se llevard
a cabo en un plaze miximo de 30 dias.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo

‘Articulo 7. Principios generales de organizacion.

La organizaciéon del trabajo corresponde a la Direccién de la empresa,
como atributo exclusivo de la misma, de acuerdo con el articuio 4.° de
la Ordenanza de la Industria Cervecera y Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo en aquellos casos que estime oportuno, solicitar 1a colaboracién
y participacion del Comité de empresa o Delegddos de Persondl, segin
proceda.

Cuando dicha organizacién contemple modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo, se estard a lo que estipula el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores a tal efecto.
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Articulo 8. Jornadas.

1. Duracién semanal.—Se establece como norma general una jornada
semanal de 40 horas de lunes a viernes, con media hora diaria de parada
que serd considerada como tiempo de trabajado a efectos de remuneracién,
1o que supone 37 horas y media efectivas de trabajo a la semana.

2. Tiposde jornada.—Los tres tipos de jornada que régirdn en la empré—
sa, serdn las siguientes:

A) Jornada partida, con una hora de descando para la comida, de
la que media hora serd considerada como tiempo trabajado a efectos de
remuneracion.

En las delegaciones, el descangb puede legar a ser de hasta dos horas,
de la que media hora quedard en las mismas condiciones y se hara de
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores.

B) Jornada continuada, con media hora de descanso, que serd con-
siderada como tiempo trabajado a efectos de remuneracién, a la cual
podrin acogerse todas aquellas secciones que asi lo deseen, con el consenso
correspondiente.

C) Jornada ininterrumpida, que se realizard en aquellos supuestos
en que, por la indole del trabajo, no exista posibilidad de interrupcién.
La media hora de descanso, se llevard a efecto en el mismo puesto de
trabajo, manteniendo la atencién y la responsabilidad del mismo, y com-
pensandosele al trabajador con el abono de un plus de Jomada ininterrura-
pida.

Para el personal a turno total, 2l que se refiere al apartado 2 del articu-
lo 9, regiri la jornada indicada en el mismo.

3. Organizacion del régimen de jornada en las distintas secciones.—En
cada seccidn se implantara el tipo de jornada, de las tres indicadas, segiin
se desprenda de la organizacién del trabajo e informando al Comité de
empresa ¢ Delegados de Personal.

Como norma general, el tiempo de descanso dentro de una jornada
sera comiin a todos los trabajadores de la seccion de gue se trate, pero
si la indole del trabajo lo requiere, éste podra ser escalonado a juicio
de la Direccién de la empresa.

El personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, los inspectores comerciales y el personal de instalaciones de
barril con servicio en el exterior, quedara excluidos del régimen de jornada
normal, siempre, que de comiin acuerdo con la empresa, se fijen las com-
pensaciones econdmicas que sean precisas para remunerar las posibles
prolongaciones de jornada. Tienen el caricter de tales compensaciones
las primas de ventas y los incentivos de que normalmente disfruta el per-
sonal -antes mencionado. En caso de un sobreesceso en la prolongacién
de la jornada, se estudiara la compensacién econdémica.

4. Trabajo en sibados, domingos y festivos.

A) Semanas en las que exiten uno o varios festivos®-En el caso de
que exista un festivo en la semana, el personal de distribucion y de aquellas
secciones relacionadas con esta funcién, realizard la jornada del sibado.
8i en una misma semana existen dos festivos, el personal antes citado
asistira al trabajo uno de elios, ademds del sibado. La realizacion de dicha
jornada se llevara a cabo en principio con personal voluntario, pasando
a ser obligatorio si los servicios no quedan cubiertos, con objeto en ambos
casos de mantener una frecuencia de suministros de cinco dias ala semana.

B) Trabajos especiales de reparacién y mantenimiento.—~Aquel per-
sonal que sea necesario para realizar reparaciones urgentes, trabajos que
solo pueden ejecutarse con instalaciones fuera de servicio o para mantener
la fibrica a punto, tanto en instalaciones de produccién, como de servicios
generales, vendran obligados a trabajar en sibados, domingos o festivos,
debiendo descansarlo. El dia de descanso se determinara de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador. Este tipo de trabajds se programard de forma
que un mismo operario no realice dos domingos o sibados consecutivos.

La realizacién de este tipo de trabajos deberd ser autorizade previa-
mente por la direccion correspondiente y comunicada al personal afectado
con cuarenta y ocho horas laborables de antelacion, salvo emergencia o
reparaciones urgentes inaplazables; posteriormente se informara al Comité
de empresa. .

C) Remuneraciones por el trabajo en sabados, domingos o festivos.—El
régimen de remuneraciones por el trabajo realizado en sdbados, domingos
o festivos, tanto en las situaciones descritas en los parrafos A y B de
este apartado 4, de este articulo 8, como en el caso del turno total (articulo
9.2), estd contenido en el articulo 28.7.

5. Dias no laborables.—En ¢l presente afio de 1894 tendra el cardcter
de dia no laborable, el lunes 31 de octubre, y en el afio 1995, el lunes
27 de febrero. El personal que tenga que asistir al trabajo en estos dias
por necesidades de produccidn, cobrard las cantidades indicadas para
trabajos en festivos.

Articulo 9. Turnos.

1, Turnos rotativos.—Los turnos de trabajo a lo largo del afic podran
ser, en un mismo dia y seccidén, de uno, dos, o tres, de acuerdo con la
produccidn y la indole del trabajo.

Siempre que se trabaje a turnos, éstos continuaran siendo rotativos
y variardn semanal o quincenalmente, efectuindose el cambio en la jornada
que comience el lunes. Afectard a todo el personal salvo prescripeion facul-
tativa o cuando se trate de ciertos trabajos especificos, o efectuados por
trabajadores de distintas categorias, o en el caso de otros 1mped1mentos
amparados por alguna norma legal.

2. Turno total: -

A) Las secciones de malteria (limpia, clasificacion, remojo, germina-
cién v secado), cocimiento, fermentacion, energias, agua, electricidad, por-
teros, vigilantes de primera, vigilantes y barrileria, siempre que el trabajo
continuo ¢ necesario de produccién lo requieran, y para los puestos de
trabajo que necesiten su presencia de forma continuada, durante los siete
dias de la semana, trabajaran a turno total, en un ciclo minimo de 28
dias.

B) La rotacién y descanso semanal de este turno lotal, se ajustara
a lo indicado en el anexo nimero 13. Para cubrir una jornada semanal
de 40 horas, este personal realizard jornada ininterrumpida, cuando la
organizacion del trabajo lo requiera. Por cada sdbado, domingo o festivo
trabajado, percibiran las remuneraciones descritas en el articulo 27.4.

C) Las vacaciones se iniciardn a partir de cumplir €l cicio semanal,
incluido su descanse compensatorio, segiin el cuadrant.e que realice.

D) El Comité de empresa recibirda la informacién necesaria para el
seguimiento del turno total. '

Articulo 10. Horarios.

1. Tipos de horario normal.—El horario normal del personal de todes
los grupos y secciones sera el siguiente:

A} Cuando haya de trabajarseé en un turno de ocho heras y jornada
partida:

De siete a quince y media horas; de ocho a dieciséis y media horas
y de nueve a diecisiete y media horas, con una hora de descanso, de
la cual media hora serd considerada como tiempo trabajado a efectos de
remuneracion.

B) Cuando haya de traba)arse en un turno de ogho horas y jornada
continuada: B

De siete a quince horas y de ocho a dieciséis horas, con media hora
de descanso, considerada como tiempo trabajado a efectos de remune-
racion.

) Cuando haya de trabajarse en dos turno de ocho horas:

De siete a quince horas y de quince a veintitrés horas, con media
hora de descanso, considerada como tiempo trabajado a efectos de remu-
neracién, con las excepciones previstas en el articulo 8.2.C. )

D} Cuando haya de trabajarse en tres turnos:

De siete a quince horas, de quince a veintitrés horas y de veintitrés
a siete horas, con media hora de descanso, en las condicionss del punto
C, anterior con las excepciones previstas igualmente en el articulo 8.2.C.

E) En aquellas secciones donde sea necesario, sk podrd iniciar el
turno de noche a las cero horas del lunes, comunicindolo a los 1nteresados
con una antelacién de ciarenta y ocho horas laborables.

F) Con objeto de obtener una mayor productividad de las instala-
ciones, podra adelantarse o atrasarse el comienzo y final de la jornada
de parte del personal de una seccidn, en una hora como maximo, sobre
los horarios fijados, a excepcién del de nueve a diecisiete y media horas.
En casos excepcionales, -este adelanto o atraso podri ser superior a una
hora, y debers afectar a un niimero reducido de personal de la seccidn.

G) Elpersonal de turno, al incorporarse a su puesto de trabajo después
de haber permanecido en baja por causa de enfermedad o accidente, lo
efectuard en el turno de dia, siempre que el alta se produzca en semana
distinia a la de la baja. ’
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Para las incorporaciones procedentes de vacaciones, este personal se
informara previamente en qué turno debera hacerlo.

2. Exclusiones del régimen normal de jornada.—Quedan excluidos de
estos horarios el personal de distribucién y reparto mientras esté adscrito
a estos servicios, los inspectores comerciales, el personal de instalaciones
de barri! y de promocién con servicio en el exterior. El personal de cafeteria,
tendran los siguientes horarios:

De siete a quince, de ocho a dieciséis, de doce treinta a veinte treinta
y de veintitrés a siete horas.

Igualmente les serd de aplicacién el apartado F del punto 1 de este
articulo.

3. Horas extraordinarias:

a) La Direccién de la empresa se compromete a reducir al minimo
indispensable la realizacién de horas extraordinarias, ajustindose a los
limites que establece el Estatuto de los Trabajadores, posibilitanto el ingre-
so a tiempo parcial de trabajadores fijos-discontinuos para el caso de rea-
lizar horas extras en trabajos no especializados.

b) Se realizardn las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como de siesgo de pérdida de materias primas.

¢} Se entenderin por horas extracrdinarias estructurales, las nece-
sarias para cubrir ausencias imprevistas y reparaciones de los trenes de
envasado, siempre y cuafido no se haya podido llevar a cabo dichas repa-
raciones en jornadas ordinarias durante los dias laborables y no puedan
ser sustituidas por cualquier tipo de modalidad de contratacién pactada.

Las horas extras realizadas en dias laborables, podrin descansarse pos-
teriormente a razén de un dia por cada seis horas trabajadas, dentro del
tope de las ochenta horas que marca el Estatudo de los Trabajadores.

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de
empresa y Delegadoes de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y, en su caso, Ia distribucién por sec-
ciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios antes
sefialados, la empresa y los representantes legales determinardn el cardcter
¥ naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pactado en
el Convenio.

De conformidad con lo establemdo en la legislacion vigente, por la
que se incrementa la contizacién adicional por horas extraordinarias, men-
sualmente se hotificard a la autoridad laboral, conjuntarmente pdr la empre-
sa, el Comité de empresa y/o Delegados de Personal, las horas extraor-
dinarias realizadas con caricter estructural, a efectos de dar cumplimiento
a lo establecido sobre la cotizacién a la Seguridad Social.

4. Jornadas de seis horas.—El horario de Viernes de Feria, asi como
el del 6 de enero, 24 y 31 de diciembre, serd de seis horas en jornada
ininterrumpida, a excepcién de aquellos puestos de trabajo que por nece-
sidades de produccién no le sea posible llevar esto a cabo, abondndose
en los casos de ocho horas de trabajo el valor en pesetas de un plus
de jornadas especiales, equivalentes a dos horas extraordinarias, incluido
el personal a turno total.

El personal que trabaje de veintitrés a siete horas los dias 24 y 31
de diciembre, cobrard un plus de turno total adicional.

En las delegaciones, la reduccién de jornada de Feria se adaptard a
la de su localidad.

CAPITULO III

Clasificaciéon del personal

Articule 11.  Grupos y categorias laborales.

Los grupos y categorias laborales son los siguientes:

Grupos: Directivos, técnicos, admini!trativos, comerciales, subalternos
y obreros.

Caterorias: Las de titulados de grado superior y titulados de grado
medio, serdn comunes a los grupos laborales técnico, administrativo y,
comercial.

Grupo técnico: Jefes de L2 Jefes de 2.7, Oficiales de 1.‘, Oficiales
de 2.* y Auxiliares.

Grupo administrativo: Jefes de 1.#, Jefes de 2
de 2.2 y Auxiliares.

Grupo comercial: Jefes de 1. Jefes de 2.2, In§pectores 1.* e Inspectores
de 2.7,

Grupo subalterno: Subalternos 1.* Jefe equipo, Subalternos 1.7, Subal-
ternos 2. y Limpiadores.

2, Oficiales de 1.*, Oficiales

Grupo obrero: Oficiales 1.* Jefe equipo, Oficiales 1.7, Oficiales 2., Ayu-
dantes, Axiliares 1.* y Auxiliares 2.2

Para la definicién y contenido de estas categorias laborales, se estara
a lo dispuesto en el capitulo 3.° de la Ordenanza Laboral de la Industria
Cervecera,

CAPITULO IV
Ingresos y ceses

Articulo 12, Ingresos de pe’rs-onal figo.

La contratacién del personal fijo o de plantilla, se ajustara a lo dispuesto
en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, a las leyes vigentes
en materia de colocacién y a las condiciones que establezea la Direccion
de la empresa para cada convocatoria, entre las que se incluird el nivel
de estudios requeridos, con las salvedades que se establecen en el presente
Convenio.

1. En el supuesto de que la vacante a cubrir sea un cargo repre-
sentativo o de mando, asi como subalternos, secretaries, cajero y apo-
derados, la Direccion de la empresa designard libremente a la persona
que ha de ser admitida para ocupar la plaza.

2. Para cubrir las vacantes de jefes de segunda técnicos o adminis-
trativos, personal de distribucién y reparto, asi como el destinado a ins-
talacion y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza, una vez
agotado el tramite de seleccién entre el personal de la empresa y declarada
la vacante para ser cubierta por personal ajeno a la misma, la Direccion
someterd a los aspirantes a una prueba de aptitud, con las mismas normas
e iguales programas que sirvan de base para la seleccién de los ascensos,
¥ si hubiese empate, el Presidente gozard de un voto de calidad.

3. Para el caso de los inspectores comerciales, la Direccion designarg
libremente a la persona o personas de la empresa que hayan de ocupar
la vacante, quedando facultada la Direccién para convocarlas libremente
entre personas gjenas a la empresa, caso de no haber sido cubierta por
dicho procedimiento.

4. En el supuesto de tener que cubrir cualquier otra vacante por no
haber encontrado personal idéneo dentro de la propia empresa, los aspi-
rantes serdn sometidos también a pruebas de aptitud con las mismas nor-
mas e iguales programas que sirven de base para la seleccién en los ascen-
sos, a excepcién de las vacantes de auxiliares técnicos, administrativos
v obreros, las cuales, serén ocupadas por los auxiliares técnicos, admi-
nistrativos y obreros de los respectivos escalafones de fijos-discontinuos.

5. El personal de libre designacion aqui resefiado, se mantendrd en
el cargo para el que fue designado y funciones concretas objeto del cargo
que ocupe en principio. Para otros cargos que pueda ocupar, de no libre
designacion, le seran de aplicacion los procedimientos y pruebas de actitud
que se establecen para ascensos en los articulos 19 y 20 respectivamente.

Articulo 13. Ingresos y ceses del personal fijodiscontinuo y coniratos
@ tiempo parecial.

1. El personal que a la fecha de entrada en vigor del presente Con-
venio, tenga l2 consideracién de fijo-discontinuo, seguird regulando sus
derechos y obligaciones, ingreso, cese y escalafones por lo dispuesto en
el presente Convenic y, subsidiariamente, por lo previsto en los articulos
11 a 14 del Real Decreto 2104/1984, que se dan aquf por mtegramente
reproducido.

2. Los {rabajadores fijos de trabajos discontinuos deberdn ser llama-
dos cada vez que se lleven a cabo las actividades para las que fueron
contratados, y en las condiciones que se exponen en el presente articulo;
la contratacion para dichas actividades, funciones o tareas de personal
de nuevo ingreso a tiempo parcial, al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 18/1993 y en el Real Decreto 2317/1993, sea con cardcter
indefinido o por duracién determinada, soio podra lievarse a cabo en tanto
se haya procedido al llamamiento previo de todos los fijos-discontinuzos
del escalafén correspondiente.

[gualmente, no podrd interrumprirse la ejecucion de los trabajos fijos-dis-
continuos, ni cesar estos trabajadores en su actividad mientras continden -
prestando servicios los contratados a tiempo parcial, a que se refiere el
parrafo precedente, y ello dentro de cada especialidad.

3. Los trabajadores fijos-discontinuos, al cumplir mas de trescientos
treinta dias dias natnrates en la empresa dentro del afo civil, con inde-
pendencia de la durac:én de la jornada de trabajo, pasaran automaitica-
mente a ser trabajadores fijjos,

4, Para la reduccién o cese del persenal {ijo-discontinuo, se tendri
en cuenta lo siguiente:
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Los ceses comenzardn por los trabajadores m4s modernos del escalafén
¥ los mismos habrin de ser comunicados con ocho dias naturales de ante-
lacién, al menos,

6. Este personal percibird al cesar y en concepto de indemnizacién,
¢l importe de siete dias de salario base més cinco dias de plus de convenio,
incrementindose dicha indemnizacién en un dia mds de salario base y
plus de convenio por cada mes o fraceion de mes que exceda de los tres
primeros trabajados de cada afio civil. Igualmente, percibiran los dias de
salario base por el sibado ¥y domingo devengados en la semana del cese.

6. El personal fijo-discontinuo podri participar en las pruebas que
se convoquen para cubrir plaza que no sean de libre eleccién y que corres-
pondan a vacante en la plantilla de personal fijo, de superior categoria
a la de auxiliar, debiendo concurrir a las mismas pruebas que se soliciten
para este personal.

Los trabajadores fijos-discontinuos que resulien aprobados sin plaza,
conservaran esta condicién durante tres afios desde la fecha de examen,
y deberin ocupar la vacante en la categorfa y especialidad para la que
fueron aprobados. Asimismo, tendrdn preferencia para ser contratados
como interinos para cubrir puestos vacantes provisionales por enfermedad,
accidente o vacaciones de trabajadores, sin perjuicio de los escalafones
de las distintas especialidades.

Articulo 14. Imgresos y ceses de personal con contratos de duracion
determinada.

1. La contratacién y cese del personal con cualquier contrato de dura-
cién determinada se ajustard a lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto
de los Trabajadores, a los Reales Decretos que especificamente lo regulen
y asi como a lo establecido en este Convenio.

2. Paralos contratos de oficiales y ayudantes obreros se exigiré estar
en posesién del titulo de Formacién Profesional de segundo o primer grado
del oficio de que se trate, respectivamente.

Igualmente, se exigirda Formacién Profesional de primero o segundo
grados en los contratos de auxiliares y oficiales técnices y administrativos.

El personal fijo-discontinuo obrero con titulacién de Formacién Pro-
fesional de primero o segundo grado tendr4 preferencia para los contratos
de interinaje por riguroso orden de su escalafdn, segiin la especialidad
y oficio de que se trate y coincida con su titulacién, la plaza a cubrir.

3. Los auxiliares de 2.* obreros, para contrato eventual por circuns-
tancias de la produccién, ingresardn de acuerdo con las normas estable-
cidas en la empresa y hechas piiblicas por la Direccién de la misma.

Articulo 15.  Solicitud de ingreso.

1. Quien desee ingresar en la empresa, deberd presentar solicitud
por escrito, segin el modelo establecido y dirigido a la Direccién de la
empresa.

2. La falsedad en los datos personales, profesionales o familiares,

anulard la solicitud presentada.
3. Para todos los centros de trabajo especificados en el articulo 1
del presente convenio, se establece como previo a todo ingreso del personal,

la realizacién de unas pruebas de aptitud que serah fundamentalmente

médicas, culturales, profesionales y psicotécnicas, de cuyo resultado depen-
derd la admisidn, con la participacién del Comité de empresa y Delegado
de Personal, segiin proceda.

4. Cuando se trate de ingreso de personal de libre eleccién, la Direc-
cién determinard en cada caso, las condiciones de admisién.

Articulo 16. Perfodo de prueba.

Se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
El personal fijo-discontinuo, a partir de la segunda llamada, quedard
exento de periodo de prueba.

Articulo 17. Baja voluntaria.

Todo trabajador de la empresa, podrd causar baja libremente, soli-
citindolo a la Direccién de la empresa, con ocho dias de antelacién, si
se trata de personal no cualificado; con quince dias, si se trata de personal
obrero cualificado o subalterno; con un mes, si se trata de personal admi-
nistrativo, comercial o técnice no titulado, ¥ con Gos meses, si se trata
de personal titulado.

5i incuraple los plazos estipulados, perderi todos los beneficios pac-
tados correspondientes al periodo de preaviso.

CAPITULOV

Ascensos

Articulo 18. Ascensos.

1. Condiciones generales—Se estard a lo dispuesto en el articulo 19
de la Ordenanza Laboral de 1a Industria Cervecera.

No obstante, para el ascenso a Oficial de 1.2 Jefe de equipo y personal
de Cafeteria, los aspirantes se someterdn a las pruehas de aptitud esta-
blecidas en el articulo 20, si bien, en estos casos, en el Tribunal de Cali-
ficacién si hubiese empate, el Presidente gozari de voto de calidad.

Por el mismo sistema se cubriran las vacantes de puestos de trabajo
de Ordenanzas y Vigilantes, si bien, se convocardn para el personal de
capacidad disminuida. Se exceptian: Los Oficiales de 1.2 Jefes de equipo
de Instalaciones y Distribucién, Controladores de Expedicién y los Vigi-
lantes de 1.* (antiguos Guardas Jurados), los cuales, seguiran siendo desig-
nados libremente por la empresa, asi como Basculeros, Porteros, Tele
fonistas, Telefonistas-Recepcionistas, personal de Almacén General y Cela-
dores del Servicio Médico.

Las plazas vacantes de la plantilla de Oficial de 2.* Conductores de
autoelevadores, se cubririn por orden del escalafén de fijos, de Conduc-
tores de autoelevadores eventuales. En este escalafén, se ingresard de
acuerdo con lo estipulado para ascenso establecido en el articulo 20.

2. Ascensos automdticos.—Los trabajadores fijos con categoria laboral
de Auxiliar de 2.* Obrero, serdn ascendidos autométicamente a Auxiliar
de 1.* Obrero, después de un afio de permanencia en su categoria; los
Auxiliares de 1.* Obreros, al cumplir diez afios de antigiiedad en plantilla,
ascenderin automiticamente a Ayudantes; los Auxiliares Técnicos y Admi-
nistrativos, y los Ayudantes obreros con doce afios de antigiedad en su
categoria, ascenderdn automdticamente a Oficial de 2.* de cada grupo labo-
ral respectivo, todos ellos con la obligacién de realizar las funciones asig-
nadas en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera a Auxiliares
Técnicos, Administrativos y Ayudantes obreros, respectivamente.

3. Trabajos de categoria laboral superior:

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por el mismo
o distintos trabajadores, mediante el abono de diferencia de categoria,
mas de ciento veinte dias en el afio civil, la plaza debera sacarse a examen.

b) Se exceptian los casos en que se cubran los puestos por enfer-
medad, accidente o vacaciones.

¢) El trabgjador que dentro de su seccién o grupo de trabajo, esté
aprobadoe sin plaza, tendrd preferencia para ocupar las vacantes interi-
namente para la que fue aprobado, siempre que la organizacién del trabajo
lo permita.

d) Al equipo que habitualmente realiza 1a limpieza de las lavadoras,
pasteurizadoras y llenadoras, se le abonari la diferencia de categoria a
Oficial de 1.» -

e) Al Auxiliar de lineas que realice el relevo de puestos de maquinas
en embotellado, se le abonari la diferencia de categoria a Ayudante.

f) Se remitird al Comité de empresa, a los Delegados de Personal
¥ Delegados Sindicales reconocidos, una informacién mensual para mejor
seguimiento por su parte, del contenido de este articulo,

Articulo 19. Proced‘imiento.para ASCENsos.

1. Cuando se produzca una vacante de las que no sean de libre desig-
nacidn de la Direccioén, la empresa lo hara piblico en todos sus centros
de trabajo, mediando como minimo, el tiempo de cuarenta y cinco dias
naturales, entre la convocatoria y la prueba, y figurando en aquélla, por
lo menos, los siguientes puntos: -

a) Condiciones minimas exigidas a los aspirantes para la primera
convocatoria: Ostentar la categoria inmediata inferior a la vacante, salvo
aguellas secciones donde no existiese en la plantilla publicada dicha cate-
goria de su grupo laboral, la cuadl, se considerara la anterior a la inmediata
inferior como vilida para primera convocatoria, y la aptitud fisica para
desempefiarla, dada por el Médico de la empresa.

b) ‘Numero de piazas, plazo, lugar y forma de presentar la solicitud.

¢) Fecha en que se hard piblica la relacién de aspirantes admitidos
a las pruebas de aptitud, detallando los aspirantes de primera y segunda
convocatoria, En la primera convocatoria, participarian los de categoria
inmediata inferior a la vacante, teniéndose en cuenta, la salvedad esta-
blecida en el apartado a) de este articuio, y en segunda, participarin los
rabajadores fijos y fijos-discontinuos de las restantes categorias y grupos
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laborales. En las pruebas de aptitud, participaréan los de primera y segunda
convocatoria al mismo'tiempo, en el dia y hora indicados.

d) Pruebas cultural y profesional, teérica y practica, a realizar: El
temario se entregard a los aspirantes a la hora de-la inscripcién a la
prueba, asi como, se llevard a cabo la publicacién del mismo en los tablones
de anuncios, junto con la convocatoria.

e) Lugar y fecha del examen.

2. Cuando se programen cursos para ascensos, podra concurrir a exa-
men final todo el personal antes mencionado, aunque no haya asistido
al mismo, siempre que solicite acogerse a esta modalidad al convocarse
éste.

Articulo 20. Pruebas de aptitud.

Las pruebas de aptitud se desarrollaran en el centro de trabajo objeto
de la vacante, con arreglo a las siguientes normas:

a) Se constituird en el centro de trabajo objeto de la/s vacante/s,
un Tribunal que estard compuesto por dos vocales designados por la Direc-
cién, uno de los cuales, serd Presidente; un vocal trabajador fijo de la
empresa, nombrado por la Direccion, entre una terna presentada por el
Comité de empresa o Delegados de Personal, y que debera ostentar, como
minimo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir,
¥ dos vocales trabajadores designados por el Comité de empresa o Dele-
gados de Personal. La Direccion designara a Ia persona que actiie de Secre-
tario, la cual, actnard en el Tribunal con caricter asesor y sin voto.

b) El Tribunal serd informado en primer lugar de la antigiiedad, pun-
tos de bonificacién y calificacién de méritos de los aspirantes, y participara
¥ confeccionara las pruebas cultural, profesional-teérice y profesional-prac-
tica, de acuerdo con el temario publicado, bajo las directrices de su Pre-
sidente.

La confeccién de las pruebas y el examen, se efectuarén en el mlsmo
dia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19, punto ).

8i por cualquier causa existiese incomparecencia por algin miembro
del Tribunal, tanto de los miembros designados por la Direccién y terna,
como de los representantes del Comité o Delegados de Personal, pedré
designarse a un sustituto con la autorizacién expresa de la parte afectada,
o bien, podrd aplazar tanto el inicio de las pruebas, como su posterior
valoracién a peticién de las partes del mismo.

En caso de existir discrepancia sobre la interpretacién de las con-
diciones estipuladas en el presente convenio, podrin suspenderse las prue-
bas por acuerdo del Tribunal, ¢ a instancias de una de las partes, hasta
tanto se convoque a la Comision Paritaria del convenio, a fin de que dilucide
sobre la interpretacién. Caso de que esta Comisién no llegue a acuerdos,
podrd someterse a arbitraje de la Inspeccién de Trabajo o del Tribunal
de lo Social, segiin decida una de las partes o las dos en su conjunto.
En el caso de discrepancias, constard en acta las mismas, a peticién de
cualquter miembro del Tribunal.

c) Las calificaciones que servirdn de base a las pruebas de aptitud
serdn las siguientes:

Prueba cultural: Miximo de 15 puntos.
Prueba profesional tedrica: Miximo de 30 puntos.
Prueba profesjonal practica: Madximo de 45 puntos.

Como bonificaciéon se tendrd en cuenta las calificaciones de méritos
realizada por los Jefes inmediatos, con un méximo de 10 puntos.

[gualmente se bonificardn los estudios profesionales realizados en la
empresa o en el exterior, con relacién a la especialidad objeto del examen,
de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

Formacién Profesional de Segundo Grado o Maestria Industrial: 7
puntos.

Formacién Profesional de Primer Grado u Oficilia Industrial: 5 puntos.

Titulos o diplomas del Ministerio de Educacién y Ciencias o Ministerio
de Industria: 3 puntos.

Cursos de capacitacién cuya duracion sea superior a dos meses, acre-
ditando certificacién: 3 puntos.

Cursos de capacitacién menor de dos meses, acreditando certificacidn:
2 puntos.

d) Serédn declarados aptos aquellos aspirantes que superen el 50 por
100 de ias pruebas profesional tedrica y profesional pricticd, y cubriran
las plazas de la siguiente forma:

Cuando se trate de una sola plaza a cubrir dentro de una misma cate-
goria, la plaza serd concedida al aprobado de mayor antigiiedad y los

demds aprobados sin plaza, si los hubiera, se relacionaran de la forma
siguiente:

1. El de mayor puntuacion.
2. El de mayor antigiiedad, y asi alternativamente.

Cuando existan varias plazas, se cubrirdn alternativamente por anti-
giedad y mayor puntuacion, incluido como en el caso anterior, los apro-
bados sin plaza, si los hubiere.

e) Aquellos aspirantes que superen el minimo establecido, se con-
sideraran aprobados sin plaza, teniendo derecho a ocupar sin examen,
las vacantes que surjan en su categoria y especialidad, aunque se encon-
trasen en situacién laboral derivada del servicio militar, servicio social
sustitutorio, enfermedad o accidente, que no determinen incapacidad para
el puesto.

Los aprobados sin plaza en primera convocatoria, umcamente podran
cubrir vacantes de la categoria y especialidad para las que fueron apro-
bados, siempre que esta vacante se produzca en el transcurso de cuatro
afios desde la fecha del examen.

Los aprobados sin plaza en segunda convocatoria, inicamente podrin
cubrir vacante siempre que ésta se produzea en el transcurso de tres afios
desde la fecha del examen.

f) Aquelles aspirantes con edad superior a treinta y ocho afios, y
cinco afios en la categoria inmediata inferior a la vacante, estaran exentos’
de realizar la prueba cultural para ascender hasta la categoria de Oficial
de 1.7, yla profesional teérica para ascender hasta la categoria de Ayudante.
En los casos anteriores, la puntuacién que corresponda a aprobado de
las pruebas gue estén exentas de realizar, sera sumada al totat de los
puntos del conjunto de las pruebas realizadas. Si desearan mayor pun-
tnacién a aprebado (50 por 100 de la puntuacién de la prueba), deberan
examinarse sin que eilo pueda perjudicar su condicién de aprobado.

g) Para el ascenso a la categoria de Oficial de 1.* Jefe de equipo,
serd imprescindible superar en primer lugar una prueba psicotécnica que
para cada caso fijard la Direccién de la empresa.

Articulo 21.  Plan de formacion.

1. La Comisién Mixta de Formacién, formada por la Direccién de
la empresa y el Comité de empresa y/o Delegados de Personal, estudiard
¥ propondra los cursos de formacién a impartir en.el bienio 94/95 para
personal con categoria hasta Oficial 1.3, Jefe de equipo inclusive, para
formacioén profesional ocupacional y reciclaje. La Comisién deberi con-
feccionar su propuesta en el plaze de tres meses desde la firma del presente
Convenio.

2. La Comisién se reunira trimestralmente para llevar el seguimiento
¥y cumplimiento de los cursos programados. Si por cualquier causa, una
de las partes los considerase conveniente y asi lo solicitase, deberd reunirse
la Comisién aunque no haya transcurrido el trimestre desde la iiltima
reunién.

3. Podra pammpar eh estos cursos todo el personal fijo y fijo-dis-
continuo que lo desee, debiendo superar en los casos que sea necesario,
una prueba de admisién.

4. LaDireccién dela empresa informara a la Comisién sobre los cursos
de formacién que sea necesario llevar a cabo por necesidades de fun-
cionamiento, perfeccionamiento, ¢ por aplicacién de nuevas tecnologias,
razonando en cada caso, el procedimiento a seguir para la eleccion del
personal que deba realizarlo.

8. Los cursos a impartir se llevardan a cabo dentro de las horas de
trabajo y el coste de los mismos serd por cuenta de la empresa.

6. La empresa se compromete a dar las facilidades necesarias para
poder asistir a 1ds cursos al personal seleccionado, asi como llevar a cabo
las sustituciones o cambios pertinentes.

7. Con independencia de estos cursos y para estudics de Formacion
Profesional autorizados por el Ministerio de Educacién y Ciencia, seguirdn
en vigor las ayudas econémicas actualmente establecidas y podrin par-
ticipar el personal fijo y fijo-discontinuo. Estas ayudas econémicas con-
sistirdn en el abono del 75 por 100 del coste de la ensefianza, destinindose
anualmente la cantidad de 1.850.000 pesetas.

CAPITULO VI

Plantilla y escalafones

Articulo 22, Plantillas de personal fijo.

1. La Direccién de la empresa confeccionara la plantilla de puestos
de trabajo fijos de cada uno de los centros de trabajo afectados por este
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Convenio. Se redactara cada afio y no tendré efecto contrario a la situacién
¥ derechos adquiridos por todos y cada uno de los trabajadores que, como
fijos, formaran parte de la empresa.

2. Dichas plantillas deberin ajustarse a los porcentajes minimos de
categorias, establecidos en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

3. Se informard y se explicara, antes de su publicacién, al Comité
de empresa y Delegados de Personal, sobre dichas plantillas de sus repre-
sentados.

4. Al publicarse la plantilla, se asignaran siete plazas entre Auxiliares
Administrativos, Técnicos y Auxiliares de 2.* obreros, para huérfanos de
trabajadores de la empresa. Esta mantendrd en todo momento las siete
plazas, considerando que existe vacante cada vez que se produzea un ascen-

SO por examen, 0 cause baja por otro motivo, entre todas las personas
que las estén cubriendo.

En la adjudicacién de estas plazas intervendra una representacion del
Comité de empresa y/o Delegados de Personal.

S8i por causa de fuerza mayor tuvieran que amortizarse puestos de
trabajo en algunos de los centros de trabajo de la empresa, a los tra-
bajadores afectados se les dard la oportunidad de ocupar plaza de su
profesion y categorfa, conforme se vayan produciendo vacantes en otros
centros, en las condiciones de movilidad geogrifica determinada en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23. Eéca,quén de personal fijo.

1. La Direccién de la empresa redactara un escalafén del personal
fijo de plantilla. En diche escalafén se incluird a todo el personal de los
centros de trabajo relacionados en el articulo primero de este Convenio,
con separacién de los grupos laborales que lo integran y cuyo nimero
no podra ser inferior a 875, durante la vigencia del Convenio, sin que
ello suponga ninguna obligacién por parte de la empresa para anos pos-
teriores.

Para la redaccién del mismo se tendré en cuenta:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de puntuacién, en su caso, en el examen de ascenso.
Antigiiedad en la categoria inmediata inferior.

Antigliedad en el grupo laboral.

Antigiiedad en la empresa.

Fecha de naeimiento.

Fecha inicio bienios,

2. La Direccién de la empresa publicard anualmente el escalafén antes
del 15 de febrero, para conocimiento del personal, y el trabajador que
se considere perjudicado, podrd reclamar ante la misma, en relacién con
el lugar que se le haya asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccién, podri acudir ante
la autoridad laboral correspondiente, en el plazo de diez dias, formulando
las alegaciones que estime oportunas.

Se remitira copia al Comité de empresa, Delegados de Personal y Dele-
gados Sindicales reconocidos.

Articulo 24. Escalafones de fijos-discontinuos.

1. Los escalafones de personal fijo discontinuo de cada centro de
trabajo y cada grupo laboral, se publicarin cada afio antes del 16 del
mes de febrero, para que cada trabajador conozca su inclusién y situacién
en el mismo. En dichos escalafones se indicarsn ademds del mimero de
afios trabajados, los estudios cursados y especialidad u oficio que tenga,
¥ se remitird un gjemplar a los representantes de los trabajadores que
procedan.

=2. Laempresa dentro del pericdo de excedencia voluntaria y durante
un plazo maximo de tres afios, podra reconocer al trabajador fijo dis-
continuo, la permanencia en el orden de su escalafén, tanto a efectos
de llamada, como de pase a la plantilla de fijo, tomando como referencia
los publicados en el afiq 1994.

Una vez agotados los tres afios y hasta el periodo madximo e excedencia,
ocupard el orden que le corresponda segiin el nimere de campaiias efee-
tivamente trabajadas.

3. El personal que marche al servicio militar, servicio social susti-
tutorio, 0 no pueda incorporarse por encontrarse en baja por enfermedad
o accidente, e invalidez provisional, asi como para excedencia de cargo
piiblico o sindical, conservard igualmente su nimero de orden en el esca-
lafén a todos los efectos. ‘

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 25. Principios generales.

Las distintas retribuciones se clasifican de la forma signiente:

I) Salario base,
IT) Complementos.

a) Personales:

Antigiiedad.
Plus de compensacién de escala.

b) De puesto de trabajo:

Plus de tarde.

Plus de noche..

Plus de jornadas especiales.
Pius de turno total.

Plus de jornada ininterrumpida.

¢) D& calidad o cantidad de trabajo:

Plus de convenio.

Prima de responsabilidad.
Primas de rendimiento.
Plus complementaric.
Complemento de festivos.
Plus de vacaciones.

Horas extras.

d) De vencimiento periédico superior al mes:

Pagas extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones pactadas.

e) Percepciones no salariales:

Compensacién antiguo IRTP.
Quebranto de moneda.
Plus de transporte.

Articulo 26. Retribuciones bdsicas.

1. Salario base—Los salarios base diarios iniciales a percibir por
todo el personal de la empresa, serdn los determinados en el anexo
nimero 1.

2. Antigiedad.—Los trabajadores fijos de todas las categorias laborales
al servicio de la empresa, disfrutarin de aumentos peridédicos de sus habe-
res consistentes en el 5 por 100 sobre el salario base, por cada bienio
de antigiiedad en la empresa, con un tope maximo de doce bienios, equi-
valentes al 60 por 100._ -

Al personal fijo discontinuo le serd reconocido un bienio de antigitedad
cada setecientos treinta dias contratados. Esto no afectari al actual per-
sonal fijo procedente del escalafon de fijos discontinuos.

Al personal con contrato temporal, le serd reconocido un bienio de
antigiiedad cada setecientos treinta dias consecutivos de alta en el mismo
contrato. )

3. Plus de compensacién de escala.—Se establece un plus de com-
pensadion de escala para todo el personal del grupo obrero, con categoria
de Oficial de 1.* y 2.%, y Oficial de 1.* Jefe de equipo, que estén en posesién
del titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado del oficio o espe-
cialidad de su puesto de trabajo, equiparindolo con el grupo técnico y
cutyos valores se indican en e} anexo niimero 5.

Articulo 27. Complementos de puestos de trabago.

1. Plus de tarde.—Aquellos trabajadores que realicen su jornada de
trabajo en horario correspondiente a turnos de tarde, percibirdn por cada
hora trabajada, un plus del 30 por 100 del valor/hora del salario o sueldo
base sin afitigiedad. ,

Se entiende por turno rotativo de tarde, el correspondiente al horario
de quince a veintitrés horas, con una hora de adelanto o atraso. Aquellos
trabajadores que estén realizando turnos rotativos que no coinciden con
el horario anterior, percibirdn este plus por las horas comprendidas dentro
del horario indicado. )

Las horas de este turno que excedan de las diez de la noche, se abonaran
con plus nocturno, sin que puedan superponerse ambos (nocturno y tarde).

2. Plus de noche.—A tode el personal de la empresa que realice fun-
ciones en jornadas de noche, sin distincién del grupo profesional y categoria
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que ostente, se le abonard por cada hora trabajada, un plus del 60 por
100 del valor/hora del salario o sueldo base sin antigliedad.

3. Plus de jornadas especiales.—Este plus cuyos valores se indican
en el anexo niimero 8 y que serd el equivalente al valor de des horas
extraordinarias, los percibird aquel personal que por circunstancias espe-
ciales asista al trabajo los sdbados, domingos y festivos, sin descanso pos-
terior. El personal que trabaje en las badegas A) y B), percibird un plus
de jornadas especiales, cuando realice una jornada de ocho horas.

El personal a turno total, cobrara igualmente un plus de jornadas espe-
ciales el viernes de feria y los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre.

Se remitird al Comité de empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales reconocidos, una informacién mensual para mejor seguimiento
por su parte del contenido de este articulo.

4. Plus de turno total—El personal que trabaje a turno total, segin
anexo numero 13, desde el momento en que se implante en cada seccidn,
segin lo indicado en el articulo 9.°, punto 2, por cada festive, domingo
y sdbado de todo el afio, pereibira:

El 75 por 100 del salario base/dia, mds la antigiiedad acreditada, ocho
horas de prima de rendimiento, un dia de plus de convenio, un dia de
plus complementario en aquellos casos que proceda, un dia de plus de
turno total, segiin los valores que se indican en el anexo nidmero 6 ¥
un dia plus de transporte.

5. Plus de jornada ininterrumpida —El personal que trabgje en jornada
ininterrumpida, recibird un plus cuyo valor que se indica en el anexo
nimero 11, seri el equivalente a media hora extraordinaria.

Articulo 28. Complementos de calidad o cantidad.

1. Plus de convenio.—Durante la vigencia del presente convenio queda
establecido para todo el personal, un plus de convenio de 2.420 pesetas
por dia efectivamente trabajado, con independencia de la duracién de
la jornada. '

Este plus no se devengari los dias de descanso compensatorio por
trabajar sibados, domingos o festivos, y sdbados afectados por la dispo-
sicién final quinta. Se cobrard en los dias laborables comprendidos en
los treinta dias de vacaciones. .

2. Prima de responsabilidad.—Durante la vigencia del presente con-
venio colectivo, y para compensar las mayores obligaciones y responsa-
bilidades, referidas dmicamente a las doce mensualidades de cada afio
natural, se establecen para los cargos jerdrquicos que se indican, en tanto
ocupen estos puestos, las cantidades siguientes:

Jefes de departamento: 19.038 pesetas.

Titulados y Jefes de 1.%: 13.682 pesetas.

Jefes de 2.%: B.245 pesetas.

Subalternos Jefes de equipo y Oficiales de 1.* Jefes de equipo: 7.148
pesetas. .

Cuando a juicio de la Direccién de la empresa, alguno de los perceptores
no sea acreedor a continuar con esta gratificacién, podra serie suprimida
temporal o indefinidamente.

3. Primas de rendimiento.—Durante el presente aio, las primas de
rendimiento serdn las indicadas en las tablas de anexo nimero 2.A.

Salvo para los grupos de trabajo que en este mismo articulo se espe-
cifican, los valores para todas las categorias profesionales serdn los gue
figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estian calculados
aplicando los coeficientes de la Ordenanza Laboral. ‘

En la tabla del anexoc mimero 2.B, se indican los del personal operario
de las secciones de envasado {cajas y barriles), expedicién (cajas y barriles)
y mantenimiento.

Iguales valores de la tabla A, hasta un rendimientc del 70 por 100.

Superiores al 70 por 100 y hasta el 76 por 100, aumento del ! por
100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del 2 por
100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobre cada 1
por 100 de rendimiento.

4. Primas de distribucién.—Durante el presente afio, los valores para
el personal de distribucién de fibrica y delegaciones, seran los indicados
en las tablas de pagoe para distribucion del anexo numeroe 3.D.E.F.G.H.
vy M

Las primas correspondientes a este personal estin calculadas inte-
grando los valores correspondientes a:

Incentivos por ventas (entrega de cerveza} y recogida de envases.
Compensacién por prolongacion de jornada.

En los trabajos de distribucién de la plaza de Sevilla y delegaciones,
se aplicard un coeficiente corrector de 1,1 en aguellos distritos en el que
el trabajo sea dificultoso, ajuicio de la empresa.

5. Primas de instalaciones.—Durante el presente afio, ios valores seran
los indicados en la tabla del anexo nimero 3.C. *

Las primas correspondientes a este personal estdn calculadas inte-
grando dos valores, correspondientes a:

Prima de rendimiento.
Compensacidn por prolongacién de jornada.

6. Plus complementario.—Para el personal fijo discontinuo de todos
los grupos laborales que no tenga acreditada antigiiedad, se establece un
plus complementario de asistencia, por valor de 145 pesetas por dia efec-
tivamente trabajado, con independencia de la duracién de la jornada.

Igualmente se concede este plus a los Auxiliares Administrativos y
Técnicos, Auxiliares de 2. obreros fijos ¥y con contrato temporal y subal-
ternos fijos y con contrato temporal que no tengan acreditado ningiin
bienio de antigiedad.

El personal de las categorias anteriormente mencionadas con un bienio
de antigiiedad, cobrardn el b0 por 100 de este plus.

7. Complementos por trabajos en sibados, domingos y festivos.--Se
establece un complemento de festivos, cuyos valores se indican en el anexo
mimero 9, a percibir por todo el personal que trabaje en sabado, domingo
o festivo, siempre gue descanse posteriormente, excepto los sibados de
verano de la disposicién final quinta y turno total.

Cuando sea necesaric que trabaje determinado personal en estos dias,
segun el articulo 8.°, punto 4, percibira:

a) Descansando un dia laborable posteriormente:

El 75 por 100 del salario base/dia, mis antigiedad. -
Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus de convenio.

Un plus complementario en aquellos casos que proceda.
Un complemento de festivo.

Un plus de transporte.

b) Si el trabajador no descansa un dia laborable, percibira;

Seis horas extras.

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus de convenio.

Un plus complementario en aquellos casos que proceda.
Un plus de jornadas especiales.

Un plus de transporte.

Se establece como norma general, gue salvo en aquellos casos excep-
cionales que ello no fuera posible, y que deberin ser debidamente auto-
rizados y justificados ante la Direccién de fibrica o Direccién regional
de ventas correspondiente, deberd descansarse posteriormente.

8. Plus de vacaciones.—Durante el periodo de vacaciones, se abonara
47.613 pesetas a todas las categorias laborales, en compensacion a las
percepciones correspondientes a los complementos salariales en jornada
normal que se abonen por dia efectivamente trabajado. Se percibird al
iniciar las vacaciones, siempre que se le comunique a la oficina de personal
con diez dias de antelacién a la fecha del inicic de las mismas, y en casc
de vacaciones fraccionadas, se abonard en la primera de las ausencias,
que seran periodos minimos de siete dias, a efectos del plus.

Igualmente, esta cantidad, le serd prorrateable al personal fijo, en caso
de no haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, dentro
del ano civil.

Al personal fijo que causara baja en la empresa y que hubiere percibido
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducird de la liquidacién,
el impurte correspondiente a los meses que le faiten para totalizar los
doce reses,

Al personal fijo discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual e
interino, se le abonara esta cantidad en funcion de los dias que haya
permeanecido en alta en cada campaia, liquiddndoeseles al finalizar la mis-
ma, los importes devengados y no cobrados.

Al personal fijo discontinuo gque disfrute vacaciones, segin lo deter-
minado en el articulo 39, punto 6, se le abonara el 756 por 100 del plus
en el mes que las disfrute, regularizindosele el causar baja.

9. Horas extras.—Las horas extraordinarias que se realicen segun lo
dispuesto en el articulo 10.3 de este convenio, se abonardn segiin los valores
indicados en el anexo nimero 4, para las distintas categorias laborales,
increm=ntados en la antigliedad que corresponda.

13. Complemento de descanso.—Se establece un complemento de des-
canso de 3.144 pesetas para todas las categorias laborales, a cobrar el
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dia que se descanse por acumulacién de seis horas extraordinarias en
dia laborable, segiin el articulo 10.3 ¢) de este Convenio, que se cobrara
ademds de los conceptos de salario base, antigiiedad, plus de Convenio,
plus de transporte y ocho horas de prima de rendimiento.

Articulo 29. Pagas extras y gratificaciones.
1. Pagas extras reglamentarias:

A} Todo el personal de la empresa disfrutard de las pagas extraor-
dinarias siguientes: Una con motivo del verano y otra con ocasién de
la Navidad. Consistird en el abono de treinta dias de salario base, mas
la antigiiedad correspondiente y 2/5 del valor mensual del plus de Con-
venio.

B) Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas
reglamentarias, serd preciso encontrarse al servicioc de la empresa durante
doce meses consecutivos, como minimo, en la fecha sefialada para se efec-
tivas cada una de ellas. De no ser asf, serdn abonadas por deceavas partes
al personal fijo, computindose las fracciones de mes como meses com-
pletos.

C) Al personal fijo-discontinuo, eventual, y con otros contratos tem-
porales se le abonardn estas gratificaciones en funecién de los dias que
hayan permanecido en alta, liquiddndoseles al causar baja los importes
devengados y no cobrados.

D) Seabonardn en las primeras quincenas de julio y diciembre.

2. Gratificaciones pactadas.—Se abonaran las siguientes:

A) En la primera quincena de febrero se abonaran treinta dias de
salario o jernal base a todo el personal con la antigiiedad que tenga acre-
ditada. Al personal fijo-discontinuo, eventual, y con otros contratos tem-
porales, se le-abonard esta gratificacién proporcionalmente a los dfas de
alta dentro del ano.

B) Con anterioridad a la celebracién de la Semana Santa, se abonard
una gratificacion de 57.790 pesetas, para todo el personal, cualquiera que
sea su categoria ¥ que no tenga acreditada ninguna antigiiedad. Esta can-
tidad se incrementard al personal fijo en 1.445 pesetas por cada afio de
antigiiedad hasta un méximo de veinticuatro afics. Al personal fijo-dis-
continuo y con otros contratos temporales se le abonara esta gratificacion
proporcionalmente a los dias en alta dentro del afio.

C)} Con anterioridad a la Feria de Abril se abonara una gratificacién
de 51.448 pesetas a todo el personal de la empresa, sin distincién de
categoria ni antigiiedad. Al personal fijo-discontinuo ¥ con otros contratos
temporales, se le abonard esta gratificacién propercionalmente a los dias
en alta dentro del afo.

D) Con anterioridad de la festividad de la Virgen de las Vinas, Patrona
de la empresa, que se celebrard este afio el dia 9 de septiembre, se abonard
treinta dias de salario o jornal base sin antigiiedad a todo el personal
fijo. Al personal fijo-discontinuo, y con otros contratos temporales se le
abonard esta gratificacién proporcionalmente a los dias en alta dentro
det afio. Todo el personal percibira, ademds, el importe de cuatro pluses
de jornadas especiales (equivalente a ocho horas extraordinarias) a excep-
cién de los que se encuentren ese dfa con permiso particular o cumpliendo
sancion.

E) En la primera quincena del mes de octubre se abonarid una gra-
tificacién de 51.448 pesetas a todo el personal fijo sin distincién de cate-
goria ni antigiedad. Al personal fijo-discontinuo y con otros contratos
temporales se le abonard esta gratificacién proporcionalmente a los dias
en alta dentro del aio.

Articule 30.  Percepciones no salariales.

1. Compensacién del antiguo IRTP.~Teniendo en cuenta que ante-
riormente «La Cruz del Campo, Sociedad Anénimas liquidaba a su cargo
el extinguido IRTP, se acuerda establecer en compensacién un plus, cuya
cuantia mensual para las distintas categorias y antigiiedades, se establecen
en el anexo nimero 12,

Este plus se percibird mensualmente y referido finicamente a las doce
mensualidades del aho civil.

Ambas partes acuerdan que el importe de este Plus no serd absorbible
ni compensable en futuros convenios.

Con ocasidn de revisién o renovacién de Convenio, este Plus se incre-
mentard, como minimo, en el porcentaje medio de aumento de retribuciones
de las categorias laborales incluidas en el Convenio.

El cdleulo de este porcentaje medio se realizara tomando iz media
aritmética de los porcentajes de aumento sobre el Convenio anterior de
cada una de las categorias laborales sin antigiedad.

La cantidad a abonar en cada ndémina estard en funcidén de los dias
naturales de alta en la empresa, dentro del mes que se liguida.

2. Ayuda para el Transporte.—Se establece un Plus de Transporte de
289 pesetas para todas las categorias laborables, por cada dia efectivamente
trabajado, con independencia de la duracion de la jornada.

3. Quebranto de moneda.—Se establece para el personal de Distri-
bucién, Cobradores, Cajeros, y demds personal que ejerce estas funciones,
la cantidad de 197 pesetas, por dia efectivamente trabajadc en funciones
que requieran el manejo de dinero efectivo. El abono serd de liqguidacién
anual.

Articulo 31.  Anticipos y descuentos.

1. Anticipos mensuales.—Con objeto de unificar los procedimientos
de retribucién de todo el personal, se seguird liquidando mensualmente
a todos los trabajadores, entregiandose cantidades a cuenta a lo largo del
mes, de acuerdo con el siguiente criterio:

Los dias 25 de cada mes, quien lo solicite podra recibir a cuenta de
sus devengos totales del mes correspondiente una cantidad que, aproxi-
madamente, serd el 86 por 100 del importe que se les deba acreditar
por:

Jornal o sueldo base mas antigiiedad.
Primas.
Plus de Convenio.

La regularizacién de jornadas o sueldos de cada mes se pagara dentro
de la primera decena del mes siguiente.
2. Descuentos:

A} Retrasos.—Se establecen por retrasos, los siguientes descuentos:

Obreros, Subalternos de 1.* y 2.* y Limpiadoras/es:

1.° y 2.° retraso mensual: 45 pesetas.
3.%,4.°y 5.* 21 pesetas.
6.° retraso y siguientes, mensual: 136 pesetas.

Empleados y Subalternos Jefes y Oficiales 1.%Jefes de Equipo:

1.2y 2.° retraso mensual: 61 pesetas.
3., 4.° y 5.°: 126 pesetas.
6.° retraso y siguientes, mensual; 188 pesetas.

Jefes de 1.2, Jefes de 2.* y Personal Titulado:
1.2y 2.° retraso mensual: 105 pesetas.
3.%,4.°y5.°: 210 pesetas.

6.° retraso y siguientes, mensual: 314 pesetas.

Se considerard retraso a partir del sexto minuto de la hora de entrada.
Igualmente se efectuarin estas deducciones al no fichar, tanto a la entrada
como a la salida.

B) Salidas particulares.—Las salidas particulares producirin, tanto
a la entrada como a la salida, un descuento en ndmina segiin el siguiente
cdleulo:

1/8 del salario base diario. -
1/8 del valor del plus de Convenio.

La novena hora de salida al mes, duplicara el descuento y a partir
de Ia decimoquinta hora de salida mensual se triplicara.

Los valores de estos descuentos, se indican en el anexo nimero 7.

Con independencia del descuento correspondiente a este concepto, se
aplicard el de retraso si se produjese simultineamente.

a) Se haran los cdlculos de descuentos considerando fracciones de
medias heras.

b) Con independencia del descuento correspondiente a este concepto,
se aplicard el de retraso si se produjese simultineamente.

¢) Las Unicas salidas que no llevardn implicitas el descuento, serdn
las que se produzcan por tener que realizar trabajos de fibrica en el exterior
y visitas al médico de la Seguridad Social, debidamente justificadas a juicio
de la empresa y aquellas otras que estén amparadas en una norma legal.

d) Con independencia de estos descuentos, en relacién con el horario
de entrada y las reincidencias en faltas no justificadas de puntualidad,
se estari a lo previsto en la Normativa de Faltas y Sanciones de la empresa
vigente.

Articulo 32. Revision econdmica.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, dado por el INE,
al 31 de diciembre de 1994 sea superior al incremento habido en este
Convenio (4,8 por 100) se aplicard un incremento consistente en la dife-
rencia de ambos valores.
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Articulo 33. Retribuciones de directivos.

Las retribuciones que deba percibir el personal Directivo, seran sefia-
ladas libremente por la empresa.

CAPITULO VIII

Enfermedades, accidentes, licencias, excedencias y vacaciones

Articulo 34. Abono de los tres primeros dias de enfermedad.

1. Todo el personal de la empresa podra solicitar a la Comisién de
Enfermedad, el abono de los tres primeros dias de enfermedad. Estas
peticiones no podran exceder de tres en el transcurso del afio civil.

2. La Comisién determinard el abono o no concesion de los mismos,
siendo sus decisiones apelables s6lo ante la misma Comisién.

3. Con el importe integro de los abonos no concedidos se constituird
un fondo, que serd administrado por 1a propia Comisién de Enfermedad,
quienes podran con el mismo ampliar el complemento regulade en el
articulo siguiente, en aquellos casos que considere se hace necesario paliar
determinadas situaciones.

4. La justificacion de la ausencia por enfermedad, la acreditara el
trabajader durante los tres primeros dias mediante la documentacién esta-
blecida por la Seguridad Social, pudiendo presentar la de un médico par-
ticular cuando la ausencia tenga un solo dia de duracién.

Articulo 35. Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria

1. Derivadas de enfermedad:

A) Todo el personal de la empresa, percibird a partir del cuarto dia
de causar baja por enfermedad, un complemento de prestacion econémica
de la Seguridad Social, que complete sus ingresos en esta situacién, hasta
un salario real en jornada nermal, entendiéndose por tal, aquel que disfrute
al caer enfermo, incluido el Plus de Transporte.

B) La concesion de este beneficio estard sujeta a los requisitos que
a continuacion se exponen y podrin denegarse por la Comisién de Enfer-
medad en los supuestos en que no se cumplan a juicio de la propia Comi-
sién. Estas decisiones son apelables ante 1a misma Comision.

C) Al personal que por causa de enfermedad no pueda asistir al tra-
bajo, debera comunicarlo al Servicio Médico de la empresa antes de que
se inicie la jornada laboral de la fecha u otra ocasién de que se trate,
y sl ello no fuera factible, antes necesariamente de que transcurran las
tres primeras horas de tal jornada.

D) Para el abono de este complemento, el personal dado de baja por
enfermedad deberd someterse a revisién en el Servicio Medico de la empre-
sa; el primer contacto con el médico de empresa tendra lugar al siguiente
dia de producirse la baja. Si esto no fuera posible, por su estado, deberd
efectuar aviso telefonico al Servicio Médico de 1a empresa. Posteriormente,
estos contactos se efectuardn peridédicamente cada siete dias.

E) Se establece para estas visitas o llamadas el horario de doce a
catorce horas, y si por causa no imputable al trabajador no se llevara
a efecto, se considera justificado el trabajador hasta el siguiente periodo
de siete dias naturales.

F) El médico de empresa informard a la Comision de Enfermedad,
de 1a que formarin parte dos representantes del Comité de empresa, del
resultado de las revisiones efectuadas. A la vista de dichos informes, la
Comision decretard los abonos a que se refiere el presente articulo.

G) La entrega del parte de baja debe efectuarse en el Servicio Médico,
dentro de los tres primeros dias de enfermedad.

H) Durante el curso de la enfermedad, la empresa tendra derecho
a comprobar la evolucién de la misma por medio de su Médico o Servicios
Asistenciales, y si comprobase que el trabajador dado de baja no observa
normas o planes prescritos para su curacion, se le privard asimismo del
Complemento, previo acuerdo de la Comisién, sin perjuicic de la respon-
sabilidad disciplinaria que pudiera caberle.

I) A partir de la vigencia de este Convenio, el personal fijo-discontinuo
que al ser llamado se encontrard imposibilitado para el trabajo por enfer-
medad o accidente y no perciba prestacién de desempleo, recibira la ayuda
econdmica del fondo establecido a estos efectos y que deberd solicitar
a la Secretaria Social.

2. Derivadas de accidentes.—Se abonari a todo el personal de la empre-
sa un complemento de prestacién econémica a cargo del Seguro de Acci-
dentes, que complete sus ingresos en esta sitmacién hasta el salario real
en jornada normal, entendiéndose por tal, aquel que disfrute al caer acci-
dentado, incluido el plus de transporte.

3. Derivadas de maternidad.—Percibira a partir del dia siguiente de
causar baja, un complemento de prestacién econémica de la Seguridad
Social que complete sus ingresos en esta situacion, hasta un salario real
en jornada normal, entendiéndose por tal aquel gue disfrute al causar
baja por maternidad, incluido el plus de transporte.

Articulo 36. Trdmiles para consulta médice de lo Seguridad Social.

El personal gue dentro de su jornada de trabajo tenga que asistir a
consulta médica de la Seguridad Social, seguird los trimites siguientes:

Solicitard a su Jefe inmediato el parte de salida del centro de trabajo.

Pasard por el Botiquin de la empresa para que le sea sellado.

Pasard por Recepcién-Porteria donde anotardan la hora de salida y le
entregardn el original.

Solicitard del Médico de la Seguridad Social ¥ del Especialista si pro-
cede, la anotacién de haber acudido a consulta.

Si no es dado de baja para el trabajo, a su regreso presentara en el
Servicio Médico el Parte de Salida.

Posteriormente lo entregard en Recepcion-Porteria.

A fin de mantener en ¢l trabajo a aguellos trabajadores cuya capacidad
haya side disminuida por edad, enfermedad o accidentes, fijos y fijos-dis-
continuos, la Direccién de la empresa a través de su Servicio Médico,
estudiara la adaptacién a puestos de trabajo adecuado a sus condiciones
hasta que alcance los requisitos necesarios para tener derecho a la Pensidn
de Jubilacién o invalidez, conserviandoles la categoria y remuneracion
correspondiente a la misma.

De dicho estudio se informara a los representantes legales de los tra-
bajadores en la Comisién de Enfermedad.

El personal acogido a esta situacién no podra exceder el 5 por 100
del total de la categoria de procedencia respectiva.

En relacién con el personal minusvilido, la empresa se compromete
a cumplir lo establecido en el Real Decreto 1451/1983 sobre medidas de
fomento de empleo de los trabajadores minusvilidos.

Articulo 37. Licencias.

1. La empresa otorgard a todos sus trabajadores, previo aviso ¥y jus-
tificacién, las licencias ordinarias retribuidas que soliciten en los casos
siguientes:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Fallecimiento de padres, padres politicos, hijos y cényuge: Tres dias
naturales.

Operacion quinirgica y enfermedad grave de padres, padres politicos,
hijos y conyuge y nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, cufiados y tios: dos dias
naturales.

Traslado de su domicilio habitual: Dos dias naturales.

Operacion quiriirgica menor de cényuge e hijos, operacién grave de
hermanos, ingreso en centro clinice de esposa, hijos y padres, y celebracién
de bodas de plata matrimonial: Un dia natural.

Tramitacién del documento nacienal de identidad, debiendo presentar
el justificante pertinente: Un dia natural.

En el caso de nacimiento de hijos, al menos dos de los tres dias naturales
de licencia concedidos seran dias laborables.

2. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter piblico y personal. Cuando conste de una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuante a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

3. Para realizar funciones sindicales o de representacén del personal
en los distintos términos establecidos legal o convencionalmente.

4. 5i el hecho motivador de la licencia acaeciese fuera de la capital,
la duracién de la misma podrd ampliarse, previa justificacién, tantas fechas
como fuese necesario invertir en los viajes de ida y vuelta.

5. El permiso establecido en el articulo 22-1.% a) del Estatuto de los
Trabajadores, previo aviso y justificacién, seri retribuido.

6. Paralos casos no detallados expresamente en este articulo, se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores ¥y demais leyes vigentes.

Articulo 38. Excedencias y ceses

1. Excedencia voluntaria.—Se estard a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Excedencia forzosa—Se estara a lo dispuesto c¢n el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.
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3. Excedencias de personal fijo destinado a empresas filiales.—FEl per-
sonal fijo que pase a formar parte de la plantilla de una sociedad mercantil
filial o dependiente del «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimas, disfrutard
de excedencia por tiempo indefinido. Si la excedencia es a propuesta de
la empresa y aceptade por el trabajador, a efectos de antigiiedad se le
iran incrementando los correspondientes bienios.

5i por causa de fuerza mayor el trabajador causara baja en la sociedad
filial o dependiente, se le dard la oportunidad al trabajador de ocupar
plaza de su profesién y categoria, conforme se vayan produciendo vacantes
en distintos centros de trabajo de «Grupo Cruzecampo, Sociedad Andnimas,
en las condiciones de movilidad geogrdfica determinada en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Vacaciones.

1. Todo el personal de la empresa tendra derecho a treinta dias natu-
rales de vacaciones durante el afio civil.

2. A quienes no estén en alta durante todo el afio completo, les corres-
ponder# la parte proporcional al tiempo de permanencia en alta.

3. Laprogramacidn de las vacaciones en los diferentes departamentos,
se hard de forma rotativa y de comin acuerdo entre los Jefes y personal
de los mismos, al menos con dos meses de antelacién a su disfrute, garan-
tizindose que los servicios queden cubiertos.

4. Podrén disfrutarse quince dias en época de verano o bien el mes
completo en arios alternativos.

6. El fraccionamiento de las vacaciones se establece en perfodo mini-
mo de siete dias, si bien el personal para asuntos de su interés particular
¥ de acuerdo con las necesidades del servicio, podrd tomarse a cuenta
hasta tres dias a lo largo del afio, segiin las siguientes normas:

a) . No se podré unir los tres dias de permiso con cargo a vacaciones
a los dias de vacaciones propiamente dicho.

b) En el caso de que los dias solicitados como permiso con cargo
a vacaciones coincidiera con un puente de uno, dos o tres dias, deberd
conceder la autorizacién el Director correspondiente,

6. El personal fijo-discontinuo con 5 campafas trabajadas, podrd dis-
frutar ocho dias naturales de vacaciones, y con 10 campafias o mas tra-
bajadas, diecisiete dias naturales de vacaciones. Al objeto de programar
las mismas, deberdn comunicar al ingreso su deseo de disfrutarlas y le
seran concedidas en un solo perfodo, det 1 de junic a 30 de septiembre,
segin lo permita la organizacion del trabajo. Eil personal con contrato
temporal de larga duracion tendrd las vacaciones que les correspondan
de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO IX

Dietas y traslados
Articulo 40. Dietas.

L. A partir de la firma del Convenio, el personal que por necesidades
del servicio haya de estar o permanecer fuera de su domicilio habitual,
tendri derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose de la misma
es la siguiente:

Titulados de Grado Medio y Jefes de 1% 12,048 - 232, 2.561, 1.793,
7.462.

Jefes de 2.% Técnicos, Administrativos, Comerciales, Obreros y Subal-
ternos: 11.476 - 232, 2.340, 1.793, 7.110.

2. En la primera columna figura el total de la dieta, que en las cuatro
columnas siguientes aparece desglosada por el importe de desayuno, pri-
mera comida, segunda comida y cama.

8. Los Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de Servicio
¥ de Departamentos, viajaran con gastos a justificar.

4. Estos valores, a partir del 1 de enerc de 1995 seran incrementados
en el IPC previsto para dicho afic hasta la firma del Convenio, gue serdn
actualizados con el porcentaje pactado.

Articulo 41. Normas para el abono de dietas.

1" Para el pago de dietas parciales, se aplicardn las siguientes normas:

A) Se tendrd derecho al importe designado para cama y desayuno,
cuando se pernocte fuera de la residencia habitual.

B) Se tendrd derecho al importe designado para desayuno, cuando
se salga de viaje antes de las ocho de 1a mafiana.

C) Se tendrd derecho a la primera comida cuando se salga de viaje
antes de las trece horas o bien se encuentre fuera de su residencia habitual
entre las trece y las quince horas.

I} Se tendrd derecho a la segunda comida cuando no se encuentre
de regreso en su residencia habitual a partir de las ventiuna horas o cuando
salga de viaje antes de las veinte horas.

2. En el caso de que se advierta negligencia en la duracién de los
desplazamientos, con la finalidad de percibir dietas indebidas, se estard
a lo establecido en la Normativa de Faltas y Sanciones.

Articulo 42. Gastos de representacion.

Los Jefes comerciales e Inspectores comerciales que realicen habitual-
mente trabajos en el exterior, dada la indole especial de su funcién y
la represeniacion que ello implica, aparte de las dietas fijadas, tendran
derecho a unas cantidades en concepto de gastos de representacién. Estas
cantidades seridn fijadas por la Direccién de la empresa que dictard las
normas a aplicar en cada caso.

Axticulo 43. Desplazamientos.

Los desplazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera de su
localidad, por tener que realizar trabajos en otra zona, se reiribuirdn segiin
las condiciones que para cada caso se convenga, o en su defecto, se apli-
caran las normas previstas en la legislacion vigente.

CAPITULO X

Premios, faltas y sanciones

Articulo 44, Premio ~José Maria Osborne».

Como justo homenaje a 1la memoria y obra de la persona que dio su
nombre unido al respeto y consideracién que merecen, los que, como él,
dedican gran parte de su vida a nuestra empresa, todos los afios, coin-
cidiendo con la Festividad de la Patrona de nuestra Industria, nuestra
Senora de las Vifias, se hard entrega de:

a) Una medalla de oro y 104.800 pesetas a todo el personal fijo que
cumpla treinta y cinco afios de servicio, o bien al pasar a la situacion
de Pensionista haya permaneceido en la empresa como minimo treinta
afios. En ambos casos serdn computadas a estos efectos la antigiiedad
de los fijos-discontinuos con el criterio establecido en el articulo 26.2.

b) Una medalla de plata y 50.304 pesetas a los que, en igualdad de
circunstancias lleven dieciocho afics de servicio, de conformidad con lo
indicado en el articulo 47 de la Ordenanza Laboral de ia Industria Cer-
vecera. Igualmente, se computard la antigiiedad de los fijo-discontinuos
con el criterio expuesto en el pirrafo anterior.

Articulo 45. Premio Laboral Cruzcampo.

1. Premios.~Para premiar las cualidades sobresalientes del personal,
anualmente se adjudicara el Premio Laboral Cruzcampo a treinta traba-
jadores, distribuidos de la forma siguiente;

Dos premios para Directores, Jefes de Departamento, Titulados y Jefes
delry232 -

‘Tres premios para el personal Administrativo.

Tres premios para el personal Técnico.

Dos premios para el personal Comercial.

Ocho premios para el personal Cualificado.

Cinco premios para el personal no cualificado y subalterno.

Seis premios para el personal Fijo-Discontinuo.

Un premio psira el personal con otros contratos temporales.

El premio consistird en la entrega de un diploma y una insignia de
oro con el distintivo de la empresa. '
2. Normas para la adjudicacién:

+A) LaComisién que ha de discernir sobre los premios, estard integrada
por el Director de la empresa o persona en quien delegue como Presidente
¥ por ocho vocales designados, cuatro entre los coraponentes del Comité
de empresa y Delegados de Personal y otros cuatro libremente por ia
Direccién de la empresa.

B) Para la adjudicacion de estos premios, se tendra en cuenta la labo-
riosidad ¥ rendimiento, la buena conducta, la disciplina y el buen trato
con los compaiieros y subordinados, la puntualidad y asistencia.

C) El personal podri proponer a sus compafieros de Seccién a través
de los Jefes correspondientes, quienes con su obligatorio informe, harin
llegar estas propuestas a la Comisién.
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Articulo 46. Faltas y sanciones.

1. Paralas faltas y sanciones se estard a lo establecido en la Normativa
de Faltas y Sanciones en vigor, o en su defecto, a lo que disponga el
Estatuto de los Trabajadores y demds Leyes y disposiciones vigentes.

2. Lavaloracién de las faltas y las correspondientes sanciones impues-
tas por la Direccién de la empresa, serdn siempre revisables ante la juris-
diccién competente.

3. En aquellas faltas tipificadas como muy graves se abrird una infor-
macién escrita con la exposicién de los hechos que la motivan ¥ con cono-
cimiento al Comité de empresa, debiendo ser oido el trabajador afectado,
con anterioridad a la imposicién de la sancién que pueda cerresponderle,
alegando por escrito ante la Direccién lo que estime opertuno en su defensa.

4. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisién y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. En octubre de 1994 se revisard la presente
normativa.

CAPITULO X1
Prevision

Articulo 47. Complementos de jubilacidn

1. Se establecen para el personal fijo que se jubile a partir del 1
de enero de 1994, unas pensiones cuya cuantia anual que se cobrari en
catorce mensualidades, seri la siguiente:

Titulados de Grado Superior: 497.812 pesetas.

Titulados de Grado Medio: 419,202 pesetas.

Jefes de 1.%: 333.270 pesetas.

Jefes de 2.* e Inspectores de 1. 300,160 pesetas.

Subalternos-Jefes, Oficiales 1.* Jefes y Oficiales de 1.* empleados y
obreros: 200.304 pesetas.

Oficiales de 2.* empleados y obreros, Inspectores de 2.2, Subalternos
de 1.*y Ayudantes: 266.196 pesetas.

Subalternos de 2.* y Auxiliares empleados y obreros: 249.424 pesetas.

2. Para percibir este complemento, la jubilacién debe producirse una
vez cumplidos los sesenta afios de edad y hasta los sesenta y cinco como
maximo.

Este complemento lo percibird igualmente el personal fijo que cause
baja por invalidez permanente absoluta. Igualmente lo percibird el personal
fijo que cause baja por invalidez permanente total, mayor de cincuenta
¥ einco anos.

Articulo 48. Seguro de vida e invalidez por accidente.

1. Seguro de vida.—La empresa mantendré en vigor para su personal
fijo de plantilla y durante los periodos de alta laboral al personal fijo-dis-
continuo y temporal, una péliza de seguro de vida cuyos capitales se encuen-
tran en el anexo niimero 14. '

Este seguro cubrird el riesgo de muerte por cualquier causa y lo per-
cibird el interesado en los casos de baja en la empresa por invalidez per-
manente absoluta calificada por la Seguridad Social.

Se causara baja en este Seguro:

Por fallecimiento.
Por invalidez permanente absoluta.
. Por baja en la empresa.

No obstante, el personal que pase a la situacién de pensionista de
la empresa, se mantendri en alta en este seguro, con los capitales segun
su categoria profesional, indicados en la péliza.

2. Seguro de accidente.—La empresa mantendra en vigor para su per-
sonal fijo de plantilla y durante los periodos de alta laboral al personal
fijodiscontinuo y temporal, uri seguro de accidente cuyos capitales se
encuentran en el anexo niimero 14.

Este seguro cubriri el riesgo de muerte derivada de accidente y lo
percibird ¢l interesado en los casos de baja en la smpresa por invalidez
permanente absoluta igualmente derivada de accidente y calificada por
la Seguridad Social.

Para los accidentes que produzcan pérdidas fisicas o funcionales que
no alcancen 1a calificacién de invalidez permanente absoluta, se percibirdn
indemnizaciones por una sola vez segtin baremo porcentual, aplicado sobre
el doble de capital base.

Se causard baja ‘en este seguro:

Por fallecimiento.
Por invalidez permanente absoluta.

Por baja en la empresa.

Por cumplir sesenta y cinco aios.

Por pasar a pensionista de la empresa.

Se entregara un extracto de las condiciones de la péliza.

CAPITULO XX

Prestaciones diversas

Articulo 49. Prendas de equipo.

[nvierna Verano
Personal obrero
Malteria:
Dos pantalones pana beig (2) Dos camisas beig m/c (2)
‘Dos cazadoras beig (2) Dos pantalones beig (2)
Dos camisas beig m/1 (2)
Un par de botas (1)

Dos pares de calcetines lana (1)
Un anorak (2)

Cocimiento:

Dos pantalones blanco pana (1)
Dos cazadoras blancas (2)

Un chaleco de lana (2)

Dos camisas blancas m/1 (1)

Un par de zapatos (1)

Fermentacién y acondicionamiento y

filtro:

Dos pantalones pana biancos (2)
Dos pares de calcetines lana (1)
Un anorak (2)

Dos camisas blancas m/1(2)

Dos pantalones blancos (1)

Daos cazadoras blancas (1)

Un par de botas (1)

Instalaciones, distribucién y ve-

hiculos planta:

Dos unifermes distribucién (2)
Dos camisas (1) -
Un anorak (2)

Un par-de botas de agua (2)
Un par de zapatos (1)

Un par-de zapatos de seguridad (Dis-

tribucién) (1)
Conductor de autoelevadores:

Dos pantalones pana azules (2)
Dos cazadoras azules (2)

Un chaleco de'lana (2)

Un par de zapatos (1)

Dos camisas azules m/1 (2)
Una cazadora de cuero (4)

Un par de guantes de cuero (2)

Controladores de expedicién:

Dos pantalones pana azules (2)
Dos camisas azules (2)

Un anorak (2)

Un chaleco de lana (2)

Un par de zapatos (1}

Albafiiles, carpinteros y pintores:

Dos pantalones pana beig (2)
Dos cazadoras beig (2)

Dos camisas blancas m/c (2}
Dos pantalones blancos (2)
Un par de zapatos (1)

Dos camisas blancas m/c (2)
Dos pantalones blancos (2)

Dos uniformes (1)

Un par de zapatos (1)

Un par de sandalias de seguridad
(distribucién) (1)

Dos camisas m/c (2)
Un par de zapatos (1)
Dos pantalones azules (2)

Una sahariana (2)
Dos pantalones azules (2)
Un par de zapatos (1)

Dos camisas m/c beig (2)
Dos pantalones beig (2)
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Envierno

Verano

Invierno Verano

Dos camisas beig m/1 (2)
Un chaleco de lana (2)
Un par de botas (1)

Un anorak {3)

Estructura y patio:

Das pantalones pana azules (2)
Dos cazadoras azules (2)

Dos camisas azules m/1{2)

Un chaleco de lana (2)

Una ropa de agua (2)

Un par de botas o zapatos (1)
Un anorak (3)

Restantes grupos obreros:

Dos panialones pana azules (2)
Dos cazadoras azules (2}
Dos camisas azules m/1 (2)

Un chaleco de lana (2)

Un par de botas o zapatos de segu-
ridad, segun proceda (1)

Un anorak (3)

Cobradores:

Dos camisas (1)
Una corbata (1)
Un par de zapatos (1)

Y ademds 20.000 pesetas en efectivo cada afio para la adquisicién de un

Un par de zapatos (1)

Dos camisas m/c azules (2)
Dos pantalones azules (2)
Un par de zapatos (1)

Dos eamisas azules m/c (2)
Dos pantalones azules (2)

Un par de zapatos de seguridad,

segin proceda (1)

Una sahariana (2)

Dos camisas blancas m/c (1}
Un par de zapatoes (1)

Un pantalén (2)

traje de invierno o de verano y/o gabardina

Cafeteria-Cocineros:

Dos camisas blancas (1)
Dos pantalones beig (1)
Un par de zapatos (1)

Camareros:

Dos chaquetas camarero (1)
Dos pantalones negros (1)
Un par de zapatos (1)

Vigihntes 1.2 y Porteros:

Des uniformes de invierno (2)
Una pelliza de cuero (4)

Dos camisas grises (1)

Una corbata negra (1)

Un par de zapatos (1)

Un equipo de agua (2)

Un par de botas de agua (2)

Vigilantes:

Dos cazadoras azules {2)

Dos pantalones pana azules (2)
Un chaleco de lana (2)

Dos camisas azules m/1(2)

Un par de botas (1)

Una pelliza de cuero (4)

Un equipo de agua (2)

Un par de botas de agua (2)

Equipo auxiliar:

Un uniforme de invierno (2}
Dos camisas blancas (1)
Una corbata negra (1)

Un par de zapatos (1)

Dos camisas blancas m/c (1)
Dos pantalones beig (1)
Un par de zapatos (1)

Dos pantalones beig (1)

Dos camisas blancas m/c (1)
Dos pantalones negros (1)
Un par de zapatos (1)

Dos pantalones grises (1)
Dos camisas grises m/c (1)
Una corbata (1)

Un par de zapatos (1)

Dos camisas azules m/c (2)
Dos pantalones azules (2)

Dos pantalones grises (1)
Dos camisas grises m/1 (1)
Dos corbatas (1)

Un par de zapatos (1)

Limpiadoras:

Dos batas {1)

Un par de zapatos (1)
Bascula:

Dos pantalones de pana beig (2)| Dos camisas blancas m/e (2)

Dos camisas beig m/1 (2) Dos pantalones azules (2)

Un chaleco de lana (2) Un par de zapatos (1)

Un par de zapatos (1)
Energias:

Un anorak {(2)
) Personal empleado
Laboratorio:
Técnicos:

Una bata blanca (1)

Un par de zapatos ortopédicos (1)
Un -par de zapatos normales o de
seguridad, segiin proceda (1)

Una bata blanea (1)

Obreros:

Una bata azul (1)
Un par de zapatos (1)

Una bata azul (1)

Servicio médico:
Técnicos:
Dos pijamas sanitarios (2)
Dos batas blancas (1)
Obreros:
Dos batas blancas {1)
Un par de zapatos (1)
Delineantes:

Una sahariana (2)

Dos batas blancas (2).
Un chaleco de lana (2)
Un pantalén de pana. (2)
Un par de zapatos (2}

Personal femenino

Telefonistas, Administrativos y Téc-
nicos:

Dos blusas (2)
Dos faldas (1)

Técnicos y administrativos en general:
Una sahariana (2) ‘

Inspectores comerciales:

A los Jefes e Inspectores Comerciales que habitizaimente trabajan en
el exterior, se le entregari en efectivo 20.747 pesetas para adquisicién
de un traje de invierno o de veranoc.

E] vestuario de invierno se entregard en el mes de octubre y el de
verano en el mes de abril.

La Comisién Mixta de Vestuario vigilard el cumplimiento de lo esta-
blecido en este articulo y podrd proponer a la Direccion de la empresa
aquellas modificaciones que estime oportuno.

Articulo 50. Ayudas familiares.
1. Estudios: -

A) Se establece una ayuda escolar para hijos del personal fijo, desde
cuatro a dieciocho afios inclusives, por un importe de 2.873 pesetas mes
e hijo, durante diez meses del curso escolar. Los hijos de diecisiete y
dieciocho anos deberdn presentar justificacién de estudios autorizados -
por el Ministerio correspondiente. Los hijos del personal fijo-discontinuo
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percibirén la ayuda desde ¢l mes que causen alta hasta la finalizacién
del afio, regularizindose al causar baja.

Los hijos del personal temporal percibirdn la ayuda durante los meses
que estén en alta coincidente con el periodo escolar, abondndosele esta
ayuda proporcionalmente & los dias de alta dentro del mes.

B) Se crea una ayuds estudios medios y superiores, para el personal
de la empresa e hijos de 3.145.000 pesetas, consistente en el 756 por 100
del coste de la inscripcién o matricula y que se conceders de acuerdo
con las bases establecidas.

2. Minusvilidos.—Se establece una ayuda mensual de 11.842 pesetas,
por cada hijo minusvilido del personal fijo, Para la percepcién de esta
ayuda serd necesario acreditar que se estd percibiendo de la Seguridad
Social.

A esta ayuda tendrin derecho los hijo= del personal fijo-discontinuo
¥y temporatl durante los meses que este persona’ permanezca gn alta.

Articulo 51. Préstamo en metdlico.

1. La empresa a través de la Comision nombrada al efecto concederid
préstamos a su personal, de acuerdo con las siguientes normas:

Adquisicién de vivienda: hasta 700.000 pesetas en treinta mensuali-
dades como méximo.

Gastos familiares varios (reforma de vivienda, escrituras, hipotecas,
mobiliario, etc.): Hasta 400.000 pesetas en veinte mensualidades como
mdximo.

Casamiento: hasta 350.000 pesetas en veinte mensualidades como méxi-
mo.

Casamiento de hijos: Hasta 300.0( ) pesetas en diez mensualidades como
maximo.

2. De esta Comisién formarin parte dos representantes del Comité
de empresa.

3. Laempresa se reserva el dereche de exigir las garantias que estime
convenientes para concéder cualquier préstamo.

4. Los intereses devengados por los préstamos concedidos serdn des-
tinados a fines sociales.

Articulo 52.  Otras prestaciones sociales.

1. Cafeteria-comedor.—La empresa mantendra el servicio de cafete-
ria-comedor que viene funcionando en la fibrica de Sevilla, por el sistema
actual de autoservicio y comedor.

La regulacion a este servicio estar determinada en la normativa esta-
blecida.

La administracion serd competencia exclusiva de la empresa; no obs-
tante, la comisién de cafeteria, participard de acuerde con la normativa
vigente.

2. Residencia de verano.—La empresa mantendrd durante los meses
de verano la residencia que tiene establecida en Sanhicar de Barrameda,
asistida por su personal fijo-discontinuo, para vacaciones de los traba-
Jjadores y sus familias, con la misma normativa que la existente en la
actualidad.

3. Economato laboral —La empresa facilitara & todo su personal que
lo desee, la posibilidad de acceder a un economato o establecimiento simi-
lar, siendo a su cargo los gastos de asociacién que procedan.

4. Asistencia social —La empresa mantendra el servicio de Asistenicia
Social para la atencién de problemas de sy personal y familiares inme-
diatos, asi como vindas, huérfanos y jubilados, tal y como ha venido hacien-
do hasta el momento.

6. Festividades.~La empresa mantendr4 la celebracién del dia de la
Patrona Nuestra Sefiora de las Vifas, en su forma tradicional, asi como
la Cabalgata, distribucion de juguetes y fiesta infantil de los Reyes Magos,
en las mismas condiciones en que la ha venido realizando hasta el momento.

6. Otras prestaciones sociales:

a} La empresa seguird subvencionando con un tercio del coste de
las primas, el séguro de vida que gestiona en favor de sus asociados la
Cooperativa de Transportes.

b) Para el centro de trabajo de Sevilla dentro de las funciones de
los servicios médicos de empresa, se seguird atendiendo la colaboracién
en el seguro de accidentes laborales concedido por la Direccién General
de 1a Seguridad Social como asimismo la colaboracién médicofarmacéutica
concedida por el Servicio Andaluz de Salud.

CAPITTILO XIIT

Vias de reclamacitén

Articulo 63. Vias de reclamacion.

1. Todos los trabajadores podrin hacer uso del derecho a elevar sus
quejas o reclamaciones, utilizando para ello la via jerirquica.

2. Toda reclamaciéon deberd ser formulada por escrito ante el Jefe
inmediato que, a su vez, la tramitard a su Jefe superior. 8i éste no resuelve
la queja o reclamacidn en un plazo de ocho dias hibiles, el interesado
podra dirigirse a la Direceién de la empresa por escrito. Pedra hacer uso
de este derecho personalmente o a través del Comité de empresa,

Cuando la reclamacién se efecttie a través del Comité de empresa,
la Direccién dirigird su respuesta por escrito al mismo. -

3. LaDireccidn de empresa, una vez recibidos los informes requeridos,
incluido el de Comité de empresa, resolverd en un plazo maiximo de quince
dias, definitivamente y sin recurso, salvo que por razén de materia fuese
competente la Magistratura o la Delegacién de Trabgjo.

4. La tramitacion de cualquier queja o reclamacién, no deberd
interrumpir la marcha del trabajo, que habrd de continuar durante la
sustanciacién de aquélla, en ia forma y el ritmo ordinario.

5. Para las reclamaciones colectivas que afecten a la totalidad de
la plantilla e instruidas por el Comité de empresa o Secciones Sindicales
reconocidas, se estard a lo dispuesto-en la legislacién vigente en materia
de conflictos laborales, )

6. Si la reclamacién fuese admitida en cualquiera de sus grados, el
failo tendr4 efecto retroactivo desde la fecha en que se formulo,

CAPITULO XIV

Derechos sindicales

Articulo 84. Derechos sindicales.

La empresa reconoce durante la vigencia de este Convenio, ademis
de lo recogido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Libertad Sindical
¥ demds leyes vigentes, los siguientes derechos sindicales:

1. Comité de empresa y Delegados de Personal;

A) Reconocimiento del derecho a reserva de un méximo de cuarenta
horas mensuales, para dedicacién a temas relacionados con su cardcter
de representantes de los trabajadores.

Cuando asistan a reuniones de Comisiones Mixtas de trabajo Direc-
cién-Comité, los representantes del Comité de empresa y Delegados de
Personal, tendrdn una hora por reunién, excluida del cémputo de las cua-
renta horas mensuales, para tres miembros comoe maximo.

En época de negociacién de Convenio, la Direccién y Comité se pondrian
de acuerdo para ampliar estas horas. )

B) Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los representantes del
Comité dispomndrin de las facilidades necesarias para informar directa-
mente y durante la jornada laboral, a los trabajadores que representan,
sobre asuntos de interés directo sindical o laboral.

De dicha comunicacién debera dar cuenta previa a la empresa y se
efectuard de modo que no perturbe la normalidad del proceso productivo.

C) Sin rebasar el méximo legal, podrin ser consumidas las horas
de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal, a
fin de prever la’asistencia de los miembros a cursos de formacién, orga-
nizados por sus Sindicatos u otras entidades.

D) Dentro de la bolsa comiin de horas, podrin asignarse mas de cua-
renta horas mensuales a los cargos de Presidente, Secretario y cinco Vocales
del Comité.

E} En época de negociacién de un Conhvenio Colectivo, los Delegados
de Personal de Delegaciones que sean designados por la Comisién Nego-
ciadora y para las reuniones trimesirales Direccién-Comité, podrdn des-
plazarse a Sevilla, considerindose como servicio en el exterior.

F) La empresa habilitard en sitios bien visibles tablones en fabrica
¥ delegaciones, adecuados para la exposicién de comunicados de indole
sindical o laboral.

De cada comunicado se dard previamente una copia a la Direccién
de la empresa.

Se enviard a los Delegados de Personal en provincias por correo, una
copia de todos los avisos y comunicados de la Direccién de la empresa
qgue se publiquen en fabrica.
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G) El! Comité de empresa participard en el Comité de Seguridad e
Higiene en el Frabajo, de acuerdo con el Decreto 432/1971 que en su
articulo 3, establece la composicion como sigue:

1. Un Presidente de libre designacion por el empresario.

2. El Técrnico de mayor grade especialista en Seguridad del Trabajo
y el Jefe del Servicio Médico de empresa, en uno de los cuales, por decision
del empresario, recaerd la presidencia del Comité.

3. El Ayudante Técnico Sanitario mds cualificado en la plantilla de
la empresa.

4. ElJefe del Equipo o de la Brigada de Seguridad.

6. Cinco miembros en las empresas de mas de 1.000 trabajadores,
los cuales seran designados por mayoria del Comité de empresa, con cate-
goria profesional minima de especialista o asimilado.

6. Un Secretario con voz y voto designado por la Direccién de la
empresa enire los empleados administrativos de la misma.

H) La empresa facilitard al Comité o Delegados de Personal, segiin
proceda, informacion de todos los Contratos escritps, con excepeién de
los de alta Direccién, con indicacion de su duracién y persona a quien
sustituye en el caso de los Interinos, y Decretos que los regula. Asimismo,
entregard las copias bdsicas de contrato estipuladas por la Ley 2/1891,
e informard de las sanciones que pudieran imponerse.

I) Para dar cumplimiento a lo establecido per la legislacién vigente,
ambas partes acuerdan que la empresa facilitard al Comité de empresa
informacién mensual de las horas extraordinarias realizadas por cada Sec-
cién de la empresa.

A Jos Delegados de Personal de las Delegaciones se les infarmard men-
sualmente dei nlimero de horas extraordinarias realizadas por el personal
de los mismos.

J) El Comité participard en las pruebas de aptitud para ascenso del
personal, segin lo establecido en el capitulo V del Convenio Colectivo.

K} Las horas dedicadas a actividades del Comité serdn retribuidas
en igual cuantia que las de permanencia en el puesto de trabajo.

L) Los Delegados de Personal de Delegaciones, podran celebrar tri-
mestralmente una reunidn en fibrica.

2. Asamblea de trat;ajadores:

A) Elderecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto del centro
de trabajo, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses maximo.

A estas Asambleas sélo podrin asistir el personal fijo, o aquél fijo-dis-
continuo y de otra contratacién temporal que esté trabajando en fibrica
en las fechas de asamblea,

Para la asistencia de los trabajadores fijos-discontinuos que no estén
prestando servicio en la empresa en la fecha de la Asamblea, el Comité
de empresa se pondrad de acuerdo con la Direccidn a estos efectos.

De estas Asambleas se dard conocimiento a la Direccién con antelacién
de cuarenta y ocho horas, con indicaci6n del orden del dia.

Durante los periodos de negociacién de Convenio Colectivo, podran
celebrarse Asambieas con intervalo inferior a dos mes, y previa autori-
zacion expresa de la Direccién.

La asistencia o no a las Asambleas no serd en ningin caso motivo
justificado para la percepcién de horas extraordinarias.

B) La celebracién de Asambleas por Departamentos, cuando exista
motivo para ello, podrd ser solicitada por el Comité de empresa o Delegados
de Personal. Para su celebracién, serd necesaria la previa autorizacién
de la Direcci6n de la empresa y seri siempre fuera de las horas de trabajo.

No obstante, lo establecido por horario de celebracién de Asamblea
en los apartados anteriores, éstas podrin celebrarse entre las diecisiete
¥ las veintiuna horas de cualquier dia laborable, previa autorizacién de
la Direccidon de la empresa y sélo podrd asistir a las mismas el personal
libre de servicio.

3. Secciones Sindicales.—A tenor de lo que previené la Ley Orgénica
de Libertad Sindical, en la empresa o centro de trabajo que ocupe a mds
de 250 trabajadores, cualguiera que sea ia clase de su contrato, podrédn
reconocerse Delegados Sindicales, que deberan ser designados por sus
afiliados en la empresa o centro de trabajo, y de acuerdo con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato que represente. El nimero de Delegados
Sindicales por cada Central Sindical que haya obtenido el 10 por 100
de los votos en la eleccién al Comité de empresa, se determinard segin
la siguiente escala: )

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Centrales sindicales que no hayan obtenido el 10 por 100 de los
votos en las elecciones citadas, estardn representadas por un sélo Delegado
sindical.

Ademds de Delegados sindicales reconocidos en los términos que la
citada Ley estipula, podrdn constituirse Secciones Sindicales, segin con-
tempia el mismo titulo 4., articulo 8 de la indicada Ley de Libertad Sindical,
€ igualmente de acuerdo con lo que establezcan Jos Estatutos del Sindicato
correspondiente. :

Comn independencia de le anterior, le serin reconocidas a aquellas Cen-
trales Sindicales que demuestren de forma fehaciente una afiliacion del
15 por 100 del personal fijo- de plantilla del centro de trabajo de Sevilla,
los siguientes derechos: -

A) Un Delegado sindical, que deberd ser trabajador en activo de 1a
empresa y designado de acuerdo con los Estatutos del Sindicato gue repre-
sente. Serd, preferentementc, miembro del Comité de empresa. Represen-
tard y deferferd los inter sses del Sindicato a quien representa y a los
afiliados al mismo en la empresa y servird de instrumento de comunicaciéon
entre su Sindicato ¥ la Direccion de la empresa.

B} Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comité
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con VoZ y sin voto, aiin sin pertenecer al Comité de empresa.

C) Los Delegados sindicales reconocidos poseeran las mismas garan-
tias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de empre-
sa y en el caso de que sean miembros del Comité de empresa o Delegados
de Personal dispondrin de otras cuarenta horas mensuales mas.

I}) Tendrd acceso a la misma informacion y documentacién gue la
empresa dcba poner a disposicién del Comité de empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley. estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias que legal nente procedan.

E) Ser oido por la empresa p: 2viamente a la adopcién de medida
de cardcter colectivo que afecten a lvs trabajadores en general y a los
afiliades a su Sindicato en particular y especialmente en los despidos
y sanciones de estos dltimos.

F) ©1Delegado sindical cefiird su tarea a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias.

‘ G) Dos tablones de anuncios para su uso exclusivo.

H} La retencidn, a través de némina, de la cuota sindical de sus afi-
liados, previa solicitud por escrito de ¢ada uno de ellos, entrengando a
cada Delegado Sindical el montante de esas cuotas mensualmente.

Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitarda un
tablén de anuncios.

Articulo 55. Seguridad e Higiene.

En materia de Seguridad e Higiene, se estard a lo dispuesto en el Esta-
tuto de los Trabajadores, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo y demds leyes y disposiciones vigentes,

A efectos de conocimiento del personal, se transcriben el contenido
del articulo 19 del Estatute de los Trabajadores, y el articulo 7 de la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene.

«Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

1. El trabajador, en la prestacién de sus servicios tendrd derecho
a una proteccién eficaz en materia de seguridad e higiene.

2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo las medidas
legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

3. Enlainspeccién y cofftrol de esas medidas, que sean de observancia
obligada por el empresario, el trabajador tiene dereche a participar por
medio de sus representantes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta
con drganos o centros especializados en la materia a tenor de la legislacién
vigernte.

4. La empresa estd obligada a facilitar una formacion prictica y ade-
cuada, en materia de seguridad e higiene, a los trabajadores que contrata
o cuando cambie de puesto de trabajo tengan que aplicar una nueva técnica
que puede ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus
companeros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la inter-
vencion de los servicios oficiales correspondientes. El trabajador estd obli-
gado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las prdcticas cuando se cele-
bren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento
en aquellas del tiempo invertide en las mismas. .

5. Los érganos internos de la empresa, competentes en materia de
seguridad y en su defecto los representantes legales de los trabajadores
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en el centro de trabajo, que aprecien una posibilidad seria y grave de
accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable en la materia,
requeriran a la empresa por escrito para que adopte las medidas oportunas
que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida
en el plazo de cuatro dias se dirigirdn a la autoridad competente, ésta,
si apreciase las eircunstancias alegadas, mediante resolucién fundada,
requerira a la empresa para gue adopte las medias de seguridad apropiadas
¢ que suspenda sus actividades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro. También podrd ordenar, con los informes téchicos
precisos, la paralizacién inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave
de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las acti-
vidades podrd ser acordada por decision de los Organos competentes de
la empresa, en materia de seguridad o por el 756 por 100 de los repre-
sentantes de los trabajadores en empresas, cuyo proceso sea discontinuo
¥ de la totalidad de los mismos en aquellas cuyo proceso sea continuo;
tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulard o ratificard la paralizacién
acordada.

Articulo 7 de la Ordenanza de Seguridad e Higiene.
Son obligaciones del empresario:

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e Higiene
en el trabajo ¥ cuantas en materia de seguridad e higiene del trabsjo,
fueren de pertinente aplicacién en los centros o lugares de trabajo de
la empresa por razén de las actividades laborales que en ella se reaticen.

2. Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la més per-
fecta organizacidn y plena eficacia de la debida prevencién de los riesgos
que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trabajadores al
servicio de la empresa.

3. Proveer cuanto fuera preciso, para el mantenimiento de las maqui-
nas, herramientas, materiat y itiles de trabajo en debidas condiciones
de seguridad, como para el normai funcionamiento de los Servicios Médi-
cos, instalaciones sanitarias y servicios de higiene para los trabajadores
de la empresa.

4. Facilitar gratuitamente a los trabajadores, los medios de proteccién
personadl de cardcter adecuados a Jos trabajos que realicen.

6. Velar por la prictica de reconocimientos médicos, iniciales y perié-
dicos, a los trabajadores, conforme a lo establecido en las disposiciones
vigenies,

6. Observar con todo rigor y exactitud, las normas vigentes relativas
a los trabajos prohibides a mujeres y menores e impedir la ocupacion
de trabajadores en miquinas o actividades peligrosas, cuando los mismos
sufran dolencias o defectos fisicos, tales como epilepsia, calambres, vér-
tigos, sordera, anomalias de visién u otros andlogos o se encuentren en
estado o situaciones que no responda a las exigencias psicofisicas de sus
respectivos puestos de trabajo.

7. Determinar los niveles jerirquicos definidos en el Reglamento de
Régimen Interior, o, en su defecto, mediante instrucciones escritas, las
facultades y deberes del personal directivo, técnicos y mandos intermedios,
en orden a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

8. Establecer aquellos cauces constantes que, en cualquier momento,
permitan obtener una informacién adecuada sobre los defectos de pre-
vencion que se produzéan y los peligros que se adviertan.

9. Fomentar la cooperacién de tode el personal a sus érdenes para
mantener las mejores condiciones de seguridad, higiene y bienestar de
los trabajadores de la empresa.

10. Promover la mis completa informacion en materias de Seguridad
€ Higiene del Trabajo, del personal directivo, mandos intermedios y tra-
bajadores al servicio de 1a empresa.

11. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que comien-
ce a desempenar cualquier puesto de trabajo acerca de los riesgos y peligros
que en €l puedan afectarle y sobre la forma, método y procesos que deban
observarse para prevenirlos o evitarlos.

12. Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, o
en su defecto, al Vigilante de Seguridad, sobre todas aquellas cuestiones
relativas a dithas materias que puedan suscitarse con motivo de las acti-
vidades desarrolladas en la empresa.

13. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las reco-
mendaciones del Comité o Vigilantes a que se refiere el nimero anterior
e informarlos, en su caso, de los motivos y razones por las cuales fueron
aceptadas.

14. Tener a disposicién de su personal un gjemplar de la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ¥, en su caso, anexo o
anexos que correspondan a las actividades que en la empresa se realicen;
asimismo, habra de facilitar los expresados ejemplares al Comité de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno de sus miembros y, de no
existir Comité, al Vigilante de Seguridad..

Reconocimiento médico.—El reconocimiento médico anual de personal
de la empresa, se efectuard bajo las directrices del Médlco de empresa
y de acuerdo con la legislacién vigente.

Disposicién final primera.

En todos aquellos aspectos no detgrminados concretamente en el pre-
sente Convenio, se estard a lo estipulado en las leyes y demés disposiciones
vigentes.

Disposicidn final segunda.

Durante la vigencia del Convenio, la empresa no hard uso de lo dis-
puesto en el articalo 52, apartado A), B) y C) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Disposicién final tercera. -

Si por infraccion cometida en el desempefio de su funcién, a algan
trabajador de la empresa le fuera retirado el carné de conducir tempo-
ralmente, necesario para su trabajo en la empresa, ésta adaptara a dicho
operario a gtro trabajo durante el tiempo de la suspensién, respetindole
su categoria laboral.

e

Disposicion final cuarta.

A todo trabajador fijo con categoria inferior a Oficial de pi'imera Jefe
de Equipo Subalterno Jefe, st le abonara la diferencia de categoria inme-
diata superior doce meses antes de su jubilacion. Para tener derecho a
este abono, deberd solicitarse por escrito la jubilacion voluntaria doce
meses antes de la fecha prevista.

Si posteriormente no se acogiera a la jubilacién volunta.na., perderia
esta diferencia, descontdndosele las cantidades percibidas.

Disposicion final quinta.

Dadas las especiales caracteristicas de la industria cervera, syjeta a
fuertes incrementos de demanda en época estival, se establece, que si
por necesidades de produccién o ventas, fuese necesario trabajar durante
los sabados de julio, agosto y primera quincena de septiembre, se efectuaran
jornadas de seis horas ininterrumpidamente, en los turnos de mafiana
o tarde.

La realizacién del trabajo se Hevard a cabo en principio con personal -
voluntario pasando a ser obligatorio si los servicios no quedan cubiertos.
La comunicacién al trabajador se llevarid a cabo durante la jornada del
jueves en turno de mafiana y muy excepcionalmente en el turno de tarde.

En estas semanas y hasta un miximo de nueve, séle vendra el personal
necesario para cada Seccién que reciba instrucciones de sus respectivos
Jefes y tendrdn un dia de descanso compensatorio por cada sibado {ra-
bajado a partir del 16 de septiembre y hasta el 20 de diciembre, en las
fechas que se determinen en funcién de la organizacion del trabajo.

Por cada uno de estos sibados trabajados, excepto el turno total que
seguird con su régimen particular, se percibird una compensacién eco-
némica siguiente:

Un plus segiin valores del anexo nimero 10 del cual 2.000 pesetas,
se cobrardn el dia de descanso.

Un plus de Convenio.

Seis horas de prima de rendimiento.

Un plus complementario, en los casos que proceda.

Un plus de transporte.

Disposicién final sexta.

Se establece a titulo experimental una prima de productividad basada
en el incremento de los indices de hectolitros/persona tomando como refe-
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rencia los valores obtenidos en 1993. En todo caso se garantiza un minimo
de 28,770 pesetas para el Auxiliar de segunda obrero. Para las restantes
categorias laborales se aplicardn los coeficientes de 1a Ordenanza Laboral
de la Industria Cervecera, incrementindose las cantidades anteriores obte-
nidas, teniendo como base el Auxiliar de segunda obrero, en un 2,6 por
104 por cada afio completo de antigiedad en plantitla al 31 de diciembre
¥y con un tope de veinticuatro afios,

Para los diferentes incrementos de la productividad se establece el
siguiente cuadro de valores sobre los cuales se regira la aplicacion de
la prima sobre la base det Auxiliar segunda obrero.

Incremento productividad Pesetas/Prima Incremento Total pesetas
Hectol./Pers. garantizado prima/pesetas prima

28.77¢ 0 28770

28.770 838 29.608
51-100 28.770 1.677 - 30.447
101-150 28.770 25156 - 31.285
151200 28.770 3.354 32.124
201-250 28.770 4.192 32.962
251-300 2B.770 6.030 33.800
301-350 28.770 5.869 34.833
351400 28.770 6.707 35477
401450 28,770 7.546 36.334
451-500 28.770 8.384 37.1564
501-550 28.770 9.222 37.992
BBI600 ... 28.770 10.061 38.831
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La prima se calcula mediante la expresion siguiente:

Hectolitros envasado

Nimero de personas periodo
acumulado afio fibrica, excluida malteria

Se entiende por mimero de personas fabrica el comprendido en las
Direcciones de Cerveceria, Envasado, Ingenieria, Gestién de-Calidad, Admi-
nistracién y Personal. -

Las modificaciones organizativas ue pudieran representar cambio de
dependencias de las personas de algy (e de las Direcciones anteriormente
citadas no se tendrdn en cuenta a :fectos del célculo de la formula de
productividad.

El importe de la prima se verd corregido en funcién de las ausencias
por enfermedad de acuerdoe con la siguiente férmula:

Importe total prima Dias laborables afic menos dias

de ausencias por enfermedad afio

Dias laborables anuales
La prima se devengara en el mes de enero de 1995.
Disposicion final séptima.

Las referencias que en este Convenic se hacen a la OLIC lo son con
independencia de que la misma siga vigente o sea derogada por el Gobierno;
en este caso se habrdan de entender como integramente reproducidos los
articulos referidos como parte integrante del contenido normativo del
Convenio.
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16-24 ADRILIAL 2.686 §9 1,080 0 690 1160 947 10.407 540
37 INSPECTOR COMERCIAL 1I* 4,029 LI 0 0 B3k L ] 14,462 810
33 INSPECTOR COMBRCIAL 1* 341 n bt ) 178 2.7%0 0 12.620 §87
40 SUDALTERNO JEPE 115 ] Lam 8141 146 .58 5.4m 11.882 638
{1 SUMALTERNG 1¢ 2.930 n 1,178 1,516 ™ 1,157 5.461 1. 143 89
41 SihkLTEllO'l*I 1,68 69 1.080 6,350 691 L1160 {.941 10.497 540
41 LINPIADOLA .41 53 982 5.261 660 R 13] 4,51 9.669 491
;0 OFICIAL l!IJEFE Dg EQUIPO 663 2! 141 9,19 glo 1.94¢ 6,389 | 13,156 m
81 OPICIAL 1% 1113 &7 1.an .14 T44 1,593 5.872 11.382 638
81 OPICIAL 22 2.930 bo 1.178 1516 115 1397 5.461 .13 549
81 AYODARTE 1.68 56 1.080 b.85¢ 890 1.160 L340 16,407 540
It ABITLIAR 1* 1.564 53 1.031 §.578 675 1 - 1.062 4738 16,936 516
1S AUXILIBE 3* 1442 51 n 6.263 664 1964 4.5} 9.66% 91

* DE BSTA CARTIDAD SE ABORARAR 2,000 PTS EL DIA DE DESCARSO
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. "o 111,56 93,91 $.9 LLLI R TR P W1
50 71,00 81,94 na b4, 04 bl.1¢ 3, 36,25
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ANEXIO n* 3-B
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LIEX0 n® 3-4
" CHTEGOLIAS ¢l 8 (]
DIsTEiROCION
VDRGNS ) CAdAS Lieno Yatio Lleno Yacio Llens Tacio
PALTICULALES .
PEAS/UNIDAD (3} 1,40 5,850 18,69 5,30 .4
CATEGORIAS 1) 12 n
DISTRINICION
DE Vill0$ Mmos Hora de presencia | Hora de presencia | Hora de presescia
PLAS/NGLA 162,64 149,26 115,18
T
SEEVICIO  CATEGORIAS H 82 (X
ESPECIAL -
D2 DISTRIM. CAJAS tleno | “Vacio | Liemo Yacie leno tacio
‘HTHT T 1/ y
ESPECIAL EXth) 18,12 2.43 16,71 6,9 14,55 nn
LATA PTAS.
UKIDAD c.L. 4,97 8. 4,53 8,28 4,1 1,69
i
CATEGORIAS )] 12 N
DISTRIBNOCION
BE VARIOS ¥AR10S Hors de presencia | Hora de prefencia | Hora de presencia
EF LETER
PTAS/RORM 126,00 N 84,00

)

AREXO n¢ 3-A DEPOSITO DB MEZIDA
CAJAS BARRILES VAR08
: 4 | Ins.
(A8 ] TACIA LLEBA TAcTA | PROVIN.
1,36 1,92 2,01 1,68 29,31 0- 99
1,67 3,4 3,15 {11 33,07 | 100-15%9
OPICIAL 1* 2,01 3,68 2,4 §,87 37,83 | 160-21%
SIN AYUDARTE ‘
1 2,18 {11 3,11 5,90 41,45 | 220-279
2,4} §,47 3,76 6,84 43,13 | 200-33
3,11 5,90 {5 1,82 48,17 | 340-M28
DISTRIBOCION
DE TARIOS EX i1 SIR 83 g1 Co1
NERIDA PLAZA ATODANT ATUDANT
VARIOS BULTOS | BULTOS | BULTOS
PTAS/HORA 1,07 16,25 2,81
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ANEXO N.2 13

CALENDARIO DE TRABAJO A TURNO TOTAL
1.796 HORAS ANUALES EN CICLOS DE 4 SEMANAS CONSECUTIVAS
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ANEXO 14

Seguro de vida ¢ invalidez por accidente

© Capital por categorias
Personhal activo
Cédigo de categoria Ca;ital
(pesetas)
Titulado G. superior ............... 590.000
Titulado G. medio .................. 590.000
Jefe primera técnico ............... 590.000
Jefe segunda téenico ............... 480.000
Oficial primera técnico ............ 370.000
Oficial segunda técnico ............ 315.000
Auxiliar téenico ... ..., 260.000
Jefe primera administrativo ....... 586.000
- Jefe segunda administrativo ...... 480.000
Oficial primera administrativo .... 370.000
Oficial segunda administrativo ... 315.000
Auxiliar administrativo ............ 260.000
Jefe primera comercial ...... seenes 5980.000
Jefe segunda comercial ............ 480.000
Inspector comercial primera ...... 480.000
Inspector comercial segunda ...... 480.000
Subalternojefe ..................... 316.000
Subalterno primera ................ 315.000
Subalterno segunda ................ 315.000
Limpiadora .............c......o0e. -260.000
Oficial primera Jefe de equipo .... 315.0060
Oficial primera obrero ............. 315.000
Oficial segunda obrero ............. 315.000
Ayudante ... 315.000
Auxiliar primera obrero ........... 260.000
Auxiliar segunda obrero ........... 260.000

MINISTERIO DE INDUSTRIA
- Y ENERGIA

1733  RESOLUCION de 12 de diciembre de 1994, de la Direccidn
General de Industria, modificando la de 7 de febrero
de 1994, por la que se homologan cocinas para usos domés-
ticos fabricadas por «De'Longhi, S.p.A.~, en Borso del Grap-
pa (ftalia). CBP0139.

Vista la solicitud presentada por don Enrique Sanchez Mota, en
la que solicita la modificacién de la Resolucién de fecha 7 de febrero
de 1994, por la que se homologan cocinas para usos domésticos, categoria
IIzns, clase 1, marca <De'Longhi», modelo base EI 5840 GG;

Resultando que la modificacién que se pretende consiste en incluir
nuevas marcas y modelos;

Resultando que el laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Anéniman,
mediante dictamen técnico, con clave A94230, considera correctos los resul-
tados de los ensayos realizados en estos aparatos; '

Resultando que las modificaciones citadas no suponen variacién sus-
tancial con respecto al modelo homologado, ni modificacién de las carac-
teristicas, especificaciones y parimetros aprobados para las marcas ¥
modelos homologados;

Vistos los Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre; 734/1985,
de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de mayo,



