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blecen las ensefıanzas minİıuru; correspondientes a La Educaciôn Secun­
daria Obligatoria, 

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar, para que puedan comparecer 
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos lOS interesados en el pro­
cedimİento y, pur tanto, legitimados para poder personarse ante la mİsma. 

Madrid, 10 de enero de 1995.-El Subsecretario, Juan Ram6n Garcia 
Secades. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

1732 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Direcci6n 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n 
en et Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa "Grupo Cruzcampo, SociedadAn6nima-. 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de La empresa .Grupo Cruzcampo, 
Sociedad An6nima., para el ıimbito de Fıibrica de Sevilla C.C. y demas 
centros de trabajo relacionados en el articulo 1.0 (côdigo de convenio mlme-­
ro 9001442), que fue suscrito con fecha 15 dejunio de 1994, de una parte, 
por los designados por la direcciôn de la empresa, en representaciôn de 
la misma, y de otra, por el Comite de empresa y Deleg~dos de Personal, 
en representaciôn de! colıectivo labora1 afectado, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectlvos de trabajo, 

Esta Direcci6n Ge,nera1 de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo-, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Ofidal del Estado •. 

Maqrid, 27 de diciembre de 1994,-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DEL "GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD 
ANONIMA., FABRICA DE SEVlLLA C.C. Y CENTROS DE TRABAJO 

RELACIONADOS EN EL ARTICULO PRIMERO 

CAPITlJLOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Ambito personal y territorial. 

1. EI presente Convenio regulara, desde su entrada en vigor, las rela­
ciones labora1es entre la empresa _Grupo Cruzcampo, Sociedad An6nima., 
y la totalidad de sus trabajadores fJjos, fJjos de carıicter discontinuo y 
con otro tipo de contrataci6n t.emporal, excepto los especificados en el 
punto 3 de este artlculo, que presten sus servicios en cualquiera de los 
centros de _bajo -que en adelante se indican, dando a cada uno de dichos 
grupos labora1es los beneficios econ6micos y socia1es que expresamente 
se les atribuyan en el presente Convenio. 

Los centros de trabajo que se inc1uyen en el ambito de aplicaci6n de 
este Convenio son 105 siguientes: Fabrica de Sevilla C.C. y las personas 
inscritas en el Libro de Matrİcula de este centro que presten sus servicios 
en el edificio Arena-3 y poligono Calonge (antigua ICSSA), delegaciones 
comercia1es de: Almeria, Badajoz, Cıid.iz, C6rdoba, Huelva, Jerez de la Fron­
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanh1car de Barrameda) 
y Malaga; delegaci6n comercial y agricola de Merida y Albolote (Granada) 
y centro de selecci6n de semi1las de Alcala de Guadaira (Sevilla). 

2, Se incluye en el ıimbito de aplicaci6n, dentro de los centros de 
trabajo citados que los contemplen, los diversos departamentos 0 secciones 
de fabricaci6n, administraci6n, comerciales, servicios genera1es, servicios 
agricolas, servicios sociales y cuantos otros fıguren inc1uidos en la plantilla 
de dichos centros al31 de diciembre de 1993. 

Para cambio de titularidad, absorcion, funsion, l.raslado u Cİerre de 
cualquier centro de trabajo 0 departamento, sera negociado con los repre­
sentantes de 105 trabajadores. 

3. Por sus caractensticas especiales, queda fuera de! ambito de este 
Convenio, el personal contratado para Ias funciones de representante de 
comercio. Dicho personal se regira por las estipulaciones que.en sus con­
tratos se especifiquen. 

Articulo 2. Ambito de aplicaciôn temporaL 

1. Este Convenio _empezara a regir el 1 de enero de 1994 y tendra 
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. 

2. No obstante 10 anterior, 105 e~ctos econômicos del capitulo V11 
yartkulos 18.3,23,40,47,50 y 54 y disposiciones finales quinta (sabados 
de verano), y sexta {primas de productividad), tendran vigencia hasta 
el31 de diciembre de 1994. 

Articulo 3. Denuncia.. 

1. EI Convenio podni ser denunciado por alguna de las partes que 
10 suscriben dentro de los tres meses de antelaciôn a la expiraci6n del 
mismo, y ello 10 preavisani. en escrito dirigido a la otra parte, dentro 
de! periodo indicado. 

2, Si este Convenio no fuera denunciado dentro del plazo indicado 
a efectos econ6micos, estos quedaran incrementados en el tanto por cİento 
IPC, dada por el Instituto Naciona1 de Estadistica del ano 1994, sobre 
105 valores existentes et 31 de diciembre de 1994. (De esta comunicaci6n 
se enviara copia a la Direcciôn General de Trabajo). 

Artfculo 4. Absorciôn. 

1. La representaciôn de 105 trabajadores podni pedir la revisiôn del 
Convenio, si por disposiciôn legal de cualquier indole 0 rango se. esta­
blecieran mejoras para 105 trabajadores de la empresa que, al ser absorbidos 
por la empresa, motiven La anulaci6n total de los beneficios que mediante 
el se conciertan. 

2. Las mejoras econômicas establecidas por este Convenio, podran 
ser absorbidas 0 compensadas con las que puedan establecerse por dipo­
sici6n legal 0 reglamentaria. 

Artkulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

EI Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos 
como un cof\iuntp indivisible, por 10 que si cua1quiera de l:ius determİ- . 
naciones es objeto de anulaci6n, por cualquier causa, quedara totalmente 
invalidado el Convenio en su totalidad. 

Articulo 6. Comisiôn paritaria. 

1. Para la vigilancia, cumplimiento e interpretaci6n de 10 acordado 
en el presente Convenio, queda constituida una Comisi6n Paritaria inte­
grada por 5 representantes de cada una de tas partes que han constituido 
las Comisiones Negociadoras del mismo, la cual actuara sin invadir en 
ningı1n momento et ıiınbito jurlsd.iccional que corresponde a la Direcci6n 
de la empresa, y si, ünicamente para propugnar la· adopci6n de medidas 
o acuerdos encaminados a la mejor observaci6n de 10- pactado. 

2. La misi6n de interpretaci6n y aplicaci6n atribuida a la misma, 
nO obstruira en ningıin caso la posibilidad de recurso a las jurisdicciones 
correspondientes. 

3. Una ve:z; solicitada la reuni6n de la Comisi6n Paritaria esta se llevani. 
a cabo en un plazo mwmo de 30 dias. 

CAPITlJLO il 

Organizaciôn del trabl\io 

Articulo 7. Principios generales de organizaciôn. 

La organizaci6n del trabajo corresponde a la Direcci6n de la empresa, 
como atributo exc1usivo de la misma, de acuerdo con el articulo 4,° de 
la Ordenanza de la Industria Cervecera y Estatuto de los Traba,i.adores, 
pudiendo en aquellos casos que estime oportuno, solicitar la colaboraci6n 
y participaci6n del Comite de empresa 0 Delega:dos de PersoruU, segtin 
proceda. 

Cuando dicha organizaci6n contemple modificaciones sustanciales de 
Ias condiciones de trabajo, se estara a 10 que estipula el articulo 41 del 
Estatuto de los Trabajadores a tal efecto, 



2046 ,Viernes 20 enero 1995 BOE num. 17 

Articulo 8. Jornadas. 

1. Duraci6n semanaL.--Se establece como norma general una jomada 
semanal de 40 horas de lunes a viernes, con media hara diaria de parada 
que sera considerada como tiempo de trabajado a efectos de remuneraciôn, 
10 que supone 37 horas y media efectivas de trabəjo a la semana. 

2. Tipos dejornada.~Los tres tipos dejornada que ı+giran en la empre­
sa, sera.n las siguientes: 

A) Jornada partida, con una hüra de descando para la comida, de 
la que media hara seni considerada como tiempo trabajado a efectos de 
remuneraci6n. 

En las delegaciones, el descanıW> puede llegar a ser de hasta dos hOras, 
de la que media hüra quedara. en las mismas condiciones y se hara de 
acuerdo con 108 representantes legales de lOS trabajadores. 

B) Jornada continuada, con media hara de descanso, que sera con­
siderada como tiempo trabəJado a efectos de remuneraci6n, a la cual 
podnin acogerse todas aquellas secciones que ası 10 deseen, con el consenso 
correspondiente. 

C) Jornada ininterrumpida, que se reali..ı.ari en aquellos supuestos 
en que, por la ındole del trabəJo, no exista posibilidad de interrupci6n. 
La media hora de descanso, se llevara a e~cto en el mismo puesto de 
trabajo, manteniendo la atenci6n y la responsabilidad del mismo, y com­
pensandosele al trabəJador con el abono de un plus de jornada ininterrum­
pida. 

Para el personal a turno total, al que se refıere al apartado 2 del articu-
109, regir.a lajornada indicada en el mismo. 

3. Organizaci6n del regimen de jomada en las distintas secciones.-En 
cada secci6n se implantara eI tipo de jornada, de las tres indicadas, segu.n 
se desprenda de la organizad6n del trabəJo e infonnando al Comite de 
empresa 0 Delegados de Personal. 

Como norma general, el tiempo de descanso dentro de una jornada 
serƏ. comun a todos los trabəJadores de la secci6n de que se trate, pero 
si la ındole del trabəJo 10 requiere, este podni ser escalonado a juicio 
de la Direcci6n de la empresa. 

EI personal de distribuci6n y reparto, mİentras este adscnto a estos 
servicios, los inspectores comerciales y el personaI de insta1acİones de 
barril con servicio en el exterior, quedara excluidos del regimen dejomada 
normal, siempre, que de comun acuerdo con la empresa, se f"ıjen las com­
pensaciones econ6micas que sean precisas para remunerar las posibles 
prolongaciones de jornada. Tienen el car.acter de tales compensaciones 
las priffias de ventas y los incentivos de que normalmente dİsfruta el per­
sonaJ "antes mencionado. En caso de un sobreesceso en la prolongaci6n 
de lajornada, se estudiani la compensacion economica. 

4. TrabəJo en sabados, domingos y festivos. 

A) Semanas en las que exiten uno 0 varios festivos!LEn el caso de 
que exista un festivo en la semana, el personal de distribuci6n y de aquellas 
secciones relacionadas con esta funci6n, realizani la jornada del sa.bado. 
Si en una misma semana existen dos festivos, el personal antes citado 
asistira al trabəJo uno de ellos, ademas del sAbado. La rea1izaci6n de dicha 
jornada se llevara a cabo en principio con personal voluntaıio, pasando 
a ser obligatoıio si los se~cios no quedan cubiert.os, con objeto en ambos 
casos de mantener una frecuencia de suministros de cinco dias a la semana. 

B) TrabəJos especiales de reparaci6n y mantenimiento.-Aquel per­
sonal que sea necesario para realizar reparaciones urgentes, trabajos que 
s610 puerlen ejecutarae con instalaciones fuera de servicio 0 para mantener 
la fabrica a punto, tanto en instalaciones de producci6n, como de servicios 
generales, vendnin obligados a trabajar en sabados, domingos 0 festivos, 
debiendo descansarlo. EI dia de descanso se determinara de mutuo acuerdo 
entre empresa y trabəJador. Este tipo de trabajos se programara de forma 
que un mismo operario no realice dos domingos 0 sabados consecutivos. 

La realizaci6n de este. tipo de trabajos debera ser autorizado previa· 
mente por la direcci6n correspondiente y comunicada al personaJ afectado 
con cuarenta y ocho horas laborables de antelacion, salvo emergencia 0 
reparaciones urgentes inaplazablesj posteriormente se informara al Comite 
de empresa. 

C) Remuneraciones por el trabajo en sabados, domingos 0 festivos.-EI 
regimen de remuneraciones por el trabajo realizado en sabados, domingos 
o festivos, tanto en las situaciones descritas en los parrafos AyB de 
este apartado 4, de este artfculo 8, como en el caso del turno total (articulo 
9.2), est3 contenido en el articulo 28. 7. 

5. Dias no laborables.~En eI presente afio de 1994 tendrə. el carə.cter 
de dia no laborabIe, el lunes 31 de octubre, y en el afio 1995, el lunes 
27 de febrero. El personal que tenga que asİstir al trabajo en estos dias 
por necesidades de producci6n, cobrara las cantidades indicadas para 
trab~os en festivos. 

Articulo 9. Turnos. 

1. Tumos rotatlvos.-Los turnos de trabəJo a 10 largo del ano podran 
ser, en un mismo dia y secci6n, de uno, dos, 0 tres, de acuerdo con la 
producci6n y la indole del trabəJo. 

Siempre que se trabaje a turnos, estos continuaran siendo rotativos 
y variantn semanal 0 quincenalmente, efectuıindose el cambio en lajornada 
que comience el lunes. Afectara a todo eI perstmal sa1vo prescripci6n facul­
tativa 0 cuando se trate de ciertos trabajos especificos, 0 efectuados por 
trabajadores de distintas categorias, 0 en el caso de otros impedimentos 
amparados por alguna norma legal. 

2. Turno total: 

A) Las secciones de ma1teria (limpia, clasifıcaci6n, remojo, germina­
eion y secado), cocimiento, t:ermentaci6n, energias, agua, electricidad, por­
teros, vigilantes de primera, vigilantes y barrileria, siempre que el trabəJo 
continuo 0 necesario de produceion 10 requieran, y para 108 puestos de 
trabajo que necesiten su presencia de forma continuada, durante los siete 
dias de la semana, trabajaran a turno total, en un ciclo minimo de 28 
dias. 

B) La rotaci6n y descanso semanal de este turno total, se ajustara 
a 10 indicado en el anexo numero 13. Para cubrir una jornada semanal 
de 40 horas, este personal realizara jornada ininterrumpİda, cuando la 
organizaci6n del trabajo 10 requiera. Por cada s.ıibado, domingo 0 festivo 
trabajado, percibiran las remuneraciones descritas en el articulo 27.4. 

C) Las vacaciones se iniciaran a partir de cumplir el ciclo semanal, 
inc1uido su descanso compensatorio, segdn el c\ladrante que realice. 

D) EI Comite de empresa recibira la informaci6n necesaria para el 
seguimiento del tumo total " 

Artİculo 10. Horarios. 

1. Tipos de horario nonnal.-EI horario normal del personal de todos 
los grupos y secciones sera el siguiente: 

A) Cuando haya de trabajarse en un turno de ocho horas y jornada 
partida: 

De siete a quince y media horas; de ocho a dieciseis y media horas 
y de nueve a diecisiete y media horas, con una hora de descanso, de 
la cual media hora serə. considerada como tiempo trabəJado a efectos de 
remuneracion. 

B) Cuando haya de trabajarse en un turno de oçho horas y jornada 
continuada: 

De siete a quince horas y de ocho a dieciseis horas, con· media hora .. 
de descanso, considerada como tiempo trabajado a efectos de remune­
rad6n. 

C) Cuando hayə. de trabəJarse en dos turno de.ocho horas: 

De siete a quince horas y de quince a veintitres horas, con media 
hora de descanso, considerada como tiempo trabəJado a efectos de remu­
nerad6n, con las excepciones previstas en el artİculo 8.2.C. 

D) Cuando haya de trabajarse en tres tornos: 

De siete a quince horas, de quince a veintitres ho~as y de veintitres 
a sİete horas, con media hora de' descanso, en las condicior..s del punto 
C, anterior con las excepciones previstas igualmente en el articulo 8.2.C. 

E} En aquellas secciones donde sea necesario, se podra iniciar eI 
turno de noche a las cero horas del lunes, comunicandolo a los interesados 
con una antelaci6n de cuarenta y ocho horas laborables. 

F) Con objeto de obtener una mayor productividad de las instala­
ciones, podra adelantarse 0 atrasarse el comienzo y final de la jornada 
de parte del personal' de una secci6n, en una hora como maximo, sobre 
los horarios fıjados, a excepci6n del de nueve a die.cisiete y media hora':!. 
En casos excepcionales, -este adelanto 0 atraso podra ser superior a una 
hora, y debeni afectar a un niimero reducido de personal de la secci6n. 

G) El personal de turno, al incorporarse a su puesto de trabəJo despues 
de haber permanecido en bəJa poi causa de enfermedad 0 accidente, 10 
efectllara en el turno de dia, siempre que el alta se produzca en semana 
distint.a a la de la baja. 
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Para las incorporaciones procedentes de vacaciones, este personal se 
informara previamente en que turno debera hacerlo. 

2. Exclusiones del regimen normal de jornada.-Quedan excluidos dp. 
estos horarios el personal de distribuci6n y reparto mientras este adscrito 
a estos servicios, 105 inspectores comerciales, eI personal de instalaciones 
de harril y de promociôn con seıvicio en el exterior. El personaJ de cafeteria, 
tendnm los siguientes horarios: 

De sİete a quince, de acho a dieciseis, de doce treinta a veinte treinta 
y de veintitres a siete ,horas. 

Igualmente les sera de aplicaciôn el apartado F de! punto 1 de este 
articulo. 

3. Horas extraordinarias: 

a) La Direcciôn de la empresa se compromete a reducir al mfnirno 
indispensable la realizaci6n de horas extraordinarias, lijustandose a los 
limites que establece el Estatuto de los Trabəjadores, posibilitanto el ingre-­
so a tiempo parcial de trabajadores fıjos-discontinuos para el caso de rea­
lizar horas extras en trabəjos no especializados. 

b) Se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por 
la necesidad de prevenir 0 reparar siniestros y otros dafıos extraordinarios 
y urgentes, asi como de Eiesgo de perdida de materias primas. 

c) Se -entenderan por horas extraordinarias estructurales, las nece-­
sarias para cubrir ausencias im'previstas y reparaciones de los trenes de 
envasado, siempre y cuatı.do no se haya podido llevar a cabo dichas repa­
raciones en jornadas ordinarias durante los dias laborables y no puedan 
ser sustituidas por cualquier tipo de modalidad de contrataci6n pactada. 

Las horas extras realizadas en dias laborables, podran descansarse pos· 
teriormente a raz6n de un dia por cada seis horas trabajadas, dentro del 
tope de las ochenta horas que marca el Estatudo de 10s Trabajadores. 

La Direcci6n de la empresa informara mensualmente al Comite de 
empresa y. Delegados de Personal sobre eI numero de horas extraordinarias 
rea1izadas, especificando las causas y, en su easo, la distribuci6n por sec­
ciones. Asimismo, en funci6n de esta infQrmaci6n y de los criterios antes 
sefialados, la empresa y los representantes lega1es determİnaran el canicter 
y naturaleza de las horas extraordinarias, en funci6n de 10 pactado en 
el Convenio. 

De conformidad con 10 ~stableeidQ en la legislaci6n vigente, por La 
que se incrementa la contizaci6n adicional por horas extraordinarias, men­
sualmente se notificara a la autoridad laboral, coı\iuntamente por la empre-­
sa, el Comite de empresa y/o Delegados de 'Personal, las horas extraor­
dinarias rea1izadas con caracter estructural, a efectos de dar cumplimiento 
a 10 establecido sobre la cotizaci6n a la Seguridad Social. 

4. Jornadas de seis horas.-EI horano de Viemes de Feria, ası como 
el de! 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, sera de seis horas en jornada 
ininterrumpida, a excepci6n de aqueUos puestos de trabajo que por nece-­
sidades de producci6n no le sea posible llevar esto a caho, ahonandose 
en los casos de ocho horas de trabajo el valor en pesetas' de un plus 
de jornadas especia1es, equivalentes a dos horas extraordinarias, incluido 
el personal a turno total. 

El personal que trabaje de veintitres a siete horas los dias 24 y 31 
de diciembre, cobrani un plus de turno total adicional. 

En las delegaciones, la reducci6n de jornada de Feria' se adaptara a 
La de su localidad. 

CAPITULO III 

C1asiftcaciôn de! personal 

Articulo 11. Grupos y categorias laborales. 

Los grupos y categorı85 labora1es son los siguientes: 

Grupos: Directivos, tecnicos, admini/trativos, comerciales, subaltRrnos 
y obreros. 

Cateronas: Las de titulados de grado superior y titulados de grado 
medio, -seran comunes a los grupos laborales tecnico, administrativo y, 
comercial. 

Grupo tecnico: Jefes de La, Jefes de 2.a, Oficiales de l.a , Ofkiales 
de 2.a y Auxiliares. 

Grupo administrativo: Jefes de 1.a , Jefes de 2.a , Oficiales de 1.a , Oficiales 
de 2.a y Auxiliares. 

Grupo comercial: Jefe-s de La, Jefes de 2.a , In!;pectores 1.a E' Inspectores 
d~ 2. a. 

Grupo subalterno~ Subalternos ].a .Jefe equipo, Subalt.ernos ı.~, Subal­
ternos 2.a y Limpiadores. 

Grupo obrero: Qficiales ı.a Jefe equipo, Oficiales l.a, Oficiales 2.a, Ayu­
dantes, Axiliares La y Auxiliares 2 .... 

Para la definici6n y contenido de estas çategorias laborales, se estani 
a 10 dispuesto en el capitul0 3.0 de la Ordenanza Laboral de la Industria 
Cervecera. 

CAPITULO iv 

Ingresos y ceses 

Articulo 12. lngresos de personalfijo. 

La contrataci6n del personal fıjo 0 de plantilla, se ajust.ara a 10 dispuesto 
en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, a las leyes vigentes 
en materia de colocaciôn y a las ('ondiciones que establezca la Direcciôn 
de la empresa para cada convocatoria, entre las que se incluini eI nivel 
de estudios requeridos, con 185 salvedades que se establecen en el presente 
Convenio. 

1. En el supuesto de que la vacante a cubrir sea un cargo repre­
sentativo 0 de mando, as1 como subalternos, secretarios, cajero y apo­
derados, La Direcci6n de la empresa desigmıra libremente a la persona 
que ha de ser admitida para Qcupar la plaza. 

2. Para cubrir las vacantes de jefes de segunda tecnicos 0 adminis­
trativos, personal de distribuciôn y reparto, asi como el destinado a ins­
talaci6n y mantenimiento de aparatos enfriadores de cerveza, una vez 
agot.ado el tramite de selecci6n entre el personal de la empresa y declarada 
la vacante para ser cubierta por personal ajeno a La misma, la Direcci6n 
sometera a los aspirantes a una prueba de aptitud, con las mismas normas 
e iguales programas que sirvan de base para la selecci6u de los ascensos, 
y si hubiese empate, el Presidente gozani de un voto de calidad. 

3. Para eI caso de 108 inspectores comerciales, la Direcci6n designarıj 
libremente a la persona 0 personas de la empresa que hayan de ocupar 
la vacante, quedando facultada la Direcci6n para convocarlas libremente 
entre personas ajenas a la empresa, caso de no haber sido cubierta por 
dicho procedimient.o. 

4. En el supuesto de tener que cubrİr eualquier otra vacante por no 
haber encontrado personal id6neo dentro de la propia empresa, los aspi­
rantes seran sometidos t.ambi~n a pruebas de aptitud con las mismas nor­
mas e iguales programas que sirven de base para la selecci6n en los ascen­
sos, a excepciôn de las vacantes de auxiliares teenicos, administrativos 
y obreros, las cuales, seran ocupadas por los auxiliares tecnicos, admi­
nistrativos y obreros de los respectivos escalafones de rıjos-discontinuos. 

5. El personal de libre designaci6n aqui resefiado, se mantendra en 
el cargo para el que fue designado y funciones coueretas objeto del cargo 
que ocupe en principio. Para otros cargos que pueda ocupar, de no libre 
designaciôn,le seran de aplicaci6n los procedimientos y pruebas de actitud 
que se establecen para ascensos eu 10s amculos 19 y 20 respedivamente. 

Articulo 13. bj{Jresos y ceses del personal fiJo---discontinuo y contratos 
a tiempo parcial. 

1. EI personal que a la fecha de entrada en vigor del presente Con­
venio, tenga ht consideraci6n de fıjo-discontinuo, seguirıi regulando sus 
derecho's y obligacionE>s, ingreso, cese y escalafones por 10 dispuesto en 
el presente Convenio y, subsidiariamente, por 10 previsto en 10S aruculos 
LI a 14 del Real DE>cret.o 2104/1984, que se dan aqui por integramente 
reproducido. 

2. Los .trabajadores fJjos de trabaJos discontinuos deberan ser llarna­
dos cada vez que se lIeven a cabo -las a.ctividades para las que fueron 
contratados, y en las condiciones qur:' se exponen en el presente articulo; 
la contrataci6n para dichas actividades, funciones 0 tareas de personal 
de nuevo ingreso a tiempo pardal, al amparo de 10 dispuesto en eI Real 
Decreto Ley 18/1993 y en el Real Decreto 2317/1993, sea con caracter 
indefinido 0 por duraci6n determinada, s610 podra llevarse a cabo en tanto 
se haya procedido al llamarniento previo de todos los fıjos-discontinuos 
del escalaf6n correspondiente. 

Igualmente, no podra interrumJ1irse la ejecuci6n de los trabajos fijos-dis­
continuos, ni cesar estos trabajadores en su actividad mientras continuen _ 
prestando servicios 105 coııtratados a tiempo parcial, a que se refıere el 
parrafo precedente, y eUo dentro de cada especialidad. 

3. Los trabajadores fıjos-discontinuos, al eumplir ma ... de trescfentos 
treİnta dias dias nafıırales en la empresa dentro del afla civil, con inde­
pendencia de la durar16n de la jornada de trabajo, pasanin automatica­
mente a ser trabajadores fıjos. 

4. Para la reduC'Cİôn 0 cese del pers(lnal fıjo-discontinuo, se tendni 
en cuenta 10 siguientç: 
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1.08 ceses comenzaran por los trabaJadores mas modemos del esca1af6n 
y los misınos habran de ser comunicados con ocho dias naturales de ante­
laciôn, al menos. 

5. Este personal percibini al cesar y en concepto de indemnizaci6n, 
el importe de siete dias de salario base m8s cinco dias de plus de convenio, 
incrementandose dicha indemnizaci6n en un dia mas de sa1ario base y 
plus de convenio por cada mes 0 fracciôn de mes que exceda de los tres 
primeros trabajados de cada afio civiL. ıgua1mente, percibinin los dias de 
sa1arİo base por el sabado y domingo devengados cn la semana del cese. 

6. El personal fıjo-discontinuo podra particıpar en las pruebas que 
se convoquen para cubrir plaza que no sean de lipre clecci6n y que corres­
pondan a vacante en La plantilla de personal fıjo, de superior categoria 
a la de auxiliar, debiendo concurrir a las mismas p!Uebas que se solieiten 
para este personal. 

10s trabajadores fıjos-discontinuos que resulten aprobados sin plaza, 
conservaran esta condici6n durante tres anos desde la fecha de examen, 
y deberan ocupar la vacante en la categoria- y especialidad para la que 
fueron aprobados. Asimismo, tendnin preferencia para ser contratados 
como interinos para cubrir puestos vacantes provi.sionales por enfermedad, 
accidente 0 vacaciones de trabajadores, sin peıjuicio de 10s escalafones 
de las distintas especialidades. 

Articulo 14. Ingresos y ceses de personal con contratos de duraci6n 
determinada. 

1. La contrataci6n y cese del personal con cualquier contrato de dura­
ci6n determinada se 8just.ara a 10 dispuesto en el articu10 15 del Estatuto 
de los Traba.iadores, a los Reales Decretos que espedficamente 10 regulen 
y asi como a 10 establecido en este Convenio. 

2. Para los contratos de oficiales y ayudantes obreros se exigira estar 
en posesi6n del titulo de Formaci6n Profesional de segundo 0 primer grado 
del oficio de que se trate, respectivamente. 

19ualmente, se exigini Fonnaci6n Profesional de pr1mero 0 segundo 
grados en los contratos de auxiliares y oficiales tecnicos y administrativos. 

El personal fıjo-discontinuo obrero con tihılaciôn de Formaci6n Pro­
fesional de prirnero 0 segundo grado tendra preferencia para los contratos 
de interinaje por riguroso orden de su escalaf6n, seg11n la especialidad 
y oficio de que se trate y coincida con su titulaci6n, la plaza a cubrir. 

3. Los auxiliares de 2.- obreros, para contrato eventuaJ por circuns­
tAncias de la producci6n, ingresaran de acuerdo con ias normas estable­
cidas en la ernpresa y hechas pı1blicas por la Direcci6n de la mis ma. 

Articulo 15. Solicitud de ingreso. 

1. Quien desee i!ı.gresar en la empresa, debeni presentar solicitud 
por escrito, segun ci modelo establecido y dirigido a La Direcci6n .de la 
empresa. 

2. La falsedad en los datos personales, profesionales 0 familiares, 
anulara la solicitud presentada. 

3. Para todos los centros de trabajo especificados en el articulo 1 
del presente convenio, se establece como previo a tod<;ı ingreso del personal, 
La realizacion de unas pruebas de aptitud que senin fundamentalmente 
medicas, culturales, profesionales y psicotecnicas, de cuyo resultado depen­
dera la admisiôn, con la participaci6n del Comiıe de empresa y Delegado 
de Personal, seg6n proceda. 

4. Cuando se trate de ingreso de personal de libre elecci6n, la Direc­
eion determinara en cada caso, las condiciones de admisiôn. 

Articulo 16. Periodo de prueba. 

Se estara a 10 establecido en eI Estatuto de los Trabl\iadores. 
Et personal fıjo-discontinuo, a partir de la segunda llamada, quedara 

exento de periodo de prueba. 

Articulo 17. Bqja voluntaria. 

Todo trabajador de la empresa, podra causar baja libremente, soli­
citandolo a la Direcciôn de la empresa, con ocho dias de antelacion, si 
se trata de personal no cualificado: con quince dias, si se trata de personal 
obrero cualificado 0 subaltemo; con un mes, sl se trata de personal adnı.i­
nistrativo, comercial 0 ıecnico no titulado, y con doa meses, si se trata 
de personal titulado. 

Si incumple los plazos estipulados, perdeni tOu.os los beneficios pac­
tados correspondientes al periodo de preaviso. 

CAPlTULOV 

Ascensos 

Artkulo 18. Ascensos. 

1. Condiciones generales.-Se estara a 10 dispuesto en eI articuIo 19 
de la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera. 

No obsmnte, para el ascenso a Oficial de 1.a Jt>fe de equipo y personaI 
de Cafeteria, los aspirantes se sometenın a las pruebas de aptitud esta­
blecidas en el articulo 20, si bien, en e.stAlS casos, en el Tribunal de CaJi­
ficaci6n si hubiese empate, el Presidente gozara de voto de calidad. 

Por el mismo sistema se cubriran tas vacantes de puestos de trabajo 
de Ordenanzas y Vigilantes, si bien, se convocaran para el personaI de 
capacidad dismmuida. Se exceptı1an: Los Oficiales de La Jefes de equipo 
de Instalaciones y Distribuci6n, Controladores de Expedici6n y los Vigi­
lantes de 1.- (antiguos Guardas Jurados), los cuales, seguinin siendo desig­
nados libremente por la empresa, ası como Basculeros, Porteros, Tele­
fonistas, Telefonistas-Recepcionistas, personal de Almacen General y Ccla­
dores delServicio Medico. 

Las pla7.as vacantes de la plantilla de Oficial de 2. a Conductores de 
autoelevadores, se cubriran por orden del escalafôn de fıjos, de Conduc­
tores de autoelevadores eventuales. En este escalaf6n, se ingresani de 
acuerdo con 10 estipulado para ascenso establecido en eI artlculo 20. 

2. Ascensos automaticos.-Los trabajadores fıjos con caıegoria laboral 
de Auxitiar de 2.a Obrero, senin ascendidos automaticamente a Auxiliar 
de La Obrero, despues de un afio de permanencia en su categoria: los 
Auxiliares de l.a Obreros, al cumplir diez afios de antigüedad en plantilla, 
ascendenin automaticamente a Ayudantes; los Auxiliares Tecnicos y Admi­
nistrativos, y los Ayudantes obreros con doce anos de antigüedad en su 
categorfa, ascendenin automaticamente a Oficial de 2.a de cada grupo labo­
ral respectivo, todos ellos con la obligaciôn de realizar las funciones asig­
nadas en la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera a Auxiliares 
Ttknicos, Administrativos y Ayudantes obreros, respectivamente. 

3. Trabajos de categoria laboral superior: 

a) Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por eI mismo 
o distintos trabajadores, mediante el abono de diferencia de categoria, 
nı.as de ciento veinte dias en el afio civil, la plaza debeni sacarse a examen. 

b) Se exceptı1an los casos en que se cubran los puestos por enfer· 
med ad, accidente 0 vacaciones. 

c) EI trabəjador que dentro de su secci6n 0 grupo de trabajo, este 
aprobado sin plaza, tendra preferencia para ocupar las vacantes interi­
namente para la que fue aprobado, siempre que la organizaci6n del trabajo 
10 permita. 

d) Al equipo que habitualmente realiza ]a limpieza de 1as lavadoras, 
pasteurizadoras y llenadoras, se Le abonara la diferencia de categoria a 
Ofıcial de La 

e) Al Auxiliar de lineas qUl" realice el relevo de puestos de maquinas 
en embotellado, se le abonara la diferencia de categoria a Ayudante. 

f) Se remitira al Comiıe de empresa, a 108 Delegados de Personal 
y Delegados Sindicales reconocidos, una informaci6n mensual para mejor 
seguimiento por su parte, del contenido de este articulo. 

Articulo 19. .Procedimiento para ascensos. 

1. Cuando se produzca una vacante de las que no sean de libre desig­
naci6n de La Direcci6n, la empresa 10 hara pı1blico en todos sus centros 
de trabajo, mediando como minimo, el tiempo de cuarenta y cinco dias 
naturales, entre la convocatoria y la prueba, y figurando en aquella, por 
10 menos, los siguientes puntos: 

a) Condiciones mınimas exJgidas a los aspirantes para la primera 
convocatoria: Ostentar la categoria inmediata inferior a La vacante, salvo 
aqueIlas secciones donde no existiese en la plantilla publicada dicha cate­
goria de su grupo laboraJ, la cu31, se considerara la anterior a la inmediata 
inferior como valida para primera convocatoria, y la aptitud ıısica para 
desempenarla, dada por el Merlico de La empresa. 

b) "Nı1mero de plazas, plazo, lugar y forma de presentar la solicitud. 
c) Fecha en que se hara pı1blica La relaciôn de aspirantes admitidos 

a tas pruebas de aptitud, detallando los aspirantes de primera y segunda 
convocatoria. En la primera convocatoria, participaran 10s de categoria 
inmcdiata inferior a la vacante, teniendose en -cuenta, La salvedad esta­
blecida t>n eI apartado a) de este artfculo, y en segunda, participar.in 108 
trabajadores fijos y fıjos-discontinuo.s de las restantes categorias y gcupos 
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labora1es. En las pruebas de aptitud, participanin los de primera y segunda 
convocatorİa al mismo·tiempo, en el dia y hüra indicados. 

d) Pruebas cultural y profesional, te6rica y practica, a realizar: El 
temario se entregani a los aspirantes a La hüra de- la İnscripciôn a La 
prueba, ası como, se Uevani a cabo La publicaciôn del mismo en los tablones 
de anuncios, junto con La convocatoria. 

e) Lugar y fecha del examen. 

2. Cuando se programen cursos para ascensos, podni concuITir a exa­
men final todo el personal antes mencionado, aunque no haya asistido 
al mismo, siempre que solicite acogerse a esta moda1idad al convocarse 
este. 

Artkulo 20. Pruebas de aptitud. 

Las pruebas de aptitud se desarrollaran en el centro de trabajo objeto 
de la vacante, con arreglo a las siguientes nonnas: 

a) Se constituira en el centro de trabəjo objeto de lajs vacante/s, 
un Tribunal que estara compuesto por dos vocales designados por la Direc­
don, uno de los euales, sera Presidente; un vocal trabajador fıjo de la 
empresa, nombrado por la Direccion, entre una terna presentada por eI 
Comite de empresa 0 Delegados de Personal, y que debeni ostentar, como 
minimo, la misma categpria laboral que eorresponda a la vacante a cubrir, 
y dos vocales trabajadoı:es designados por el Comite de empresa 0 Dele­
gados de Personal. La Direcci6n designani. a la persona que actue de Secre­
tario, la cual, actuani. en el Tribunal con caracter asesor y sin voto. 

b) EI Tribunal sera infonnado en primer lugar de la antigüedad, pun­
tos de bonificaeiôn y caIificaciôn de meritos de los aspirantes, y participara 
y confeccionara las pruebas cultural, profesional-teôrico y profesional-prac­
tica, de acuerdo con el temario publicado, bajo las direetriees de su Pre­
sidente. 

La confecciôn de las pruebas y el examen, se efectuaran en eI mismo 
dia, de acuerdo con 10 establecido en el articulo 19, punto c). 

Si por cualquier causa existiese incomparecencia por algt1n miembro 
del Tribuna1, tanto de los miembros designados por la Direcciôn y terna, 
como de los representantes del Comitk 0 Delegados de Personal, podra 
designarse a un sustituto con la autorizaci6n expresa de la parte afectada, 
o bien, podra aplazar tanto eI inicio de las pruebas, como su posterior 
valoraciôn a peticiôn de las partes del mismo. 

En caso de existir discrepancia sobre la interpretaciôn de las con­
diciones estipuladas en el presente convenio, podran suspenderse las prue­
bas por acuerdo del Tribunal, 0 a instancias de una de las partes, hasta 
tanto se convoque ala Comisi6n Paritaria del convenio, a fin de que dilucide 
sobre la interpretaciôn. Caso de que esta Comisi6n no llegue a acuerdos, 
podra someterse a arbitraje de la Inspecciôn de Trabajo 0 del Tribunal 
de 10 Socia1, segt1n decida una de las partes 0 las dos en su coıtiunto. 
En eI caso de discrepancias, eonstara en acta las mismas, a petici6n de 
cualquier miembro del TribunaI. 

c) Las ca1ificaciones que servİran de base a las pruebas de aptitud 
seran las siguientes: 

Prueba cultural: Mıiximo de 15 puntos. 
Prueba profesiona1 teôrica: Mıiximo de 30 puntos. 
Prueba profesionaI practica: Mıiximo de 45 puntos. 

Como bonificaciôn se tendra en cuenta las calificaciones de meritos 
realizada por los Jefes inmediatos, con un mıiximo de 10 puntos. 

Igualmente se boni:ficaran los estudios profesionales rea1izados en la 
empresa 0 en el exterior, con reIaci6n a la especialidad objeto de1 examen, 
de acuerdo con las siguientes puntuaciones: 

Formaciôn Profesional de Segundo Grado 0 Maestria Industrial: 7 
puntos. 

Formaci6n Profesional de Primer Grado u Oficilia IndustriaI: 5 puntos. 
Tıtulos 0 diplomas del Ministerio de Edueaciôn y Ciencias 0 Ministerio 

de Industria: 3 puntos. 
Cursos de eapacitaciôn euya duraci6n sea superior a dos meses, acre­

ditando certificaci6n: 3 puntos. 
Cursos de capacitaciôı'ı menor de dos meses, acreditando certificaci6n: 

2 puntos. 

d) Senin dedarados aptos aquellos aspirantes que superen eI 50 por 
100 de las pruebas profesiona1 te6rica y profesional practicA., y cubriran 
las plazas de La siguiente forma: 

Cuando se trate de una sola pIaza a cubıir dentro de una misma cate­
goria, la plaza seci· concedida al aprobado de mayor antigüedad y los 

demas aprobados sin plaza, si los hubiera, se relacionaran de la fonna 
siguiente: 

1. EI de mayor puntuaciôn. 
2. Et de mayor antigüedad, y asi aIternativamente. 

Cuando existan varias plazas, se cubriran aIternativamente por anti­
güedad y mayor puntuaci6n, inc1uido como en el caso anterior, los apw­
bados sin plaza, si los hubiere. 

e) Aquellos aspirantes que superen el minimo establecido, se con­
sideraran aprobados sin plaza, teniendo derecho a ocupar sin examen, 
las vacantes que suıjan en su categoria y especialidad, aunque se enCon­
trasen en situaciôn laboraI derivada del servicio militar, servicio social 
sustitutorio, enfennedad 0 accidente, que no determinen incapacidad para 
eI puesto. 

Los aprobados sin plaza en primera convocatoria, ı1nicamente podran 
cubrir vacantes de la categoria y especia1idad para las que fueron apro­
bados, siempre que esta vacante se produzca en el transeurso de cuatro 
aiios desde La fecha del examen. 

Los aprobados sin plaza en segunda convocatoria, ı1nicamente podran 
cubrir vacante siempre que esta se produzca en el transcurso de tres anos 
desde la fecha del examen. 

f) Aquellos aspirantes con edad superior a treİnta y ocho anos, y 
cinco anos en la categoria inmediata inferior a la vacante, estaran exentos 
de reaIizar la prueba cuJtura1 para aseender hasta la categoria de Oficial 
de ı. a, y la profesional teôrica para ascender hasta -ıa categoria de Ayudante. 
En los casos anteriores, la puntuaciôn que corresponda a aprobado de 
las pruebas que esten exentas de rea1izar, sera sumada al total de los 
puntos del coı\iunto de las pruebas reaIizadas, Si desearan mayor pun­
tuaciôn a aprobado (50 por 100 de la puntuaciôn de la prueba), deberan 
examİnarse sİn que ello pueda perjudiear su condiciôn de aprobado. 

g) Para el ascenso a La categoria de OficiaI de La jefe de equipo, 
sera imprescindible superar en primer lugar una prueba psicottknica que 
para cada caso f-uara la Direcciôn de La empresa. 

Articulo 2 1. Plan de fornıaciôn. 

1. La Comisiôn Mixta de Formaciôn, fonnada por la Direcciôn de 
La empresa y eı Comit.e de empresa y/o Delegados de Personal, estudiara 
y propondra los cursos de fonnaciôn a impartir en,..eI bienio 94/95 para 
personal con categoria hasta OfıciaI l.a, Jefe de. equipo inc1usive, para 
fonnaci6n profesional ocupacionaI y recic1aje. La Comisiôn debera con­
feccionar su propuesta en eI plazo de tres meses desde la firma del presente 
Convenio. 

2. La Comİsİôn se reunira trimestraImente para llevar el seguimiento 
y cumplimiento de los cursos programados. Si por cualquier causa, una 
de las partes los considerase eonveniente yasl 10 solicitase, debera reunirse 
la Comisiôn aunque no haya transcurrido el trimestre desde la ultima 
reuniôn. 

3. Podra participar ~n estos cursos todo el personaI f-uo y fJjo-dis­
continuo que 10 desee, debiendo superar en los casos que sea necesario, 
una prueba de admİsiôn. 

4. La Direcci6n de la empresa informara a la Comisi6n sobre los cursos 
de formaci6n que sea necesario llevar a cabo por necesidades de fun­
cionamiento, perfeccionamiento, 0 por aplicaci6n de nuevas tecnologias, 
razonando en cada caso, eI proeedimiento a seguir para la elecci6n del 
personaI que deba rea1izarl0. 

5. Los eursos a impartir se llevaran a cabo dentro de las horas de 
trabajo yel coste de los mismos serapor cuenta de la empresa. 

6. La empresa se compromete a dar las facilidades necesarias para 
poder asistir a 16s cursos· al personaI seleccionado, asi como llevar a cabo 
las sustituciones 0 cambios pertinentes. 

7. Con independencia de estos cursos y para estudios de Formaci6n 
Profesional autorizados por el.Ministerio de Educaciôn y Ciencia, seguir<\p 
en vigor las ayudas econômİcas actua1mente establecidas y podran par­
ticipar el personaJ fıjo y fıjo-discontinuo. Estas ayudas econômicas con­
sistiran en el abono del 75 por 100 del coste de la ensenanza, destinandose 
anualmente la cantidad de 1.850.000 pesetas. 

CAPITULOVI 

Plantilla y escalafones 

Articulo 22. PlantiUas de personalfijo. 

1. La Direcciôn de la empresa confeccionara la plantilla de puestos 
de trabəjo fıjos de cada uno de los centros de trabajo afectados por este 
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Convenİo. Se redactara cada aİi.o y na tendni efecto contrario ala situaci6n 
y derechos adquiridos pur todos y cada una de 105 trabajadores que, como 
'fıjos, formaran parte de La emp:resa. 

2. Dichas plantillas debenin ajustarse a lüs porcentajes mİnimos de 
categorias, establecidos en la Ordenanza Labora1 de la Industria (:ervecera. 

3. Se informani y se explicarıi, antes de su publicaciôn, al Comite 
de empresa y Delegados de Personal, sobre dichas plantillas de sus repre­
sentados. 

4. Al publicarse la plantil1a, se asignaran siete plazas entre Auxiliares 
Administrativos, Tecnİcos y Auxiliares de 2. a obreros, para huerfanos de 
trabajadores de La empresa. Esta mantendni en todo momento Ias siete 
plazas, considerando que existe vacante cada vez que se produzca un ascen­
so por examen, 0 cause baja por otro rnotivo, entre todas las personas 
que las esten cubriendo. 

En la adjudicaciôn de estas plazas intervendra una representaciôn del 
Comitk de empresa yjo Delegados de Personal. 

Si por causa de fuerza mayor tuvieran que arnortizarse puestos de 
trabajo en algunos de los centros de trabajo de La ernpresa, a los tra­
bajadores afectados se les dara la oportunidad de ocupar plaza de su 
profesiôn y categoria, conforme se Yayan produciendo vacantes en otros 
centros, en las condiciones de rnovilidad geogrifica determinada en el 
articulo 40 del Estatuto de los Tt-abajadores. 

Articulo 23. Escalaf6n de personalfijo. 

1. La Direcciôn de la ernpresa redactara un escalafôn del personal 
fıjo de plantilla. En dicho escalaf6n se incluira a todo el per.sonal de los 
centros de trabajo relacionados en el artlculo prirnero de este Convenio, 
con separaciôn de los grupos laborales que 10 integran y cuyo mimero 
no podni ser inferior a 875, durante la vigencia del Convenio, sin que 
ello suponga ıünguna obligaci6n por parte de la empresa para anos pos­
teriores. 

Para La redacciôn de! misrno se tendni en cuenta: 

Gnıpo labora1. 
Categoria profesiona1. 
Orden de antigüedad en la categoria. 
Orden de puntuaciôn, en su caso, en el exarnen de ascenso. 
Antigüedad en la categoria inrnediata inferior. 
Antigüedad en el grupo laboral. 
Antigüedad en la ernpresa. 
Fecha de naeimiento. 
Fecha inicio bienios. 

2. La Direcciôn de la ernpresa pub1icara anualrnente et escalaf6n antes 
del 15 de febrero, para conocirniento del personal, y el trabajador que 
se considere peıjudicado, podra reclamar ante La rnisma, en relaci6n con 
el lugar que se le haya asignado. 

Caso de ser denegada su peticiôn por la Direcci6n, podra acudir ante 
la autoridad laboral correspondiente, en el plazo de diez dias, formulando 
Ias alegaciones que estirne oportunas. 

Se remitira copia aı Cornite de ernpresa, Delegados de Personal y Dele­
gados Sindicales reconocidos. 

Articulo 24. Escalafones de fijos-discontinuos. 

1. Los escalafones de personal fıjo discontinuo de cada centro de 
trabajo y cada grupo laboral, se publicaran cada ano antes del 15 del 
mes de febrero, para que cada trabajador conozca su inclusiôn y situaci6n 
en el mismo. En dichos escalafones se indicaran adernas del numero de 
anos trabajados, los estudios cursados y especialidad u oficio que tenga, 
y se remitira un ejernplar a los representantes de los trabajadores que 
procedan . 

• 2. La ernpresa dentro del periodo de excedencia voluntaria y durante 
un plazo rnaxirno de tres anos, podra reconocer al trabajador fıjo dis­
continuo, la permanencia en el orden de su escalafôn, tanto a efectos 
de llarnada, corno de pase a la plantilla de fıjo, tomando corno referencia 
los publicados en el afiQ 1994. 

Una vez agota.dos los tres anos y hasta el periodo rn.ıixİrno de excedencia, 
ocupani eJ orden que Le corresponda segun el nurnero de campafıas efec­
tivarnente trabajadas. 

3. El personal que marche al servicio rnilitar, servicio social susti­
tutorio, 0 no pueda incorporarse por encontrarse en baja por enferrnedad 
o accidente, e invalidez provisional, ası corno para excedencia de cargo 
publico 0 sİndical, conservara igualrnente su nurnero de orden en el esca­
lafôn a todos los efectos. 

CAPITULO VII 

Retribuclones 

Articulo 25. Principios generales. 

Las distintas retribuciones se c1asifican de la forma siguiente: 

1) Sa1ario base. 
II) Cornplernentos. 

a) Personales: 

Antigüedad. 
Plus de cornpensaciôn de esca1a. 

b) De puesto de trabajo: 

Plus de tarde. 
Plus de noche. 
Plus de jorna,das especiales. 
Plus de turno total. 
Plus de jomada ininternımpida. 

c) Dı; calidad 0 cantidad de trabajo: 

Plus de convenio. 
Prİrna de responsabilidad. 
Primas de rendimiento. 
Plus complementario. 
Cornplernento de festivos. 
Plus de vacaciones. 
Horas extras. 

d) De vencimiento periôdico superior al rnes: 

Pagas extraordinarias reglamentarias. 
Gratificaciones pacta.das. 

e) Percepciones no salariales: 

Compensaciôn antiguo IRTP. 
Quebranto de moneda. 
Plus de transporte. 

Articulo 26. Retribuciones bdsicas. 

1. Salario base.-Los salarios base diarios iniciales a percibir por 
todo el persona1 de la empresa, seran los determinados en el anexo 
nurnero 1. 

2. Antigüedad.-Los trabajadores fıjos de todas las categorias labora1es 
al servicio de la empresa, disfrutaran de aurnentos periôdicos de sus habe­
res consİstentes en el 5 por 100 sobre el salario base, por cada bienio 
de antigüedad en la empresa, con un tope maximo de doce bienios, equi­
va1entes al 60 por 100:. 

Al persona1 fıjo discontinuo le sera reconocido un bienio de antigüedad 
cada setecientos treinta dias. contratados. Esto no afectara al actual per­
sonal fıjo procedente de} escalaf6n de fıjos discontinuos. 

Al personal con contrato temporal, le serə. ·reconocido un bienio de 
antigüedad cada setecientos treinta dias consecutivos de alta en el rnisrno 
contrato. 

3. Plus de compensaciôn de escala.-Se establece un plus de com­
pensa~ôn de escala para todo el personal del grupo obrero, con cat.egoria 
de Oficial de 1.8 y 2.8

, Y Oficial de 1.a Jefe de equipo, que esten en posesiôn 
del titulo de Formaciôn Profesional de Segundo Grado del oficio 0 espe­
cialidad de su puesto de trabajo, equipara.ndolo con el grupo t;ecnico y 
cuyos valores se indican en eI anexo nurnero 5. 

Articulo 27. Complementos de puestos de trabajo. 

1. Plus de tarde.-Aquellos trabajadores que realicen su jomada de 
trabajo en horario correspondiente a turnos de tarde, percibiran por cada 
hora trabajada, un plus de! 30 por 100 del valor/hora del salarİo 0 sueldo 
base sin arttigüedad. 

Se entiende por turno rotativo de tarde, el correspondient.e al horario 
de quince a veintitres horas, con una hora de adelanto 0 atraso. Aquellos 
trabajadores que esten realizando tumos rotativos que no coİnciden con 
el horario anterior, percibinin este plus por Ias horas comprendidas dentro 
del horario indicado. 

Las horas de este tumo que excedan de las diez de la noche, se abonaran 
con plus nocturno, sin que puedan superponerse arnbos (nocturno y tarde). 

2. Plus de noche.-A todo eI personal de la empresa que realice fun­
ciones enjornadas de noche, ~in distinciôn del grupo profesional y categoria 
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que ostente, se le abonarıi por cada hara trabajada, un plua del 60 por 
100 del va1or/hora d~l sa1ario 0 sueldo base sin antigüedad. 

3. Plus de jomadas especiales.-Este plııs cuyos vaJ.ores se indican 
en el anexo mimero 8 y que sera eI equivalente al valor de daB horas 
extraordinarias, los percibira aquel persona1 que por circunstancias espe­
cia1es asista al trabajo 108 sabados, domingos y festivos, sin descanso pos­
tenor. El persona1 que trabaje en las bQdegas A) y 8), percibirci. un plııS 
de jornadas especiales, cuando realice unajornada de ocho horas. 

El personaJ. a tumo total, cobrara igualmente un plııs de jornadas espe­
ciales el viernes de feria y 108 dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre. 

Se remitira al Comite de empresa, Delegados de Personal y Delegados 
Sindicales reconocidos, una informaci6n mensııal para mejor seguimiento 
por su parte del contenido de este articulo. 

4. Plus de turno total.-EI personal que trabaje a turno total, seglln 
anexo numero 13, desde el momento en que se implante en cada secciôn, 
segun 10 indicado en el articulo 9.0

, punto 2, por cada festivo, domingo 
y sa.bado de todo el afio, percibira: 

El 75 por 100 del salano base/dia, mas La antigüedad acreditada, ocho 
horas de prima de rendimiento, un dia de plus de convenio, un dia de 
plus complementario en aquellos casos que proceda, un dia de plus de 
tumo total, segun los valores que se indican en el anexo ndmero 6 y 
un dia plus de transporte. 

5. Plus dejornada ininterrumpida.-El personal que trabaje enjomada 
ininternımpida, recibirıi 'un plus cuyo valor que se indica en el anexo 
numero 11, seni el equivalente a media hora extraoroinaria. 

Articulo 28. Complementos de calidad 0 cantidad. 

1. Plus de convenio.-Durante la vigencia del presente convenio .queda 
establecido para todo el personal, un plus de convenio de 2.420 pesetas 
por dia efectivamente trabajado, con independencia de la duraciôn de 
lajomada. 

Este plus no se devengara 105 dias de descanso compensatorio por 
trabajar sabados, domingos 0 festivos, y sabados afectados por la dispo­
sici6n final quinta. Se cobrara en los dias laborables comprendidos en 
los treinta dias de vacaciones. 

2. Prima de responsabilidad.-Durante la vigencia del presente con­
venio colectivo, y para compensar las mayores obligaciones y responsa­
bilidades, referidas unicamente a las doce mensualidades de cada ano 
natural, se establecen para 105 cargos jenirquicos que se indican, en tanto 
ocupen estos puestos, las cantidades siguientes: 

Jefes de departamento: 19.038 pesetas. 
Titulados y Jefes de 1:11': 13.682 pesetas. 
Jefes de 2.a : 8.245 pesetas. 
Subalternos Jefes de equipo y Oficiales de 1.a Jefes de equipo: 7.148 

pesetas. 

Cuando ajuicio de la Direcci6n de La empresa, alguno de los perceptores 
no sea acreedor a continuar con esta gratificaci6n, podni serle suprimida 
temporal 0 indefinidamente. 

3. Primas de rendimiento.-Durante el presente afio, 1as primas de 
rendİmiento senin las indicadas en las tablas de anexo numero 2.A. 

Salvo para los gnıpos de trabajo que en este mismo art1culo se espe­
cifican, los vaJores para todas las categonas profesionales seran los que 
figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estƏ.n calculados 
aplicando los coeficientes de la Ordenanza Laboral. 

En la tabla del anexo mimero 2.8, se indican los del personal operario 
de las seccİones de envasado (cajas y barriles), expediciôn (cajas y barriles) 
y mantenimiento. 

Igua1es valores de la tabla A, hasta un rendimiento del 70 por 100. 
Superiores al 70 por 100 y hasta el 75 por 100, aumento del 1 por 

100 sobre cada 1 por 100 de rendimİento. 
Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del 2 por 

100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento. 
Superiores al 80 por 100, un aumento del 3 por 100 sobJ"e cada 1 

por 100 de rendimİento. 
4. Primas de distribuci6n.-Durante el presente ano, los valores para 

el personaJ de distribuci6n de fabrica y delegaciones, seran tos indicados 
en las tablas de pago para distribuciôn del anexo numero 3.D.E.F.G.H. 
yM. 

Lp.s primas correspondientes a este persona1 estƏ.n ca1culadas inte­
grando tos valores correspondientes a: 

Incentivos por ventas (entrega de cerveza) y recogida de envases. 
Compensaci6n por prolongaciôn de jornada. 

En los trabajos de distribuci6n de la plaza de Sevilla y dplegaciones, 
se aplicara un coeficiente corrector de 1,1 en aquellos distritos en el que 
el trabajo sea dificultoso, a.J.uicio de la empresa. 

5. Primas de instalaciones.-Durante el presente ano, 10s valores seran 
los indicados en la tabla del anexo nümero 3.C. \. 

Las primas correspondientes a este personal estƏ.n ca1culadas inte-
grando dos valores, correspondientes a: 

Prima de rendimiento. 
Compensaci6n por prolon~i6n de jornada. 

6. Plus complementario.-Para et personal f"ıjo discontlnuo de todos 
los gnıpos laborales que no tenga acreditada antigüedad, se establece un 
plus complementario de asistencia, por valor de 145 pesetas por dia efec­
tivamente trabajado, con independencia de la duraciôn de lajornada. 

Igualmente se concede este plus a 10s Auxiliares Administrativos y 
Tt'knicos, Auxiliares de 2. a obreros fıjos y con contrato tempora1 y subal­
ternos fıjos y con contrato temporal que no tengan acreditado ningı1n 
bienio de antigüedad. 

EI personal de las categonas anteriormente mencionadas con un bienio 
de antigüedad, cobrar~ el60 por 100 de este plus. 

7. Complementos por trabajos en sabados, domingos y festivos.-Se 
establece un complemento de festivos, cuyos valores se indican en el anexo 
numero 9, a percibir por todo el personal que trabaje en sabado, domingo 
o festivo, siempre que descanse posteriormente, excepto los sabados. de 
verano de la disposici6n final quinta y tu.rno total. 

Cuando sea necesario que trabaje determinado personal en estos dias, 
seglln el articulo 8.0

, punto 4, percibini: 

a) Descansando un dia laborable posteriormente: 

EI 75 por 100 del salano base/dia, mas antigüedad. 
Seis horas de prima de rendimiento. 
Un plus de convenio. 
Un plus complementario en aquellos casos que proceda. 
Un complemento de festivo. 
Un plus de transporte. 

b) Si el trabajador no descansa un dia laborable, percibira: 

Seis horas extras. 
Seis horas de prima de rendimiento. 
Un plus de convenio. 
Un plus complementario en aquellos casos que proceda. 
Un plus dejornadas especiales. 
Un plus de transporte. 

Se establece como norma general, que salvo en aquellos casos excep­
cionales que ello no fuera posible, y que deberan ser debidamente auro­
rizados y justificados ante La Direcciôn de fabrica 0 Direcciôn regional 
de ventas correspondi~nte, debera descansarse posteriormente. 

8. Plus de vacaciones.-Durante el perıodo de vacaciones, se abonara 
47.613 pesetas a todas las categonas laborales, en compensaciôn a las 
percepciones correspondientes a los complementos salariales en jornada 
normal que se abonen por dia efectivaınente trabajado. Se percibira. al 
iniciar las vacaciones, siempre que se le comunique ala oficina de personal 
con diez dias de antelaciôn a la fecha del inicio de las mismas, y en caso 
de vacaciones fraccionadas, se abonara en la primera de las ausencias, 
que seran periodos minimos de siete dias, a efectos del plus. 

ıgua1mente, esta cantidad, le seni prorrateable al personal fıjo, en caso 
de no haber prestado doce meses consecutivos de servicio activo, dentro 
del ano civiL. 

Al personal f"ıjo que causara baja en la empresa y que hubiere percibido 
la totalidad de la cantidad expresada, se le deducira de la liquidaciôn, 
el impor!e correspondiente a los meses que le falten para totalizar 105 
doce Ir.er,'I"'S. 

Al pt>rsonal f"ıjo discontinuo que no disfrute vacaciones, eventual e 
interino, se le abonara esta cantidad en funciôn de los dias que haya 
perrn'lnecido en alta en cada caınpafia, liquidandoseles al fina1izar la mis­
ma, los İmportes devengados y na cobrados. 

Al personal f"ıjo discontinuo que disfrute vacaciones, segti.n 10 deter­
minado en et artİculo 39, punto 6, se le abonara el 75 por 100 del plus 
en el mes que las disfrute, regularizandosele el causar baja. 

9. Horas extras.-Las horas extraordinarias que se realicen segün 10 
dispıwstO en el amculo 10.3 de este convenio, se abonaran segun los valores 
indica.b!J en el anexo numero 4, para las distİntas categorias laborales, 
increnvntarlos en la ahtigüedad que corresponda. 

10. Complemento de descanso.-Se establece un complemento de des­
cansa dp. 3.144 pesetas para todas las categorias laborales, a cobrar el 



2052 Viernes 20 enero 1995 BOE num. 17 

dia que se descanse por acumulaci6n de seis horas extraordinarİas en 
dia laborable, segıin el articulo 10.3 c) de este Convenio, que se cobrani 
ademas de 105 ı::onceptos de salarİo base, anügüedad, plus de Convenio, 
plus de transporte y acho horas de prirna de rendimiento. 

Articulo 29. Payas extras y gratificaciones. 

1. Pagas extras reglamentarias: 

A) Tada el personal de la empresa disfnıtani de las pagas extraor­
dinarias siguientes: Una con motivo de! verano y otra con ocasi6n de 
la Navidad. Consİstini en el abono de treinta dias de salario base, mas 
la antigüedad correspondiente y 2/5 del valor mensual de1 plus de Con­
venİo. 

8) Para tener derecho a percibir el importe integro de estas pagas 
regIamentarias, sera preciso encontrarse al servicio de la empresa durante 
doce meses consecutivos, como minimo, en la fecha sefialada para se efec· 
tivas cada una de el1as. De no ser asi, seran abonadas por deceavas partes 
al personal fıjo, computandose las fracciones de mes como meses com­
pletos. 

C) Al personal fıjo-discontinuo, eventual, y con otros contratos tem­
porales se Le abonaran estas gratificaciones en funci6n de los dias que 
hayan permanecido en alta, 1iquidandoseles aı ca":sar b~a los importes 
devengados y no cobrados. 

D) Se abonaran en las primeras quincenas de julio y diciembre. 

2. Gratificaciones pactadas.-Se abonaran las siguientes: 

A) En La primera quincena de febrero se abonaran treinta dias de 
salaTİo 0 jornal base a todo el personal con la antigüedad que tenga acre­
ditada. Al personal fıjo-discontinuo, eventual, y con otros contratos tem­
porales, se le'abonani esta gratificaci6n proporcionalmente a los dias de 
alta dentro del afio. 

B) Con anterioridad a la celebraci6n de la Semana Santa, se abonara 
una gratificaci6n de 57.790 pesetas, para todo el personal, cualquiera que 
sea su categoria y que no tenga acreditada ninguna antigüedad. Esta can­
tidad se incrementara al personal fıjo en 1.445 pesetas por cada afio de 
antigüedad hasta un maximo de veinticuatro afios. Al personal fıjo-dis­
continuo y con otros contratos temporales se le abonara esta gratifıcaci6n 
proporcionalmente a los dias en alta dentro del ano. 

C) Con anterioridad a la Feria de Abril se abonara una gratificaci6n 
de 51.448 pesetas a todo el personal de la empresa, sin distinci6n de 
categoria ni antigüedad. Al personal fıjo-discontinuo y con otros contratos 
temporales, se le abonan! esta gratificaci6n proporcionalmente a los dias 
en alta dentro del aflo. 

D) Con anterioridad de la festividad de la Virgen de las Vifias, Patrona 
de la empresa, que se celebrara este aflo el dia 9 de septiembre, se abonara 
treinta dias de salario 0 jornal base sin antigüedad a todo el personal 
fıjo. Al personal fıjo-discontinuo, y con otros contratos temporales se le 
abonara. esta gratificaci6n proporcionalmente a los dias en alta dentro 
del aflo. Todo el personal percibira, ademas, el importe de cuatro pluses 
dejornadas especiales (equivalente a ocho horas extraordinarias) a excep­
d6n de los que se encuentren ese dia con permiso particular 0 cumpliendo 
sanci6n. 

E) En la primera quincena del mes de octubre se abonara una gra­
tificaciôn de 51.448 pesetas a todo el personal fijo sin distinciôn de cate­
goria ni antigüedad. Al personal fıjo-discontinuo y con otros contratos 
temporales se le abonara esta gratificaciôn proporcionalmente a los dias 
en alta dentro del afio. 

Articulo 30. Percepciones no salariales. 

1. Compensaci6n del antiguo IRTP.-Teniendo en cuenta que ante­
riormente .La Cruz del Campo, Sociedad Anônima~ liquidaba a su cargo 
eI extinguido IRTP, se acuerda establecer en compensaciôn un vlu.i, cuya 
cuantia mensual para las distintas categorias y antigüedades, se establecen 
en el anexo numero 12. 

Este plus se percibira. mensualmente y referido unicamente a tas doce 
mensualidades del ano civiL. 

Ambas partes acuerdan que el importe de este Plus na sera absorbible 
ni compensable en futuros convenios. 

Con ocasiôn de revisi6n 0 renovaciôn de Convenio, este Plus S~ incre­
mentani, como minimo, en el porcentaje medio de aumento de retribuciones 
de las categorias laborales incluidas en el Convenio. 

Ei caleulo de este porcentaje medio se realizara tomando ia media 
aritmetica de los porcentajes de aumento sobre el Convenio anterior de 
cada una de las categorias laborales sin antigüedad. 

La cantidacl a ahonar en ('ada nômina estara en funciôn de los dias 
naturales de alta en la empresa, dentro del mes que se liquida. 

2. Ayuda para eI Transporte.-Se establece un Plus de Transporte de 
289 pesetas para todas las caregorias laborables, por cada dia efectivamente 
trab~ado, con independencia de la duraciôn de la jornada. . 

3. Quebranto de moneda.-Se establece para el personal de Distri­
buciôn, Cobradores, C~eros, y dema.s persona1 que ejerce estas funciones, 
la cantidad de 197 peset.as, por dia efectivamente trabajado en funciones 
que requieran el manejo de dinero efectivo. EI abono seni de liquidaciôn 
anual. 

Articulo 31. Anticipos y descuentos. 

1. Anticipos mensuales.-Con objeto de unifıcar los procedimientos 
de retribuci6n de todo el personal, se seguira liquidando mensualmente 
a todos los trab~adores, entregandose cantidades a cuenta a 10 largo del 
mes, de acuerdo con el siguiente criterio: 

Los dias 25 de cada mes, quien 10 solicite podra recibir a cuenta de 
sus devengos totales del mes correspondiente una cantidad que, aproxi­
madamente, sera. el 85 por 100 del importe que se les deba acreditar 
por: 

Jornalo sueldo base mas antigüedad. 
Primas. 
Plus de Convenio. 

La regularizaci6n de jornadas 0 sueldos de cada mes se pagara dentro 
de la primera decena del mes siguiente. 

2. Descuentos: 

A) Retrasos.-Se establecen por retrasos, los siguientes descuentos: 

Obreros, Subalternos de 1.8 y 2.8 y Limpiadorasj es: 

1.0 y 2.° retraso mensual: 45 pesetas. 
3.°,4.° y 5.°: 91 pesetas. 
6.° retraso y siguientes, mensua1: 136 pesetas. 

Empleados y Subalternos Jefes y Oficiales l.aJefes de Equipo: 

1.0 y 2.° retraso mensua1: 61 pesetas. 
3.°,4.° y 5.°: 126 pesetas. 
6.° retraso y siguientes, mensual: 188 pesetas. 

Jefes de La, Jefes de 2.8 y Personal Titulado: 

1.° y 2.° retraso mensual: 105 pesetas. 
3.°,4.° y 5.°: 210 peset.as. 
6.° retraso y siguientes, mensual: 314 pesetas. 

Se considerara retraso a partir del sexto minuto de la hora de entrada. 
Igualmente se efectuaran estas deducciones al no fıchar, tanto a la entrada 
como a la salida. 

B) Salidas particulares.-Las salidas particulares produciran, tanto 
a la entrada como a. l!l salida, un descuento en nômina segıin el siguiente 
cıilculo: 

1/8 del salario base diario. 
1/8 del valor del plus de Convenio. 

La novena hora de salida al mes, duplicara el descuento y a partir 
de la decimoquinta hora de salida mensual se triplicara. 

Los valores de estos descuentos, se indican en el anexo numero 7. 
Con independencia de! descuento correspondiente a este concepto, se 

aplicara el de retraso si se produjese simu1taneamente. 

a) Se haran los cıilculos de descuentos considerando fracciones de 
medias horas. 

b) Con independencia del descuento correspondiente a este concepto, 
se aplicara el de retraso si se produjese simult.aneamente. 

c) Las unİcas salidas que no llevaran implicitas el descuento, seran 
las que se produzcan por rener que realizar trab~os de fabrica en el exterior 
y Vİsitas al medico de La Seguridad Social, debidamente justificadas ajuicio 
de la empresa y aquellas otras que esten amparadas en una norma legaL. 

d) Con independencia de estos descuentos, en relaciôn con el horario 
de entrada y las reinddencias en faltas no justificadas de puntualidad, 
se estara a 10 previsto en la Normativa de Fa1tas y Sanciones de la empresa 
vigente. 

Articulo 32. Revisi6n econ6mica. 

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, dado por el INE, 
al 31 de diciembre de 1994 sea superior al incremento habido en este 
Convenio (4,8 por 100) se aplicara un incremento consistente en la dife­
rencia de ambos va1ores. 
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Artıculo 33. Retribuciones de directivos. 

Las retribuciones que deba percibir el persona1 Directivo, senm sefta­
ladas libremente por la empresa. 

CAPlTULO vın 

Enfermedades, accidentes, licenclas, excedencias y vacaciones 

Articulo 34. Abono de los tres primeros dias de enfermedad. 

1. Tada el personaJ de la empresa podni solicitar a la Comisi6n de 
Enfermedad, el abono de 105 tres prirneros dias de enfennedad. Estas 
peticiones na podnin exceder de tres en el transcurso del afio civiL. 

2. La Comİsi6n determİnara el abono 0 no concesi6n de lüs mismos, 
siendo sus decisiones apelables s6lo ante la misma Comisi6n. 

3. Con et importe integro de los abonos no concedidos se constituini 
un fondo, que seni administrado por la propia Comisi6n de Enfermedad, 
quienes podnin con el mismo ampliar eI eomplemento regulado en el 
artieulo siguiente, en aquellos easos que eonsidere se haee neeesario paliar 
determinadas situaciones. 

4. La justifieaci6n de la ausencia por enfermedad, la aereditani eI 
trabl\iador durante 105 tres primeros dias mediante la doeumentaci6n esta­
blecida por La Seguridad Social, pudiendo presentar la de un medico par­
tieular cuando La ausenciə. tenga un solo dia de duracİ6n. 

ArticuIo 35. Complementos a las prestaciones por incapacidad laboral 
transitoria 

1. Derivadas de enfermedad: 

A) Toda el personaI de la empresa, percibira a partir del cuarto dia 
de causar bl\ia por enferrnedad, un complement.o de prestaci6n econ6mica 
de la Seguridad SociaI, que complete sus ingresos en esta situaciôn, hasta 
un salarİo real enjornada normal, entendİendose por t.al, aqueI que disfrute 
al caer enfermo, induido el PIus de Transporte. 

B) La eoncesİ6n de este beneficio estara sujeta a Ios requisit.os que 
a continuaci6n se exponen y podran denegarse por la Comisi6n de Enfer­
medad en los supuestos en que no se curnplan a juicio de la propia Comi­
si6n. Estas decisiones son apelables ante La mİsma Comisi6n. 

C) Al personal que por causa de enfermedad no pueda asistir al tra­
bl\io, debera comunicarlo al Servicio Medico de La empresa antes de que 
se İnicie la jornada laboral de la fecha u otra ocasi6n de que se trate, 
y si eUo no fuera factible, antes necesariamente de que transcurran las 
tres primeras horas de taljornada. 

D) Para eı abono de este complemento, el personal dado de baja por 
enfermedad debera someterse a revisiôn en el Servicio Medico de la empre­
sa; e1 primer contacto con el medico de empresa tendni lugar al siguiente 
dia de producirse La baja. Si esto no fuera posible, por su estado, debera 
efectuar aviso telef6nico aı Servicio Medico de la empresa. Posterİormente, 
estos contactos se efectuaran periôdicamente cada siete dias. 

E) Se establece para estas visitas 0 Ilamadas el horario de doce a 
eatorce horas, y sİ por causa no imputable al trabl\iador no se Uevara 
a efeeto, se consİdera justificado el trabl\iador hasta ei siguiente periodo 
de siete dias naturales. 

F) El medico de empresa İnformara a La Comisiôn de Enfermedad, 
de la que formaran parte dos representantes del Con\İre de empresa, de! 
resultado de Ias revisiones efectuadas. A la vista de dichos inforrnes, la 
Comİsi6n deeretara los abonos a que se refiere el presente articulo. 

G) La entrega del parte de baja debe efectuarse en el Servicio Medico, 
dentro de los tres primeros dias de enfermedad. 

H) Durante el curso de la enfennedad, la empresa tendra derecho 
a eornprobar la evoluciôn de la mİsma por medio de su Medico 0 Servicios 
Asistenciales, y si comprobase que el trabajador dado de baja no observa 
normas 0 i>lanes prescritos para su curaci6n, se le privara asimismo del 
Complemento, previo acuerdo de la Comisiôn, sin perjuicio de la respon­
sabilidad disciplinaria que pudiera caberle. 

1) A partir de la vigeneia de este Convenio, el personaJ fıjo-discontinuo 
que al ser llamad.o se encontrara imposibilitado para el trabajo por enfer­
medad 0 accidente y no perciba prestaci6n de desempleo, recibini la ayuda 
eeon6mica del fonda establecido a estos efect.os y que debera solicitar 
a la Secretaria SociaL. 

2. Derivadas de accidentes.--Se abonara a todo el personal de la empre­
sa un complemento de prestaci6n econ6mica a cargo del Seguro de Aeci­
dentes, que complete sus ingresos en esta situaci6n hasta el salarİo real 
en jornada normal, entendiendose por tal, aquel que disfrute al eaer acCİ­
dentado, induido el pIus de transporte. 

3. Derivadas de maternidad.-Percibini a partir del dia siguiente de 
causar baja, un complemento de prestaci6n econ6mica de la Seguridad 
SociaI que complete sus ingresos en esta situaci6n, hasta un salario real 
en jornada normal, entendiendose por tal aquel que disfrute al causar 
baJa por maternidad, induido eI plus de transporte. 

Articulo 36. Tramites para consulta medica de la Seguridad 8ocial. 

Et persona1 que dentro de su jornada de trabajo tenga que asistir a 
consulta medica de la Seguridad Social, seguira los tramites siguicntes: 

Solicitara a su Jefe inmediato el parte de sa1ida del centro de trabajo. 
Pasara por el Botiquın de la empresa para que le sea sellado. 
Pasara por Recepci6n-Porteria donde anotaran la hora de salida y le 

entregaran eI originaL. 
Solicitara del Medİco de la Seguridad Social y del Especialista si pro­

cede, la anotaci6n de haber acudido a consulta. 
Sİ no es dado de baJa para el trabajo, a su regreso presentara en el 

Servicio Medico el Parte de Salida. 
Posteriormente 10 entregani en Reeepci6n-Porteria. 

A fin de mantener en eI trabajo a aquellos trabajadores euya capacidad 
haya sİdo disminuida por edad, enfennedad 0 accidentes, fıjos y fıjos-dis­
continuos, la Direcci6n de la empresa a traves de su Servicio Medico, 
estudİarə. la adaptaci6n a puestos de trabajo adecuado a sus condiciones 
hasta que alcance los requisitos neeesarios para tener dereeho a la Pensi6n 
de Jubilaci6n 0 Invalidez, conservandoles la categoria y rernuneraci6n 
correspondiente a la misma. 

De dicho estudio se inforrnara a los representantes legales de los tra­
bajadores en la Comisi6n de Enfermedad. 

Et personal acogido a esta situaciôn no podni exceder el 5 por 100 
de! total de La categoria de procedencia respectiva. 

En relaci6n con el personal minusvalido, la empresa se cornpromete 
a curnplir 10 establecido en el Real Decreto 1451/1983 sobre medidas de 
fornent.o de empleo de los trabajadores minusvıilidos. 

Articulo 37. Licencias. 

1. La empresa otorgara a todos sus trabajadores, previo aviso y jus­
tificaci6n, las licencias ordinarias retribuidas que soliciten en 10s casos 
siguientes: 

Matrimonio: Quince dias naturales. 
Fallecimİento de padres, padres politicos, hijos y c6nyuge: Tres dias 

naturales. 
Operaci6n quirurgica y enfermedad grave de padres, padres po1iticos, 

hijos y c6nyuge y nacimiento de hijos: Tres dias naturales. 
Fallecimiento de hermanos, abuelos, nietos, cuftados y tios: dos dias 

natura1es. 
Traslado de su domkilio habitual: Dos dias naturales. 
Operaci6n quirurgica menor de c6nyuge e hijos, operaci6n grave de 

hermanos, ingreso eu centro clinico de esposa, hijos y padres, y celebraci6n 
de bodas de plata matrimonia1: Un dia natural. 

Tramitaci6n del dôcumento nacional de identidad, debiendo presentar 
et justificante pertinente: Un dia natural. 

En el caso de nacirniento de hijos, al menos dos de 105 tres dias naturales 
de licencia coneedidos seran dias laborables. 

2. Por el tiernpo indispensabie para el cumplimiento de un deber 
inexeusable de canicter ptiblico y personal. Cuando conste de una norma 
legal 0 eonvencional un periodo determinado, se estara a 10 que esta dis­
ponga en cuanto a duraci6n de la ausencia y a su compensaci6n econ6mica. 

3. Para realizar funciones sindicales 0 de representac6n del personal 
en los distintos terminos establecidos legal 0 eonvencionalmente. 

4. Si el hecho motivador de la licencia aeaeciese fuera de la eapital, 
la duraci6n de la misma podra ampliarse, previajustifıcaci6n, tantas fechas 
como fuese necesario invertir en lüs viaJes de ida y vueIta. 

5. Ei penniso establecido en el articulo 22-1.a a) del Estatuto de los 
TrabaJadores, previo aviso y justifıcaci6n, sera retribuido. 

6. Para los easos no detallados expresamente en este articulo, se estani 
a 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes. 

Articulo 38. Excedencias y ceses 

1. Excedencia voluntaria.-Se estara a 10 dispuesto en el articulo 46 
del Estatuto de los Trabajadores. 

2. Excedencia forzosa.-Se estara a 10 dispuesto en el artfculo 46 del 
Estatuto de los Trabajadores. 
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3. Excedencias de personal fıjo destinado a empresas filiales.-El per­
sona! iıjo que pase a fonnar parte de la plantilla de una sociedad mercantil 
filial 0 dependiente del«Grupo Cruzcampo, Sociedad Anönİma_, disfrutani 
de excedencia por tiempo indefinido. Si la excedencia es a propuesta de 
la empresa y aceptado por el trabajador, a efectos de antigüedad se Le 
iran incrementando los correspondientes bienios. 

Si por causa de fuerza mayor el trabajador causara baja en la sociedad 
filial 0 dependiente, se le dara la oportunidad al trabajador de ocupar 
plaza de su profesi6n y categoria, conforme se yayan produciendo vacantes 
en distintos centros de trabajo de «Grupo Cruzcampo, Sociedad An6nimao, 
en 1as condiciones de movilidad geogr8.fica determinada en el artlculo 
40 de! Estatuto de 105 Trabajadores. 

Articulo 39. Vacaciones. 

1. Todo el personal de la empresa tendra derecho a treinta dias natu­
rales de vacaciones durante el afio civiL. 

2. A quienes no esten en alta durante todo el afio completo, les corres­
pondera la parte proporcional al tiempo de permanencia en alta. 

3. La programaciôn de las vacaciones en los düerentes departamentos, 
se hara de fonna rotativa y de comun acuerdo entre los Jefes y personal 
de los mismos, al menos con dos meses de antelaci6n a su disfrute, garan­
tiz3.ndose que los servicios queden cubiertos. 

4. Podran disfnıtarse quince dias en epoca de verano 0 bien eI mes 
completo en afios altemativos. 

5. EI fraccionamiento de las vacaciones se establece en perfodo mini­
mo de siete dias, si bien el personal para asuntos de su interes particular 
y de acuerdo con las necesidades del servicio, podra tomarse a cuenta 
hasta tres dias a 10 largo del afio, segun las siguientes normas: 

a) " No se podra unir los tres dias de permiso con cargo a vacacione8 
a los dias de vacaciones propiamente dicho. 

b) En el caso de que los dias solicitados como permiso con cargo 
a vacaciones coincidiera con un puente de uno, dos 0 tres dias, debera 
conceder la autorizaci6n el Director correspondiente. 

6. El personal iıjo-discontinuo con 5 campafias trabajadas, podni dis­
fnıtar ocho dias naturales de vacaciones, y con 10 campafias 0 mas tra­
bajadas, diecisiete dias naturales de vacaciones. Al objeto de prograrnar 
las mismas, deberAn comunicar al ingreso su deseo de disfnıtarlas y le 
seran concedidas en un solo periodo, del 1 de junio a 30 de septiembre, 
segtin 10 pennita la organizaci6n del trabajo. El personal con contrato 
temporal de larga duraci6n tendra las vacaciones que les corre8pondan 
de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

CAPrruLOIX 

Dletas y traslad08 

Articulo 40. Dietas. 

1. A partir de la firma del Convenio, el personal que por necesidades 
del servicio haya de estar 0 pennanecer fuera de su domicilio habitual, 
tendni derecho a percibir una dieta cuya cuantia y desglose de la misma 
es la siguiente: 

Titulados de Grado Medio y Jefes de La: 12.048 - 232, 2.661, 1.793, 
7.462. 

Jefes de 2.a
• Tecnicos, Administrativos, Comerciales, Obreros y Suba1-

temo", 11.475·232,2.340,1.793,7.110. 

2. En la primera columna figura el total de La dieta, que en las cuatro 
columnas siguientes aparece desglosada por el importe de desayuno, pri­
mera comida, segunda comida y cama. 

3. Los Directores, Titulados de Grado Superior y Jefes de Servicio 
y de Departamentos, viajarAn con gastos ajustifıcar. 

4. Estos va1ores, a partir del 1 de enero de 1995 serAn incrementados 
en ellPC previsto para dicho afio hasta la firma del Convenio, que senin 
actualizados con eI porcentaje pactado. 

Articulo 41. Normas para el abono de dieta.s. 

1." Para el pago de dietas parciaı~s, se aplicaran las siguientes nonnas, 

A) se tendni derecho al importe designado para cama y desayuno, 
cuando se pemocte fuera de la residencia habitua1. 

B) Se tendra derecho al importe designado para desayuno, cuando 
se salga de viaje antes de las acho"de la manana. 

C) Se tendni derecho a la primera comida cuando se salga de viaje 
antcs de Ias trece horas 0 bien se encuentre fuera de su residencia habitual 
entre las trece y Ias quince horas. 

0) Se tendni derecho a la segunda comida cuando no se encuentre 
de regreso en su residencia habitual a partir de las ventiuna horas 0 cuando 
salga de viaje antes de las veinte horas. 

2. En el caso de que se advierta negligencia en la duraciôn de 10s 
desplazamientos, con la finahdad de percibir dietas indebidas, se estara 
a 10 establecido en la Nonnativa de Faltas y Sanciones. 

Articulo 42. Gastos de representaci6n. 

Los Jefes' comerciales e Inspectores comerciales que realicen habitual­
mente trabajos en eI exterior, dada La indole especial de su funci6n y 
la representaci6n que eUo implica, aparte de las dietas fJjadas, tendrAn 
derecho a unəs cantidades en concepto de gastos de representaci6n. Estas 
cantidades seran fljadas por la Direcci6n de la empresa que dictara las 
normas a aplicar en cada caso. 

Articulo 43. Desplazamientos. 

1.os desplazamientos que indiquen ausencia prolongada fuera de su 
localidad, por tener que realizar trabajos en otra zona, se retribuİran segUn 
las condiciones que para cada caso se convenga, 0 en su defecto, se apli­
caran las normas previstas en La legislaci6n vigente. 

CAPlTULOX 

Premios, raltas y sanciones 

Articulo 44. Premio ·Jose Maria Osborne ... 

Como justo homenaje a la memoria y obra de la persona que dio su 
nombre unido al respeto y consideraci6n que merecen, 108 que, como el, 
dedican gran parte de su vida a nuestra empresa, todos los afios, coin­
cidiendo con la Festividad de la Patrona de nuestra Industria, nuestra 
Sefiora de las Viftas, se hara entrega de: 

a) Una medalla de ora y 104.800 pesetas a todo eI persona1 iıjo que 
cumpla treinta y cinco afios de servicio, 0 bien al pasar a la situaci6n 
de Pensionİsta haya permaneceido en la empresa como m{nirno treinta 
afioş. En ambos casos seran computadas a estos efectos la antigüedad 
de los iıjos-discontinuos con el criterio establecido en el artfculo 26.2. 

b) Vna medalla de plata y 60.304 pesetas a Ios que, en igua1dad de 
circunstancias lleven dieciocho ai'ics de servicio, de confonnidad con 10 
indicado en el articulo 47 de la Ordenanza Laboral de la Industria Cer­
vecera. IguaImente, se computara la antigüedad de ]08 fıjo-discontinuos 
con el criterio expuesto en el parrafo anterior. 

Artfculo 45. Premio Laboral Cruzcampo. 

1. Premios.-Para-premiar las cualidades sobresalientes del personal, 
anualmente se adjudicara el Premio Laboral Cnızcampo a treinta traba­
jadores, distribuidos de la forma siguiente: 

Dos premios para Directores, Jefes de Departamento, Titulados y Jefes 
de 1.~y 2.a 

Tres premios para el personal Administrativo. 
Tres premios para el personal Tıknico. 
Dos premios para el personal Comercial. 
Ocho premios para el personal Cualifıcado. 
Cinco premios para el persona1 no cualificado y subaltemo. 
Seis premios para el persona1 Fij~Oiscontinuo. 
Un premio para el personal con otros contratos temporales. 

El premio consistini. en la entrega de un diploma y una insignia de 
ora con el distintivo de la empresa. 

2. Normas para la adjudicaci6n: 

,A) La. Comisi6n que ha de discernir sobre los premios, estara integrada 
por eI Director de la empresa 0 persona "en quien delegue corno Presidente 
y por ocho' vocales designados, cuatro entre los componentes del Comite 
de empresa y Delegados de Personal y otros cuatro libremente por la 
Direcci6n de La empresa. 

B) Para la adjudicaci6n de estos premios, se tendra en cuenta la lab~ 
riosidad y rendimiento, la buena conducta, la disciplina y el buen trato 
con los compaiıeros y subordinados, la puntualidad y asistencia. 

C) El personal podra proponer a sus compaiıeros de Secci6n a traves 
de los Jefes correspondientes, quienes con su obligatorio infonne, haran 
llegar estas propuestas a la Comisi6n. 
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Articulo 4,6. Faltas y sanciones. 

1. Para las faltas y sanCİones se esta.ni a 10 establecido en la Nonnativa 
de Faltas y Sanciones. en vigor, 0 en su defecto, a 10 que disponga eI 
Estatuto de los TrabC\iadores y demas Leyes y disposiciones vigentes. 

2. La valoraci6n de las fa1tas y las correspondientes sanciones impues­
tas por la Direcciôn de la empresa, senin siempre revisables ante la juris­
dicciôn competente. 

3. En aquellas faltas tipi:ficadas como muy graves se abrini una infor­
maci6n escrita con la exposiciôn de los hechos que la motivan y con eono­
cimiento al Comite de empresa. debiendo ser oido el trabl\iador afecta.do, 
con anterioridad a la imposici6n de la sanciôn que pueda corresponderle, 
a1egando por escrito ante la Direcci6n 10 que estime oportuno en su defens3. 

4. Las falta8 leves prescribiran a los diez dias, las graves a 108 veİnte 
dias, y tas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que 
la empresa tuvo conocimiento de su eomisi6n y en todo easo, a los seis 
meses de haberse eometido. En oetubre de 1994 se revisara la presente 
normativa. 

CAPITULOXI 

Previsiôn 

Artieulo 47. Complementos dejubüaciôn 

1. Se estab1ecen para el personal iijo que se jubile a partir del 1 
de enero de 1994, unas pensiones euya cuantia anual que se cobrani en 
catoree mensualidades, seni La siguiente: 

Titulados de Grado Superior: 497.812 pesetas. 
Titulados de Grado Medio: 419.202 pesetas. 
Jefes de ı.a: 333.270 pesetas. 
Jefes de 2.a e Inspectores de ı.a: 300.160 pesetas. 
Subalternos-Jefes, Oficiales ı.a Jefes y Oficiales de ı.a empleados y 

obreros: 290.304 pesetas. 
Oficia1es de 2.a empleados y obreros, Inspectores de 2.a, Suba1ternos 

de l.a y Ayudantes: 266.196 pesetas. 
Suba1ternos de 2.a y Auxiliares empleados y obreros: 2",9.424 pesetas. 

2. Para percibir este complemento, lajubilaci6n debe producirse una 
vez cumplidos los sesenta anos de edad y hasta 10s sesenta y cinco como 
mƏximo. 

Este complemento 10 percibini igualmente el personal iijo que cause 
baja por invalidez permanente absoluta.lgualmente 10 percibi.ni el personal 
iJjo que cause baja por invalidez permanente total, mayor de cincuenta 
y cinco anos. 

Artİculo 48. Seguro de vida e invalidez por accidente. 

1. Seguro de vida.-La empresa mantendni en vigor para su persona1 
fijo de plantilla y durante los periodos de alta laboral al personal iijo-dis­
continuo y temporal, una p61iza de seguro de vida cuyos capitales se encuen­
tran en el anexo mlınero 14. 

Este seguro eubri.ni el riesgo de muerte por cualquier causa y 10 per­
cibira el interesado en los casos de baja en la empresa por invalidez per­
manente absoluta calificada por la Seguridad Social. 

Se causara baja en este Seguro: 

Por fa1lecimiento. 
POr İnvalidez permanente absoluta. 
Por baja en la empresa. 

No obstante, eI personal que pase a la situaci6n de pensionista de 
la empresa, se mantendra en alta en este seguro, con los capitales segıin 
su categoria profesional, indicados en la p6liza. 

2. Seguro de accidente.-La empres8; mantendra en vigor para su per­
sonaJ iijo de pIantilla y durante los periodos de alta laboral al personaJ 
fijo-discontinuo y temporal, un seguro de accidente cuyos capitales se 
encuentran en el anexo numero 14. 

Este seguro cubrini el riesgo de muerte derivada de aceidente y LA 
percibira el interesado en 105 casos de baja en la .əmpresa por invalidez 
permanente absoluta iguaJmente derivada de accidente y ca1ificada por 
la Seguridad Social. 

Para 105 accİdentes que produzcan perdidas fisicas 0 funcionales que 
no alcancen La calificaciôn de invalidez permanente absoluta, se percibir.ıi.n 
indemnizaciones por una sola vez segı1n baremo porcentual, aplicado sobre 
el doble de capital base. 

Se causara baja 'en este seguro: 

Por fa11ecimiento. 
Por invalidez permanente absoluta. 

Por baja en la empresa. 
Por cumplir sesenta y cinco anos. 
Por pasar a pensionista de la empresa. 

Se entregara un extracto de las condiciones de la p6liza. 

CAPITULO XII 

• 
Prestaclones diversas 

Articulo 49. Prendas de equipo. 

Invierno 

Personal obrero 

Maltena: 

Dos pantalones pana beig (2) 
Dos cazadoras beig (2) 
Dos camisas beig m/l (2) 
Un par de botas (1) 
Dos pares de calcetines lana (1) 
Un anorak (2) 

Cocimiento: 

Dos pantalones blanco pana (1) 
Dos cazadoras blancas (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Dos camisas blancas m/i (1) 
Un par de zapatos (1) 

Fermentaciön y acondicionamiento y 
filtro: 

Dos pantalones pana blancos (2) 
Dos pares de ca1cetines lana (1) 
Un ano'rak (2) 
Dos camisas blancas mil (2) 
Dos pantalones blancos (1) 
Dos cazadoras bIancas (1) 
Un par de botas (1) 

Instalaciones, distribuci6n y ve­
hiculos planta: 

Dos uniformes distribuciôn (2) 
Dos camisas (1) 
Un anorak (2) 

Un par· de botas de agua (2) 
Un par de zapatos (1) 
Un par de zapatos de seguridad (Dis­
tribuei6n) (1) 

Conductor de autoelevadores: 

Dos pantalones pana azules (2) 
Dos cazadoras azules (2) 
Un cha1eco de Iana (2) 
Un par de zapatos (1') 
Dos camisas azules mjl (2) 
Una cazadora de cuero (4) 
Un par de guantes de cuero (2) 

Controladores de expediciôn: 

Dos pantalones pana azules (2) 
Dos camisas azules (2) 
Un anorak (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Un par de zapatos (1) 

Albafıiles, carpinteros y pintores: 

Dos pantalones pana beig (2) 
Dos cazadoras beig (2) 

Verano 

Dos camisas beig m/e (2) 
Dos pantalones beig (2) 

Dos eamİsas blancas mjc (2) 
Dos pantalones blancos (2) 
Un par de zapatos (1) 

Dos caınisas blancas m/c (2) 
Dos panta.lones bIancos (2) 

Dos unüormes (1) 
Un par de zapatos (1) 
Un par de sandalias de seguridad 

(distribuciôn) (1) 

Dos caınİsas ml c (2) 
Un par de zapatos (1) 
Dos pantalones' azules (2) 

Una sahariana (2) 
Dos pantalones azules (2) 
Un par de zapatos (1) 

Dos camisas m/c beig (2) 
Dos pantalones beig (2) 
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lnvierno 

Dos camisas beig mil (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Un par de botas (1) 
Un anorak (3) 

Estructura y patio: 

DaB pantalones pana azules (2) 
Dos CazadOTas azules (2) 
DaB camisas azules mIl (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Una ropa de agua (2) 
Un par de botas 0 zapatos (1) 
Un anorak (3) 

Restantes grupos obreros: 

DaB pantalonea pana azules (2) 
DaB cazadoras azules (2) 
Das camisas azules mil (2) 

Un chaleco de lana (2) 
Un par de botas 0 zapatos de segu­
ridad, segtin proceda (1) 
Un anorak (3) 

Cobradores: 

DaB camisaS (1) 
Una corbat.a (1) 
Un par de zapatos (1) 

Verano 

Un par de zapatos (1) 

DaB caınisas mjc azules (2) 
DaB panta10nes azules (2) 
Un par de zapatos (1) 

DOB camisas azules m/c (2) 
Dos pantalones azules (2) 
Un par de ;apatos de seguridad, 

segu.n proceda (1) 

Una sahariana (2) 
DOB camisas blancas m/c (1) 
Un parde zapatos (1) 
Un pantalôn (2) 

Y ademas 20.000 pesetas en efectivo cada afio para la adquisiciôn de un 
traje de inVİerno 0 de verano y/o gabardina 

Cafeteria-Cocineros: 

Dos camisas blancas (1) 
Dos pantalones beig (1) 
Un par de zapatos (1) 

Camareros: 

Dos chaquetas camarero (1) 
Dos pantalon~s negros (1) 
Un par de ~patos (1) 

Vigilantes 1.a y Porteros: 

Dos unifonnes de inVİerno (2) 
Una pelliza de cuero (4) 
Dos camİsas grises (1) 
Una corbata negra (1) 
Un par de zapatos (1) 
Un equipo de agua (2) 
Un par de botas de agua (2) 

Vigilantes: 

Dos cazadoras azules (2) 
Dos pantalones pana azules (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Dos camisas azules m/I (2) 
Un par de botas (1) 
Una pelliza de cuero (4) 
Un equipo de agua (2) 
Un par de botas de agua (2) 

Equipo auxiliar: 

Un uniforme de İnVİerno (2) 
Dos camisas blancas{l) 
Una corbata negra cı) 
Un par de zapatos (1) 

Dos camisas blancas mjc (1) 
Dos pantalones beig (1) 
Un par de zapatos (1) 

Dos pantalones beig (1) 
Dos camisas blancas m/c (1) 
Dos pantalones negros (1) 
Un par de zapatos (1) 

Dos pantalones grises (1) 
Dos camisas grises m/c (1) 
Una corbata (1) 
Un par de zapatos (1) 

Dos camİsas azules mjc (2) 
Dos pantalories azules (2) 

Dos pantalones grises (1) 
Dos camİsas grises mjl (1) 
DOB corbatas (1) 
Un par de zapatos cı) 

lnvierno 

Limpiadoras: 

Dos batas (1) 
Un par de zapatos (1) 

Bascula: 

Dos pantalones de pana beig (2) 
Dos camisas beig mil (2) 
Un chaleco de lana (2) 
Un par de zapatos (1) 

Energias: 

Un anorak (2) 

Personal empleado 

Laboratono: 

Tecnicos: 

Una bata blanca (1) 
Un par de zapatos ortopedicos (1) 
Un 'par de zapatos nonnales 0 de 
seguridad, segun proceda (1) 

Obreros: 

Una bata azul (1) 
Un par de zapatos (1) 

Servicio medİco: 

Tecnicos: 

Dos pijamas sanitarios (2) 
Dos batas blancas (1) 

Obreros: 

Dos batas blancas (1) 
Un par de zapatos (1) 

Delineantes: 

Una sahariana (2) 
Dos batas blancas (2) 
Un chaleco de Iana (2) 
Un panta.lôn de pana (2) 
Un par de zapatos (2) 

Personalfemenino 

Telefonistas, Admini§trativos y Tec­
nİcos: 

Dos blusas (2) 
Dos faldas (1) 

Tecnicos y administrativos en general: 

Una sahanana (2) 

Inspectores comerciales: 

Verano 

Dos camisas blancas mjc (2) 
Dos pantalones azu1es (2) 
Un par de zapatoB (1) 

Una bata blanca (1) 

Una bata azul (1) 

A los Jefes e Inspectores Comerciales que hahitualmente trabajan en 
eI exterior, se le entregara en efectivo 29.747 pesetas para adquisici6n 
de un trəje de inVİerno 0 de verano. 

El vestuario de inVİerno se entregari en el mes de octubre y el de 
verano en el mes de abril. 

La Comisi6n Mixta de Vestuario vigilara el cumplimiento de 10 esta­
blecido en este artfculo y podra proponer a la Direcci6n de la empresa 
aquellas modificaciones que estime oportuno. 

Artıculo 50. Ayudasfamüiares. 

1. Estudios: 

A) Se establece una ayuda escolar para hijos del personal fıjo, desde 
cuatro a dieciocho afios inclusives, por un importe de 2.873 pesetas mes 
e hijo, durante diez meses del curso escolar. Los hijos de diecisiete y 
dieciocho afios deberan presentar justificaci6n de estudios autorizados 
por el Ministerio correspondiente. Los hijos del persona1 fıjo-discontinuo 
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percibirin la ayuda desde eI mes que causen alta hasta la finalizaci6n 
del ana, regulariz8.ndose al causar baja. 

Lo8 hijos del personaJ tempora1 pE"rcibin\n la ayuda durante 108 meses 
que esten en alta coincidente con et periodo escolar, abonandosele esta 
ayuda proporcionalmente a 105 dias de alta dentro de! mes. 

B) Se crea una ayuda estudios medios y superiores, para el persona1 
de la empresa e hijos de 3.145.000 pesetas, consistente en et 75 por 100 
del eoste de la inscripci6n 0 matricula y que se concedera de acuerdo 
con las bases establecidas, 

2. Minusv8J.idos.-Se establece una ayuda mensual de 11.842 pesetas, 
por cada hijo minusv8J.ido del personal f1jo. para la percepci6n de esta 
ayuda sera necesario acreditar que se est8. percibiendo de la Seguridad 
Socia1. 

A esta ayuda tendrnn derecho 108 hij01. del personal fıj<Hiiscontinuo 
y ternporal durante 108 meses que este person~1 permanezca.,en alta. 

Articulo 51. Prestamo en metdlico. 

1. La empresa a traves de la Comisiön nombrada al efecto concedera 
prestarnos a su personal, de acuerdo con las si.guientes normas: 

Adquisiciôn de vivienda: hasta 700.000 pesetas en treinta mensuali­
dades como m8.xİmo. 

Gastos familiares vanos (reforma de vivienda, escrituras, hipotecas, 
mobiliario, etc.): Hasta 400.000 pesetas en veinte mensualidades como 
m8.ximo. 

Casamiento: hasta 350.000 peset.as en veinte mensualidad.es como mw­
mo. 

Casamiento de hijos: Hasta 300.()( \l pesetas en diez mensualidades como 
m8.ximo. 

2. De esta Comisiôn formariJ1 parte dos representantes del Conıite 
de empresa. 

3. La empresa se reserva el derech'o de exigir las garantia~ qu~ e~time 
convenientes para concooer cua1quier prest.amo. 

4. Los intereses devengad.os por 10s prestamos concedidos seran des­
t.inados a fines sociales. 

Articulo 52. Otras prestaciones sociales. 

1. Cafeteria-comedor.-La empresa mantendni eI servicio de cafete­
ria-comedor que viene funcionando en la fabrica de Sevilla, por el sistema 
actual de autoservicio y comedor. ~ 

La regulaciôn a este seıvicio est.ara determinada en la nonnativa est.a­
blecida. 

La ad.ministr3ciôn sera competencia exclusiva de la empresa; no obs­
t.ante, la comisiön de cafetena, participari. de acuerdo con la normativa 
vigent.e. 

2. Residencia de verano.-La empresa mant.endni. durante los meses 
de verano la residencia que tien'e est.ablecida en Sanlucar de Barrameda, 
asistida por su personal fJjo-discontinuo, para vacaciones de los traba­
jadores y sus familias, con La misma normativa que la existent.e en la 
actualidad. 

3. Economato laboral.-La empresa facilitani. a todo su persoI1al que 
10 desee, la posibilidad de acceder a un economato 0 establecimiento simi­
lar, siendo a su cargo los gastos de asociaciôn que procedan. 

4. Asistencia social.-La empresa mantendra eI servicio de Asist.encia 
Social para la atenciôn de problemas de S\l. persona1 y familiares inme­
diatos, asi como viudas, huerfanos y jubilados, ta! y como ha venido hacien­
do hasta eI momento. 

5. Festividades.-La empresa mantendra. la celebraciôn del dia de la 
Patrona Nuestra Senora de las Vifı.as, en su fonna tr8ıdicional, ƏSl como 
la Cabalgata, distribuciôn de juguete.s y fiest.a infantil de los Reyes Magos, 
en las mismas condiciones en que la ha venido realizando hasta eı momento. 

6. Qtras prestaciones socİales: 

a) La empresa seguira. subvencionando con un tercio del eoste de 
las primas, eI seguro de vida que gestiona en favor de sus asociados la 
Cooperativa de Transportes. 

b) Para eI centro de trabajo de Sevilla dentro de las funciones· de 
los servicios medicos de empresa, se seguira. atendiendo la colaboraci6n 
en eI seguro de accidentes laborales concedido por la Direçciôn General 
de la Seguridad Social como asimismo la colaboraci6n medico-farmaceutica 
concedida por el Servicio Andaluz de Salud. 

CAPITULO xın 

Viao de reclamaclon 

Articulo 53. Vias de reclamaci6n. 

1. Todos los trabajadores podnin hacer uso del derecho a elevar sus 
quejas 0 reclamaciones, utilizando para eUo la viajer8.rquica. 

2. Toda reclamaciôn deberi. ser formulada por escrito ante el Jefe 
inmediato que, a su vez, la tramit.ar4 a su Jefe superior. Si este no resuelve 
la queja 0 reclamaciôn en un plazo de ocho dias hıibiles, el interesado 
podrıi dirigirse a La Direcciôn de la empresa por escrito. Ppdra hacer uso 
de este derecho personalmente 0 a traves del Comire de empresa. 

Cuando la reclamaci6n se efectU.e a traves del Comire de empresa, 
la Direcciôn dirigirıi su respuesta por escrito al mismo. 

3. La Direcciôn de empresa, una vez recibidos los informes requerldos, 
incluido eI de Comite de empresa, resolvera en un plazo mıiximo de quince 
dias, definitivamente y sin recurso, salvo que por raz6n de materia fuese 
competente la Magistratura 0 la Delegaciôn de Trabajo. 

4. La tramitaciôn de cualquier queja 0 reclaınaciôn, no debera 
interrumpir la marcha del trablijo, que habni de continuar d.urante la 
sustanciaciôn de aqueUa, en la forma y eI ritmo ordinario. 

5. Para las reclamaciones colectivas que afecten a la totalidad de 
la plantilla e instruidas por e1 Comite de empresa 0 Secciones Sindicales 
reconocidas, se esta.ra a 10 dispuest.o-en la legislaciôn vigente en materia 
de conflictos laborales. 

6. Si!a rE:'clamaciôn fue5e admitida en cualquiera de sus grados, el 
fallo tendnı efecto retroactivo desde La fecha en que se formul6. 

CAPITULOXN 

Dereclıoa slndlcales 

ArtıcUıo 54. Derechos sindicales. 

La empre8a reconoce durante la vigencia de este Convenio, ademas 
de 10 recogido en eI Estatuto de 108 Trabajadores, Ley de Libertad Sindical 
y demas leyes vigentes, los siguientes derechos sindicales: 

1. Comite de empresa y Delegad.os de Personal: 

A) Reconocimiento del derecho a reserva de un mıixiıno de cuarenta 
horas mensuales, para dedicaci6n a temas relacionados cQn su cara.cter 
de representantes de los tratNüadores. 

Cuando asistan a reuniones de. Comisiones Mixtas de trabıijo Direc­
ciôn-Comite, los representantes del Comite de empresa y Delegados de 
Personal, t.endr&n una. hora por reuniôn, excluida deI c6mputo de las cua­
rent.a horaı; mensuales, para tres miembros como mliximo. 

En epoca de negociaciôn de Convenio, la Direcciôn y Comite se pondrıin 
de acuerdo para ampliar estas horas. 

Bl Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los representantes deI 
Comite dispoadni.n de las facilidades necesarias para inforrnar direct.a­
mente y durante la jomada laboral, a los trabajadores que representan, 
sobre asuntos de interes directo sindjcal 0 laboral. 

De dicha comunicaciôn debera dar cuenta previa a la empresa y se 
efectuarıi de modo que no perturbe la nonnalidad del proceso productivo. 

C) Sin rebasar eI m8.ximo legal, podrıin ser consumidas las horas 
de que disponen 105 miembros 'del Comite 0' Delegados de Personal, a 
fin de prever la 'asistencia de 108 miembros a cursos de formaci6n, orga­
nizados por sus Sindicatos u otras entidades. 

D) Dentro de la botsa comun de horas, podr.in asignar5e mas de cua­
rent.a horas mensuales a los cargos de Presidente, Secret.ario y cinco Vocales 
delComite. 

E) En epoca de negociaclôn de un Convenio Colectivo, 10s Delegados 
de Personal de Delegaciones que sean designados por la Comisiôn Nego­
ciadora y para las reuniones trimestrales Direcciôn-Comite, podra.n de8-
plazarse a Sevilla, considerandose como servicio en el exterior. 

F) La empresa habilitani en sitios bien visibles t.ablones en fabrica 
y delegaciones, adecuados para la exposiciôn de comunicados de i.ndole 
sindical 0 laboral. 

De cada comunicado se dara previamente una copia a la Direcci6n 
de la empresa. 

Se enviarıi a 105 Delegados de Personal en provincias por correo, una 
copia de todos los avisos y comunicados de la Direcciôn de la empresa 
que se publiquen en f8.brica. 
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G) Ei Comite de empresa participani t>n el Comite de Seguridad e 
Higiene en el 'Frabajo, de acuerdo con el Decreto 432/1971 que en su 
articulo 3, establece La composici6n como sigue: 

1. Un Presidente de libre designaciôn por eI empresario. 
2. El Tecnico de mayar grado especialista en Seguridad del Trabajo 

yel Jefe del Serncio Medico de empreS8, en uno ıle 108 cuales, por decisi6n 
del empresario, recaer:ı la presidencia de! Comire. 

3. El Ayudantc Tecnİco Sanitafio mis cua1ificado en La plantiUa de 
laempresa. 

4. El Jefe del Equipo 0 de La Brigada de Seguridad. 
6. Cinco miembros en las empresas de rruis de 1.000 trabajadores, 

los cuales seran designados por mayona de} Comire de empresa, con cate­
güna profesional mİnima de especia1ista 0 asimilado. 

6. Un' Secretario con vaz y voto designado por La Direccİôn de La 
empresa entre Jos empleados administrativos de la misma. 

H) La empresa facilitani al Comite 0 Delegados de Personal, segun 
proceda, infonnaciôn de todos los Contratos escritps, con excepci6n de 
los de alta Direceiôn, con indicaciôn de su duraciôn y persona a quien 
sustituye en el caso de los Interinos, y Decretos Que laR regula. Asimismo, 
entregani tas copias basicas de cOlltrato estipuladas por la Ley 2/1991, 
e informara de 1as sanciones que pudieran imponerse. 

1) Para dar cumplimieı::ıto a 10 establecido per la legislaci6n vigente, 
ambas partes acuerdan que la empresa facilita.ra al C-omite de empresa 
informaciôn mensual de las horas extraordinarias realizadu por cada Sec­
ciôn de la empresa. 

A los Delegados de Personal de las Delegaciones se les ir..fnrmara men­
sualınente del m.İmero de horas extraordinarias realizadas pür el personal 
de los mismos. 

J) Et Comite participara en las pruebas de aptitud para ascenso del 
personal, segun 10 establecido en el capitulo V del Convenio Colectivo. 

K) Las horas dedicadas a actividades del Comite senin retribuidas 
en iguaI cuantla quc las de permanencia cn el puesto de trabajo. 

L) Los Delegados de PersonaI de Delegaciones, podnin celebrar tri­
mestralmente una reunion en fabrica. 

2. Asamblea de trabajadores: 

A) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto del centro 
de trabajo, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses mwmo. 

A estas Asambleas sôlo podran asistir el personal fJjo, 0 aquel fıjo-dis­
continuo y de otra contrataciôn temporaI que este trabajando en fabrica 
en las fechas de asamblea. 

Para la asistencia de los trabajadores fJjos-discontinuos que no esten 
prestando servicio en la empresa en la fecha de La Asamblea, el Coınite 
de eınpresa se pondra de aeuerdo con la Direcciôn a estos efectos. 

De estas Asambleas se dara conocimiento a la Direcciôn con antelaciôn 
de cuarenta y ocho horas, con indicaciôn del orden del dia. 

Durante los penodos de negociaciôn de Convenio Colectivo, podran 
celebrarse Asambleas con inter'Valo inferior a dos rnes, y previa autori­
zaciôn expresa de La Direcciôn. 

La asistenCİa 0 no a las Asambleas no sera en ningun caso motivo 
justifıcado para la percepciôn de horas extraordinarias. 

B) La eelebraci6n de Asambleas por Departamentos. cuando exis'ta 
motivo para ello, podni ser solicitada por el Comite de empresa 0 Delegados 
de Personal. Para su celebraciôn, seri necesaria la previa autorizaci6n 
de la Direcci6n de la empresa y sera siempre fuera de las horas de trabajo. 

No obstante, 10 establecido por horario de celebraci6n de Asamblea 
en los apartados anteriores, estas podnin celebrarse entre las diecisiete 
y las veintiuna horas de cualquier dia laborable, previa autoriza.ciôn de 
La Direcciôn de la empresa y s610 podra asistir a las mismas el personaJ 
libre de servicio. 

3. Secciones SindicaIes.-A tenor de 10 que previene la Ley Org8nica 
de Libertad Sindical, en la empresa 0 centro d.e trabajo que ocupe a mas 
de 250 trabajadores, cuaIquiera que sea la clase de su contrato, podran 
reconocerse DeIegados SindicaIes, que deberan ser designados por sus 
afıliados en la empresa 0 centro de trabajo, y ue acuerdo con 10 establecido 
en los Estatutos del Sindicato que represente. El numero de Delegados 
Sindicales por cada CentraI SindicaI que haya obtenido el 10 por 100 
de los votos en la elecci6n al Coınite de empresa, se determinara segun 
la siguiente escaIa: 

De 250 a 750 trabajadores: 1. 
De 751 a 2.000 trabajadores: 2. 
De 2.001 a 6.000 trabajadores: 3. 
De 5.001 en adelante: 4. 

Las Centra1es sindica1es que no hayan obtenido el 10 por 100 de tos 
votos en las elecciones citada<;, est&rnn representadas por un s610 Delegado 
sindicaI. 

Adernıis de Delegados sindicaIes reconocidos en los terıninos que la 
citada Ley estipula, podnin constituirse Secciones Sindica1esl segUn con­
templa el mismo titulo 4.'" articulo 8 de la indicada Ley de Libertad Sindical, 
e igualmente de acuerco con 10 que establezcan 108 Estatuto8 del Sindicato 
correspondiente. 

Con independencia de 10 anterior, le ser:in reconocidas a aquellas Cen­
trales Sindicales {-ıue deınuestren de forma fehaciente una afiliaciôn del 
15 por 100 del personaI fıjo- de plantilla del centro de trabajo de Sevilla, 
los siguientes derechos: 

A) Un Delegado sindicaJ, que debera ser trabajador en activo de la 
empresa y designado de aeuerr!o con 108 Estatutos del Sindicato que repre­
sente. Sera, preferentemerıf-ı.;, miembro del Comite de empresa. Represen­
tara y deferlftera los İnteı 's",s del Sindicato a quien representa y a los 
afiliados al mismo en la empresa y servira de instnımento de comunicaci6n 
entre su Sindicato y la Direccion de la empresa. 

B) Podran asistir a las reuniones del Comite de empresa, Comite 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comites Paritarios dE' Interpretaciôn, 
con voz y sin voto, aun sin pertenecer al Comite de empresa. 

C) Los Delegados sindicaIes reconocidos poseeran las mismas garan­
tias que las establecidas legalmente para los miembros del Comite c,ie empre­
sa y en el caso de que sean miembros del Comite de empresa 0 Delegados 
de Personal dispondran de- otras cuarenta horas ınensuaIes mas. 

D) Tendra acceso a la mİsma informacion y documentaciôn que la 
empresa dcba poner a disposici6n del Coınite de eınpresa, de acuerdo 
con 10 regulaclo a traves de la Ley estando obligados a guardar sigilo 
profcsional en las ınaterias que legal '!lente procedan. 

E) 8er oido por la empresa pı ~iamente a la adopciôn de medida 
de canicter colectivo que afccten a 1"S trabajadores en general y a los 
aflliadN; a su Sindicato (·n particular, )' especialmente en los despidos 
y sailci."ınes de estos ultimos. 

F) i:ı Delegado sindica1 cenir' BU tarea a la realizacion de las funciones 
sindicules que le son propias. 

G) Dos tablones de anuncioB paıasu 080 exclusivo. 
H) La retenciôn, a traves de nôrnina, de la cuota sindical de sus afi­

liados, previa solicitud por escrito de tada uno de ellos, entrengando a 
cada Delegado Sindical el montante de esas cuotas mensualmente. 

Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitara un 
tabl6n de anuncios. 

Articulo 55. Seguridad e Higiene. 

En materia de Seguridad e Higieneı se estani a 10 dispuesto en el Esta­
tuto de 105 Trabajadores, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo y demıis leye8 y disposiciones vigentes. 

A efectos de conocimiento del personal, se transcriben el contenido 
del articulo 19 de! Estatuto de los Trabajadores,- yel articulo 7 de la Orde­
nanza General de Seguridad e Higiene. 

.Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores. 

L EI trabajador, en la prestaciôn de sus servicios tendra derecho 
a una protecci6n eficaz en materia de seguridad e higiene. 

2. El trabaJador estıi obligado a observar en su trabajo las medidas 
legales y regIamentarias de seguridad e higiene. 

3. En la inspecciôn y coIftrol de esas medidas, que sean de observancia 
obligada por el empresario, el trabajador tiene derecho a participar por 
medio de sus representantes legaIes en el centro de trabajoı si no se cuenta 
con 6rganos 0 centros especializados en la materia a tenor de la legislaciôn 
vigeııte. 

4. La empresa e&t8 obligada a facilitar una forınaciôn pnictica y ade­
euada, en materia de seguridad e higiene, a los trabajadores que contrata 
o cuando cambie de puesto de trabajo tengan que aplkar una nueva tecnica 
que puede ocasionar riesgos graves para eI propio trabajador 0 para sus 
compafıeros 0 terceros, ya sea con servicios propio8, ya sea con la inter­
vencion de los servicios oficiales correspondientes. EI trabajador esm obli­
gado a seguir dichas enseiianıas y a realizar las practicas cuando se eele­
bren dentro de lajomada de trabajo 0 en otras horas, peto con el descuento 
en aqucllas del tiempo invertido en las mismas. 

5. Los ôrganos intRrnos de La empresa, competentes en ınateria de 
seguridad y en su defecto los representantes lega1es de 108 trabajadores 
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en eI centro de trabaJo, que aprecien ·una posibilidad seTia y grave de 
accidente por La inobservancia de la legislaciôn aplicable en La materia, 
requerinlıı. a la empresa por escrito para que adopte las medidas oportunas 
que hagan desaparecer eI estado de riesgo; si la petici6n no fuese atendida 
en eI plaıo de cuatro dias se dirigi.r8.n a la autoridad competente, esta., 
si apreciase las circunstancias aleg8.das, mediante resoluciôn fundada, 
requerini a la empresa para que adopte tas medias de seguridad apropiadas 
o que suspenda sus actividades en la zona 0 local de trabajo 0 con eI 
material en peligro. Tambien podra ordenar, con los informes recnicos 
precisos, la pamUzaciôn inmediata rl.el traba.jo si se estima un riesgo grave 
de accidente. 

Si eI riesgo de accidente fuera inminente, la paralizaci6n de la:s actİ­
vidades podni. ser acordada por decisiôn de 108 Organos competentes de 
la ernpresa, en materia de seguridad 0 por eI 75 por 100 de los repre­
sentantes de los tra~adores en ernpresas, cuyo ·proceso sea discontinuo 
y de la totalidad de los rnisrnos en aquellas cuyo proceso sea COIltinUOj 
tal acuerdo seri cornunicado de inmediato a la ernpresa y a la autoridad 
laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulani. 0 ratificari. la paralizaci6n 
acordada. 

Articulo 7 de la Ordenanu de Seguridad e Higiene. 

Son obligaciones del ernpresarlo: 

1. Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e Higiene 
en el t.ra.mijo y cuantas en rnaterla de seguridad e higiene del ~o, 
fueren de pertinente aplicaci6n en los centros 0 lugares de t.ra.mijo de 
la empresa por raz6n de las actividades laborales que en ella se realicen. 

2. Adoptar cuantas medidas fueı'en necesarias en orden a la mis per­
fecta organizaci6n y plena eficacia de la debida prevenci6n de los riesgos 
que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los trablijadores al 
servicio de La empresa. 

3. Proveer cuanto fuera preciso, para el mantenimiento de las maqui­
nas, herramientas, material y utiles de trabajo en debidas condiciones 
de seguridad, como para el normƏı funcionamiento de los Servicios Medi­
cos, instalaciones sanitarias y servicios de higiene para los trabajadores 
de la empresa. 

4. Facilitar gratUitamente a los trab<\jadores, los medios de protecci6n 
personal de caracter adecuados a 10s trabajos que rea1icen. 

5. Velar por la pnictica de reconocimientos medicos, iniciales y periô­
dicos, a 10s trabaJadores, conforme a 10 establecido en las disposiciones 
vigp:ntes. 

6. Observar con todo rigor y exactitud, las normas vigentes relativas 
a los trabəjos prohibidos a mujeres y menores e impedir la ocupaciôn 
de trabajadores en maqWnas 0 actlvidades peligrosas, cuando los mismos 
sufran dolencias 0 defectos rısicos, tales como epilepsia, calarnbres, ver­
tigos, sordera, anomalias de visiôn u otros anciJogos 0 se e~cuentren en 
es~o 0 situadones que no responda a las exigencias psicofisicas de sus 
respectivos puestos de trabajo. 

7. Determinar 105 nivelesjerarquicos defmidos en el,Reglamento de 
Regimen Interior, 0, en su defecto, mediante instrucciones escritas, las 
facultades y deberes del personal directivo, tecnicos y mandos intennedios, 
en orden a la prevenciôn de accidentes y enfennedades profesionales. 

8. Est.ablecer aquellos cauces constantes que, en cualquier moİnento, 
permitan obtener una informacİôn adecuada sobre los defectos de pre­
venci6n que se produz~an y 108 peligros que se adviertan. 

9. Fomentar la cooperaciôn de todo el personal a sus 6rdenes para 
mantener las mejores conqiciones de seguridad, higiene y bienestar de 
108 trab~adores de la empresa. 

10. Promover la mas completa infonnadôn en materias de Seguridad 
e Higiene del TrabaJo, del personal directivo, mandos intermedios y tra­
baJadores al servicio de la empresa. 

11. Facilitar instrucciones adecuadas al personal antes de que comien­
ee a.desempefıar cualquier puesto de trabajo acerca de los riesgos y peligros 
que en et puedan afectarle y sobre la forma, metodo y procesos que deban 
observarse para prevenirlos 0 evitarlos. 

12. Consultar con el Comite de Seguridad e Higiene del Trabajo, 0 
en su defecto, al Vigilante de Seguridad, sobre todas aquel1as cuestiones 
relativas a di'Nıas materias que puedan suscitarse con motivo de tas acti­

. vidades desarroUadas en la empresa. 

13. Adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de las recÜ"­
mendaciones del Comite 0 Vigilantes a que se refiere el mimero anterior 
e infonnarlos, en su caso, de los motlvos y razones por 1as cuales fueron 
aceptadas. 

14. Tener a disposiciôn de su persona1 un ~emplar de la Ordenanza 
General de Seguridad e Higiene en el Traba,jo, y, en su caso, anexo 0 
anexos que correspondan a tas actividades que en la empresa se real~cenj 
asimismo, habni de facilit.ar 108 expresados ~emplares al Comite de'Segu­
ridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno de sus miembros y, de no 
existir Comite, al Vigilante de Seguridad.-

Reconocirniento medico.-El ~conociıniento medico anual de personal 
de la empresa, se efectuari. baJo las dİrectrlces del Medico de empresa 
y de acuerdo con la legislaciôn vigente. 

Disposici6n fmal primera. 

En todos aquellos aspectos no detft.rminados concretamente en el pre­
sente Convenio, se estan\ a 10 estipuıado en las leyes y demas disposiciones 
vigentes. 

Disposiciôn final segunda. 

Durante la vigencia del Convenio, la empresa no hara uso de 10 dis­
puesto en el articulo 52, apartado A), B) y C) del Estatuto de 105 Tra­
bəjadores. 

Disposiciôn fmal tercera. 

Si por İnfracciôn cometida en el desempefıo de su funei6n, a algtin 
trabaJador de la empresa le fuera retirado el came de conducir tempo­
ra1mente, necesario para su trabajo en la empresa, esta adaptara. a dicho 
operario a qıro trab~ durante el tiempo de la suspensi6n, respetandole 
su categorla laboral. 

Disposiciôn final cuarla. 

A todo trabajador fijo con categoria infqior a Oficial de priınera Jefe 
de Equipo Subalterno Jefe, se le abonani la diferencia de categorla inme­
diata superior doce meses antes de su jubilaci6n. Para tener derecho a 
este abono, deberi solicitarse por escrito la jubi1aci6n voluntaria doce 
rneses antes de La fecha prevista. 

Si posteriormente no se acogiera a la jubilaci6n voluntaria, perdena 
esta diferencia, descontandosele tas cantidades percibidas. 

Disposiciôn final quinta. 

Dadas las especiales caracteristicas de la industria cervera, sujeta a 
fuertes incrementos de demanda en epoca estival, se establece, que si 
por necesidades de producciôn 0 ventas, fuese necesarİo trabajar durante 
105 sabados dejulio, agosto y primera quincena de septiembre, se efectuanin 
jornadas de seis horas ininterrumpidamente, en los tumos qe maftana 
o tarde. 

La rea1izaci6n del trabajo se Uevani a cabo en principio con personal . 
voluntario pasando a ser -obligatorio si los servicios no quedan cubiertos. 
La comunica.ciôn al trabajador se l1evara a cabo durante la jornada del 
jueves en turno de ma.fi.ana y muy excepciona1mente en el turno de tarde. 

En esta8 semanas y hasta un m8ximo de nueve, s610 vendni el personal 
necesario para cada Secci6n que reciba instrucciones de sus respectlvos 
Jefes y tendnin un dia de descanso compensatorio por cada sabado tra­
baJado a partir del 15 de septiembre y hasta el 20 de diciembre, en las 
fechas que se detenninen en funciôn de la organizaciôn del trabajo. 

Por cada uno de estos sabados trabajados, excepto el turno total que 
seguini con su regimen particular, se percibini una compensaciôn ecÜ"­
nomica siguiente: 

Un plus segun valores del anexo numero 10 del cual 2.000 pesetas, 
se cobraran el dia de deseanso. 

Un plus de Convenio. 
Seis horas de prima de rendimiento. 
Un plus complementario, en los casos que proceda. 
Un plus de transporte . 

D~posici6n final sexta. 

Se establece a titulo experimental una prima de productividad basada 
en el İncremento de los ındices de hect6litrosjpersona tomando como refe-

• 
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rencia 10$ valores obtenidos en 1993. En todo caso se garantiza un minimo 
de 28.770 pesetas para eI Auxiliar de segunda obrero. Para las restantes 
categorias laborales se aplicaran los coeficientes de la Ordenanza Labora1 
de la Industria Cervecera, incrementandose las cantidades anteriores obte­
nidas, teniendo corno base el Auxiliar de segunda obrero, en un 2,5 por 
100 por cada ana completo de antiguedad en plantilla al 31 de diciembre 
y con un tope de veinticuatro afios. 

Para 108 diferentes incrementos de la productividad se establece' el 
siguiente cuadro de valores sobre los cuales se regir:i la aplicaciôn de 
la prirna sobre la base del Auxiliar segunda obrero. 

lncremento productividad Pesetas/Prima Incremento Total pesetas 
Hectol.jPers. garantiıado primajpesetas prima 

0 ................ 28.770 0 28.770 
1·50 28.770 838 29.608 
5J.100 ............ 28.770 1.677 30.447 
101·150 ......... 28.770 2.515 31.285 
151·200 ......... 28.770 3.354 32.124 
201·250 ......... 28.770 4.192 32.962 
251·300 ................... 28.770 5.030 33.800 
301~350 .................. 28.770 5.869 34.633 
351400 ...... 28.770 6.707 35.477 
401450 ...... 28.770 7.546 36.334 
451·500 ...... :: 28.770 8.384 37.154 
501·550 28.770 9.222 37.992 
551-600 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28.770 10.061 38.831 

. y. 

La prima se calcula mediante la expresiôn siguiente: 

Hectolitros envasado 

Numero de personəs periodo 
acumulado afio fabrica, excluida malteria 

Se entiende por numero de personas fabrİca el comprendido en las 
Direcciones de Cerveceria, Envasado, Ingenieria, Gestiôn de,Calidad, Adınİ­
nistracİôn y PersonaL. 

Las modificaciones organizativ& ılUC pudieran representar cambio de 
dependencias de las personas de algt- ıa de las Direcciones anterionnente 
citadas na se tendnin en cuenta a '- fectos del c8lculo Je la fônnula de 
productividad. 

El irnporte de la prima se veni cı1ITegido en funci6n de las ausencias 
por enfermedad de acuerdo con la siguiente formula: 

Importe total prirna 

Dias laborables anua1es 
x Qias laborables afio menos dias 

de ausencias por enfermedad afio 

La prima se devengara en el mes de enero de 1995. 

Disposici6n final septima. 

Las referenciaş que en este Convenio se hacen a la OLIC la son con 
independencia de que la misma siga vigente 0 sea derogada por el Gobierno; 
en este caso se habran de entender como fntegramente reproducidos los 
articulos referidos como parte integrante del contenido normativo del 
Convenİo . 
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ANEX014 

Seguro de vida e inva1idez por accidente 

Capital por categorias 

Côdıgo de categoria 

Titulado G. superior 
Titulado G. media .. 
Jefe primera tecnico 
Jefe segunda tecnico 
Ondal primera tecnİco .. . 
Oficial segunda tecnİco .. . 
Auxiliar tecnico .. . .......... . 
Jefe primera administrativo ...... . 
Jefe segunda admİnistrativo ..... . 
Ofida! primera administrativo ... . 
Ofida! segunda administrativo .. . 
Auxiliar admİnİstrativo .......... . 
Jefe primera comercia1 ........... . 
Jefe segunda comercial . 
Inspector comercial primera ..... . 
Inspector comercial segunda ..... . 
Subalterno jefe .................... . 
Suba1terno primera ............... . 
Suba1terno segunda ........ . 
Limpiadora ............. . 
Oficial primera Jefe de equipo 
Oficial primera obrero ............ . 
Oficia1 segunda obrero ............ . 
Ayudante .................. . 
Auxiliar primera obrero 
Auxiliar segunda obrero ... 

Personal activo 

Capital 
(pesetasJ 

590.000 
590.000 
590.000 
480.000 
370.000 
315.000 
260.000 
590.000 
480.000 
370.000 
315.000 
260.000 
590.000 
480.000 
480.000 
480.000 
316.000 
315.000 
315.000 
260.000 
315.000 
315.000 
315.000 
316.000 
260.000 
260.000 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
- Y ENERGIA 

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1994, de la Direcciôn 
General de Industria, modificando la de 7 de febrero 
de 1994, por la que se Iiomologan cocinas para usos domes~ 
ticosfabricadas por .. De'Longhi, S.p.A.», en Borso del Grap­
pa (Italia). CBP-0139. 

Vista la solicitud presentada por don Enrique Sanchez Mota, en 
la que solicita la: modificaci6n de la Resoluciôn de fecha 7 de febrero 
de 1994, por la que se homologan cocinas para usos domesticos, categoria 
112H3, clase 1, marca .De'Longhio, modelo base EI 5840 GG; 

Resultando que la modificaci6n que se pretende consiste en incluir 
nuevas marcas y modelos; 

Resultando que el laboratorio .Repsol Butano, Sociedad An6nima., 
mediante dictamen tecnico, con c1ave A94230, considera ~orrectos los resul­
tados de 10s ensayos rea1izados en estos aparatos; 

Resultando que las modificacİones citadas no suponen variaci6n sus­
!ancial con respecto al modelo homologado, ni modificaci6n de las carac­
teristicas, cspecificaciones y parametros aprobados para las marc"as y 
modelos homologados; 

Vistos las Reales Decretos 2584/1981, de 18 de septiembre; 734/1985, 
de 20 de febrero, y 494/1988, de 20 de maya, 


