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ANEXO 6.2 Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:
Médulo pactado 1995 P’nmero.-'Orc.lenar la 1IISCl:lpC10n d:.e los acuerdos de reYlslon salfirlal
y prorroga del citado Convenio Colectivo en el correspondlente Registro
de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Nivel salaria] ”““R:S‘,ﬁff hora Segundo.—Disponer su public:jxcién en el «Boletin (ficial del Estados.
Madrid, 23 de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad
4 667 Cérdova Garrido.
5 694
8 723 Acta de acuerdos del Convenio Colectivo para 1994
7 753
8 779 Asistentes:
13 Sgg Por la empresa: Don Fernando Pastor Gonzdlez; Don Santiago Fer-
1 809 nandez Eguiluz ¥ don Lorenzo Gonzilez Ramos.
12 955 Por los trabajadores: Don Jesiis Barrera Baydn; don Luis Garrido Vegas
* don Santos Descalzo San Juan y don Jesus Ordénez Alonso. En calidad
13 1.039 de miembros del Comité de Empresa Intercentros.
14 1.129 ]
16 1.219 En Medina de Campo, a las diez treinta horas del dia 8 de julio de
16 1.396 1954 se rednen los sefiores relacionados arriba para tratar dela negociacién
17 1.676 del Convenio Colectivo para 1994.
En primer lugar la representacién de los trabajadores pone en cono-
cimiento de la empresa que la asamblea de los trabajadores de la empresa
ACTA FINAL

En Madrid, siendo las dieciséis treinta horas del dia 17 de noviembre
de 1994, se retinen, de una parte, los representhntes de la Federacién
Sindical de Alimentacién, Bebidas y Tabaco de CC.00. y, de otra, los de
la Asociacién General de Fabricantes de Azicar de Espafia, a fin de cul-
minar las negociaciones del Convenio Colectivo para la Industria Azu-
carera.

Abierta la sesion y ante la ausencia de la representacién sindical de
UGT, los reunidos, en sus respectivas representamones adoptan los siguien-

tes acuerdos:
. .

1.° Aprobar el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de dmbito
estatal, para la Industria Azucarera, que se acompaia a la presente acta
y que es firmado por la totalidad de los representantes en la tdltima hoja
y rubricado en todas ellas por un representante de cada una de la entidades
firmantes.

2.° El Convenio Colectivo viene a sustituir en su integridad a la Orde-
nanza Laboral para la Industria Azucarera de 19 de noviembre de 1975,
que se declara inaplicable.

3.° Las partes acuerdan conceder un plazo hasta el préximo dia 10
de diciembre del corriente para que todos los trabajadores del sector,
no afiliados o no representados por la organizacién sindical firmante del
presente acuerdo, puedan manifestar su no adhesién al mismo.

4.° BSe faculta, solidariamente, a cualesquiera de los miembros de las
representaciones comparecientes para que procedan, eh su caso, a la ins-
cripeion, registro y publicacién del presente Convenio Colectivo, asi como
para que se dirija al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a fin de
que proceda a la derogacion de la Ordenanza para la Industria Azucarera
de 19 de noviembre de 1975 y disposiciones que la hubieran modificado.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion en la ciudad y fecha
indicadas en el encabezamiento.
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del texto de los acuerdos de
revision salarial y prirroga del Convenio Colectivo de la
empresa ~Made Sistemas Eléctricos, Sociedad Andnima-

Vistos los acuerdos de revisién salarial y prorroga del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Made Sistemas Eléctricos, Sociedad Anénimar (nfimero
de cédigo 9003401), que fueron suscritos con fecha 8 de julio de 1994,
de una parte por los designados por la Direccién de la Empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

rechazé el pasado dia 27 de junic de 1994 los preacuerdos alcanzados
por las partes en reunion celebrada el dia 23 de junio de 1994.

Por tal motivo las partes retoman las deliberaciones, sucediéndose
diversas propuestas y discusiones, tras las cuales las partes alcanzan el
signiente acuerdo definitivo: ‘

1. Con efect(;s desde el pasado dia 1 de enero de 1994, incremento
del 1,8 por 100 en todos los conceptos salariales retributivos, excepto:

a) Antighedad que queda congelada.
b) Prima de asistencia e incentivo de asiduidad que s incrementan
en un 2,5 por 100.

2. Durante la vigencia de este Convenio, y mientras no se negocie
otro, se mantiene la misma redaceién que el texto del Convenio 1992-1993.

3. La empresa se compromete el mantenimiento del nivel de empleo
hasta 31 de diciembre de 1995. Se entiende por nivel de empleo el nimero
de puestds de trabajos de personal fijo en plantilla, ¥y por compromiso
de mantenimignto la no reduccion del empleo por causas objetivas econ
base en motivos tecnoldgicos o econémicos.

4. Se mejoran las prestaciones del seguro colectivo de vida ampliando
el mismo a las coberturas adicionales de fallecimiento por accidente y
fallecimiento por accidente en circulacién.

Y no habiendo mas asuntos de gue tratar se levanta la sesidén a las
trece horas del dia dela fecha.

1515

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision y prérroga del
Convenio Colectivo de la empresa ~Cia. Internacional de
Caches-Camas y de Turismo, Sociedad Anonima».

Visto el texto de la revisién y prérroga del Convenio Colectivo de la
empresa «Cia. [nternacional de Coches-Camas y de Turismo, Sociedad And-

-nimar (Cédigo de Convenio niimero 9001242}, que fue suscrite ton fecha

28 de octubre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién

de la empresa, en representacion deé la misma, y de otra, por el Comité

de empresa, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con

lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision y-prérroga de
dicho Convenio Colectivo en el correspendiente Registro de este Centro
directive, con notificacién a la Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 27 de diciernbre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.
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Convenie Colective para la empresa «Compania Internacional de
Coches-Camas y de Turismo, Sociedsd Anénimas

Articulo 1.  Ohjeto.

El presente Convenio Colectivo viene a sustituir al actualmente en
vigor. suscrito en fecha 4 de junio de 1993 y publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 216, de fecha 9 de septiembre de 1993, dni-
camente en aqueltas materias qgue se incluyen a continuacién v que se
refieren a los titulos V y VI del misma, de conformidad con le que determina
el articulo B, parrafo primero del citado Convenio.

Permanecerdn en vigor €] resto de los titulos del Convenic Colectivo
de 4 de junio de 1993: Disposiciones generales; Organizacién del trabajo;
Régimen de personal; Régimen de trabajo; Saiud laboral y Seguridad e
Higiene en el trabajo ; Derechos de representacion y Reum(m de los tra-
bajadores; Incumplimientos contractuales y Facultad salcionadora; Dis-
posiciones transitorias 1.2, 2. 3.2, 4.2 y 5.2 dispusicién final y anexos
II I y IV.

En todo aquello que no sea objeto de revisian por el presente Convenio,
permanecerd en vigor el ya citado, ¢uyo contenido podrd ser prorrogado
tdcitamente, en el caso de que mo fuera denunciado, segin establece el
apartado segundo del mismo articulo 5. La duracién del presente Convenio
Colectivo serd de tres afios, extendiéndose su vigencia desde ¢l dia 1 de
enero de 1994 al 31 de diciembre de 1996, en aquellas materias de contenido
economico comprendidas en los titulos V (Retribuciones) y VI (Politica
social). '

En consecuencia, el objeto, &mbito funcional, dmbito territorial y ambito
personal del presente Convenio es el mismo que el que queda establecido
en los articulos 1.%, 2.°, 3.° y 4.°, respectivamente, del Convenio Colectivo
de fecha 4 de Junm de 1993 (= Boletm Oficial del Estado» de fecha 9 de
septiembre de 19493).

Articulo 2.

Los articulos contenidos en los titulos V y VL del Convenio Colective
de 4 de junio de 1993, articulos 61 a 67 y 68 a 83, respectivamente, per-
manecen en vigor ¢n su actual redaccién, quedando tnicamente modi-
ficados en la cuantia de los diferentes conceptos que constan en los mismeos,
de conformidad con lo que se determina a continuacion:

1. Para olano 1994:

a) Las tablas salariales para el perindo de tiempo de 1 de enero
a 31 de diciembre de 1994 son las que quedan cxpresadas en el ane
xo I al presente texto.

b) El personal afectado por la disposicion transitoria segunda del
convenio colectivo de 4 de junio de 1993, permanecera con la misma cuantia
en el concepto retributivo «Salario Bases, que resulta de aplicar.lo esta-
blecido et la referida disposictén transitoria, siéndoles de aplicacién, con
efectos de 1 de enero a 31 de diciembre de 1994, la percepcién del"concepto
retributivo «complemento ad personamr, en cuaniia de 32.000 pesetas
anuales.

2. Para el afio 1996:

a) Los diferentes conceptos retributivos que integran la remuneracion
del personal afectado por el presente convenio colectivo en su cuantia
a 31 de diciembre de 1994, se incrementaran en el mismo porcentaje que
cl dei Indice de Precios al Consumo (IPC) que resulte de aplicacién para
ese ano.

Con caracter de anticipo sobre la anterior revisién, a partir de 1 de
enero de 1995 se abonarid un increraento en los diferentes tipos conceptos
retributivos, equivalente al [PC previsto para el afic 1995; llevindose a -
cabo la oportuna regularizacién cuando sea conocido el IPC real,

b) Ademads de la anterlor revision, la empresa concede la cantidad
de 5.000.000 de pesetas, que se distribuirdn en los conceptos retributivos
de las calegorias profesionales que se determinen, con el fin de procurar
una mayor equiparacion retributiva entre las distintas categorias. La dis-
tribucién de esta cantidad, con el objeto que se ha sefalado, se llevard
a cabo por una Comision que se cree al efecto, que realizard dicha actividad
durante el primer trimestre de 1995,

¢) Igualmente se creard una Comisién Mixta que lleve a cabo, también
durante el primer trimestre de 1995, un estudio respecto a la situacién
real de los ingresos por ventas previstas en restauracién, mediante un
control conjunto de las mismas, y ka posterior reversién en los trabajadores
de los médrgenes de beneficic empresarial que pudieran generarse a partir
de las ventas de restauracién que se produzcan en la actividad de la empre-
sa, con el fin de feterminar los incentivos que pudieran derwarse, una
vez concretada la cuantia de ventas por restauracién a partir de la cual
pudiera ser posible el devengo de dichos incentivos.

3. Parael afio 1996:

a) Los diferentes conceptos retributivos que integran la rermnuneracién
del personal afectado por el presente convenio colectivo en su cuantia
a 31 de diciembre de 1995, se incrementardan en cl mismo porcentaje que
et del Indice de Precios al Cunsumo (IPC) que resulte de aplicacion para
ese ano,

Con cardcter de anticipo sobre la anterior revisién, a partir de 1 de
enero de 1896, se abonard un incremento en los diferentes conceptos retri-
butivos, equivalente al IPC previsto para el afio 1996, Hevandose a cabo
la oportuna regnlarizacion cuando sea conocido el IPC real.

4. Para los afios 1995 y 1996: Serdan objeto de estudioc posteriar todas
aguellas matenas del titulo VI del Convenio Colectivo, e las que no se
puede aplicar directamente la cuantia derivada del porcentaje de incre-
mento pactado en las revisiones que para los afios 1995 y 1996 se han .
establecido con anterioridad.

5. Tablas de horas: 8« incluyen en el anexo I las tablas con-las cuantias
asignadas para las horas cn sus diferentes modalidades, incluyendo la
revalorizacion automdtica de las mismas durante los afios 1994 a 1998,
ambes inclusive,

6. De conformidad con lo que queda reflejado en el Acta final de
acuerdo de la'Comisién negaciadora, no se incorpora al anexo [ la tabla
salarial ntiimero 5, al haber finalizado.la actividad de mantenimiento .y
reparacion de coches-camas, que llevaba a cabo la empresa en los talleres
¥ haber perdido su vigencia toda la regulacién especifica que tenia dicha
actividad.
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TABLA 1

Retribucion grupo I Cuadros

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

CATEGORIA

FUNCIONAL

COMPLEM.
ACTIVIDAD
(100% sin
auscacia)

PLUS .
TRANSPORTE

TOTAL

PERIOINCINDAD DIE ABONO

N DY PAGAS

DATOS DE IDENTIFICACION

2.515.104

¢

915.728

16

91.584

51.408

12

12

3.317.888

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

16

“NIVEL

CATEQORIA
PUBSTOQ DB
TRABAJO

COMPLEM.
ACTIVIDAD
(100% sim
BUBCOC A}

PLUS
TRANSPORT

TOTAL

ANALISTA

SECRETARIA
DIRBCCION

RESPONSABLE..

- CAJA CENTRAL.

SECRETARIA
CAJERO

OFICIAL 1*
ADM.

PROGRAMADOR
INTERVENTOR
COMPRADOR
OPERADOR

OFICIAL 2*
ADMINISTRAT.

TELEFONISTA/
RECEPC.

ORDENANZA

.24 400

1.726.624
1.726.624

1.726 624

1.726 624
1.726.624
1.726.624
1.514.816

1.514.816

1.514.816

1.376.224

PERIODICIDAD DE ABONO DE PAGAS 16

219.232

19.232

219.212

16

12

2.619.960

2.619.960

2.619.960

©1.972.012

1.972.012

1.972.012

1.972.012
1.972.012
1.972.012
1.724.252

1.724.252

1.724.252

1.587.744

16
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TABLA 3
Retribucion grupo II: Profesionales de servicios a bordo
DATOS DE IDENTIFICACION CONCEFTOS RETRIBUTIVOS
NIVBL CATBOORIA/PUESTO | SALARIO | COMPLEM. COMPLEM. GASTOS COMILEM. TOTAL COMPLEM. HORAS HORAS HORAS COMPLEM,
DE TRARAJIO BASP FUNCIONAL, ACTIVIDAD DE MANTENIM. ANTIOUBED. PRESENCIA REBASE EXTRAS (25% Hormy
(100% em VIAIE UNIFGRME (lmporee * Nocturmas)
iv CONDUCTOR- L7166 1302 137,308 102.699 111300 1.896.34) 24,352
COORDINADOR T.H.
v CONDUCTOR-T.H. L76.624 | 169440 . o 168 152.699 111.300 24m.21 24,352
INTERNAC.
v CONDUCTOR- LTse | 169440 mm 192,699 11309 2440008 MI51
T.B.REST/ T.H.
w CONDUCTOR-T.B. 17664 | 133382 85 ‘mem | 1o 23n.mt u3n
SIM REST.
v CAMARERC-T H. ‘Tes | 109400 303184 - 192699 TE 2492231 HUIS2
INTERNAC.
W CAMARERO- L7662 | 169400 B9 e | e - 2.443.085 24.382
T.DJT.H.NAC.
™ AYTE COCTNA.- 176634 | 199440 Br9M ms» | uiwe 1.43.035 H3n
T.H.NAC.
v LITERISTA. tsags | M 22972 152.699 111,300 2135915 17984
T.INTERNAC.
v LITERISTA-T.NAC. 15141 | 47200 71056 152.09 .30 2.0man 17.9%
vI AUXSERV.BORDO- | | 33490 | 47200 2912 269 | 1w 1.970.395 17514 m L1 1%,
ACOMP./REST, 133
Vi | Aux.EsTacion 137620 | 41200 tiogm .10 111300 1 | o . 188
PFERIODICIDAD BE ABONO 16 6 by u n 16
N* DE PACAS
TABIA 4

Retribucién grupo IV: Profesionales de servicios auxiliares

DATOS DE IDENTIFICACION CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
NIVEL | cavpoopia | SALARIO | COMPLEM. COMPLEM. | PLUS TOTAL COMPLEM. HORAS
- BASE . - | PUESTO bE ACTIVIDAD | TRANSPORTE ANTIGUED EXTRAS
TRABAJO (100% un { importex
wscacia) bienio)

301,044 125.100 2.406.208 4.352 1.54
AUXILIAR 137624 | 287.088 100.356 125.100 1.888.768 17.984 1186
BASE/ALMACEN
AUXILIAR 1376224 | 287.088 100.356 125.100 1.888.768 17.984 1.186
= mmﬂm ———— —
FERIODICIIAD DE ABONO 16 16 12 12 i6

N DI PACGAS
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~§ NIVEL

I

Ir

v

| N DE
BIENIOS

30.528

28.592

17.984

VNN~

® APLICABLE A GRUPO

30.528
61.056
91.584
122.112
152.640
183.168
213.696
244.224
274.752
305.280
335.808
366.336
396.864
427.392
457.920.
488.448
518.976
549.504
580.032
610.560
641.088
671.616
702.144

S PROFESIONALES:

28.592

57.184

85.776

114.368
142.960
171.552
200.144
228.736
257.328
285.920
J14.512
Jé3.104
371.696
400.288
428.880
457.472
486.064
514.656
543.248
571.840
600.432
629.024
657.616

CUADROS
PROFESIONALES SERVICIO

TABIA 6
Complementos de antigiiedad

III

27.552 24.352

27.552 24.352

55.104 48.704

82.656 73.056
110.208 97.408
137.760 121.760
165.312 146.112
192.864 170.464
220.416 194.816
247.968 219.168
275.562 243.520
Jo3.o072 267.872
3130.624 292.224
358.176 306,503
385.728 340.928
413.280 365.280
440.832 38%9.632
468.384 413.984
495.935 438.536
523.488 461.835
551.040 487.040
578.592 511.392
606.144 535,744
633.696 560.096

TABLA 7A
Complemento "ad personam”: Conductores

17.984
35.968
53.952

. 71.936
89.920

107.940

125.888

143.872

161.856

179.840

197.824

215.808

233.792

251.776

269.760

287.744

305.728

323.712

341.696

359.680

377.664

395.648

413.632

S ADMINISTRATIVOS
PROFESIONALES SERVICIOS A BORDO
PROFESIONALES SERVICIOS AUXILIARES

125.888
143.872
161.856
179.840
197.824
215.808
233.792
251.776
269.760
287.744
305.728
323.712
341.696
359.680
377.664
395.648

413.632

+ NADRID MADRID BARNA IRON ‘| SEVILLA | BILBAO NADRID BARNA MADRID BARNA CORD .
A (1) B (1} {1 {1) {1) {1 {2) ~(2) (3) {3) T.4.
44 354.636 | 190,520 | 179.06¢ | 207.231 | 236.464 | 125.843 | 289.431 | 114.038 | 659.968 | 376.348 | 456.359
1 344.226 | 180.317 | 168.834 | 197.022 | 226.254 | 116.633 | 279.221 | 103.828 | 645.758 J68.138 | 446.149
2 334.016 | 170.107 | 158.623 | 186.811 | 216.044 | 106.423 | 269.011 $3.6180 | 639.548 | 157.928 | 435.938
3 323.806 | 159.897 | 148.413 | 176.601 | 205.833 96.212 | 25¢8.001 83.408 | 629.338 | 347.718 | 425.728
4 313.596 | 149.687 | 138.203 | 166.391 | 195.622 86.003 | 248.590 73.198 | 619.127 | 337.507 | 415.518
5 303.386 | 139.476 | 127.993 | 156.181 | 185.413 75.793 | 238.380 | 62.996 | 608.917 | 327.297 | 405.308
6 293.175 | 129.267 | 117.782 | 145.971 | 175.203 65.5803 | 228.170 52.777 | 5958.707 | 317.087 | 395.098
7 282.965 | 119.057 | 107.573 | 135.761 | 164.993 55.372 | 217.959 42.567 | 588.497 | 306.876 | 184 .888
L} 472.755 | 108.846 97.362 | 125.551 | 154.783 435.162 | 207.750 32.357 | 578.317 | 296.666 | 374.677
? | 262.545 98.63s 87.152 | 115.340 | 144.572 34.952 | 197.540 R2.147 | 568.107 | 286.456 | 164.467
10 | 252.33¢4 | 88.426 76.942 | 105.130 | 134.362 24.742 | 187.329 11.936 | 557.897 | 276.246 | 354.257
11 242.124 70.21¢ 66.732 $4.920 | 124.152 14.532 | 177.119 1.727 | 547.687 | 266.036 | 344.047
12 231.914 62.006 56.522 84.709 | 113.942 4.322 | 1866.909 537.476 | 255.826 | 333.837
13 | 221.704 57.79% €6.312 74.500 1 103.732 156.69% 527.266 | 245.616 | 3231.827
14 | 211.494 47.585 36.10} §4.2%0 23.522 146.489 517.056 | 235.405 | 113.417
15 201.284 37.375 25.891 | 54.07% 43.313 136.279 506.846 | 225.195 | 303.206
16 191.074 27.165 15.601 43.869 73.101 126.068 496.636 | 214.985 | 292.99¢6
17 180.86¢4 16.955 5.471 33.659 62.891 115.858 486.426 | 204.775 | 282.786
18 170.653 6.745 23.449 52.6481 105.648 476.215 | 194.565 | 272.57¢6
19 160.442 13.23% 42.471 25.438 466.005 | 184.355 | 262.366
20 150.233 J.029 J2.261 85.227 €55.795 | 174.145 | 252.156
21 140.02) 22.051 75.018 445.585 | 163.934 | 241.945
22 129.812 11.840 64.808 435.375 | 153.724 | 231.735

ZUESTO DE TRABAJO

(1} Tren Estrella sin restauracidn
{2) Tren Rsatrella con restauracién/Tren Hotel Macional
(3} fren Rotel Internacional

{4) Coorgdin&QBY-Sren Hotel
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TABIA 7B
Complemento "ad persomam”: personal procedente de SERCOLSA
CATEGORIAS NADRID BARCELONA VALENCIA IRUN SEVILLA ALICANTE
CAMARERO : 45.570 71.18% 35,847 49.616 102.195 69.836
=DIURNO
-~NOCTURNO
NACIONAL
CAMARERO 20.993
TREN HOTEL n
INTERNACIONAL ‘
AUXILIARES DE Aravaca: ) 230.700 256.041 ¢ 197.439 282,338 171.092
SECCION, BASE Y Chamartin/Fuencarrali171.09%1 .
ALMACEN Las Matas: 200.735 -
: ENCARGADOS DE
} AUXILIARES, BASE | 108.172 108.172 108.172 108.172 108.172 108.172
Y AIMACEN .
AYDTE. COCINA 26.126

* Aplicable a perscnal procedente de Sercolsa yue tuviere reconccido este Complemento

TABLA 7C R
Complemento "ad personam’: Literistas .

N® DE MADRID NAC. IRUN SEVILLA VALENCIA MADRID P. SOL
BIENIOS '

0 91.030 247.705 166.626 75.083 436.932
1 86.705 243.380 164.302 70.759 432.306
2 82.381 239.056 159,977 66.434 428.282
3 78.056 234.731 155.653 62.110 423.958
¢ 73.732 230.406 151.328 57.785 €19.634
s  69.407 226.082 147.003 53.461 | 415.309
6 65.003 221.757 142.679 | #49.136 410.985
7 60.760 217.432 138.354 44.811 406.660
8 56.433 213.108 134.030 40.487 402.336
9 .52.109 208.784 129.705 36.162 398.011
10 47.784 204.459 125.380 31.841 193.686
11, 43.460 . 200.134° 121.056 27.513 3g9.382
12 39.1315 195.810 116.731 23.188 385.037
13 24.810 1 191.48s5 112.407 18.864 380.713
14 30.486 187.160 108.082 14.539 376.388
15 26.161 182.836 103.757 10.215 372.064
16 21.837 - | 178.512 99.433 5.890 167.739
17 17.512 174.187 95.108 1.566 363.414
18 13.187 169.862 90.78¢4 359,090
19 8.863 165.537 86.459 . 354.765
. 20 - 4$.538 161.213 #2.135 -~ 350.44]
21 214 _ 156.888 ;Z.a:o 346.116
22 : 152 .564 .485 J41.781
23

o
TABIA 7D
© Complemento”ad personam”: Encargado de auxiliares base y almacén
—

N2 DE BIENIO f N° DE BIENIO I
o 99.586 12 I4.296

1 94.146 13 28.855

2 88.705 14 23.415

3 83.264 15 17.973

] 77.823 16 12.533

5 72.382 . 17 7.092

5 66.941 . 18 1.651

7 61.500 19

8 56.060 g“’

9 50.619 2

10 J 45.178 2 —

11 39.737
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TABLA 7E
Complemento "ad persomam”: Auxiliares seccion y almacén

Y BIENIOS | NADRID BARCELONA | IRUN SEVILLA | BILBAO LA CORUNA | ALICANTE | VALENCIA | MALAGA
0 222.716 | 267.500 486.776 | 553.231 | 565.679 | 730.849 210.092 | 103.836 | s582.512
1 218.909 | 263.692 482.968 | 509.269 | 561.872 727.041 206.284 100.029 | 578.704
2 215.101 259.885 €79.161 | 505.462 | 558.064 723.234 202.477 96.221 574.897
3 211.291 | 256.077 €75.353 | 501.65¢ | 554.257 | 719.426 198.669 92.413 | 571.089
¢ 207.486 | 252.270 471.545 | €497.8¢6 | 550.¢49 | 715.619 194851 88.606 | 567.282
5 203.678 | 248.¢62 €67.738 | 494.039 | 546.641 711.811 191.05¢4 84.798 | 563.474
6 199.870 | 244.654 €63.930 | 490.231 | 542.834 708.003 187.246 80.991 | s559.666
7 196.063 | 240.847 460.123 | 456.424 | 539.026 704.196 | 183.439 77.183 | 555,859
9 192,255 | 237.039 456.315 | 482.616 '] 535.219 | 700.388 179.631 73.375 | 552.051
9 188.448 | 233.231 452.508 | 478.808 | 531.411 696.580 175.823 6§9.568 | 548.24¢
10 18¢4.640 | 229.424 "448.699 | #75.001 | 527.503 | 692.773 172.016 65.760 | 544.436
11 180.823 | 225.616 446.892 | 471.193 | 323.796 | 688.965 168.208 61.953 | 5¢0.628
12 177.025 | 221.809 441,085 | ¢67.386 | 519.988 | 685.158 164.401 58.145 | 536.801
13 173.218 | 218.601 437.277 1 463.578 | 516.181 681.350 160.593 54.337 | 533.013
14 169.410 | 214.193 433.469 | 459.770 | 512.373 | 677.543 156.785 50.530 | 529.206
15 165.602 | 210.386 429.662 | 455.963 | 508.565 | 673.735 152,977 46.722 | 525.398
16 161.79¢ | 206.578 425.85¢ | 452.155 | 504.758 | 669.927 | 149.170 42.915 | 521.590
17 157.987 | 202.771 422.047 | 448.348 | 500.948 | 666.120 [ 145.362 39.107 | 517.783
18 154.179 | 198.962 418.239 | 44¢.5¢9 | ¢97.143 | 662.312 141.555 35.29% | 513.975
19 150.372 195,155 414.431 | 440.732 | 493.335 | 658.505 137.747 31.492 | 510.168
20 1 146.564 191.348 410.62¢ | 436.925 | 489.527 | 654.697 133.940 27.684 | 506.360
21 142.756 | 187.540 . | 406.816 | 433.117 | ¢85.720 | 650.889 130.132 23.877 | 502.552

22 138.949 | 182.732 403.008 | ¢29.316 | ¢81.912 | 647.0082 126.324 20.069 | 498.745

TABLA 8
Complemento "ad personam”:
Personal procedente
de SERCOLSA Tabla de revaloracién automdtica de la cuantia de las horas extraordinarias
_ _ .
CATEGORIA . ANO | HORAs HORAS HORAS 25 % COMPL.
EXTRAS | MRESENCIA | REBASE HORAS NOCT.
CATBOORIA AD. , e
PERSONAM

. 1994 1.643]11.003 423 239
JEFEDEPARTAM | 130.778 1995 1.714 1 1.029 | 539 244
SIBFE * e N 1996 1.787 | 1.056 686 250

Coordinador | 1997 1.864 | 1.083 873 256
-JEFE SBCCION 126.380 T. Hotel 1998 1.944 { 1.111 1.111 261
INSPECTOR 106.765 _ ‘ {
INTERVEM. UL156 -1 1994 1.640 | 997 423 239
PRAL Conductor 1995 | 1.704 | 1.020 536 244
OFICIAL 1° | <17.008 Camarero' 1996 1.771 | 1.044 679 250
ADM. Ayt. Cocina | 1997 1.840 |-1.068 861 256
1998 1.911 | 1.092 1.092 261
CAJERO 21 '
SECRETARIA 417.008
INTERVENTOR $97.616 : 1594 1,289
: . 1995 1.337
OFICIAL 2° ADM | 131.280 1996 1.386
RBCEP/TELEFON ' ] ) 1997 : 1.437
. Literista 1998 1.490

ORDENANZA. 30.526 !I

* Aplicable al personal procedente de R
Sercolsa que tuviere reconocido este Las cantidades de la tabla anterior referidas a los afios 1.997 y 1.998, se incrementanin en el porcentaje que se

Complemento pacte en Convenio Colectivo.




