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ANEXOI 

Programa 

T ema 1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores 
y extensiôn en la Ley de Reforma Universitaria. Creaciôn. regimen 
juridico y estructura de las Universidades. 

Tema' 2. El regimen del profesorado universitario. Articulos 
11 y 45 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto. 

Tema 3. Las concursos para la provisiôn de plazas de cuerpos 
docentes universitarios. 

Tema 4. EI regimen retributlvo del profesorado universitario. 
T ema 5. Procedimiento para el ingreso en 105 centros uni­

versitarios. Reales Decretos 1005/1991, de 14 de junio. 
y 1060/1992, de 4 de 5eptiembre. 

Tema 6. La regulaciôn de tas estudlos de tercer ciclo y Doc­
torado. 

Tema 7. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. 
Leyes organicas y Leyes ordinarias. Disposiciones del poder eje­
cutivo con fuerza de Ley. 

Tema 8. EI Reglaiiıento. Concepto, naturateza y sus clases. 
Limites de la potestad reglamentaria. Los prinCipios generales del 
derecho. Los tratados internacionales. 

Tema 9. Los actos administrativos. Concepto, elementos y 
clases. Requisitos y eficacia de 105 actos administrativos. 

Tema 10. La invalidez de 105 actos administrativos. Nulidad 
yanulabilidad. 

Tema 11. Los contratos administrativos. Concepto y clases. 
Estudio de s,",s elementos. Su cumplimiento. La revisi6n de precios 
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento. del contrato 
administrativo. 

Tema 12. Et procedimiento adminJstrativo (1). Concepto y 
significaci6n:La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
P6blicas y del Procedimiento Administrativo Com6n. Contenido 
y ambito de aplicaci6n. Los 6rganos administrativos. Organos cole­
giados. Abstenci6n y recusaci6n. 

Tema 13. EI procedimientp administrativo (2). Los interesa­
dos en et procedimiento: Concepto y representaci6n. Derechos 
de 105 ciudadanos. Responsabilidad de la tramitaci6n. 

Tema 14. EI procedimiento administrativo (3). Sus fases. ini­
ciaci6n. Ordenaci6n instrucci6n. Finalizaei6n (modos) yejecuei6n. 

Tema 15. El procedimiento administrattvo (4). La revisi6n de 
los actos en via administrativa. La revisi6n de oficio. Los recursos 
administrativos: Clases. Recurso ordinario y de revisi6n. 

Tema 16. La funei6n publica en el Estado espafiol: Principios 
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos supe­
riores de la funei6n p6blica. Registro de personaJ. Programaci6n 
y oferta de empleo piıblico. 

T ema 17. EI personal funcionario al servicio de las Admİ­
nistraciones P6blicas. Selecci6n. Provisiôn de puestos de trabajo. 
Promociôn profesional. Adquisici6n y perdida de la condiciôn de 
funcionario. Situaciones administrativas. 

Tema 18. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa­
tibilidades. Regimen disciplinario. 

Tema 19. El personallaboral de las Universidades andaluzas. 
Normas de organizaci6n del trabajo. Clasificaci6n provisional. Pro­
visi6n de vacantes, contrataci6n e ingreso. 

Tema 20. Et personal laboral de las Universidades andaluzas 
(2). Jornadas y horarios, excedenclas y suspensi6n del contrato 
de trabajo. Estructura salarial. 

Tema 21. La Administarci6n educativa andaluza. Competen­
cias de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior. 
La Ley 1/1992. de Coordinaci6n del Sistema Universitario de 
Andalucia. 

Tema 22. Ley 4/199,3, de 1 de julio. de Creaci6n de la Uni­
versidad de Huelva. Organos provisionales de gobierno. Centros 
y equipos que imparten. 

Tema 23. Normas de matricula e ingreso en la Universidad 
de Huelva. Convocatorias y permanencia. Numero de convoca­
torias. Traslados de expedientes. 

Tema 24. Convalidaci6n de estudios espafioles y extranjeros. 
Procedimiento de convalidaciôn. 

Tema 25. EI presupuesto de la Universidad de Huelva. Normas 
de ejecuciôn. 

ANEXOD 

Ejerddo8 y valoradoD 

Fase de oposici6n 

La fase de oposiciôn consistira en la realizaciôn de dos ejer­
cicios de caracter eliminatorio: 

a) El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a 
un cuestionario de respuestas alternativas. siendo una sola de 
ellas la correcta sobre el programa de materias que figura en el 
anexo I de esta Resoluciön. EI numero de preguntas y el tiempo 
para la realizaci6n de este ejercicio sera determinado- por el Tri­
bunal. 

b) Et segundo ejercicio constara de cuatro supuestos practicos 
con preguntas de respuestas alternativas. ajustados al contenido 
det programa. de entre los que el aspirante debera elegir dos. 
El tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera determinado 
por el Tribunal. 

Valoraci6n de los ejercicios 

Et Tribunal valoranı el primer ejercicio de cero a 10 puntos, 
siendo necesario para aprobar el mismo obtener una puntuaci6n 
minima de cinco puntos. Las respuestas err6neas no puntuaran 
d~ forma negativa. 

Et segundo ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, slendo 
preciso para aprobarlo obtener como minimo cinco puntos. 

En caso de empate. el orden se establecera atendiendo a la 
mayor calificaci6n obtenida en el primer ejercicio y en el su.puesto 
de que persistiera et mismo, atendlendo al criterio de preferencia 
de la mayor edad .. 

ANEXom. 

Declaradôn jurada 

Don/doiia ...................................................................... , 
con domicillo en ...................... y DNI numero ..................... . 

Declara bajo juramento 0 promesa, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la Escala ........................................................ . 
de la Universidad de. Huelva. que no ha sido separado del servicio 
de ninguna de tas Administraeiones Piıblicas y que no se halla 
inhabilitado para el ejercicio de las funci~nes piıblicas. 

En ................... a ................... de ................... de 1995. 

1203 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1994, de la Unl­
versldad de Huelva, por la que se convocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala de Gesti6n de 
esta Universidad. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley 4/1993, de 1 de 
julio. de Creaci6n de la Universidad de Huelva, del Parlamento 
de Andalucia, y con el fin de atender las necesidades de personal 
de Administraciôn y Servicios. 

Esta Presidencia de la Comİsi6n Gestora, en uso de tas com­
peteneias qqe le estan atribuidas en el articulo 7 de la citada 
Ley y en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de ag05to, 
de Reforma Universitaria. en relaci6n con el articulo 3, e), de 
la misma norma, acuerda convocar pruebas selectivas para el 
ingreso en la Escala de Gesti6n de la Universidad de Huelva, con 
arreglo a tas slguientes 

a..e. de convocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Niımero de plazas convocadas.-Se convocan pruebas 
selectivas para cubrir dos plazas en la Escala de Gesttôn de la 
Universidad de Huetva. Dichas plazas se cubriran por el slstema 
de promoci6n interna prevista en el articulo 22.1 de la Ley 
30/1984, de 2 de ag0510, modlflcada por la Ley 23/1988, de 
28 de jullo, y Ley 22/1993 de 29 de dlclembre. 
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1\2 Disposiciones aplicables.-La presente convocatoria se 
regira por 10 dispuesto en Iəs bases de la misma, Ley 30/1984, 
de 2 de əgosto, y demas disposiciones de aplicaciôn. 

1.3 Elecci6n de destinos.-La elecci6n de la5 plazas incluidas 
en la base 1.1 se realizara por 105 aspirantes aprobados segun 
et orden de puntuaci6n obtenida. 

Na obstante, 105 aspirantes aprobados podran solicitar que se 
les adjudique destino en et puesto que viı:ıieran desempefiando, 
siempre que se cumplan tas requisitos establecidos en la relaciôn 
de puestos de trabajo. 

En este caso, quedənin exduidos del sistemə de adjudicaci6n 
de destinos por el orden de puntuaci6n obteniCıo en el proceso 
selectivo. 

1.4 Sistema de selecci6n.-EI sistema de selecci6n de los aspi­
rantes sera el de oposici6n. 

a) La fase de oposici6n estara formada por los ejercicios que 
se detallan en el anexo II, los que se valoraran segun los criterios 
q ue en el citado anexo se exponen. 

1.5 Calendario.-Las pruebas selectivas se desarrollaran con 
aneglo al siguiente calendario: EI primer ejercicio de la fase de 
oposici6n se realizara no antes del 20 de enero de 1995. 

2. Requisitos de los aspirantes 

2.1 Requisitos generales.-Para ser admitidos a la realizaci6n 
de estas pruebas los aspirantes deber{m reunir 105 siguientes requi­
sitos: 

a) Ser espafiol. 
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad. 
c} Estar en posesiôn del titulo de Diplomado universitario, 

Ingeniero tecnico, Arquitecto tecnico, Formaciôn Profesional de 
tercer grado 0 equivalente. 

d) No padecer enfermedad oi estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de fun­
ciones publir:as. 

f) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan prestar 
servicios en la Universidad de Huelva como funcionario eo activo 
del Cuerpo 0 Escala inmediatamente inferior al que se aspire, 
con dos afios de antigüedad. 

2.2 Fecha de cumplimiento de 105 requisitos.-Todos 105 

requisitos exigidos en 105 apartados anteriores deberan poseerse 
en el dia de la finalizaciôn del plazo de presentaci6n de solicitudes 
y gozar de 105 mismos hasta la toma de posesi6n. 

3. Solicitudes 

3.1 Modelo de solicitud.-Quienes deseen tomar parte en 
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, que 
sera facilitada gratuitamente en la Secci6n de Gesti6n del PAS 
de la Universidad de Huelva. 

A la instancia se acompafiara una fotocopia del documento 
nacional de identidad. 

3.2 Recepci6n de solicitudes.-La presentaciön de solicitudes 
se hara en el Registro General de la Universidad de Huelva, en 
el plazo .de veinte dias naturales a partir del siguiente al de su 
publicaci6n en el .. Boletin Oficial de! Estadoıt. y se dirigiran al 
excelentisimo sefior Presidente de la Comisi6n Gestora. 

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones.-Los aspirantes con disca­
pacitaci6n deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres­
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la 
realizaciÖl1 de 105 ejercicios en que esta adaptad6n sea necesaria. 

3.4 Certificaci6n.-los aspirantes deberfm presentar, unida 
a su solicitud, certificaci6n expedida por la Secci6n de Gesti6n 
del PAS de la Universidad de Huelva. 

3.5 Subsanaci6n de enores.-Los enores de hecho que pudie­
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 
o a petici6n del interesado. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1 Relaci6n de admitidos y exCıuidos.-Expirado el plazo de 
presentaci6n de instancias, el Presidente de la Comisi6n Gestora 
de la Universidad de Huelva dictanirı resoluci6n en el plazo m,aximo 
de un mes, en la que, ademas de declarar aprobada la lista de 
admitidos y excluidos, se recogera el lugar de realizaci6n de los 

ejercicios, asi como la relaci6n de los aspirantes exchıidos, con 
indicaci6n de las causas de exdusi6n. 

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apelJidos, 
nombre y numero de documento nacional de identidad. 

4.2 Plazo de subsanaci6n.-Los aspirantes exduidos dispon­
dran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente de 
la publicaci6n de la resoluci6n, para poder subsanar el defecto 
que haya motivado la exclusi6n. 

5. Tribunales 

5.1 Composici6n.-EI Tribunal Calificador de estas pruebas 
estara formado por el Presidente de la Comisi6n Gestora de la 
Universidad de Huelva 0 persona en quien delegue, quien ostentara 
la Presidencia del mismo, y por cuatro funcionarios designados 
por el Presidente de la Comisi6n Gestora. Los nombres y demas 
datos de los miembros del Tribunal se haran publicos mediante 
resoluciôn del Presidente de la Comisiôn Gestora al mismo tiempo 
que se expongan las Iistas de admitidos y excluidos a que se refiere 
la base 4,.1. 

5.2 Abstenci6n y recusaci6n.-Los miembros del Tribunal 
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de 
la Comisi6n Gestora de la Universidad de Huelva, cuando con­
cunan en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

El Presideote podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
rad6n expresa de 00 hallarse incurso en las circunstancias pre­
vistas en dichos articulos. 

Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias. 

5.3 Cambio en la composici6n.-Con anterioridad a la ini­
ciaci6n de tas pruebas selectivas, la autoridad convocante publi­
cara resoluci6n por la que se nombra a Jos nuevos miembros del 
Tribunal que hayan de s·ustituir a 105 que hayan perdido su con­
dici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Constituci6n.-Previa 'convocatoria del Presidente, se 
constituira el Tribunal, con asistencia obligada de Presidente y 
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros. 

Celebrara su sesi6n de constihıci6n en el plazo maximo de 
treinta dias a partir de su designaci6n y minimo de diez dias antes 
de la realizaci6n del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las dedsiones que 
le correspondan en orden al conecto desanollo de las pruebas 
selectivas. 

5.5 Sesiones.-A partir de su constituci6n, y para el resto 
de las sesiones, el Tribunal, para actuar validamente. requerira 
la misma mayoria indicada en et apartado anterior de sus miem­
bros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Actuaci6n' del Tribunal durante el proceso.-Dentro de 
la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran 
suıgir en la aplicaci6n de estas normas, acordando las medidas 
necesarias para resolver cuantas cuestiones no esten previstas 
en la presente convocatoria. . 

EI procedimiento de actua-ciôn del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la normativa procedimental. 

5.7 Asesores.-EI Tribunal podra disponer de la incorporaci6n 
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas cones­
pondientes de 105 ejercicios que estime pertinentes. limitandose 
dichos asesores a prestar su colaboraci6n en sus especialidades 
tecnicas. 

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.-EI Tribunal Calificador 
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte 
necesario, de forma que 105 aspirantes con minusvalia gocen de 
similares condiciones para la realizaci6n de 105 ejerciclos que el 
resto de los demas participantes. En este sentido, se estableceran, 
para las personas con minusvalia que 10 soliciten en la fonna 
prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y 
medios para su realizaci6n. 

5.9 Garantia de correcci6n de ejercicios.-EI Presidente de) 
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que 105 

ejercicios de la fase de oposici6n que sean escrltos y no -deban 
ser lei.d.os ante el Tribunal seBn conegidos sin que se conozca 
la identidad de Ios aspirantes. 

5.10 Ip-formad6n a 105 p,?-rt.icJpantes.-A efecto de comuni­
caciones y dem'as incidencias, el Tribunal tendra su sede en la 
Universidad de Huelva, calle Cantero Cuadrado, numero 6. 
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EI Tribunal dispondra que eD esta sede, al menos una peT50na, 
miembro 0 na de! Tribunal, atendera cuanfas cuestiones sean plan­
teadas eD relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.1 ı Categoria.-EI Tribunal que. actiıe eD estas pruebas se­
lectivas tendra la categoria segunda de las recogidas eo el anexo­
ıv del Real Decreto 236/1988, de 4 de marZQ (<<Baletin Dfidal. 

deı Eslado. deı 19). • 
5.12 Declaraci6n de aprobados.-En ningun caso el Tribunal 

podni aprobar Di dedarar que han superado las pr'uebas selectivas 
un numero superior de a~irantes que el de plazas convocadas. 
Cualquier propuesta de ~probados que contravenga 10 establecido 
sera nula de pleno derecho. 

6. Desarrollo de las ejercicios 

6.1 Acreditaci6n de la identidad.-En cualquier momento los 
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal 
con la finalidad de acreditar su personalidad. 

6.2 Llamamiento unico.-Los aspirantes seran convocados 
para cada ejercido en unico llamamiento, siendo exduidos de 
la oposici6n quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y Iibremente apreciados por el 
TribunaL. . 

6.3 Publicaci6n de fechas de ejercicios.-La fecha, hora y 
tugar de celebraci6n de los ejercicios se pub1icaran por el Tribunal, 
mediante anuncio en el Rectorado y por cualesquiera otros medios 
si se juzga convenientemente, para faci1itar su maxima divulgaci6n, 
con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefıalada para 
la iniciaci6n del mismo. 

6.4 Exdusi6n de participantes.-En cualquier momento del 
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu­
no de tos aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos 
por la presente convo·catoria, previa audiencia del interesado, 
debera proponer su exdusion al Presidente de la Comision Gestora 
de la Universidad de Huelva comunicandole, asimismo, las inexac­
titudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud 
de admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes. 

7. Relaci6n de aprobados 

7.1 Publicaci6n.-finalizadas las pruebas selectivas, el Tri­
bunal hara publica en el Rectorado y en aquellos otros lugares 
que estime oportunos la relaci6n de aspirantes aprobados, por 
orden de puntuaci6n akanzada, con indicaci6n de su documento 
nacional .de identidad. Dicha relad6n contendra la puntuaci6n 
obtenida en cada uno de tos ejercicios celebrados. 

Dicha relaci6n sera sometida al Presidente de la Comisi6n Ges­
tora de la Universidad de Huelva para su conformidad. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

8.1 Documentaci6n a presentar .-En el plazo de veinte dias 
naturales, a con tar desde el dia slguiente a aquel en que se hicieron 
publicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan 
presentar, en la Seccion de Gesti6n del Personal de Administraci6n 
y Servicios de la Universidad de Huelva, los siguientes documen­
tos: 

a) Fotocopia debidamente tompulsada del titulo de Diploma­
do universitario, Ingenlero tecnico, Arquitecto tecnico, Formaçi6n 
Profesional de tercer grado o'equivalente, 0 certifıcaci6n que acre­
dite haber realizado todos los estudios para la obtenci6n del titulo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no .haber sido separado 
mediante expediente ·disciplinario de ninguna Administraciôn 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo III de esta 
convocatoria. 

c) Certifiçado medico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad 0 defecto fisico 0 psiquico que impida el desempefıo de 
las funciones correspondientes. 

8.2 Exenci6n de justificaci6n.-Quienes tuvieran la condicion 
de funcionario de carrera estaran exentos de justifıcar documen­
talmente Ias condiciones y demas requisitos probados para obtener 
su aoterior nombramiento, debiendo con star certificaci6n del 
Ministerio U organismo del que dependiere para acreditar tal con­
dici6n, especificando cuales son tos documentos ya presentados . 

• 

Asim1smo habra de induir dicho certificado expresiön del numero 
e importe de trienios acreditados y de la fecha de· su cumplimiento. 

8.3 Anulaci6n de tas actuaciones.-Quienes dentro de} 'plazo 
fijado, y salvo los ed-SOS de fuerza mayor, no presentasen la docu­
mentaciôn, ö del examen de la misma se dedujera que carecen 
de alguno de los requisitos sefi.alados en la base 2.1, no podran 
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas slls aduaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad eOn que hubieren incurrido por 
falsedad eo la solicitud·iniciaL. 

8.4 Oferta y petici6n de#-lestinos.-La petici6n de destino por 
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante el Pre­
sidente de la Comisi6n Gestora, previa oferta de los mismos. 
teniendose en cuenta a la hara de las adjudicaciones 10 previsto 
en la base 1.3. 

8.5 Nombramientas.-Por la autoridad convocante, a pro­
puesta del Tribunal Calificador. se procedera al nombramiento 
de funcionarios de carrera mediante Resoluci6n que se publicara 
eo el«Boletin OficiƏ!l del Estado)l. 

9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos' actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impug­
nados en los casos y en tas formas establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre. 

Huelva, 20 de diciembre de 1994.-EI Presidente de la Comi­
sion Gestora, Francisco Ruiz Berraquero. 

ANEXOI 

Programa 

Tema 1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores 
y su extensi6n en la Ley de Reforma Unİversitaria. Creaciôn, regi­
men juridico y estructura de las Universidades. 

Tema 2. EI gobierno de las Universidades. EI Consejo de Unİ­
versidades. EI estudio eo la Universidad. 

Tema 3. EI profesorado universitario. E1 personaJ de Admi­
nistraci6n y Servicios. EI regimen ecoo6mico y financiero de las 
Universidades. Las Universidades privadas. . 

Tema 4. EI regimen del proJesorado universitario. Articu­
los IL y 45 de la Ley de Refərma Universitaria. 

.ıl' T ema 5. Los concursos para la provisiôn de plazas de Cuerpos 
Docentes Universitarios. 

Tema 6. El regimen retributivo del profesorado universitario. 
Tema 7. Procedimiento para el inareso en los centros uni­

versitarios. Reales Decretos 1005/1991, de 14 de junio, y 
1060/1992, de 4 de septiembre, 

Tema 8. La regulaci6n de los estudios de Tercer Ciclo y 
Doctorado. 

Tema 9. La Funci6n Publica en el Estado espafiol: Principios 
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos supe~ 
rioreş de la Fundôn publica. Registro de PersonaL. Programaci6n 
y oferta de empleo publico. 

T ema 10. EI personal funçionario al servici<J de las Admi­
nlstraciones P6blicas. Selecci6n. Provisi6n de puestos de trabajo. 
Promoci6n profesionaL. Adquisicion y perdida de la condicion de 
funcionario. Situaciones administrativas: 

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios. lncompa­
tibilidades. Re.gimen disdplinario. 

Tema 12. EI sistema de ıretribuciones de los funcionarios. 
Retribuciones basicas y retribuciones complement8rias. 

Tema 13. Erregimen general de Ia.Seguridad Social. Ambito 
y aplicaci6n. Aflliaci6n y eotizaci6n. Acci6n protectora. 

Tema 14. lncapacidad lahoral traositoria: Coneepto y.causa 
que motivan esta situaci6n. lnvalidez provisionaL. Invalidez per­
manente. Sus grados. 

Tema 15. Jubilaci6n: Conceptos y requisitos. Muerte y super­
vivencia. Prestaciones. Supuestos causantes. Beneficiarios. 

Tema 16. EI presupuesto del Estado. Caracteristicas y estruc­
tura. 

Tema 17. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges­
Uon. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidaci6n 
y cierre del ejercicio. 

Tema 18. El presupuesto de la Universidad de Huelva. Normas 
de ejecuci6n. 
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Tema 19. La Administraci6n Publica ~svafıola: Las principios 
constitudol1öles de t!licacia, jerarquia, des .... entralizaci6n. descon­
centriici6n y coordinaci6n. Sometimiento a la Ley y al Derecho. 

Tema 20. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. 
Clases y jerarquia. La Ley. Leyes Organicas y Leyes ordinarias. 
Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley. 

Tema 21. Et reglamento. Concepto, naturaleza y sus dases. 
limites de la potestad reglamentaria. Las principios generales de 
Derecho. Los Tratados lnternacionales. 

Tema 22. .Las actos administratjvos. Concepto, elementos y 
dases. Requisitos y eficacia de 105 actos administrativos. 

Tema 23. La invalidez de los actos aJministrativos. Nulidad 
y anulabılidad. 

Tema 24. Los contratos administrativos. Concepto. Natura­
leza juridica del contrato administrativo, '.:aracteres y clases. Ele­
mentos subjetivo, objetivo, causal y formaL. 

T ema 25. Los contratos administraUvos. Formas de contra­
taci6n: Subasta, r:oncurso. contrataci6n direda. Res'oluc;i6n, res­
dsi6n y demıncia. 

Tema 26. La intervenci6n administrativ<\. La clasificaei6n tra­
dieional de las formas de acci6n administrativa: Fomento, Policia 
y servicio publico. 

Tema 27. EI fomento: Manifestaciones mas importantes de 
la acei6n administrativ8 de fomento. 

Tema 28. Et procedimiento administrativo (1). Concepto y 
significaciôn. La Ley de Regimen Juridico de las Administraciones 
Piıblicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido 
y ambito de aplicaciôn. Los ôrganos administrativos. Orgaflos cole­
giados. Abstend6n y recusaci6n. 

Tema 29. EI procedimiento administrativo (2"). Las interesa­
dos en el procedimiento: Concepto y representaci6n. Oerechos 
de 105 ciudadanos. Responsabilidad y la tramitaci6n. 

Tema 30. EI procedimiento administrativo (3). Sus fases. Ini­
dadôn. Ordenaci6n. Instrucci6n. Finalizaciôn (m?dos) y ejecu­
eion. 

Tema 31. EI procedimiento administrativo (4). La revisi6n de 
105 actos en via administrativa. La revisiôn de oficio. Los recursos 
administrativos: Clases. Recurso ordinario·v de revisiôn. 

Tema 32. Lə Administraciôn Publica y la justicia ordinaria. 
La reclamaci6n administrativa previa a la via judicial civil y a 
la via laboral. . 

Tema 33. La administraci6n educativa. Andaluza. Competen­
cias de la J.llnta de Andaluda en mat~rja de ensefianza superior. 
La Ley 1/1992, de Coordinaci6n del Sistema Universitario de 
Andaluda< 

Tema 34. Ley 4/1993, de 1 de julio, de Creaciôn de la Uni­
versidad de Huelva. Organos provisionales de gobierno. Centros 
y estudios que imparte. 

Tema 35. Normas de matricula e ingreso en la Universidad 
de Huelva. Convocatorias y permanenda. Numer~ de convoca­
torias. Traslados de expedientes. 

Tema 36. Pruebas de aptitud para el acceso a la Universidad 
de alumnos con estudios extranjetos convalidables (procedimiento 
para el acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco 
anos). 

Tema 37. 'Convalidaci6n de estudios espanoles yextranjeros. 
Procedimiento de convalidacion. 

Tema 38. De la matricula para simultanear estiıdios. Orden 
de 28 de septiembre de 1984, sobre simultaneidad de estudios 
en distintos- centros. 

Tema 39. EI personaJ laborə' de las Universidades andaluzas. 
Normas de organizaci6n del trabajo. Clasificaci6n profesional. Pro­
visiôn de vacantes, contrataci6n e ingreso. 

Tema 40. EI persona1 labora) de tas Universidades andalu­
zas (2). Jornadas y horario, excedendas y suspensi6n del contrato 
de trabajo. Estructura salarial. 

ANEXOII 

Ejerddos y valoradôn 

Fase de of:>osici61"J 

La fase de oposici6n consistira en la reaHzaci6n de dos ejer­
cicios, de ca:-ader eliminatorio: 

a) El primer ejerci.cio consistira en contestar por escrito a un 
cuestionario de respuestas alternativas, ~iendo una sola de ellas 

la correcta, sobre el programa de materias que figura en el anexo I 
de esta Resoluci6n. EI n(ımero de preguntas y ei tleınpo para la 
reall.laci6n de este ejercicio 'sera d(!terminado POl' cı Tribunal. 

b} [l segundo ejercieio constara de cuatro supuestos prac­
tico:", con preguntas de respuestas alternativas, ajuslados al con­
tenido del ptograma, de entre los que cı aspirante debera elegir 
do ... EI tiempo para la realizad6n de este ejercido sera deter­
min<1do por el TribünaJ. 

Valoraci6n de los ejerdcios 

E1 Tribunal valorara el primer ejereicio de çero a 10 puntos, 
sicndo necesario para aprobar el mismo obtener una puntuaci6n 
nıinima de dnco puntos. Las respuestas ert6neas no p.untuar{m 
de f('rma negativa. 

EI s~gundo ejercicio se ca1ificara de cero a 10 puntos, siendo 
preç~so para aprobarlo obtener como minimo cinco puntos. 

Fn caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la 
mayor calificaci6n obtenida en el primer ejerdcio. y en el supuesto 
de que persistiera el mismo, atendiendo al criterio de preferencia 
de la mayar edad. 

ANEXom 

Declaracion jurada 

Don/Dona ....................................................... , 
con domicilio en ............................ " ....................... . 
y documento nacional de identidad numero ....................... . 

Declara, bajo juramenlo 0 promesa, a efectos de ser nombrado 
fundonario de la Escala .......... de la Universidad de Huelva, que 
00 ha sido separado del servicio de nioguna de las Administra­
ciones Publicas y que 00 se halla inhabilitado para eJ ejercicio 
de las funciones publicas. 

En ",,"",,""" a """""""" de """""""" de 1995, 

1204 RESOLUCION de 20 de diciembre de 1994, 4e la Uni· 
versidad de Huelva, por la que se CQnvocan pruebas 
selectivas para el ingreso en la Escala Tecnica de 
Administracion Universitaria. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la Ley del Parlamento de 
Andaluda 4/1993, de 1 de julio, de creaci6n de la Universidad 
de Huelva, y con et fin de atender las necesidades de personal 
de Administraci6n y Servicios, 

Esta Presidencia de la Comisi6n Gestora, en uso de las com­
petencias que le ·estfm alribuidas en el articulo 7 de la dtada 
Ley y eo. el articulo 18 de -la Ley 11/1983, de 25 de agosto, 
de Reforma Universitaria, en relaci6n con el articuJo 3.e) de la 
misOla norma, acuerda convocar pru-ebas selectivas para el ingreso 
en la Escala T ecnica de Administracion Universitaria de la Uni­
versidad de Huelva, con arreglo a las siguientes 

Bases de convocatoria 

1. Norı:rıas generales 

ı.1 Num~ro de ptazas convocadas.-Se convocan pruebas 
seiedivas para cubrir una plaza en la Escala T ecnica de Admi­
ni.5trad6n de la Universidad de Huelva. Dichas plazas se cubriran 
pur eI sistema de promociôn interna prevista en el articulo 22.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de ag0510, modificada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, y Ley 22/1993, de 29 de diciembre. 

1.2 Disposidones aplicables.-La presente c.onvocatoria se 
regira por 10 dispuesto en las bases de la misma, Ley 30/1984, 
de 2 de agosto y demas disposiciones de apliçaci6n. 

1.3 Elecci6n de destinos.-La elecciôn de las plazas induidas 
en la base 1.1 se realizara por 105 a5pirantes aprobados ,egun 
~i orden de puntuaciôn obtenida. 

No obstante, 105 aspirantes aprobados podran soHcitar que se 
les adjudique destino en el PU€sto que viııieran d(!sen.penando, 
siempre que se cumplan 105 requisitos est;ıbleddos en la relacı6n 
de puestos de trabajo. 

• 


