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MINISTER!O DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

COREDEN de 28 de diciembre de 1994 por la que se
convoca concurso de méritos, para la provision de
puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad $ociaf (Fondo de Garaniia Salariai].

1181

Bases*

Primera.~-1. Podran tomar parte en el presente concurso
los/as funcionarins/as de carrera de la Administracion del Estado,
de los Cuerpus ¢ Escalas clasificados en los grupos A, B, C v
D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, nue re(inan los requisitos que se indican para cada puesta
en el anexo | establecido de acuerdo con las relaciones de puestos
de trabajc del Fondo de Garantia Salarial, aprobada por Reso-
lucién de ta Comisidén Fjecutiva de la Comision Interministerial
de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989. No podra
tomar parte en este concurso el personal sanitario, docente, inves-
tigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo v Metereologia.

2. Cadaunodelos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, segun anexo IV, los puestos vacantes
que se incluven en el anexo I, siempre que se reanan los requisitos
exigidos para cada uno de ellos.

Las solicitudes deberan ir acomparniadas del anexo I, a que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes méritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesion de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes, la adaptaciéon del puesto/s soli-
citado/s que no supengan una modificacién importante en el con-
texto de la organizacion.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren
en la situacién de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Autonomas, procedentes de la situaciéon de sus-
penso gue havan cumplido el periodo de suspension y excedentes
voluntarios de los apartados A v C del articulo 29.3 y 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los suspendidos pro-
visionalmente.

Los excedentes forzosos deberan obligatoriamente, participar
en el concurso.

2. Los/sas funcionarios/as en activo sblo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde Ia toma de pose-
sién del dltimo destino obtenido salvo que!

a)  Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
0 a sus organismo auténomos.

b) Seencuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo

del apartado «e» del nimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,"

de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de ]ulm
c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por inte-
rés particuiar [articulo 29.3c)] de la Ley 30/1984 y los/as que
se encuentren en situacién de servicios en las Comunidades Autd-
nomas, sGlo podran participar si Hevan mas de dos anos en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
es este departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas la vacantes a las que puedan acce-
der por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripeidon provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situacién de éxcedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afio del periede de excedencia, sélo

podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacioén de instancias han transcurrido dos anos desde la toma
de posesion del tltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambtito de la Secretaria de Estado o Depar--
tamento Ministerial en el que tengan reservado ¢l puesto de tra-
bajo.

6. La adjudicacion de algdn puesto de ia presente convoca-
toria # funcionarios destinados en otros Ministerios o sus orga-
nismos auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo ante-
rior.

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
ios puestos de trabajo se etectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Méritos yenerales: Se valoraran hasta un maximo de 11 puntos.

1.1 Valoracién del grado personal: Por e} grado personal con-
solidado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente formu:

Por grado personal superior ‘et uno ¢ mas niveles al puesto
que se concursa: {res puntos.

Por grado personal de iguai nivel al del puesto que se concursa:
1.5 puntos.

Por grado personal inferior en une o mas nlveles al puesto
que se concursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiado, hasta un maximo de tres puntos distribuidos de la siguien-
te forma:

a) Por estar desempenando un puesto de superior nivel al
del puesto que se solicita: Un punto.

b) Por estar desempeiando un puesto de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por estar desempefando un pugsto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales,
seran valorados/as en este apartado, en funcién del nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar
a dicha situacién.

1.3 Antigiiedad; Se valarara a razén de 0,10 puntos por afios
completos de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos.

No se computaran a efectos de antigliedad los servicios que
havan sido prestados simultineamente con otros igualmente ale-
gados.

1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de la descripcion del puesto de trabajo, v siempre que figuren
en el anexo Il de la convocatoria, debidamente acreditados, 0,50
puntos por cada curso hasta un maximo de dos puntos.

2. Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo
que se indica para cada uno de ellos en el anexo I,

3. No peodra ser adjudicado ningin puesto de trabajo que
no supere sumados méritos generales y especificos la puntuacion
minima que para cada unc de ellos se establece en el anexo |
de la presente convocatoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancias, a que hace referencia la base prime-
ra, 3, de la presente convocatoria.

2. Los meéritos generales, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado segan
modelo que figura como anexo II a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por: .

a} La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General,
o similar, de los organismos auténomos, si se trata de funcio-
narios/as destinados/as en fos Servicips Centrales.
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b} Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los
servicios periféricos, de ambito regional o provincial, sera expe-
dido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobier-
no, o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién
General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente,
en el caso de funcionarios/as de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a las escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacidén de
excedencia por cuidado de hijos, transcurrido el primer afio por
la Direccion General competente en materia de personal del Depar-
tamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-
cion General de la Funcién Puablica si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Phblicas.

3. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes
seran acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones y justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de-los interesados las acla-
raciones o justificaciones convenientes que se estimen necesarias
para su comprobacién. .

4. Los/as concursantes que procedan de la situacién de sus-
penso, acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa
de la terminacién de su periodo de suspension.

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular
acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pibli-
cas.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso, dos
funcionarios/as, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticidn condicional, deberan acompanar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro/a funcionario/a.

Sexta.—Las solicitudes para formar parte en este concurso se
dirigiran a la Direccion General de Personal del Ministerio de Tra-
bajo vy Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacion
v Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Auténomos),
ajustandose al modelo publicado como anexo HI en esta Orden
v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
de Trabajo y Sequridad Social (calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, 28003 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi-
cinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto reformadeo por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendra dado por la puntuacién total obtenida segiin baremo
de la base tercera.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto la prelacién
para adjudicarlo serad la que el interesado haya indicado en el
anexo IV de esta Orden.

En caso de empate en la puntuacién total, se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas
del puesto (base tercera.2).

Si el empate continuase, se atendera a la puntuacién otorgada
a los méritos generales (bases tercera, 1) y por el orden siguiente:
Grado personal, valoracién de trabajo desarrollado, cursos de for-
macidn y perfeccionamiento v antigiiedad.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Pablicas,

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo I que, de
acuerde con la valoracién de los correspondientes méritos, no
alcancen las puntuaciones minimas sehaladas en la base terce-
ra, 3.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de los puestos ofrecidos
sera realizada por una Comisidon de valoracidon compuesta por:

Eil Consejero Técnico de Planificacién v Ordenaciéon de Recur-
so0s Humanos de Organismo Auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, que ‘actuara como Presidente.

Tres Vocales, en representacion del Fondo de Garantia Salarial.

Un representante de la Subdireccion General de Planificacién
v Ordenacion de Recursos Humanos de Organismos Auténotmos,
que actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas. -

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran
con voz pero sin voto.

Noveno.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicarlo
por escrito al drgano que se expresa en la base sexta.

3. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para los peti-
cionarios.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverd por reso-
lucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo
no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la presentacién de instancias, v se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién se expresara necesariamente el puesto
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudique des-
tino, con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de pro-
cedencia, localidad, nivel de complemento de destino y grupo al
que pertenece, asi como su situaciéon administrativa de proceden-
cia, cuando sea distinta a la'de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Baletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
alos interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud
para el presente concurso, esta obligado/a a dar trasiado, por
escrito, de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace refe-
rencia la base sexta de esta convocatoria.

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicio
el funcionario/a podra, no obstante, acordar la prérroga de su
cese por necesidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debien-
do comunicarse ésta a la Direccion General de Persona) (Sub-
direccién General de Planificacién v Ordenacion de Recursos
Humanos de Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo
vy Seguridad Social).

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciados en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Piblica
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podréa aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica, asi como a los
Departamentos u organismos de procedencia del/de la concur-
sante seleccionado/a.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiin {Ley 30/1992, de 26
de noviembre).

Madrid, 28 de diciembre de 1994.—P. D. (Orden de 27 de
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique
Heras Poza. .



ANEXO I
Centro Directivo Wiv.|Complem, Pur. [Pun.
¥ Nt N Comp|Especif. Titulacién pescripcidn de Meritos relativos Cursos a valorar Max. [Min,
Puestos de trabajo Plaz.[Cedi. |Grup. Localidad '|Des. Anval Obligateria Puesto Puesto Puesto Esp.[B3.3
r SERVICLIOS CENT.

JEFE AREA ECONOMICO-FINANCIERA 1001} A MADRID 28 | 1338216 Apoya al Secretario Licenciado en Ciencias | Recibidos o imparti- 6| 9.0
General en las funcio- | Econdmicas y/o Empre- dos:
nes de elaboracion, sariales.Experiencia y | Auditoria, Contabili-

~ | control y seguimiento conocimientos sobre dad, Gestidn Presu-

presupwestarios, asi etaboracién, control y | puestaria Pubtica (Es-
como de la contabili- seguimiento presupucs- tado, Qrganismos Avto- |
dad y gestion economi - tarios. Experiencia y nomos, Scguridad So-. i
co-patrimonial del Or- | conocimientos de Con- cial, Comunidades
ganisma. tabilidad Publica, asi | Auténomas o Carpora-

como de gestién econd- | ciones Locales).

mica y patrimoniat.

Conotimientos de in-

formética (programa-

cion y hoja de catcu-

ley. -

JEFE NEGOC!ADC N-18 1] 002 | C/D | MADRID 18 62832 Coordinacion de las Conocimientos en mate- | Winword, Windows y & [ 4.0
actuaciones adminis- ria de tramitacidn de Excel. !
trativas inherentes a expedientes adminis-
la-tramitacidp y reco- | trativos del FOGASA,
nocimiento de’presta- asi como en actuacio-
ciones de garantia sa- [ nes de gestidn patri- [
larial, actuaciones monial. Conocimientos
juridicas y gestion informéticos, prefe-
patrimonial . rentemente en el en-

torno Windows, Minword
y Excet,
JEFE NEGOCIADO N-16 2 | 003 | C/D | MADRID 16 62832 Coordinacién de las Conocimientos en mate- | Winword, Windows y | 4.0
: actuaciones adminis- ria de tramitacidn ce Excel.
N trativas inherentes a expedientes adminis-
. ia tramitacién y reco- trativos del FOGASA,
nocimiento de presta- ast como en actuacio-
ciones de garantia sa- | nes de gestion patri-
larial, actuaciones monial, Conocimientos
juridicas y gestién informaticos, prefe:
patrimonial. rentemente en el en-
) torno Windows ,Winword
y Excel,

JEFE WEGOCIADO N-14 1] 064 | C/D | MADRID 14 62832 Coordinacidon de las Conocimientos en mate- | Windouws, Winhword y 39135
actuaciones adminis- ria de tramitacion de Excel.
trativas inherentes a | expedientes adminis- ©
la tramitacidn y reco- | trativos del FOGASA,
nocimiento de presta- asf ¢como en actuacio-
ciones de garantia sa- { nes de gestidn patri-
larial, actuaciones monial, Copocimientos
furidicas y gestion informéticos, prefe-
patrimonial. rentemente en el en-

torno Windows, Winword
y Excet,
GRABADOR N-10 5 005 1 MADRID 10 172524 Grabacion de datos. L‘onocimien:os.de Windows, Winword , 3] 3.8
R Tratamiento de textos sistemas operativos y Excel.
’ y hoja de céleulo, experiencia en puesto MS DDS.
: similar. . :

G661 Oldus [ | sauep 1 ‘wnu 308

616l
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¢idn de. la gestion ad-
ministrativa de la ~
instruceidn de expe-
dientes def FOGASA.

truecion de expedien-
tes administrativos
del FOGASA. .

Excel.

Centro Directivo Niv. |Complem. Pun. Pun.
vy Nt Nt Comp|Especif. Titulacién Descripeidn de Meritos relatives Cu.s05 a valorar Hax.Min.
Puestos de trabajo Plaz.{Codi.|Grup. Local idad Des.] Anual obligatoria Puesto Puesto” Puesto Esp.183.3
JEFE NEGOCIADO N-16 A.P. 11006 | C/D | MADRID 16 280956 ' xnesponsabte de 13 uni- | Conocimientos en mate- | - feorfa y practica de 4 1 4.0
dad de atencion e in- ria de tramitacidn de Ia gestidn de presta-
formacidn al piblico. expedientes adminis- ciones del FOGASA.
: trativos del FOGASA. « Wirdows, Winword y
- Conocimientos informd- | Excel.
sticos. Experiencia en
—— puestas similares.  ---
ALBACETE _]
JEFE DE UNIDAD D 1 007 | A ALBACETE 24 623844 | LICENCIADG EN Comporta la direccién Experiencia prictica 6 | 5.0
DERECHO del personal,la.orga- ante la jurisdicecion
nizacidh del trabajo social y civil. Cono-
; y la representacion de | cimientos de derecha
| la Unidad Administra- mercantil y adminis-
! tiva.Interyiene ante trative.Informatica.
las diferentes
juridicciones en que
' el FOGASA es parte.
ALICANTE
JEFE NEGOCIADO N-18 1] 00B | /0 | ALICANTE 18 462832 Coordinacidn y ejecu- Experiencia en coordi- | Windows, Winword y 6] 4a0
: cidén de la instruccidn | nacion e instruecidn Excel.
de expedientes y demas | de expedientes admi-
actuaciones adminis- nistrativos del
trativas del Drganis- FOBASA. .
. mo. ' . :
) [ BARCELONA
GRABADOR N-10 11009 10D BARCELONA 10 | 172524 Grabacidén de datos. Conocimientos de Windows, Winwerd y 3135
I Tratamiento de textos sistemas operativos y Excel.
y hoja de cilculo. -experiencia en puesto MS DOS.
' . . similar.
LA CORUNA
LETRADO 1] 010 A LA CORURA | 24 570660 | LICENCIADO EN Intervencién en cuan- Especiatista en 615.0
. DERECHO tas actuacjones juri- derecho laboral.
dicas y jurisdicciones | Experiencia ante las
el FOGASA es parte. jurisdicciones social
: . y civil.Amplios
conccimientos de
derecho mercantil y
‘administrativo.
‘GERONA .
JEFE NEGOCIADD N-14 11011 | C/0 | GERONA 62832 Coordinacidn y ejecu- Experign&ia en ins- Winword, Windows y 313.5

0esl1
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*
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JEFE NEGOCIADO N-16

cion de ta gestidn ad-
ministrativa de la ~
instruccidn de expe-
dientes del FOGASA.

truccion de expedien- Excel.
tes administrativoes

del FOGASA.

Centro Directive Miv.|Complem. Pun, [Pun,
y N1 N1 Comp|Especif. Titulacion Descripcidn de Meritos relatives Cursos a valorar Max. IMin,
Puestos de trabajec Plaz. |Codi.|Grup. Localidad Des.|[ Anual Obligatoria Puesto Puesta Puesto Esp.{83.3
[ GUIPUZCOA J
JEFE NEGOCIADO W+18 1| 012 { C/b | 5. SEBASTIAN 18 62832 Coordinacion y ejecu- Experiencia en coordi- | Wirword, Windows y 4140
' cién de la instruccion | pacidn e instruccion Excel.
de expedientes y demis | de expédientes admi-
actuaciones adminis- nistrativos del
trdtivas del Organis- FOGASA,
mo.
’ HUELVA
LETRADD 113 | a HUELVA 24 570680 | LICENCIADO EN Intervencién en cuan- Especialista en dere- 6 | 5.0
DERECHO tas actuaciones jupi- cho laboral. Experien- |
dicas y jurisdicciones | cis snte las jurisdic-
el FOGASA es parte. ciones social y civil.
Amplios conocimientos
de derecho mercantil vy
administrativo.
L f
*
L " JAEM ,
LETRADO 1] 014 | A JAEN 24 570660 | LICENCIADD EN Intervencidn en cua- Especialista en dere- 61 5.0
DERECHD - ntas actuaciones juri- | cho laboral. Erxperien-
dicas y jurisdicciones | cia ante las jurisdic-
el FOGASA es parte, ciones social y civil.
Amplios conocimientos
de derecho mercantil y
administrativo, .
LEOM
| -
JEFE NEGOCIADO N-14 1] 015 | C/D | LECN v 14 62832 Coordinacién y ejecu- Experiencia en la ins- .| Windows, Winword vy 3435
cién de Lo gestidn ad- ] truccidn de expedien- Excel,
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ﬁ% ANEXO I
DD et e e e o e e et e et e
CBIGO: -ttt st eee et et e e oot

1. DATOS PERSONALES

APeldos ¥ NOMBIE: ...t e e raeee DN
Cuerpo O ESCAlA: oo e Grupo:....oeeeeeeen, NRP: oo,
Administracién a la que pertenece (1) co..oveveoeeeoee oo Titulaciones acaddrmicas (21 .........veeveeeeeeeeeee oo e

2. SlTUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo D Servicios Especiales [Servicio en CC.AA. Fecha traslado:.................... e et ety e e e s ea e e e
O Suspension firme de funciones: Fecha terminacién periodo SUSPENSION: 1..oveieiiiii ittt e ee v e s s e e e s e e e et eeeeaeen nreneens
O Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984. Fecha cese $ervicio activo: ...........co.looeeeeeeere oo e mrerrre e
O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion tltimo desting defimitivo: ...
Fecha cese Servicio aCtivo {3): ... ettt et
DIOIAS SHUACIONES: ... ..cvivuiiiii et ettt ee et eee et e es e oo st oo
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto
lida
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) . :
a) Comisién de Servicios en: (B).........cccvivvieeeimeeeeeeeeeeersereereenes Dendminacion del Puesto: ..............coooooovvivveoreeeeeeeeeeeeen
Localidad: ..o, Fecha toma posesién: ......... Nivel del Puesto:...........ccceeenne.
b} Rem%reso CON CATACET PTOVISIONAK @I 1..u.ivivii it et e see e e et st e ettt ee e et e e saerese e e srems e e esereeseses e e st s eesssessee s
.................................................................... Fecha de toma de posesitn: ............... Nivel del Puesto:........o.o.ooooooo.....
) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: .
O Por cese o remocion del puesto O Por supresiori del puesto
4. MERITOS (7) ,
4.1 Grado Personal:........occceeoeiioeeeeoreieiveieeierienin, Fecha de consolidacién: (8).......covevvevvveinll) et ettt e ee et tetet v ——araraenrrtansanaan
4.2 Puestos desemperiados excluido el destino actual: {9) Tiempo
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Afios, meses, dias

....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................

Curso Centro

-|4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de pubhcacnon de
la convocatoria: .

Administracién Cuerpo o Escala ' : Grupo Aios, meses, dias

Total afios de servicios: (10} .........coovevevecverereennn,

CERTIHCACiONq:eexptdoapebméndelhteresadoypaqueaniaefectoenelconamconmdopor ........................................................... .

e ferhan. ...t esteseen e «BOE»...
OBSERVACIONES ALDORSO:  S1 O NO O

(Lugar, fecha, firma y. sello.)
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QObservaciones (11)

{Firma y Sello.}

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la A&mhishfaci_bn a la que pertenere el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Adminisiracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Soctal

12) Sélo cuando consten en el expediente; en ofro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la decumentacion pertinente.
{3) St no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéin v nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscﬂpdf)n provisional por relngreso al servicio activo, y los previstos en el art 27.2 dei Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1900 de 15 de enero (BOE del 16).

{6} S1 se desempefia un puesto en comisidn de setvicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esté adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplirmntarén los extremos no exigidos m(presaniénte en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacitn, el interesado debera aportar certificacidn expedida por el Organc competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los timos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de 1os
restantes servicios que hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un afio enlre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instanclas, debera hacerse constar en observaciones.

(il}Esterecuadroolaparlenouﬂllzadadelmlsmdeberéuuzarseporlaautorldadmeoerﬂfica.
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ANEXO m

{No escribir en este recuadro)

- : MNirnero de solicitud
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial, Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social, convocado por orden de ......ccvieeeeiiciinriei e BUOE. et e
N2 de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimimnto Teléfono de contacto con prefijo
Por razones de convivencia familiar
Ao Mes Dia se acompafia peticién del otro funcionaric
Sl O - NO O
Domicilio {calie ¢ plaza y nimero) Cédigo Postal . Domicilio {naci6n, pl;ovincia. localidad) .
SITUACION Y DESTINO \
N ‘ *
Situacién administrativa actual: B
Activo O Servicio en Comunidades Auténomas O MBS et iieeereres e e eees

_El destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad O Con caracter provisional [J
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia _ Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel C. Destino

En comisién de servicios O

Ministerio, Organismo o Autonomia , Provincta Localidad

i

Denominaci6n del puesto de trabajo que ocupa C Unidad Nivel C. Destino

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL

(SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE
LOS RECURSOS HUMANOS DE ORGANISMOS A 0

UTONOMOS).— MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO LY

Puestos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN DE PREFERENCIA

N¢, DE PUESTQ (COD.)

1182

ORDEN de 4 de enero de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de un puesto
de trabajo para grupos A v B, en el Ministerio de
Trabajo v Sequridad Social.

Vacante puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presu-
puestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, )

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacidon de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica prevista en el articulo
9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
ha dispuesto convocar concurso para la provisién del puesto de
trabajo que se relaciona en el anexo I a esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases: '

Lugar, fecha y Grma

Requisitos de participacion

‘

Primera.—1. Podran participar en este concurso lbs funcio-
narios de carrera de los grupos A y B, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firmeé}: mientras
dure la suspension, siempre que a la fecha de finalizacion det
plazo de presentacion de solicitudes refinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos anos desde la toma de pose-
sion del daltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Soclal o sus organismos auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1.e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto o si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios ensituacian de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del pericdo de excedencia sélo



