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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAl 

1181 ORDEN de 28 de dicicmbre .de 1994 por la que se 
convof~cı concurso de meritos, para ia provisiön de 
ıwestos de trabajo en ~i Ministerio de Trabajo !,.' Segu­
ridad Sociaf (Fonda de Garantia SaIarialj. 

Prİmerə.-·1. Podrim tomar parte en eI presente concurso 
los/əs fundonarii)~/as de carrera de la Adminiı:ı.traci6n del Estado, 
de 105 Cuerpu5 0 Escalas dasificados .en 105 grupos A, B, C y 
D comprendidos eo el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de­
ag05to, ~ue re(man los requisitos que se indicən para cada puesto 
eo el anexo J establecido de acuerıJo çon las relaciones de puestos 
de trabaj(' dp,l fo'ndo de Garant1a Salarial, aprobada por Reso­
luci6n de la Comisiôn Ejecutiva de la Comisiôn Interministerial 
de Retribt!dones de fecha 27 de septiembre de 1989. No podra 
tomar p,nt,.c fOn este concurso eJ personaJ sanitario, docente, inves­
tigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni­
tenciarias, Transporte Aereo y Metereo!ogia. 

2. Cada 11110 de las funcionarios participantes podrən solicitar, 
por orden de preferencia, segun" anexo iV, los puestos vacantes 
que se incluyen en el anexo 1, siemprc que se reıman los requisitos 
exigidos para cada uno de el1os. • 

Las !.o1icitudes deberan ir acompaiıadas del anexo II. a que 
hace referenda el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos 
necesarios para acreditar los restantes meritos. 

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y posesi6n de los meritos alegados, sera el dia en 
que fınalic.e el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes, la adaptaci6n del puesto/s soli­
citado/s que na supongan una modifıcadon importante en el con­
texto de la organizaci6n. 

Segunda.- J. Podn'm participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, que se encuentren 
en la situaci6n de servicio activo, servicios especiales, servicios 
en Comunidades Aut6nomas, procedentes de la situacion de sus­
penso (j,l1e hayan cumplido el periodo de suspension y excedentes 
voluntarios de 105 apartados A y C del articulo 29.3 y 29.4 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ası como los suspendidos pro­
visionalmente. 

Los excedentes forzosos deberan obligatoriamente, participar 
en el concurso. 

2. Los/əs funcionarios/as en activo solo podrən participar 
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose­
sion dt!1 iı1timo destino obtenido salvo que: 

a) Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal 
o a sus organismo aut6nomos. 

b) Se encuentren en elsupuesto previsto en el parrafo segundo 
del apartado «e» del numero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

3. Los/as funcionarios/as en excedencia voluntaria por inte­
res particular (articulo 29.3c)] de la Ley 30/1984 y los/as que 
se encuentr.en en situaci6n de servicios en las Comunidades Aut6-
nomas, !.oıo podran participar si l1evan mas de dos afı.os en dicha 
situaci6n. 

4. Los funı:.:ionarios en servicio activo con destioo provisıooal 
es este departamento, salvo los que se hallen cn comisi6n de 
servicio, e:startm obligados a participar en el presente concurso 
solicitando como minimo fodas la vacantes a Ias que puedan acce­
der por reurıir los requisitos estabfecidos en esta convocatoria, 
excepto lüs funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripci6ri provisional, que 5610 h.mdran la obligaci6n 
de participd'f solicitando el puesto que ocupa pr~>visionalmente. 

5. Las funcionarios eo situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijo$, durante el primer afio del pcricdo de excedencia, solo 

podrim participar si eo la fed:ıa de terminaciôn del plazo de pre­
sentaci6n de ınstancias han transı::unido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salv'o que participen para 
cubrir vacantes en el aml::.ito de la Secretaria de Estado 0 Depar~ 
tamento Ministerial cn ~i que t"'l1gan reservado el puesto de tra­
bajo. 

6. La adjudicaci6n de aigiıu puesto de la presente con"lioca­
toria f: fundonarios destinados ,-,n otrns Mintsterios 0 slls or9a­
nismos autônomos implicara el ce~e en el puesto de trabajo ante­
riar. 

Tercera.-La valoraciôn d'2 los meritos para la adjudicaciôn de 
ios puestos ee trabajo se ctectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

Meritos .swneı:-a!es: Se \'aloraran hasta un maximo de 11 puntos. 
1.1 Valoracıon del grado personaj: Por el grado personaj con­

solidado, hasta un maximo dE: tres puntos, distribuidos de la 
siguiente forma: 

Por grado persoııal superiot en uno 0 mas niveles al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por grado personaJ de igual nivel al del puesto q\Ae se concursa: 
1.5 puntos. 

Por grado peTsonal inferior en uno 0 mas niveles al puesto 
que se concursa: 0,50 puntos. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trahajo actualmente desem­
pefıado, hasta un maximo de tres punto .. distribuidos de la siguien­
te forma: 

a) Por estar desempefıando un puesto de superior nivel al 
del puesto que se solicita: Un punto. 

b) Por estar desempefiando un puesto de igual nivel al del 
puesto que se solicita: Dos puntos. 

c) Por estar desempefıando un pu~sto de trabajo de un nivel 
inferior al del puesto que se solİcita: Tres puntos. 

Los/as procede'ntes de la situaci6n de servicios especiales, 
seran valorados/as en este apartado, en funci6n del nivel de com­
plemento de desti.no correspondiente al PUE.'sto ocupado al pasar 
a dicha situaci6n. 

1.3 Antigüedad: Se valorara a raz6n de 0,10 puntos por anos 
completos de serviCios en la Administraci6n, hasta un maximo 
de tres puntos. 

A estos efectos se computaran los servido5 prestados con carac­
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala expresarT\ente reco-
nocidos. . 

No se computaran a efectos de antigüedad tos servicios que 
hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente ale­
gados. 

1.4 CUTSOS de formadôn y perfecdonamlento: Por la supe­
raci6n 0 impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro­
pias de la descripcion del puesto de trabajo, y siempre que figuren 
en el anexo LI de la convocatoria, debidamente acreditados, 0,50 
puntos por cada curso hasta un maximo de dos puntos. 

2. Meritos especifıcos: Se valoraran los meritos especifıcos 
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo 
que se indica para cada uno de ellos en el anexo I. 

3. No p""dra ser adjudicado ningun puesto de trabajo que 
no supere sumados meritos gencrales y especificos la puntuaci6n 
minima que para cada uno de ellos se establece en el anexo 1 
de la presente convocatoria. 

Cuarta.-l. Lo~ requisitos, meritos y cualesquiera otros datos, 
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del pIazo de pre­
sentaciôn d,e instancias, a que hace referencia la base prime­
ra, 3, de la presente convocatoria. 

2. Los meritos generales, ası como 105 requisitos y datos 
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado segun 
modelo que figura como anexo II a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per­
sonal de ıO~ Departamentos Ministeıiales 0 la Secretaria General, 
0. simi!ar, de los organismos autônomos, si se tTəta de funcio­
narios/as destinados/as en 105 Servid?Cjj Centrales. 
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b) Cuando se trate de fundonarios/as destinados/as eD 105 
servicios perifericos, de ambito regional 0 provincial, sera expe­
dido por las Secretarias Generales de tas Delegaciones de Gobier­
na, 0 de tas Gobiernos Civiles, eo 105 terminos Que determina 
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. 

c) Respecto del personal destinado eo Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificaciôn dehera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Fund6n Piıblica deJa Comunidad U organismo simi· 
lar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, 
eD el caso de funcionarios/as de Cuerpos 0 Escalas de caracter 
departamental. 

d) En el caso de personaJ eO situaci6n de excedencia votun­
taria. tas certificados seran expeclidos por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcci6n General de ra Funci6n Publica, si pertenecen 
a las escalas a extinguir de AISS 0 a los Cuerpos dependientes 
de la Secretaria de Estado para la Administraci6n publica. En 
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada 
Secretaria de E~tado, tales certificaciones serim expedidas por la 
Unidad de PersonaJ del Ministerio u organismo donde tuvieran 
su uItimo destino definitivo. 

e) A los funcionarios que se encuentren en la situaei6n de 
excedencia por cuidado de hijos, transcurrido el primer ano por 
la Direcci6n General competente en materia de personal del Depar­
tamento al que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direc­
ei6n General de la Funci6n Publica si pertenecen a Cuerpos 0 

Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones publicas. 

3. Los meritos especificos alegados por los/as concursantes 
seran acreditados documentalmente, antes de la fecha de fina­
lizad6n del plazo de presentaci6n de instancias, mediante las per­
tinentes certificadones y justificantes 0 cualquier otro medio, sin 
perjuicio de que se pueda recabar de- los interesados tas acla­
raciones 0 justificaciones convenientes que se estimen necesarias 
para su comprobaci6n. 

4. Los/as concursantes que procedan de la situaci6n de sus­
penso, acompaiıaran a su solicitud documentaci6n acreditativa 
de la terminaci6n de su periodo de suspensi6n. 

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interes particular 
acompaiıaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido sepa­
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi­
cas. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados/as en las vacantes 
de una misma localidad que se anuncian en este concurso, dos 
funcionarios/as, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Esca­
las, podrim condicionar su petici6n, por razones de convivencia 
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en e"ste concurso 
y en la misma localidad, entendiendose, en caso contrario, anu­
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que 
se acojan a esta petici6n condicional, deberan acompaöar a su 
instancia una fotocopia de la petici6n del otro/a funcionario/a. 

Sexta.-Las solicitudes para formar parte en este concurso se 
dirigiran a la Direcci6n General de Personal del Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Soeial (Subdirecci6n General de Planificaci6n 
y Ordenaci6n de Recursos Humanos de Organismos Aut6nomos), 
ajustimdose al modelo publicado como anexo ILI en esta Orden 
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a con tar desde 
el siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en 
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social (calle Agustin de Bethencourt, 
numero 4, 28003 Madrid, 0 en tas oficinas a que se refıere el 
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi­
cinas vienen obligadas. dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaci6n, a cursar las instancias recibidas conforme 
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 
de diciembre. 

Septima.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
plazas vendra dado por la puntuaci6n total obtenida segun baremo 
de la base tercera. 

Cuando eı funcionario obtenga mas de un puesto la prelaci6n 
para adjudicarlo sera la que el interesado haya indicado eo el 
anexo iV de esta Orden. 

En caso de empate en la puntuaci6n total, se acudira, para 
dirimirlo. a la otorgada en 105 meritos relativos a las caracteristicas 
del puesto (base tercera.2). 

Si el empate continuase, se atendera a la puntuaci6n otorgada 
a los meritos generales (bases tercera, 1) y por el orden siguiente: 
Grado personaJ, valoraci6n de trabajo desarrollado, cursos de for­
maci6n y perfeccionamiento yantigüedad. 

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios 
prestados en cualesquiera de las Administraciones publicas. 

2. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que hagan 
referencia a puestos de trabajo induidos en el anexo 1 que, de 
acuerdo con la valoraci6n de los correspondientes meritos, no 
a1cancen las puntuaciones minimas sefıaladas en la base terce­
ra,3. 

Octava.-La propuesta de adjudicaci6n de los puestos ofreddos 
sera realizada por una Comisi6n de valoraci6n compuesta por: 

El Conse;ero T ecnico de Planificaci6n y Ordenaci6n de Recur­
sos Humanos de Organismo Aut6nomos del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, que 'actuara como Presidente. 

Tres Vocales, en representaci6n del Fondo de Garantia Salarial. 
Un representante de la SU,bdirecci6n GeneraJ de Planificaci6n 

y Ordenaci6n de Recursos Humanos de Organismos Aut6nomos, 
que actuara como Secretario. 

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas 
representativas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupos 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con­
vocados. 

Asimismo, se podra solicitar de la autoridad convocante la 
designaci6n de expertos que, en calidad de asesores, actuaran 
con vaz pero sin voto. 

Noveno.-l. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del 
presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios. 

2. Los destinos adjudicados senin irrenunciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, se hubiera 
obtenido en otro concurso, en cuyo caso deberan comunicarlo 
por escrito al 6rgano que se expresa en la base sexta. 

3. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para 105 peti­
cionarios. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por reso­
luci6n del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo 
no superior a dos meses, a con tar desde el dia siguiente al de 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias, y se publicara en 
el «Boletin Oficial del Estado». 

2. En la resoluci6n se expresara necesariamente el puesto 
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudique des­
tino, con indicaci6n del Ministerio, Comunidad Aut6noma de pro~ 
cedencia, localidad, nivel de complemento de destino y grupo al 
que pertenece, ası como su situaci6n administrativa de proceden· 
cia, cuando sea distinta a la 'de activo. 

EI plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido sera 
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, 0 de un 
mes si radica en distinta localidad. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con~ 
curso en el «Boletin Oficial del Estado»), ası como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando fınalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a tos interesados. Todo/a funcionario/a que haya cursado solicitud 
para el presente concurso, esta obligado/a a dar traslado, por 
escrito, de dichos permisos 0 licencias al 6rgano al que hace refe~ 
rencia la base sexta de esta convocatoria. 

El/la Subsecretario/a del Departamento donde presta servicio 
el funcionario/a podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su 
cese por necesidacles del servicio, hasta veinte dias habiles, debien~ 
do comunicarse esta a la Direcci6n General de PersonaJ (Sub­
direcci6n General de Planifıcaci6n y Ordenaci6n de Recursos 
Humanos de Organismos Aut6nomos del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social). 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen~ 
cias del normal funcionamiento de 105 servicios apreciaclos eD cada 
caso por el Secretario de Estado para la Administraci6n Publica 
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podra aplazarse la fecha de! cese hasta un maximo de ıfes meses, 
computada la prorroga prevista en et parrafo anterior. 

Undecima.-Los destinos adjuCıicaCıos serim comunicaclos a Iəs 
Unidades: de PersonaJ de 105 Departamentos Ministeriales a Que 
figuran aclscritos 105 Cuerpos 0 Escalas dependientes de la Secre­
taria de Estaclo para la Administraci6n Pilblica, əs; como a 105 

Departamentos U organismos de procedencia del/de la conCUf­

sante seleccionado/a. 

DuodEkima.-La presente convocatorla y 105 actos derlvados 
de la misma podran ser impugnaclos de acuerclo con 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 
de noviembre). 

Madrid. 28 de diciembre de 1994.-P. D. (Orden de 27 de 
septiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique 
Heras Poza. 



ANEXO 1 

Centro Oirect;vo Hiv. C~tem. 
y N' N' C_ especi f. Titulaci6n Ol!'scripciOn de 

Puestos de trabajo Plaı. COd; • Grup. local idad Oe5o. Anual Oblıgator;a Puesto 

C SERVIC!OS CEMr. ~ 

JEFE AREA ECONOH!CO-FINANCIERA 1 001 A MADRID 20 1338216 Apoyo ,1 Secretario 
General en las funcio-
nes de el,lboraci6n. 

~ control y seguimiento 
presupuestarios. asi 
como de La cont~bili' 
dad Y g('st iôn econ6nıi' 
co-patriıııonial del Or-

, ganismo. 

JEFE NEGOCıADO N·18 1 002 CID MADRID 18 62832 Coordinəciôn de las 
actuaciones adminis' 
trətivas inherentes a 
la-trəmitacioo y reco-
nocimi~nto de"prestə' 

cianes de garantia sa-
ləriat, əctuəciones 
juridieas y gesti6n 
patrimoni al. 

t-
JEFE NEGOCIADO N·16 2 003 CIO MADRID 16 62832 Coordinaei6n de las 

əctuaciones ədlllinis-. trativas inherentes a 
ıa ttamitaci6n y rece-
noci.iento de prestə-
cianes de garəntiə sə' 

I larlal, actuaciones 
jurfdicas y 9~stiôn 
patri~ial. 

JEFE NEGOCIADO N'14 1 004 eıo MADRID 14 62032 Coordinaci6n de tas 
actuacioneS actııinis~ 
tratiyas inherentes a 
la tramitaci6n y reeo-
noci.iento de presta-
cienes de gərantia sa' 
larial. actuaaiones 
juridicas y gestiôn 
pətrimonial. 

G.RABADOR N-l0 5 OOS 0 MADRlD 10 112524 Crabaci6n de datos. 

• Tratamiento de te~to~ 
y hoja de caıculo. 

Meritos rel.tivos ~u"o, , "lo'" 
Puesto Pues[o 

licenciado en Ciencias Recibido:. 0 impartı-

Econömicas y/o Empre- dos: 
sariales.Experiencia y Audiıoria, (ontabit;-
conocimientos sobre dad, Gest;ôn Presu' 
elaboraciôn. conıtol y puestario1 PUbtica (Es-
sejuimiento presupues- tado, Orgənismos A~tô-
tarios. hperi~ia y nomos, Scguridad So' 
conocimiento5 de Con- ciat, Comunidades 
təbilidad Püblica, əsi Autonomas 0 Corpora-
como de ge'ti6n econO- ciones ıocales) • 
• icə y patrimonial_ 
Conociıııientos de in-
far.eticə (pragramə-

el6n y ho;ə de caleu' 
lo). 

Conocimientos en mate' ~inword, Wındows y 
ria de tranıitaci6n de EKcel. 
eııı:pedientes .anini,-
trativos del fOGASA, 
asl como en actuacio-
nes de gesti6n patri- , 
nıoniə\. Conocimientos 
informƏtieos, prefe-
rentefllente en el en-
torno ~indows, Yinword 
y bcel. 

Conocimientos en mate- Winword, wi ndows y 
rla de trəmitəci6n de Eııcel . 
eııı:pedientes ədIIIinis-
trativos deL fOGASA, 
əsl como en əctuacio-
nes de gestlôn pətti-
moniaL, Conocimientos 
info~maticos, prefe-
tentemente cn el en' 
torno Windows,Wlnword 
y bu\. 

conoci.ieoto$ en ~te- Windows, wihword y 
riə de tramitaelan de Eııcel. 

e~pedientes adminis' 
tratiyos del fOGASA, 
a.f eomo en əctuacio-
nes de gestiôn patri-
menial. Canocimientos 
infonnaticos. prefe-
rt!f)temente en et en' 
torno Windows, winwerd 
y Eııı:cel. 

Conocimi entos de Uindows, uinword • 
sisteməs oper~tiYos y EKcel. 
eXp'riencla en pueste MS OOS. 
5 iıııilar. 
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Centro Directivo Niv. C~lem. 
y N' N' eornp Especi f. Titulaci6n 

Puestos de trabajo Plaı. COdi. Grup. local idad Oes. Anual abl igatorıa 

JEFE NEGOC1AOa N-16 A.P. 1 006 eıo HAOR1O 16 280956 

I . . 

ı __ ALSACETE ------l 
r-JEFE DE UN1DAO D 1 007 A AlBACETE 24 623844 llCENCIAOO EN 

OERECHO 

! 
i 

\1 

• 

AlICANTE ___________ 1 

JEfE NEGOCIADO N-18 1 008 eıo AlICANTE 18 62832 

I BARCElONA --1 
GRABADOR N·10 1 009 0 BARCELONA 10 172524 

, . -'----- ---- --------

LA CORUNA ______ J 
LETRAOO 1 010 A LA CORUNA - 2' 570660 LlCENCIAOO EH 

DERECHO 

GERONA 

JEFE NEGOCIADO N·ı4 1 011 eıo !;ERO"'A 14 6<832 

I 

Descripci6n de M.ritos relətfvos 
Puesto Puesto' 

Responsable de la uni· Conocimientos en mate' 
dad de ətenci6n e in- riə de tramitaciôn de 
fonmaci6n əl pUbtico. expedientes adminis' 

trativos del FOGASA. 
Conocimientos informa' 
-ıicos. Experiencia en 
puestos siıııilareş.. ' ., 

. 

Comporta La direcci6n Experfencia practica 
del personəl, lə .or9a- ante La Jurisdicci6n 
nizacHlh del trəbajo social y civil. Cono-
y La representaciôn de cimientos de derecho 
La Unidad Administra- nıercantil yadlftinis,-
tiva'fnterviene ante 
tas d ferftltes 

trativo.lnformaticə. 

juridicciones en que 
et fOGASA ~S parte • 

Coordinaciôn y ejecu- Experi~cia en coordi-
ci6n de La instrucciôn naciôn e insttucei6n 
de e~pedientes y d~s de e.ıpedientes adıni· 
əctuaclones adminis' nistrativos del 
trativas, deL Orgənis' FOCASA. 
mo. . 

-. 
Grabaci6n de dətos. Conocimientos de 
Tratamiento de textos sisteməs operativos y 
y hoja de caıculo. 'e.ıpedencia en puesto 

simllat. 

Intervenci6n en cuan- Especfalista en 
tas actuəciones jurf- derecho labaral. 
dicas y jur,isdicciones Experienc~a ante təs 
et fOGASA es parte. jurisdicciones s~cial 

y civil.AqllloS 
conocimientos de 
derecho metcantit y 

. adninistrativo • 

Coordinaci6n y ejeeu' Experi~encia en ins' 
eiôn de, ta gestiôn ad· trucciôn de eltpedien-
ministrativa de la , tes ədministrətivos 
instrUcciön ~e expe' det FOGASA. 
diente~ del ~OGASA. 

Pun. Pun 
Cu. sos a vəlorar Halt. .In 

Puesto Esp. 83.3 

. feor!ə y practica de 4 4.0 
La gestiôn de presta-
ciones del FOGASA. 
- ~ir.dows. ~inword v 
Excel. 

6 5.0 

Uindows, Uınword y 4 4.0 
Excel _ 

. ; 

Uindows. Uinword y 3 :;.5 
Exceı. 
HS OOS. 

6 5.0 

Uinword, Ui 
excel. -!T11 
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Centro DirectiYo Ni'~!~_l"" y N' N' COI"p Especif. Titulacl6n 
Puesros de trəbaja Plaı. Cadi .- (irup. Local idad Des. Aouel Obl {getarla , 

r ı;uIPUICOA 

JEFE NEGOCIADO N~18 1 012 eıo S. S[8ASTIAN ,. 62832 

----- -- ------ -

[=~_ HUElVA 

LETRAOO 1 013 A HUElVA 24 570660 LICEHCIADO EH 
DERECHO 

L_ JAEN 

LETRAOO 1 014 A JAEN 24 570660 UCEHCIAOO EH 
DERECHO 

LEON I . 
JEFE HEGOCIAOO H-14 1 015 eıo LEOH '. 14 62832 

LA RIOJA . ~ 

OPERADOR PfRlfERICO N·t3 1 016 0 LOGRONO " 214224 

MADRIO l 
JEfE NEGOCIADO N·16 1 017 eıo MADRID 16 62832 

Desc:rlpciiSn de Merlros relatiYos 
Puesto Puesto 

Coordinaci6n y ejecu' Eıı.perfencia en coordi' 
ciôn de la instrucci6n naci6n e instrucci6n 
de eXpedienres y demas de expedi entu adırıi' 
actuaciones ədminis' nistrariyas del 
trıtivas de' Orgənis' fOCASA. 
"'. 

----

Intervenci6n en cuan' Especialisti en dere' 
tas actuaciones ju~l' cho tabaral. Experien' 

'dicas y jurisdicciones ci. ~t. las jurisdic' 
et fOGASA eS perre. ciones .aclal- y civfl. 

Aııplios conoclmientos 
de derecho ıııercant it Y 
ədministrat ivo. 

Intervenei6n en cua' Especialista en dere' 
ntas actuaciones jur!' cho laboral. experi en' 
dicas y jurisdlcciones cia ante las jurisdic' 
et fOGASA eS parte. ciones social y civil. 

Amptios conocimientos 
de dere<ho mercantll v 
acministrativa. 

Coordinaci6n y ejecu' EMperiencia en la ins" 
ci6n de 'a gesti6n ad· truceiôn de e'xpedien' 
_inistrariva de ta te. administrativos 
instrucciön de expe' del FpcASA. 
dientes de! fOGASA • 

Explotaci6n de la Conocimientos y expe' 
unidad en ejecuci6n de rlencia en explotaci6n 
tas distinras aplica- de .Icroordenadores y 
ciones y salvaguardas P.Cs. 
de la infonnacJ6n. 

Coordinaci6n y ejecu' Experi~la en la ;ns' 
ciOn de 1. gesti6n ~. trucciöo de expedien' 
ministrativa de la tes adminisrrativos 
instrucci6n de eMpe' del fOCASA. 
dientes del fOGASA. 

Cursos a yalorar 
puesro 

Uinword, Uindows y 
Excel. 

Windaws, Winword y 
Excel. 

\Ji·ndows. u;nword, 
Excel. 
Sistemas operativos 
"S OOS, OS/2, UNIX. 

Windows, \J;nword v 
Excel. 
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Centro Oirectivo Ni .... C~leıD. 
V N' N' e""" Es~cif . Titul.el6n 

Puestos de trəbajo Plaı. C6di. Grup. locat idad Du. • .... 1 Obt iıı.toria 

PROGRAMAOOIt DE SEGUNOA 1 018 e MADRID 15 247584 

HURCIA 

JEFE DE I.'NIDAO C 1 OL. • MURCIA 24 62384' 

NAVARRA --ı 

LETRADO 1 020 ~ PAKPLOtıIA 2' 570660 L"lCENCIADO ElI 
OnECHQ 

-- -

GRAH CANARIA -1 

I ,,~ ~~,~ .. " 1 021 eıo LAS PALMAS • 18 62832 

[- TE~ERIFE 

JEFE DE UNIOAO 0 1 022 • S.C.fElIERIFE 2' 623844 LICEHCIAD:O EN 
OERECHO 

O •• crfpc:l6n de 
Puesto 

pr09r~l6n Y de,." 
r .. otto" aplfcaclones 
inf~nm8tlcas. "lcroor-
denador.. y bases de 
dıto. relacfonal.s. 

Comporta La direcci6n 
det personal, la org.' 
niıaci6n deL trabəjo y 
la representaci6n de 
la Unidəd AdRinistra-
tiY8. Intar.lene ante 
tas d1f.rentes Jurls-
diccfones en que et 
FOCASA es perte. 

Intervenc:i6n ~ cuan' 
tas actuaclones jurf' 
dica. y jurisdfcciones 
el FQGASA es parte. 

Coordfnac!6n V ejeeu-
dOn de la instrucci6n 
de expedientH y demƏs 
actuaciones ~inis-
tratlvas deL Organis-.... 

COMpOrta la direcciôn 
del.personat. la orəə-
nizaci6n del trabljo y 
La representaci6n de 
ta Unidəd Adai~istr.-
t'iva. Interviene ante 
las dfferentes juri~-
dicciones en que et 
FOGASA es perte. 

".rltos r.ı.tlvos Cur.oı .... alor .... 
. PueUo p\Ie.ta 

C~ i .. ı entos de pro- vlsual Basic 
,r.--efan. pref.rente' Entorno ~indows 
mente en Visuel 81sic. Eıı:eel 

c~cf~ientos de bəs •• YOl"'d 

d. dafoı ~.lacionat.s SOL Server 
y .icror~r.$. Acc.s 

EJI.~rlenei. practica 
ant. la jurlsdlcci6n 
.acl.ı y cf.,; 1. Cono-
cimientos de derecho 
Nrcəntlt y"lnis-
tratlvo. Infot1llitica. 

- -

Espeetalista en dere-
cho təborat. Experlen-
cla ante tas jurisdic-
ciones sociat y civi L. 
Aılıpl ios eonociıııientos 
de derKho nıercant ily 
ədıninistratiw. 

Experlencia en coordi- vi ndows , Vinword y 
nəciôn e instrucei6n Eıı.cel. 

de e.ır.pecli"entes edlni-
nistrativos del 
FOGASA • 

- ---

Experiencia practica 
an'te la jurisdicci6n 
soclal y civiL. Conc-
cl.lentos de derecho 
Mercant f t y BCtnini s-
trivo. JnforN.tica. 
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Centro Oireetivo Niv. C~lera. 
y . ' .' e_ 

Eıpeeif • Titul.eıon 
Puestos ~ trəbajo Plaı. COdi. Grup. Local idııd De5. Anu.l Oblig.tori. 

- L...- --- -----

tANTABRIA 

JEFE NECOCIADO N·16 1 023 eıo $AHTAHDER 16 62832 

VIZCAYA ----J 

GRABADOR H·10 1 024 0 81lSAO 10 172524 . 

ZAMORA 

JEFE DE UHIOAO 0 

i 
1 025 A ZAI4OI1A 24 623844 lICENCIAOO EH 

OERECHO 

. 

Deseripci6n d. Mer-itoı rel.tlvos 
PueıtO Puesto 

Coordlnəeiön y ejecu- Experlencla en la ins· 
etön de la ,estiön ad- trucci6n de expedim-
~;nfstrativa de la teı admfnistrativos 
instrucel6n de expe- del FOGA$A. 
dientes del fQCASA. 

Crabaci6n de datos. Conocl.ientos de sis' 
Tr.tamiento de textos temaı operativos y exo 
y hoj. de ealcuto. perlencla en puesto 

simi lar. 

Comport. la dlrteci6n Experiencia pr'etica 
del persona'. ta or,.· ante la jurisdicci6n 
niıaci6n del tr.bajo y ıocf.l y civil. Cooo-
la r.preıentacl6n de cl.lentOl en d.recho 
la Unidəd Aehiniıt,..· .rcentB ., ədnıiniı· 
tlva. 1 ntervlene ant. trativo. Infonm6tica. 
laı dlf.r.nteı jurls· 
diccioneı en que el 
FOGASA es peırte. 

...... 
Cursos • v.lor.r M ••• 

Puesto Esp. 

Windows. Winword y 4 
bcet. 

Windows. Winword y 3 
bcel. 
"S OOS. 
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ANEXOD 

~f __ ~i ~i __________________________________ ~ 
010· ........................................................................................................................................................................................................ . 
Cargo: ...................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIRCO: Que .segiın 105 anteeedentes obrantes en esle Centro, el funeionano abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes ex!remos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre: .................................................................................................................................... ON! ...................................... . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................ Grupo: ...................... NRP: ................................................. .. 
Adminis!raci6n a la que perienece (1): ............................................ Titulaeiones academicas (2): ................................................................. .. 

2. srrUACION ADMlNISTRATIVA 

o Servicio Aetivo o Servicios Especiales DServieio en CC.AA. Feeha !raslado: .................................... :· ............................................ . 
o Suspensi6n firme de funciones: Feeha terminaci6n periodo suspensi6n: ......................................................................................... , ....... .. 
o Exeedeneia voluntana Art. 29.3. Ap.: .......... !.ey 30/1984. Feeha eese servicio aetivo: ............... : ......................................................... .. 
o Exeedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 !.ey 30/1984. Toma de posesi6n (ılllmo destino definitivo: ................................................ .. 

Feeha eese servicio aetivo (3): .............................................................................................................................................................. . 
DOtras situaciones: ......................................................................................................................... , ............................................... \ .... . 

3. OESTlNO 

3.1 OESTlNO OEANmvO (4) 
Minisleıio/Seeretar1a de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 D!reeci6n Penferica, Comunidad Aut6noma, Corporaei6n Local: 
.................................................................................................... , .................................................................. ,.- ......................... . 
Oenominaei6n del Puesto: ............................................................................................................................................................. . 
Localidad: .......................................................................... Feeha toma posesi6n: ........................ Nivel del Puesto: .............. : ........ .. 

3.2 OESTlNO PROVlSIONAL (5) 
a) Comisi6n de Servicios en: (6) .................................................. Denominaci6n dei Puesto: ......................................................... . 

Localidad: ................................................................... Feeha toma posesi6n: ........................ Nivel del Puesto: ....................... .. 

b) ~ti'ad: eo.n ı:a.~A~te.r .~r<JVi~~~~I. ~~: ........................ :~ ........ ~ ......... 'F~~'h~' d~ i;;;;;;; 'ck' ~~i6~;'::::::::::::::: 'Nr;;';i' d~i Pü~~t~;~ ~:::: ~ ~ ~ ~ ~ ~:: ~ ~:: ~: ~ ~ ~ ~ ~ 
c) Supuestos previstos en ei art. 27.2 del Reg. de Prov.: 

o Por eese 0.remoci6n del puesto 0 Por supresi6ri del puesto 

4. MERlTOS (7) 

4.1 Grado Personal:.... .............. ................ .......... ..... Feeha de consolidaci6n: (8) ............................................................................... . 

4.2 Puestos desempenados excluido el destino aelual: (9) 

Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro DirecilVo Nivel C.O. 

4.3 Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigldos en la eonvocatoria: 

Cu~o Cenrro 

TIempo 
Afıos, meses, dias 

. 4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reeonocidos en la Administraei6n del Estado, Aut6noma 0 LOCaI hasta la feeha de publicaei6n de 
la convocatoria: 

Adminis!raci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Anos, meses, dias 

Total anos de servicios: (10) ................................ .. 

CERTIF1CACION q.ıe expido a petici6n deltnteresado y para q.ıe surta efecto en ei conaırso eonvocado por ........................................................... : .... .. 
de fecha ...................................................................................................... 00& ............................................................................................... . 

OBSERVACIONES AL OORSO: SI 0 NO 0 
(Lugar, feeha, firma y. sello.) 
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I Observaciones (11) 
-_ .. _-------, 

INSmUCCIONES 

(1) Espedflcar la Admlnlslracl6n a la que pertene<:e ei Cuerpo 0 EscaIa, utillzando las s1gulentes slglas, 

C . AdınlnJstracl6n del Esliodo 
A . Auton6ın1ca 
L· LocaI 
5 . Segurldad 50cial 

(FIrma y SeIIo.) 

(2) 5610 cuando consten en ei expediente; on otro caso, deber.ID acredlta ... por ollntoresado medtante la dccumentad6n pertlnento. 

(3) Si na hublera lransamldo un ai\o desde la fecha del cese deberlı cumpllmenta... ol apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos per conru"", llbll! deslgnad6n y "ueva Ingreso. 

(5) Supuestos de adscripcl6n provISıonal por rolngreso al seıvlclo a<Hvo, y ios prevlstos on ei' ar!. 27.2 dci Reglamento aprobado per Real Decreto 
28/1990, de 15 de onero (BOE del16). 

(i) SI se desempefıa un pueslo on cnmls16n de servtclos se cumplJmentar.ID, tambten, 105 datos del puesto al que ostfı adscrito con carlıcter deftnıHvo ei 
funCıonario, expresados on ei apartada 3. ı: - . 

(7) No se cumpllmentartın 105 extremos na exlgklos expresamente en la convocatorta. 

(8) De halJa... ol reconoclmlento del grado en lraınltad6n, ellnteresado debeıi' aportar certlficacl6n expedida por .1 Organo competente. 

(9) Los que figuren on ei oxpedtente referidos a 105 (ıiHmos dnco ai\05, Los Intoresados podr.ID .portar cn su casa, certlflcaclones acredltativas de 105 
restantes serviclos quo hubıeran preslado. 

(10) Si ol funclonarto completara un ai\o entre la lecha de publlcacl6n de la convocatoria y la feeha de ftnalızacl6n del piazo d. presenlacl6n de 
Instanclas, debeıi hacerse constar .n ohservaclones. . 

(IL) EsI. recuadro 0 la parte na utıIlzada de! mismo debeıi cnııarse per la autoridad que oertlflca. 
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MINlSTERlO DE TRABAJO 
Y SEGURlDAD SOCIAL 

Martes 17 enera ,.995 

ANEXom 

BOE nılm. 14 

(No ac.ribir en este rec.Jo!ldro) 

I NUmero de .olcitud I 
SoUcitud de participaci6n en el concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en el Fondo de Garantia Salarial, Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social, convocado por orden de .................. , ...................................... B.O.E .............................................................. . 

N° de Registra de personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONAllS 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha de nacimbnlü T eı.!fono de contaclo con prefiJo 
Por razones de convivencia familiər 

Ana Mes ola se acompafıa petici6n del otro funcionario 
-
I SI 0 NO 0 

~. __ .- .•. 

DomiciUo lcalie 0 plaza y numera) C6digo Postal Domicilio (naci6n, provincia, locaIidad) 

. 

SITUACION Y DESTINO 
. 

Situaci6n administratlva actual: -
Activo 0 Servicio en Comunidades Aul6nomas 0 Otras: ................................ , ....... , .... 

. EI destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: 

En propledad 0 Con caracter provtsiona! 0 

Ministerio, Organlsmo 0 Autonomla Provincla Localidad 

Denomlnaci6n deI puesto qlie ocupa Unidad Nivel C. Destino 

En comisi6n de servicios 0 

Ministerio, Organismo 0 Aulonomla . Provincla LocaUdad . 
i 

Denominaci6n del puesto de trabaJo que ocupa Unidad Nivel C. Destino 

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE 
LOS RECURSOS HUMANOS DE ORGANlSMOS AUTONOMOS).- MlNISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
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..... N EXO IY 

1182 

Puesıo5 soUciıado5 por orden de prtrertncla. 

ORDEN DE PREfERENClA 

ORDEN de 4 de enero de 1995 par la que se convoca 
concurso especijico para la provisi6n de un puesto 
de trabajo para grupos AyB, en el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 

Vacante puesto de trabajo en este Ministerio, dotado presu­
puestariamente. cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto par 
et procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to, modificado par la Ley 
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizaci6n de la Secretaria 
de Estaclo para la Administraciôn P(ıblica prevista en el articulo 
9 del Reglamento de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, 
ha dispuesto convocar cOncurso para la provisiôn del puesto de 
trabajo que se relaciona en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo 
a las siguientes bases: 

NO. DE PlJESTO (COD.) 

Lugar, recha y firma. 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-l. Podran participar en este·concurso Ibs funcio­
narios de carrera de los grupos AyB, cualquiera qüe sea su 
situaciön administrativa, excepto los suspensos en firme~,mientras 
dure la suspensiôn, siempre que a la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes reunan las condiciones gene­
rales y tos requisitos exigidos en la presente convocatoria. 

2. Los funcionarios con destino definitivo s61.0 podnin par­
ticipar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentacion 
de solicitudes, han transcurrido dos anos desde la toma de pose­
sion del ultimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate 
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Segtı.ridad 
Social 0 sus organismos autônomos 0 en 105 supuestos previstos 
en el articulo ıO.l.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto 0 si 
ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios ensituacion de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo 


