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1180 RESOLVCION de 28 de diciembre de 1994, de la Secre
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, par la que 
se convoca concurso para la provisi6n de puestos de 
trabajo en sus servicios peri!ericos, correspondientes 
al cuerpo tecnico de Jnstituciones Penitenciarias. 

Vacantes puestos de trabajo eD tas servicios' perifericos de la 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu· 
puestariamente, cuya provisiön correspond~ llevar a efecto por 
el proceCıirniento de concurso, esta Secretaria de Estaclo. de acuer
do con 10 dispuesto eo el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de ag05to, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
previa autorizaci6n de tas bases de la presente convocatoria por 
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica y de con
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision 
de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de IQS Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n del Estado, ha dispoesto: 

Convocar concurso para la provisiôn de los puestos' vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 A) a esta Resoludôn, con arreglo 
a las siguientes 

Bases de convocatoria 

I. Aspirantes 

Primera.-1.. Podran tomar parte en el presente concurso los 
fundonarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Tecnico de lns~ 
titucianes Penitenciarias, que reunan las requis!to5 que se indican 
para cada puesta de trabajo aprobados por la Comision Ejecuthhl 
de la Comisi6n Interministerial de Retrlbuclol1(os. 

2. Cada uno de los funcionarios partidpantes podrci. !tolicitar, 
por orden de preferencia, 105 puestos vacantes que se incluyen 
en el anexo 1 A), siempre. que reunan los requisitos. exigidos pdra 
cada puesfo de trabajo. . 

3. Asimismo, y en et caso de que se produzca alguna vacante, 
se podrim solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 B). 

4. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por las interesados a la fecha de finalizad.6n del plazo de pre~ 
sentaciôn de solicitudes. 

5. La indicada fecha servira de referenc.ia para efectuar los 
c6mputos que hayan de realizarse, pero no justifica.ra en ningun 
caso la adjudicaci6n de plazas a quien corı posterioridad a, tal 
fecha hubiere quedado en "situaci6n de suspenso 0 hubieran dejado 
de reunir 105 requisitos exigidos para aeceder a 105 puestos soli
citados, viniendo obligados 105 concursantes en tales supuestos 
a manifestar por eserito los impedimentos en cuestiôn: 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun
cionarios comprendidos en la base prirnera, c"on independencia 
de la situacion administrativa en que se eneuentren, excepto 105 
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la 
suspensiôn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y Ics requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma, aquetlos funcionarios 
induidos en la bas» primera que tengan un destino 0 .nombra
miento provisional, y '105 que se encuentren en la situacion de 
excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi· 
sitos establecidos en esta convocatoria, excepta las funcionarios 
que hayan reingresada al servicia activo mediante adscripci6n pro
visianal, que sôlo tendran ob1igaci6n de participar solicitando el 
puesto que OCl1pan provisionalmente. 

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten despues 
de atender las solidtudes de! resto de 105 concursantes. 

5. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Camunidades A.ut6nomas, solo podran tomar parte en el con~ 
curso si han transcurTido dos afios desde et traslado a las mismas. 

6. Los funcionarios en actİvo con destino definitivo, solo 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
afios desde la toma de posesi6n del ultimo destino, salvo q.ue 
se de alguno de 105 supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el pracedimiento de concurso 0 de libre designaciôn, antes 
de hab"er transcurrido dos afios desde la correspondiente toma 
de posesi6n. t> 

c) Que proeedan de un pı!esto de trabajo supTimido. 

7. Los funcionarlos en excedencia voluntaria por- interes par· 
ticular, 5610 podran participar si' lIevan mas de dos anos en dicha 
situad6n. 

Los funcionarios en situaci6n de excedencia para atender al 
cuidado· de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto: segun redaccion dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), 
y que tengan reserva de puesto de traba;o por encoıitrarse dentro 
del primer afio de excedencia, al amparo de 10 dispuesto en el 
citado articulo, 5610 podnin participar, siempre que hayan trans
currido dos afios desd.e la toma de posesi6n del 6ltimo destino 
definitivo, salva que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo 
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado, 0 en el supues~ 
to previsto en el articulo 20.1 e), de la Ley 30/1984, de 2 de 
agasto, asi como en el caso de supresi6n del puesto de trabajo 
reservado. 

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun~ 
ciən para una mis ma localidad dos fundonarios, por razones de 
convivencia familiar, podran condicionar su petici6n al heeho de 
que ambos obtengan destino en el mismo eoneurso y en la misma 
localidad, entendiendose, en caso contrario, anulada la petici6n 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petici6n eondi
cional deberan acompafiar" a su instancia fotocopia de la petician 
del otro funcionario en la misma convocatoria: 

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la solicitud de vaeantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitados que no supongan una modificacian exor
bitante en el eontexto de la organizaciön, segun el procedimiento 
previsto en la base septima. 

il. Meritos 

T ercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
puestos, se efectuanin de aeuerdo con el 5iguiente baremo: 

1. Meritoş. generales. Se evaluanin genericamente como meri
tos en todos 105 puestos· a cubrir el grado personal del concursante, 
el trabajo desarrollado por el mismo, cursos de formacian y per
feecionamiento y la antigüedad, con arreglo a los barem05 que 
a continuacion se determinan: 

1. 1. Et grado personaJ se evaluara hasta un maximo de tres 
puntos, conforme it la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 
Superior al nivel del puesto solieitado: Tres puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. 
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto. 

1.2. La valoraci6n de:l trabajo desempefiado se valorara hasta 
un maximo de cuatro puntos de acuerdo con la siguiente escala: 

1.2.1. Por e5tar desempefıando un puesta de trabajo: 

De nivel sfıperior al del pue5to solicitado: Dos PllOtoS y medio. 
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos. 
De nivel inferior al del puesto 50licitado: Un punto. 

1.2.2. Por el desempefıo de puestos de trabajo con nivel de 
responsabilidad superior al puesto solicitado durante los dnco 
u1timos afios, se otorgora hasta un punto, a raz6n de 0,50 puntos 
por 105 dos primeros afios y 0,25 puntos por cada afio completo 
adicional. 

1.2.3. Por estar desempefiando un puesto de trabajo en een
tros de especial dificultad, se otorgara hasta un punto, a razan 
de 0,30 puntos por los d05 primeros afios continuad05,· incre
mentandose en 0,10 puntos por cada afio eompleto adicional. 

Dichos eentros van referidos a 105 EstablecimientQs Peniten
ciarias de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Terierife, Las Palmas de Gran Canaria, 
Arrecife de L.anzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla. 
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Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra
bajo .sin nivel de complemento de desUno, se entendera que estan 
desempefianCıo un puesto de nivel rninimo corresponCıiente al gru
pa de su' Cı,.ı.erpo 0 Escala. 

Igualmente, para aquellos funcionarios que şe encuentren en 
situaci6n de servicios en Iəs Comunidades Aut6nomas, les sera. 
de aplicaci,6n 10 previsto en el apartado anterior. 

1.3. Cursos de farmaci6n y perfec~ion~iento: Na seran com
putados para Iəs plazas convocadas, al tratarse de puestos de 
base para !os cuales na se precisa especializaci6n. 

1.4. La antigüedad se evaluanı hasta un maximo de tres pun
tos. a Təzan de una decima de punto por ana completo de servicios, 
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados 
si.multaneamente. 

A estos efectos se ı:omputaran los servicios prestados previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, exgresamente reconocidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de.diciembre. 

2. Meritos especificos. No se v~loraran para las plazas con~ 
vocadas, al ser puestos de trabajo que no precisan especializaci6n 
para su desempeno. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaci6n 

Cuarta.-1. los meritos ası como los requisitos y datos-impres~ 
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de 
modelo que figura como anexo III a esta Resoluci6n. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdireeci6n Gene~ 
ral competente en materia de personaJ de los Departamentos Minis~ 
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de Organismos Autö~ 
nomos. si se trata de funcionarios destinados en servicios cen~ 
trales. ; 

Cuando .se trate de funeionarios des.tinados en 105 servicios 
perifericos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios 
sera expedido por los Secretarios Generales de las Delegaciones 
de Gobierno 0 Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen 
105 establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios. 

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no~ 
rnas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n Gene
ral de la Funci6n Publica de la Comunidad u Organismo similar. 

3. Igualmente los funcionarios que se encuentren en la situa
eion de exeedencia voluntaria, la certificaci6n sera expedida por 
la Subdirecci6n General de Personal de la Direcci6n General de 
la Administraci6n Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la 
encargada de expedir la certificaci6n en el caso de funcionarios 
en excedencia por'cuidado de hijos. 

. 4. los concursantes que proeedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompanar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n del periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
pafiaran a su solicitud, dedaraci6n de no h~ber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pub1icas. 

6. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de 
finalizaci6n del plazo de finalizaci6n ~ presentaci6n de solici
tudes. 

IV. Presentaci6n de solicitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direcci6n General de Administraci6n Penitenciaria, 
Subdirecci6n General de Personal, se ajustaran al modelo publi
cado como anexo II de esta Resotuci6n, y se presentaran en el 
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi~ 
caci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta~ 
do .. , en el Registro General.de La Secretaria de Estado de Asuntos 
Penitenciarios (calle Alcala, numeros 38~40, 28071 Madrid), a 
traves del Establecimiento Penitenciario d en las oficinas a que 
se refiere el articuJo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publieas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. Estas oficinas, asi eomo los Establecimientos Peniten~ 
ciarios vienen obligados, dentro de las veintieuatro horas a partir 
de su presentaciôn a cursar las instancias recibidas, eonforme 
establece dicho preeepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 
de diciembre. 

2. EI concursante debera.'unir a la solicitud resena del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que-hubiera de acompafiar. 

V. Comisi6n de Valoraci6n 

Sexta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
valoraei6n compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector 
General de Personal 0 persona en quien delegue, quien la presidira, 
cinco miembros en representaciôn del Centro Directivo al que 
figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara 
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales 
Sindicales mas representativas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 puestos convocados. 

2. Asimismo, en tos casos previstos en el apartado 9 de la 
base segunda, la Comisi6n de valoraci6n podra reeabar del inte
resado. mediante entrevista personal, la informaciôn que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, asi como el dictamen. 
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro
cedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempefio 
de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

VI. Prioridad para la adjudicaei6n de destinos 

Septima.-1. Et orden de prioridad para la adjudicaciôn de 
las plazas vendra dado por la puntuaciôn obtenida, segun el bare~ 
mo de la base tereera siendo preciso alcanzar la puntuaei6n mini ma 
de dos puntos para poder obtener plaza. 

2. La adjudicaci6n se realizara, en primer lugar, de Jas plazas 
induidas en et anexo 1 al, pasando a eontinuaci6n a la adjudicaci6n 
de las plazas del anex.o I b). 

3. Los posibles empates en la puntuaciôn se acudira para 
dirimirlo a la otorgada en los meritos alegados por el orden esta~ 
blecido en la base tercera, tal y como previene el articulo 14.4 
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Provisi6n de PU4stos de Trabajo y Pro
mociôn Profesional de los Funeionarios Civtles de la Administra~ 
ei6n del Estado. 

De persistir _empate, se atendera, en primer lugar:, al mayor 
tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo 0 Escala desde el que 
se participa, y en segundo lugar, al mayor tiempo de servicios 
prestados en eualquiera de tas Administraeiones publicas. 

De seguir persistiendo el empate. tendran preferencia 105 fun
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores 
y, en caso de ser de la misma, se atendera al numero de orden 
de aquella . 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaeiones 
de los puestos de trabajo tendrim la consideraciôn de voluntarios 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem~ 
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones 
previstas en el regimen d.e indemnizacione~ por razôn de servicio. 

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins
tahcias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que, antes de .finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso 
deberan eomunicar por escritt> su opciôn en et plazo de tres dias. 

VII. Plazos de tesoluciôn 

Octava.-1. La presente convacatoria se resolvera por Reso
luci6n que se publicara en el «Boletin Oficiat del Estado», deter~ 
minandose 105 puestos de trabajo que se adjudican y los funeio
narios que se destinan a los mismos, con indicaci6n del puesto 
de procedeneia, loealidad y nivel de complemento de destino. asi 
como, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguientes 
al dia en que final-l'ce el plazo de presentaci6n de instancias. 

3. EI personal que obtenga destino a traves de este conçurso 
no podra partieipar en concurso de traslado que convoque tanto 
la Administraciôn del Estado como las Co_munidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos afıos desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en 
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el articulo 20.1. 1). de la Ley 30/1984. modifıcado por la Ley 
23/1988. de 28 de julio. 

VIIL. Toma de posesi6n 

Novena.-El plazo de toma de posesiôn en el nueva destino 
obtenido estara sujeto a 10 dispuesto en et articulo 18 del Real 
Decrelo 28/1990, de 15 de enero. 

iX. Norma final 

Decima.-De acuerdo con et articulo ı 4 de ta Constituci6n Espa· 
nola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adınİ-

nistraci6n P6blica lIeva a caho una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
a la formadan profesional y a las condiciones de trabajo. 

La presente convocatoria y 105 actos derivados de la misma. 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

Madrid. 28 de diciembre de 1994.-P. D. (Orden de 20 de 
julio de ı 994), el Director General de Administrad6n Peniten
daria, Martin Alberto Barciela Rodriguez. 

Hmo. Sr. Director General de Administrad6n Penitenciaria. 
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ANEXO i A2 

CIONTRO DJRfCTJ\IO DEstRJPCJON I DENOMJNACJON PUESTD TRA8AJO VACAlITES lOCAlIDAD P!JESTO 

C.P. AlBACETE 
5JURO JURJSTA AlBACETE A 0902 23 714192 (1) 

C.P. AllCANTE CUMPLIHIENTO 
2 5JURO JURISTA FONT • CAlENT A 0902 23 898260 (1 ) 
3 5PEDO PEDAGOGO FONT' CAlENT A 0902 23 898260 (3) 

C.P. AlHERIA CUMPLIHIENTO 
4 5PEDO PEDAGOGO AlHERIA A 0902 23 898260 (3) 

C.P. ~ 
5 5PSIO PSlCOlOGO BRIEVA A 0902 23 714192 (2) 
6 5PEDO PI'n'\CLLD IRIEIIA A 0902 23 714192 (3) 

C.P. ~ 
7 5JURO JURISTA 8AOAJOZ A 0902 23 898260 (1) 
8 5SOCO SOCIOlOGO 8AOAJOZ A 0902 23 898260 (4) 

C.P. IBIZA 
9 5JURO JURISTA SAN JOSE A 0902 23 652464 (1 ) 

C.P. 
10 5PEDO CACERES A 0902 23 714192 (3) 

C.P. PUERTO DE SANTA HARIA·I 
11 5PSI0 PSICOlOGO PUERTO DE SANTA HARI A 0902 23 898260 (2) 

C.P. CADIZ-PUERTO II 
12 5PSI0 PSICOlOGO 2 PUERTO DE SANTA HARI A 0902 23 898260 (2) 

t.P. AltAZAR DE SAN JUAN 
13 5JURO JURISTA AlCAZAR DE SAN JUAN A 0902 23 714192 (1 ) 

C.P. CUENCA 
14 5JURO JURISTA CUENCA A 0902 23 652464 (1 ) 

t.P. GUADAlAJARA 
ıs 5JURO JU~lSTA GUAOALAJARA A 0902 23 714192 (1 ) 

t.P. HUESC1, 
16 5.!URO JUR.lSrA HUESCA • 0902 23 714192 (1 ) 

t.P. 
17 5PSIO BONXE A 0902 23 714192 (2) 

t.P. lUGO - MONTERROSO 
18 5PEDO PEOAGOGO MONTERROSO A D902 23 714192 (3) 

C.P. MADRID V 
19 5JURO JURISTA 3 SOTO DEl REAL A 0902 23 898260 (1 ) 

t.P. HAl.CA 
20 5PSI0 PSlCOLOGO 2 ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 898260 (2) 

C.P. HURCIA 
21 5JURO JURISTA SANGONERA LA VERDE A 0902 23 800520 (1) 
22 5SOCO SOCIOLOGO SANGONERA LA VERDE • 0902 23 800520 (4) 

C. P. !!!ının. 
23 5PSI0 PSlCOLOGO PEREIRO DE AGUIAR • 0902 23 714192 (2) 

C.P. VIlLABONA 
24 5PSIO PSICOLOGO VILLABONA A 0902 23 898260 (2) 
25 5SOCO SOCIOLOGO VlllABONA A 0902 23 898260 (4) 
26 5JUR4 JUUSI2\. crs VJI.LL\IDUı. A 0902 23 714192 (1 ) 

C.P. PAlENCIA 
27 5JURO JURISTA PALENCIA A 0902 23 652464 (1 ) 
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IILM CENTRO DIRECTIYO DESCRIPCIOII 
ORD DENQMINACION PUESTO TRABAJO YACAIITES LOCALlDAD MITO 

C.P. LAS PAlMAS 
28 5SOCO SOC 1 OLOGO TAFlRA ALTA A 0902 23 898260 (4) 

C.P. SALAllANCA 
29 5JURO JURISTA SALAllANCA A 0902 23 714192 (1 ) 

C.P. SANTANOER 
30 5JURO JURISTA SANTANOER A 0902 23 714192 (1 ) 

C.P. SEVlllA ıJ 
31 5JURO J~RISTA SEYILLA A 0902 23 898260 (1 ) 

C.P. TERUEL 
32 5JURO JURISTA TERUEL A 0902 23 714192 (1) 

C.P. OCAIlA II 
33 5PSIO PSICOLOGO 0CA1lA 0902 23 714192 (2) 

C.P. ESTA8L.PENIT.VALENCIA 
34 5PSI2 PSICOLOGO CUMPLIHIENTO PICASSENT A 0902 23 898260 (2) 

C.P. VALLACOLlO 
35 5JURO JURISTA YILLANUBLA A 0902 23 800520 (1) 
36 5PSIO PSICOLOGO VILLANUBLA A 0902 23 800520 (2) 

~~XQ I Sı 

- CENTRO DIRECTlYO DESCRIPCION 
ORD DENOMlNACIOII PUESTO TRABAJO LCCALlDAD PUESTO 

RELACION DE POESTOS DE TRA8AJO RESERVAOOS PARA su ADJlJ)ICACION POSTERIOR, Si RESULTARAN YACAIITES DESPUES DE LA ADJUDICACION 
DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO I A) 

NANCLAR~S DE OCA 
37 5JURO JURISTA NANCLARES DE OCA A 0902 23 898260 (1 ) 
38 5PSIO PSICOI.OGO NANCLARES DE CCA A 0902 23 898260 (2) 

ALBACETE 
39 5PSI0 PSICOLOGO ALBACETE A 0902 23 714192 (2) 

ALICANTE CUHPLIHIENTO 
40 5PSIO PSICOI.OGO FONT • CALENT A 0902 23 898260 (2) 

ALICANTE PSıOUIATRICO 
41 5JURO JURISTA FONT - CALENT A 0902 23 800520 (1 ) 

ALMERIA CUHPLIHIENTO 
42 5JURO JURISTA ALHERIA A 0902 23 898260 (1 ) 
43 5PSIO PSICOLOCO AtHERIA A 0902 23 898260 (2) 

AVIlA 
44 5JURO JURISTA BRIEYA A 0902 23 714192 (1 ) 

~ 
45 5PSIO PSlCOLOGO BACAJOZ A 0902 23 898260 (2) 

PAlMA DE HALLORCA 
46 5JURO JURISTA PAlMA DE MAllORCA A 0902 23 800520 (1) 

47 5PSIO PSlCOlOGO PAlMA DE NALlORCA A 0902 23 8OC520 (2) 
48 5SOCO SOCIOlOGO PAlMA DE MAllOllCA A 0902 23 800520 (4 ) 

IBlZA 
49 5PSIO PSICOlOGO SAN JOSE A 0902 23 652464 (2) 

BURGOS 
50 5JURO JURISTA BURGOS A 0902 23 898260 (1) 

51 5PSIO PSICOlOGO SURGOS A 0902 23 898260 (2) 



BOE num. 14 Martes 17 enero 1995 1509 

NUM CENTRO DIRECTlVO DEScalPCIOM . 
ORD DENOMIıu.CIOM PUESTO TRABAJO LOCAlIDAD PlJESTO 

CACERE~- I CUMPL1.!i1 ENTO 
52 5JURO JURISTA CACERES A 0902 23 714192 (1) 
53 5PSI0 PSICOlOGO CACERES A 0902 23 714192 (2) 

CACE~SLU.. 
54 5JURO JURISTA CACERES A 0902 23 714192 (1 ) • 
55 5PSI0 P5lCOLOGO SACERES A 0902 23 714192 (2) 

PUERTO DE SANTA KARI.A- ı 

56 5JURO JURISTA PUERTO DE SANTA KARl A 0902 23 898260 (1) • 
J~REZ DE LA FRONTERA 

57 5JURO JURISTA JEREZ DE LA FROMTERA A 0902 23 714192 (1 ) 
58 5PSI0 PSICOLOGO JEREZ DE LA FRONTERA A 0902 23 714192 (2) 

ALGEClRAS 
59 5JURO JURISTA ALGEClRAS A 0902 23 714192 (1 ) 
60 5PSID PSICOLOGO ALGEClRAS A 0902 23 714192 (2) 

iLL!I! 
61 5JURO JURISTA CEUTA A 0902 23 714192 (1 ) 
62 5P510 P51COLOGO CEUTA A 0902 23 714192 (2) 

CADIZ-PUERTO ıJ 
63 5JURO JURI5TA PUERTO DE SANTA !LARı A 0902 23 898260 (1 ) 
64 5PEOO PEDAGOGO PUERTO DE SANTA MARI A 0902 23 898260 (3) 

CASTELLON 
65 5JURO JURISTA CASTELLON A 0902 23 800520 (1 ) 
66 5P510 PSlCOLOGO CASTELLOM A 0902 23 800520 (2) 

AL CAZAR DE SAN JUAN 
67 5PSI0 PSICOLOGO ALCAZAR DE SAN JUAN A 0902 23 714192 . (2) 

HERRERA DE LA MANCHA 
68 5JURO JURISTA MANzANARES A 0902 23 898260 (1 ) 
69 5PSI0 PSICOlOGO MANZANARE5 A 0902 23 898260 (2) 

CORD08A 
70 5JURO JURI')TA CORDOBA A 0902 23 800520 (1 ) 
71 5PSI0 PSICOlOGO CORDOBA A 0902 23 800520 (2) 

LA CORvRA 
72 5PSI0 P'SI COLOGO LA CORuRA A 0902 23 714192 (2) 

CUENCA 
73 5P510 PSICOLOGO CUENCA A 0902 23 652464 (2) 

GRANAOA 
74 5JURO JURiSTA GRANAOA A 0902 23 714192 (1) 

75 5PSI0 PSICOLOGO GRANAOA A 0902 23 714192 (2) 

GUAOALAJARA 
76 5PSIO psıcoıOGO GUADAlAJARA A 0902 23 714192 (2 ) 

SAN SEBAST 1 AN 
77 5JURO JURISTA SAN SEBASTlAN A 0902 iı 800520 (1 ) 
78 5PSI0 PSICOLOGO SAN SEBASTlAN A 0902 23 800520 (2 ) 

HUElVA 
79 5JURO JURISTA HUELVA A 0902 23 714192 (1 ) 
80 5PSI0 PSICOLOGO HUELVA A 0902 23 714192 (2) 

HU[SCA 
81 5PSIO psıcoıOGO HUESCA A 0902 23 714192 (2) 

~~'" 
82 5JURO JURISTA JAEN A 0902 23 898260 (1) 

83 5PSI0 PSICOLOGO JAEN A 0902 23 898260 (2) 

". 
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..... CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCIOM . 
ORD DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCAlIDAD P\JE5TO 

ili!!! 
84 5JURO JURISTA LEDlI A 0902 23 714192 (1 ) 
85 5PSIO PSlCOlOGO LEON A 0902 ·23 714192 (2) 

LOGROAo 
"86 5JURO JURISTA LOGROAo A 0902 23 714192 (1 ) 
87 5PSIO PSlCOlOGO LOGROAo A 0902 23 714192 (2) 

LUGO-BOHXE 
88 5JURO JUR\iTA BOI/XE A 0902 23 714192 (1 ) 

LUGO - MONTERROSO 
89 5JURO JURISTA MONTERROSQ A 0902 23 714192 (1) 
90 5PSIO PSlCOLOGO MONTERROSO A 0902 23 "714192 (2) 

MADRID II (ALCALA DE HEHARES) 
91 5JURO JURISTA _ ALCALA DE HEHARES A 0902 23 898260 (1) 
92 5PSIO PSlCOLOGO ALCALA DE HENARES A 0902 23 898260 (2) 

C.I.S. VICTORIA KENT 
93 5JURO JURISTA MADRID A 0902 23 714192 (1) 

94 5PSI0 PSICOLOGO MADRID A 0902 23 714192 (2) 

MADRID III 
95 5JURQ. JURISTA VALDEMORO A 0902 23 898260 (1) 
96 5psıO PSICOLOGO VALDEMORO A 0902 23 898260 (2) 

MADRID IV 
97 5JURO JURISTA NAVALCARNERO A 0902 23 898260 (1) 

98 5PSI0 PSICOLOGO NAVALCARNERO A 0902 23 898260 (2) 

AıCAlA DE HENARES ii JOV.Cl.IfoCPl. 
99 5JURO JVRISTA. ALCALA DE HENARES A 0902 23 714192 (1 ) 

100 ,PEDO PEDAGO<!O ALCAlA DE HENARES A 0902 23 714192 (3) 
101 5PSI0 psıcoLOGO ALCALA DE HENARES A 0902 23 714192 (2) 

frıı1ElIllA 

102 5JURO JURISTA MEllllA A 0902 23 714192 (1 ) 
103 5psıO PSICOLOGO . MELI llA. A 0902 23 714192 (2) 

~ 
lQ4 5JURO JURISTA ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 898260 (1 ) 

105 5SOCO SOCIOLOGO ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 898260 (4) 

I4URCIA 
106 5PSI0 PSICOLOGO SANGONERA LA VERDE A 0902 23 800520 (2) 

CARTAGENA 
107 5JURO JURISTA CARTAGENA A Ô902 23 714192 (1 ) 
108 5PSIO PSlCOLOGO CARTAGENA A 0902 23 714192 (2) 

P~PLDIIA 
109 5JURO JURISTA ·P~PLOIIA A 0902 23 800520 (1 ) 
110 5PSI0 PSICOLOGO P~PLOIIA A 0902 23· 800520 (2) 

ORENSE 
III 5JURO JURlSTA PEREIRO DE AGUIAR A 0902 23 714192 (1 ) 

VILLABONA 
112 5JURO JURISTA VILLABONA A 0902 23 898260 (1 ) 

PALENCIA 
113 5PSIO PSICOLOGO PALENClA A 0902 23 652464 (2) 

LAS PALHAS 
114 5JURO JUiUSTA TAFIRA ALTA A 0902 23 898260 (1) 
115 5PSIO PSICOlOGO TAFlRA ALTA A 0902 23 898260 (2) 

• 
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NlO4 CENTRO DIRECTlVO OESCRIPCIOII 
oiw DENOMINACIQN PUESTO TRABAJD LDCALIDAD PUESTD 

ARREClFE 
116 5JURO JURlSTA ARRECIFE DE lANZAROT A 0902 23 652464 (1 ) 
117 5PSI0 PSlcolOGO ARRECIFE DE lANZAROT A 0902 23 652464 (2) 

VIGO 
118 5JURO JURISTA V!GO A 0902 23 714192 (1) 

119 5PSI0 PSICOlOGO VIGO A 0902 23 714192 (2) 

SAlAMANCA 
120 5PSI0 psıCOLOGO SAlAHANCA A 0902 23 714192 (2) 

TENERlFE II 
121 5JURO JURISTA Et ROSARI0 A 0902 23 898260 (1 ) 
122 5PSIO PSICOlOGO El ROSARJO A 0902 23 898260 (2 ) 

El OUESO 
123 5JURO JURISTA SANTOIlA A 0902 23 800520 (1 ) 
124 5SOCO SOClOLOGO SANTOIlA A 0902 23 800520 (4) 

SEGOVIA CUMPllHIENTO 
125 5JURO JURISTA SEGOVIA A 0902 23 714192 (1 ) 

SEVlllA 
126 5JURO JUR I STA SEVILLA A 0902 23 898260 (1 ) 
127 5PSIO PSICOlOGO SEVILLA A 0902 23 898260 (2) 

SEVIlLA LI 
128 5PSI0 PSICOLOGO SEVllLA A 0902 23 898260 (2) 

~LCAlA DE GUADAIRA-HUJERES 
129 5JURO JURISTA AlCALA DE GUADAIRA A 0902 23 714192 (1 ) 
130 5PSI0 PSlCOlOGO ALCALA DE GUADAlRA A 0902 23 714192 (2) 

131 5JURO SEVllLA A 0902 23 800520 (1) 

SORIA 
132 5JURO JURISTA SORIA A 0902 23 800520 (1) 
133 5PSI0 PSICOlOGO SORIA A 0902 23 800520 (2) 

TERUEl 
134 5PSIO PSICOlOGO TERUEl A 0902 23 714192 (2) 

OCAIlA I 
135 5JURO JURISTA DCAIlA A 0902 23 800520 (1) 
136 5PSI0 PSICOLOGO DCAIlA A 0902 23 800520 (2) 

OCAIlA II 
137 5JURO JURISTA OCAIlA A 0902 23 714192 (1) 

ESTABl.PENIT.VAlENCIA 
138 5JURl JURISTA c. PREVENTIVOS PICASSENT A 0902 23 898260 (1) 

139 5JUR2 JURISTA CUMPllHIENTO PICASSENT A 0902 23 898260 (1 ) 
140 5JUR4 JURISTA CIS PICASSENT A 0902 23 714192 (1 ) 
141 5PSLL PS I COLOGO C. PREVENTI VOS PICASSENT A 0902 23 898260 (2) 
142 5PSI4 PSICOlOGO CIS PICASSENT A 0902 23 714192 (2) 

BIlBAO 
143 5JURO JURISTA 8ASAURI A 0902 23 800520 (1 ) 
144 5PSI0 PSICOlOGO BASAURI A 0902 23 800520 (2) 
145 5socO SOClOlOGO BASAURI A 0902 23 800520 (4) 

ZAHORA 
146 5JURO JURISTA ZAHORA A 0902 23 800520 (1 ) 
147 5psi0 psıCOLOGO ZAI40RA A 0902 23 800520 (2) 

URAGOZA 
148 5JURO JURISTA ZARAGOZJ. A 0902 23 714192 (1 ) 
149 5psıO PSICOLOGO ZARAGOZA A 0902 23 714192 (2) 

150 5SOCO SOCJOlOGO ZARAGOZA A 0902 23 714192 (4 ) 

~ 
0902 23 898260 (1 ) 151 5JURO JURlSTA OAROCA A 

152 5Psıo PSlCOlOGO OAROCA A 0902 23 898260 (2) 



NUM. COOIQO DENOMINAaöN 
I'UESTO PUESTO TRAIUI 10 

(1 I 5JURO JURISTA 
5JUR4 

(21 6P810 PSıcÖLOGO 

(31 6PEDO PEDAGOGO 

(41 68OCO . 80C1ÖLOGO 

AN EXO Ibl.ı 

-

DESCI. aON FUNAa0NE8 
MAS 1MPORTAN1ES 

• R.allı.el6n d. 1. v.lor.el6n .obr. 1 •• ctIv1d.d dellctlva p.r. 1.0 
cl •• lflcael6n y 1. progr.m.el6n d.1 tr.t.mlento de Intəmoo. 
• Eml.l6n de Informa •. 
• L .. r.gul.d ... n.1 .r!. 281 d.1 Regl.mento Penltenclerlo y precəptoo 
concordanıeə. 

• R •• IIz.el6n de 1. v.lor.el6n pelcol6glca pırı II eI .. lflcacl6n y 1. 
progr.m.el6n del tr.t.ml.onto d. 100 Int.moo. 
• Emlel6n de Infor..,... 
• La r.gul.d ... n .1 .r!. 282 dQı R.gl.mento Penlt.nel.rlo y P,.coptoo 
concordentəa. 

• R •• IIz.el6n de ta,. .. de dı..ııo. progr.m.el6n y .Jecuel6n de 
.ctlvld.de. de nııtur ••• ped.g6glca. 
• La ,.gulod •• n et .rtfculo 283 del Regl.mento Penltencl.rlo y 
precoptoo concorll."-. 

• ReIIIz.el6n de eetudloo clentlflcoe proplOl de .u .. peel.lld.d. 
• E]ecut.r 100 ,",todoo de tr.ıamlanto de noturelaz •• ocIoI6glce •• n 
funel6n de 100 prər.m .. y neOlƏId ... del Cenıro. 
• CoIebor.el6n -. .1 Centro DI,.ctIvo .n 100 progr.m_ que .. tə 
d .. _oIl •• n 100 Centroo Penltenclarloo. 
• La "aul.od ... n et .rtfculo 286 del Realımento Penltəncl.rio y 
precoptoo _d.ntee. , 
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.ANEXO ii 

501 icitud de perticjpa~i6n en et concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en tos Servi

cios perifericos de le Secretarfa de Estado de AsUhtos Penitencierios (Hinisterio de Justicie e 
'I"I'terior). cOflvocədo por Resoluci6n de .... ___ •........... (Boletfn Dfıdəl del Estsdo ..........• } 

DATOS PERSONAlES 
"Apeltidos Noırbre 

0.)01. ı. Oomicilio (Calle 0 Plaz8 y nUmero) C6digo Postal 

localidad Provincia F. Nııcimiento Telefona de contacto 

. I . . I . . .... I .. 

DATOS PROFESIONAlES-
.. 

Cuerpo ,. Registro de Per-sonal Ant igüo 

T t c , i C 0 II.PP. I I I I I I I I I I I 
fecha de toma Qe ~sesi6n del rrimer destino fecha de la toma de poses i6n en su destino 
como fuocıonarıo cərretə de C.Tecnıco IIPP actual 

--1--1- - - - --1--1 - - - -
Puesto desempeflado Centıa de Oestino 

D.N.1. de la persona conquien condiciona Aleg8 Oiscapac;dad 

SI D NO D 

Prefe-
rencıa P L A Z A S SOL I C 1 T ADA S 

PUESTO DE T • A • A J 0 C E N T R 0 DE T R A 8 A J 0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

B 

I 
9 

10 

En , de 1. 99 

FIRAA 

ILHO~SR.DIRECTOR GRAl.ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/Alcaıa,38. 28071 HADRlq. (Subd.Gral.Personal) 

1513 
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A N EXO III 

I MINISTERIO: 

~~i~i ________________________________________ ~ 
010;;'. 
CARGO 
CERTIF1CO 0-..... -ru.n la. &n~" oOıUll. ən _ Qntro, i1 tundonlrio 10..10 ln<1lu<1o !imi knd.ib.dOl kıi ~nı.txırtmo.: 

1 DA TOS P'ERSOHAlES 

Cuup" (> E.a::aJ.a;. Gıupo: H.R.P· 

AdmlnhlndÔf\ i la quı ~ (il . TlıuhcJorı.n Ac.d~s: (2) __ .. 

1 SlTUAC10N ADMIN1STRATIVA 

o N.I: 

..... 

o SuvIdoActlv-o o Sırvldoı Eıpod.Üa 0 Suvldol OCAA 
Ftchı tıubdo: ._ 

o Su'pıntl6n l1nroe cı" tundon..: Ftclu. "ıntNdOn p«io4o d. 

luıp.nırl6rı: 

E.c. vO!,unlut, Aıt29.J.Aıı-- uy ll/34 
o f~l'II ~ wv1do ,,11 ... 0.: ...•.... _. _. 

EIt,dancla puı ,t (u14140 dı hJtoe. ubculo 29.4. uy .LLIM Ton. p<*'Ciôn wtirno d,di1\() 4-(; 

o F"nı (iU wrvlrio -.ı;tjvo IJL 

J. DESHNO 

3.1. OEST!NO DEFINITIVO (4) 
Mlnl'ltrlo/Sıcuh.li. dt Eıu.do. OtP1UUT1O. o.lı:v;lcion 0 Dtııcdon P1rlJeria.. Comurud.ıd Aul6nornl. Corpoucı6n Lcu1 .. 

Dınomlr..ıdÔl\ de! Pı-I<:> 

Loctli41.t 

3.2. DESTlNO PROVISIONAL (5) 

ıl Comhl6n dt S.rv1d0l ın; (6) 

LOtllld,d: 
bl R&init..o ton uı.,la pıovblOl\l..l ƏI'I 

Lo<ılldıd' 

F ,du 10"" powı.i6rı 

D,nornln&ctôn d.ı F\.tı~ . 
F.(hı torr.. ~ôn. 

Fıch, 10".. ı-::-doo' 

cı SUpuutOI prıv!ıloı ,,".ı ut 772 dıl R"i dt P'ıov. 0 Por u. ° rVT'OXl6n d.ı p ..... to o POl ıup,nıon d.ı p'*IO 

MERITOS ın 

4.1 Grado PU10ruJ.: Ftdn {onloOlıdulon (8) 

Nlv.! d,i runıo 

Nlv.1 dıl P\aoIlo.: 

Nlvtl dt! ru,,~o: 

.. 

•. 2 Puııloı d ... rnp.nıdoı nduldo .ı. dfttino uıuıl: (9) 

Dıınomln&Clon Ni .... ' cn 
Tiırnpo 

(Anoı, Mil". Diu) 

4.J. CurıOt tUPUıdOl y qw ıuuo:kn rduion d .1 p..-sl0 ° p...,l~ tolkludOl. 'rli\dOl tri la (OnV(J(lıor1.a 

c,"" 

4.4. Anti(Üəd.ad: Titmpo dıl ~ ftcOnoddoc tri b 

A4mon. 

Admruıtndôn de! &"do. AulbnonıI 0 L<X"1I. h.alb. iL lIı:h, dı publ.k::aıtıôn dı II (orwou.ıoıi&: 

CUU]ıQ ° &UL1 

CERT1f1CAQON i{ui o:ptdo 1 Petk:iÔn .w bılli_do y pl.rl qul ıw1& ftıcıo 11'\ ı1 (OfI(\hO coo"'CXldo pof 

". 11Ch.a 

oeSERYAC10NtS AL OOR,S() si 

o 
NO 

o 

Grupo 

Total ,nOl 41 təfVt{1~ (LO) 

'OE 

(Luı". ı.d\ ... Ilm.. y .110) 

Mil .. Diu 
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A N E X 0 III 

:JbUfYUlona cı il 

• 

• 

[N5TRUCCIOHES 

{ı) Eıpıdlluf la AdrnlnbtrwOn l it qu ptıtlNQ i! Cuupo 0 EJulI: ulı!Uı.f\d.o Iu lipınl •• "Iu. 

c - Admtn1,tnd.on dıl Eılıdo 
A - Au'!onOmla. 
L - Loeıl 

S - S'ıutldıd Soctd 

(:.ıı S6ıo (uu.do tonıun ın .1 nptdlınlt. ın otı;) (LW. dtbrran uıeo1ıtı(M por tl U'I1fTl'I.I<10 ınto::Iıınll ıı d.cx.u;nntıdorı ;>11 UNn\l1. 

(J) si 1\0 hubltn tıu\K.JJrldo un ıFlo dn.dı h lan, o!,ı CI'Q <hbııriı. (ı.ımYlı~nIH" ıl Ip.tıı.do ıü 

(<1) PunlO1 d. tuw.)o o':>-.;u<101 por toncurs.o. Iıbıı drdi'uclon y n~"O \ni1n.o 

(Fırrrv. y Sello! 

• 

(5) SUPUU1QI dı ıds::ripdon providonıı por ıri.nt:tt.ö ıl 1ıIiY!C!O ulivo. tomHı6n .;.1 wrv1dOOl.y [Ol prıvtllQl ın ıi lll· 71 dd Rtth"...tI\o IYIOb..do (1 poı RD 2811.~. dıl 

15 d. Inlr~ (B.Q!.. dd tEı) 

1515 

(6) Si ii dtu":,pın.ın et, puulo ın tomıılor, 0::.1 vfvıcıooı • rumplırTWnl .. rar" Iım'o)ı'm. ı", d.ı.~.,. <!OiL p~'o.l <11,11 .,ı.i 1<1a:ıitO(on cuıcılr d.hniılvo ıl 1\JT\{IQ~rio. n:pı .. dot 

ın 'llp.u'..Jdo lI. 

(7) No ii tumpt.Ur.nlaıin 101 n:trtmot rıo nliıdot upırw ..... rıhl ırı L' convou.lom .. 

(ıH Də ~IUU" .1 l.::or.odmlUlıo dıl audo '" tı.mılu,orı .• 1 lrıtn"-l;do dıblıi .po;i.~ ~nuıC1.:lorı np.didı poı .1 Oı.iır . ..ıcompııırıl,-. . 

(9) Loı qUl tl.iursn ın tl ıxpədiın" ırltıld<x a 101 uluroos cWo InOL Lac InlllrwdOl podı..in ıpoııu ın tlJ tuo. c"'ltIcul~n,, IcıtdıWlvu dı 101 r"~an'" urvic!OI qut hubı.an 
pruıado. 

~10) Si tl Juncionıııo tompl."" \li\ aM uıtıı it l«h. dı public,don d. iL (onvo(l'o:ıı y la ı«h.I. d.tı fin.h::ıdon dfl pluoeı p:tıınııcıon dı 1",landu . .ııbl,.i haarM conıiU ın 

Obllrvadona 

(LLL Etıo trtuıdro 0 ıı r-uv n<.ı uı:Jl1zııdl d.i mit"'" .ı..blıi cnmuıı poı 11 al)loıld,d qtıi c.ııIUc:a. 


