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1180  RESOLUCION dc 28 de diciembre de 1994, de la Secre-

taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se convoca concurso para la provisién de puestos de
trabajo en sus servicios periféricos, correspondientes
al cuerpo técnico de Instituciones Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios’ periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién correspondg llevar a efectc por
el procedimiento de concurso, esta Secretaria de Estado, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I A} a esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias, que retinan los requisitos que se indican
para cada puesto de trabajo aprobados por la Comision Ejecutiva
de la Comision Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios particlpantes poedra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I A), siempre. que re(inan los requisitos PKIQldOS para
cada puesfo de trabajo.

3. Asimismo, y en el caso de que se produzca alguna vacante,
se podran solicitar las plazas que se incluyen en el anexo 1 B).

4, Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo de pre-

sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cdmputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningin
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacién de suspensc o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.—~1. Podran participar en esia convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situacién administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma, aquellos funcionarios
incluidos en la basg primera que tengan un destinc o nombra-
miento provisional, y los que se encuentren en la situacién de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcion pro-
visional, que solo tendran obligacion de participar solicitando el
puesto que ocupan provisicnalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que

no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo pedran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitive, sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesiéon del tultimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el &mbito de la Secretaria
de Estadc de Asuntos Penitenciarios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designaciéon, antes
de haber transcurrido dos aiios desde la correspondiente toma
de posesion. . P

c¢) Que procedan de un pilesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado- de los hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo),.
v que tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro
del primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el
citado articulo, sélo podran participar, siempre que hayan trans-
currido dos afios desde la toma de posesiéon del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a esta Secretaria de Estado, o en el supues-
to previsto en el articulo 20.1 e), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticion al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion -
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticién condi-
cional deberan acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o puestos
de trabajo solicitados gque no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacidn, seg(n el procedimiento
previsto en la base séptima.

Il. Méritos -

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
puestos, se efectuardn de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales. Se evaluaran genéricamente como meéri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
el trabajo desarrollado por el mismo, cursos de formacién y per-
feccionamiento y la antigitedad, con arreglo a los baremos que
a continuacion se determinan:

1.1. El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal: )
Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del puesto solicitado: Un punto.

1.2. Lavaloracién del trabajo desempenado se valorara hasta
un méximo de cuatro puntos de acuerdo con la siguiente escala:

1.2.1. Por estar desempefiando un puesto de trabajo:

De nivel stiperior al del puesto solicitado: Dos puntos v medio.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos.
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

1.2.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo con nivel de
responsabilidad superior al puesto solicitado durante los cinco
ultimos afios; se otorgora hasta un punto, a razéon de 0,50 puntos
por los dos primeros afios v 0,25 puntos por cada aiio completo
adicional.

1.2.3. Por estar desempefiando un puesto de trabajo en cen-
tros de especial dificultad, se otorgard hasta un punto, a razén
de 0,30 puntos por los dos primeros afios continuados,” incre-
mentandose en 0,10 puntos por cada afio completo adicional.

Dichos centros van referidos a los Establecimientos Peniten-
ciarias de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla,
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Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempenando un puesto de nivel minimo correspond:eme al gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Igualmente, para aquellos funcionarios que se encuentren en
situacion de servicios en las Comunidades Autonomas, les sera
de aplicacién o previsto en el apartado anterior.

1.3. Cursos de formacion y perfecciongmiento: No seran com-
putados para las plazas convocadas, al tratarse de puestos de
base para !os cuales no se precisa especializacion.

1.4. La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, arazdn de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de .diciembre.

2. Meéritos especificos. No se valoraran para las plazas con-
vocadas, al ser puestos de trabajo que no precisan especializacion
para su desempeiio.

III.  Solicitudes, requisitos vy documentacién

- Cuarta.—1. Los meéritos asi como los requisitos y datos-impres-
cindibles deberdn ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo Il a esta Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos Auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféericos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
sera expedido por los Secretarios Generales de las Delegaciones
de Gobierno o Gobiernos Civiles de 1a provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar.

3. Igualmente los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por
la Subdireccion General de Personal de la Direccion General de
la Administracién Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la
encargada de expedir la certificacion en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos.

. 4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacion acreditativa de
la terminacion del periedo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafnaran a su solicitud, declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de finalizacion de presentacién de solici-
tudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1, Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Administracién Penitendiaria,
Subdireccion General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucidn, v se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
cacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcalad, nimeros 38-40, 28071 Madrid), a
través del Establecimiento Penitenciario ¢ en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Estas oficinas, asi como los Establecimientos Peniten-
ciarios vienen obligados, dentre de las veinticuatro horas a partir
de su presentaciéon a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre.

2. El concursante debera’ unir a la solicitud resefia del puesto

o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como’

la documentacién que hubiera de acompafiar.

V. Comision de Valoracion

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracion compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
General de Personal o persona en quien delegue, quien la presidita,
cinco miembros en representacion del Centro Directivo al que
figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en e! apartado 9 de la
base segunda, la Comision de valoracion podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, fa informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el dictamen,
de los 6rganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuacion minima
de dos puntos para poder obtener plaza. -

2. La adjudicacién se realizara, en primer lugar, de las plazas
incluidas en el anexo 1 a), pasando a continuacion a la adjudicacion
de las plazas del anexo 1 b).

3. Los posibles empates en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden esta-
blecido en la base tercera, tal y como previene el articulo 14.4
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Pugstos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado.

De persistir empate, se atendera, en primer lugar, al mayor
tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala desde el que
se participa, v en segundo lugar, al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pilblicas.

De seguir persistiendo el empate, tendran preferencia los fun-
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
¢, en caso-de ser de la misma, se atendera al niimero de orden
de aquélla.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
v, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizacioneg por razén de servicio.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-.
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pdblica, en cuyo caso
deberan comunicar por escrit® su opcién en el plazo de tres dias.

. VII. Plazos de resolucién

Octava.—1. La presente convecatoria se resolverd por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacion del puesto
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
cOmo, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este congurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
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el articulo 20.1. f}, de la Ley 30/1984 modlficado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

VIIl. Toma de posesi6n

Novena.—El plazo de toma de posesién en el nuevo destino
obtenido estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 18 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

IX. Norma final

Décima.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espa-
nola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-

nistracion Pablica Ileva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

- La presente convocatoria v los actos derivados de la misma.
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan.

Madrid, 28 de diciembre de 1994 —P. D. (Orden de 20 de
julio de 1994), el Director Generai de Admimstramon Peniten-
ciaria, Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Hlmo. Sr. Director General dg Administracion Penitenciaria.
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ANEXO T A
MUM| CoDIGO CENTRO DIRECTIVO ‘ . NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION
ORD| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO| VACANTES LOCALIDAD GRUPO |CUERPO |C.D.{ ANUAL PUESTO
C.P. ALBACETE
1 5JuR0  JURISTA 1 ALBACETE A 0902 23 714192 (&)
C.P. ALICANTE CUMPLIMIENTO
¢ SJURO  JURISTA 1 FONT - CALENT A 0902 23 898260 N
3 SPEDO  PEDAGOGO 1 FONT-CALENT A 0902 23 898260 (&3]
C.P. ALMERIA CUMP{IMIENTO .
4 SPEDO  PEDAGOGO 1 ALMERIA A 0902 23 898260 3)
-C.P. AVILA
5 5Psi0 PSICOLOGO 1 BRIEVA A o902 23 714192 2)
6 5SPED0 pPrrRAGYD 1 BERIEVA A 0902 23 714192 3
C.P. BADAJOZ
7 5JURC  JURISTA 1 BADAJOZ A 0902 23 898260 (g}
8 5S80C0 sSOCIOLOGO 1 BADAJOZ A 0002 23 898260 4)
C.P. IBIZA
9 5JURD  JURISTA 1 SAN JOSE A ov02 23 652464 (q)]
C.P. CACERES 1!
10 5PEDOD  PEDAGOGO 1 CACERES A 0p02 23 714192 (3
. C.P. PUERTO DE SANTA MARIA-1
11 5PSI0  PSICOLOGO 1 PUERTO DE SANTA MARI A 0902 23 898260 (2)
C.P. CADIZ-PUERTO 11
12 SPSI0  PSICOLOGO 2 PUERTO DE SANTA MAR! A 0902 23 898260 2)
C.P. ALCAZAR DE SAN JUAN
13 SJURG  JURISTA 1 ALCAZAR DE SAN JUAN A 0902 23 714192 (8]
C.P. CUENCA _
14  SJURC  JURISTA 1 CUENCA A G902 23 652464 -
C.P. GUADALAJARA
15 5JURD  JURISTA 1 GUADALAJARA A 0902 23 716192 n
C.P. HUESCA
16 SJURD  JURISTA 1 HUESCA A 0902 23 714192 (@3]
C.P. LUGD-BONXE
17 SPSID PSICOLOGO 1 BONXE A ov02 23 714192 (2>
C.P. LUGD - MONTERROSO
18 SPEDO  PEDAGOGO 1 MONTERROSO A 0902 23 714192 (33
C.P. MADRID ¥
19 S5JUROD  JURISTA 3 SOTO DEL REAL A 0902 23 898260 ()
C.P. MALAGA
20 5pSI0  PSICOLOGO 2 ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 898260 {2)
C.P. MURCIA
21 5JURD  JURISTA 1 SANGONERA LA VERDE A o902 23 8049520 N
22 550C0 SOCIOLOGD 1 SANGONERA LA VERDE A 0902 23 800520 4)
C.P. DRENSE
23 5PSI0  PSICOLOGO 1 PEREIRO DE AGUIAR A w2z 23 716192 2)
C.P. VILLABONA
24 5PSI0  PSICOLOGO 1 YILLABONA A 0902 23 898260 2)
25 550C0  sOCIOLOGO 1 VILLABONA A 0902 23 898260 (&)
26  SJURG  JURISTA CIS 1 VILLABCNA A 0902 23 714192 (4}
C.P. PALENCIA )
27 5JURD  JURISTA 1 PALENCIA A 0902 23 652664 )
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NUM| CODIGO CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION
ORD| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO| VACANTES LOCALIDAD GRUPO [CUERPO [C.D.] ANUAL PUESTO
C.P. LAS PALMAS
28" 5S0C0 SOCIOLOGO 1 TAFIRA ALTA A 0902 23 898260 %)
C.P. SALAMANCA
29 SJURC  JURISTA 1 SALAMANCA A 0902 23 714192 (4}
C.P. SANTANDER
30 SJURD  JURISTA 1 SANTANDER A 0902 - 23 714192 4))
C.P. SEVILLA II
31  SJURD  JURISTA 1 SEVILLA A 0902 23 898260 (1}
C.P. TERUEL .
32 SJURD  JURISTA 1 TERUEL A 0902 . 23 714192 §)]
C.P. OCARA 11
33 SPSI0  PSICOLOGO 1 OCANA A 0902 23 714162 (2)
C.P. ESTABL.PENIT.VALENCIA
34 5PSiZ PSICOLOGO CUMPLIMIENTO 1 PICASSENT A 0902 23 898240 (2
C.P. VALLADOLID
35  SJURD  JURISTA 1 VILLANUBLA A 0902 23 B00520 (N
36 5PSI0  PSICOLOGO 1 VILLANUBLA A 0902 23 800520 (2)
ANEXO 1 8)
NUM| ConiGo CENTRO DIRECTIVO NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION
ORD| PUESTO |DENCMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPOICUERPO  |C.D.| ANUAL PUESTO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS PARA SU ADJUDICACION POSTERIOR, SI RESULTARAN VACANTES DESPUES DE LA ADJUDICACION
DE LAS PLAZAS RECOGIDAS EN EL ANEXO 1 A)
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NUM] CODIGO CENTRO DIRECTIVO * NIV |C.ESPEC |DESCRIPCION -
ORD| PUESTO |DENOMINACION PUESTO TRABAJO LOCALIDAD GRUPO|CUERPG  [C.D.| ANUAL PUESTO
CACERES-1 CUMPLIMIENTO
52 5JURD  JURISTA CACERES 0902 23 714192 H
53 SPSI0  PSICOLOGO CACERES 0902 25 714192 2)
CACERES I1
S4 SJURO  JURLSTA CACERES 0902 23 714192 e
55 SPSIQ PSICOLOGO CACERES 090_2 23 714192 (2}
PUERTO DE SANTA MARIA-!
S6 SJURD  JURISTA PUERTO DE SANTA WARI 0902 23 898260 IZE
JEREZ DE LA FRONTERA
57 SJUROD  JURISTA JEREZ DE LA FRONTERA 0902 23 Ti4192 1
58 SPSI0  PSICOLOGO JEREZ DE LA FRONTERA 0902 23 714192 (2)
ALGECIRAS .
59 SJURO JURISTA ALGECIRAS 0902 23 714192 (&3]
60 SPSI0  PSICOLOGO ALGECIRAS 0902 23 T14192 )
CEUTA
61 SJURD  JURISTA CEUTA 0902 23 T14192 iTh
62 5PSI0  PSICOLOGO CEUTA 0902 23 714192 2)
CADIZ-PUERTO 11 S
63 SJURD  JURISTA PUERTO DE SANTA MARI 0902 23 898260 o
64 SPED0  PEDAGOGO PUERTO DE SANTA MARI 0902 23 898260 (3)
CASTELLON
65 SJURD JURLISTA CASTELLOMW 0902 23 800520 (1}
66 5PSI0  PSICOLOGO | CASTELLOW 0902 23 800520 2)
ALCAZAR DE_SAN JUAN _
67 5PSI0  PSICOLOGO ALCAZAR DE SAN JUAN 0902 23 7146192 (2)
H‘ERRERA DE LA MANCHA .
68 SJURD - JURISTA MANZANARES P02 3 898260 (1)
69 SPSI0  PSICOLOGO MANZANARES 0902 23 - 898260 2)
CORDOBA
70 SJURD JURISTA CORDOBA 0902 23 800520 {1}
71 S5PSI0  PSICOLOGO CORDOBA 0902 23 800520 (2)
LA CORUHA -
72 5SPSIO PSICOLOGD LA CORURA 0902 23 714162 (2)
CUENCA .
73 SPSIG  PSICOLOGO CUENCA 0902 23 652464 @
GRANADA _
74 SJURD  JURISTA GRANADA 0902 23 714192 ()
75 SPSI0  PSICOLOGO GRANADA 0902 23 714192 ()
GUADALAJARA .
76 SpSIQ PSICOLOGO GUADALAJARA 0902 23 714192 (2)
SAN SEBASTIAN _ _

77 SJURO  JURISTA SAN SEBASTIAN 0902 23 800520 )

78 SPSI0  PSICOLOGO SAN SEBASTIAN 0902 23 800520 2)
HUELVA

79  SJURQ JURISTA HUELVA 0902 23 714192 (1)

80 5PSID  PSICOLOGO HUELVA 0902 23 714192 (2)
MUCSCA

81 SPSI0  PSICOLOGO HUESCA 0902 23 714192 23
JRER

82 SJURD  JURISTA JAEN 0902 23 898260 M

83 SPSI0  PSICOLOGO 002 25 898260 b3

v

JAEN
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LE

84 SJURC  JURISTA LEON A 002 23 714192 4]

85 5PSI0O PSICOLOGO LEOK A 002 23 714192 (2)
LOGRONO

“BS6 SJURD  JURISTA LOGRORO A o0z 23 714192 1)

87 5psi0 PSICOLOGO LOGRORO A 0902 23 714192 2>
LUGO-BONXE )
88 5JURO JURQTA BONXE A o902 23 716192 (N
LUGO - MONTERROSO
89 SJURC  JURISTA MOHTERROSO A 0902 23 714192 (4))
90 SPSI0  PSICOLOGO MONTERROSO A oeo2 23 714192 2)
MADRID IT (ALCALA DE HEMARES) ,
91 SJURD  JURISTA . ALCALA DE HENARES A 0902 23 898260 (4}
92 SPSI0  PSICOLOGO ALCALA DE HEMARES A 0902 23 898260 (23
C.I.§. VICTORIA KENT
93 SJURD  JURISTA MADRID A o902 23 714192 (4}
94 SPSI0  PSICOLOGO MADRID A 090z 23 714192 (2)
MADRID Il
95 SJURG  JURISTA VALDEMORD A 0902 23 898260 (1)
95 SPSIO  PSICOLOGO VALDEMORO A 0902 23 898260 (2)
MADRID IV
97 5JURD  JURISTA NAVALCARNERO A 0902 23 898260 ()
98 SPSI0  PSICOLOGO NAVALCARNERO A 0902 23 898260 2)
ALCALA DE HENARES 11 JOV.CUMPL.

9% SJURD  JURISTA ALCALA DE HEMARES A 0902 23 714192 (&)
100 SPEDO  PEDAGOGO ALCALA DE HENARES A 002 23 714192 3
101 SPSI0 " PSICOLOGO ALCALA DE HENARES A 0902 23 714192 (2)

MELILLA .

102 SJURD  JURISTA MELILLA A 0902 23 714192 (b}

103 SPSI0  PSICOLOGD : . MELELLA A 902 23 714192 (2)
MALAGA , .

104 SJURD  JURISTA ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 898260 (&)}

105 55000  SOCIOLOGO ALHAURIN DE LA TORRE A 0902 23 898260 %)
MURCIA ‘

106 SPSI0  PSICOLOGO SANGOKERA LA VERDE A 0902 23 BOOS20 (2)
CARTAGENA : ) .

107 SJURD  JURISTA CARTAGENA A 002 23 714192 (1)
108 SPSIZ  PSICOLOGO CARTAGENA A 0902 23 714192 2)

PAMPLONA . .

109 SJURD  JURISTA -PAMPLONA A 0902 23 800520 (1)

110 5pSI0  PSICOLOGOD PAMP|DNA A 0902 23 800520 (2
ORENSE :

111 SJURO  JURISTA . PEREIRO DE AGUIAR A 002 23 714192 (M
VILLABONA :

112 SJURD  JURISTA VILLABONA A 0902 23 898260 1)
PALENCIA

113 5PS10  PSICOLOGO PALENCIA A 0502 23 652464 (2)
LAS PALMAS

114 SJURD  JURISTA TAFIRA ALTA A 0902 23 B98260 Q)]
115 SPSI0  PSICOLOGO TAFIRA ALTA A 002 23 )
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ARRECIFE

116 SJURD  JURISTA ARRECIFE OE LANZAROT A ov02 23 652464 1)

117 SPSI0  PSICOLOGO ARRECIFE DE LANZAROT A 0902 23 652464 )
Y1G0 ;

118 SJURD  JURISTA vIGO A 0902 23 714192 (n

119 5PSI0  PSICOLOGO VIGO A 0902 23 714192 (2)
SALAMANCA

120 SPSID  PSICOLOGO SALAMANCA A o902 23 714192 (2>
TENERIFE I

121 SJURG  JURISTA EL ROSARIC A 0902 23 898260 (N

122 SP3I0  PSICOLOGO EL ROSARIO A 0%02 23 898260 (2)
EL DUESO

123 SJURD  JURISTA SANTORA A 0902 23 BOOS20 QD]

124 5S0C0  SOCIOLOGO SANTORA A 0902 23 800520 %)
SEGOVIA CUMPLIMIENTO

125 5SJUR0  JURISTA SEGOVIA A 0902 23 714192 Q)]
SEVILLA 1

126 S5JURD  JURISTA SEVILLA A 0902 2 898260 (43

127 SPSI0  PSICOLOGO SEVILLA A 0902 23 898260 )
SEVILLA 11

128 SPSI0  PSICOLOGO SEVILLA A 002 23 898260 2)
ALCALA DE GUADAIRA-MUJERES

129 5JURD  JURISTA ALCALA DE GUADAIRA A 0902 23 714192 1

130 SPSI0  PSICOLOGO ALCALA DE GUADAIRA A 0902 23 714192 2)
HOSPITAL PS1Q.PENITENC.SEVILLA

131 SJURD  JURISTA SEVILEA A 0962 23 800520 (4))]
SORIA

132 SJURO  JURISTA SORIA A o902 23 800520 4 ))

133 SPSI0  PSICOLOGO SORIA A 002 23 800520 23
TERUEL -

134 SPSI0  PSICOLOGO TERUEL A~ 0902 23 714192 2)
OCARA 1 .

135 SJURG  JURISTA OCARA A 0902 23 800520 )

134 SPSI0  PSICOLOGO OCARNA A 0902 23 800520 (2}
OCARA 11

137 5SJURD  JURISTA OCARA A 0902 23 714192 N
ESTABL.PENIT.VALENCIA

138 SJUR1  JURISTA C. PREVENT{VOS PICASSENT A 2 3 898260 (1)

139 SJUR2  JURISTA CUMPLIMIENTO PICASSERT A 0902 23 898260 (1)

140 SJURL  JURISTA CIS PICASSENT A 0902 23 714192 e)]

141 5pSI1  PSICOLOGO C. PREVENTIVOS PICASSENT A 0902 23 898260 (2)

142 5PSI14  PSICOLOGO CIS PICASSENT A 0902 23 714192 (2)
BILBAD

143 SJURC  JURISTA BASAURI A 0902 23 800520 1)

144 SPSI0  PSICOLOGO BASAURIT A 0902 23 800520 2)

145 S5S0C0  SOCIOLOGO BASAURI A o902 23 800520 (4)
ZAMORA

146 SJURD  JURISTA ZAMORA A ae02 23 800520 )

147 SPSI0  PS1COLOGO ZAMORA A 0902 23 800520 )
ZARAGOZA

148 SJURD  JURISTA ZARAGOZA A peOzZ 23 714192 H

149 SPSI0  PSICOLOGO ZARAGOZA A 0902 23 714192 2)

150 5s0C0  SOCIOLOGO ZARAGOZA A 0902 23 714192 (4)
DAROCA

151 SJURO  JURISTA DAROCA A 0502 23 898260 hH

152 5Sp$I0  PSICOLOGO DAROCA A 0902 23 898250 2)




ANEXO |bis}
[ e e = T
PUESTO PUESTO TRABAJO MAS MPORTANTES
{1 5JURO JURISTA - Realizacitn de Ia valoracién sobre la actividad delictiva para la
6JUR4 clasificacién y la programacién del tratamiento de internos.

- Emisién de informes.

- Las reguiadas en el art. 281 del Reglamento Penitenciario y praceptos

concordantes.

PSICOLOGO

- Realizacién de la valoracidn psicolégica para la clasificacién y la
programacién del tratamiento de los internocs.

- Emislén de informes, .
- Las regulades en el art. 282 dal Reglamento Penitenciario y preceptos

concordantes,

PEDAGOGO

- Realizacién de taress de disefio, programacién f.}oeudén de

actividades de natursieza pedagdgica.
- Las regulades en ol articulo 283 dal Reglamento Penitenclario y

precaptos concordantss.

- Realizacién de estudios clentificos proplos de su especialldad.

- Ejecutar los métodos de tratamiento de natursieza sociolégice, sn
tuncién de los prgramas y necesidades del Centro.

- Colaboracién con el Centro Directivo en los programas gue este
desarrolla en loe Centros Penitenciarics.

- Las regulades on el articulo 286 del Reglamento Penitenciario y

ZLGL

G661l OJ2ue [ | SoUen

1 "Wwnu 309
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~ANEXO I )
solicitud de participaéién en el concurse para la provisién de puestos de trabajo en los Servi-
cios periféricos de la Secretarfa de Estado de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia e
irterior), comvocado por Resolucidn de. .. oo ce o cvunn- (Boletfn Oficial del Estado........... )

DATOS PERSONALES :

"Apettidos ’ Nombre
EFNNY Domicilio (Calle o Plaza y mumero) Cédigo Postal
Local idad Provincis F. Mecimientao Teléfono de contacto
AR R R S
DATOS PROFESIOWALES:
Cuerpo . Nt Registro de Personal Antigla
TECNKNICO 1L.pP, LLy Lt

fecha d sesién del primer desting Fecha de la toma de posesidn en su destino
como fugc$gggr?g gg carreraede C.Técg?ca [1PP| actual po

- - - Y e
Puesto desempenado 1 Centro de Destino )
B.N.1. de {a persona con quien condiciona Alega Discapacidad
| s [ w [

Prefe-
rencia PLAZAS SOLICITADAS "

PUESTO DE TRABAJO CENTRO DE TRABAJO

10

En 8 de de 1.99
FIRMA .

ILMO.SR.DIRECTOR GR.AL.ADHINIST_RAC!ON PENITENCIARIA. CsAlcala,38. 28071 MADRID. (Subd.Gral.Personal)
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ANEXO ITI
[ MINISTERIO: |
L T
CARGQ ... ... ...

CERTIFIOQ Qe mgun los anmcsdenim obluu- L] Cmuo ol hurclonario abijo indicado teru scrwditadeos bou d(uunhs"'""\o‘ .
I. DATOS PERSONALES

Apsllidos y Nombie
Cuarpo o Exaly. .
Administiadon 1l qu pertenac (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicko Activo (O Serviclos Expmtale ] Sarvides OCAA

Fecha taslado

tuspension

Exc. volunlarla AnR3Ap_ Lay Xrme

(O Suspension tinve de hunclons: Fecha wiminacion pariodo de

Excadoncia para al cuidado de hijos. articulo 2.4, Lay 3784 Toma posnion wltimo deeting det:

O FK"\_I com mrviclo actlver Lol Facha cosn mvicio stive (3 ... .o
{3 otias dnmdons:
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO {4) .
Ministerlo/Sectataria do Extado. Organismo. Delegacion o Dusceion Periferica, Comunidad Autonema, Corporacion Loaal ... ... e
Denominaclon del Pusmto .. .. ... ... L L s i i e e
Localidad .. .. .. ... ... .. .. ..o L Fecha torm pommion ... ... .. Hivel do] Pussioc ... ..
32. DESTINO PROVISIONAL (5)
3} Comiaion de Servicddow e (6) ... .. L Lo Denominacion dad Pumsto . . L L
Localddad: - .. ... L . Frcha torm posion: .. .. ... ... Niv-l del Pumto: ... ......
b) Reingreso ton cusacter provislonal wn . e e
Localtdad . ... ... ... ... .. e F-:iu torra pomnsion: vall del Patg ... ...
¢} Supuestor previstor en ol art 772 dal Reg de Prov. [[] Por om o remodion dal pustte [ Per supresion del pussio
4 _MERITOS (7)
4.1 Grado Persorul . ... .. Fecha conmobdadon (8) . . oo
4.2 Fusstos desampenados axclulde ol dwtine acnal (9) .
Tiempo
Cxnominacion Subd. Gral o Unidad Astmilada Cantro Dirxctivo Nivel CD (Anos, Metes. Dias) |
4.3. Curtor supstados y que gumedm relacion ol of pussio o purstos sliciados. exigidos m L converatoria
Cuneo Cantzo
44 Antigisdad Tiempo da sarviclos Iwonocidos n fa Administracdon def Extado. Autonoms o Lenl hasta Ta !lhl. de publicndon de la convoratoria
Admon Cusrpo o Exaly Grupo Ahot Meser Dias
Total anot da mrvielog {10} ... ... . ... ... ..
CERTIFICACION qu expido & petidon dal Interendo y pars que surta ofecto an of cOREUo CORYOEIGO POF ... .. ... iiiin Ll e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de facha L L et BOQE
OBSERVACIONES AL DORSCx si NG
a a

(Lugar. focha tirma y milo}
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ANEXO III

Dbservachonm (11)

(Flrrma y Sello! ‘

IKSTRUCCIONES

{1} Especificar la Adminkuacion & la que pertanacs of Cortpo o Extala: wilizande L siguantes gl
C - Adminiwruidn dl Estado
A - Autonomia
L - Local
3 - Seguridid Soctal

(2) Sole cuando consmn an al expediante, in otio caso, debetin scredisare pot 1l wierade medidnts L doCuTRCON parlinente
(31 51 no hublera tzanscarldo un 1fio desde b tacha ¢ol oro debera tumphrr"nlarli o apartido Jal

(4) Puestos de Uibajo chunidot por concurso. libie dedgnacion y nuwevo ingres
.

{5} Supurstos dv adscripeion provisional pot teing:ma 2l wivito activo, tomisidn de wrvicloty Loy previctos en ti ri® 27 del Reglimanto aptobade o pot RD. 2871950, da
15 de snero (BOE del 16) '
(6) S1 s desempeRiara Ln pueslo en comunicn o wivicios m cumplimentaran, amblen. oo datos del pumio al qu etd adwiitocon earacter delinitivo il lumaonario. sxpieades

ool aparadoe 11

. . \
(7) Ne sn cumplimantaran los extremoi no sxigidos expresamente an la tonvecatoris

(8} Dn %allarm ol tcorocindanty del grade en humitacion, sl Interedo debecd apoitat oartificacién rxpedida por sl Crgans competenia

(9) Low que figuren on o sxpediony refartdos 1 Jos Lltimos cinco anot Lot Interesados podjan aportat an 1u tasa. CefHicacionm acreditativas de Jor restantes sepvicios que hubleran
prestado. . . ) . .

£10) Si ol luncionario complrara Aun o antte 1e fcha de publicacion e la convocaions y 11 lechs &4 finalincion del plazode presentaaion du instancias, Jebesa hacerse consd an

Obsuﬂdor‘\u

(11} Este 1ecuadio o la parw ne willada del mismo deberi cnumise pot 4 atortdad qua cartitiea



