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B. OPOSICIONES Y CONCURSOQS |

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en sus servicios periféricos, correspondientes
al Cuerpo de Ayudantes Técnicos Sanitarios de Ins-
tituciones Penitenciarias.
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Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu-
puestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, este Ministerio de Justicia, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
previa autorizacién de las bases de la presente convocatoria por
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica v de con-
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 20/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar
concurso para la provisién de los puestos que se relacionan en
el anexo [ de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes
Técnicos Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, que rednan
los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo apro-
bados por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones,

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que refinan los requisitos establecidos en
el mismo.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningin
caso la adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubiera dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestién.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera con independencia
de la situacion administrativa en que se encuentren, excepto los
suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspension, siempre que relinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional y los que se encuentren en la situacion de
excedencia forzosa.
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3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
a excepcion de los que ocupen un puesto en comisién de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurse, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripeion provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca el puesto al que fueron adscritos provisio-
nalmente.

4. ' Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten después
de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

5. Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afos desde el traslado a las mismas.

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afios desde la toma de posesion del 0ltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a} Que tengan destino definitivo en el &mbito de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarios.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

¢) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par- -
ticular sélo podran participar si levan mas de dos afios en dicha
situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para atender al
cuidado de los hijos (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segiin redaccién dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), v que
tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del
primer afio de excedencia, al amparo de lo dispuesto en el citado
articulg, s6lo podran patticipar siempre gue havan transcurrido
dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a esta $ecretaria de Fstado, o en el supuesto previsto
en el articulo 20.1.e) de la ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberdn acompaiar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funciofario en la misma convocatoria. -

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exhor-
bitante en el contexto de la organizacién, segiin el procedimiento
previsto en la base sexta.

II. Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales: Se evaluaran genéricamente como meéri-
tos en todos [os puestos a cubrir el grado persona! del concursante,
el trabajo desarrollado por el mismo, cursos de formacién y per-
feccionamiento superados y la antigiiedad, con arreglo a los bare-
mos que a continuacion se determinan, no siendo precisa la valo-
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racion de meritos especificos adecuados a las caracteristicas de
los puestos convocados, al tratarse éstos de puestos de base dentro
de su Cuerpo cuya cobertura no precisa especializacién.

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consglidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Inferior al nivel del pueste solicitado: Un punto.

1.2 La valoraciéon del trabajo desempenado sera de hasta un
maximo de cuatro puntos de acuerdo con la siguiente escala:

Por estar desempefiando un puésto de trabajo:

De nivel superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos,
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto.

1.2.1 Por estar desempenando un puesto de trabajo en Cen-
tros de especial dificultad, se otorgara hasta un punto, a razén
de 0,30 puntos por los dos primeros afos continuados, incre-
mentandose en 0,10 puntos por cada afio completo adicional.

Dichos Centros van referidos a los establecimientos peniten-
ciarios de San Sebastian, Bilbao, Nanclares de la Oca, Pamplona,
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria,
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta v Melilla.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se enten-
dera que estén desempefiando un puesto de trabajo del nivel mini-
mo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Dada la natu-
raleza de los puestos convocados en el presente concurso, no
se procedera a la valoraciéon de ningln curso.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razon de una décima de punto por afio completo de servicios,
sin que puedan computarse mas de una vez los servicios prestados
simultaneamente.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

III. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos asicomo los requisitos y datos impres-
cindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia de
modelo que figura como anexo Il a esta Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireecién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de Organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios
sera expedido por Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen
los establecimientos en que se encuentren prestando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u Organismos similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida por
la Subdireccion General de Personal de la-Direccion General de
la Administraciéon Penitenciaria. Igualmente dicha Unidad sera la
encargada de expedir la certificacién en el caso de funcionarios
en excedencia por cuidado de hijos, durante el sequndo afio de
permanencia en dicha situaciéon.

4. Los méritos alegados por los concursantes seran acredi-
tados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacién de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
deberan acompanar a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccién General de Administracion Penitenciaria,
Subdireccion General de Personal, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esia Resolucion, y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios (calle Alcala, niimeros 38-40, 28071 Madrid), a
traves del establecimiento penitenciario o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas yv del Procedimiento Administrativo
Comin. Estas oficinas, asi como los establecimientos penitencia-
rios vienen obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién a cursar las instancias recibidas, conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompafhar. -

V. Comision de valoracién

Sexta.—1. Los meritos seran valorados por una Comisién de
valoracion compuesta por los siguientes miembros: el Subdirector
general de Personal o persona en guien delegue, quien la presidira,

cinco miembros en representacién del Centro directivo al que figu- -

ren adscritos los puesios convocados, uno de los cuales actuara
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales
sindicales mas representativas. -

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

2. Asimismo, en los casos previstos en el apartado 9 de la
base segunda, la Comision de valoracién podra recabar del inte-
resado, mediante entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el dictamen
de los drganos competentes correspondientes, respecto de la pro-
cedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeino
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

VI. Prioridad en la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuaciéon minima
de dos puntos para poder obtener plaza.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera, tal v como previene el articulo 14.4 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, .

De persistir el empate, se atendera, en primer lugar al mayor
tiempo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala desde el que
se participa, v en segundo lugar, al mavor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

. De seguir persistiendo el empate tendran preferencia los fun-
cionarios de promociones anteriores sobre los de las posteriores
y, en caso de ser de la misma, se atendera al nimero de orden
de aquélla.

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicio.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins--

tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pGblica, en cuyo caso
deberan comunicar por escrito su opcion en el plazo de tres dias.
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VII. Plazos de resolucion

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién del puesto
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
como, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Esparfiola
y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podré participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Autdnomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

VIIl. Tomas de posesién

Novena.—El plazo de toma de posesién en el nuevo destino
obtenido estara sujeto a lo dispuesto en el articulo 18 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

IX. Norma final

Décima.—La presente convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, y los actos derivados de la misma, podran ser recurridos,
en via contencioso-administrativa, disponiendo para ello de un
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
tal v como previene la Disposicién adicional novena de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 27 de diciembre de 1994.—P.D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

Ilmo. Sr. Director general de Administracion Penitenciaria.
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NUM
ORD

Con160
PUESTO

PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

' VACANTES ‘

LOCALIDAD

\GRUPO | CUERPQ [;.D.

1v

C.ESPEC
ANUAL

10

1

12

13

4ATSO

4ATSO

4ATSO

4ATSO

4ATSO

4ATSD

4ATSO

4ATSO

4ATSO

4ATSD

4ATS0

4ATS)

4ATSO

AYUDANTE TECHICO SANITARIQ

- Asistencia, curacién y rehabilitacién
fisica de los internos por medio de lds
correspondientes’ servicios sanitarios.

= La desindeccién y desinfectacién de los
locales y dependencias del Centro.

- Las establecidas en el art, 324 del Re-
glamento Penitenciarioc y preceptos con-

cordantes.

C.P.

c.pP.

C.P.

C.P.

C.P.

C.P.

NANCLARES DE QCA
A.T.S.

ALICANTE CUMPLIMIENTO
A.T.S.

ALMERIA CUMPLIMIENTO
A.T.S. _

ALGECTRAS
A.T.S.

CADIZ-PUERTO 11
A.T.S.

ALCAZAR DE SAN JUAW

————

- ALTLS.

C.P

C.pP.

C.p.

HERRERA DE LA MANCHA
A.T.S.

CORDOBA
A.T.S.

JAEN

A.T.S.

LUGO-BONXE
A.T.S.

NANCLARES DE CCA

FONT - CALENT

- ALMERTA

BRIEVA

BURGOS

ALGECIRAS

CEUTA

PUERTO DE SANTA MARI

ALCAZAR DE SAN JUAN

MANZANARES

CORDOBA

JAEN

BONXE

B AC1¢

B AC19

B AC19

B LAC19

B AC19

B AC19

B AC19

B AC19

B ACT®

B AC19

B AC19

B AC19

8 AC19

20

20

20

20

20

20

20

20

20

28

20

20

20

698195

698196

698196

558192

698196

558192

558192

698195

558192

698196

623844

6%81%6

§58192
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NUM! COOIGO PUESTO DE TRABAJD NIV.|C.ESPEC

ORD| PUESTO. DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES LOCALIDAD GRUPO | CUERPG [C.B.| ANUAL
C.P. LUGO - MONTERROSO . ]

14 4ATSO A.T.S. 1 MONTERROSO ] AC19 20 558192
C.P. MELILLA

15 4ATSO A T.S. 1 MELILLA B AC19 20 558192
C.P. MALAGA

16 4ATSO A.T.S. 1 ALHAURIN DE LA TORRE 8 AC19 20 698196
C.P. MURCIA

17 4ATS0 A.V.S. i SANGONERA LA VERDE B8 AC19 20 610020

C.P. VILLABONA

18 4ATSO A.T.S. 1 VILLABONA 8 AC19 20 696196
C.P. LAS PALMAS ‘

19 4ATSO A.T.S. 1 TAFIRA ALTA B AC19 20 698196

S C.P. VIGO ) -

20 4LATSO A.T.S. 1 ViGo 8 AC19 20 558192
C.P. TEMERIFE 11

21 4ATSO - A.T.S. 1 EL ROSARIO B AC19 20 698196
C.P. EL DUESD .

22 4LATSD A.T.S. 1 SANTORNA B AC19 20 610020
C.P. SEVILLA 1

23" 4ATSO A.T.S. 2 SEVILLA B AC19 20 698196
C.P. SEVILLA II )

26 4ATSO A.T.S. 1 SEVILLA B AC19 20 698196
C.P. HOSPITAL PSIQ,PENITENC.SEVILLA

25  4ATSO A.Y.S. 2 . SEVILLA ] AC1% 20 610020
C.P. OCARA I

26  4ATSO A.T.S. 1 OCANA B AC1S 20 623844
C.P. OCARA If

27  4ATSO A.T.S. 1 0CARA 8 AC19 20 558192
C.P. ZARAGOZA ’ '

28  4ATSO A.T.S. 1 ZARAGOZA B AC19 20 558192
C.P. DAROCA

29 LATSO A.T.S. 1 DARCCA B AC1S 20 698196
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Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en los Servi-
cios periféricos de la Secretarfa de Estado de Asuntos Penitenciarios (Ministerio de Justicia e
Interior), convocado por Resolucion de. ... .oocnnviiennns (Boletin Oficial del Estado...........

DATOS PERSONALES :

ANEXO II

Apellidos

Nombre

O.N.IL.

pDomicilio (Calle o Plaza y ndmero)

Cédigo Postal

Local idad Provincia

F. Nacimiento Teléforo de contacto

__/.-/---.

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo
A.T.S. de 11.PP, |

Nt Registro de Personal Antigle

N O

fecha de toma ¢e posesidn del primer
como funcionarte gg carrera de? C.ATS

__/__/__.__

desti
de

Fecha de la toma de posesidn en su destino
PP| actua

- - - - =

Puesto desempefado

Centro de Destino

D.N.I. de la persena con quien condiciona

Alega Discapacidad

st [ ] wo [ ]

Prefe-

rencia PLAZAS

SOLICITADAS

L

PUESTO DE TRABAJGOG

CENTRO DE TRABAUJO

10

En

ILMO.SR.DIRECTOR GRAL.ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/Alcalé,38. 28071 MADRID. (Subd.Gral.Personel)

de 1.99
F IRMA
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ANEXDO II1

[ MINISTERIO: ' j
]

L]

D/DRa R o e . . e L
CARGO R .
CERTIFICG Q'.n wgun lol anicadenio obrantm sn wa Canto. sl hanclonarlo |ba)o Indicado Uetw screditadon los |Lz\.ﬂm|ull"lm°l

| DATOS PERSONALES

Apallidos y NomBIE L e e ONL:
Cusipo o Exals. . ... . o o e oo GEupal .o N.RP:. . ... ... .....
Administiaion 1 b qua partenacs (1) .. ... .. . Tliulaclonss Académiar () . U R
) SITUACION ADMINISTRATIVA
[J Servicie Acdve {7 serviclor Espmisln ] Servides CCAA (] Suspansion trre de tunclonss Facha tominacion pericds de
Focha maslade ... RREE BUSPERRIOR « oo e
Exc. voluntarhh Ar29.0Ap__ Lsy J0/B4 Excadoncit pars ol culdido ds hifos. articulo 29.4. Lay J0/84 Toma poeion Gltimo detine del. ... ... ..
Facha oo movicdo wetlva ... 3 Facha cone wrvicio actives (33 . ... .. ...
(3 Otras titvaclons:
L
1 DESTING
31. DESTING DEFINITIVO () ' }
Ministario/Sacretazia do Estado, Organismo, Delegacion o Dusxion Perllerica. Comunidad Awtonom, Corporacion Local: . e
Dinomtnacton del Pumio ... I R, e o e
Localidad: . . e e e . Fatha torma posesion ... . ... Nivael drd Pumic
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
1) Comlsion de Serviclos enc (6 .. ... . . . e Denominacion dd Pumto. ... .. T
Localtdad: - ... P A ....Fnhatorr-pomlén:.. S varlddﬁmlo..w
b}R;Lngmoconmicmprovhlomlm..__ e R FE . e e
Lotalidad . T e R . S . Fac)u 1orme pousion R Niwl del Purte . ..
¢} Supuestos previstes an ol ant 772 dol Reg de Prov, [] Por am o remocion del puesto (] Por 1uprmion dsl pumsto
4 MERITOS (7]
41 Grado Pusonal .. ... ..l e ... .Fecha consoldacion: (8] .. ... ... S P
4.2. Pusstos denampriadon sxeluldo o dmtino actal (9}
Tiempo
DCenorninacion Subd. Gral o Unldad Asimilada Cantzo Dzsctive Nivel CD. (ARos, Mever, Diast
4.3. Curron supsradot y que guardmn reacion e o pussio o pusstos sollcltador. exigldos an la convoratoria
Cumo Centio
44, Antgisdad Tiempo de mrvicios reconceidos m a Adm{mnndon dal Estado, Autonoma o Local. hasta ia Imcha ds publicxlon de la convoralotia
Admon Cuerpo o Escala Giupo Ahos Mesas Diat
" Total afos de wrvictos (0} . ...... . ... el
CERTIFICACION qu axpido a peticion dal intereado y pars que suria efecio an ol concurs COMYOMIAT POI .. . vttt ettt e ot e i e e e e e
................... BT e SR T I A B.O.E e
OBSERVACIONES Al DORSCx §1 NO
| d

(Lugat, lecha. firrm y wllo)
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ANEXDZO TIT11

DObustvaclonm {11}

- e

(Firra y Seilod

INSTRUCCIONES ’

(1) Espacitiear la Adminbuacion 1 la que pertensce of Corrpd o Exala, utilimndo las siguisntes iglas
C - Adminfsrazlon del Estado
A - Awenomin
. L - Leal
§ - Seguridad Sochal

() Solo cwnde ronsten an ab expediante, n oto tavo, deberan icreditatee por vl Lnteirado mediante la docurentaclon peilinante

(3} $1 no hublera transnarrido un afo desde 1 teha dul cewr dobera cumplimantirs of apriada i)

(4) Pustion de Uabajo obunidos por_mnimlo. libre demigraclon y nueve ingieso
(5} Supuestos dv adksipelon provisional por reingreso al wrviclo activo, comislon de servicloty ou previston en si art 27 de Reglarento aprobado o pot RD 2871950, 4
15 de snmo (BOE du 16) ’ :

{6 S xa dusempaiiara uh pustio en comusiGn de wrvicios s cumplimentarin. 1ambién, los datos del pumto 3l que w13 adserito con caracter definitivo #1 luncionario, axpretadet
m ool apartado 1.

(7} No ss cumplireniaran lot extremos no axigidos expresarenn mn la convecatoris

(3) De *allarm ol 1corocimienty dal grade n Mamitacion, ol intermado debera spoztar cortiflcazion sxpedida por 4l Orgare cempetenie

.

(9) Los que figursn sn ol axpedianu rataridos a los Gltimos ciheo afon Los Inlermados podian aportur an s wase. CHrtificacione acreditativan de los ratantn wrvicios que hubieran
piestade

{10} 5i ol funtionario completara un afio ante 12 fcha de publicacion de la convecatoria y la fcha da tindincon dei plazods presentacion ds Instancias, Jeberd hacerse tonta e
Observacions

(15) Este recuadro o iz parw no wilinda del mismo debari crimaese por fa avtorldad que cntiica *



