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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

1179 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

RESOLVCION de 27 de diciembre de 1994, de la Secre­
tarıa de Estado de Asuntos Penitenciarios, par la que 
se conVQca concurso para la proujsi6n de puestos de 
trabajo en sus servicios perifericos, correspondientes 
al Cuerpo de Ayudantes Tecnicos Sanitarios de ln5-
tituciones Penitenciarias. 

Vacantes puestos de trabajo en tas servicios perifericos de la 
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, dotados presu­
puestariamente, cuya provisiôn corresponde Ilevar a efecto par 
et procedimiento de concurso, este Ministerio de Justida, de acuer­
do con 10 dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, 
de 2 de ag05to, modificado par la Ley 23/1988, de .28 de julio, 
previa autorizaciôn de las bases de la presente convocatoria por 
la Secretarıa de Estado para la Administraciôn Publica y de con­
formidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 20/1990, de 15 
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisiôn 
de Puestos de Trabajo y Promociôn Profesional de 105 Funcionario!i; 
Civiles de la Administraciôn del Estado, ha dispuesto convocar 
concurso para la provisiôn de 105 puestos que se relacionan en 
el anexo 1 de esta Resoluciôn, con arreglo a Ias siguientes 

Bases de couvocatoria 

1. Aspirantes 

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso 105 
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes 
Tecnicos Sanltarios de Instituciones Penitenciarias, que reunan 
los requisitos que se indi can para cada puesto de traba;o apro­
bados por la Comisiôn Ejecutiva de la Comisiôn Interministerial 
de Retribuciones. 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, 105 puestos vacantes que se incluyen 
en eI anexo 1, siempre que reunan 105 requisitos establecidos en 
el mismo. 

3. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan cumplirse 
por 105 interesados a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre­
sentaciôn de solicitudes. 

4. La indicada fecha servira de referenda para efectuar Ios 
cômputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningun 
caso la adjudicaci6n de plazas a quien con posterioridad ata} 
fecha hubiere quedado en situaciôn de suspenso 0 hubiera dejado 
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli­
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos 
a manifestar por escrito 105 impedimentos en cuesti6n. 

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria 105 fun­
cionarios comprendidos en la base primera con independencia 
de la situaci6n administrativa en que se encuentren, excepto los 
suspensos en firme que na podran participar mientras dure la 
suspensiôn, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan un destino 0 nombra­
miento provisional y 105 que se encuentren en la situaci6n de 
excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional, 
a excepciôn de los que ocupen un puesto en comisiôn de servicios, 
estaran obligados a participar en el presente concurso, excepto 
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante 
la adscripciôn provisional, que sôlo tendran la obligaciôn de par­
ticipar si se convoca el puesto al que fueron adscritos provisio­
nalmente. 

4. Los fundonarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, seran destinados a las vacantes que resulten despues 
de atender las solicitudes del resto de los concursantes. 

5. Los funcionarios en situaciôn administrativa de servicios 
en Comunidades Autônomas 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos ai'i.os desde el traslado a las mismas. 

6. Los funcionarios en activo con destino definitivo sôlo 
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos 
ai'i.os desde la toma de posesiôn del (ıltimo destino, salvo que 
se de alguno de los supuestos siguientes: 

a) Que tengan destino definitivo en el ambito de la Secretaria 
de Estado de Asuntos Penitenciarios. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
pör el procedimiento de concurso 0 de' libre designaciôn, antes 
de haber transcurrido dos ai'i.os desde la eorrespondiente toma 
de posesiôn. 

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par- . 
ticular sôlo podran participar si lIevan mas de dos ai'i.os en dicha 
situaciôn. 

Los funcionarios en situaciôn de excedencia para atender al 
cuidado de 105 hijos (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
segun redacciôn dada por la Ley 3/1989, de 3 de marzo), y que 
tengan reserva de puesto de trabajo por encontrarse dentro del 
primer afio de excedencia, al amparo de 10 dispuesto en el citado 
articulg, s610 podran participar siempre que hayan transcurrido 
dos ai'i.os desde la toma de posesi6n del (ıltimo destino definitivo, 
salvo que se trate de funcionarios euyo puesto de trabajo reservado 
corresponda a esta~ecretaria'de Estado, 0 en el supuesto previsto 
en et articulo 20. L.e) de la ley 30/1984, de 2 de agosto, ası 
como en el caso de supresiôn del puesto de trabajo reservado. 

8. En caso de estar interesados en las vacantes que se an un­
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de 
eonvivencia familiar, podran condicionar su peticiôn al hecho de 
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en la mis ma 
localidad, entendiendose, en caso contrario, anulada la petici6n 
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condi­
cional deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticiôn 
del otro funcionario en la misma convocatoria. 

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 puestos 
de trabajo solicitados que no supongan una modificaciôn exhor­
bitante en el contexto de la organizaciôn, seg(ın el procedimiento 
previsto en la base sexta. 

II. Meritos 

Tercera.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaciôn de 
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Meritos generales: Se evaluaran genericamente como meri­
tos en todos los puestos a cubrir el grado personaJ del concursante, 
el trabajo desarrollado por el mismo, cursos de formaciôn y per­
feccionamiento superados y la antigüedad, con arreglo a los bare­
mos que a continuaci6n se determinan, no siendo precisa la valo-
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racion de meritos especificos adecuados a tas caracteristicas de 
tas puestos convocados, al tratarse estos de puestos de base dentro 
de su Cuerpo cuya cobertura na precisa especializaci6n. 

1.1 El grado personaj se evaluara hasta un maximo de tres 
puntos, conforme a la siguiente escala: 

Por tener cons9lidado un grado personaJ: 

Superior al nivel del puesto solicitado: Tres puntos. 
Igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos. 
lnferior al nivel del puesto solicitado: Un punto. 

1.2 La valoraci6n del trabajo desempenado sera de hasta un 
maximo de cuatro puntos de acuerdo con la siguiente escala: 

Por estar desempefiando un puesto de trabajo: 

De nivel superioT al del puesto solicitado: Tres puntos. 
De igual nivel que el del puesto solicitado: Dos puntos. 
De nivel inferior al del puesto solicitado: Un punto. 

1.2.1 Por estar desempefiando un puesto de trabajo en Cen­
tros de especial dificultad, se otorgara hasta un punto, a raz6n 
de 0,30 puntos por los dos primeros afios continuados, incre­
mentimdose en 0,10 puntos por cada afio completo adicional. 

Dichos Centros van referidos a 105 establecimientos peniten­
ciarios de San Sebastian, Bilbao, NancIares de la Oca, Pamplona, 
Daroca, Santa Cruz de Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, 
Arrecife de Lanzarote, Santa Cruz de la Palma, Ceuta y Melilla. 

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde 
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino se enten­
dera que estan desempefiando un puesto de trabajo del nivel mini­
mo correspondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.3 Cursos de Formaci6n y Perfeccionamiento: Dada la natu­
raleza de los puestos convocados en el presente concurso, no 
se procedera a la valoraci6n de ningun curso. 

1.4 La antigüedad se evaluara hasta un maximo de tres pun­
tos, a raz6n de una decima de punto por afio completo de servicios, 
sin que puedan computarse mas de una vez 105 servicios prestados 
simultaneamente. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos 
al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reconocidos al 
amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. 

III. Solicitudes, requisitos y documentaciôn 

Cuarta.-1. Los meritos asJ.como los requisitos y datos impres­
cindibles deberan ser acreditados por certificado, ~m copia de 
modelo que figura como anexo III a esta Resoluci6n. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos Minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de Organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen­
trales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
perifericos ,de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios 
sera expedido por Secretarios generales de las Delegaciones de 
Gobierno 0 Gobiernos Civiles de la provincia en que se ubiquen 
105 establecimiento,s en que se encuentren prestando sus servicios. 

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n Gene­
ral de la Funci6n Publica de la Comunidad u Organi5mos similar. 

3. Respecto de 10s funcionarios que se encuentren en la situa­
ei6n de excedencia voluntaria, la certificaci6n sera expeCıida por 
la Subdire'cci6n General de Personal de la 'Direcci6n General de 
la Administraci6n Peniteneiaria. Igualmente dicha Unidad sera la 
encargada de expedir la certificaci6n en el caso de funeionarios 
en excedencia por cuidado de hijos, durante el segundo afio de 
permanencia en dicha situaci6n. 

4. Los meritos alegados por 105 concursantes seran acredi­
tados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, 
justificantes 0 cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda 
recabar de 105 interesados las aclaraciones 0 aportaci6n de la 
documentaci6n adieional que se estime necesaria para la com­
probaei6n de dichos meritos. 

5. Los concursantes que procedan de la situaci6n de suspenso 
deberan acompafiar a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n del perıodo de suspensi6n. 

6. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
paiiarim a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piıblicas. 

ıv. Presentaci6n de solicitudes 

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, 
dirigidas a la Direcci6n General de Administraci6n Penitenciaria, 
Subdirecciôn General de Personaj, se ajustaran al modelo publi-' 
cado como anexo II de eSota Resoluci6n, y se presentaran en el 
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi~ 
caci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Ofidal del Esta­
do», en el Registro General de la Secretaria de Estado de Asuntos 
Penitenciarios (calIe Alcala, numeros 38-40, 28071 Madrid), a 
traves del establecimiento penitenciario 0 en las oficinas a que 
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Jurıdico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. Estas oficinas, asi como 105 establecimientos penitencia­
rios vienen obligados, dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaciôn a cursar las instancias reeibidas, conforme 
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 
de diciembre. 

2. EI conCUTsante debera unir a la solicitud resefia del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, ası como 
la documentaei6n que hubiera de acompafiar. 

V. Comisiôn de valoraciôn 

Sexta.-l. Los meritos seran valorados por una Comisi6n de 
valoraci6n compuesta por 105 siguientes ffiiembros: el Subdirector 
general de Personal 0 persona en quien delegue, quien la presidira, 
cinco miembros en representaci6n del Centro directivo al que figu­
ren adscritos 105 puestos convocados, uno de los cuales actuara 
de Secretario y un representante de cada una de las Centrales 
sindicales mas representativas. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer a grupa de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para las puestos convocados. 

2. Asimismo, en 105 casos previstos en el apartado 9 de la 
base segunda, la Comisi6n de valoraci6n podra recabar del inte­
resado, mediante entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n aducida, ası como el dictamen 
de 105 6rganos competentes correspondientes. respecto de la pro­
cedencia de la adaptaci6n y de la compatibilidad con el desempefio 
de las tareas y funciones del puesto en concreto. 

Vi. Prioridad en la adjudicaci6n de destinos 

Septima.-1. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado p6r la puntuaei6n obtenida, segun el bare­
mo de la base tercera siendo preciso alcanzar la puntuaci6n minima 
de dos puntos para poder obtener plaza. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri. 
mirlo a la otorgada en los meritos alegados por el orden establecido 
en la base tercera, tal y como previene el articulo 14.4 del Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla­
mento General de la Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
Profesional de 105 Funeionarios Civiles de la Administraci6n del 
Estado. 

De persistir el empate, se atendera, en primer lugar al mayer 
tiempo de servieios efectivos en el Cuerpo 0 Escala desde el que 
se participa, y en segundo lugar, al mayor tiempo de servicios 
prestados en cualquiera de las Administraciones publicas. 

De seguir persistiendo el empate tendran preferencia los fun­
cionarios de promoclones anteriores sobre 1.05 de las posteriores 
y, en caso de ser de la misma, se atendera al numero de orden 
de aquelIa. 

3. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios 
y, en consecueneia, no generaran derecho al abono de indem­
nizaci6n por concepto alguno, sin perjuicio de las excepeiones 
previstas en el regimen de indemnizacienes por raz6n de servicio. 

4. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de İns­
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo 
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso 
deheran comunicar por escrito su opci6n en et plazo de tres dias. 
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VII. Plazos de reso/uci6n 

Octava.-l. La presente convocatoria se resolvenı par Reso­
luci6n que se publicara en el «Baletin Ofidal del Estado», deter­
minimdose 105 puestos de trabajo que se aCıjudican y 105 funeio­
narios que se destinan a 105 mismos, con indicaci6n del puesto 
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, ƏSl 
como, en su caso, situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Et concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguientes 
al dia en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

3. De acuerdo con et articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraci6n 
P6b1ica lIeva a caho una politica de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, a la formaciôn 
profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto 
la Administraciôn del Estado como las Comunidades Autônomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesiôn 
del puesto adjudicado, salvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la 
Ley 23/1988, de 28 de julio. 

vnı. Tomas de posesiôn 

Novena.-El plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino 
obtenido estara sujeto a 10 dispuesto en et articulo 18 del Real 
Decr.eto 28/1990, de 15 de enero. 

ıx. Norma final 

Decima.-La presente convocatoria, que pone fin a la via admi­
nistrativa, y 105 actos derivados de la misma, podrfm ser recurridos, 
en via contencioso-administrativa, disponiendo para ello de un 
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicaciôn, 
tal y como previene la Disposici6n adicional novena de la 
Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Administraciones Publi­
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 27 de diciembre de 1994.-P.D. (Orden de 20 de julio 
de 1994), el Director general de Administraci6n Penitenciaria, 
Martin Alberto Barciela Rodriguez. 

IImo. Sr. Director general de Administraciôn Penitenciaria. 
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ANEXO t 

NlJI PUESTO DE TRABAJO 
ORD DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES LOCALlDAD 

AYUDANTE TECNICO SANITARIO 

- Asfstencia. curaci6n y rehebilitaci6n 
ffsic8 de tos internos por medio de lds 
correspondientes·servicios sanitarios. 

- Le desindecci6n y desinfectaci6n de los 
locales y dependencias del Centro. 

- Las establecidas en et art. 324 del Re-
glamento Penitenciario y preceptos con-
cordantes. 

C.P. NANClARES DE OCA 
4ATSO A. T.S. NANCLARES DE OCA B AC19 20 698196 

C.P. AllCANTE CUHPllMIENTO 
2 4ATSO A. T.S. FONT - CAlENT B AC19 20 698196 

C.P. ALHERIA CUMPllMIENTO 
3 4ATSO A. T.S. . ALHERIA B AC19 20 698196 

C.P. LLi1A 
4 4ATSO A. T.S. BRIEVA B .AC19 20 558192 

• 
C.P.~ 

5 4ATSO A. T.S. BURGOS B AC19 20 698196 

C.P. AlGECIRAS 
6 4ATSO A.T.S. AlGECIRAS B AC19 20 558192 

C.P. CEUTA 
7 4ATSO A.T.S. CEUTA B AC19 20 558192 

C.P. CADIZ-PUERTO LI 
8 4ATSO A. T.S. PUERTO DE SANTA HARI B AC19 20 698196 

C.P. ALCAZAR DE SAN JUAN 
9 4ATSO A. T.S. AlCAZAR DE SAN JUAN B AC19 20 558192 

C.P. HERRERA DE LA MANCHA 
10 4ATSO A. T.S. 2 MANZANARES B AC19 2~ 698196 

C.P. ~ 
11 4ATSO A. T.S. CORDOBA B AC19 20 623844 

C.P. ill!l 
12 4ATSO A.T.S. 2 JAEN B AC19 20 698196 

C.P. LUGO·BONXE 
13 4ATSO A.T.S. BONXE B AC19 20 558192 
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NUM PUESTO DE TRABAJO 
ORD DESCRIPCION DE FUNCIONES VACANTES lDCAlIDAD 

C.P. LUGO • MONTERROSO 

14 4ATSO A.T.S. HONTERROSO B AC19 20 558192 

C.P. HElILLA 
ıs 4ATSO A.1.S. HElILLA B AC19 20 558192 

C.P. ~ 
16 4ATSO A.T.S. ALHAURIN DE LA TORRE B AC19 20 698196 

C.P. HURCIA 
17 4AT~0 A.l.S. SANGONERA LA VERDE B AC19 20 610020 

C.P. VILLABONA 
18 4ATSO A.T.S. VILLABONA B AC19 20 698196 

C.P. LAS PALHAS 
19 4ATSO A.T.S. TAFIRA ALTA B AC19 20 698196 

C.P. VIGO 
20 4ATSO A.1.S. VIGO B AC19 20 558192 

C.P. TENERIFE ii 
21 4ATSO A.1.S. EL ROSARIO 8 AC19 20 698196 

C.P. EL OUESO 
22 4ATSO A.T.S. SANTONA 8 AC19 20 610020 

C.P. SEVILLA 
23 4ATSO A.1.S. 2 SEVILLA B AC19 20 698196 

C.P. SEVILLA il 
24 4ATSO A.T.S. • SEVllLA 8 AC19 20 698196 

C.P. HOSPITAL PSIQ.PENITENC.SEVILlA 
25 4ATSO A. T.S. 2 SEVILLA B AC19 20 610020 

C.P. OCANA I 
26 4ATSO A.1.S. OCANA B AC19 20 623844 

C.P. OCANA ii 
27 4ATSO A.T.S. OCANA 8 AC19 20 558192 

C. P. ZARAGOZA 8 AC19 20 558192 
28 4ATSO A.T.S. ZARAGOZA 

C.P.~ DAROCA B AC19 20 698196 
29 4ATSO A.1.S. 



BOE num. 14 Martes 17 enero 1995 

ANEXO ii 

Solicitud de participəci6n en et concurso para la provisi6n de puestos de trabajo en tos Serv;­

C10S perifericos ~ La Secretarfa de Estado de Asuntos Penitencierios (Ministerio de Justieie e 

lnterior), convoc&?o por Resoluci6n de ••••..•••....••.... (Boletfn Oficial del Estado ...•••••••. ) 

OATOS PERSQNALES 

Apellidos Noobre 

O.N.I. Domicilio (Calle 0 Pləıə y nUmero) C6digo Postal 

local idad Provincia F. Nacimiento Telefona de contecto 

. 1 . . 1 . . 

DATOS PROfESIONAlES: 

Cuerpo N' Registro de Personəl .Ant i goo 
A. T.5. de II.PP. I I I I I I I I I I I 
Fecha de toma oe ~sesi6n del ~rimer destino Fecha de ı. toma de posesi6n en su destino 
como funcıonarıo carrera de C.ATS de IL.PP actual 

- - 1 - - 1 - - - - --1--1 - - - -

Puesto desempenado Centro de Destino 

I 
D. N. ı. de la persona con quien condiciona Alega Discapacidəd 

Si D NO D 

Pref~-
P L A Z A S SOL renC1Ə I C I T ADA S .. ~ ., 

P U E S T ° DE T R ABA J 0 C E N T R 0 DE T R ABA J 0 
-

1 

2 

. 

3 

-~---. 

4 

. 
5 

6 

. 
7 

, 

8 

9 

10 

-
En a de de 1.99 

flRprı(A 

ILHO.SR.DIRECTOR GRAL.AOHINISTRACION PENITENCIARIA. C/Aıc.ı6,38. 28071 MADRID. (Subd.Gr.ı.Person.ı) 

1501 
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ı\NEXQ III 

MINISTERIO: 

~~~ı __________________________________ ~~ 
~/Dnl 
ÇARGO 
CERTIF1co 0-.... ~\ı.rı 104 l1It.:.imt. obıant. ın .'- c.nUo .• 1 !urv:lon.uio ıbl.jo lndludo iLIN acndltıdoıı 104 ,tıuıınt .. utUI1l01 

t OATQS PERSONALES 

C lll! po <) E.K.U.I;. Grvpo N R P 

Ad.mlnhtlwl6n i ı.. qı.a ~ (il . Tltuı.elonn Acıd.rfta,· (ıı .. .. .. 

2 SITUACıON ADMlNlSTRATIVA 

D.N.!.: 

.... . ....... 

o S.rvldo Ac d vo o Suvlclot E.p«lılft 0 S" ... kIOl CCAA 
F.thı Iluı..do; 

o su.p.nııôn t\.n'r"i dt tunclona: F.:ha t.uniru.dôn. puİodo dı 
lulpınriôn: 

Eıe voluntuh Art.l'U.Ap--- uy .ll/84 
o F.dıı c.. .... '\I1do I(OVo. 

Eıc.dmdı puı .1 culdldQ dı hlp.. utitulo 29.4. uy .))184: To"", poaoai6n ultLmo d.tu\o dd..: 
o F.da cu. lffYV:io IcUV<, (J) 

o Otı .. t!h.-.10n.n: 

'I

J 

JDIES~:~INO DEF1N1TıvO (4) 
Mlnı,llı\o/Slcr,tui. d. Estıdo. OrilT\IIfOO. DıltiU10n <) Dl.ucı::ıôn PntJelir., ComU1\ldid AlJ10noma. Cor~lw6n LcuI: 

I Oırıorn!ral!on dıl F\.wıto 

J ı. OESTlNO PROv[SıOHAL (Sı 
ıL Caml,lcn dı Strv\clOl ın: (6) 

LOCllı~.4. 

b) Re.LniIftO con uıiltıa pıovblorul m 
Lotıll~j~· 

F H tıı 10""'" posırti6n. 

Denomlnıclon dd P\Mıo. 

FIChl torr. posaıôıı: 

f ıd" lorı. pouslön: 

t) SUPUUlOI prIV\l!OI U\ d ut 772 d,i RI'i dt P'rov_. 0 POr c.. 0 rımod6n d,i pun!o o Por ,upr'don dıl p ... ıo 

MERITOS m 

4. ı Gndo PU5Ot\a.1: _ . fıchı (onlOh41don (8) 

4.2 Puuloı 41 .. mp.ii.ıdol nt\uldo tl dntlno "ıuI\. (9) 

NI ... ıı d.i rı..'~ 

Subd. Gral 0 UnJdl4 Al1mI.ı,dı CmUo Dtr.:ılvo !'l1 .... \ CD. 

Til!'TIpo 

{Anoı, Mflu. Diıli 

4.J. Cunoı lup"adOl Y qul i'JUd.n rtl,c!ôn .1 .1 pı..:slo 0 p .... 'OI toUı:llıdOl. 'nı1dos m iı tonVoUlOru.. 

Cuno 

4.4. An~ ... hd: Tiımpo d. aıv\dot nr:on<XldOl 

Admo~ 

m la Admlnistnd.ön de! Elııdo. Avtonol'!'W 0 Loa.l. luıll ı. ı.:hı d. publluı:ıon d. ı. convculoria: 

CUırpo 0 Escllı 

CFRT1F1CAOON qul upi<l.o • prt1d6n dai Inl'I",,40 y polu qul 1uı11 .1.:10 ən .1 (onC\alO conv0Cl40 POL. 

d, hchA 

08SERVAC[Ot-(fS AL OORSO sı 

o 
NO 

o 

GIUpo 

8.0.E. 

(Luıu. hdu.. t1~ y .110) 

Mıııı Diu 
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A N EXO III 

'Jbuı"'ulona III) 

ıN STRUCCIONES 

fil Eıpecıııtat h A4mlrÜ,Uw.on i ii qul ptlltnlCl ıl Cııtrpo 0 &.ı1I. utıll.Dndo U.ı Ill[Uiım'" 1l.i;11s: 

C Admln1ltntıon dıı Eılıdo 
A - A\t!oncıı-U:ı 

L - Locıl 

S - SfiuftGld Socld 

cı SOlo c\lul4o ton"ın ın .1 oP"illJT\lt. ın 0\10 {UO, d.bt,in ı~ı~iliı" por .1 lnl'lr\iıdo rr.dlını. L' dQ(~nIIc16n ;ılıUn.nıt. 

Ol Si no hubltrı lutlH.ırıldo un ına <imı" IKhl ~.ı CftI' (hbtı~ cıım.,llrr.nIH. ,1 Ipol(ıı40 .lü 

(F! [ma y St!lol 

('j) $UPUtlIOI <II ıds:nptlon provltionıl pol IrlnırflO a! vrvlclo utivo. (omıılon d. wrv1cIOl.y 101 prrvhlO'l.fl1 ıj ut. 7J d,i Rl'ib.mtnlO ıpıob&do 0 pol RD. 2811.9S0. dI-

15 d. ınııo (B,OE del 16) 

1503 

(6) Si ii dınmpınuı ur, pUUlo ın tonu.ton <!i N,vldOl .. rumplln-.nı;;ran ılm':llen. 101 dJ;:0ı <!'i pI.M10 ,1 q\M "ıə ıdıtı!locon wƏ-ct.r d.lınHlvo ıI lumıon.ı.rio. txpıəudoc 

ın ,1 ıpu\ido Li. 

(7) Na " cumplirı'w:nıııan 1011 utrtmat no uij;ıdot uprrunwnl! ın iL convou.toriı 

(8) 0. ı-,'U" •• 1 IkOr.oclm1tnl"., dıl ando m tı .. mituion .• llnlrrllS.1do dtbtı.i Ipo:l1r ettttlkı:lon ... pldidı poı ıI Oıııır.utOmpılıntL 

(91 Lot qut l1ivun ın ii nptıditn" Itlıııd~ ı 101 ultirnos c!heo ,nOL Loı Inl'INdot; podıan ıporıu ın ıu CUQ. ctıtUlcuknllS IcltdlaUvu d. 101 'Hanı" Mrviti01 qur, hubUnn 

pıntado. 

(10) Si t1luncionuio compl.IHl un ano tnlı. ii fktu dı publicacion d. II tonvouıom y li lkhı OK tiTHJiıuı6n d,1 plllOc!1 palın'Ulôn d, lns\uıclu. J.btdı hlCllu, cor"tu in 

Obu,vulon .. 

(1 Il Eıt. u(vıdlO 0 iı t'LI1t no uıll1Ddl d.ı mhmo d,oolı cnmnıt poı il ıı..rtoıldıd qı.a cııll!Ua.. .. 


