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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

621 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Sub-
secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para la contratacién laboral de personal temporal des-
tinado al Instituto Tecnolégico Geominero de Espasia.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Ministros sobre autorizacién de convocatorias de pruebas selec-
tivas para 1994, esta Subsecretaria, en uso de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de lo dispueste en el articulo 12
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y de confor-
midad con lo dispuesto en los titulos Il v IV del Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 23/1993, de Presupuestos Generales del Estado
para 1994, vy en la Circutar de 12 de abril de 1993 por la que
se adapta la de 2 de octubre de 1992 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, sobre procedimiento de autori-
zacion de convocatorias de personal de caracter temporal, he
dispuesto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir, con carac-
ter temporal, mediante contratacion laboral v al amparo del Real
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, dos plazas de Orde-
nanza, dos plazas de Vigilante v dos plazas de Peén de personal
no titulado de la plantilla laboral del Instituto Tecnolégico Geo-
minero de Espafia con las caracteristicas que se detallan en las
bases de la convocatoria,

Plazas convocadas:

Grupo profesional X. Mantenimiento.
Dos plazas de Ordenanza.

Dos plazas de Vigilante.

Dos plazas de Peén.

Segundo.—El procedimiento selectivo se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, del Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, al Convenio Colective del
organismo y a las bases de la convocatoria.

Tercero.—Los puestos de trabajo que se convocan se regiran
por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Tec-
nelégico Geominero de Esparia.

Cuarto.—Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas
en el tablon de anuncios del Instituto Tecnolégico Geominero de
Espafia, calle Rios Rosas, nimero 23, 28003 Madrid.

Lo que se comunica a VV. Il. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 14 de diciembre de 1994.—P. D. (Resolucién de 30
de mayo de 1991), el Director general del Instituto Tecnolégico
Geominero de Espaiia, Camilo Caride de Lifian.

[imos. Sres. Director general de Servicios del Departamento v
Director general del Instituio Tecnolégico Geominero de Es-
paia.

TRIBUNAL DE CUENTAS

622 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Pre-
sidencia del Tribuna! de Cuentas, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provisién
de puestos de trabajo de dicho Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v en los articulos 2.1.b), 88, 89.2.¢)
y 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de

diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, v previa
aprobacion por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—Podrén participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Administrativos
v Auxiliares de las Administraciones Pablicas clasificados en los
grupos Cy D, respectivamente, con excepcion de los contemplados
en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera que reiinan los necesarios
requisitos, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984} y los que se encuentren en
situacién de servicio en Comunidades Auténomas o de servicio
en otras Administraciones Pablicas, sélo podran participar sillevan
méas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del
plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar siempre que hayan transcurride dos afios de la toma
de posesioén del iltimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encueniren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o por concurso antes de haber transcurrido dos
afios desde la correspondiente toma de posesion,

¢) Procedan de un pueste de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periocdo de excedencia, sblo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han trascurrido’ dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido.

Tercera.—La valoracién de los méritos, para la adjudicacién
de las plazas, se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente, v en relacién con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo
de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado persconal superior en dos o més niveles al del
puesto que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al de! puesto que
se concursa: 2,75 puntos,

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal inferlor en un nivel al del puesto que
se concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto que se concursa: Un punto.

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cual-
quier Administracién Puablica.

b) Valoracién del trabajo desarrollade.—El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de ocho puntos, de la forma
siguiente:

a') Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempeifiado, hasta un maximo de dos puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel 15 a 22: Dos puntos.

Por un puesto de nivel 14: 1,80 punios,

Por un puesto de nivel 12 y 13: 1,50 puntos.

Por un puesto de nivel 11 o inferior: Un punto. .

Aquellos funcionarios que desempeiien un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempefian un puesto de nivel 11 6 9, segiin pertenezcan
al grupo C o D, respectivamente.
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Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales v suspension de funciones, se atendera
al nivel del dltimo puesto que desempeiiaron en activo, o, en su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracién
se referira al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.

b’} Asimismo se valorara con 0,25 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa,
hasta un maximo de un punto.

¢’} Se valorara, hasta un maximo de tres puntos, la expe-
riencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a que
corresponda el solicitado y la similitud de contenido de los puestos
ocupados por los candidatos con aquellos a los gue aspiran.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane-
xo 2}, asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar, mediante los pertinentes documentos,
los datos expresados en la solicitud.

La Comisién de Valoracién, en cualquier momento, podra con-
trastar estos datos con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las oportunas aclaraciones o comprobantes
al concursante. Las discrepancias o dudas que puedan plantearse
seran resueltas definitivamente de acuerdo con los datos obrantes
en el Registro Central de Personal.

d") Por estar desempefiando un puesto de trabajo en el mismo
ambito organizativo del que depende el puesto solicitado: Dos
puntos.

¢) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente se
valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que guar-
den relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo (anexo A} hasta un maximo de tres puntos, aplicados
de la siguiente forma:

Por la participacién o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes,

d} Antigiiedad.—Se valoraran a razén de 0,20 puntos por aiio
de servicio hasta un méaximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicién de la condicién de funcionario.

La puntuacién maxima de esta fase es de 17 puntos.

Para que la Comisi6n de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuactén minima gque habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a ocho puntos.

2. Fase segunda.—Esta fase consistira en la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La memoria, que deberan presentar los candidatos, consistira
en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del can-

didato, con base en la descripcién del puesto contenida en el

anexo A.-

Asimismo, la Comisién de Valoracién podra convaocar a los
candidatos a la realizacién de una entrevista, que versara sobre-
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién méaxima de esta fase es de 10 puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase sequnda ha de alcan-
zar cinco puntos.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera oiros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias.

2. Elanexo 1 de esta Resolucion (certificacién) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en &l se reseiian
y debera ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, en los terminos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del departamento.

d} Respecto del personal destinado en Comunidades Auto-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direcci6n
General de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en
el caso de funcionarios de Cuerpos de caracter departamental.

e} En el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal
de Cuentas, por el Subdirector Jefe de Personal v Asuntos Gene-
rales.

f) En el supuesto de funcionarios de Corporaciones Locales,
por el Secretario correspondiente.

g} En el caso de excedentes voluntarios y los excedentes por
cuidado de hijos transcurrido el primer afio, los certificados seran
expedidos por la unidad de personal del departamento a que figura
adscrito su Cuerpe o por la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, sl pertenece a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de los restantes
Cuerpos, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado,
tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal
del Ministerio u organismo donde tuvieran su ltimo destino defi-
nitivo.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
s0, acompafaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisién de Valoracién podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de la administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en cencreto.
Previamente, la Comisién de Gobiernc comunicara a las unidades
del Tribunal de las cuales dependen los puesto solicitados, la posi-
bilidad de adaptacién. Dichas unidades trasladaran a la Comisién
de Gobierno el informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados, directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de Gobierno del Tribunal los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anungian en este concurso especifico dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos, podran condicionar su
petictdn por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes gue se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
paifiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas vy se ajustaran
al modelo que se publica con esta Resolucién. La presentacién
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del organismo
{calle Fuencarral, nimero 81, 28004 Madrid) o, en su caso, en
los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.
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Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificacion de la unidad de personat.

Anexo 2: Solicitud de participacién.

Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 5: Descripciéon sumaria'de la trayectoria profesional del
candidato.

Anexo 6: Memoria (para los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 15 o superior).

Anexo 7: Grado consolidado.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida por la suma de las
correspondientes a la fase primera y segqunda del concurso de
aquellos concursantes cuya puntuacién de los méritos alegados
haya sido superior a los minimos exigidos en !a base tercera.

En caso de empate en la puntuacion total final se acudira,
para dirimirlo, a la otorgada por los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de cada puesto.

Si el empate continuara, se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos de la primera fase, segiin el
orden en que aparecen en la base tercera.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava.—La valoracion de los méritos de los candidatos se rea-
lizara por la Comisién de Valoracion que estara constituida por
cuatro miembros designados por la Comision de Gobierno del
Tribunal y por uno de cada una de las organizaciones sindicales
representadas en el organismo. Formara, asimismo, parte de la
Comisiéon el miembro designado en representacién del departa-
mento o unidad del Tribunal al que figuren adscritos los puestos
convocados.

Cada miembro de la Comisién debera, ademas de pertenecer
a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, poseer grado personal o desempenar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

La Comisidn podré solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisidn de Valoracién propondra a la Comisién de Gobier-
no del Tribunal los candidatos que hayan obtenide mayor pun-
tuacién para cada puesto, de acuerdo con lo establecido en la
base séptima.

Novena.—Destinos. Una vez transcurrido el plazo de presen-
tacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenuncia-
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria pablica, en
cuyo caso debera comunicarse por escritc a la Presidencia del
Tribunal de Cuentas.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
¥, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la
Comisién de Gobierno del Tribunal de Cuentas.

2. Laresolucion, que debera dictarse en un plazo no superior
a tres meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, debera expresar nece-
sariamente, el puesto de origen de los interesados a quienes se

les adjudique destino, asi como su grupo de clasificacién (articu-
lo 25 de la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comu-
nidad Auténoma o Corporacién Local de procedencia, localidad
y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso, situacién
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, el sector
publico lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resclucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias a la Secretaria General del Tribunal
de Cuentas.

5. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin per-
juicio de la aplicacidn, en su caso, de lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 18 del Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
de 15 de enero de 1990.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas podra conceder
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el fun-
cionario seleccionado esta destinado fuera de Madrid vy asi lo soli-
cita el interesado por razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima.—El destino adjudicado sera comunicado a la Direc-
cién General de la Funcién Pablica, asi como a los departamentos
u organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracion.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados ante el Pleno del Tribunal
de Cuentas en el plazo de un mes, de acuerdo con lo que se
dispone en el articulo 3, j), v en la disposiciéon adicional prime-
ra, 4, de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, en relacién con lo que establece el articu-
lo 114.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid; 15 de diciembre de 1994.—El Presidente en funciones,
Ciriaco de Vicente Martin.



ANEXO A
N* N* DE LOCALIZACION ¥ CARACTERISTICAS NIVEL C. ESPECIFICO CUERPO GRUPO MERITOS RELATIVOS AL PUNTUACION
ORDEN PUESTOS DENOMINACION DEL PUESTO ESPECIALES DEL PUESTO DE PUESTO MAXIMA
TRABAJO
PRESIDENC]A DEL TRIBUNAL
Direccién Técnics
I 1 Secretario/a N.C.D. 30 ‘Tareas de apoyo sdministrativo 15 968.400 A, CiD Conacimientos de mecanografia, 10
laquigrafls ¥ tratamiento de
textos. Experiencia en desempeiio
de puesto de trabajo simitar.
2 i Administrativo Tareas de apoyo administrativo 16 999.720 Ay Conocimientos de tratamiento de 10
textos, archivo y clasificcidn de
documentos. Experiencia en
desempedo de puesio de Lrabajo
. similar.
T, 4* FIS
3 ! Adminisirativo Tareas de apoyo administrativo 16 999.720 Ay Conocimientos de tratamientu de 10
lextos, archivo y clasificcion de
. d mos. Experiencia en
desempedio de puesio de trabajo
similar,
EISCALIA
4 H Secretario/n del Tenie}ne Fiscal Tareas de apoyo sdministrativo 8 1.031.040 Ay c/D Ceanocimientos de mecanogafla, 10
tsquigralia, tratamiento de textos.
Experiencia en desempeito de
SECRETARIA GENERAL puesto de trabsjo similar. 1
s 1 Secretario/a N.C:D. 30 Tareas de apoyo adminigtralivo lg 968.400 Ay CiD Conocimientos de mecanografls, 10
taquigrafia y iratamiento de *
textos. Experiencia en descmpedio
de puesto de trabajo similar.
I N°® N° DE LOCALIZACION Y CARACTERISTICAS ESPECIALES | NIVEL | C. ESPECIFIO [ CUERPO | GRUPO MERITOS RF:LATIVOS AL PUESTO PUNTUACION
ORDEN PUESTOS DENCMINACION DEL PUESTO DEL PUESTO DE TRABAJO ' MAXIMA
1 1 Administretivo Tarcas de apoyo sdministrativo | 16 998,720 Ay C Conocimientos de tmtamiento de lextos,
‘ o archivo y clasificcién de documentos.
Experiencia en desempoiio de puesto de 10
baio similar.
7 1. Openador de Pantalla Desempeiio de taveas de explotacién 18 1.031.040 A, Cc/o Espacializacién informdtica en Sisterns
. y mantenimiento del sistema. Operativo M3-DOS y tratamiento de .
textos. Experiencia en desempeiio de 10
puesto de trabajo similar,
. .
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE MERITOS

[ Y7 U ceveeanaan cemeeonen e teassiieeeaseateseasamaceseasiansinaneaeseteassactasetenntassirasnsannanen

caees
Carga cievnnan. cemanaa D wssssassnceans vamans e

CERTIFICO: OQue sequn los antecedentes cbrantes en este Centro, ei funcionario abajo indicada, tiene acreditados los
siguientes extremas: :

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos yNombre...... IR « B P (I enssesnans

Cuerpo o Escala covnnvmnnancnnnannnnn “emeaan etesareamaanen wrnenersanea GrUPE convsss HoRPacncaennnetaiiaaaannn.. ..
Administracion a la que pertenece ... .iciiicceeincncscncnaaee TITULACTONES ACBHEMICAS 1ovveecnnercanccacaasssinnenns

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activa 0O Servicios Especiales a Servicios CC.AA. O Suspensidn firme de funciones: Fecha
Fecha traslado...ca... terminacion SUSPeNSiON...ccecccasaen

O Excedencia voluntaria. Art.29.3.Ap.... Ley 30/84 . Excedencia Art.29.4.Ley 30/84

Fecha cese Servicio activo cecnveescaa... ranaess Toma posesidn Gltimo destino definitivo ....ccca.... .a
' Fecha cese servicio activo ........ “esasmsnsassnussnan

3.- DESTINO ACTUAL. -
G Definitive D Provisional
a) Tribunal de Cuentas, Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn a Direccidn Periférica, Comunidad
Autdnoma, CorPOraCionNLoCal v vurerreiecnercaeeenacasssaaanereasrmonsaicneencennn tenasaususncarnasssssanansrasannns
Denominacidndel Pueste....... “tsecattenasanmcnasannan “eeseseasstitsenacansnratrnaaasananana sstessanasensencsannn
Localidad cvvenveiuiannsnrrncncereancs FRCNA COME POSESISN vuenennnnnnonnns saase Nivet dei PURSTO. . cicuninnacnanns
b) Comisidn de Servicios en ...evvveeiocnnenaninnna... Denominacion del PUESTO.cececoescaasaconsnasancacans weeeaenns
Locatidad .evvvnincnnanccnenanas +=+e... Fecha toma pOSESiON tevvveeirainavancsa.. Nivel del puesto coaueaaan......
4.- MERITOS
4.1.- Grado Personal c..eeveeruernnccsnrnenncnnnnss FECHD CONSOLIDACTON vevrnnronncanns eeremsessacessisanansrrann

4.2.+ Puestos desempefadas, excluido et destino actust

Denominacion Subdireccion Gral. o Centro Directivo Nivel C.D. T{emoo
Unidad asimilada : . Afios, meses

triesssseseennnnnan sresas  desmteesssssvssssssssenmnnn evsememnsrisastesnvasmnyn csussssmen  samsecssesaa
AA deseesaas aesassnsaddenan sdmeassedecannasasE R e Ew - --l‘..l!.--‘-‘.‘--'....l.l emEsSsSswEEw seesaspsssnn
tedmsssentascatiratatunen  ssdssssessmmcmaccenconan ana steasrsssnsrsvencssnmanne cecssssmes  semssvecsass
secenusssesssattansarnete  nessacenaa rsssasurasrssvnaa T cusssaveve  sasmsssccsne

4.3.- Cursos Superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Curso Centro Qficial

“deacsnanassssassnanea W raseadsecatesrararerrecrereEtes TGt etemeasnsaamantTese e e s saa e e e, ane
seserssssnsrassasranunn A R L L R L e,
Stessanasnossrrrsanincsunsnnsnann tesresnrmsnnonan 44rsa8s LeasBsshsssrssammEVEesScecaunn L R P
stecenmma Tesarersiunanaans L R Il L T L R R

4.4.- Antiguedad: Tiempo de servicios reconacidos en la Administracidn del Estado, Autonémica o i.ocal, hasta la
fecha de publicacidn de la convocatorias .

Admon, Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

....... eearevrrenenans fecmesenccecrrrrarrrr et tanen vt erantn tmeesies  sesees . caeeee
trerenann reessrrtianee  sesas trbaaeaassaaanaanns resssassssstevnanaas  rerna=as reeana cmavaca ceenen
Ceesrerumanen tecacees tettetciaceacancararb e seemrana reeses secavrrrs  emecen “esetre  seanas
tesavtssivamtessacunan Sebesetsiaetebuaattterrrrassasaanennn csrerea veamnass  ceeses ceessre eaaaea

Totat anos servicios: ..... cEaeeea

Certificacion que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse convocads par -

ressssressass

. . cecssenadefecha (ouoouiaaa. T, PRPPIRP - 15 « TN enea

Observaciocnes al dorso l:' D . (lugar, fecha y firma)
Si No



ANEXO 2

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESYOS DE TRABAJO EN EL TRIBUMAL DE CUENTAS

DATOS PERSOMALES

DESTINOS ANTERIORES

PRIMER APELLIDO SEGUKDO APELLIDO NOMBRE Minist? & D.Gral S.Gral, Nivel| Fecha Fecha TOTAL
T.Cuentas 6 Unidad c.o, T, Posesidn Cese Meses | Dias
b.n.1. Telefono de contacte con prefijo
Domicilio (Calle,plaza y nimero) | C.P. |Domicilio-(Nacidn, provincia,localidad
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacién administrativa actuat:
D D Discapacidad §!
Activo Servicio en Comunidades Autonomas OLFaS veinnenrns (Base) NO
El destino actual lo ocupa con carécter Tipo Discapacidad ....cvvnrrnrvnncnnncsanss teesssstarruressnsssascennnarnuoannnna
0 0 O AdBPTaciones PreCiBAS .iuuuiieurercessrnsrsnnasmasasnsssnassrrrassnssenanns
Definitivo Provisional Comisidn de Servicios
T.Cuentas/Ministerio/Autonomia ~| C.Direc. u Organismo [S.Gral. o U.asimilads CURSOS [MPARTIDOS
' CENTRO MATERIA FECHA DURACION
Dencainacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Local idad
Grado personal consolidado (En namero) _ (En Letra)
Fecha consolidacién Ministerio
En ] de de 1.99_
(Firma)

s$i no han transcurrido DOS AROS desde la toma de posesién del ultime destino, se
acoge a la base segunda, apartado ]
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Aey0 3

DESTINGS SOLICITADOS POR ORDEN OE PREFERENCIA

NOBDP® .onuencactttstanssemmesscnastnnanenrasanans

Firma del candidate

Orden de
Preferencia

ne de arden
Conmvocaroria

Puesto de_trabajo

Grupa

Nivel

Cample.Especifice

D 4
miritos alegades por el carwildato en reiscidn con el puesto o paestos solicitados

MONBAE ., .. cccvevosacanvaomnamanssisennsinacinnssn

Puesto NEmero (1).ccccrerasscasasnns

Orden de Preferancis (2) sescisscesranssion Firsm del candidato
Hirivos retativos al pusite Réritos que se alegan por el concursante en relacidén con Los
solicitade {3} citados an el Amxo 4 (Bass Tercera 2) (&)

(Base Tercers 2) Exparisncia, conocimientos, actividades, curscs, diplomss,

publicaciones, etc... (5)

En caso necesario, deberdn reslizarse cuantas hojas sean precicas

(1) Et interesada deberd reilendr un imorege, por [0 menos, por cads solici -

(2) EL orden de prafarencis que figura en este Anexo debe ser #( mismo que el expresado en el Anaxo 3.

[$1}

(%)

[+2]

£n «ata columne se recogersn los miritos relativos a las ceracteristicas del puesto que figuran en et
#Anaxo A (transeripcidn literal), de forms que para gue exists correspodencia plena con los qua sean
alegacos, la privers Uines del siguiente mérito esté un renglén mis bejs que \a dltima lfnes de la
coluona de los mirites alegacos por sl concursmnte.

En wata coluwna se exporiré por ¢l cofcurzante lox mirites personsies y profesionsles que congidere
oportunas y raferidos orcenacamente & Lok miritos que se citan en ¢l Aneno A,

£518 descripcidn no exime de La pervinente documentacidn, 3in (a cual na s precederd 3 sy valorscidn,
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