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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 14 de dlc/embre de 1994, de la Su!>
secretarla, por la que se convocan pruebas selectlvas 
para la contrataci6n laboral de personal temporal des
tinado al Instituta Tecnol6gico Geominero de Espaiia. 

De conformidad con 10 previsto en et Acuerdo de Consejo de 
Ministros sobre autorizaci6n de convocatorias de pruebas selec
tivas para ı 994, esta Subsecretaria. en U50 de las competencias 
que tiene atrlbuidas en virtud de 10 dispuesto en el articulo 12 
de) Real DecTeto 2169/1984, de 28 de noviembre, y de confor
midad con 10 dispuesto en 105 titulos III y ıv del Real Decre
to 2223/1984, de ı 9 de diciembre, en la disposici6n transitoria 
quinta de la Ley 23/1993, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1994, y en la Circular de 12 de abril de 1993 por la que 
se adapta la de 2 de octubre de 1992 de la Secretaria de Estado 
para la Admlnistraci6n P6blica, sobre procedlmlento de autori
uci6n de convocatorias de personal de caracter temporal. he 
dlspuesto: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cubrir, con carac
ter temporal, medlante contrataci6n laboral y al amparo del Real 
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, dos plazas de Orde
nanza, dos plazas de Vigilante y dos plazas de Peön de personal 
no titulado de la plantilla laboral del Instituto Tecnolögico Geo
minero de Espana con las caracteristicas que se detallan en las 
bases de la convocatoria. 

Plazas convocadas: 

Grupo profesional X. Mantenimiento. 
Dos plazas de Ordenanza. 
Dos plazas de Vigilante. 
Dos plazas de Peön. 

Segundo.-EI procedlmiento setectivo se ajustara a 10 esta
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de ago5to, del Real Decre
to 2223/1984, de 19 de diciembre, al Convenio Colectivo del 
organismo y a las bases de la convocatoria. 

Tercero.-Los puestos de trabajo que se convocan se regiran 
por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Tec
nəlögico Geominero de Espana. 

Cuarto.-Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas 
en el tablön de anuncios del Instituto Tecnol6gico Geominero de 
Espaiia, calle Rios R05a5, numero 23, 28003 Madrid. 

Lo que se comunica a W. II. para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

Madrid, 14 de dlciembre de 1994.-P. D. (Resoluci6n de 30 
de mayo de 1991), et Director general del Instituto Tecnol6gico 
Geominero de Espai\a, Camilo Caride de Linan. 

I1mos. Sres. Director general de Servicios del Departamento y 
Director general del Instituto T ecnol6gico Geominero de Es
pana. 
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TRIBUNAL DE CUENTAS 
RESOLUCION de 15 de dlclembre de 1994, de la Pre
sidenda del Trlbunal de Cuentas, por la que se con
voca concurso especijlco de meritos para la provisi6n 
de puestos de trabajo de dicho Trlbunal. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, y en 105 articul05 2.l.b), 88, 89.2.e) 
y 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del 
Tribunal de Cuentas. modific~da por la Ley 31/1991, de 30 de 

diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y previa 
aprobaci6n por la Comisi6n de Gobiemo del Tribunal de Cuentas. 

Esta Presidencia ha resue1to convocar concurso especifico de 
meritos para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en 
el anexo A de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 

Bə_ 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun
cionario!1 de carrera pertenecientes a 105 Cuerpos Administrativos 
y Auxiliares de las Administraciones P6blicas dasificados' en los 
grupos C y 0, respectivamente, con excepci6n de 105 contemplados 
en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to. 

Segunda.-Podran participar en esta convocatoria 105 funcio
narios comprendidos en la base prlmera que re6nan los necesarios 
requisitos, cuatquiera que sea su situaci6n administrativa. excepto 
105 suspensos en flrme, mientras dure et periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984J y 105 que se encuentren en 
situaci6n de servicio en Comunidades Aut6nomas 0 de servicio 
en otras Administraciones P6blicas, 5610 podran particlpar si llevan 
mas de dos anos en dicha sltuaci6n el dia de terminaci6n det 
plazo de presentaci6n de instancias. 

Los funCıonarios en activo con destino definitivo 5610 podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos anos de la toma 
de posesi6n del (dtimo destino obtenido. salvo que: 

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas. 
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 

Iibre designaci6n 0 por concurso antes de haber transcurrido dos 
anos desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, 5610 
podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre
sentaci6n de instancias han trascurrido' dos anos desde la toma 
de posesi6n del 61timo destino obtenido. ' 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos, para la adjudicaci6n 
de las plazas. se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Fase primera: 

a) Valoraci6n del grado personal consolidado.-EI grado per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente. y en relaci6n con 
et nivel de 105 puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo 
de tres puntos. de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en dos 0 mas niveles al del 
puesto que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personaJ superior en un nivel al del puesto que 
se concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal de 19ual nivel al del puesto que se con~ 
cursa: 2.50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto que 
se concursa: 2.25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos nlveles al del puesto 
que se concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del 
puesto que se concursa: Un. punto. 

Se valorara. en su caso, el grado personaJ reconocido por cual~ 
quier Administraci6n Piı.blica. 

b) Valorad6n del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro
lIado se evaluara hasta un maximo de ocho puntos, de la forma 
siguiente: 

a ') Por el nivel de complemento de destino del puesto actual
mente desempenado, hasta un maximo de dos puntos, distribuidos 
de la siguiente forma: 

Por un puesto de nivel 15 a 22: 005 puntos. 
Por un puesto de nivel 14: 1,80 puntos. 
Por un puesto de nivel 12 y 13: 1,50 puntos .. 
Por un puesto de nivel 1 1 0 inferior: Un punto. 

Aquellos funcionarios que desempenen un puesto de trabajo 
que no tenga asignado complemento de destino. se entendera 
que desempenan un puesto de nivel 11 6 9. segun pertenezcan 
al grupo C 0 0, respectivamente. 
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Por 10 que respecta a las funcionarios procedentes de las situa
clones de excedenda voluntaria, excedencia por el cuidado de 
hijos; servicios especiales y suspensi6n de funciones, se atendenı 
al nivel de! 6.1timo puesto Que desempefıa-:on en activo, 0, eD SU 

defecto. se les atrlbuira el nivel minimo correspondiente indicado 
en et parrafo anterior. 

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional 
por supresi6n de puesto de trabcYo, cese 0 remoci6n. la valoraci6n 
se referira al puesto Que ocupaban. Este extremo debe ser saH· 
citada por el interesado con instancia documentada. 

b') Asimismo se valorarə. con 0,25 puntos por afiQ completo 
de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa, 
hasta un maximo de un punto. 

c') Se vatorara, hasta un maximo de tres puntos, ta expe
riencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al area a que 
corresponda el solicitado y la similitud de contenido de tos puestos 
ocupados por 105 candidatos con aquellos a 105 que aspiran. 

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (ane
xo 2), ası como el resto de 105 anexos, de forma que permita 
a la Comisi6n de Valoraci6n el c6mputo de este apartado, para 
10 cual deberan justificar, mediante 105 pertinentes documentos, 
105 datos expresados en la solicitud. 

La Comisi6n de Valoraci6n, en cualquier momento, podra con
trastar estos datos con 105 existentes en el Registro Central de 
PersonaJ y solicitar las oportunas aclaraciones 0 comprobantes 
al concursante. Las discrepancias 0 dudas que puedan plantearse 
seran resueltas definitivamente de acuerdo con 105 datos obrantes 
en el Registro Central de PersonaJ. 

d') Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en el mismo 
ambito organizativo del que depende el puesto solicitado: Dos 
puntos. 

c) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Unicamente se 
valoraran los cursos de formaci6n y perfeccionamiento que guar
den relaci6n directa con las actividades a desarrollar en el puesto 
de trabajo (anexo A) hasta un maximo de tres puntos, ap1tcados 
de la siguiente forma: 

Por la participaci6n 0 superaci6n como alumnos en cursos de 
formaci6n y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno. 

Por la impartici6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,75 puntos por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen impartici6n de cursos en 
su solicitud deberan aportar 105 pertinentes justiflcantes. 

d) Antigüedad.-Se valoraran a raz6n de 0,20 puntos por aiio 
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad 
a la adquisici6n de la condici6n de funcionario. 

La puntuaci6n maxima de esta fase es de 17 puntos. 
Para Que la Comisilm de Valoraci6n pueda considerar cualquier 

solicitud en la segunda fase, la puntuad6n minima que habra 
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual 0 superior 
a ocho puntos. 

2. Fase segunda.-Esta fase consistira en la comprobaci6n 
y valoraci6n de los meritos especificos adecuados a las carac
teristicas del puesto. 

La memoria, que deberan presentar 105 candidatos, consistini 
en un analisis de las t8reas del puesto y de los requisitos, con
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can
didato, con base en la descripci6n del puesto contenida en el 
anexo A.' 

Asimismo, la Comisi6n de Valoraci6n podra convocar a 105 

candidatos a la realizaci6n de una entrevista, que versara sobre' 
105 meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. 

La puntuaci6n maxima de esta fase es de 10 puntos. 
La puntuaci6n minima exigida en esta fase segunda ha de alcan

zar cinco puntos. 

Cuarta.-l. Los requisitos, meritos y cualesquiera otros datos 
deberan estar referidos a la fecha de termlnaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

2. EI anexo 1 de esta Resoluci6n (certificaci6n) recogera aque
Hos meritos, requisitos ydatos imprescindibles que en el se resefıan 
y debera ser expedido por: 

a) La Subdirecci6n General competente en materia de per
sona. de 105 departamentos mintsteriales 0 la Secretaria General 
o similar de organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios 
destinados en servicios centrales. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial sera expedido por las 
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de 105 

Gobiernos Civiles, en 105 terminos que determina el articulo ıı 
del Real Decreto 2169;1984, de 28 de noviembre. 

c) Las certificaciones de 105 funcionarios destinados en el 
Ministerio de Defensa sera.n expedidas, en todo caso, por la Sub
direcci6n General de Personal Civil del departamento. 

d) Respecto del personaJ destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcci6n 
General de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo simi
lar, 0 bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente en 
el caso de funcionarios de Cuerpos de caracter departamental. 

e) En el supuesto de funcionarios destinados en el Tribunal 
de Cuentas, por el Subdirector ,Jefe de Persor;ıal y Asuntos Gene
rales. 

f) En el supuesto de funcionarios de Corporaciones Locales, 
por el Secretario correspondiente. 

g) En el caso de excedentes voluntarios y 105 excedentes por 
cuidado de hijos transcurrido et primer afio, 105 certificados 'seran 
expedidos por la unidad de personal del departamento a Que figura 
adscrito su Cuerpo 0 por la Direcci6n General de la Funci6n Piı.bli
ca, si pertenece a 105 Cuerpos dependientes de la Secretaria de 
I;:stado para la Administraci6n publica. En el caso de 105 restantes 
Cuerpos, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, 
tales certificaciones seran expedidas por la unidad de personal 
del Ministerio u organismo donde tuvieran su ultimo destino defi
nitivo. 

3. Los concursantes que procedan- de la situaci6n de suspen-
50, acompaiiaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de 
la terminaci6n de su periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom
paiiaran a su solicitud declaraci6n de no haber sidQ separados 
del servicio de cualesQuiera de las Administraciones publicas. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo soli
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el con
texto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valoraci6n podra recabar 
de) interesado, en entrevista personaJ, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi'como el dictamen 
de 105 6rganos tecnicos de la administraci6n laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto 
de la procedencia de la adaptaci6n y de la cOlJlpatibilidad con 
el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 
Previamente, la Comlsi6n de Gobierno comunicara a las unidades 
del Tribunal de las cuales dependen 105 puesto solicitados, la posi
bilidad de adaptaci6n. Dichas unidades trasladaran a la Comisi6n 
de Gobierno el informe al respecto. 

6. De darse et supuesto contemplado en et punto anterior, 
la resoluci6n del concurso en 105 puestos afectados, directa 0 indi
rectamente, se producira. una vez recibidos, analizados yevaluados 
por la Comisi6n de Gobierno del Tribunal 105 informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
Que se anuncian en este concurso especifico dos funcionarios, 
aunque perteİıezcan a distintos Cuerpos, podran condicionar su 
petici6n por razones de convivencia familiar, al hecho de Que 
ambos obtengan destino en este concurso, entendUi!ndose en caso 
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con
cursantes que se acojan a esta petici6n condicional deberan acom
paiiar a su instancia una fotocopia de la petici6n del otro. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustaran 
al modelo Que se publica con esta Resoluci6n. La presentaci6n 
debera realizarse en el plazo de quince dias habiles a contar del 
siguiente al de la publicaci6n de la presente convocatoria en el 
«Boletin Oflcial del Estadoıı, en el Registro General del organismo 
(calle Fuencarral, mimero Sı. 28004 Madrid) 0, en su caso, en 
105 registros a Que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 
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Los anexos a presentar son tas siguientes: 

Anexo ı: Certificaci6n de la unidad de personal. 
Anexo 2: Solicitud de participaciôn. 
Anexo 3: Destinos solicitados por orden de preferencia. 
Anexo 4: Meritos alegados por et candidato en reladan con 

el puesto 0 puestos solicitados. 
Anexo 5: Descripci6n sumaria'de la trayectoria profesional del 

candidato. 
Anexo 6: Memoria (para 105 puestos de trabajo de nivel de 

complemento de destino 15 0 superior). 
Anexo 7: Grado consolidado. 

La cumplimentaci6n de estos anexos seguira rigurosamente 
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de piıgina. 

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicaci6n de plazas 
vendra dada por la puntuaci6n total obtenida por la suma de las 
correspondientes a la fase primera y segunda del concurso de 
aquellos concursantes cuya puntuaci6n de 105 meritos alegados 
haya sido superior a los minimos exigidos en la base tercera. 

En caso de empate en la puntuaci6n total final se acudira, 
para dirimirlo, a la otorgada por 105 meritos especiflcos adecuados 
a las caracteristicas de cada puesto. 

Si el empate continuara, se tendnin en cuenta las puntuaciones 
obtenidas en los diferentes meritos de la primera fase, segun et 
orden en que aparecen en la base tercera. 

Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no podran 
dedararse desiertos cuando existan concursantes que, habiendo
los solicitado, hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas. 

Octava.-La valoraci6n de los meritos de los candidatos se rea
lizara por la Comisi6n de Valoraci6n que estara constituida por 
cuatro miembros designados por la Comisi6n de Gobiemo del 
Tribunal y por uno de cada una de las organizaciones sindicales 
representadas en el organismo. Formanı, asimismo, parte de la 
Comisi6n el miembro designado en representaci6n del departa
mento 0 unidad del Tribunal al que figuren adscritos 105 puestos 
convocados. 

Cada miembro de la Comisi6n debera, ademas de pertenecer 
a grupo de titulaci6n igııal 0 superior al exigido para los puestos 
convocados, poseer grado personal 0 desempefıar puestos de nivel 
igualo superior al de 105 convocados. 

La Comisi6n podra solicitar de la autoridad convocante la desig
naci6n de expertos en calidad de asesores. que actuaran con voz 
pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraci6n propondra a la Comisi6n de Gobier
no del Tribunal 105 candidatos que hayan obtenido mayor pun
tuaci6n para cada puesto, de acuerdo con 10 establecido en la 
base septima. 

Novena.-Destinos. Una vez transcurrido el plazo· de presen
taci6n de instancias. las solicitudes formuladas seran vinculantes 
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenuncia
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n 
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica. en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito a la Presidencia del 
Tribunal de Cuentas. 

Los destinos adfudicados se consideraran de caracter voluntario 
y. en consecuencia. no generarfm derecho al abono de indem
nizaci6n por concepto alguno. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por la 
Comisi6n de Gobiemo del Tribunal de Cuentas. 

2. La resoluci6n. que debera dictarse en un plazo no superior 
a tres meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de instancias. debera expresar nece
sariamente, el puesto de origen de los interesados a quienes se 

les adjudique destino, asl como su grupo de clasificaci6n (articu-
10 25 de la Ley 30/1984), con indicaci6n del Ministerio, Comu
nidad Aut6noma 0 Corporaci6n Local de procedencia. localidad 
y nivel de complemento de destino, ası como. en su caso. situaci6n 
administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, et sector 
publico lIeva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres 
y mujeres, por 10 que se refiere al acceso al empleo. a la formaci6n 
profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. E1 plazo de toma de posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad. 0 de 
un mes si radica en distinta localidad. 

EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con
curso en el .. Boletin Oficial del Estado». ası como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluciôn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaci6n. 

EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud 
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito 
de dichos permisos 0 Iicencias a la Secretaria General del Tribunal 
deCuentas. 

5. Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin per
juicio de la aplicaci6n. en su caso. de 10 dispuesto en el aparta
do 2 del articulo 18 del Reglamento General de Provisi6n de 
Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios 
Civiles de la Administraci6n del Estado, aprobado por Real Decreto 
de 15 de enero de 1990. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
la Comisi6n de Gobierno del Tribunal dç Cuentas podra conceder 
pr6rroga de incorporaci6n de hasta veinte dias habiles si el fun
cionario seleccionado esta destinado fuera de Madrid y ası 10 soli
cita el interesado por razones justificadas. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afectan 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, ası como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinarla en periodo de devengo. 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

UndE:cima.-EI destino adjudicado sera comunicado a la Direc
ci6n General de la Funci6n Publica, asi como a 105 departamentos 
u organismos de procedencia del concursante seleccionado. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podra reca
barse formalmente de los interesados las adaraciones o. en su 
caso, la documentaci6n adic~onal que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados. asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
inc1usi6n 0 valoraci6n. 

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados ante el Pleno del Tribunal 
de Cuentas en el ptazo de un mes, de acuerdo con 10 que se 
dispone en el articulo 3, n, y en la disposici6n adicional prime
ra, 4. de la Ley 7/1988. de 5 de abril, de funcionamiento del 
Tribunal de Cuentas, en relaci6n con 10 que establece el ·articu-
10114.2 de la,Ley 30/1992, de 26 de noviembre. 

Madria, 15 de diciembre de 1994.-EI Presidente en funciones, 
Ciriaco de Vicente Martin. 



A"EXO A 

N" H'RE LOCALIZACJON Y CAJtAcrERfSTJCAS NIVEL e. ESPECIFICO 

ORDEN PUESTOS DENOMINAelON DEL PUESTO ESPECIALES DEL PUESTO DE 
TllAIIAlO 

PRfS.DENCIA DEL TR,IUNAL 

Dimci6n J'cnicı 

1 1 S"mariolı N.C.D. JO Tıreaıı de apoya aclministnlivo U 961.400 

1 1 AdminillRtivo Tarca de apoyo aclminialnııivo 16 999.720 

12~~T6M§r![Q.· EIS~6LI~6ÇU2l::! 

l 1 Adminillnılivo Tırc .. de apaya adrninistnıdvo 16 999.120 

. 
ElSCALlA 

4 1 $ecrcıariolı de! Tcnicnte FiKır Tamı de .poyo ıdministntivo II 1.0ll.040 

SEÇRETAR(A gENERAL 

, I Secrcl.l.riolı N.C,D. 30 Tıın. de 1pO)'O .dminiıınıtivo U 961.400 
• 

N" NƏ DE LOCALlZACION Y CARAcrElUSTICAS ESPECIALES NIVEL C. ESPECIFICO 

ORDEN PUESTOS DENOMINAeJON DEL PlJESTO DEL PUESTO DE TllAIIAlO 

6 1 AclmiDUtntivo Tarcu de apoyo acImiaiI&nıivo • 16 999.720 
. . 

7 1 Op<.adoc d. PanıaJla Desempe60 de ta,,"ı da uplotaci6n ıa 1.031.040 . y mantenimiento dclli_ma. 

eUERPO GRUPO MElUTOS RELATIVOS AL 
PUESTO 

A, e/D Conocimienlol de mennoJTlla., 
laqUipffə '1 tratarmenlo de 
leıdol. Expcrienı::iı eD desempcfto 
de puuto de tnbıjo aimiJ.,. 

A, e Conocimicmo. de tralIımicnlo de 
textos, ırchivo y cl .. irtcci6a de 
documenloa. Expcricnciı ca 
dclcmpeAo de puello de ı,.a,.jo 
simiJar. 

A, e Conocimientos de Inıtamicntu de 
InlO1, ırchivo '1 cıa.ificct6n de 
documentos. Expcriencia en 
clesempeiknle puello de ırabajo 

limillr. 

A, e/D Conocim.ientOl de mecıno,ın" 
taqui,ralla. IntanUcnlo de •• xtOI. 

&pcmnciı en desempci\o de 
puellO de: InıtJ.jo limilar. 

A, e/D ConocimientOl de mecanogn.tr., 
taqui.rar .. y tnt.mienlo de 
textOl. Experiencia en dcscmpei\o 
de pueMo de tnbajo aimilar. 

eUERPO GRUPO MERlTOS IlELATlVOS AL PUESTO 

... e COOOCiııUenIOI de tn.ıaınieato eio IOX1OI, 

arcbivo y cluirlcci6a de documeıılOl . 

Experio ................. .ı. p..-.ı. 

ınbojo oiaıiIu. 

... C/D Eapecializaci6ıı. inforıM:tica co SillOma 

Operativo MS~DOS y tıalıımieDlo de 

IcxıOl. Experiencia en delcmpc60 de 

puuto de tnbajo aimilar. 
, 

PUNTUACION 
MAXIMA 

10 

10 

10 

10 

10 . 

PlJNTUACION 
MAXIMA 

10 

10 
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ANEXO 1 

CERTIFICADD DE HERITOS 

D/a~ •••••• __ ._ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ •••••••••••••••• •••••• 
car9A.~ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..•••••••••.•••••••••••••••••••••••• ~ •••• •••• 

CERTlFICO: Que segUn lO$ antecedentes obrantes en este Centro, el func:iONlrio aba;o indicado, tiene Kreditadas lo. 
siguiente5 extremas: 

1.' DATOS PERSONALES 

Apel I idos yNori>re •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I •••••••••••••••••••••••••• 
Cuərpo 0 Escala •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Grupa ••••••• N.R.P ••••••••••••••••••••••••••• 
Aministraciön ala que pertenece ...... ~ ......................... Tltulaeiones Academıcas ............................... . 

2.' SITUACION ADHINISTRATIVA 

o Servicio Activo 0 Servicios EspeciaLes 0 Servicios CC.AA. o Suspensicin flrme d. func:;ones: Fec:ha 
tenminaciön suspenslôn •••••••••••••• Fecha traslado •••••••• 

o Excedenci. valuntar;a. Art.29.3.Ap •.•• ley 30/84 
Fecha cese servicıo activo ••••••••••••••••••••• o Excedenc;a Art.29.4.Ley 3D/84 

Toma posesiön ültimo destino definitivo •••••••••••••• 
Fecha eese servicio activo ••••••••••••••••••••••••••• 

3.' DESTINO ACTUAL. o Oefinitivo o Provisional 

aL Triburial de Cuentas, Mfnisterio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegac;ön 0 Oirecci6n Perifericə. COmunidad 
AutOnoma.Corporaci6nLocal •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Denominaci6ndelPuesto ••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
locaiidad •••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n ••••••••••••••••••••• Nivel del puestD •••••••••••••••• 

b) Comisiôn de Servicios en .•••••••••••••••••••••••••• Denominaciöndel puesto •••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••••• 
Localidad •••••••••.••••.••••••••.••••• Fecha tomə posesion ••••••••••••••••••••• Nivel del puesto ••••••••••••••• 

4.' MERITOS 

4.1.· Grado Personal ................................. Fecha consol fdaciôn ......................................... 
4.2.· Puestos desempenados, excluido el destino actual 

Dencıminaciön SUbdirecciôn Gral. 0 
Unidad asimilada 

Centra Oirectivo Nivel C.D. T1_ 
Atias, meses 

.••............•......... 

....•.......••........... 

4.3.· Cursos Superados l!t1 C.ntras OHciales de funcionarios relacionados con el pueStO 0 pueStOS soli'citadas. 

Curso Cenıro Oficial 

.•..............•.....•.....•.•...•.••.........••••.........•....•............•...••.....•••.••••••....••.... 

........................•.............................. .............•....•...•..••.......•••.••....•..••..••. 

.... ~ ......•.......•....•.......•......•.........•...........•..........•...........•.....•..••••......•..•.• 

.•.............................•.........••............ ......•....................•......••••..••.....•...... 
4.4.- Antiguedad: Tiempo de servicios reconacidos en la Adm;nistraciön del Estado, Auton6mica 0 (Deıl, haııa la 

fecha de publicacl6n de la canvocator;a: 

Aan6n. Cuerpo 0 fscala Grupo Aıias Meses Dias 

Total anas servicl0s: 

Certificac1ôn que expida a peticiôn del interesado y para que surta efecto en et concurSQ convocado por ............. .. 
............. _ •••••••...•••••••...•••..•••••••• de fecMa ................................. 8.0.E .....••..••••.•..•..•... 

Observaciones al dorso o Si [J Clugar. fecha y firma) 
No 



.NEKO 2 

SOLICIIUD DE PARIICIPACIOH EN EL COHCURSO PARA LA PROVISIOH DE PUESTOS DE IRABAJO EN EL IRIBUNAL DE CUENTAS 

DATO$ PERSONALES 

PRIMER APELLIDO SEGUNOO APELLIDO NOMBRE 

. 

D.N.I. I Telefona de Contıcto eon prefijo 

Da.lcttio CCəll"pl.zi y nUmero) C.P. Oomfcflio (Naci6n, provinelı,locılidəd 

DATOS PROfESIOHALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 ESClll Grupo 

SftUlci6n administrıtiva IctUll: 

Activo D Servicio en Comunidədes Autonomes D Dtras ••••••••••. 

El dııtino ıetuıl 10 ocupa c~n car'cter 

Oeflnitivo D Provhional D Comisi6n de Servieios D 
T.CuentII/Minilt.rio/Autonomil . C.Dfrec. u Organismo S.Qral. 0 U.aıimilada 

DenotIfnaci6n del p';'esto de trabejo que ocup. Provinelı Loeıl idad 

Grado perıonıl eonsolicHdo ___ (En nUnero) eEn letrı) 

Feeha consol idaci6n Ministerio 

sı no han trınıeurrido DOS AAos desde la toma de posesi6n del ultimo destino, ıe 
.'up a li base sevLnia, apartado 

DESTINOS ANIERIORES 

Miniıt l 6 O.Grıl S.Qrll. Ntvəl Feehı Fəchı IOIAL 
T.Cuentıs 6 Unldod C.D. T. Pos •• I6n Cese Məses . Dils 

Oiseapaeidad sı 
(Base) NO 

Tipo Dfıeapaeidad •••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
Adaptıeiones preei.ıs ••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••.••.•.•••••.••••••••••••• 

CURSQS IMPARTIDOS 

CENIRO MATERIA fECHA DURACION 

E" __ _ I -,.."....- de de 1. 99_ 
(Fırlrll) 
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DU1'1MOS SOl.ICI7ADOS pm CIIDO Di PftmDCIA 

Apelll .......................................... . 

.am,. ...................................... . 
fL".. del CMdidato 

--ı 

-.- .. II de orden PuntO de. trablljo .""" Nlv.L ~l •• Especitfco 
Preterenci. Coıwocatol"ia 

I 

. 

En cuo nec.sado, debəı'an r~.llzən. a.ıanus hoj.s s .... preci ... 

-.J 
"",Itea .1 ..... pw et c:.alclaUl .. ret.əch!ın can ol ~t. 0 ~r: .... ltc~tadDıI 

APIIJ.IDOS ............... ": ....................... . 
.aıtIILt: .......................................... _ ....... . 

...... to ~ro (', ••••••••••••••••••• 

0rdIn de ,,..,_.cio (2) ••••••••••••••• : •• 'f.-- de, an:tl*to 

I 
Mtrh_ ntativcııı aL p.lftto .....hos ~ s. aı..- PCM" al cancunante .., relaci6n can 1_ 
s.Ucitado (3) cltadaa ., aL Anuə 4 CI ... 1'ercera ı) (4) 

C .... Terc:an ıı lJıpH'fwıcb. ı:anoc:hri.,t ... actlvl~. CUl"Sos. dfpl_. 
p.bllc:ac:i_. otc ___ (S) 

(1) Et fntare.ada debrrıi ,..U_" U'I iD!'!!a, per la __ • co,. cadii DU!!sto soi.lcitado. 

(2) Et oro.n de prafllf'ərıı:ia ~ It..,.. ., au AMiL. cı.tıe ser ıl .t..., QUƏ al e.ııpnudD erı et AnalıQ ]. 

{31 En .. n ı:al~ s. rKapr," In .. dtos reluivos i Iu ı:arlcurfstiCU ct., puesto .. "turan ən el 
.-nucı A (tr_cr1pc:i6n therəll. dı fOl'Wl"" ~n lJJe uista corrupadlnct. 11L1_ can In .. sun 
atepdos, ,. prl ..... lI"l del s,,,,iənn ""ito utli in ""'It6n ... t.jı .. ii Illti .. lfnu dı 1. 
nlu.\ll de LOl -*ritOl .l ..... por el ccıncı.ınıMte. 

'" En .. tl ı:olUıın. se ~ por .1 ı:anaınıant. In ııııidtn personaın Y pr1Ifniorıəles .. aınsidenı 
oporttnta y ,..1əridoa O~C •• ta ..,.ito. q.iit se ciun ən .1 Anu.o A. 

(51 ~t. daac:ripı:iôn ,.. eJli. de 1. Pl'niMnU dıəa-.ıtaciôn. ıtn 1. CULI na s. procllderıi • su yııtorlci6n. 
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