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MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

621 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Sub-
secretaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para la contratacién laboral de personal temporal des-
tinado al Instituto Tecnolégico Geominero de Espasia.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Ministros sobre autorizacién de convocatorias de pruebas selec-
tivas para 1994, esta Subsecretaria, en uso de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de lo dispueste en el articulo 12
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y de confor-
midad con lo dispuesto en los titulos Il v IV del Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 23/1993, de Presupuestos Generales del Estado
para 1994, vy en la Circutar de 12 de abril de 1993 por la que
se adapta la de 2 de octubre de 1992 de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, sobre procedimiento de autori-
zacion de convocatorias de personal de caracter temporal, he
dispuesto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir, con carac-
ter temporal, mediante contratacion laboral v al amparo del Real
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, dos plazas de Orde-
nanza, dos plazas de Vigilante v dos plazas de Peén de personal
no titulado de la plantilla laboral del Instituto Tecnolégico Geo-
minero de Espafia con las caracteristicas que se detallan en las
bases de la convocatoria,

Plazas convocadas:

Grupo profesional X. Mantenimiento.
Dos plazas de Ordenanza.

Dos plazas de Vigilante.

Dos plazas de Peén.

Segundo.—El procedimiento selectivo se ajustara a lo esta-
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, del Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre, al Convenio Colective del
organismo y a las bases de la convocatoria.

Tercero.—Los puestos de trabajo que se convocan se regiran
por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Tec-
nelégico Geominero de Esparia.

Cuarto.—Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas
en el tablon de anuncios del Instituto Tecnolégico Geominero de
Espafia, calle Rios Rosas, nimero 23, 28003 Madrid.

Lo que se comunica a VV. Il. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 14 de diciembre de 1994.—P. D. (Resolucién de 30
de mayo de 1991), el Director general del Instituto Tecnolégico
Geominero de Espaiia, Camilo Caride de Lifian.

[imos. Sres. Director general de Servicios del Departamento v
Director general del Instituio Tecnolégico Geominero de Es-
paia.

TRIBUNAL DE CUENTAS

622 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Pre-
sidencia del Tribuna! de Cuentas, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provisién
de puestos de trabajo de dicho Tribunal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v en los articulos 2.1.b), 88, 89.2.¢)
y 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del
Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30 de

diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, v previa
aprobacion por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas,

Esta Presidencia ha resuelto convocar concurso especifico de
méritos para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el anexo A de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—Podrén participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Administrativos
v Auxiliares de las Administraciones Pablicas clasificados en los
grupos Cy D, respectivamente, con excepcion de los contemplados
en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera que reiinan los necesarios
requisitos, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme, mientras dure el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984} y los que se encuentren en
situacién de servicio en Comunidades Auténomas o de servicio
en otras Administraciones Pablicas, sélo podran participar sillevan
méas de dos afios en dicha situacién el dia de terminacion del
plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo podran
participar siempre que hayan transcurride dos afios de la toma
de posesioén del iltimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encueniren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o por concurso antes de haber transcurrido dos
afios desde la correspondiente toma de posesion,

¢) Procedan de un pueste de trabajo suprimido.

d) Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periocdo de excedencia, sblo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han trascurrido’ dos afios desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido.

Tercera.—La valoracién de los méritos, para la adjudicacién
de las plazas, se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente, v en relacién con
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo
de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado persconal superior en dos o més niveles al del
puesto que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al de! puesto que
se concursa: 2,75 puntos,

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal inferlor en un nivel al del puesto que
se concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al del
puesto que se concursa: Un punto.

Se valorara, en su caso, el grado personal reconocido por cual-
quier Administracién Puablica.

b) Valoracién del trabajo desarrollade.—El trabajo desarro-
llado se evaluara hasta un maximo de ocho puntos, de la forma
siguiente:

a') Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempeifiado, hasta un maximo de dos puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel 15 a 22: Dos puntos.

Por un puesto de nivel 14: 1,80 punios,

Por un puesto de nivel 12 y 13: 1,50 puntos.

Por un puesto de nivel 11 o inferior: Un punto. .

Aquellos funcionarios que desempeiien un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempefian un puesto de nivel 11 6 9, segiin pertenezcan
al grupo C o D, respectivamente.



