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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 14 de dlc/embre de 1994, de la Su!>­
secretarla, por la que se convocan pruebas selectlvas 
para la contrataci6n laboral de personal temporal des­
tinado al Instituta Tecnol6gico Geominero de Espaiia. 

De conformidad con 10 previsto en et Acuerdo de Consejo de 
Ministros sobre autorizaci6n de convocatorias de pruebas selec­
tivas para ı 994, esta Subsecretaria. en U50 de las competencias 
que tiene atrlbuidas en virtud de 10 dispuesto en el articulo 12 
de) Real DecTeto 2169/1984, de 28 de noviembre, y de confor­
midad con 10 dispuesto en 105 titulos III y ıv del Real Decre­
to 2223/1984, de ı 9 de diciembre, en la disposici6n transitoria 
quinta de la Ley 23/1993, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1994, y en la Circular de 12 de abril de 1993 por la que 
se adapta la de 2 de octubre de 1992 de la Secretaria de Estado 
para la Admlnistraci6n P6blica, sobre procedlmlento de autori­
uci6n de convocatorias de personal de caracter temporal. he 
dlspuesto: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cubrir, con carac­
ter temporal, medlante contrataci6n laboral y al amparo del Real 
Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, dos plazas de Orde­
nanza, dos plazas de Vigilante y dos plazas de Peön de personal 
no titulado de la plantilla laboral del Instituto Tecnolögico Geo­
minero de Espana con las caracteristicas que se detallan en las 
bases de la convocatoria. 

Plazas convocadas: 

Grupo profesional X. Mantenimiento. 
Dos plazas de Ordenanza. 
Dos plazas de Vigilante. 
Dos plazas de Peön. 

Segundo.-EI procedlmiento setectivo se ajustara a 10 esta­
blecido en la Ley 30/1984, de 2 de ago5to, del Real Decre­
to 2223/1984, de 19 de diciembre, al Convenio Colectivo del 
organismo y a las bases de la convocatoria. 

Tercero.-Los puestos de trabajo que se convocan se regiran 
por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Tec­
nəlögico Geominero de Espana. 

Cuarto.-Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas 
en el tablön de anuncios del Instituto Tecnol6gico Geominero de 
Espaiia, calle Rios R05a5, numero 23, 28003 Madrid. 

Lo que se comunica a W. II. para su conocimiento y efectos 
oportunos. 

Madrid, 14 de dlciembre de 1994.-P. D. (Resoluci6n de 30 
de mayo de 1991), et Director general del Instituto Tecnol6gico 
Geominero de Espai\a, Camilo Caride de Linan. 

I1mos. Sres. Director general de Servicios del Departamento y 
Director general del Instituto T ecnol6gico Geominero de Es­
pana. 
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TRIBUNAL DE CUENTAS 
RESOLUCION de 15 de dlclembre de 1994, de la Pre­
sidenda del Trlbunal de Cuentas, por la que se con­
voca concurso especijlco de meritos para la provisi6n 
de puestos de trabajo de dicho Trlbunal. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto, y en 105 articul05 2.l.b), 88, 89.2.e) 
y 93.2 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del 
Tribunal de Cuentas. modific~da por la Ley 31/1991, de 30 de 

diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y previa 
aprobaci6n por la Comisi6n de Gobiemo del Tribunal de Cuentas. 

Esta Presidencia ha resue1to convocar concurso especifico de 
meritos para cubrir 105 puestos vacantes que se relacionan en 
el anexo A de esta Resoluci6n, con arreglo a las siguientes 

Bə_ 

Primera.-Podran participar en el presente concurso los fun­
cionario!1 de carrera pertenecientes a 105 Cuerpos Administrativos 
y Auxiliares de las Administraciones P6blicas dasificados' en los 
grupos C y 0, respectivamente, con excepci6n de 105 contemplados 
en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de ag05to. 

Segunda.-Podran participar en esta convocatoria 105 funcio­
narios comprendidos en la base prlmera que re6nan los necesarios 
requisitos, cuatquiera que sea su situaci6n administrativa. excepto 
105 suspensos en flrme, mientras dure et periodo de suspensi6n. 

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes particular 
[articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984J y 105 que se encuentren en 
situaci6n de servicio en Comunidades Aut6nomas 0 de servicio 
en otras Administraciones P6blicas, 5610 podran particlpar si llevan 
mas de dos anos en dicha sltuaci6n el dia de terminaci6n det 
plazo de presentaci6n de instancias. 

Los funCıonarios en activo con destino definitivo 5610 podran 
participar siempre que hayan transcurrido dos anos de la toma 
de posesi6n del (dtimo destino obtenido. salvo que: 

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas. 
b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por 

Iibre designaci6n 0 por concurso antes de haber transcurrido dos 
anos desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 
d) Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 

de hijos durante el primer ano del periodo de excedencia, 5610 
podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre­
sentaci6n de instancias han trascurrido' dos anos desde la toma 
de posesi6n del 61timo destino obtenido. ' 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos, para la adjudicaci6n 
de las plazas. se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Fase primera: 

a) Valoraci6n del grado personal consolidado.-EI grado per­
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente. y en relaci6n con 
et nivel de 105 puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo 
de tres puntos. de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en dos 0 mas niveles al del 
puesto que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personaJ superior en un nivel al del puesto que 
se concursa: 2,75 puntos. 

Por un grado personal de 19ual nivel al del puesto que se con~ 
cursa: 2.50 puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto que 
se concursa: 2.25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos nlveles al del puesto 
que se concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal inferior en tres 0 mas niveles al del 
puesto que se concursa: Un. punto. 

Se valorara. en su caso, el grado personaJ reconocido por cual~ 
quier Administraci6n Piı.blica. 

b) Valorad6n del trabajo desarrollado.-El trabajo desarro­
lIado se evaluara hasta un maximo de ocho puntos, de la forma 
siguiente: 

a ') Por el nivel de complemento de destino del puesto actual­
mente desempenado, hasta un maximo de dos puntos, distribuidos 
de la siguiente forma: 

Por un puesto de nivel 15 a 22: 005 puntos. 
Por un puesto de nivel 14: 1,80 puntos. 
Por un puesto de nivel 12 y 13: 1,50 puntos .. 
Por un puesto de nivel 1 1 0 inferior: Un punto. 

Aquellos funcionarios que desempenen un puesto de trabajo 
que no tenga asignado complemento de destino. se entendera 
que desempenan un puesto de nivel 11 6 9. segun pertenezcan 
al grupo C 0 0, respectivamente. 


