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. B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

618 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1994, de la Secre-
taria General de Justicia por la que se nombra el Tri-
bunal calificador que ha de resolver las pruebas selec-
tivas para ingresc en el Cuerpo de Auxiliares de la
Administracién de Justicia, turno libre, de los aspi-
rantes a los que les han sido estimados recursos con-
tencioso-administrativos.

Habiendo sido estimado, mediante sentencias nimeros 51
v 81 de las Salas de lo Contencioso-Administrativo de los Tri-
bunales Superiores de Justicia de Murcia v Canarias (sede Santa
Cruz de Tenerife), los recursos contencioso-administrativos inter-
puestos por don Pedro Antonio Salmerén Pifiera y dofia Maria
Estrella Zurita Argiielles, en el sentido de ser incluidos los recurren-
tes en la lista de aprobados del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admi-
nistraci6én de Justicia, turno libre {Orden de 30 de agosto de 1991),
y declarado su derecho a participar en los restantes ejercicios
de la oposicion, se nombra el Tribunal calificador que ha de pro-
ceder a la continuacién del proceso selectivo vy que estara formado
por:

Tribunal titular

Presidenta: Dofa Pilar Barrero Juan.

Vocales: Dofa Maria Luisa Ortega Garrido, dofia Ana Maria
Herrero Cabrera, don Roméan Fernandez Moro, dofia Maria Carmen
Sanchez Montejo, don Alberto Eres Constenla, don Luis Miguel
Nieto Garcia y dofia Maria Teresa Valbuena Gijon.

Secretario: Don Luis Goémez Martin,

Tribunal suplente”

Presidente: Don Antonio Camacho Vizcaino.

Vocales: Dofa Sacramento Fernandez Vivancos Romero, don
Francisco Benitc Fernandez, don Julio Bernases Enguita, doiia
Maria Jesiis Sampere Garcia, don José Maria Martinez Minguito,
dofia Maria Cruz Jiménez Amor y don Miguel Sierra Gonzalez.

Secretario: Don Eduardo Ponce Corredera.

Lo que por Orden de delegacién de 17 de mayo de 1991,
comunico para conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de diciembre de 1994.—El Secretario general, Fer-
nando Escribano Mora.

Itmo. Sr. Subdirector general de Planificacion y Ordenacién de
Recursos Humanos.

619 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1994, de la Secre-
taria General de Justicia, por la que se nombra el
Tribunal calificador que ha de resolver las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de
la Administracién de Justicia, turno libre, de don Anto-
nio Palacios Lépez, a quien se le ha estimado recurso
contencioso-administrativo.

Habiendo sido estimado, mediante sentencia de 22 de julio
de 1994, de la Seccién Segunda de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede

Sevilla), el recurso Contencioso-Administrativa interpuestc por
don Antonio Palacios Lépez, en el sentido de ser incluido en la
relacion de aprobados de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Oficiales de la Administraciéon de Justicia, turno
libre (Orden de 30 de agosto de 1991}, v declarado su dereche
a realizar la prueba optativa de informatica, se nombra el Tribunal
calificador que ha de proceder a la continuacién del proceso selec-
tivo y que estara formado por:

Tribunal titular

Presidente: Don Javier Balaguer Santamaria.

Vocales: Dofia Rosa Maria del Carmen Tome Garcia, dofia Dolo-
res Pérez-Herrera Ortiz de Solérzano, dofia Cristina Valor Gomez,
dofia Rosario Moreno Ramirez, don Alberic Gonzalez Arias, don
Enrique Palomino Santos v dofia Ana Isabel Garcia Hernandez.

Secretaria: Doia Pilar Sanchez Fernandez.

Tribunal suplente

Presidente: Don Celestine Salgado Carrero.

Vocales: Don Guillermo Fernandez-Vivancos Romero, don
Miguel Angel Cortés Vega, don David Santos Gaona, don José
Antonio Lanza Riesco Garcia, doia Elena Manchado Mangas, dofia
Cristina Yolanda Sanchez March y don Eduardo Pérez Hick-
man-Tiedke. )

Secretario: Don José Maria Calvo Ramirez.

Lo que por Orden de delegacién de 17 de mayo de 1991,
comiunico para conocimiento y efectos.

Madrid, 16 de diciembre de 1994.—Fl Secretario generél. Fer-
nando Escribano Mora.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de
Recursos Humanos.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

620 RESOLUCION de 29 de diciembre de 1994, de la Agen-
cia Estatal de Administracién Tributaria, por la que
se convoca conctrso para la provision de puestos de
trabajo en las Unidades de Médulos.

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provistén corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con
la Resolucién de 31 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en la Directora
general de la misma,

Esta AEAT, acuerda convocar concurso para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Resolutcion, el
cual, conforme al articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcicnarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes
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Bases

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B, comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones v de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que reinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que estén adscritos de forma pro-
visional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos, v los que estén en
situacién de excedencia forzosa. .

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su altimo destino.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos »iins desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a} Que ocupen un puesto de trabajo en el &mbito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. )

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempefiando.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior,

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sblo podran participar si llevan mas de dos afos
en dicha situacion.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su-solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario, :

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesién de los méritos gue se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-

so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién v dirigidas a la ilustrisima sefiora Directora generai de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de
Recursos Humanos, calle San Enrique, ntimero 26, 28020
Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en los
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda o en
el de la respectiva Unidad de Ambito periférico, segiin la loca-
lizacion de los puestos de trabajo, asi como en los organismos
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo [, siempre que reiina los requisitos exigidos en cada
caso.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracion, a
propuesta del Centro Directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cion que estime necesaria, asi como el dictamen de los é6rganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para
los peticionarios, sin perjuicio de lo establecido en el aparta-
do 2.° de la base novena.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima exi-
gida e¢n los méritos que mas adelante se especifican.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién del trabajo desarrollado

La valoracién se efectuara atendiendo a la similitud entre el
contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos, durante los ocho iltimos afios de servicio activo,
con los puestos ofertados, teniendo en cuenta el tiempo de per-
manencia en cada puesto. La puntuacién podra alcanzar hasta
un maximo de 20 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen una puntuacién minima de seis puntos.

2. Valoracién de las méritos especificos

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto que se determinan en el anexo I, hasta
un maximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presentie con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de seis puntos.

3. Valoracién del grado personal

Por la posesion de grado personal que sea igual o superior
al nivel del puesto de trabajo que se solicita, reducido este filtimo
en cuatro niveles, se atribuiran cinco puntos.

4. Valoracion de la antigtiedad

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Piblicas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica, v 0,10
puntos por afio en el resto de los casos, hasta un maximo de
cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento

Por la superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempefiar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta
un maximo de cinco puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Pablica, a cuyo término
se hava expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segiin modelo que figura como anexo 111
de esta Resolucién. No se volorarin ningin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacién debera ser expedida:

a) Paralos funcionarios actualmente destinados en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, por la Unidad de Recursos
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

b} Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organimos Auténomos, por la Subdireccién Gene-
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ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los Organismos Auto-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

¢) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de &mbito regional o provincial de Ministerios u Orga-
nismos Autdénomos, por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe d} siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccién General de Personal Civil del Depar-
tamento.

e) Al personal en situacién de servicio en Comunidades Auté-
nomas, por el 6rganc competente de la funcién ptblica de la Comu-
nidad u organismo similar.

f} En el caso de funcionarios destinados en las Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica.

h) En caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, perteneciendo a Escalas de Organismos
Autonomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su alti-
mo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Sexta.—1. - La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puesto se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de los méritos especificos.
De persistir el empate se atendera en primer lugar a la mayor
puntuacién otorgada en los restantes méritos segun el siguiente
orden: Grado, trabajo desarrollado, cursos y antigiiedad, v por
uitimo, a la promocién y nimero de promocién de cada concur-
sante.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira, v podra delegar
en un Subdirector de dicho Departamento; tres vocales designados
entre funcionarios de !a Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria; dos vocales en representacién del centro directivo al gue
figuren adscritos los puestos convocados, si son de Servicios Cen-
trales o si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por el Depar-
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos vocales
que actiien en representacion de éstos; un funcionario de la Sub-
direccion General de Personal, que actuard como Secretario, vy
un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

2. la Comision de Valoracion podra contar con expertos
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la
Comision, los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad
de asesores.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

4. En las reuniones a celebrar por la Comisién, los citados
miembros podran delegar su asistencia a la misma en funcionarios

que rednan el requisito exigido en el parrafo anterior para los
miembros titulares de la Comision.

5. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que s¢ estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

6. La Comisién de Valoracidén podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento, de los Delegados Especiales y Delegados de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria implicara el cesé en el puesto de trabajo anterior
en los téerminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del prescnte concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno,

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracidén Tributaria, que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de
cese 0, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios deide que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda. :

3. El plazo maximo para la toma de posesién en el nueve
puesto trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma
localidad, y de un mes si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el cémputo del plazo posesoric se ini-
ciaréd segiin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente. .

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso servira de notificacién a los inte-
resados, y a partir de ]a misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Los anexos que se unen a estas bases forman
parte de las"mismas, por lo que son también parte integrante
de ellas las normas que establecen.

La presente convocatoria v los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Reégimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

Madrid, 29 de diciembre de 1994.—La Directora general de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Juana Maria Laza-
ro Ruiz.
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| tributarias y conocimientos en|
| materia de resolucisn de expe-|

- | dientes de comprobacién tribu-|

T 1 L)
i " ot i CENTRG OIRECTIVO i N’. DE E + LOCALIDAD —i GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS " |
| omvEn | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | ! Lc.oes.f ANUAL ! MAS INPORTANTES ! ESPECIFICOS !
: L : n : : . . {
I ; i ! I I | | | !
; | DELEGACION DE HUELVA | | | | ) } | |
. . L : :
| | ‘.
: i AREA GENERAL | | | | ; I| } Il
— i _
} ) { JEFE U.G.M. 2 } ) 1 { HUELVA : B | 26 |  764.654 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-]
| i I | ] i | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
} | | i | | [ | por la que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
] | | | | | | | de Médulos en Las Delegaciones| formscién relevante para la |
| | | ] | | | | v Admones. de Ll A.E.A.T. | realizacitn de comprobaciones |
| | | | ! | | | | tributarias y conocimientos enj
| ] ] | | 1 | I | materia de resolucidn de expe-|
| i I | | | | | | dientes de comprobacién tribu-|
I I I I ) I ! il | taria. I
| | | ! ! : I II : :
I I I 1
]| |I DELEGACION DE MALAGA | | | | | | | I
L ) o : :
! I _
- A U A I : :
{ 5 } JEFE U.G.M. 1 Ii 1 | MALAGA | B | 2 | 819,09 | Las establecidas en La Resolu-] Conccimientos del procedimien-]
H | | [ | | | | ¢i6n de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | i | | { i | por La que se cresn Unidades | funciones de cbtencién de in- |
! I | I ! I | | de Médulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
! | . | | } } } | ¥ Admones, de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
i I | I - | | | i | tributariss y conocimientos
| | | | | I | | | materia de resolucién de expe-|
] | | ! [ | | | | dientes de comprobacién tribu-|
- . L :
[ | ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-ESTE | [ | | ] ! | |
o o I | |
| | AREA GENERAL i | | | . ] | N |
I | - ! | I | I | I I
| & | JEFE U.G.M, 3 | T | MALAGA | ® | 22 |  623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedinten-|
| ! I I I I f I
| | f I ! ! | [
[ I I I ! | ! I
I | | | | I ! |
| I I | I ! I |
| - | | | [ g |
| | I J I | I |
| i I I i l ! I

| taris. |
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cidn de 2 de junio de 1994, |
por Lla que ‘se crean Unidades |
de Modulos en las Delegaciones)
y Admones, de s A.E.A.T, |

|
l

s

to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidn de in- |
formacién relevante pars la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
nateria de resolucién de expe-|
dientes de comprobecidn tribu-|
taria. |

T ) 1 T f T

I W DE I CENTRO DIRECTIVO I No DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| omoEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | t.0ES.{ ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
: 1 . [ 1 [ —l i 1 L =
| | ADMON.DE LA AG.EN MALAGA-OESTE I | | | | | | |
| . t | | | I i i ! I
| P J | i | [ I | |
[ | AREA GENERAL I ! | | I | I f
I | === | | | | | | | I
I 7 | JEFE U.G.H. 1 | 1 | TORREMOLINGS | 8 | 2¢ |  819.09 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | [ | | | | | cién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | | | | | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| ] | | ] | | | de Médulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
{ | | | | | | | ¥ Admones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| i | | | | | | | tributarias y conocimientos en|
| i ] | | I | | | materia de resolucion de expe-|
| | ] | I | | ] | dientes de comprobacidn tribu-|
| | | | o | | taris. |
| | ! I I | | I I !
I I DELEGACION DE SEVILLA | | ] | | I I ]
! | | I | | I ] I |
I | | | [ I | | I
I | ADNON.DE LA AG.EN SEVILLA OESTE NO. | | I | | ] ] * |
| ] I I ! | | | | |
| | | I ! ; | | I i
| | AREA GENERAL I | { ! | | | I
| I == | I ! ! I I l |
| 8 | JEFE U.G.N. 1 | 1 | SEVILLA | 8 | 24 | 819.096 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | ] [ | | | | cién de 2 de junio de 1994, | to inspecter. Experiencia en |
] | | | | | | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | } | | | | | de W6dulos en Las Delegaciones| formecién relevante para la |
| | . | | | | | | y Adwones. de La A.E.A.T. | reslizacién de comprobaciones |
i | | | | | | | | tributarias y conocimientos en|
| } ] | i | | | | materia de resolucién de expe-|
| ! | I f f I | | dientes de comprobacién tribu-|
| | f 1 | | | i | tarfe, : |
| | DELEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA { | | | | | i |
| | | | | ! | | J |
} | | | | I | | | |
| | AREA GENERAL | [ | | I | ! }
| } —mmmmmmem—e- I i | [ i 1 I
| ¢ | JEFE U.G.N. 2 | 1 | JEREZ DE LA FRONTERA | B | e | 764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| { | | | I | i

; | | ! | | ! i

I | | | | | { I

| | | | I | ] |

I | I ] ! I | |

I | I | | | I I

| |- } | I | | I

| | | 1 R | I
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cién de 2 de junio de 1994, |
por La que se crean Unidades |
de Midulas en las Delegaciones|
y Adwones. de La A.E.A.T. |

to inspector. Experiencis en |
funciones de cbtencién de in- |
formacidn relevante pars la |
realizacidn de comprobaciones |

tributarias y conocisientos en|

materia de resolucitn de expe-|
dientes de comprobacisn tribu-|

I T 1 | T T ¥ I 1
| moe | CENTRO DIRECTIVO | ¥ DE | LOCALIDAD { GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS I
[ ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS - |
—_ i 1 1 ] 1 1 ! i A
| | | [ | [ | [ | i
i | ADM.TERRIT. AEAT EN ARAGON ] | | 'l I | I |
| ! I I | | I | I |
| ! I - | I | ! | [
| | DELEGACION DE TERUEL | | | | I ] | |
I | | I | I I | I |
[ | I I i I | I ! !
| | AREA GENERAL I | 1 I | I | I
, [ ——— | i S | ! i
| 10 | JEFE U.G.N. 3 | 1 | TERUEL | B | 22 |  623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | | ! ; | | | ¢ién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | - | | [ I | | por la qua se crean Unidades | funciones de cbtencién de in- |
| | | I [ i | | de Modulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | | | ; | | y Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
i | [ | I } | | | tributarias y conocimientos en|
| | [ } | | | | | materia de resolucion de expe-|
Il I OELEGACION DE I| ! ! ! ! | | dientes de comprobecién tribu-]
z | taria. |
l ! | i L0 I i .
I | | I I | | [ I |
i | AREA GENERAL ! I I I | | | I
i | - | I . I | | I I
| 1% | JEFE SERVICIO U.G.M: | 1 | ZARAGOZA | B | 26 | 1.543.656 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | ! | | | | | ¢idén de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | | | | | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in~ |
| | | | | ] | | de Médulos en las Delegaciones| formecién relevante pars le |
I | | | | | | | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacitn de comprobaciones |
| | [ | i | [ | | tributarias y conocimientos en|
| | ) | | | | | | | materia de resolucién de expe-|
i | | | | | | | | dientes de comprobscién tribu-|
i | ADN.TERRIT. AEAT EN ASTURIAS | | ! I | | | taria. |
I I ! I I | | I | I
| ! ! I | I I f I I
| | DELEGACION DE OVIEDO i | | | | | | I |
| I I I I I I | I |
| I I - | I | I | I
I | AREA GENERAL I ! | I I I | |
| | | ! B A B | I
{12 | JEFE U.G.%. 2 ! 1 | OVIEDQ | | 2 |  764.664 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| i I ! | | ! |
! I I | | | t I
| ! [ | I I I I
| | | | | b I I
I ! I [ ! I I |
I I I I ! I I I
| I f I ! [ | |
I I | [ ! | l |
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cién de 2 de junio de 1996, |
por la que se cresn Unidades |
de Nédulos en las Delegaciones|
y Adwones. de la A.E.A.T, |

!
|
|

to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencién de in- |
formacién relevante para la |
realizacién de comprobsciones |
tributarias y conocimientos en|
materia de resolucién de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria. |

T L) T 1
i— - i CENTRO DIRECTIVO i Ne DE i LOCALIDAD | BRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES i MER1TOS i
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO ] PUESTOS | | | C.DES.| AWUAL | HAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
: ] i 1 | 1 1 - | 1 ‘I’
| | DELEGACION DE GLJON | | | | | | ) |
I | | f ! I I ! I I
| I I | ! I I | | I
I | AREA GENERAL ! I | I I ! | I
I | === I I I [ I I I |
| 13 | JEFE U.G.K. 1 | 1 | GIJON | 8 | 26 |  819.09 | Les establecidas en lLa Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | | | | | | | cién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en |
i | | | | | | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | | | | | | | de Médulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
i | { | | | | | ¥ Admones. de La A.E.A.T, | realizacién de comprobaciones |
| | | ] { I j } | tributarias y conocimientas en|
| } | | | ] - ! | materia de resolucién de expe-|
| | | [ | | | | | dientes de comprobacion tribu-|
| I | | I I | I | taria. I
| ; I | | I I | I I
| | ADM.TERRIT. AEAT EN BALEARES [ | | | | | | |
I ! | | | I | I I |
I ! I | b I | ! |
! | DELEGACION DE BALEARES | | i | | | ] 1
I | | | I | I I I I
| I | | l I | | l | I
| | AREA GENERAL | | I | | I I !
[ | e | | I ! ! I I |
| 14 | JEFE U.G.M. 1 | 1 | PALMA MALLORCA } & | 26 |  819.096 | Las establecidas en Ln Resolu-| Conocimientos del procedimion-|
| i | | | | i | cién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en |
j | | [ f | [ | por la que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | | | 3 | | | de Modulos en las Delegaciones| formacidén relevante pars la |
| | . | | | J | | v Adeones. de la A.E.A.T. | reslizacién de comprobaciones |
| | | | | i | ] | tributarias y conocimientos en|
| | [ | [ | | f | materin de resolucién de expe-|
| | | | | i I i | dientes de comprobacidn tribu-
| I | | [ B | | taria. 1
| | ADMON.DE.LA AGENCIA N INCA | } | ) { { i 1
| I | f | ! I I I I
| | | | | | I | | |
| | AREA GENERAL | I l : ! I : {
: 145 ! JEFE U.G.M. 3 : 1 : INCA | B | 227 | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
I I | I | | [ |
I I | I I I | I
! I | I | | ! |
| I I | I | I I
| I | ! | I I I
| | | I I I g :
I I Lo .
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I
| c.ESPECIF.

S. BARTOLOME TIRAJANA

cidn de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Médulos en las Delegaciones|
y Admones. de la A.E.A.T. |

!
!
I
[

to inspector. Experiencia en |
funciones de cbtencidn de in- |
formacién relevante para la |
realizacitn de cosprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
sateria de resolucién de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria, A

1 1 Ll L|
”m e i CENTRO DIRECTIVO i N® DE | LOCALIDAD | GRUPG | NIVEL | OESCRIPCION DE FUNCIONES | HERITOS i
'ORDEN l PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | } [ C.OES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS i
L 1 ] L L J 1 I q
I I T I I | - ! I I
| ADMON.DE LA AG.EN PALMA-LEVANTE f | | | i I | |
| | | [ | | I I I
. _ I ! I I | ! ! !
| AReA GeNERAL | ! Lo r | |
i ! | I | | I
16 | JEFE U.G.N. 2 | 1 | PALMA DE MALLORCA | B | 24 |  764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedinien-|
{ ' | i | | i { cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | | { | | por La que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | | i ! | | de Hodulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | i | | | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacisn de comprobiciones |°
| | i | | | | | tributarias y conocimientos en|
| | I [ i I I { materia de resolucitn de expe-|
! { I [ | | i | dientes de comprobacién tribu-|
| ADK.TERRIT. AEAT EN CAMARIAS' I | I | ! I [ tarta. : |
! ! | I | I : I
I I | I I | I f |
| DELEGACION DE LAS PALMAS ! i | | | | | |
I : | | I | I i I |
I | I | I I I | [
| AREA GENERAL I - | ! | f I I
I - | I | I | . | |
17 | ADJUNTO U.G.M. ] 1 | LAS PALMAS | B | 20 |  464.472 | Las establecidas en Lo Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| ] } | | | | ¢ién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | ] | | | por La que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- i
| | | I | ] | de Wedulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | | | i | ¥ Admones. de Lla A.E.A.T, | realizacién de comprobaciones |
| - | | | | ] ! | tributarias y conocimientos en]
| [ i i ) | i | materia de resolucidn de expe-|
{ | | | | | | | dientes de comprobacién tribu-|
! | ! | I | I | teria. |
| i | I | I N
| ADMON.AG.SAN BARTOLOME DE TIRAJANA | ] | [ | | | "
I ! | I I I I I f
I I I | I | I . I f
| AREA GENERAL I I | ! I f I |
! - ! I | [ ! I |
18 | JEFE U.G.N. 3 | 1} | B | 22 | 623.844 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| I | I I ! I
| I I I I | y
| | ! t | I I
| I ! I | I I
] ! { I I I |
| I [ | | | I
I I | | [ I g
! I I l L | "
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ci6n de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Modulos en las Delegaciones|
y Admones. de la A.E.A.T. i

. ' |
|

to inspector. Experiencie en |
funciones de cbtencitn de in- |
formacin relevante pars la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
sateria de resolucidn de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria. ) |

¥ 1 1 T T 1
NO DE i CENTRO DIRECTIVO I Ne DE i LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJOD | PUESTOS | | | C.PES.| ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS ]
1 .J bl | | 1 1 1 1 {
I DELEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE | } | | | | ] |
[ | | | | | i | !
I I | | I I ] I |
| AREA GENERAL | | | | | ! | I
— I | o | | |
9 | JEFE U.G.M. 3 | 1 | STA. CRUZ DE TENERIFE| B | 22 | 623.844 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-]
i . J ! I I | | cién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | I I I | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
I | | | | [ | de Modulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
I | I I I I | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | remlizacitn de comprobaciones |
| | | | I | | | tributarias y conocimientos en|
I I | ! f I I | materis de resolucidn de expe-|
| | i | I ! | } dientss de comprobacidn tribu-|
| | I | | | | | taria. |
| I ! I I [ { | ‘ I
| ADMON.DE LA AG.EN TENERIFE SUR | i | | | i | I
| I | | | I ! ! [
I | I ! I I i i |
| AREA GENERAL | b i | | : E :
20 I JEFE U.G.M. 3 ]I 1 I ARONA I B8 I 22 I 623.844 | Las establecidas en s Resolu-| Conocimientos del procedimfen-|
| i I ! | | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | i | | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- 1
! ! f I | | | de Mddulos en las Delegaciones| formacidn relevante pars la |
| ! [ | 4 | | ¥ Adwones. de la A.E.A.T. | realizacion de comprobaciones |
| I | f | ! I | tributarias y conocimientos en|
| i | | ] | | | wateria de resolucién de expe-|
] i | I I I I | dientes de comprobacisn tribu-|
b - | I I ; | | | taria. I
| | | I | | I | I
! ! | I I | I I !
| _ I I | | I | | !
| ADMON.DE. LA AGENCIA EN LA LAGUNA ] I | | ! ! I |
i ! | ! | I i | !
! | | I | I I | |
| AREA GENERAL ] i | | | | | I
R i | I | | |
21 | JEFE U.G.X. 2 i 1| LA LAGUNA le {- 2% |  764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedinten- |
| I | | | | I
| | I I I I I
! ! ] | I | |
I | | I I I I
| I I ! J | I
I | | | ! | |
| I | i [ | I
i l ! i | i I
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T
HIVEL | C.ESPECIF,

cién de 2 de junio de 1994, |
por La que se crean Unidades |
de Modulos en las Delegaciones)
y Admones. de la A.E.A.T.

|
|
I
I

1o inspector. Expsriencia en |
funciones de cbtencién de in- |
formacién relevante pars s " |
realizacién de comprobaciones |
tributaries y conocimientos en|
sateria de resolucidn de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria. |

T i 1 I T

l N DE i CENTRO DIRECTIVO | N® DE | LOCALIDAD I GRUPG | DESCRIPCION DE FUNCIONES ] MERITOS j
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puesTOS | i | C.ES.| ANUAL | MAS INPORTANTES i ESPECIF1COS J
1 1 L L 1 1 1 1 L |
| I I } i | | i | |
i | ADM.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA MANCHA | | | | i | i |
| I I | ! | | } I |
I | ! | | I | I | |
f | DELEGACION DE ALBACETE | I | I | | | |
| | ! I | | | | | |
| | I I | I i | [ |
| | AREA GENERAL | I f | ; | | ]
! | somrwsacaaee ! | I I I I ! |
| 2 | JEFE U.G.N. 3 | 1 | ALBACETE | B {22 | 523.844 | Las estsblacides en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | ! | | ] i | cién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en ]
I | | | | | i | por La que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | | | | | | { de Modulos en Lus Delegaciones| formacidn relevante para la |
] | | | | | | | vy Admones. de la A.E.A.T. | reslizacién de comprobaciones |
| | | b i | i | | tributerias y conocimientos en|
I | | | | | | ] | materis de resolucidn de expe-|
| | | | ! | i | { dientes de comprobacion tribu-|
} | ! | I | I | | teria. ‘ |
| | I I | I I |- | !
! | | | o | l |_
| &3 | JEFE U.G.NM. 1 | 1 | ALBACETE N | 2 |  B19.09 | Las establecidas en la Resulu-| Conocimientos del procedimien~|
| | i | i | | | c16n de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en |
| | | | | J | | por is que se crean Unidades | funcionea de cbtencién de in- |
| | | ] | | | | de Nédulos en Las Delegaciones| forsacidn relevante para la |
| | | i | ! ] | y Admones. de la A.E.A,T, | reslizacién de comprobacionss |
| | ) | | | | | I | tributarias y conocimientos en|
| | ! | | | | | | materia de resolucidn de expe-|
| | | N | ] | | | dientes de comprobacién tribu-|
| | | I I | i | | toria, |
] | ! | | f ! ! I i
| | DELEGACION DE CIUDAD REAL | i - | | ! i i
I | | f I I I I | |
| | } I I I I I | |
| | AREA GENERAL I I | | I I I |
I b= I | | ! | | , I f
| 24 | JEFE U.G.M. 1 | * | CIUDAD REAL | B P24 | 819.096 | Las establecidas en la Resolu-] Conocimientos del procedinien-|
| i J I | I I {

| | { | | I ; |

I | | [ | I } I

| I I | [ | f -

| I i | I - l I

| | | I I | I I

| J i I | I | I

| | [ I | | | |

| | { | ! I | o

| | | | [ } i I
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cién de 2 de junio de 1994,

por la que se crean Unidades
de Modulos en las Delegaciones|
y Admones, de (& A.E.A.T. |

!
[
i
!

to inspector.’ Experiencia en |
funciones de obtencién de in- |
formacién relevente para la |
reatizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
materia de resolucién de expe-|
dientes de comprobacidii tribu-|
taria, !

) L} T F 1 A
Ne BE ; CENTRO DIRECTIVO i NS DE i LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF, [ DESCRIPCION DE FUNCIONES I HERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.PES.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
1 L [ 1 i | ol 1 _=
| ADMON.AG.EN ALCAZAR DE S.JUAN | | | | | | | |
! | I | I I I I |
| ! I I I I I I |
| AREA GENERAL . [ | | | | I f I
| == ! | | i I ] I I
25 | JEFE U.G.M. 3 | 1 | ALCAZAR DE 5. JUAN | B | 22 |  623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| I ] | | | | ¢in de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experisncis en |
| | } i ! | | por La que se crean Unidedes | funciones de obtencidn de in- |
| ] | | | i | de Médulos en las Delegaciones| formacién relevante pars Ls |
| ] | | | | | ¥ Adwones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| | | ! | | |- | tributarias y conocimientos en|
| | i | | ! | | materia de resolucién de expe-|
| | | [ | | [ | dientes de comprobacisn tritu-|
| I | | 1 | | | tarta, r
I I | I I I I ! I
| ADMON.DE LA AG.EN VALDEPERAS | I | | | J i |
I | | | I | I | I
| f f i J | I ! N
| AREA GENERAL I I I I I I I [
! e I I I | i | I I
26 | JEFE U.G.M. 3 | 1 | YALDEPERAS | 1 2 | 623.844 | Las establecidas en (& Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
! | | | | | | &idn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | [ | | | | por la que se crean Unidades | funciones de cbtencidn de in- |
| | | | | j | de Médutos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | | } ! | ¥ Admones, de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| | i [ | | ! | tributarias y conocimientos en|
| | | | | | | | materia de resolucitn de expe-|
} - i ! [ | | } | dientes de comprobacisn tribu-|
| ! [ o I | tarta. !
| ADM.TERRIT. AEAT.EN CASTILLA Y LEON | | ! | | | | I
I I [ | | f ! | |
| I I I I I | | I
| OELEGACION DE AVILA } | | | | ] | |
{ | | | | | | | |
| . | ! J I | I f |
| AREA GENERAL | { ! i | I . I i
| o I | ! i | f : |
an | JEFE u.G.x. 2 i 1| AVILA | B | 24 | 764,664 | Las establecidas en ia Resolu-| Conccimientos del procedinien-|
| | ! f i | i |
! I | I | | J |
| I I | I | I
I I | | I I |
| | I I | I |
I I I I | | I
| I I | I I |
] i I I | | {
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cidn de 2 de funio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Médulos en las Delegaciones|
y Admones. de la A.E.A.T, |

to inspector. Experiencis en |
funciones de cbtencidn de in- |
forracién relevante pars Lo |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|

~

| materia de resolucion de expe-|
| dientes de comprobacién tribu-|
| taria. [

T T Ll L] '
| woe | CENTRO DIRECTIVO | we oE i LOCALIDAD | | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS |
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | rugsTos | J ! c.bes.! ANUAL ! MAS IMPORTANTES ! ESPECIFICOS !
1 1 1 i

: [ | | t | | | i
|r I DELEGACION DE SALAMANCA | | | i I I I |
| | f | I f I | | !
1 ] ] 1 H ¥ ! | ]
| | AREA GENERAL | | | ] : : ; !

-------- !
I' 28 I JEFE U.G.N, 3 I 1 I SALAMANCA I [ 22 | 623.844 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | i | | | | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | i | | | | | por La que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
j | ] | | i i | de MSdulos en las Delegaciones| formacién relevante pars la |
] } | | | | | | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | reatizacién de comprobaciones |
} [ | ] i I | [ | tributarias y conocisientos en|
i | | | | | | | | materia de resolucidn de expe-|
I | ADM.TERRIT. AEAT EN CATALU/A | | | | | | | dientes de comprobacitn tribu-|
| | | [ I { ! : I[ taria. II
I I I
I | OELEGACION DE BARCELONA | K | [ | ! ! |
] - L : :
| I | ,
| | ADMON.DE LA AG.EN ARENYS DE MAR ! ! | | | I I |
L ] L : |
I I ,
T e o R I |
I F I JEFE U.G.N. 2 I 1 I ARENYS DE MAR | | 26 | 764.664 | Las establecidas en la Resolu-] Conocimientos del procedimien-|
| ! | | ’ i I | | eién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en 1
| } | | i | [ | por la que se crean Unidedes | funciones de obtencién de in- |
| ] . ] | ] | | | de Médulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | i | i [ i | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| | | i | { | ! | teibutariss y conocimientos an|
| ! | i | [ f | | materia de resolucidn de expe-|
| ] i f | | | | | dientes de comprobacién triby-|
l I I I I I I I . | tarda, |
ADMON.DE LA AG.EN BADALONA | , ; : | X ,
L | L ; I
| |
| jme - N | :
I 30 I JEFE U.6.M, 2 I 1 I BADALONA I | 24 |  764.664°| Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos det procedimien-|
I I I ! I | | I
| I | | ! I I t
| ! ! | I [ f |
! | ! ! | I | |
] ! | ! I I | |
l L, I I | | | |
I [ | | I I | .
I I I ! t | | |
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I
I
f
|

cion de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de M&dulos en Las Delegaciones|
y Admones. de La A.E.A.T.

|
|

to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencién de in- |
formacién relevante para la |
reslizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|

materia de resolucidn de expe-|

dientes de comprobmcién tribu-|
taria. i

L] 1 - T T 1
i Ne E CENTRO DIRECTIVO i Ne DE |r LOCALIDAD I BRUPO I NIVEL [ C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES l MERITOS i
] ORD| ] PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS | ] I C.DES.} ANUAL I MAS IMPORTANTES f ESPECIFICOS I
} [ [ | F - i L i ‘=
I | ADNON.DE. LA AG.EN GRANOLLERS I [ [ ! | I | !
| | [ ! ! | ] ] | |
| | I I I I i | ! |
} | AREA GENERAL I | I | I ! | !
] | mmmmmm—e— I | | I } | f !
i 3 | JEFE U.G.K. 2 | 1 | GRANOLLERS i8 i 24 | 764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos det procedimien-|
| | | } | ] | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector, Experiencia en |
| | ] | | | i | por ls que se crean tinidades | funciones de cbtencidn de in- i
i | | | | | | | de Médulos en Las Delegaciones| formacién relevante para Ls |
| H | | ] | | | y Admones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| | | I | | | | | tributariss y conocimientos en|
| | | } | ] | | | materia de resolucion de expe-|
| | | [ | | | I * | dientes de comprobacién tribu-]
| | ] I I I i | | taria. |
I | I | I I I | ! |
[ [ ADMON,AG. HOSPITALET DE LLOBREGAT | I | | | | [ !
| ! | I | ] ] I | |
| | | I | i I | J |
| | AREA GENERAL | l | I l I I I
| | weeomesmmeen | | I f | | I |
| 32 | JEFE U.G.M. 1 i 1 | HOSPITALET OE LLoa. | B | 24 | 819.096 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedinten-|
{ | | | } | i | eién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | ] | | | I | por La que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
| | | i | | | | de Modulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | | | N | | y Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
} | | | | I | | | tributarias y conocimientos en|
| i | | | [ ! | | materia de resolucién de expe-|
| | ) | ; i ; | | | dientes de comprobacisn tribu-|
| t | | L | | taria. s
| | ! | } | ] | } |
} J | | I | | | I I
! | | | o | | |
| | ADMON.DE -LA AG.EN IGUALADA I | I | | | i |
| | | | ! | | I | |
| | J [ | I | ! | |
| | AREA GENERAL | i | I I | I |
| I - — | | | [ | t |
| 33 | JEFE U.G.X. 3 i 1 | IGUALADA |8 i 22 | 623.844 | Las establecides en la Resolu-| Conocimientos del procedinien-|
} | ! I i ! |
| ! | I i | |
| | I | | I I
| | I | | | |
| I | f i | -
I I i | | ! [
| b ! | | 1 |
f l. ! | | ] I
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cidén de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Midulos en las Delegaciones|
y Adsones. de la A.E.A.T. |

|
!

to inspector. Experiencia en |

funciones de obtencién de in- |

forsacién relevente para ta |
reslizacidn de comprobaciones |
tributarias y conocimfentos en|
materis de resolucién de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria. ' !

T T T T T T T ]
i . e i CENTRO DIRECTIVO | N2 DE | LOCALIDAD ' GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPLION OF FUNCIONES | MER1TOS I
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | puesTos | | | c.oEs.|  ANUAL | MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
[ [ 1 i | | A | | :
b [ 1 . . f . .
I I : I I I ! I I l !
i | ADMON.DE LA AG.EN MANRESA [ | | ! | I : }
! | I | I I f
| I I I I I I I I N
[ | AREA GENERAL | | ] | : i : }
e I | |
I % I JEFE U.G.M. 2 | 1 | MANRESA | 8 | 26 |  764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conpcimientos del procedimien-|
| f | i | | | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
I | | | | | ! | por ta que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
! | ! | | | ! | de Miculos en las Delegaciones| formacidn relevante para ls |
i | | | | | } | y Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
I | | | | | | | | tributarias y conccimientcs en|
| ] | I | | I [ | materia de resolucion de expe-|
| | | I | | [ | | dientes de comprobacién tribu-|
I I I I [ I | | | taria. f
I | ; I I | | ; { E
) ] ! | | I I
| | ADMON.DE LA AG.EN SABADELL | | | . | | [ i |
} | I | I | ! ! _ I :
I | I | J I I
| | AREA GENERAL | ! ! ! I I | I
I | e | ! ! ! | I I I
| 35 | JEFE U.G.N. 2 | 1 ] SABADELL |8 | 2 |  764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| ] | | | | | | ¢idn de 2'de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | | | i | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | | i ] ) | | de Modulos en Las Delegaciones| formacitn relevante para la |
y Admones. de la A.E.A.T. realizacién de comprobaciones

! | |

. tributarias y conocimientos en
I I | I I I ! I !
| ] i y | | i | | materia de resolucién de expe-|
| } | | ] { | | | dientes de comprobacién tribu-|
| I I ! I ] I | : taria. |
| [ I f I | l I ' !
I : | ADMON.DE LA AG.EN TERRASA l i | ] | | | |
| I f | | | | | { I
I | I I | | | I |
[ | AREA GENERAL - | | f I | I | |
! | oo ! | | b I | I
| 36 { JEFE U.G.M. 2 | 1 | TERRASSA | B | 26 |  764.664 | Las establecidas en le Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
! I I | J I I I
| ! I I | I [ I
| [ I ! I I | !
| I | I I | I ]
I | ! | I I | |
I | | I I P |
I I I I ! I | |
I I I | I A ! I
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

GRUPO

|
NIVEL | C.ESPECIF.
C.DES. |

1

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

i s Bl s e S B it i e ey et A s e e . . T S——n — — e £ ——— e . ot o P S e S e b o

ADMON.DE LA AGENCIA EN VIC

RIS P ——

| AREA GENERAL

{ JEFE U.G.M. 2

ADMON.AG.EN VILANOVA 1 LA GELTRU

————— — — — ——— —-

| AREA GENERAL

I m———

| JEFE U.G.M. 3

— e e e — — — — — e e e —— — — ot — — — — — — s — — —— e i — — — e e e s — — —— I———-...

I
I
I
i
i
I
I
I
I
|
I
|
J
!
!
!
!
|
!
{
[
|
|
I
|
I
!
f
I
I
|
I
|
|
|
f
|
I
i
|
'
I
!
[
|
!
I
|

viC

VILANCVA Y LA GELTRU

BARCELONA

——— et e — — — — — — i — — — —— i —— — — ————— ——- | —— e — —— r— — — A Tt Rl AEh bt — — — — — — o — e ]

—— e e e e e e e e e e e e —— ——— —— ey — — — ———— — e e e e e ]

24

I
!
I
|
I
I
I
I
|
|
|
|
I
|
|
|
|
I
!
I
I
I
|
|
I
|
|
I
I
|
|
I
!
|
!
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
{

764 .664

623,844

623.844

I
I
I
|
|
|
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
I
[
I
|
|
|
I
|
f
t
f
!
!
I
I
I
[
l
|
|
I
|
I
|
I
I
I
|
|
|
I
!

Las establecidas en la Resolu-
¢ibn de 2 de junio de 1594,
por la que se crean Unidades
de Midulos en las Delegaciones|
y Adwones. de la A.E.A.T. |

—— e e e e v — ——

Las establecidas en la Resolu-|
cién de 2 de junio de 1994, |
por La que se crean Unidedes |
de Médulos en las Delegaciones|
y Admones. de la A.E.A.T. |

I
|
I
I
I
f
I
I
I
I

Las establecidas en la Resolu-|
cidn de 2 de junio de 1994, |
por ls que se crean Unidades |
de Médulos en Las Delegaciones|
y Adwones. de la A E.A.T. |

|

}

g t
) i

[N SR ——

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencis en |
funciones de obtencitn de 1n- |
formacién relevante para la |
reatizacién de comprobaciones |
tributariss y conocimientos snj
materia de resolucién de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria. |

I
|
|
|
a
|

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de cbtencion de in- |
fornacién relevante para la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
materia de resolucidn de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taries. |

I
|
I
|
|
|
!
|

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencién de in- |
tormscitn relevante para la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
materis de resolucién de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
toria. |
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cién de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Modulos en las Delegaciones|
¥ Admones. de la A.E.A.T. |

to inspector. Experiencis en |
funciones de cbtencidn de in- |
forsacitn relevante para is |

_realizacion de comprebaciones |

tributarias y conocimientos en|
materia de resoluciin de expe-|
dientes de comprobacidn tribu-|

L 1 1 I L] | T
!' s DE i CENTRO DIRECTIVO [ NeoE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION OE FUNCIONES | MERITOS j
| OROEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.0ES.|{  ANUAL | MAS IMPORTANTES { ESPECIFICOS |
L L i 1 1 i 1 L 1 .
1 § ' v ' . . B 1
I | : I I I | | I | |
i | ADMON.AG.EN SAGRADA FAMILIA | | I | ! I ! I
I | I I l i [ I | I
! [ | ! | ! I I ! |
! | AREA GENERAL | I | f I | I I
| —— | ! Lo I ! l
| 40 | JEFE U.G.NM. 2 | 1 | BARCELONA | 8 | 24 |  764.664 | Las establecidas en Ls Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
] ] I | | ] | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en |
| ! ] | | | | | por La que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
| | | I ] | | | de Médulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
3 i | | | | i | vy Admones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| i | | | | | | | tributarias y conocimientos enj
} | | | ] o | i | materia de resolucidn de expe-|
} | | [ | | | | | dientes de comprobacién tribu-|
| ! ! I I I l I | torta.
I ! I | I I I I I
I | _ N ! ! I | I I
| | ADMOM.DE- LA AG.EN LETAMENDI i i | - | | ] |
| I I [ J ! I I !
I I I | ! | ! I |
g | AREA GENERAL | | I I I | I
, —— ; I | | |
| 41 { JEFE U.G.N. 2 | 1 | BARCELONA | B | 2 |  764.664 | Las establecides en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-
i ] | | ] ] | | ¢i6n de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencim en |
| ] | | | I | | por La que se crean Unidedes | funciones de obtencisn de in- |
| i | j | | | | de #édulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
| ] . { [ [ | | | ¥ Adwones. de {a A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
} ] | | | i i | | tributarias y conocisientos en|
| | | | | | | | | wateria de resolucién de expe-|
| } | | i | | } | dientes de corprobacién tribu=|
! I | | | ! | torfa. |
I ! ! | I I | I |
| | DELEGACION DE GIRONA i ] ] | J ] i
I | I [ I ! I I I
| I I I I | | | A
| | AREA GENERAL I | | J I I !
! | = I | I I I I i
| &2 | ADJUNTO U.G.N. ] 1 | GIRONA | 8 | 20 464.472 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| I I I | I !
I ! ! [ I I I
! | I I i I !
| | I I | I {
I I I f I I I
| I I I | | I
I | | l | | I
i | ! f 1 g l

taris. : I

v —— — — — —
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¢idn de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Wodulos en Las Delegaciones|
y Adpones. de la A.E.A.T.

I
I
I
I
!
f

to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencién de in- |
formacin relevante para La |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
materia de resolucion de expe-|
dientes de comprobacidn tribu-|
taria. |

T T T ) 1 I T
Ne DE Il CENTRC DIRECTIVO I N® DE I . LOCALIDAD | GRUPO I NIVEL l C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO } PUESTOS | | .| C.DES.[  ANUAL } MAS IMPORTANTES ] ESPECIFICOS |
4 1 ] | [ L i I ;
I I i I } I | I I
. I ! | | | ! ! I I
43 | JEFE U.6.N. 1 | T | GIRONA | B | 26 | 819.096 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
i I | | | | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en |
| | | | | i | por la que se crean Unidades | funciones ge obtencidn de in- i
i | | i i ! | de Midulos en Las Delegacionea| formacién relevante para la |
| i | | | | | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacidn de comprobaciones I
| ) | i | | | ] | tributarias y conocimientos on|
] | | | | i | | materia de resolucién de oxpe-|
| | I | i | | | dientes de comprobacidn tribu-|
! | I | I f I | taria. : I
| i | | | I | | |
| ADMON.DE LA AG.EN LA BISBAL | | | } | | | I
I ! | ! I { I | |
f I I I I I I I |
| AREA GENERAL | [ | | [ I i |
| == | I ] [ | : I !
& | JEFE VU.G.N. 3 | 1 | LA BISBAL | B | 22 | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | | | } | { c¢i6n de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencis en |
| | ] i | | | por La que se crean Unidades | funcicnes de cbtencidn de in~ |
| | | | | i | de Médutos en Llas bDelegaciones| formacidn relevante psra La = I
} | I | | | | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacidn de comprobaciones |
| | ] | | | [ | tributarias y conocimientos on|
i | | ] | } | | materia de resolucién de expe- |
| | | i | | | | dientes de comprobacison tribu-|
[ | | | | | ] | caria. |
| | I } | I ! | |
I - | i I f | I { !
| I | I | I ! | |
| | | I I I f | |
1 i | | { | | f 1
| ADMON.DE.LA AG.EN FIGUERES b I | | i ) | |
| | | ! | I I |
I | | | [ | | I
| AREA GENERAL ! | I I | I
I - | [ I I I - b I
45 | JEFE U.G.N. 3 | 1 | FIGUERES ] | ] 623.844 | Las establecidas en la Resolu~| Conocimientos del procedinien-}
| I I | N i
| I ! I I I
f | I | I -
| i I ! I i
| | i ! | |
I i | I I |
| I | I k| |
| | | | | g
i | [ [ f |
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| eién de 2 de junio de 1994,
| por la que se crean Unidades

| de Médulos en las Delegaciones|

-}y Admones. de la A.E.A.T.

I
|
|
g
1

| to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidén de in- |
formacién relevante para la |
| realizacién de comprobaciones |
| tributarias y conocimientos en|
| materia de resolucién de expe-|
| dientes de comprobacion tribu-|
j taria. |

T ) T T T T T T
I N¢ DE | CENTRO DIRECTIVO | NeDE | LOCALIDAD ] GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS i
| omoEN | PUESTO DE  TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.] ANUAL ) MAS IMPORTANTES | ESPECIFICOS |
| — 1 | 1 L 1 i " 1 1
1 1 1 l | I 1 | _I
| I I I I | I I |
| | ! | | | | | I
| DELEGACION DE LLEIDA | | | | | i | |
I | ! I I ! | | |
[ I ! I I | I I N
| AREA GENERAL | | J I I | | |
| =wemmmmme—- | I ! ! f I f . |
&6 | JEFE U.G.M. 1 ] 1 | LLEIDA |8 | 24 | 819.096 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos det procedimien-|
i | | | | | | cién de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en i
| I I | ! | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
| | | | | | | de Midulos en Las Delegaciones| formacitn relevante para la |
I [ | | | | | y Admones. de la A.E.A.T. | realizacidén de comprobaciones |
| | ! | | | i | tributarias y conocimientos en|
i | | } | | | | materia de resolucién de expe-|
| | | | | } | | dientes de comprobacién tribu-|
| ! | I | | taria. |
! ! | | I | I | I
] ! | I | { I I |
| DELEGACION DE TARRAGONA | | i [ f | ! |
I I | | | I I I I
| { | I I | [ I I
| AREA GENERAL | ! 1 I | I | I
! - | | ! I { ! I J
&7 | JEFE U.G.K. 3 | 1 | TARRAGONA | 8 | 22 | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos det procedimien-|
I | | | | | | cidn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en f
| | ] | | i | por la que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
| ) | ] | | ! | de Mdulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
| I I | | I | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
] | | | } | | | tributarias y conocimientos en|
| | ] | | | | | materia de resolucidn de expe-]
| i I I | I I | dientes de comprobacién tribu-|
| . . | | e
EH
I | I I I ! |
| ] TR | |
! ' _ |
48 | JEFE U.G.M. 1 | 1 | TARRAGONA |8 i 26 | 815.096 | Las establecidas -en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| ' I I ! I I
! | ! [ I I
| [ I I I I
| [ I I ! |
I I I I I
| I I I I I
| I I I | I
J I ! | | I
f I | I | |
1 | | I | l
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cién de 2 de junio de 1994,

por La que se crean Unidades

| to inspector. Experiencia en |
| funciones de obtencién de in- |

de MSdulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |

y Admones, de La A.E.A.T.

| realizacién de comprobaciones |
| tributarias y conocimientos en)
| wateria de resolucién de expe-|
| dientes de comprobecién tribu-|
| taria. i

L) L) r L) 1 1
ﬁn- bE I CENTRO DIRECTIVO I NG DE I LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. |  DESCRIPCION DE PUNCIONES | MERITOS |
| ompEM | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.| ANUAL ! MAS INPORTANTES ! ESPECIFICOS |

Il i i | |
;_ : : | 1 I i I 1 Il
| | | I I | | ! |
| I I ! I | I I |
| ADM.TERREIT. AEAT.EN GALICIA } | | | | | | |
I I | I ! ! | I |
| | | | I I I | |
| DELEGACION DE LUGO | | | | ] | | |
I | I I I ! | I I
I ! I I I | I I I
| AREA GENERAL | I I ! | ! I I
| mmmememea—- I | ! f I I f !
49 | JEFE U.G.M. % } 1| weo | B | 24 |  819.09 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
] | ] | - [ | | cfén de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | | | | i | por lu que se crean Unidades | funciones de ocbtencidn de in- |
i ] [ | | ] | de Médulos en Las Delegaciones| formacién relevante para la |
i | [ [ | H | ¥ Admones. de lu A.E.A.T. | realizacién de comprobactones |
| | | | | ! | | tributariss y conocimientos enj
| | | | | | } | materia de resolucitn de expe-|
| | | | | | i | disntes de comprobacién tribu-|
I I I | I | [ | taria. [
| | I I I I I } !
| DELEGACION DE ORENSE } | | | | | } |
| I | I I I I t I
| f I | I | | | I
| AREA GENERAL f |- | I | | I l
e | | J | I I | I
50 [ JEFE v.G.M. 1 | 1 | ORENSE | 8 | 24 |  819.096 | Las establecidas en la Resclu-| Conocimientos del procedimien-|
| } | | | } | ¢idn de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| . | | o i | | por Lla que se crean Unidades | funciones de obtencidn de in- |
| | | ] | | | de Médulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | ] | | | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
] } | ! | | i | tributarias y conocimientos en|
| | | | | | | | materis de resolucitn de expe-|
| | | | i } ] | dientes de comprobacidn tribu-|
| | | L1 ! | tarta, |
I I | I | I I | I
I I | | | | | | I
| I I ! | ! t I f
ELl | JEFE U.6.M. 2 I 1 | ORENSE | B | 24 " |  76h.664 | Les establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| I I I I I |
I I I I I ! g
I I I I ! I |
| I I N I | |
I I | I I I I
| [ | I ; 1 |
I | | I | I N
| | I | i | I
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cién de 2 de junio de 1994, |
por La que se crean Unidades |
de Midulos en las Delegaciones|
y Admones. de ta A.E.A.T. |

to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidn de in- |
formacién relevante para la |
realizacitn de comprobaciones |
tributarias y conocimtentos enj
wateria de resolucién de expe-|
dientes de comprobacién tribu~|
taria. I

T 1 t I L) 1 T

i N9 DE I CENTRO DIRECTIVO i NoE | LOCALIDAD | GRUPO | MIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS ‘ i
| ompEN | PUESTO DE TRABAJO | PuEsTOS | | | C.oEs.| amuAL | MAS INPORTANTES I ESPECIFICOS i
p—t + a s i . .
f I ! | | I I I | ]
| | DELEGACION DE VIGo ! ! I | | | | [
I | | i ! I I ! f |
I | | I I I | I I I
| | AREA GENERAL | ! I | I I ! I
I R | | R r | r
| 52 | JEFE U.G.M. 2 | 1| vico |8 ] 2 ] 764.664 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
i i I [ [ i | | #i6n de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experfencim an |
| | ] | | | | | por La que se crean Unidades | funciones de cbtencién de in- |
i | | I i | | | de Méculos en Las Delegaciones| formacion relevante para la ' |
| | | ! ! [ ] | ¥ Admones. de la A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
I [ | | | | ! | | tributarias y conocimientos en|
| I | | | [ | ] | materia de resolucidn de expe-|
I I ADN.TERRIT. AEAT.EN MADRLD | I | | I | { dientes de comprobacién tribu-|
| ! I | | | | | | taria. |
| | ! a I I I |
| | CELEGACION DE MADRID ] | I | | | | |
f I I I I | f I I I
| | ‘ | f | I | | I
| | ADMON.AG.EN ALCALA DE HENARES | | | | | | | |
I ! ! I - ! i | I I
! f I | - [ I | | I
] | AREA GENERAL [ | | | | I | l
I R — I ! I I I | I I
| 53 | JEFE U.G.M. 3 i 1 | ALCALA DE HENARES | 8 | 22 |  623.B44 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedinien~|
| i | | | I | | ¢ién de 2 de junio de 1994, | to inspector, Experiencia en |
| i X | I | | | | por La que se crean Unidades | funciones de obtencién de in- |
| | | ] | | | | de Midulos en Las Delegaciones| formacidn relevante para la |
| | N | i | ] | ¥ Admones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| i | | | i | i | tributarias y conocimientos en|
{ | | | | A | | | materis de resolucidn de oxpe-|
| i | | | | | | dientes de comprobacién tribu-|
| ADMON.AG.EN COLNENAR VIEJO |- I | | [ i | taria. |
| I | I I [ | I [
I I | I } I I ' I |
| AREA GENERAL | | I | I I I |
e | I I I b I I I
54 | JEFE U.G.X. 3 | 1 | COLMENAR VIEJO | 8 | 2 | 623.844 | Las establecidas en La Resolu-| Conocimientos del procedimien-|

| | I 1 | i I

I I | I I | I

| ! | | | | |

I I I | | I I

| I | | I | I

I | I ! I | |

I I I ! I | N

i I i | I I |
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Ne DE

CENTRO DIRECTIVO
PUESTO PE TRARAJO

LOCALIDAD

T

NIVEL | C.ESPECIF.
¢.0ES. |

ANUAL

OESCRIPCION DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS .
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ADMON.DE- LA AG.EN MOSTOLES

AREA GENERAL

JEFE U.G.N. 2

ADMON.DE LA AG.EX POZUELO

AREA GENERAL

JEFE U.G.M. 3

ADMON.DE LA AG.EN MEDIODIA

AREA GENERAL

s e s e e e

JEFE U.G.N. 3

____*__—_——_—_—.-—uu————,..—.—-—-—-—m————-——-—-—r—-—n»-——-—.-—-——————-——-_u___” ot s s
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1
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!
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I
1
|
!
!
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!
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|
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2

2

|
|
i
I
|
|
|
|
|
|
|
s
i
|
|
|
|
|
|
!
|
!
!
I
|
I
|
|
|
!
!
1
|
!
|
|
|
|
!
!
!
|
|
|
|
|

764664

623.844

623. 844

I
!
I
I
|
I
!
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
|
|
I
|
|
I
I
I
|
I
I
I
!
|
J
I
!
|
I
I
I
|
|
|
|

I
I
|
|
|
|
I

Les establecidas en la Resalu-|
¢ién de 2 de junio de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Médulos en las Delegaciones|
y Adwones. de la A.E.A.T. ]

|
I
I
|
I
I
I
[
I
l

Las establecidas en ls Resolu-|
cién de 2 de junio de 1994,

por la que se crean Unidades
de Modulos en las Delegaciones)
y Admones. de La A.E.A.T. |

Las establecidas en la Resolu-|
cion de 2 de junioc de 1994, |
por La que se crean Unidades |
de Modulos en las Delegaciones)
y Admones. de La A.E.A.T. |

——— i — i — —

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencién de in- |
formacién relevants para la |
realizecién de cosprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
sateris de resolucidn de expe-|
dientes de comprobacidn tribu-|
taria: |

|
|
|
X
|
|

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidn de in- |
formacién relevante para la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en]
eateria de resolucién de axpe-)
dientes de comprobacidn tribu-|
taria. |

I
I
|
I
1
I
I
|

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencim en |
funciones de obtencién de in- |
formacién relevante para la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
materia de resolucion de expe-|
dientes de comprobacién tribu-|
taria. !
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAJO

N2 DE
PUESTOS

LOCALIDAD

|
NIVEL | C.ESPECIF.
€.0ES. |

ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES
NAS IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS
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59

ADMON.DE LA AG.EN VALLECAS

AREA GENERAL

JEFE U.G.M, 2

ADMOM . AG.EN GUZMAN EL BUENO

AREA GENERAL

- ————

JEFE U.G.NW. 2

ADM.TERRIT. AEAT EN MURCIA

DELEGACION DE MURCIA

ADMON.DE LA AGENCIA EN LORCA

AREA GENERAL -

JEFE U.G.M. 2

|
!
|
|
|
!
|
|
|
|
!
!
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
I
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
1
I
|
|
|
I
l
|
|
|

MARGRID

MADRID

LORCA

24

24

24

|
I
|
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
]
I
I
f
I
I
|
J
]
I
|
!
!
!
{
I
I
|
!
!
I
!
!
f
I
|
I
|
I
|
|

764, 664

T64.664

764 .664

I
|
I
!
I
!
I
I
i
|
I
|
|
|
I
!
|
I
I
I
|
|
I
|
I
|
I
|
|
I
I
I
I
|
|
I
|
|
|
I
|
|
I
I
!

Las establecidas en La Resolu-
tién de 2 de junio de 1994,
por La que se crean Unidades
de Mdulos en las Delegaciones|
y Adwones. de la A.E.A.T, |

T
|
|
1
1
!
!
|
|
|
|
!

Las establecidas en la Resolu-|
cion de 2 de junio de 1994, |
por La que se crean Unidades |
de Modulos en las Delegaciones|
y Admones. de la A.E.A.T,

I
l
|
I
I
I
I
!
I
I
I
|
i
I

Las establecidas en (a Resolu-|
cibn de 2 de junic de 1994, |
por la que se crean Unidades |
de Médulos en las Delegaciones]
y Admones. de Ls A.E.A.T.

’ :

——

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de cbtencidn de in- |
formacion relevante para lo |
realizactén de comprobaciones |
tributarias y conocimfentos en|
materia de resolucidn de expe-|
dientes de comprobacidn tribu-|
taria. I

|
|
: [
Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidn de in- |
forsacién relevante para Lo |
realizacidn de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en]
materia de resolucién de expe-|
dientes de comprobacisn tribu-|
taria.

Conocimientos del procedimien-|
to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidn de in- |
formacidn retevante para la |
realizacién de comprobaciones |
tributarias y conocimientos en|
materia de resolucién de expe-|
dientes de comprobacioén tribu-|
taria. |
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cién de 2 de junioc de 199, |
por ta que se crean Unidades |
de Mddulos en las Delegaciones|
y Admones. de la A.E.A.T, |

to inspector. Experiencia en |
funciones de obtencidn de in- |
formacién relevante para la |
realizacién de comprobaciones |
tributariss y conccimientos en|
nateria de resolucion de expe-|
dientes de comprobacisn tribu-|
taria. |

T T 1 T T T T 1
i N DE ] CENTRO DIRECTIVO | N®DE | LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL | C.ESPECIF. | DESCRIPCION DE FUNCIONES | MERITOS !
| ORDEN | PUESTO DE TRABAJO | PUESTOS | | | C.DES.|  ANUAL | HAS LMPORTANTES | ESPECLIF1COS c
L ] | A | i 1 ! 1 ]
¥
| | ADN.TERRIT. AEAT EN VALENCIA | | i | | | ] I
| ! i I I ! | | ! I
1 ] 1 t 1 ' ] L ! i
| | DELEGACION DE ALICANTE | ; i | | I J I
! | omenss ! | I ! | !
| | AOMON.DE LA AG.EN ELDA i | [ i i i | [
t | I I | I l I | I
I | anea eeneraL I I A I E i
I e — I | I | | ! [ I
[ 61 | $€FE v.G.K. 3 | 1 | ELDA | 8 i 22 | 623.844 | Las establecidas sn (s Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
] i | | [ J | | ¢ién de 2 de junio de 199, | to inspector. Experiencia en |
| | | | | } | | por im que se crean Unidades | funcionss de obtencién de in- |
| | | | { | f | de Modulos en las Delegaciones| formacién relevante para la |
| | | | | | | | ¥ Admones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
j | ] } | | | [ | tributarias y conoctaientos en|
| ] | | ] ] [ | | materia de resolucidn de expe-|
! ! | | | | | i | dientes de comprobacidn tribiu-|
| DELEGACION DE CASTELLON |I f b , |' i | et i
! ; ! I ! ! I
| ADNON.DE LA AG.EN VINAROZ | i I i | i | I
! | ! t I I | I I
| AREA seNERAL ! I I . | I I
[JE—— i | ! I | | | |
&2 | JEFE U.G.M. 3 | 1 | VINAROZ {8 | e | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| | | | | | | ci6n de 2 de junio de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | i | } | | por la que se crean Unidades | funciones de cbtencién de in- |
] | } | | | | de H6dulos en Las Delegaciones| forsacién relevante para La |
| N | 1 | | ] | ¥y Admones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
] I | | | | | | tributarias y conocimientos en|
| | | - [ | | | | materia de resolucidn de expe-|
| ] | [ | | | | dientes de comprobacidn tribu-|
| DELEGACION DE VALENCIA | | I I I I | raria. -
| | | o | | |
| ADMON.DE LA AGENCIA EN MANISES [ | | 1 | | | |
R -* | | i I I I i |
| AREA GENERAL I | I I A | l |
e I t I I | ! I
&3 | JEFE U.G.M. 3 | 4 | MANISES | B | 22 | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien~|
| I | | I | <
I I | | I I !
| ! I ! | ! !
| I I | I | |
| I ! I | I I
i I ! I I I I
I I I | | ! I
! [ t ! N [ i
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

VALENCIA
’ cion de 2 de junio de 1994,
por la que se crean Unidades

y Admones. de {a A.E.A.T.

_ ——— G ST T T —— T — s o S— i Sl S V— s ey oAbl S — St — . m— — —" e

| to inspector. Experiencia en |
| funciones de obtencidn de in- |

de Modulos en las Delegaciones| formacidn relevante’'para la |

| realizacitn de comprobaciones |
| tributarias y conocimientos en|
| materia de resolucion de expe-|
| dientes de comprobecidn tribu-)
| taria. }

| |

T T T T T 1
N® DE i CENTRO DIRECTIVO I N9 DE | ’ LOCALIDAD | GRUPO [ NIVEL I C.ESPECIF. | | MERITOS |
ORDEN | PUESTO DE TRABAJO I PUESTOS I | | C.DES.| ANUAL I MAS INPORTANTES | ESPECIFICOS |
[ L i ) ] 1 i 1 J
|
I ADMON.DE LA AGENCIA EN REQUENA | | | | | l | I
[ | | | I I I I |
| aren ceneraL I I | I I | I I
| -— | | | | | | ! ]
64 | JEFE U.B.H. 3 | 1 | REQUENA | 8 | 22 | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conocimientos del procedimien-|
| i | | | | [ cion de 2 de junto de 1994, | to inspector. Experiencia en |
| | I | | | | por la que se crean Unidades | funciones de obtencitn de in- |
] ; | i { i | de Modulos en Las Delegaciones| formacisn relevante para ls |
] | | i | i | v Admones. de la ALE.A.T. | realizacidn de comprobeciones |
} | i | | i | | tributarias y conocimientos en}
| | | | | | | | materia de resolucién de expe-|
i | | | | | | | dientes de comprobecisdn tribu-|
] ] ! | | | teria.
I ADNON,DE LA AGENCIA EN SUECA | I i i | | | I
I | I | I ! ! I |
1 AREA GENERAL | [ l | | | | f
| ———— | I | | | | | |
| JEFE U.G.M. 3 | 1 | SUECA |8 | 22 | 623.844 | Las establecidas en Lla Resolu-| Conocimientos dol procadinien-|
| | | i | | { cidn de 2 de jupio de 1994, | to inspector. Experiencia en I
[ | I | ! | | por La que se cresn Unidades | funciones de cbtencién de in-~ |
| | | | | | | de Médulos en Las Delegaciones| formacidn relevante para la |
I | | | | | | y Adwones. de La A.E.A.T. | realizacién de comprobaciones |
| i i | | | | | tributaries y conocimientos en}
| J ] | | | i | materin de resolucidn de expe-|
| [ i i | | i | dientes de comprobacién tribu-]
t [ ! [ I I i | tarie. |
| ADMON.DE LA AG.EN VALENCIA-NORTE | I | | I \
| : | | | I i |
| i ! | I | |
I AREA GENERAL ' [ | | ! |
| smemmmmnem- | ; | I | ]
66 | JEFE U.G.M. 3 1 | B | 22 | 623.844 | Las establecidas en la Resolu-| Conacimientos del procedinien-|
| | I f |
| | I | |
i | | | {
| } I | |
| ! b |
| I I | I
I | | i I
I | ! | I
! I [ I I
L 1 I 1 ]

|
I
I
|
I
|
I
I
I
|
;
|
|
|
I

* Pera La acreditacién de los méritos que se indican en la columa "Méritos espacificos” se considerard necesario, en primer lugar, que eL cardlidato se halle en
posesién de Ll Especialidad de Subinspeccién de los Tributos acreditada con el correspondiente chpLon Y en ca cmtrario, su eleccidn quedard condicicnads a (e
speraciin de un curso para La cbtencidn de dicho diplom que se estabiecers al efecto.
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ANEXO 11 7

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL
DE AMINISTIMCIM TRIBUTARIA CN\(!OCAII) POR RESOLUCION DE:

)

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

PRINER APELLIDO . SEGUNDO APELLI00 NOMBRE

D.N.I. DONICILTO {Calle o Plaza y D) TELEFONO QONTACTO TRABAJO

- i (cor prefijo)

COD160 POSTAL LOCAL 16AD PROVINCIA u

Ne REGISTRO DE PERSCMAL GRUPO GRADG (1)

CUERPO/ESCALA SITUACION ADMINISTRATIVA

ACTIVC OTRAS *

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DEMONINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL, | MODO DE PROVISION (2) FECHA DE TOMA DE POSESION H
! UNIDAD DE LA QUE DEPENDE EL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA "

I ENTE, MINISTERIO, ORGANISMO, ADHINISTRACI()N AUTONONICA O LOCAL

LA ADMINISTRACION, WO INTRODUZCA DATOS

3. - _PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA

ORDEN N ORDEN BOE CENTRO DIRECTIVO DEMOMINACION DEL He DE LOCALYDAD COMPLEMENTO
PREFERENCIA G) &) PUESTO DE_TRABAJO PLAZAS ESPECIFICO

-3

ﬂ

|

!

|

4 1]

s |
6

, !
8

: ||

[ 10 aE | . !

Solicito l:t?tncith del/de los puutos’de trabsjo -?l'icitms (i;dienr e ou?\ BOE):
y -

Condiciono i peticién, por razones de convivencia fasiliar, a que D/08
D.N.I. obtenga puesto de trabajo en La LOCN IDAD de
Lsro bajo wi resporsabilidad que conozco reino los requisitos scbre la posesidn del grado perscral o nivel det puesto

&presemente y
thtl'ﬁajomimmmeutuqnnlicimyquhmycimummwme{mmmdm
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL.
CONCURSO

E1 impreso debe rellenarse preferentemente a miquina. £n caso de escribirse a mano se
hara con letras maytdsculas y tinta negra.

(1) La alegacién de grado solo serd tenida en cuenta si viene recogida en el certificado
de méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO
ITI de esta convocatoria.

(2) En el recuadro MODO DE PROVISION debe especificarse 1a forma de obtencidn del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Segin el art. 2¢ del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, la
RECLASIFICACION no es un modo de provisién de puestos de trabajo).

- Concurso

Libre designacidn
Redistribucidn de efectivos
Adscripcidn provisional
Nuevo ingreso

- Reingreso

- Comisién de servicios

(3) E1 nimero de orden del B.0.E. prevaleceri en caso de discrepancias en la
identificacion de cada puesto solicitado.

(4) E1 apartado CENTRO DIRECTIVO recogerid el nombre de la Unidad, Delegacién o
~ Administracién de 1a Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.

LOS MERITOS SE ALEGARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTIFICACION
ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO IIT DE ESTA CONVOCATORIA
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
DD et R8RSt 1t e+ e oo eeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
CARGOD: - vt cscsesses s s s ettt et ess e s
CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
APRIHAOS Y NOMBIE: .......oovoeveeertittrctiecceee b et es et er et e e e oo e e oo eeseeeeesesseeeeeen DNL...cooorciiiteveeee e
CURTPO 0 ESCaIA: ..ottt oot ettt Grupo ........... NRP: ..o
AdminiStraCion @ 12 QUe PEMeNECe (1):..........v.vvv.veeveeeemcesmanmsssss e ereescesssseveseeeseseesmenssoesss s soeseosesessossssosne
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo  [] Servicios Especiales [ Servicios Comunidades Auténomas. Fecha toma POSESION: ..ottt rreene e )
B Suspensién firme de funciones. Fecha terminacion SUSPENSION:......................c.coceoveeermemsecessmmsasmsssrossosoosooeoeeoeoeeeeonee
0 Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap............ Ley 30/84. Fecha cese en Servicio aCtiVO: .....o.oorooroooorooeoosomsons o177
O Excedencia, Art. 29.4 Ley 30/8: Toma posesion GmO destind deRIVO: ........................oooooooosmoeoomoroon e peanean
Fecha toma posesion {2): ...........oovvvee oo,
3. DESTINO ACTUAL
0 Definitivo (3) O Provisional (4)

a) AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacién Local
Denominacion del puesto
Localidad

....................................................................................................................

b) Comi_sién 0 SEIVICIOS €N ........coomvivunrrtismnsrnisitececrcnensenssssssenssisnnrennns. DeNOMInacton del puesto ...
4, MERITOS (5)
4.1 Grado Personal .........occoooeeimmmomoeeooo reverrerreans Fecha de consolidacion (B} ..........ocooeceeveeeeeeeoeeeeeeeeee e
4.2 Puestos desempefiados (7) incluido et destino actual:
Subdireccién General o Unidad Asimilada . Fecha de cese
. Fecha de Fecha de toma
Denominacién del puesto  y Centro Directivo (I:)dtil:ct;.l estado, Autonémica Nivel nombramiento de 6n (sah:‘): tcli‘:s;)tlno

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................
.........................................

..........................................................................................................

..............................................
.................................................................................................................................................................................................

4.3 Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auton6mica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de
presentacién de instancias.

Administracién

Perlodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupe  Afos Meses Dias

.................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
LR T T I N e e T T R T T T L T T R
...............................................................................................................................................

...................................................

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................

Observaciones al dorso: O sl anNo

{Lugar, fecha y firma v sello)
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Observeciories (9)

I ES

(l)]Especiftcar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala ut1hzando las siguientes
siglas:

C - Administracién del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social.

{2) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha de cese deberé cumpl imentarse el apartado 3 a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y los
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. DEL 16).

(5) No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en 1a convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramtacién, el interesado debers aportar certificacién
expedida por el érgano cwpetente.

(7) Se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de ser-vicios (excedencias,
servicios especiales, suspensién de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese” se indicard 1a del
dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en "Fecha de nonbramiento 1a del dfa de reanudacidn
de dichos servicios.

{8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensién de funciones, etc.) en el servicio activo
dentro de un mismo cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o l1a parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autor'idad que certifica.



