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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
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MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

RESOLUC10N de 16 de diciembre de 1994, de la Secre
tarla General de Justicfa por la que se nombra el Tri
bunal calificador que ha de resolver 'as pruebas selec
tivas para ingreso en et Cuerpo de Auxiliares de la 
Administraci6n de Justida, tuma Iibre, de 105 aspi
rantes a las que les han sido estimados recursos con
tencioso-administrativos. 

Habiendo sido estimado. mediante senhmcias numeros 51 
y 81 de tas Salas de 10 Contencioso-Administrativo de tas T ri· 
bunales Superiores de Justicia de Murcia y Canarias (sede Santa 
Cruz de Tenerife), 105 recursos contencioso-administrativos inter
puestos por don Pedro Antonio Salmer6n Piiiera y daDa Maria 
Estrella Zurita Argüelles, eD el sentido de ser induidos 105 recurren
tes en la Usta de aprobados del primer ejercicio de las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Admİ
nistraci6n de Justicia, turno libre (Orden de 30 de agosto de 1991), 
y dedarado su derecho a participar en 105 restantes ejercicios 
de la oposici6n, se nombra et Tribunal calificador que ha de pro
ceder a la continuaci6n del proceso selectivo y que estara formado 
por: 

Tribunal titular 

Presidenta: Dona Pilar Barrero Juan. 
Vocales: Dona Maria Luisa Ortega Garrido, dofia Ana Maria 

Herrero Cabrera, don Roman femandez Moro, dona Maria Carmen 
Sanchez Montejo, don Alberto Eres Constenla, don Luis Miguel 
Nieto Garcia y dofia Maria Teresa Valbuena Glj6n. 

Secretario: Don Luis G6mez Martin. 

Tribunal suplente~ 

Presidente: Don Antonio Camacho Vizcaino. 
Vocales: Dofia Sacramento Fernandez Vivancos Romero, don 

Francisco Benito Fernandez, don Julio 8ernases Enguita, dofia 
Maria Jesus Sampere Garcia, don Jose Maria Martinez Minguito, 
dofia Maria Cruz Jimenez Amor y don Miguel Sierra Gonzalez. 

Secretarlo: Don Eduardo Ponce Corredera. 

La que por Orden de delegaci6n de 17 de mayo de 1991, 
comunico para conocimiento y efectos. 

Madrid, 16 de diciembre de 1994.-EI Secretario general, Fer
nando Escribano Mora. 

I1mo. Sr. Subdirector general de Planificaci6n y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos. 

619 RESOLUC10N de 16 de diciembre de 1994, de la Secr.,. 
tarla General de Justicia, por la que se nombra el 
Tribunal cali/icador que ha de resolver las pruebas 
selectivas para ingreso en et Cuerpo de O/iciales de 
la Administraciôn de Justicia, turno Ilbre, de don Anto
nio Palacios L6pez, a qulen se le ha estimado recurso 
contencioso-administrativo. 

Habiendo sido estimado, mediante sentencia de 22 de julio 
de 1994, de la Secci6n Segunda de la Sala de 10 Contencioso-Ad
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (sede 

Sevilla), el recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por 
don Antonio Palacios L6pez, en el sentido de ser induido en la 
relaci6n de aprobados de las pruebas seledivas para ingreso en 
el Cuerpo de Oficiales de la Administraci6n de Justicia, turno 
Iibre (Orden de 30 de agosto de 1991), y declarado su derecho 
a realizar la prueba optativa de informatica, se nombra el Tribunal 
calificador que ha de proceder a la continuaci6n del proceso selec
tivo y que estara formado por: 

Tribunal titular 

Presidente: Don Javier 8alaguer Santamaria. 
Vocales: Doii.a Rosa Maria del Carmen Tome Garcia, dona 0010-

res Perez-Herrera Ortiz de Sol6rzano, dona Cristina Valor G6mez, 
doi'ıa Rosario Moreno Ramirez, don Alberto Gonzalez Arias, don 
Enrique Palomino Santos y doii.a Ana Isabel Garcia Hernandez. 

Secretaria: Dofia Pilar Sanchez fernandez. 

Tribunal suplente 

Presidente: Don Celestino Salgado Carrero. 
Vocales: Don Guillermo fernandez-Vivancos Romero, don 

Miguet Angel Cortes Vega, don David Santos Gaona, don Jose 
Antonio Lanza Riesco Garcia, dofıa Elena Manchado Mangas, dofıa 
Cristina Yolanda Sanchez March y don Eduardo Perez Hick
man-Tiedke. 

Secretario: Don Jose Maria Calvo Ramirez. 

Lo que por Orden de delegaci6n de 17 de mayo de 1991, 
comunico para conocimiento y efectos. 

Madrid, 16 de diciembre de 1994.-EI Secretario general, Fer
nando Escribano Mora. 

Ilmo. Sr. Subdlrector general de Planificaci6n y Ordenaci6n de 
Recursos Humanos. 
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MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

RESOLUC10N de 29 de d/ciembre de 1994, de la Agen
eia Estatal de Administraeiôn Tributaria, por la que 
se convoca concurso para la provisi6n de puestos de 
trabaJo en las Unidades de Môdulos. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de aga.ta, madificada par 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, 
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junlo, y de acuerdo con 
la Resoluci6n de 31 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» 
de 6 de mayo), por la que se delega la competencia de. Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en la Directora 
general de la misma, 

Esta AEAT, acuerda convocar concurso para cubrir 105 puestos 
vacantes Que se relacionan en el anexo 1 de esta Resolul:i6n, el 
cual, conforme al articulo 14 de la Constituci6n Espaiiola y la 
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, responde al prin
cipio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisi6n 
de puestos de trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios, 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes 
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Primera.-La presente convocatoria es para 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n de) Estaclo a que se reflere et 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de əgoslo, que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas dasificados en el grupa B; comprendidos 
en el articulo 25 de la misma. con excepci6n del personal docente 
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias. 

Segunda.-1. Podran participar tas funcionarios comprendi
dos en la base primera. cualquiera Que sea su situaci6n admi
nistratlva, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus
pensi6n. siempre que reunan tas condiciones generales exigidas 
y tas reQuisitos determinados eD la presente con\'ocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que esten adscritos de forma pro
visional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, si se 
convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que esten en 
situaci6n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de- posesi6n 
de su li1timo destino. . 

4. Las funcionarios con destino definitivo 5610 podran par
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos ",;ios desde 
la toma de posesi6n de su u1timo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria. . 

b) Que həyan sido removid05 del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de libre designaci6n. 

c) Que haya 5ido suprimido et puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. Los funcionarios en situəci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer afio de excedencia, solo podran par
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos afi05 desde la toma de posesiôn 
del ultimo de5tino obtenido, salvo que se de aJguno de 105 supues
tos del parrafo 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedenda voluntaria por 
interes particular 5610 podran participar si lIevan mas de dos afios 
en dicha situaeiôn. 

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos' fundo
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus petieiones 
al hecho de que ambos los obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada la peticiôn efectuada por cada uno de ellos. 

Deberi," acompafiar a su ·solicitud fotocopia de la petiei6n del 
otro funcionario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de 105 requi
sltos exigidos y la posesl6n de 105 meritos que se aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaeiôn de instaneias. 

Tercera.-l'. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo pubHcado como anexo II de esta R~so
lueiôn y dirigidas a la ilustrisima senora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria (Departamento de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, numero 26, 28020 
Madrid), se presentaran en el plazo< de quince dias habiles, con
tados a partir del siguiente al de la publicaciôn de la presente 
convocatoriə, en el Registro de la Agencia Estatal de Adminls
traciôn Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en 105 
Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda 0 en 
el de la respectiva Unidad de ambito periferico, seg(ın la loca
lizaciôn de 105 puestos de trabajo, əsi como en 105 organismos 
previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferenda, 105 puestos vacantes que se induyen 
en el anexo 1, siempre que reuna 105 requisitos exigidos en cada 
caso. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaciôn del puesto 0 puestos solicitados que no suponga 
una modificaciôn exorbitante en el contexto de la organizaciôn. 

La procedencia de la adaptacl6n del puesto 0 puestos soli
cltados a la discapacidad del soliCıtante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizadôn, asi como, en su caso, la com
patibilidad con eI desempeno de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comisiôn de Valoraeiôn, a 
propuesta del Centro Directivo donde radlca el puesto, la cual 
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa
ciôn que estime necesaria, asi como el dtctamen de 105 ôrganos 
tecnicos correspondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaciôn de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
105 peticionarios, sin perjuieio de 10 estableeido en el aparta
do 2.0 de la base novena. 

Cuarta.-Los meritos se valorarim con referencla a la fecha 
de cierre del plazo de presentaciôn de instancias. 

Para obtener puesto de trabajo en el presente concurso sera 
necesario que 105 solicitantes alcancen la puntuaciôn minima exi
gida en 105 meritos que mas adelante se especifican. 

La valoradôn de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente_baremo: 

1. Valoraci6n del trabajo desarrollado 

La valoraciôn se efectuara atendiendo a la similitud entre el 
contenido tecnico y especializaciôn de 105 puestos ocupados por 
los candidatos, durante 105 ocho (dtimos afios de servicio activo, 
con 105 puestos ofertados, teniendo en cuenta eı tiempo de per
manencia en cada puesto. La puntuaciôn podra alcanzar hasta 
un maximo de 20 puntos. 

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que 105 
solicitantes alcancen una puntuaci6n minima de seis puntos. 

2. Valoraci6n de los meritos especificos 

Se valoraran 105 meritos especificos adecuados a tas carac
teristieas de cada puesto que se determinan en et anexo 1, hasta 
un maximo de 15 puntos. 

Para poder obtener un puesto de trabajo en et presente con
curso sera necesario que 105 solicitantes alcaneen una puntuaci6n 
minima de seis puntos. 

3. Valoraci6n del grado personal 

Por la posesıon de grado personal que sea igual 0 superlor 
al nivel de. puesto de trabajo que se solicita, reducido este liltimo 
en cuatro niveles, se atribuiran einco puntos. 

4. Valoraci6n de la antigüedad 

Por cada ano completo de servieios en las distintas Adminis
traciones Pliblicas: O,50.puntos por afio cuando esa antigüedad 
Ic sea en el Cuerpo de Gesti6n de la Hacienda P6blica, y 0,10 
puntos por afio en el resto de 105 easos. hasta un maximo de 
cinco puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac~ 
ter previo al ingreso -en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noddos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros iguatmente alegados. 

5. Valoraci6n de 105 cursos de /ormaci6n y perfecCıonamiento 

Por la superaciön de cursos de formaciôn y perfecdonamiento 
que tengan reı~dôn directa con las funciones de) puesto de trabajo 
a desempefiar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta 
un maximo de cinco puntos. Sôlo podran ser valorados 105 cursos 
convocados por la Escuela de la Hacienda Publica, a euyo termino 
se haya expedido un certificado 0 diploma tras haber aprobado 
el correspondiente examen. 

Quinta.-l. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaciôn, segun modelo que figura como anexo III 
de esta Resoluciôn. No se voloraran ningun merito que no figure 
en la misma. 

2. La certificaciôn debera ser expedida: 

a) Para los funcionarios actualmente destinados en la Agencia 
Estatal de Administraciôn Tributaria, por la Unidad de Recursos 
Humanos donde radique el puesto de trabajo del solicitənte. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u Organimos Autônomos, por la Subdirecci6n Gene~ 
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ral competente en materia de personal de tas Departamentos Minis· 
terlales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 Organismos Aut6-
nornos, sln perjuicio de 10 previsto en et epigrafe d) de este apar
tada. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
periferİcos de ambito regional 0 provincial de Ministerios u Orga
nismos Aut6nomos. por las .Secretarias Generales de las Dele
gaciones del Gobierno 0 de tas Gobiemos Civiles. sin perjuicio 
de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, por la Subdirecci6n General de Personal Civil del Depar
tamento. 

e) Al personal en situaciôn de servicio en Comunidades Aut6-
nomas, por et 6rgano competente de la funei6n p(ıblica de la Comu~ 
nidad u organismo similar. 

f) En el caso de funeionarios destinados en las Corporaeiones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funeionarios que se encuentren en la situaei6n admi~ 
nistrativa de excedeneia voluntaria 0 de excedeneia por el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 
o Escala, 0 por la Direcci6n General de la Funei6n P(ıblica si 
pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta· 
do para la Administraci6n publica. 

h) En caso de excedentes voluntarios 0 de excedencia 'por 
et cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva 
del puesto de trabajo, perteneciendo a Escalas de Organismos 
Aut6nomos, por la Subdirecci6n General de Personal del Ministerio 
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su (ılti~ 
mo destino. 

3. Los concursantes que procedan de la situaeiôn adminis
trativa de suspensi6n de funciones acompanarim a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado el periodo de sus
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 

puesto se efectuara atendiendo a la puntuaei6n total maxima 
obtenida. 

2. En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri~ 
mirlo a la otorgada en la valoraci6n de 105 meritos especificos. 
De persistir el empate se atendera en primer lugar a la mayor 
puntuaci6n otorgada en 105 restantes meritos seg(ın et siguiente 
orden: Grado, trabajo desarrollado, cursos y antigüedad, y por 
(ıltimo, a la promoci6n y numero de promoci6n de cada concur~ 
sante. 

Septima.-1. Los meritos seran valorados por una Comisi6n 
compuesta por 105 siguientes miembros: EI Director del Depar
tamento de Recursos Humanos, quien la presidira, y podra delegar 
en un Subdirector de dicho Departamento; tres vocales designados 
entre funcionarios de la Agencia Estatal de Administraci6n Tri~ 
butaria; dos vocales en representaci6n del centro directivo al que 
figuren adscritos 105 puestos convocados, si son de Servicios Cen
trales 0 si se trata de puestos de Servicios Perifericos, por et Depar
tamento de Recursos Humanos se podran designar dos vocales 
que actuen en representaci6n de estos; un funcionario de la Sub
direcci6n General de Personal, que actuara como Secretario, y 
un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas 
representativas. 

2. La Comisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos 
designados por la autoridad convocante, previa solicitud de la 
Comisi6n, 105 cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad 
de asesores. 

3. Los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n deberan per
tenecer al grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
105 puestos convocados. 

4. En las reuniones a celebrar por la Comisiön, 105 citados 
miembros podran delegar su asistencia a la misma en funcionarios 

que reunan el requisito exigido en et parrafo anterior para 105 

miembros titulares de la Comisi6n. 
5. La Comisl6n podra, en cualquier momento, recabar de 105 

interesados las aclaraclones 0, en su caso, la documentaciôn adi
Cİonal que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 meritos 
alegados. 

6. La Comisiôn de Valoraciôn podra, asimismo, solicitar 105 

informes que juzgue necesarios, en particular de 105 Directores 
de Departamento, de 105 Delegados Especiales y Delegados de 
la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria. 

Octava.-EI plazo maximo para la resolucibn de) presente con
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaciôn de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaciôn de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara et cese en el puesto de trabajo anterior 
en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn Pro~ 
fesional. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciabtes, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiôn se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base terw 

cera.1. 
3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciôn 

del prescnte concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciôn 
por concepto alguno. 

Decima.-l. EI presente concurso se resolvera por Resoluciôn 
de la Agencia Estatal de Administraciôn Tributaria, que se publi
cara en el ((Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran 105 

datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y el de 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra
ves de este concurso no podran participar en otros concursos hasta 
que hayan transcurrido dos anos desde que tomaron posesiôn 
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supues
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base 
segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesiôn en el nuevo 
puesto trabajo sera de tres dias habiles si radica en la misma 
localidad, y de un mes si radica en distinta 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn empezara contarse a partir del 
dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n comporta 
el reingreso al servicio activo, el ptazo de toma de posesiôn debera 
computarse desde dicha publicaciôn. 

4. Dada la urgencia en la provisiôn de puestos convocados, 
se podran considerar 'suspendidos 105 permisos y licencias que 
vinieren disfrutando los furtcionarios que obtengan uno de ellos 
en et presente concurso, y el c6mputo del plazo posesorio se ini
ciara seg(ın 10 previsto en -el parrafo segundo del punto 3, pre
cedente. 

Undecima.-La publicaciôn en et «Boletin Oficial de) Estado .. 
de la resoluciôn del concurso servira de notificaci6n a 105 inte~ 
resados, y a partir de la misma empezaran a contarse 105 plazos 
establecidos para que 105 organismos afectados efectuen las actua
Cİones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Los anexos que se unen a estas bases forman 
parte de las'· mismas, por 10 que son tambien parte integrante 
de ellas las normas que establecen. 

la presente convocatoria y 105 actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 29 de diciembre de 1994.-La Directora general de 
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Juana Maria Uza
ro Ruiz. 
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I I I I tariı. I 
I I I I I I 

I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 
I OELE8ACION DE GRANADA I I I I 
I I I I I 

I I I ·1 I 

I AREA GENERAL I I I I 
t ----- I I I I 
I 3 JEfE U.G.". 2 1 GRANADA B I 24' I 764.664 I Llı .stabıecld •• on l. R ... ıu-I Conocl.lentos dol procedl.len-1 

I I I I cl4n d. 2 do 'junlo d. 1994, I to lnapocto •• Experlancl. an I 

I I I I poır la que H er.., Unidede. I fund on" d. oIıtanc;4II da In- I 

I I I I de M6dulos ən La. Dele;.c1one.1 for .. ei6n relevənte pir. LI I 

I I I iY AÇoon ••. de la A.E.A.T. I ••• llzacl6n d. cooproiıeclon .. I 

I I I I I trlbut.rla. y conocl11antoa ani 

I I I I I .. t.rl. d •• eaclucl6n d. ~I 

I I I I I dlont •• d. cooprobecl6n trllıu-I 

18 I I I I I t.ri •• I 



j I I -----,------- - T - --- - ----. 

I ii ii tamıo DlREtTIW N" DE I ı.oı:ALIDAD I GRUPO NIVEL C. ESPEtlF. I DESCIlPClcııı DE FUNtlOHES I NERlT01 I 
I _ MSTO DE TRABAJO PUESTOS I I C.DES. ANUAL I IIAS lRPOIITANTES I ESPEClFlCOS I , 
I I 1 
I I DELEGAClcııı DE HUELVA I 

I I - 1 
I I 
I AREA GENERAL I 

I ------ j 
I 4 JEFE U.G.N. 2 1 HUELVA I B 24 764.664 1 L •••• tobl.cldo. en l. Rııolu-I tonacı.ı .. to. dıl proctdı.len-1 
I 1 1 ci60 de 2 da junlo da 1994, 1 to lnspector. Experlencl. on 1 
I 1 I por l. que 1. cr .. n Unldtd.. I funclone. de obtoncl6o d. In- 1 
I I I I da I16duloe en lu Delevııc1on.. for .. c16o r.levont. per. l. I 
I 1 1 I y _ ••• da l. A.E.A. T. r .. ll .. cI6o de coııprobacl_. I 

I I I I trllıutarl •• y _l.l .. too onl 
I 1 I 1 .. terl. d. r.lolucl6o da .. po-L 
I I Ildi ..... da coııprobacl6o trlbu-I 

I I I I .. rl.. I 

I I I I I 

I I ii 
I DELEGAClcııı DE IlAlAGA I I 
I I I 
I 1 I 
I AREA GENERAL I I 

I I I 
I 5 I JEFE U.G.N. 1 IlALAGA 8 24 I 819.096 Le •• ıtobl.cldo. on l. Resolu-I Conoci.l .. tOl d.l proctdl.ıon-I 
I I I c160 d. 2 do junio da 1994, I to Inapector. Experl .. cı. en I 
I I I por l. que •• creen Unlded.s I funclon •• da obtonc16o de In- I 

6 

I I d. I16dulo. en l •• DelOQOclon.s I for .. cl6o rılevont. per. l. 1 
iLY Ad.., ... da l. A.E.A. T. I r .. l1z.cI6o d. coııprobacione. I 
I 1 1 trlbut.rlu y conocı.ı .. tOl i 
i I 1 .. torl. d. rOlOluc16o da .xpe- I 
I I I I dı .. t •• dı coııprobac16o trllıu-I 

ADNON.DE LA AG.EN IlALAGA-ESTE 

-----------
AREA GENERAL 

JEFE U.G.N. 3 

1 
I 

1 I IlALAGA 

1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

1 I I t.rl.. I 

I I I I 
I I I I 
I I I I 
I I 1 I 
I I 1· I 
1 I 1 I 
1 B 22 1 623.844 Le. ı.t.blıcldo. on l. Rosolu-I Conocl.lonto. dal proctdı.1en-1 
I I c160 d. 2 do junio d. 1994, I to lnspector. Experioncl. on I 
I I . I por l. que .1 cr .. n Unldtd.. 1 funclones da obtonc16o da In- I 
I I 1 da I16dulOl on l •• D.lOQOclonesl for .. ci6o rolevont. per. l. I 
I iLy Ad_. da l. A.E.A.T. I r .. ll .. cI6o da coııprobaclonesl 

I I I I trlbut.ri •• y _i.ilntOl ını 
I . I I I .. tor;. d. rOlOluc16o d. expe- I 
I I . 1 I dlent •• da coııprobac16o trlbu-I 
1 1 1 1 t.ri... 1 
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1 
1 
1 
1 
i 
1 
1 
1 
1 
1 

fil DE csmıo DIRECTlVO NO DE lOCALIDAD GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPEClf. 1 DESCRIPCION DE fUNCIONES MERlTOS 

OIIDEH PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS 1 C.DES.I ANUAL 1 MAS lMPORTANTES ESPEClflCOS 

7 

a 

1 ADMON. DE 1.A A6. EN __ STE 1 

------------ 1 

AREA GEJlERAL 

JEFE U.G.M. 1 

DELEGACION DE SEVIW 

_.DE LA A6.EN SEVILLA OESTE NO. 

AREA GENERAL 

1 JEFE U.G.". 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
i 
1 DELEGACICH DE JERE2 DE LA FIIOHTI!RA 1-------
1 
1 AIIEA GENERAL 

1----

1 

1 

1 
1 TORRE~LlNOS B 24 819.096 I LI. eıteblec1daa en la Resolu-I COnoci.ientos del proced1aten-1 

1 SEVILLA B 

1 ci6n de 2 de junlo de 1994, 1 to lnspector. Eıcporl,"cI, on 1 
I por'la quı se creen Unidedes I func10nes de Obtenci6n de 1n- I 
I de N6dulos en lı. Oeleg.ciones for.c16n relevante para le I 
1 y _ıa. de l. A.E.A.T. rnllzacl6n d. cooıproboclones 1 

I tr1buter1 •• y c0n0c1.1entOl '"1 
I .. ter1. de resoluci6n de expe-I 
1 dlente. de cooıprobocl6n trlbu-I 

1 .. rl.. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

24 819.096 ı La ••• tablecidas en le RelOlu-I Conoci.ientos del procldi.ten-l 
1 ci6n de 2 de junio d. 1994, 1 to Inapector. Eıcporlonclı on 1 

I per le que se cr"" Unidades I funcion .. de obtenc16n de in- I 
I de R6dulos en le. Delegac;onesl for.ec16n r'levanta per. lı I 
1 y Adoon ••• d. le A.E.A.T. 1 r .. llzoci6n de cooıproboclon .. 1 

1 1 tributıriu y conocioiontOl .. 1 

1 1 .. teriı d. r.lolucl6n d. -1 
1 1 di,"t •• d. cooprobocl6n tri ..... 1 
I I .. rlı. I 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 

I , 1 JEFE U.G.". 2 1 1 JEREZ DE LA fRONTERA B 24 I 764.664 I Llı estıblec1das ın lı Resolu-I Conoc;.ientoı del procedia1en-1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
I 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 • 
i 

1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
i 

1 

1 
1· 
1 
1 

1 

i 

1 1 ci6n de 2 de junio de 1994, 1 to inopector. Experiencio '" 1 

1 . 1 por l. que ıe creon Unldode. 1 funcion •• d. obtonci6n d. in- 1 

1 1 d. M6dulos en l •• Delegııcione.1 for .. cl6n relevonte per. le 1 

iLY Adoone •• de l. A.E.A.T. 1 reolizoci6n d. cooıproboclon .. 1 

1 1 1 tribut.ri .. y conocioientOl .,1 

. 1 1 1 _.rl. d. r.loluci6n d. -1 
1 1 1 dl,"t •• de cooıprobocl6n tri ..... 1 

I I lterl.. I 
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1 NƏ DI CEHTAO DIRECTIVO 1 NQ DE I LOCALIDAD I GRUPO I NIVEL C.ESPEClf. I DEICRIPCION DE fUNCIONES MERITOI 1 
1 OUEN PUESTO DE TRASAJO 1 PUESTOS I I I C.DES. ANUAL I IlAS IMPORTAHTES ESPECIfICOS 1 

\ ı i 
1 ADM. TERRIT. AEAT EN ARAGON I 1 
1 -~.-- 1 1 
1 1 I 
1 DELEGACION DE TERUEL I .. 1 
1 - I I 
I I I 
1 AREA GENERAl I I 

1 ----- I I 
1 10 1 JEFE U.G.M. 3 1 I TERUEL B 22 623.844 IL •••• t.bl.eido, en 1. R.solu-I Coooe;ı;.nto, del proeodiıien-I 
1 1 1 I e;6n d. 2 d. junio de 1994, I to in.peetor. ExpIriencil on I 
1 1 I I por li qu. 1. er.ın Un;dod.. 1 1uneion.1 d. obtenei6n do i~ I 
1 1 1 I d. M6dulo. en 1 •• Delegee;on •• 1 10r .. ei6n r.lovont. per. li 1 
1 1 1 I y Adoon ••. d. 1. A.E.A.T. I r .. liz.ei6n d. ccoproboeiones 1 
1 1 I I I tribut.r; •• y _iıı .. t .. onl 
1 1 1 I I .terlı d. rllOlucl6n de ._1 

I 
1 
1 
1 
I 
1 

11 

1 12 

1 
I 
I 
1 
I 
1 
1 
1 

1. 
I 
1 

I I I dlent.' d. eooprobocl6n tribu-I 

iıi ! tıriı. ) 
DELE6ACIOH DE ZA_ 

I I I I I 1 
ARa GENERAL I 1 1 I I 1 

1 I 1 1 1 1 
JEFE SERVICIO U.G.M: 1 ZARAGOZA 1 B 26 1 1.543.656 I Le, •• t.bl.cide. en 1. R.solu-I Conoei.;ento. d.l procodiıien-I 

I 1 I I e;6n d. 2 de iun;o d. 1994, I to ;n.peetor. Exper;eneiı en 1 

I I I I por Le que ıe creen Unidades I func10nes de obtenci6n de i~ I 
I I I I de M6duLos en las De legaciones I forllƏc16n ralevente para la I 
1 I ILY _.,. d. li A.E.A.T. I r.ll!z.e;6n d. ccoprobocionH I 

1 I I I I tr;but.ri •• y conocioient .. onl 
1 1 I 1 I .. t.r;. d. r.soluei6n d •• xpe-I 
1 1 I I 1 dient •• d. eooproboei6n tribu-I 

ADM.TERRIT. AEAT EH AlTURIAS I I 1 1 I tırl.. 1 
...... aa ............... aaas. I I 1 I 1 I 

I I I I I I 
DELEGACIOH DE OVIEDO 1 I I I I 1 ---_.- I II I I I 

1 1 I I I 1 
ARa GENERAl I I 1 I I I 

1 1 1 I I I 
JEFE U.G.M. 2 1 1 OVIEDO 1 B 24 I 764.664 1 Le ••• t.blecidı. on 1. R •• olu-I Conoei.;entos del procodioion-I 

j I I 1 ei6n de 2 d. junlo de 1994, 1 to inspector. Explrienciı.. I 
I I I . I por 1. qu. s. ereen Un;dodes 1 1uneion •• d. ob ... ei6n do In- 1 

I I I I de K6dulos en las Delegeciones/ forMlc16n relevante para la I 
I I iLy Acı-... d. 1. A.E.A.T. I r .. lizaei6n d. ccoproboeion •• I 
I I I I I tr;buteri •• y conoell;entos .. 1 

I 1·1 I I .... rı. d. r.soluel6n d. espe-I 
I I I I I di.nt.' d. cooproboei6n 'ribu-I 
I I I I I t.riı. I 
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iii DI CENTRO DIRECTlVO HO DE LOCALIDAD 1 8RUPO 1 HIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPC10H DE FUHCIOHES 1 "ERITOS 1 
OIlDEN PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS 1 1 C.DES·I AN1JAL MS I"PORTAHTES 1 ESPECIFICOS 1 

I 
1 
1 
1 
1 
I 13 

/ 
/ 14 
/ 
I 
/ 
/ 

15 

/ DELE&ACIOH DE GIJOH 

1 -
I 
/ AREA GENERAL 

/ 
/ JEFE U.G.". 1 

/ 
I 
/ 
I 
/ 
/ 
/ 
/ 
I 
I ADlI. TERRIT. AEAT EH &ALEARES 

/ -
/ 
/ D!LEGACIOH DE &ALEARES 

/ 
/ 
/ AREA GENERAL 
/--.,
I JEFE U.G.". 1 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ _.DE.LA AGEHCıA aı 1IKA 

/ -----_ .. ----
/ , 

/ AREA GEHERAL 
/_ .... --
/ JEFE U.G.". 3 

/ 
I 
I 
/ 
/ 
/ 
/ , 

1 
1 
1 

1 

1 
1 1 GIJOH 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

PAL"A MLLORCA 

1 I IHCA 

1 

1 
1 
1 
1 

IB 
1 

I 
1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 B 
1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 
r 
1 

I 
I 
I 
1 B 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

24 1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

24 1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
i 
1 

1 

1 

I 
22" 1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 

1 
i 

1 

819.096 I Las establec1das en la Aesolu-I Conoci.ientoa del pnocediıien-I 
1 ci6n de 2 d. juni. de 1994, 1 t. in.pect.r. Exporieneiı on 1 
1 por l. qu ••• er .. n unided.. 1 funeian" de obtenei6n de 1n- 1 

de M6duloə ın lıı D.legıciones I forMci6n reLlVante pera lı ı 

y ....., ••• d. lı '.E.'.T. 1 r .. liuel6n dı _robociono. 1 
1 tributıriı. y eonoeiıientOl onl 
1 Iıtırl1 de rllOluel6n dı oxpo-I 
1 dlent •• d. _roboei6n trlbu-I 
1 tıri.. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 I 
1 1 

819.096 J Laı eıtıblecidas in lı ReıoLu-1 Conoe1.itntol dıl proced1lien-1 
1 ei6n d. 2 de j""i. d. 1994, I to in.poetor. Exporieneiı on 1 
1 por li qu ••• er_ unlded.. 1 funciane. de obtWlei6n de in- 1 
ı de M6duloa ən L •• Delegıcione.1 for..c16n reLevıntl per. lı I 
1 y ....., ••• de la '.E.'.T. 1 rooliuei6n d. _roboeione. 1 
1 1 tributıriı. y conoelliont •• onl 

1 1 ııt.riı d. r.loluei6n de oxpo-I 
1 1 dient •• d. coaıprobocl6n tribu-I 

1 1 tıriı. "1 
I i I 
1 1 1 
1 1 / 
1 1 1 

1 I I 
623.844 1 li ••• tebl.eida. on la Re.olu-I conociıient .. del procodi.lln-1 

1 ci6n de 2 d. juni. d. 1994, 1 t. in.pect.r. Exporienciı on 1 
. I por lı que .e creı" Unidades I funcione. de obtenci6n dı in- I 
I de M6dulos ın lı. Oelegaeionesl forlıııci6n relevantı pilrı la I 
1 Y Adoon.ı. de la '.E.A.T. 1 rOlliıoc;6n d. _roboc10n0s 1 
1 1 tribuurla. y conoci.i.nt •• onl 
1 1 ııt.r;ı de resoluci6n d •• xpe-I 

" 1 1 dient •• d. _roboei6n tribu-I 

I 1 teria. I 

<il o 
m 
::ı c, 
;ı 
CO 

ii: 
ol 

~ 
ci> 

o 

'" ::ı 

'" il 
~ 

'" '" cı 

'" o 
"" 



~ iii --,-----.-

I iii DE I CEHTRO DIRECTIVO NIL DE LOCALlDAD I GRUPO I NIVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCICII DE FUNClONES MERlTOS 
I 'OIIDEH I PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS 1 1 C.DES. ANUAL RAS IMPORTAIITE$ ESPECIFICOS 
, ! ı ! 

I 1 1 1 
I I ADftON. DE LA AG. EN PALRA-LEVANTE 1 I 
I I ------------------------------- I 
I 1 1 
1 1 AREA GENERAL 1 
1 1 ---------- 1 
I l' I JEFE U.G.". 2 1 PAlMA DE RALLORCA 1 8 24 764.664 La ••• toblocida. on La Ro.olu-I Conoci.iontoa dal procedi.ion-I 
I 1 1 ci6n d. 2 d. junio do 1994, 1 to in.pector. Exporionci. en 1 
1 1 1 1 por la qu ••• creon Unidad.. 1 funcioo •• da obtonci6n de in- 1 
1 1 1 1 1 de I16dulo. en l .. Dologaciono.1 fo ... ci6n r.lavant. para l. 1 
1 1 1 Ily Adoono •. d. l. A.E.A.T. 1 r .. lizaci6n d. oooproblicione. L' 
1 1 1 1 1 1 tributoria. y conoci.ientos enl 
1 1 1 1 1 1 _t.ri. d. r.aoluci6n da ._1 
1 1 1 1 1 1 di ... t •• de cooıproblici6n trfbu-I 

f , ADlI. TERRlT. AEAT EH CAltAlIAS' i ! 1, 1, tarl.. 1 
1 1 I 

1 
1 
1 
1 
1 
I 
1 
I 

17 

1 II 
I 
1 
1 
I 
1 
I 
.1 
I 

DElEGACION DE LAS PAlMAS 

AREA GENERAL 

ADJUNTO U.&.". 

_.AG.SAN 8ARTOLOllE DE TIRAJANA 

I AREA GENERAL 

1----
1 JEFE U.G.M. 3 

I 
I 
I 
I 
1 
1 
1 
I 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
1 J LAS PALMAS I B 20 464.472 I LI. establec1das en le Re.olu-I Conoci.1entol del procədi.1en-1 

1 1 1 ci6n do 2 da junl0 d. 1994, 1 to in.poctor. Exparl.ncla on 1 

1 1 1 por la que .0 cr .. n Unidado. 1 funclooo. de obtonc16n de in- 1 

I I I de l16dulol en l •• Delegacionesj for .. ci6n rel.vant. per. lı I 
1 iLY Adaono •. d. l. A.E.A.T. 1 r .. llzaci6n do oooprobliclone. 1 

, 1 1 1 1 trlbutorilS y conocl.lento. 001 
1 1 1 1 .. torl. do r.aoluc16n d. '-1 
1 1 1 1 dlon ... de oooproblici6n trlbu-I 

1 1 1 1 t.ri.. 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 II 
1 I I 1 1 
I I 1 I I 
1 I 1 1 I 
1 1 1 1 1 

1 I s. BARTOL~E TIRAJANAI B 22 I 623.844 LI. esteblecidaı en lı Resolu-I Conoctı1entoı del proced1aien-1 
1 1 1 ci6n d. 2 d. junl0 de 1994, 1 to lnspector. Exporioncl. on 1 
I I I por lı que ıe crun Unidades I funcioneı de obtenci6n d. in- I 
I I I de M6dulol en l •• Oelegac1onesl 1or .. ci6n relevenı. pera Lı I 
1 1 I Y Adoone •• d. l. A.E.A.T. 1 r .. llzaci6n de oooprobliclone. 1 
I I I 1 trlbutorll. y conocl.1entoa onl 

I 1·1 1 .. torl1 d. resoluci6n d •• xpo-I 

I 1 1 1 dient .. d. cooıproblici6n t r lbu-I 

I ııı tırl.. ' 1 
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Ni DE CENTRO DIRECTlVO ND DE LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIYEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERlTOS 
ORDEH PUESTO DE TRAlIAJO PUESTOS 1 1 C.DES·I ANUAL 1 !!AS lNPOllTANTES 1 ESPECIFltoS 

r 

1 
1 
1 
I 
I 
I 19 

1 
I 
I 
1 
I 
I 
1 

1 

I 
J 
I 
I 
1 
1 

20 

21 

____ ·1 

DElEGACION DE STA. CRUZ DE TENERIFE -- - ---
AREA GENERAL 

JEFE U.G.N. 3 

ADNON.DE LA AG.EN TENERIFE SUR 

AREA GENERAL 

JEfE U.G.N. 3 

ADIION. DE. LA AGENClA EH LA LAG\INA 

AREA GENERAL 

JEfE U.G.N. 2 

STA. CRUZ DE TENERIFEI B 

1 1 ARONA. 

1 
1 1 LA LAGIJNA 

1 

1 

1 
1 
I 
I 
1 

1 

1 

I 
1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

1 

B 

1 B 
1 

1 

I 
I 
1 

1 

1 

1 

L 

I 
I 
1 

1 
1 

1 

1 

1 
I 
1 

I 
1 

22 

22 

1 . .24 

I 
I 
I 
1 

1 
1 
1 
I 

1 
1 
1 

I 
1 
1 

1 

1 

1 

I 
1 

1 

I 
I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

I 
1 

1 

I 
1 
1 
1 

1 

1 
I 
1 

I 
1 

1 

I 
1 
1 
I 
I 
1 

1 
1 

623.844 Laı establecidas en lı Resolu-I Conoci.ientos del procedi.ien-I 
ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Exper1enciı en I 
por la que se crean Unidedeı I func;oneı de obtenc16n de 1n- I 
de ~~lol en laı Delegacionesl for .. c16n r.Levante para lı I 
y Adoıon ••• de 1. A.E.A.T. 1 r .. liz.ei6n d. caoproboeiOllH 1 

I tr1butır1a. y c0n0c1.1entOl ənl 
1 .. teri. do re .. luei6n d. oxpo-I 
1 dient •• d. cooproboei6n tribu-I 

1 t.ri.. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

623.844 Lal eltabLec;dl. ən lı Resolu-I Conoc1.;entos d.l procedi.1en-1 
ci6n de 2 de jun10 de 1994, I to 1nıp.cto". experienciı en I 

: por lı que se crean Unidedeı I funcionea de obtenc:.i6n de 1n- I 
I de M6dulol en lıs Delegıcionesl for .. c16n r.l~vınt. para li I 
iY Ad_ ••• d. 1. A.E.A.T. I r .. llZ.ei6n de caoprobııeioneo 1 

I 1 tributari .. y conoci.ientOl onl 
1 1 .. teri. de reooluei6n d •• xpt-I 
1 I di .. t •• d. caoproboei6n tribu-I 
1 1 t.ri.. 1 
1 1 1 
1 I 1 
II! 

1 I I 
I 1 1 
1 1 I 
1 1 I 
I 1 1 

764.664 I Laı eıtllblec1das ən lı leıolu-I Conoc111entos del procedt.1en-1 
1 eiO. d. 2 d. junio de 1994, 1 to in.peetor. Experienei. on 1 

. I per 1. que .e er .. " Unidede. 1 funeione. d. obteneio. de in- 1 
I de ft6dulo. ən lıı De Legac;oneı I foraci6n ".levanta parı le I 
1 y Ad_e •• de 10 A.E.A. T. 1 r .. lizeei6n de caoproboeiono. 1 
1 I tributori •• y conoci.iontOl onl 
I I .. teri. de re .. luei6n de_i 
1 1 dient" de caoproboeio. tribu-I 
1 1 tari.. . 1 
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'" i i i 10 1 ltD! CENTRO DIRECTlVO 1 NƏ DE LOCALIDAD 1 GRUPO NIVEL C.ESPECIF. DlICRI'CION DE FUNCIONES NERITOI 

1- PUESTO DE TRA8AJO 1 PUESTOS 1 C.DES. ANUAL NAS INPORTAHTES ESPEClflCOS 

I I 

1 I I 

I ADN.TERRIT. AEAT EN CASTILLA-LA NANCHA I I 
I - --_ ... _- 1 1 
1 1 I 

1 DELE6ACION DE ALSACETE I 1 
1 -- 1 I 

1 I I I 

1 I AREA GENERAL 1 I 

1 1-------- I 1 I 1 
122 I JEFE U.G.N. 3 1 1 ALSACETE I B 22 623.844 I Lo ..... bl.cld •• on l. R.aclu-I Conocı.lont .. dol procodl.loın-I 

I I I I 1 cl6n d. 2 do junl0 d. 1994, I t. ln.poctor. Eıcporloncl. on I 

I 1 I por Lı quı ii cr .. n Un1d1d1. I funclon •• d. obtonc16o d. ln- 1 
I I I dı ~ulo' ən lı. Dıltgıcton •• 1 10" .. c16o rılevıntı pə,.ı lı I 

1 I I Y Adoono •. d. l. A.E.A.T. 1 r .. ll •• ci6o do cooı>roboclon •• 1 
I 1 I I trlbut.rl •• y conocı.lont .. onl 

I 1 I 1 .. t.r •• do roacluc16o do 0_1 
I 1 I 1 dlonto. d. cooı>roboc16o trliıu-I ~ 

I I I I t.rl •• I ol 
;::ı 

I I I 1 I 
(l) 
ın 

I I I I I ~ 

I JEFE U.G.N. 1 1 1 ALSACETE I B 24 8'9.096 I Loo _toIılocldu on l. R.aclu-I COnocı.lonto. dol Procodl.l .... , 
0 

23 (l) 

I I 1 c160 d. 2 do junl0 do '994, I to lnopoctor. Eıcporloncl. on I ::ı 
(l) 

I I I I por Lı quə tl cr .. n Unfdəd.' I funclon •• d. obtonc16o d. In- I ~ 

0 

I I I I dı "6duLoı in lı. DIleglctonl.! fo~c16n rıleventı per. lı I 
I I I I y Adoono •• d. l. A.E.A.T. I r"ll .. cI6o d. Cooproboclonoo I i~ i I I I I trlbut.r ••• y conoclılontoa onl 
I I I I I .t.rl. d. r ... lucI6o do -1 
I I I I I dlont •• do cooı>robocl6o trlbu-I 

I I I I I t.rl., I 
I I I I I I 

DELEGACION DE CIUDAD REAL I I I I I I 
I I I I I I 
I I I I I I 

AREA GENERAL I I I I I I 
--------- I I I I I I 

24 I JEFE U.G.N. 1 , I CIUDAD REAL I B 24 I 819.096 I Le. eıı-bl.etdıə·-en lı R •• oıu-I Conoc:iatınto. dıl proced111en-[ 

I I I I ci6n d. 2 d. jool. do '994, I to tnıpector. Exptr1ənctı ən I 
I I I I por lı quı ıe crean Unidedeı I funclon .. d. obtonci6o do In- I 

I I I I dı N6dulol in lı. Delegac1on •• ' 10" .. c16o ,..Levante perı Lı " I 
I I I . I Y AdIlOt'lI'. d. lı A.E.A. T. I r .. l izoci6o do cooı>roboclon .. I 

I I I I I tr1but.rt •• y conocfıtentoı ənl 

I I I I I .. teriı de rllOlucf6n de ıxpe-I CO 
I I I I I dı on ... do cooprobocl6o trliıu-I 0 

I I ·1 I I t.rl •. I 
m 
::ı 

I I I I I I 
c· 
3 

I I I I I I CD 



---.-,--
iii N CENTRO DIRECT1YO N" DE LOCAlIDAD GRIJPO NIVEL C.ESPECIF. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 NERlıos 

OIID!II PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS C. DES. ANUAL NAS INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 

1 _.AIi.EN ALCA%AR DE S.JUAN 

I ---------------------------
I 
I AREA GENERAL 
1--, 

25 I JEFE U.G.N. 3 1 ALCAZA. DE S. JUAN B 22 623.844 L .... tobL.cido. on L ••• soLu-1 Conoci.iento. del procedi.ien-I 
I ci60 d. Z d. junio d. 1994, 1 to ;n'Plctor. Exporienciı on I 
I por la que ae crean Unidades I funciones de obtenci6n de in- I 
I de ~lo. en la. Deıegacionesl for.ec;6n rılev.nte para Lə I 
ILY _.1. d. Lı A.E.A.T. 1 reeLizıci60 de c:ooprobocion .. I 
I 1 I . 1 tribut.ri •• y <onoci.iontos on I 
I I 1 1 1 .. t.ri. d. roaoLuci6o do oxpo-I 
I 1 1 1 1 dient •• do c:ooproboci6o trU,u-1 

I 1 1 1 1 t.ri.. 1 

1 1 1· 1 1 
A~.DE LA AG.EN VALDEPEAAS 1 1 1 1 1 

-------------------- 1 1 1 1 1 

I I 1 1 1 1 1 
I I AREA GENERAL 1 1 1 1 1 
1 1----- 1 1 1 1 1 
I 26 I JEFE U.G.". 3 1 VALDEPEAAS 1 B 1 ZZ 623.844 La ••• tıbLecido. en L ..... Lu-I COnoci.iento. doL procedi.ien-I 
I I 1 1 1 ci60 d. 2 d. junio d. 1994, 1 to in'Plctor. Experi.nciı en 1 

1 1 1 por ii qu ••• cr .. n Unidode. 1 funcion •• dı obtonci6n d. in- I 
1 1 1 d. N6cMoı on La. D.Legocion •• 1 for .. ci6o r.Levont. par. L. I 
1 1 1. y Adoone •• de L. A.E.A.T. 1 r .. LiZ.ci6o d. c:ooprobocion .. 1 
1 1 1 1 tribut.ri •• y oonoci.ionto •• nl 
I ı I ... ter;. de ,.esoluc16n d. IKI*" I 
1 1 1 1 di ... t •• de c:ooprobeci6o tribu-I 

1 1 1 1 t.ri.. 1 

ADiI.TE.RlT. AEAT.EN CAST1LLA Y LEON iii i i 
-------- 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
DELEGACION DE AVlLA 1 1 1 1 1 

---- 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 I 

AREA GENERAL 1 1 1 1 I 
1 1 1 1 1 

27 I JEFE U.G.N. 2 1 AVlLA 1 B 24 764.664 1 Laı .ıtoblocidoı on L ..... Lu-I Conaci.iento. d.L procedi.ien-I 
ı ı i ci6n de 2 de junio de 1994, I to ;nspector.' Exper1enc1e ən I 
I I I . I POl'" Le que ıe cru" Unidades I func1on •• de obtenci6n de in- I 
I ııı de Pl6dulol en L •• Oeıegec1one.j for .. c16n ,.ILevante per. lı I 
1 1 iLy Ad ....... de 1. A.E.A. T. I r .. Uz.ci6o d. c:ooprobocione. 1 

1 1 1 1 1 tribut.ri •• y conociıiont .. on 1 
1 1·1 1 1 .. t.ri. d. reaoLuci6n de ._1 
1 I 1 1 1 dient •• de c:ooproboci6ci tribu-I 

I I I I I tıri.. I 
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1 
I 
I 
I 

I I I I I i 

ii DE CEJlTRO DIRECT1VO 1 NO DE 1 LOCALIDAD 1 6RUI'O 1 NıYEL 1 C. ESPECIf. DESCRIPCION DE FUNCIONES NERITOS 1 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO 1 I'U!STOS 1 1 1 C.DES·I ANUAL IIAS INPCltTANTES ESPECıFlCOS 1 

28 

29 

I 
DELEGACION DE SALMANCA 1 

• - 1 
• 
1 AREA GENERAL 

1 --------
1 JEFE U.G.N. 3 

1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 ADlI. TERRIT. AEAT EN CATALU!A 

1 -~ 
1 
1 DEUGACION DE BARCELONA 1-----
1 
1 A~.DE LA AII.EJI ARENYS DE HAR 

1 -----------------

1 
1 AREA GEJlERAL 

1----
1 JEFE U.G.ft. 2 
1 . 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

I ADIION.DE LA AII.EN BADALONA 

---------~--------

AREA GENERAL 

-----

. 
1 
1 

1 1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

) 

1 

1 

1 

1 
1 
1 

1 

r 

1 
1 
1 
1 

SALANANCA 

ARENYS DE HAR 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

B 

1 B 
1 

22 

24 

I 
1 

623.844 la. eıtıbleçida. ən lı Resoıu-j Conoc:i.iıntOl del proçedi.itn-I 
ci6n de 2 de juni. dı 1994, 1 t. in.poct.r. Experitnci. on 1 
por La quı ıe çreen Unidades I funçione. de obtənci6n de in- I 

j de ft6dulOl ən L •• Oelegeçionesl for .. çi6n relevante per. le I 

764.664 

1 yAd ...... d. li A.E.A.T. 1 rooliz.ci6n do cooprobocione. 1 

1 1 tributeri •• y conoci.iant •• an 1 
1 1 _t.ri. d. r ... luci6n de "-1 
1 1 diant •• dı cooprobaci6n tribu-I 

t.rl.. 1 
1 
1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 

la. e.tabLecidu ən lı Reıolu-I Conoc1.iənto. dıl proced1.;.,-1 
ci6n dı 2 de junio de 1994, I to inıpector. Experiənciı ən I 
por lı quı 1. cr .. n Unidadeı I funcion.ı de obtənci6n dı 1n-- I 
de M6dulOl en III Ollegacion.11 forMci6n relıvant. para lı j 
y Ad_ ••. d. l. A.E.A. T. 1 reollz.c;6n d. COOProbaclonaa 1 

1 trlbutarl •• y conocı.lent •• onl 
1 .. torl. d. rooolucl6n d. '-1 
1 dlent •• d. cooprobo.l6n trlb<i-I 
1 t.rl.. 1 

I 
1 

1 

1 

130 JEFE U.&.N. 2 1 1 BADALONA I B I 24 I 764.664 laı IltabllCidal in lı Re.olu-I Conoci.ientoı dıl procedi.ien-I 
ci6n dı 2 dı junio de 1994, I to inıpector. Exper1enc11 ən I 
por l. que •• crean lkıldad.. 1 funclO11.' de obtancl6n dı In- 1 
de l16dul .. en l .. Dol •• ;OI1"1 f.r ... i6n rolevant. por. lı 1 
y Adaon ••• dı l. A.E.A.T. 1 rııllzacl6n d. cooprobaclone. 1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 trlbut.rl .. y conocı.iont .. ani 
1 .. torl. d. r ... ıu.l6n d. expo-I 
1 dlant •• de cooprobacl6n trlbu-I 
I t.rl.. I 
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r------r------------------------------r------r---------------r,----"r----.-- --1 ---, 
iii DE CENTRO DIRECTlVO NR DE LOCAlIDAD I 8RUPO I NIVEL I C.ESPECIF. I DESCRIPCIOII DE FUNCIOIIES "ERlTOS I 
OUEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS I IC. DES.I ANUAL I MAS I"PORTAHTES ESPEClfICOS I 

I 
I 
I 
I 
I 
131 

I 
I 
1 
1 
I 
1 
I 
1 
1 
I 
1 
1 
1 
1 

132 
1 
1 

.33 
I 
1 
I 
1 
I 
1 
1 
i 

I _.DE. LA AG.EN GRAHoLLERS 

I --------------------------
I 
I AREA GENERAl 

1 -----------
1 JEFE U.G.". 2 

1 
1 
I 

~ 
I 

ADMOII.AG. HOSPlTALET DE LL08REGAT 

AREA GENERAL 

JEFE U.G.". 1 

_.DE·LA AG.EN lGUALADA 

AREA GENERAl 

JEFE U.G.". 3 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

1 I GRANOLLERS I 8 

I I 
I I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
J 

I 
1 

1 

1 

1 

1 1 HOSPITALET DE LL08. I B 
I 
1 

I 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

IGUALADA 8 

24 

1 24 
1 

1 

I 
I 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
122 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

J 

I 

764.664 I La •• atablec1d.1. en la RelOll.l-1 ConociaientQli del proc:edia1en-1 
ci6n d. 2 d. junio d. 1994, 1 ta inapector. Eıqıeriencl. on 1 

por la que ıe creen Unidadeı I funcioneı de obtenc16n de in- I 
de Pl6dulol en l •• Oelegıcioneı' for.ci6n relevante paN Lı ı 

y Ad""n ••• d. l. A.E.A.T. 1 r .. liz.cl6n d. cooproboclones 1 

I tr1butıria. y conoci.iento. ənl 
I .. teri1 de relOluc;6n de expe-I 
1 dlent.ı d. cooproboci6n trlbu-I 

1 t.rl.. 1 

I 1 
1 1 
1 1 
J 1 

1 J 

1 1 
819.096 Laı establecidaı en ta RııoLu-1 Conoci.ientos deL proctd1aien-1 

ci6n de 2 de jun10 de 1994, I ta 1n.pector. Expertencia en I 
por la que ıe crHn Unidad.s I funcion •• de obt.,ci6n de in- I 
de M6dulol en l •• Oelegac1onel' fOn.lci6n ralıvante par. la I 
yAd ...... d. l. A.E.A.T. 1 r .. llz.cl6n d. cooprobocloneı J 

1 trlbut.rl •• y oonoc;.lontol onl 
1 .. torl. do rosolucl6n do -1 
1 di .. t •• de cooprobocl6n trlbu-I 

1 t.r1o. 1 

1 I 
1 1 
1 ! 
1 I 
1 I 
1 1 
1 J 
1 I 

623.844 I La. e.t.blecidu on l. Re.olu-J Ccnoci.ientos del procedı.loın-J 

cl6n de 2 d. junl0 d. 1994, 1 ta ın.poctor. Exporiencl. on J 
por l. quı .e crton UnidodH 1 funcl",," dı obtoncl6n do In- J 
de M6duLos ən La, Delegacioneıl foruci6n relevante peN LA I 
yAd""",,. d, l. A. E. A. T . 1 r .. l i z.cl6n do cooproboclonn 1 

1 trlbut.rl .. y conocı.iontoı onl 
1 .. t,ri. do rHOlucl6n d. expe-I 
1 dl.nt •• de cooproboci6n trlbu-I 
I ter;.. I 
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i i i i i i i~ i .... CENTRO DIRECTIVO , NƏ DE , LOCAlIDAD , GRUPO , HIVEL , C.ESPEClf. DESCRIPCION DE fUNCIONES NE~ITOS 

I 0iIDEJi PUESTO DE TRABAJO , PUESTOS , , , C.DES.' ANUAL HAS INPOIlTAHTES ESPEClflCOS 

( , , 
, ADHON.DE LA AG.EH NAHRESA , 
I ------------------------- , 
I , 
I AREA GENERAL , 
, ------------ , 

34 I JEfE U.G.N. 2 1 , NANRESA 8 24 I 764.664 I Las estıblec1daı en la Resolu-I CQn9ci.1entoa dıl proced1a1en-1 

I , , , <;60 d. 2 d. jun;o d. 1994, I to inıpector. EXperienc11 ən , 
I , , I por Li quı .e creen unidades , fun<;~ •• d. obten<16o d. In- , 

I , , I de M6dulos en lı. Deıegacionesl for.ci6n relevente pera la , 
I , , I y Adoon ••• de lı A.E.A.T. , rOll hl<16o d. cooprobl<lone. , , , , , I tributar1a. Y QOOOciaientol ənl , , , , , I .. ter;. de reaoluci6n d. expe-I 

I , , , , , dı .. t •• d. <ooı>robi<16o trlbu-' 

I I , , , , tırlı. , 
I I , , I , , 
J ı ı i , , I s: 

I ADiIOII.DE -LA AG.EH SA8ADELL I , I I I " ;:ı 

I --------------------------
, I I , I eD 

'" I 
, , , , I ~ 

AREA GENERAL I , , , , 0 
------- , , , , , , eD 

35 I JEfE U.G.". 2 1 I SA8ADELL 8 I 24 , 764.664 I Llı e.tıblecides en La ReloLu-1 Cooo(;.1entol deL proced1lien-1 ::ı 
eD 
~ 

I I I <i6o de 2 de junio d. 1994, I to Inıpe<tor. Experlenclı on I 0 

, I I por lı que se creen unidades I lun<ioo •• dı obten<16o de ın- I 

i~ i I I de M6dutos en las Delegac;ones forıəci6n raL.vante pera lı I 
I I , Y AdIon ••. de la A.E.A.T. realizıci6n de eomprobecioneı I 
I I , tr1butıriıı y conoc;.ientoı ənl , I , .. teri. de relOLuci6n de expe-I 

I , I di .. t •• de <ooı>robo<;6o trlbu-I 
I I , tar; •. I , I , 

I 
ADiIOII.DE LA AG.EN TERRASA , I I I --_ .... _--_ .. _------- I , , 

I , , , 
I 

AREA GENERAL I I , , , 
I 

1--------- , I I , , ,. 
36 I JEfE U.G.". 2 1 I TERRASSA , 8 I 24 , 764.664 I LI. estıblecidı. en li Resolu-I Conoci.ientoı d.l procedi.ien-I 

I , I , , , <160 de 2 de jun;o de '994, I to inspector. Exper1enciı in I 
I , I , , ı por lı que le creen Unidec:leı '.1un<;oo •• dı obton<16o de ;n- I 
I I I I I I de Pl6dulos en li' Delegec;onesl for.c16n rellVWlte ptırı lı I 
I I I I I , y Adaone •• d. li A.E.A.T. I r .. llzl<16o de cooprobl<;oneı I 

'" I I I I , , I tr1butır111 y conoci.1ento. enl 0 
m 

J I I , I , I .. t.r;ı d. relOlu<16o de expo-I ::ı 

I I I I I , I dient •• de cooprobl<16o tr;bu-I 
ı::. 

3 
I I I I I , , tıri •• I o:ı 



I -T-- - --------r- -
I ii DE CENTlO DIRECT1VO NO DE LOCALlDAD ~RUPO NIVEL C.ESPECI'. DESCRIPCION DE FUNCIONES 1 KERITOS 
I ORDEN PUESTO DE TRA8AJO PUESTOS C.DES. ANUAL KAS IKPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 

I 
1 1 AC_.DE. LA AGENCIA EN VIC 

I 1 --------------------------
1 1 
1 1 MER GENERAL 

1 1 ------------
1 37 I JEFE U.G.K. 2 VIC B 24 764.664 La ••• tabl.clda •• n l. R.aolu-I Conocı.1ontos d.l procedl.lon-I 
1 I 1 ci6n d.2 d. Junlo d. 1994, 1 to ln.pactor. Exparlancla an 1 
I I por lə que .e cr .. n Unidədeı I funcione. de obtenc16p de 1n- I 
1 I I de K6dulos en La. Delegacione.1 for .. ci6n relevənıe pirə lə ı 

1 Ily Ad_ ••. da la A.E.A.T. 1 r .. llıacl6n d. __ robaclone. 1 

1 1 1 1 trlbutıri •• y conoci.lentoa ani 
1 1 1 1 1 .. t.rl. de r •• olucl6n d. -1 
1 1 1 1 1 dlont •• de cooıprobacl6n trlbu-I 
I 1 1 1 1 tarl.. 1 
1 1 1 1 1 1 
1 ~.AG.EN VILANOVA 1 LA GELTRU 1 1 1 1 1 
I ----------------------------- 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 MER GENERAL 1 1 1 1 1 
1 ---------- 1 1 1 1 1 1 
1 38 JEfE U.G.K. 3 1 1 VILANOVA Y LA GELTRU 1 B 1 22 623.844 1 La ••• tabl.cldas an lı R.ıolu-I tonocl.1onto. d.l procedl.ion-I 
1 1 1 1 1 ci6n de 2 d. junio d. 1994, 1 to lnspactor. Expariencla on 1 
1 1 1 1 1 por la qu. s. cr .. n Unidede. 1 lunclone. d. obtencl6n d. ln- 1 
I I I I I de "6duLo. en las Oelegacioneı! fonaaci6n relevənte parə lə I 
I 1 1·1 1 yAd.,., ••. d. la A.E.A.T. 1 rullzlcl6n de cooıprobaclon •• 1 
1 1 1 1 1 tributarl •• y conocl.lontoa onl 
I 1 1 1 1 .. teri. de relOlucl6n d •• xpa-I 
I 1 1 1 1 di.nt •• d. __ robecl6n trlbu-I 

1 1 1 1 1 t.rl.. 1 
1 1 1 1 1 1 
I 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
_.DE·LA AG.EH EIXARPLE CERDA 1 1 1 1 I 
-------------------- 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
AREA GENERAl 1 1 1 1 1 
-------- 1 1 1 1 1 

39 I JEfE U.6.N. 3 1 BARCELONA 1 B 1 22" 623.844 La ••• tabı.clda •• n li R •• oıu-I tonoci.lontos d.l procedl.lon-I 
I 1 1 1 cl6n d. 2 d. iunl0 d. 1994, 1 to ln.pactor. Exparlencl1 on 1 
1 1 1 1 por li que .1 cr..., unidad.. 1 lunclon" d. obtoncl6n de ln- 1 
I 1 1 1 d. N6dulo. on li' D.legıclon •• 1 lor .. ci6n r.l .. ınt. par. l. 1 
I 1 ILY Adoon ••• d. la A.E.A.T. 1 roallz.cl6n d. __ roboclono. 1 
1 1 1 1 1 trlbutari •• y conocl.lento. onl 
I 1 1 1 1 .. tırl1 d. r.lolucl6n d. -1 
I 1 1 1 1 dlont" de __ robacl6n trlbu-I 
I . I L' i 1 torll. 1 
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r i I I I I T I 
I .. DE CEHTAO DlRECTlVO 1 NO DE 1 LOCALIDAO 1 GRU~ 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. OESCRl~ClON DE FUHCIONES 1 NERlTOS 1 
1 OIIDEH PUESTO DE TRA8AJO 1 PUESTOS 1 1 1 C. DES. 1 ANUAL IfAS llIf'OIITAHTES 1 ESPEClFlCOS 1 
\ i J 

I 1 1 1 1 1 
I ADIIOII.AG. EN SAGRADA FAHILlA 1 1 1 1 1 
1 ---------------------- 1 1 1 1 1 
I 1 1 1 1 1 
1 AREA GENERAL 1 1 1 1 1 
1 -------- 1 1 1 1 1 
1 40 I JEFE U.G.II. 2 1 1 BARCELONA 1 B 1 24 764.664 1 La ••• t.bl.cld ••• n l. R •• oıu-I Conoc;.lento. d.l p.ocedl.l.n-I 
1 1 1 1 1 1 c;6n d. 2 d. jun;o d. 1994, 1 to lnsı-to •• experlencl. on 1 

41 

i 
1 

1 
I 
1 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 
1 
142 
1 
1 

I 
1 
I 
1 
I 
1 

I 1 1 1 1 por lı que •• c ... n ıınldod.. 1 funclon •• d. obtenc16o dı ln- 1 
I 1 1 1 1 d. lt6dulos on li' O.legeclone.1 fo ... cI6o •• levın" po.i lı 1 
I 1 1 Ily Adoone •. d. li A.E.A. T. 1 r .. ll •• cI6o de coop_101111 I 
1 1 1 1 1 1 "lbutıd •• y _1.1 .. _ onl 

I 
1 
1 
I 
I 

ADIION.D& LA AG.EH ın ... ENDl 

--------------
AREA GENERAL 

JEFE U.G.it. Z 

I DELEGACION DE GIRONA 

1 -- --
I 
1 AREA GENERAL 

1 ------
I ADJUHTO U.G.N. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 1 1 1 .. t •• iə d. rllclucl6n de -1 
1 '1 1 1 dient .. d. cooprobac16o trlbu-I 

1 1 1 1 tl.ıl. 1 

1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1. 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 BARCELONA ! B 24 764.664 iLıı eıtıbleeidas en li Resolu-I Conoei.ientos deL proeldi.itn-[ 
1 1 c160 dı 2 d. junio de 1994, 1 to ln.poçto •• expo.lancl. on 1 
I ! por la que se erean Unidedes I func10neı de obtenci6n de in- I 
I ı de M6dulos ən III Delegae1onel! for .. ei6n relevınte pirı lı I 
Ily Ad_ ••• d. l. A.E.A. T. 1 ... ll.lcI6o de cooprobaclO11H 1 
1 1 1 trlbut •• ı •• y _1.lant .. ani 
1 1 1 .. te.i. d. ,.lclucI6o d •• _1 
1 1 1 dient •• de cccprobac16o trllıu-I 
1 i! 1 t •• l.. 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 I 
1 I 1 1 1 1 
1 1 I 1 1 1 

GIROHA. I B ! 20 I 464.472 I Leı establecidaı en La ResoLu-1 Conoci.;entoı del procedi.1en-1 
1 1 1 1 ci60 d. 2 de junl0 d. 1994, 1 to in.pecto •. expo.loncl. on 1 
! ııı por la que se crean Unidades ı funcfones de obtenci6n de 1n- ı 

1 1 1 1 d. lt6dulo. en l •• O.legeclon •• 1 fo ... cI6o '.l.vont. per. l. 1 
1 1 ILy Ad_ ... d. l. A.E.A. T. 1 ... ll .. cI6o d. cooprobacl_ı 1 
1 1 1 1 1 trlbut •• ı .. y cOnociılento. ""1 
1 1 1 1 1 .. t •• ı. d ••• soluci~ d •• xpe-I 
1 1 1 1 1 dlent •• d. cooprobaci6o t.,bu-i 
I ·1 I I I ta .• i.. 1 
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fiL I , ı -- -----'-. 

1 MR DI CENTRO DIRECTlYO 1 ND DE 1 LOCALIDAD 1 GRUPO 1 NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCION DE FUNCIONES NERITDS 
1 _ _LTD DE T_JO 1 PUUTOS 1 1 1 c.Du·1 ANUAL 1 NAS I_TANTES ESPECIFlCOS 

I 1 1 
I 1 1 
i . . . 
I 45 JEFE U.6:". , , 1 GIRONA 1 B 1 24 1 819.096 1 Lal .. t.bLcc;d ••• n L. R.IoLu-1 Conoc;.;.ntoa d.L procadl.lon-I 
I 1 1· 1 1 1 c16n d. 2 d. JOOl0 d. 1994, 1 to ln.pector. Eıcperl..,cll.., 1 
I 1 1 1 1 1 por le qu ••• creen unldade. 1 funclon •• ~. obtenc16n de ln- 1 
I 1 1 1 1 1 d. l16duLoe en L •• DeLegacl..,..1 for .. c;6n r.l.vento per. La 1 
I 1 1 1 Ily Ad.., ••• d. L. A.E.A.T. 1 r .. Ll .. cI6n d. ~clone. 1 
I 1 1 1 1 1 1 trtbutorle. y """",1.I..,t .. ..,1 

I 1 1 1 1 1 1 .. t.rl. de r ... lucl6n de .ıcp"'l 
I I 1 1 1 1 1 1 dl.nt •• d. cooproboc16n trll>u-I 

I I 1 1 1 1 1 1 ter;.. 1 

I 1 1 1 1 1 1 1 1 
I I ADIION.DE LA AB.EN LA BI$BAL 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 ------------------ 1 1 1 1 1 1 1 
I 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 IAREAGENERAL 1 1 1 1 1 1 1 
1 1-------- 1 1 1 1 1 1 1 
1 44 1 JEFE U.6.". 3 1 1 LA BISBAL 1 B· 1 22 1 623.844 1 Las .... bl.c;de •• n Le R ... ıu-I Conocl.l,,"to. d.L procod101on-1 
1 1 1 1 1 1 1 c;6n d. 2 de JOOl0 d. 1994, 1 to tn.peetor. Eıcperlancl. on 1 
I 1 1 1 1 1 1 por le qu. •• cr •• n uniGld.. 1 func;on" d. obtonct6I1 d. ln- 1 
1 1 1 1 1 1 1 d. I16duLoa on L •• D.l.c;on •• 1 for .. ct6n r.l.vent. per. l ... 1 

i 1 Ily Adıııone •• d. l. A.E.A.T. I reaLlzoc;6n de cooıproboclona. 1 
1 1 1 1 1 tr;butart .. y """",t.lantoo ani 
1 1 1 1 1 .. t.rt. d. r ... luct6n d. eıcpo-I 
1 1· 1 1 1 di.n", d. coopr_cl6n trlbu-I 

1 1 1 1 1 t.ri.. 1 

1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 I 
i I I I I 

_.DE. LA AB.EN F1GUERES 1 1 1 1 1 
------------ 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 
AREA GENERAL 1 1 1 1 1 

1 I 1 1 I 
45 J JEFE U.G.". 3 1 FIGUERES 1 B 22 1 623.844 1 La ••• tebl.ctd ••• n l. R •• oLu-1 Conoct.lentoa d.ı proced;.ton-I 

1 1 1 ct6n d. 2 d. junl0 d. 1994, 1 to ln.pector. Eıcpertencl. on 1 
1 1 1 por L. qu' •• "een Un;dede. 1 func;on •• de obtenc16n de tn- 1 
1 1 ·1 de Pt6dulos en las Oelegaciones 1 foruc;6n relevante para la I 
1 ILY Adoon ••• d. L. A.E.A.T. 1 reaLlzec;6n d. cooıprobeclone. 1 

1 1 1 1 trlbut.r; .. y conocl.l,,"t .. ani 
t 1 1 1 1 .. t.r;e d. r ... lucI6n de .ıcpo-I 

1 1 .1 1 1 d;""t •• d. cceproboct6I1 trtbu-I 
1 1 1 1 1 t.r;.. 1 
1 1 1 1 1 1 
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1 "" DE CENTRO DIRECTlVO .Q DE ,LOCALIDAD I GRUPO .IVEL I C.ESPECI'. DESCRIPCION DE 'UNCIONES MERITOS I 
1 OIIOEH PUESTO DE T-"O PUESTOS I C.OES, I ANUAL ... 5 IMPORTANTU ESPEClFICOS I 

I i ~ 
1 I I 
I I i 

1 DELEGACION DE LLEIDA I I 
1 --_._. I 1 
I I ' 1 
I AREA GENERAL I 1 

I ---------- I I 
46 JEFE U.G.M. 1 1 I LLEIDA B 24 819.096 Les estableeidas en la Resolu-l Conoe;~ientos del proeedi.ien-I 

I 
I 47 
I 
1 
I 
I 
I 
1 
1 
1 
• I 
I 
I 
1 48 

1 
I 
1 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
i 

DELEGACION DE TARRAGONA 

AREA GENERAL 

JEfE U.G.M. 3 

JEfE U.G.M. 1 

I ci6n de 2 de jun10 de 1994, 1 tO in.peetor. Experiencia in I 
I I por La que ıe crean Unidades I funciones de obtenei6n de ;n- I 
I I de M6dulo. on l •• D.legoclon •• 1 10r .. c16n rel.vont. per. l. I 

ıly Adoon ••. d. l. A.E.A.T. I r .. llz.c16n de cooproboclon •• I 

I I I tribut.ri •• y conocı.loo'OI onl 
I I I .. tori. d. r.soluc16n d. oxpe-I 
I I I diente. d. cooproboc16n .rlbu-I 

I I I t.ri..' I 

I I I I 
i I I I 
1 I I I I 
I I I I I 
I I I I I 

I I I I I 
I I I I I 
I TARRAGQNA I B 22 623.844 I Las eltablecidaa en la Resolu-I Conoci.ientos del procedi.ien-I 
I I I c16n de 2 d. junl0 d. 1994, I to ln.pector. Experioncl. on I 

I I I por l. "'" •• cr .. n Unldode. I 1unclon •• de obtanc16n de ln- I 
I I I d. l16dulOl an l .. O.legaclonea.ı 10r .. ci6n r.levon .. pera l. I 
I iLy _ ••• de l. A.E.A.T. I re.llzoc16n d. cooproboclon •• I 

I I I I trlbutorl •• y conocı.lontOl enl 
I I I I I .. t.ri. de resoluc16n d •• xpe-I 

I I I I I dien ... d. cooproboc16n trlbu-I 

I I I I I .ori.. I 
i I I I I I 

I I I I I 1 
1 I TARRAGONA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

B 24 1 819.096 I Laı .at.bleeidl.-en la Resolu-I Conoci.ientOl del p~cedi.ien-I 
I I ci6n d. 2 d. junio d. 1994, 1'0 insp.ctor. Exporloncl. on I 
I ı por La que ıe creen Unidades I funciones de obtenei6n de in- I 
I I d. l16dulo. on l •• Oeleg.clone.1 10r .. c16n relevant. per. l. " I 

I ·Iy Ad .. n ••• de le A.E.A.T. I reoliz.cl6n d. cooproboclone."1 

I 1 I tribut.r1 .. y conoclolen'OI onl 
1 1 I .. teri. d. r •• oluc16n d •• xpe- I 
1 1 1 dien.e. de cooproboci6o trlbu-I 

,1 I I teri.. I 
I I I I 
i I I 
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NIL .1 CENTIIO DIRICTI"" Ni DE LDCALlDAD GRUPO 1 NlVEL 1 C.ESPECIF. DESCRIPCloıı Di 'IIICIGHES 1 KERlTOS I 
_ I'UESTO DE TRAlAJD I'UESTOS 1 C.DEI·I ANUAL MAS IMPORTANTlI 1 ESPECIFlCOS 1 

I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
I 

49 

I 50 

1 

I 
I 
I 
1 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 51 
I 
I 
I 
L 
I 
I 
I 
i 

MM. TERRlT. AIAT.EN GALICIA 

DELE&ACloıı DE LUGO 

ARIA GENERAL 

JEFE U.G.M. 1 

DELEGACloıı DE DRENSE 

AREA GENERAL 

JEFE U.G.M. 1 

JEFE U.G.M. 2 

i 
1 
i 
I 
I 
I 
I 
1 

1 

1 

1 
LUGO B 24 819.096 LIIı •• tableeideı en lı Rısolu-I Conoc1.1entoa del procIlCf111an-! 

1 DRENSE 

1 I DRENSE 

.f6o do 2 d. junfo d. 1994, 1'0 fn.pe •• or. Exporfonof... 1 
por lı qu. ıe er .. " Un1dədeı I func1on •• de obtenc16n de 1~ I 

1 d. ~"LOl ın l •• D.lege.fon •• 1 10r ... f6o r.l ...... per. l. 1 
1 y Adoon ••• do l. A.E.A.T. 1 rOllfz.of6o d. cooprobo.lono. 1 
I I tributır1 •• y conoc1111ntoı .,,1 
1 1 ... orf. d. r ... lu.16o do oıcpo-I 

1 df ..... d •• ooprobo.16n 'rlbu-I 
1 •• rl.. 1 

1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 

1 1 1 
1 B 24 819.096 Le ••••• bl •• ldo •• n l. R.ıolu-I Conool.l.n.oı dol procldl.I .. -1 
I .i6o do 2 do junlo d. 1994, 1'0 In.peo.or. Exporl ... ı... 1 
I por lı que ıe crıən Unidedeı I func1onl. dı obttnci6n dı 1n- I 
1 do If6dulol .. lıı Deleg •• lon •• 1 10r ... 16o r.l ...... per. l. 1 

I , 

I B I 24' i 
i 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
1 1 
i I 

I yAd...,. •. d. l. A.E.A. T. 1 rOlıl ... 16o dı cooprobo.lono. 1 
I 1 trlbu •• rl •• y ..... 1.1 ....... 1 
1 1 .... rl. dı r_luol6o d. -1 
1 1 dlen." d. cooprobo.16o trlbu-I 
1 1 •• rl.. 1 

1 1 1 
1 1 1 
i I I 

764.664 1 Lll •• tobı .. ıdo. in Le R ... ıu-I COnocı.l ..... d.l pro.ldl.ı_ı 
1 .160 de 2 do j ... l0 d. 1994, 1 to In.poctor. Eıcporl .. ol. on 1 

. 1 por lı que •• or .. n Unldodo. 1 1un.l .... do obttncl6o do In- 1 
I de M6dulol ən Lı. Delegac;onesl f0nl8c16n rılıvante para Li I 
1 y Adoon ••• d. l. A.E.A. T. 1 r .. ıl ... 16o d. cooprobo.lono. 1 
1 1 'rlbut.rl •• y conocl.ı ....... 1 
1 1 .. terl. d. r ... lu.16o do -1 

. Ildi .. t •• do cooprobool6o trlbu-I 

1 1 t.rl.. 1 
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iii I ı - -- - --T'-----------, 
NIL DE CENTRO DIRfCTlVO 1 NIL DE 1 LOCALlDAD 1 GRUPO NIVEL 1 C.ESPECIF. 1 DESCRIPCIOH DE FUllClOHES 1 NERlTOS 

ORIIEH PUESTO DE TRAIIAJO 1 PUESTOS 1 1 C .DES·I ANUAL 1 W INPORTANTES 1 ESPECIFlCOS 

52 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1" 
I 

1 
I 
I 
j 
I 
1 

54 

DEl,EGACIOH DE VIGO 

ARfA GENERAL 

JEFE U.G.N. 2 

_. TERRIT. AIAT.EN IlADRlD 

DELEGACIOH DE RADRID 

_.AB. EH ALCAI.A DE HERARES 

----------
AREA GENERAL 

JEF~ U.G.N. 3 

1 _.AB. EH COI.IIEHAR VIEJO 

1 --------
1 
1 AREA GENERAL 

1--
1 JEFE U.G.N. 3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

I I 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 1 1 1 

1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 1 

1 1 VIGO 1 B 24 764.664 1 La ••• t.blccldo. on l. R.solu-I Conocl.iontoa del proeedl.len-I 
1 1 1 cl6n d. 2 de junl0 d. 1994, 1 to ln.peetor. Exporloncl. on 1 
1 1 1 por l. qu •• e creon Unldode. 1 funclon" de obtoncl6n d. ln- 1 
1 1 1 de M6ciulo. on l .. D.ıogoclone.1 for .. cl6n r.l.vont. per. l •.. 1 
1 ILY Ad_ ••. d. l. A.E.A.T. 1 r .. liz.cl6n de cooproboclon •• 1 
1 1 1 1 trlbutorl •• y conocl.lon~ol .nl 
1 1 1 1 .. t.rl. de rosolucl6n de oıcpe-I 
1 1 1 1 dı..,t •• de cooprobocl6n tribu-I 

I 1 1 It.rl.. 1 

1 1 I I I 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 r 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 

1 I ALCALA DE HENARES I 8 22 I 623.844 I 'Leı esteblecidəı en lı Reıoıu-t Conoci.ientoı del procedi.1~1 
1 1 1 1 ci6n d. 2 de junio d. 1994, 1 to Inspoctor. Exporhncl. on 1 
1 1 1 1 por l. quo .e cr .. n Unldod.. 1 funclone. d. obtoncl6n de 1,... 1 
ııı ı d. K6duLoı en lı. DeLegıc10neıl 1o .... ci6n reLev ... te pılre Lı I 
1 1 Ily Ad ....... d. l. A.E.A. T. 1 r .. llz.cl6n d. cooproboclOIIH 1 
1 1 1 1 1 trlbutori •• y conoci.l_oe on 1 
1 1 1 1 1 .... rl. d. r ... lucl6n de -1 
1 1 1 1 1 dlont •• d. cooprobocl6n trlbU-1 

I 1 1 1 1 t.rl.. 1 
1 1 1 1 I 
1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 
II 1 1 1 

1 COUIERAR VIEJO 1 B 22 1. 623.844 1 Laı Htoblecidoı on l. R_lu-I tonocl.lontoe del proeodl.I .... 1 
.1 1 1 cl6n de 2 de Junlo de 1994, 1 to Inopector. Exporloncl. on 1 
1 1 1 por l. quo .. cr_ unldodeo 1 funcl..,.. do obtoncl6n do In- 1 
1 1 '1 de I16duloe on l .. Delogocion •• 1 forucl6n rolevon .. per< l. 1 
1 ILY _ ••• de l. A.E.A.T. 1 r .. lfz.cl6n de cooproboclon .. 1 
1 1 1 1 tributorl •• y oonocı.lonto. onl 
1 1 1 1 .. terl. d. reooluci6n de -1 
1 ·1 1 1 dlont •• d. cooprobocl6n trllıu-I 
I I I I t.rl.. I 
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iii - ------,-- --r-----
I NIL DE tEHTRO DIREtT1VO I NO DE I LOCAL1D.D GRUPO I NIVEL I t.ESPEtlF. DEStRIPtlOlO DE FUNtlOlOES NERlTOS 
I ORDEH PUESTO DE TRAllAJO I PUESTOS I 1 t.DES.1 ONUOL "'S lNPOIlTANTES ESPEtlF1toS 

I 
I ADftON.OE·LA AG.EH ~STOLES I I 
I -------------------------- I I 
I I I 
I AREA GENERAL 1 I 

1 ------------ 1 1 
I 55 JEFE U.G.N. 2 ı 1 NOSTOLES • 24 764.664 1 La. e.teblecidoı on l. Resolu-I tooocı.lonto. d.l procodl.lon-I 
I .1 1 ci6n de 2 de junio de 1994, 1 to ln.pector. Experloncl. on 1 
I I 1 por la que se creen Un1dades I funcion.s de Obtenci6n de 1n- I 
1 1 1 d. N6dulo. on l •• D.legacion •• 1 10 ... c16o r.levont. per. l. 1 
I Ily Ad_ ••• d.l. O.E.'.T. 1 r .. llz.cI6o d. __ cl_1 

I 1 1 1 1 trlbut.rl .. y conoclolontoa onl 
1 1 1 1 1 .. torl. do roaoluc16o d •• _1 
I I 1 1 1 dlent •• d. __ cI6o trlbu-I 

56 

57 

AD_.DE LA AG.EN POZUELO 

AAIA GENERAL 

JEFE U.G.N. 3 

I A~.DE. LA AG.EH NEOIOOI' 

I --------------------------
I 
I AREA GENERAL 

1--------
I JEFE U.G.N. 3 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1· 
I 

1 

POZUELO 

"'DRID 

1.. 
1 

I 
I 8 

1 

1 

1 

1 

8 

1 1 1 t.rlo; 1 

1 1 1 1 
1 1 1 I 
1 1 1 I 
1.1 I I 
1 1 1 1 
1 1 1 1 
1 22 623.844 1 La ••• t.bl.cldo. on l. R •• oıu-I Conocı.ı .. to. d.l procodlılen-I 
I 1 ci6n de 2 de junio de 1994, I to inspector. Exper;ene;. ən I 
I I por La que se creen Unidadea I func;on •• de Obtenci6n de 1n- I 
I I de tt6c1ulos ən las Delegac;onesl fo,...c16n relevente pera la I 
Ily Adoone •• d. l. O.E.'.T. 1 r .. llzoci6o d. _roboclon •• 1 

. I 1 I tr;butaria. y conoci.ientoı enl 
1 1 1 .. t.r;. de resoluci6o de ._1 
1 1 1 dlon .. ' d. __ ci6o trlbu-I 

I 1 1 ter;.. 1 

I 1 1 I 
II 1 1 

1 
I 

I 1 I 
iı I 
I 1 I 
1 I I 
1 I I 
1 I I 

22 623.844 I La ••• t.bl.cldoı on l. R.ıoıu-I Conocio;ontoa del procedlolen-I 
I ci6n do 2 de junl0 de 1994, I to lnıpector. Experlencl.'" I 
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MEXO ii . 

SOlICI1lJD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAL· 
DE AIJUNISTRACION TRIBUTARIA CONVOCAOO POR RESOLUCION DE: 

(8.0. E. : ) 

ı - DATOS OEl FUNCIONARIO 
PRLIER APfLLJ/LO I SBLHLO APEU.lDO IOIIRE 

D.N.1. DOHlC1UO (Cou. 0 Ploza Y HIL) LB.H(H) DOHTAC1O nwı.uo 
(ccn-ıref;jo) 

ctıo1GO POST ... l.OCALlOAll Pfl7{lHClA 

.. RfG1S111O DE I'ERSOW. i~ GRADO (1) 

a&I'OIESCAU S111JAC1<IH AIIIUHlS1llATlYA 
0 ACTM 0 0l1lAS. 

NlVEI. HOOO DE FECHA DE TQftA DE 

UNIDAD DE LA 

ORGANISMO, AUT~lCA 0 LOtAL 

c:.J ~RAfI ,JO QUE ;OLICITA 
~ iicu" I BOE cıımıo. " PInlODE~ ~ ~ ~~ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 . 

Solic;ı" ~;cln del'de i<ıo ııuestoo de t ..... jo .. liclt.ıııs (irdlaır rfJ crdon I!CE): 

---,-...!' ,. , , , ,----,'----,'----,'----,' 
'. 

CCrdfc1cına.ı petici6n, pol' nuıanes de ccrwiwnc;. f.il iv, a CJJe DfDI' _____________________ -

D.N.1. ______ cıbtevı......., de ...... jo on le uıaı!lMl! de __________________ _ 

DecLwo Iıojo ıri __ 1 lldııcl "'" COI'DZCO ""'" ii. Y _ i<ıo -"01_ odıre le _;cln del ...- penmıol 0 nı ... ı del ..-uı 
de t ..... ıo _ioa ponı de i -. eVI<ıo "'" aoUclto y "'" i<ıo _ Y cl~ "'" hogro canstar aı el ıır-ıte __ .., <1_. 

Wgıır, f .... Y fl ..... 

ILMA. SRA. DlRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ES1Aı:AL DE AIJUNISTRACION TRlBUTARIA 
de ___ _ ... lle son ......... rfI 2IıI -..ıcı l!lIBI) 
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INSTROCCIONES PARA LA ctJFLIMENTACION DE LA SOlICI1U) DE PARTlCIPACI{ıft EN El 

CatCURSO 

El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se 
hara con letras ~usculas y tinta negra. 

(1) la alegaci6n de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el cert1ficado 
de meritos a quehacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el ANEXO 
III de esta convocatoria. 

(2) En el recuadro I«LOO DE PROVISION debe especificarse la fonııa de obtenci6n del puesto 
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados. (Segun el art. 2" del Reglanıento General 
de Provis16n de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990 de 15 de enero, la 
REClASIFICACION no es un modo de provisi6n de puestos de trabajo). 

- Concurso 
- libre designaci6n 
- Redistribuc16n de efectivos 
- Adscripci6n provisional 
- Nuevo ingreso 
- Reingreso 
- Comisi6n de servicios 

(3) El nılınero de orden del 8.0.E. prevalecera en caso de discrepancias en la 
1dentificaci6n de cada puesto solicitado. 

(4) El apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre de la Unidad, Delegaci6n 0 

Administraci6n de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

LOS MERITOS SE AlEGARAN, EXClUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA CERTlFICACIÖN 
ESTA8LEClDA EN LAS BASES Y REaxilDA EN El ANEXO III DE ESTA roNVOCATORIA 
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ANEXom 
CERTIRCAOO DE MERITOS 

0.10· ....................................................................................................................................................................................................... . 
CARGO: ......................................................................... , ........................................................................................................................ . 
CERTIACO: Que seg(m ios anlecedenles obranles en esle Cenlro. el fundonario abajo indicado liene acreditados los sigulenles extremos: 

1. DATOS PERSONAl..ES 

Apellldos y nombre: ................................................................................................................................... DNI ..................................... .. 
Cuerpo 0 EscaJa: ................................................................................................ Grupo ........... NRP: ................................................... . 
Adıninistrad6n a la que perienece (1): ....................................................................................................................................................... . 

2. SITUACION ADMINISTRA11VA 

o Servido AclillO 0 Servidos Espedales 0 Servidos Comunklades Aul6nomas. Fecha loma posesl6n: .............................................. , 
o Suspensi6n firme de fundones. Fecha lerınlnad6n suspensi6n: ............................................................................................................ .. 
o Excedenda ııorunlaria Ar!. 29.3. Ap.: .......... !.ey 30/84. Fecha cese en servido actlllO' .............................. ' .......................................... . 
o Excedenda. Art. 29.4 !.ey 30/8: Torna posesi6n 61tirno destlno deflnitlllO: ..................................................................................... , ...... . 

Fecha loma posesI6n (2): ........................................ .. 

3. DESllNO ACTUAL 

o DeflnlHIıo (3) o Provlsional (4) 

aı ~iı~6~~~~~~If,~: .. s.e~:.~~~: .. ~~~I~~0~~~~ .. ~.~.~~:.~~:.?':~~~~~.~.~~~:.:.~~~.~ ... ~~~~i~ 
Denomlnad6n del puesto .................................................................................................................................................................... c 
LOCaIidad .............................................................................................. Fecha loma posesi6n ........................ Nivel del puesto ........ .. 

b) Coınisi6n de servidos en ........................................................................ Denomlnacl6n del puesto .................................................... .. 
Localidad .............................................................................................. Fecha loma de posesi6n .................... Nivel del pueslo ........ .. 

4. MERITOS (5) 

4.1 Grado Personal ......................................................... :c ................ Fecha de consolidad6n (6) ......................................................... . 
4.2 Puestos desempefiados (7) Incluido el destino actual, 

Denomlnad6n del pueslo 
5ubdirecd6n General 0 Unldad Asimllada 

y Cenlro DıreclillO (Adm6n. estado. Aulon6ın1ca 
oLocaI 

Nivel 
Fecha de 

nombramiento 
Fecha de loma . 

de posesi6n 

Fecha de cese 
(salvo destlno 

actuaO 

4.3 AntlgOedad: TIempo de servidos reconocidos en la Adrninlslrad6n del Estado. Aulon6ın1ca 0 Local. hasta la fecha de derre del pJazo de 
presenlad6n de insiandas. 

Adrnlnlstrad6n cuerpo 0 ESCaIa Periodos de serviclo en cada cuerpo (8) 
Grupo Ai\os Meses Dias 

......................... .................... ........................................................................... ............. ~ ........ . ............................ 

4.4 Cursos superados (tras el correspondienle examen) en la Escuela de la Hadenda PUbUca. reladonados con el puesto 0 puestos soJldtados . 

.............................................................................................................................................................................................................. 

Cert1f\cac16n "'" eıcpido a PeÖCI6n delln1eresado y para "'" surta efecto en ei conaır.ıo corıvocado por ......................................................................... . 
de fecha ..................................................................................................... 080& ............................................................ · .......... · ....................... : 

Obseıvadones al dorso: OSl ONO 

(l.ugar. fecha y fimıa y sello) 
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~_(9) 

INSIRUCCIOOES 

(1) Especlficar la Adıninlstraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala uti1izando 1as slguientes 
sig1as: 

C - Administraci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - Loca1 

S - Seguridad Social. 

(2) Si na hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 aL. 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(4) Todos los supuestos de adscripci6n provisional incluyendo el reingreso al servicio activo y 10s 
previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (8.0.E. DEL 16). 

(5) Na se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) De hallarse el reconacimiento de grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por el 6rgano competente. . 

(7) se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, 
servicios especlales, suspensi6n de funciones ... ). Para e11o, en "Fecha de cese" se tndicara la de1 
dia en que deja de prestar servicios efectivos, yen "Fecha de noniıramiento' La del dia de reanudaci6n 
de dichos servicios. . 

(8) Caso de exlstir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en el servlcl0 actfvo 
dentro de un mismo cuerpo, se rellenara una linea por cada periodo de servicl0 actlvo resultante •. 

(9) Este recuadro 0 la parte na uti1 lzada del mismo debera crıızarse por la autoridad que certtffca. 


