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• Faltas muy graves.-Se consideraran faltas muy graves 188 siguientes: 

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntua1idad, cometidas en 
un peTiodo de seis rneses 0 veinte durante un ano. 

2. Fa1ta al tra~~o de tres 0 mas dias sin causa justificada, durante 
un periodo de treinta dias. . 

3. La transgresiôn de la buena fe contractua1, el fraude, deslealtad 
o abuso de confıanza en las gestiones encomendadas y eI hurto 0 robo t 

tanto a la empresa como a 108 compafi.eros de trabl:\io 0 a cualquier otra 
persona dentro de las dependencias de la empresa 0 durante acto de ser­
vido en cua1quier lugar. 

4. Hacer desap~recer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio­
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa. 

5. La condena por delito de robo, hurto 0 malversaciôn, eometidos 
fuera de la empresa 0 por eualquier otra clase de hechos que puedan 
implicar para esta deseonfianza respecto a su autor y, en todo easo, La 
de duraciôn superior a seis afıos, dictada por los tribunales de justicia. 

6. La embriaguez habitual 0 toxicomania, si repercuten negativamente 
en el trabajo. 

7. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados 
de la empresa 0 revelar datos de reserva obligada. 

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 la falta 
grave de respeto y consideraciôn a los jefes 0 sus familiares, compafıeros 
y subordinados. 

9. EI acoso sexual, cuando la naturaleza y/o la reiteraci6n del hecho 
sea de tal orden que atente gravemente a la dignidad de la persona. 

10. Causar aceidentes graves por negligencia 0 imprudencia. 

ıı. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. 

12. La disminuciôn voluntaria y eontinuada en el rendimiento del 
trabajo: 

13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de 
trabajo. 

14. la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, 
siempre que se cometa dentro de los seİs meses siguientes de haberse 
producido la primera. 

Saneiones. -Corresponde a la Direeciôn la facultad de imponer san­
ciones. 

Toda sanciôn, salvo la amonestaci6n verbal, se comunicani por escrito 
al interesado, haciendo consta.r la feeha y los hechos que la motivan, qu~n 
debera acusar recibo. 

Las sancİones m3Jdmas que podnin imponerse en cada caso, senin 
tas sigujentes, atendiendo a la gravedad de la.falta cometida: 

a) Por falt.as leves: Amonestacİôn verbal, amonestaciô~ por escrito, 
suspensiôn de empleo y sueldo hast.a dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

e) Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de diecislHs 
. a sesenta dias, traslado forzoso a otra localidad 0 despido. 

Prescrİpciôn de las sanciones.-La facultad de la empresa para san­
cionar preseribini para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas 
graves, a los veinte dias, y para las muy graves, a 10s sesenta dias, a 
partir de la fecha en que la ernpresa tuvo conocimiento de su comisiôn 
y, en todo ca50, a los seis meses de haberse cometido. 

Disposiciô·n finaL. Seguridadjuridica. 

En ı~s distintos ambitos de negociaciôn eolectiva se eliminani. toda 
referencia a que permanezs'n las condiciones de trabajo que no siendo 
tratadas en 105 convenios colectivos de Uni6n Espafiola de Explosivos 
que se pacten, hubiesen estado establecidas en convenios anteriores, pactos 
de empresa, acuerdos de jurado 0 Comites de Empresa, ordenanzas labo­
ftles y normas 0 acuerdos que las desarrollan. 

Si durante el primer ano de vigencia de 105 convenios apareciese algun 
pacto que estuviese en vigor, podra incorpord.rse al convenio de que se 
trate, si asi se decidiese en la correspondiente Comisiôn Mixta. 

En todo 10 no regulado (>n el presente acuerdo, convenios colectivos 
de UEE que se pacten incluyendo el presente acuerdo sİndical y demas 
pactos a que se refıere el parrafo anterior, se aplicara el ordenamiento 
juridico vigente. 

534 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de la Secretaria 
GeneraL para la Seguridad Social, por la que se dictan 
instrucciones en relaci6n con la presentaciôn por parte 
de lmJ Mutııas de ACcidentes de Trabajo y E1Ifermedades 
Projesionales, al Ministerio de 1'rabajo y Seguridad Sociat 
de la documentaci6n prevista en el apartado 4.3.9 de la 
orden de 5 de dWUnnbre de 1994. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en la disposici6n adicional segunda 
de la Orden de 25 de noviembre de 1993, por la que se regularon las 
operaciones de cierre del ejerccio 1993, esta Seeretaria General dict6 la 
ResoluCİôn de 29 de abril de 1994, por la que se establecian las instrucciones 
a seguir en relaci6n con la presentaci6n por part.e de tas Mutuas de Acci· 
dentes de Trabajo y Enfennedades Profesionales, al Ministeno de Trabajo 
y Seguridad Social, de"la documentaciôn necesaria para obtener los estados 
agregados de1 Sistema de la Seguridad Social con arregIo al plan de euentas 
vigente para las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y Tesoreria 
General de la Seguridad Social, y se concretaba la documentaciôn a rendir 
por cada Mutua. 

La Orden de 5 de dieiembre de 1994, en su apartado 4.3.9, establece 
La obligaci6n de rendir identica documentaciôn por part.e de las referidas 
Mutuas, con el mismo objeto que el previsto en eI apartado 4.2.9 de la 
Orden primeramente citada, facultando de nuevo a esta Secretaria General 
para dictar las pertinentes instrucciones. 

Consecuentemente, en uso de las facultades reconocidas por el articul0 
13.uno.2 del Real Decreto 530/1985, de 8 de abril, que aprueba la estructura 
organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al objeto de cum­
plimenta.r el mandato contenido en el apartado 4.3.9 de la Orden de 5 
de diciembre de 1994 y a propuesta.de la IntervenCİôn General de la Segu­
ridad Social, he tenido a bien disponer: 

La documentaci6n a rendir por las Mutuas de Aecidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales a que se refiere et apartado 4.3.9 de la 
Orden de 5 de diciernbre de 1994, por la que se regulan las operaciones 
de cierre del ejercicio de 1994, se elaborara cpn arregIo a las instrucciones 
contenidas en La Resoluciôn de 29 de abril de 1994, de esta Secretaria 
General, dictada en desarrollo de 10 previsto en el apartado 4.2.9 y lIis­
posiciôn adicional segunda de la Orden de 25 de' noviembre de 1993, ade­
eııada su aplicaciôn a las caracteristicas del ejereieio 1994. 

Madrid, 21 de diciembre de 1994.-El Secretario general para la Segu· 
rİdad Social, Adolfo Jimenez Fernandez. 

Ilına. Sra. Directora general de Planificaci6n y Ordenaci6n Eeonômica de 
la Seguridad Social, Ilrno Sr. Interventor general de la Seguridad Social 
y Sres. Presidentes de Ias Mutuas de Accidentes de Tnibajo y Enfer­
medades Profesionales. 

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACIO~ 

535 lI$SOLUCION de 23 de diciembre de 1994, de la Direcci<ln 
General de Estructuras Pesqueras, por la que se resuetve 
el concurso püblico para otorgar autorizaciones de pesca 
de coral en zOnas protegidas, bienio 1995(1996. 

Celebrado el dia 13 de diciembre de 1994 cı coneurso publico convocado 
para otorgar las autorizaciones de pesea de coral en Zonas protegidas 
para el bienio 1995/1996, publicado en el.Boletin Oficia1 del Estadoıı nume­
ro 256, de 26 de octubre de 1994, 

Esta Direcciôn General, en virtud del amcu]o 5.° de la Orden de 15 
de marzo de 1985 y de la Resoluciôn de la Secreta.ria General de Pesca 
Maritirna de 10 de abril de 1985, a propuesta de la Me5a de adjudicaciôn, 
ha resuelto: ' 

Primero.--Otorgar autorizaciones para La pesea de coral en las zonas 
protegidas de A1bor.in y Baleares, bienio 1995/1996, en cuanto a la moda­
lidad de embarcaciones con .artefactos submarinos. 


